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DILIGENCIA DE APERTURA

Se consigna para hacer constar que en el presente papel timbrado
del Estado, clase 82., serie O0I, nidmero 0846801, se inicia la
transcripcion de los acuerdos adoptados en las sesiones plenarias de
este Excmo. Cabildo Insular, celebradas desde el dia veintinueve de
octubre de dos mil cuatro, constando el presente Libro de 200 folios
desde el referido 0846801 al 0847000, ambos inclusive, numerados
correlativamente.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de
cinco..

SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE
TENERIFE CELEBRADA EL DIA 29 DE OCTUBRE DE 2004-

En Ta ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de octubre
de dos mil cuatro, siendo las diez horas veinticinco minutos, se
reunié el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, en el Salon de
Sesiones del Palacio Insular, bajo la Presidencia del Iltmo. Sr. Don
RICARDO MELCHIOR NAVARRO, Presidente de dicha Excma. Corporacién, para
celebrar sesion ORDINARIA de la misma, previo cumplimiento de los
requisitos legales para ello prevenidos, con asistencia del Sra.
Interventora General Accidental, D2. Isabel Acosta Guerrero y del
Secretario General, Don José Antonio Duque Diaz.

Concurren los siguientes Consejeros:
Don Damaso Arteaga Sudrez

Don José Manuel Bermidez Esparza
Don José Joaquin Bethencourt Padron



Dona Maria Teresa Cruz Oval

Dofia Maria del Pino de Ledn Hernandez
Don Miguel Delgado Diaz

Don Oscar Diaz Gonzdlez

Dona Vicenta Diaz Saez

D2 Maria Magdalena Dominguez Sierra
Don Lorenzo Dorta Garcia

Dona Josefa Garcia Moreno

Don José Vicente Gonzdlez Bethencourt
D2 Maria Concepcidn Gonzalez Hernéndez
Dona Fidencia Iglesias Gonzdlez

Don Ricardo Luis Guerrero Lemus

Dona Maria José Gutiérrez Pajardon

Don Angel Salvador Llanos Castro

Don Tomas Martin Lorenzo-Caceres

Don Domingo Sergio Medina Martin

Dona Monica Méndez Oramas

Don Francisco Javier Morera Fumero
Don Victor Pérez Borrego

Dofia Cristina Valido Garcia

D3 Fidela Velazquez Manuel

Don Rafael José Yanes Mesa

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

AREA PRESIDENCIA Y HACIENDA

SERVICIO ADMTVO DE FE PUBLICA

1.- Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la sesion celebrada

el dia 25 de Junio de 2004.

A continuacion se da lectura al Acta de la sesion celebrada e

dia 25 de Junio de 2004, la cual fue aprobada por unanimidad.

2.- Nombramiento de representantes en distintos Organismos.

No se produjeron.
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3.- Dacion de cuenta de los decretos y resoluciones dictadas por el
Sr. Presidente y Consejeros Delegados de la Presidencia durante
el periodo comprendido entre Tos dias 1 y 31 de Agosto del
presente afio, ambos inclusive, en cumplimiento de lo previsto en
el art® 62 del R.O.F.

En cumplimiento de lo que dispone el art® 62 del R.0.F. a los
efectos de control y fiscalizacion de la gestion de los organos de
gobierno a que se refiere el art® 33.2,e) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, se da cuenta de las resoluciones de la Presidencia, Consejeros
Insulares de Area y Consejeros Delegados, dictadas desde el dia 1 y 31
de Agosto del presente afio, ambos inclusive.

SERVICIO ADMTVO DE RELACIONES LABORALES, ANALISIS Y PROGRAMACION DE
RETRIBUCIONES

4.- Modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo
del Organismo Autdonomo Museos y Centros para el ejercicio 2004.

"yista la Propuesta del Sr. Consejero Insular de Presidencia y
Hacienda relativa a la modificacién de la Plantilla y Relacién de
Puestos de Trabajo del Organismo Autdonomo de Museos y Centros

Resultando que la Junta Rectora del Organismo Autdnomo de
Museos y Centros acordd en sesion celebrada el 4 de octubre de 2004 l1a
modificacion de la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo del
referido Organismo Autonomo en Tos siguientes términos:

A) PLANTILLA:

Creacién, en el presente ejercicio, de una Plaza de Técnico
Grado Medio (Arquitecto Técnico).

B) RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

Creacion del correspondiente puesto:



CODIGO DENOMINACION ’E? TITULACION FORMACION FUNCIONES

DEL PUESTO ACADEMICA ESPECIFICA ESENCIALES
SC-28 TECNICO DE (B 017 013 2.3

GRADO MEDIO | (2) 017 2.4

(ARQUITECTO 2.5

TECNICO)

Resultando que consta en el expediente informe de 1la
Intervencion Delegada asi como valoracion econdémica de la modificacidon
de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del citado Organismo
Auténomo representando un incremento de los créditos del Capitulo I en
treinta y seis mil novecientos setenta y cinco euros con setenta y
ocho céntimos (36.975,78 euros) para éste y los préximos ejercicios
presupuestarios, dicho incremento retributivo correra a cargo en el
ejercicio 2004 por el Organismo Autdnomo de Museos y Centros,
adjuntdndose en el expediente escrito del Sr. Gerente del mencionado
Organismo Auténomo al respecto. Para los ejercicios presupuestarios
siguientes se establecerd la oportuna cobertura presupuestaria por
esta Corporacion en la valoracion de la Plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de Museos y Centros.

Considerando que de conformidad con lo previsto en el articulo
64 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
se ha dado traslado de 1las modificaciones a los representantes
sindicales, manifestando los mismos su conformidad con la modificacién
propuesta, por cuanto supone cubrir una de Tlas necesidades
prioritarias en materia de personal existentes en el referido
Organismo Auténomo.

Considerando que corresponde al Pleno aprobar la modificacion de
la Plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros conforme al
articulo 123 h) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para
la modernizacion del gobierno local, al establecer su competencia para
la aprobacién de Ta plantilla de personal. En cuanto al procedimiento
para la aprobacion, en su caso, en virtud de los articulos 20 y 24 del
Reglamento Orgdnico de Tla Corporacién, la Comision de Gobierno
conocera directamente de la propuesta del Consejero Insular del Area
de Presidencia y Hacienda sobre modificaciones de las Plantillas de
los Organismo Autonomos. Si dicha propuesta fuera aprobada como
propuesta al Pleno por la Comision de Gobierno, se remitira al
Secretario General, abriéndose plazo de diez dias héabiles de
exposicion a efectos de presentacion de enmiendas por 1los Grupos
Politicos. E1 indicado plazo podra reducirse o aumentarse a la mitad o
al doble, respectivamente, cuando el Presidente lo decrete por razones
Jjustificadas, previa audiencia de la Junta de Portavoces. Finalizado
dicho plazo se remitird expediente con las enmiendas a la Comision
Informativa y posteriormente al Pleno de la Corporacion.

E1 Pleno Corporativo acuerda por unanimidad lo siguiente:
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Primero.- Modificar 1la plantilla del Organismo Autonomo de
Museos y Centros en el siguiente sentido:

Creacion, en el presente ejercicio, de una Plaza de Técnico

Grado Medio (Arquitecto Técnico).

Segundo.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del
referido Organismo Auténomo:

CoDIGO DENOMINACION GR TITULACION FORMACION FUNCIONES
DEL PUESTO ACADEMICA ESPECIFICA ESENCIALES
SC-28 TECNICO DE|B 017 013 2.3
GRADO MEDIO | (2) 017 2.4
(ARQUITECTO 2.5
TECNICO)

5.- Aprobacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas.

"Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular de Presidencia y
Hacienda relativa a la aprobacién del Convenio Colectivo del personal
laboral del Organismo Autdonomo Consejo Insular de Aguas

Resultando que por acuerdo adoptado en sesion de la Junta de
Gobierno del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife
de fecha 21 de septiembre de 2004, se aprueba inicialmente el texto
del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Organismo Autdnomo
Consejo Insular de Aguas, asi como su remision a este Cabildo Insular
para su posterior ratificacion por el organo competente.

Resultando que el ejercicio del conjunto de las competencias que
tiene encomendadas el Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas,
determina la necesidad de optimizar los recursos humanos con los que
cuenta a los efectos de obtener un ejercicio eficaz y eficiente de los
mismos a través de la aprobacion de un Convenio Colectivo adaptado a
los criterios generales en materia de personal que son de aplicacion
en esta Corporacidn, y con respeto a las singularidades propias del



personal que presta sus servicios en el Organismo Autdonomo Consejo
Insular de Aguas, por su concreta actividad y especificidad en la
prestacion del servicio piblico encomendado.

Resultando que con fecha 9 de marzo de 2004 se constituyé la
Comision Negociadora formada por los Delegados de Personal Laboral,
por los representantes del Organismo Autonomo Consejo Insular de Aguas
designados por la Junta General del citado Organismo Autdénomo en
sesion celebrada el dia 24 de julio de 2003, y un miembro de esta
Corporacién. Asisten, asimismo, a las diversas reuniones los asesores
designados por ambas representaciones.

Resultando que del intenso proceso negociador merece especial
atencion, no solo Tlas dificultades propias de este tipo de
negociacion, derivadas de posturas en ocasiones contrarias que han
tenido que superarse para alcanzar puntos de encuentro, sino que ambas
partes han convenido la necesidad de homogeneizar las condiciones de
trabajo, incluyendo los aspectos retributivos, del personal 1laboral
del mencionado Organismo Auténomo tomando como referencia el Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio directo del Cabildo Insular
de Tenerife, sin perjuicio de las singularidades y especificidades
propias del Organismo Autdnomo Consejo Insular de Aguas.

Resultando que después de las negociaciones habidas, con sus
correspondientes sesiones e intercambios de propuestas, se alcanza el
15 de septiembre de 2004 acuerdo sobre el contenido del Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio del Organismo Autdnomo
Consejo Insular de Aguas , para el periodo comprendido entre su
ratificacion por el Pleno de este Cabildo Insular y el 31 de diciembre
del afio 2007, sin perjuicio de que el régimen retributivo previsto en
el Capitulo II del Titulo II del referido Convenio Colectivo, surta
efectos desde el 1 de enero de 2004, y ello en conformidad con Tlos
anexos correspondientes y en los términos previstos en la Clausula
Transitoria Primera y Segunda, conforme a lo previsto en el articulo 2
del Convenio Colectivo de referencia.

Resultando que consta en el expediente informe favorable de la
Intervencion Delegada, sefialando entre otras consideraciones que dicha
propuesta representa un coste inicial para el presente ejercicio
economico en torno a 102.415,82 euros, y para cuya financiacion el
Organismo Autonomo Consejo Insular de Aguas carece de recursos
economicos, advirtiendo dicha Intervencion que la entrada en vigor del
Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo Insular de Aguas
debe quedar condicionada a la aportacion en el presente ejercicio
economico de la cantidad resefiada por parte de esta Corporacion. Al
respecto se ha solicitado informe del Servicio Administrativo de
Hacienda y Presupuestos, asi como la realizacion de los tramites que
procedan para la oportuna cobertura presupuestaria, existiendo
conformidad del Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda.

Considerando que en cuanto al coste econémico y una vez
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analizada las consecuencias del referido Convenio por el Servicio de
Relaciones Laborales y Retribuciones, implica un incremento del
Capitulo I presupuestado para el ejercicio 2004, para el Organismo
Auténomo Consejo Insular de Aguas del 2,96% incluidas las diferencias
a abonar al personal laboral contratado temporalmente, asi como la
aportacion al Plan de Pensiones que se instaura para el personal
laboral del Organismo Autdonomo este nuevo Convenio, por lo que procede
aportar en total a dicho Organismo Autdnomo la cantidad de 102.415,81€

Considerando que corresponde al Pleno de 1la Corporacién la
ratificacion de 1la aprobacion del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Consejo Insular de Aguas dado que se producen nuevos
niveles retributivos y modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo del personal laboral del citado Organismo Autdonomo, siendo el
procedimiento para la aprobacion, en su caso, en virtud de Tlos
articulos 20 y 24 del Reglamento Orgdnico de la Corporacidn, el
siguiente, la Comision de Gobierno conocera directamente de 1la
propuesta del Consejero Insular del Area de Presidencia y Hacienda. Si
dicha propuesta fuera aprobada como propuesta al Pleno por la Comisidn
de Gobierno, se remitira al Secretario General, abriéndose plazo de
diez dias habiles de exposicion a efectos de presentacion de enmiendas
por los Grupos Politicos. E1 indicado plazo podra reducirse o
aumentarse a la mitad o al doble, respectivamente, cuando el
Presidente 1o decrete por razones justificadas, previa audiencia de la
Junta de Portavoces. Finalizado dicho plazo se remitira expediente con
las enmiendas a la Comision Informativa y posteriormente al Pleno de
la Corporacion.

Considerando que se manifiesta la plena conformidad del Servicio
Administrativo de Relaciones Laborales y Retribuciones con el
contenido del referido Convenio Colectivo informando que se ajusta a
los criterios generales y de homogenizacion de personal que deben
regir en el &mbito de la Corporacion y sus Organismo Autdnomos de
conformidad con el articulo 47 de la Ley 6/1997, de 14 de abril de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado
(LOFAGE) .

E1 Pleno Corporativo acuerda por unanimidad:

Aprobar definitivamente el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas, aprobado



inicialmente por acuerdo adoptado en sesion de la Junta de Gobierno
del citado Organismo Auténomo de fecha 21 de septiembre de 2004, con
el siguiente tenor literal:

"TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°: Ambito Personal y Funcional

E1 presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales
entre el Consejo Insular de Aguas de Tenerife y su personal laboral.

Asimismo, queda excluido expresamente del ambito de aplicacion del

presente Convenio:

e el personal que se contrate en régimen laboral temporal en
aquellos proyectos que desarrolle el organismo en el marco de
planes especiales o convenios de colaboracion con otros
organismos e instituciones para realizar obras o servicios de
interés general o social, al que le sera de aplicacion el
convenio colectivo vigente en el ambito del cabildo insular de
tenerife.

e el personal referido en el articulo 1.3 de la ley del estatuto
de Tos trabajadores, entre el que figuran:

= Jos funcionarios pablicos.

= el personal que desempefie los cargos de consejero de los
organos colegiados del organismo, asi como el
presidente, vicepresidente, interventor y secretario
delegados del mismo.

o el personal de alta direccion previsto en el articulo 2.1 a) del
citado texto legal.

e aquel personal cuya relacion de servicios se deriva de un
contrato regulado por la normativa de contratacion
administrativa.

e el personal cuya relacion de servicios derive de los convenios
de colaboracion que, con arreglo a las normas especificas que
los regulan, celebre la administracién con personas fisicas o
juridicas sujetas al derecho privado, en los términos previstos
en el articulo 3.1.d) del real decreto legislativo 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Tey de
contratos de las administraciones piablicas.

Art. 2°: Ambito Temporal

E1 presente Convenio Colectivo extenderd su ambito temporal desde
su aprobacion hasta el 31 de diciembre de 2007. Su aplicacion y
efectos, incluidos los econdmicos, procederd exclusivamente a partir
de su aprobacion definitiva por el Pleno del Cabildo Insular de
Tenerife independientemente de las fechas de registro, depésito y
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publicacion por los drganos competentes.

No obstante 1o anterior, el régimen retributivo previsto en el
Capitulo II del Titulo III del presente Convenio Colectivo surtira
efectos desde el 1° de enero de 2004, y ello de conformidad con los
anexos correspondientes y en los términos previstos en la Clausula
Transitoria Primera y Segunda.

Art. 3°: Retribuciones

Las retribuciones para el afio 2004 seran las expresadas en las
Tablas Salariales correspondientes, ajustadas a lo dispuesto por la
normativa estatal en materia presupuestaria para dicho ejercicio
respecto del personal al servicio del sector pablico.

para los restantes afios incluidos en el &mbito de aplicacion del
presente convenio, las retribuciones experimentardn las variaciones
que se establezcan en las Teyes de presupuestos generales del estado y
normativa de desarrollo para los citados afios, respecto del personal
al servicio del sector pablico, sin perjuicio de las que con cardcter
excepcional pudieran derivarse_de las modificaciones del cuadro de
puestos de trabajo.

Art. 4°: Formas y condiciones de denuncia del Convenio

Este Convenio Colectivo se entendera automdticamente prorrogado por
periodos anuales de no ser denunciado, total o parcialmente, por
cualquiera de 1las partes durante Tlos tres Gltimos meses de su
vigencia, debiendo constituirse la Comision Negociadora en fecha no
posterior a un mes a partir de la denuncia.

Durante el tiempo que medie entre la fecha de la denuncia y la
entrada en vigor de los aspectos revisados en el nuevo Convenio
Colectivo, continuard vigente tanto 1la parte normativa como Tla
obligacional.

Art. 59: Vinculacion a la totalidad y clausula de compensacion y
absorcion

E1 presente Convenio Colectivo constituye un todo organico y las
partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de todas y cada



una de sus normas, que deben ser siempre consideradas en su
globalidad, atendiendo a las mejoras generales y no a las situaciones
Jjuridicas concretas.

Si alguna de sus clausulas resultasen alteradas por disposiciones
legales o resoluciones judiciales, la Comision de Interpretacion y
Vigilancia del Convenio revisara, dentro de los dos meses siguientes a
la modificacion, las concesiones reciprocas que las partes hubieran
hecho, con 1a modificacién de las normas afectadas si asi se acordase
procedente.

Si en el ejercicio de sus facultades la Autoridad Laboral no
aprobase alguna de las clausulas de este Convenio Colectivo, éstas
quedardn sin efecto, debiendo reconsiderarse en su totalidad el
presente Convenio.

Para la compensaci6n y absorcién, y ademas de lo previsto en el
articulo 26.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece
que las mejores condiciones econdmicas de que viniesen disfrutando Tos
trabajadores, consideradas en su conjunto y computo anual, compensaran
y absorberdn cualesquiera aumentos y mejoras otorgadas por
disposiciones legales o reglamentarias, resoluciones de autoridades
administrativas, o de cualquier otra fuente u origen.

Art. 6°: Comisidon Interpretacion y Vigilancia del Convenio

Para atender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacion, conciliacién y vigilancia del presente Convenio
Colectivo, y de aquellas otras funciones que expresamente se Ile
asignen en este Convenio, se constituird, dentro del mes siguiente a
la entrada en vigor del presente Convenio, una Comision Paritaria la
cual estard integrada por tres (3) vocales designados por el Consejo
Insular de Aguas de Tenerife y otros tres (3) vocales nombrados entre
los trabajadores del Organismo por el Comité de Empresa, designados
preferentemente entre los que hayan participado en las deliberaciones
del presente Convenio Colectivo.

Esta Comision queda constituida como un o6rgano de solucion
extrajudicial de conflictos, atribuyéndosele la intervencion previa
obligatoria con cardcter vinculante para la solucion de todo tipo de
discrepancias sobre el presente Convenio Colectivo, con el alcance que
permiten los articulos 82.2 y 85.2.e) de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y a cuya decision es obligatorio someterse antes de
acudir a la via jurisdiccional.

Por acuerdo de 1la Comisién, y a través de 1la Gerencia del
Organismo, se podra solicitar de las distintas Areas en las que se
estructura el Consejo Insular de Aguas de Tenerife informes y/o
informacion sobre cuestiones objeto de sus competencias.
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Las reuniones se celebraran a peticion expresa de cualquiera de las
partes, debiendo convocarse con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion y con especificacién concreta de Tos asuntos a tratar; de
cada sesion se levantard acta por el secretario, correspondiendo esta
funcion a uno de los vocales de Ta representacion del Consejo Insular
de Aguas de Tenerife.

[ma TITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO

| CAPITULO I: REGIMEN ORGANIZATIVO

Art. 7°: Organizacidn del Trabajo

De conformidad con las disposiciones vigentes, la organizacion del
trabajo es facultad propia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife,
que la ejercera a través de sus organos competentes en cada caso, con
informe previo del Comité de Empresa, en los casos que sea preceptivo;
todo ello sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos a los
trabajadores y a sus representantes legales.

En cumplimiento del deber béasico establecido Tlegalmente, el
trabajador debe cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de
trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y la diligencia,
asi como las 6rdenes e instrucciones adoptadas por el Organismo en el
ejercicio regular de sus facultades de direccion.

Art. 89: Derecho de participacién

Un representante del Comité de Empresa, designado por éste,
colaborara en la gestion y organizacion en materia de personal.

Los asuntos que, en materia de personal, se incluyan en el orden
del dia de la Junta de Gobierno de este Organismo, seran tratados con
caracter previo en una Comision de Personal, de la que formara parte
un representante del Comité de Empresa, y cuya composicion y régimen
de funcionamiento se determinara por la Gerencia del Consejo Insular
de Aguas.



Art. 9°: Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo

1.- Tendrdn la consideracién de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, a salvo de lo previsto en los articulos 11° y
54° de este Convenio Colectivo, las que afecten a las siguientes
materias: jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos,
sistema de remuneracion, sistema de trabajo y rendimiento y funciones,
si exceden de los 1limites que para la movilidad funcional se
establecen en el articulo 9° de este Convenio.

2.- La decision de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo de cardcter individual deberd ser notificada al trabajador
afectado y a sus representantes legales con una antelacion minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.

3.- La decision de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo de cardcter colectivo deberd, conforme a lo previsto en la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, ir precedida de un periodo de
consultas con los representantes 1legales de Tos trabajadores de
duracion no inferior a quince dias. Durante el periodo de consultas,
las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucidn
de un acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de
los miembros del Comité de Empresa. En cualquier caso, la ejecucion
por el Consejo Insular de Aguas de Tenerife de reestructuraciones de
plantilla requerird informe previo del Comité de Empresa.

Tras 1la finalizacion del periodo de consultas el Organismo
notificara a los trabajadores su decision sobre la modificacion.

Contra las decisiones a que se refiere este apartado se podra
reclamar en Conflicto Colectivo, sin perjuicio de la accién individual
prevista en el articulo 41.3 de Tla Ley del Estatuto de Tos
Trabajadores.

Art. 10°: Movilidad funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras
limitaciones que 1las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la
pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para 1la realizacion de funciones no
correspondientes al grupo profesional o a categorias equivalentes sélo
serd posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la
Jjustificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad
del trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion
profesional.

No cabrd invocar 1las causas de despido objetivo de ineptitud
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sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion
de funciones distintas de Tlas habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

Art. 11°: Encomienda de Trabajos de Inferior/ Superior Categoria

1.- En el supuesto de_encomienda de trabajos de inferior categoria
a un trabajador, é&sta debera estar justificada por necesidades
perentorias o imprevisibles del servicio, manteniéndose al trabajador
su retribucion de origen y no pudiendo exceder del plazo maximo de
treinta dias laborables en un afio.

2.- En el supuesto de_encomienda de trabajos de superior categoria
por razones de urgencia, ésta se prolongard, por resolucion del organo
competente del Organismo en materia de personal, hasta la desaparicion
de las razones que la justifiquen, con el Tlimite maximo temporal de
cinco meses en un afio y siete meses en dos afios; percibiendo el
trabajador el salario de la categoria que efectivamente desempefie
durante el tiempo real de su realizacién, mediante el abono mensual de
la diferencia salarial correspondiente calculada en cémputo anual.

3.- En los supuestos de encomienda de trabajos de superior
categoria por sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de
puesto de trabajo, podrdn superarse los 1imites temporales previstos
en el punto 2 anterior; procediendo el desempefio de 1la superior
categoria hasta que tenga lugar cualquiera de las siguientes causas:
la reincorporacion del trabajador titular del puesto, el vencimiento
del plazo legal o convencionalmente previsto para la reincorporacion o
la extincion de la causa que dio Tugar a la reserva del puesto de
trabajo. De existir 1listas expresas al efecto, se acudird a las
mismas.

4.- Existiendo un puesto vacante y ante 1la necesidad de su
desempeno, se procurard, en tanto se procede a su cobertura definitiva
por los procedimientos previstos legalmente, atender tal necesidad
preferentemente con personal fijo y del mismo grupo, a ser posible,
mediante la encomienda de trabajos de superior categoria. En estos
supuestos de encomienda de trabajos de superior categoria por puesto
vacante no seran de aplicacién, y podran superarse, los periodos
maximos establecidos en el punto 2 anterior, prolongdndose la
encomienda hasta la cobertura definitiva del puesto, conforme a Tlo



previsto en el Capitulo IV del Titulo II del presente Convenio
Colectivo y marco legal vigente en materia de acceso a puestos de
trabajo en las Administraciones Piblicas; a tal efecto dicho puesto
habrd de ser incluido en la siguiente Oferta de Empleo Pidblico. Esta
encomienda recaera sobre el trabajador propuesto por una Comision de
Valoracion, de cinco miembros, constituida expresamente al efecto,
siendo uno de sus miembros designado por el Comité de Empresa y
atendiéndose a 1o previsto en este articulo y a los siguientes
méritos: a) trabajo desarrollado (experiencia); y b) méritos
especificos (cursos y, en su caso, una prueba aptitudinal de caracter
preferentemente practico). Asimismo, para la asignacion de trabajos de
superior categoria podra acudirse al personal que haya superado la
fase de oposicidn en los procesos selectivos reservados al turno de
promocion interna.

5.- En todo caso, sera requisito estar en posesion de titulacion
adecuada y el trabajador al que se le encomiende el desempefio de la
superior categoria quedard sometido a un periodo de prueba de igual
duracion que el previsto en el articulo 30° de este Convenio
Colectivo.

6.- De la encomienda de trabajos de inferior/superior categoria, en
cualquiera de los términos antes citados, se dard cuenta al Comité de
Empresa. Asimismo, los trabajadores podran negarse a la realizacion de
dichos trabajos en el supuesto de no comunicarsele por escrito por el
6rgano competente del Organismo en materia de personal.

7.- En ningin caso procedera reclasificacién profesional del
trabajador por desempefar trabajos de categoria superior, salvo que se
acceda a la categoria profesional por los procedimientos previstos en el
Capitulo IV del Titulo II del presente Convenio Colectivo, habida cuenta
que habran de respetarse y garantizarse los principios igualdad, mérito
y capacidad, asi como el de publicidad.

Art. 12°: Cambio de turno por razén de estudios

Los trabajadores que, con regularidad y aprovechamiento, que
deberan acreditar regularmente, cursen estudios para la obtencion de
un titulo académico reglado tendran preferencia para elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen establecido para su puesto en el Area de
adscripcion.

Mediante negociacion entre los representantes legales de Tlos
trabajadores y los del Organismo, se estableceran los criterios de
disfrute de la preferencia de turno de trabajo establecido en el
presente articulo.

En cualquier caso, los cambios de horario y turnos que afecten a
terceros por este motivo no supondran una modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo.
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No serda posible el cambio si Tos terceros afectados son
trabajadores que hayan cambiado de puesto de trabajo por razones de
salud, en virtud de 1o dispuesto en el articulo 55° de este Convenio,
si ello afecta o repercute negativamente en su estado de salud o
tratamiento prescrito.

Art. 13°: Clasificacion profesional y funciones

1. E1 personal se clasificard en Tlos siguientes grupos
profesionales, segin el nivel de titulacion exigido:

e Grupo A (1): Titulacién Universitaria Superior.

e Grupo B (2): Titulacion Universitaria de Grado Medio.

e Grupo C (3): Bachillerato, Ciclo Formativo Superior, o

equivalente.

e Grupo D (4): Graduado en Educacion Secundaria, Ciclo Formativo
de Grado Medio, o equivalente.

e Grupo E (5): Certificado de Escolaridad o equivalente.

2. Para las categorias profesionales encuadradas en los distintos
grupos profesionales, conforme al Anexo I, se exigiran, en su caso,
las titulaciones especificas y/o requisitos que, acordes con el nivel
de titulacion y funciones, se especifiquen en cada momento en la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Organismo.

3. Las funciones genéricas de cada puesto de trabajo se
establecerdn en la RPT del Consejo Insular de Aguas, de conformidad
con la clasificacion profesional y grupo de procedencia.

4. Los distintos puestos de trabajo incluidos en 1a RPT en vigor en
cada momento, implicardn el ejercicio por su ocupante de las funciones
genéricas adaptadas al desempefio del concreto puesto de trabajo;
ademds, determinados puestos podran conllevar el ejercicio de
funciones diferenciadas y/o complementarias que implicaran un
complemento retributivo por el desempefio de puesto de responsabilidad,
en las condiciones y con los requisitos que se consignen en la RPT. La
RPT, previa negociacion con Tla representacion Tegal de Tos
trabajadores, podra modificar, creando o suprimiendo, puestos de
responsabilidad, siendo la configuracion actual de dichos puestos
funcionales de responsabilidad 1a que figura en el Anexo IV de este



convenio colectivo.
Art. 14°: Movilidad en el ambito del Cabildo Insular de Tenerife

E1 personal afectado por el presente Convenio Colectivo podra
solicitar comision de servicios a otro puesto de la plantilla de
personal laboral del Cabildo Insular de Tenerife o de los Organismos
Auténomos dependientes de dicha Entidad Local, respectivamente, dentro
del mismo grupo y nivel de titulacion, previos informes favorables de
los organos competentes de los puestos de origen y de destino, pasando
el trabajador a percibir las retribuciones del referido puesto de
destino, por un periodo maximo de dieciocho (18) meses, con derecho a
reserva del puesto de trabajo de origen y aplicandosele el convenio
colectivo del nuevo puesto, mientras desempeiie el mismo, computéndose
el tiempo de servicios en ambas Administraciones a efectos de
antigiiedad.

CAPITULO IT: ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Art. 15°: Jornada y horario

1. La jornada de trabajo del personal afectado por el presente
Convenio Colectivo serd, con caracter general, de treinta y siete
horas y treinta minutos (37h. y 30 m.) semanales; a excepcion de los
meses de julio, agosto y septiembre que serd de treinta horas (30h.)
semanales.

E1 horario de trabajo de personal de oficinas, con cardcter general
comenzard a las 7:45 horas y finalizara a las 15:15 horas, a excepcion
de los meses de julio, agosto y septiembre que el mismo serd desde las
8:00 a las 14:00.

No obstante, y con la finalidad de facilitar la incorporacion al
trabajo, este personal de oficinas podra comenzar su Jjornada de
trabajo entre las 7:45 y las 8:00 horas.

Se exceptian de lo establecido en el parrafo anterior quienes sean
contratados expresamente para una jornada inferior, en cuyo caso la
duracion de la jornada serd la pactada en contrato de trabajo.

2.- Asimismo podra establecerse un mayor horario flexible, que
abarque el comienzo y la finalizacion de la jornada entre las 7:45 y
las 8:30 horas y las 15:15 y las 16:00 horas, respectivamente, y en
verano de 8 a 8:30, y de 14 a 14:30, atendiendo a criterios objetivos
de una adecuada realizacion de los servicios prestados por Ilas
diferentes Areas en las que se estructura el Organismo.

3. Con el limite maximo de Tla jornada seialado en el punto 1
anterior, podra distribuirse irregularmente dicha jornada en periodos
superiores a una semana y como maximo en computo anual.
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Los distintos horarios de trabajo, turnos y jornadas partidas, de
acuerdo a las necesidades de las distintas Areas, que deberan respetar
los limites de jornada en Tos términos sefialados anteriormente, seran
previamente comunicados al Comité de Empresa, con una antelacién
minima de 24 horas.

En el supuesto de que sea necesario la modificacion de los horarios
de trabajo, turnos o jornadas partidas para atender necesidades
sobrevenidas y temporales, la misma serd comunicada previamente al
Comité de Empresa con una antelacion minima de 24 horas.

En caso de que alguna modificacion presentara cardcter estructural
y permanente, la misma deberd estar prevista en Ta Relacion de Puestos
de Trabajo.

4. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda
de seis horas, se podrd disfrutar de un periodo de descanso durante la
misma de duracion no superior a veinte minutos; esta interrupcion,
considerada como tiempo de trabajo efectivo, no podrd afectar a la
buena marcha de los servicios y deberd disfrutarse de conformidad con
los criterios organizativos del Servicio o unidad de trabajo a la que
esté adscrito el trabajador.

5. No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la
Jjornada normal de trabajo, ni a efectos del computo del ndmero maximo
de las horas extraordinarias autorizadas legalmente, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion en la
forma establecida en el articulo 18° de este Convenio.

6.- La diferencia, en coémputo mensual, entre la jornada
reglamentaria de trabajo y 1la efectivamente realizada por el
trabajador, dara lugar, con independencia de la sancion disciplinaria
que pudiera ser de aplicacién, a la correspondiente deduccion de
haberes, que se verificara conforme a To establecido en la legislacion
vigente.

Art. 16°: Control de cumplimiento horario

1.- Todos los trabajadores tendran obligacién de fichar al entrar y



salir del centro de trabajo, tanto al comienzo y final de cada
Jjornada, como en toda ausencia durante la misma.

2.- Cuando exista algin centro u oficina en que, por carecer de
reloj registrador o que éste no funcione correctamente, no se pueda
dar cumplimiento a lo establecido en el apartado anterior, el control
se llevara a cabo mediante partes de firma que seran cumplimentados
por todos los trabajadores a la entrada y salida del centro de
trabajo, asi como las ausencias a 1o Tlargo de la jornada. Una vez
realizado los citados partes por el responsable de la Unidad, los
supuestos de incumplimiento de jornada serdn remitidos diariamente a
la Unidad de Personal de este Organismo.

3.- Las ausencias, y retrasos sobrevenidos en el dia, por causas de
enfermedad o accidente, se comunicaran por los trabajadores, antes de
las 9:00 horas del mismo dia, al responsable de la Unidad de quien
dependa el trabajador, debiendo aportar la correspondiente
justificacion de dicha ausencia o retraso. Este Gltimo lo comunicara,
a su vez y de forma inmediata, a la Unidad de Personal de este
Organismo, a efectos de su justificacion.

4.- Los trabajadores, por motivo de enfermedad, seran dispensados
del trabajo para asistir al médico por el tiempo indispensable, lo que
debera justificarse mediante el correspondiente documento expedido por
dicho profesional médico, en el que se indicara las horas de
permanencia en la consulta. En caso de no especificarse el tiempo de
permanencia, el maximo de dispensa serd de dos (2) horas, al que se
anadird una hora (1) mas para el traslado de ida y vuelta a los
municipios no limitrofes con aquel donde radica el centro de trabajo.

5.- En los casos de incapacidad sobrevenida por cualquier causa,
durante la jornada de trabajo, el trabajador debera dirigirse
igualmente a la Unidad a Ta que estd adscrito su puesto, a los efectos
anteriormente sefalados; todo ello sin perjuicio de que en supuestos
de wurgencia vital, se acuda sin mayor dilacion a Jlos Centros
Sanitarios de urgencia correspondientes, procediendo a comunicar dicha
situacion posteriormente.

6.- En los supuestos de incapacidad temporal se procedera segin
corresponde reglamentariamente, entregando el trabajador los partes de
baja, confirmacion y alta en los plazos establecidos legalmente.

7.- En todo caso, las ausencias y faltas de puntualidad y
permanencia se justificaran pertinentemente por los trabajadores a sus
superiores, quienes tramitaran los correspondientes partes de falta de
asistencia, y los remitirdn a la Unidad de Personal adjuntando 1la
Jjustificacion aportada por el trabajador.

8.- En caso de incumplimiento de Tlo previsto en los apartados
anteriores, las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia podréan
dar lugar a la correspondiente sancion disciplinaria, sin perjuicio de
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la deduccion proporcional de haberes en aquellos supuestos en que no
proceda permiso o Ticencia con retribucién.

9.- Los responsables de las Unidades, exigirdn el cumplimiento de
las jornadas y horarios de trabajo, notificando a la Unidad de
Personal cualquier incidencia al respecto. La Gerencia adoptard las
medidas disciplinarias oportunas en supuestos de incumplimiento.

Art. 17°: Trabajo nocturno

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la
noche y las seis de la manana. La jornada de trabajo de Tos
trabajadores nocturnos no podra exceder de ocho horas diarias de
promedio en un periodo de referencia de quince dias. Se considerara
trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo
nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de
trabajo, asi como aquel que se prevea que puede realizar en tal
periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo
anual.

Art. 18°: Horas extraordinarias

1. Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas
de trabajo que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada de
trabajo prevista en el articulo 15° de este Convenio, teniendo en
cuenta la necesidad de superar la misma, en el computo semanal,
mensual o anual que corresponda en los supuestos de distribucion
irregular, para que proceda tal calificacion.

En ningin caso tendrdn la consideracion de horas extraordinarias
los excesos de tiempo trabajado en fraccion inferior a una hora, que
seran compensados con igual tiempo de descanso dentro de la jornada
semanal, ajustandose por tanto, la jornada finalmente trabajada a la
prevista convencionalmente.

2. De conformidad con 1o previsto en la vigente Ley del Estatuto de
los Trabajadores, el nimero de horas extraordinarias no podrd ser
superior a ochenta al afio, salvo 1o previsto en el punto 5° del
articulo 15° de este Convenio. Para 1los trabajadores que por 1la
modalidad o duracion de su contrato presten una jornada en computo
anual inferior a la jornada general del Organismo, el ndmero maximo



anual de horas extraordinarias se reducird en la misma proporcion que
exista entre tales jornadas.

A tales efectos, en ningdn caso se computardn las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacion.

3. Cuando por necesidades del servicio se realicen horas
extraordinarias, y se compensen en tiempo de descanso, procedera un
dia de descanso por cada 4,5 horas extraordinarias realizadas,
cualquiera que sea 1la naturaleza de Tlas horas extraordinarias
realizadas.

4. Para el supuesto de compensacion econdmica, se procedera al
cdlculo correspondiente de acuerdo con la formula siguiente:

(a)Horas extras realizadas en dias laborables y en horario no
nocturno = VHT + 31%.

(b)Horas extras realizadas en dias laborables y en horario
nocturno = VHT + 56%.

(c)Horas extras realizadas en dias festivos y de descanso y en
horario no nocturno = VHT + 51%.

(d)Horas extras realizadas en dias festivos y de descanso y en
horario nocturno = VHT + 76%.

Estos incrementos se calculardn sobre el valor de la hora ordinaria
de trabajo (VHT), determinada conforme a la siguiente formula:

VHT = SB + T + R + CD + CE + C +PE (importes anuales)
1600

e SB = Sueldo Base.

e T = Trienios

e R = Residencia.

e CD = Complemento de Destino.

e CE = Complemento Especifico.

e C = Complementos de puestos de trabajo del articulo 45 de este
Convenio, a excepcion del de Especial Dedicacion.

e PE = Pagas extraordinarias.

Art. 199 : Derecho supletorio

Para 1o no previsto expresamente en este Capitulo II se estara a lo
dispuesto en la Ley del Estatuto de 1los Trabajadores; Directiva
93/104/CE, relativa a determinados aspectos de 1la ordenacion del
tiempo de trabajo; y demds normas de general aplicacion.

CAPITULO III: VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y
JUBILACION.
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Art. 20°.- Vacaciones anuales

1.- Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo
tendrdn derecho a un periodo de vacaciones anuales retribuidas de un
mes natural, o parte proporcional que corresponda si el tiempo
trabajado es inferior al afo.

Con cardcter general y sin perjuicio de las necesidades acreditadas
de prestacion de servicio piblico, las vacaciones se disfrutaran en un
solo periodo y en un mes natural completo, inicidndose el dia 1° del
mes y alcanzando las mismas a tantos dfas como contenga dicho mes,
excepto en el mes de febrero en que se concederan treinta dias
naturales. También podrd iniciarse el disfrute los dias 16° abarcando,
en este caso, hasta el dia 15° del mes siguiente.

E1 trabajador podrd disfrutar las vacaciones en dos periodos, en
cuyo caso el total serd de treinta dfas naturales. Los periodos
deberdn ser de 15 dias; también podran disfrutarse en periodos de una,
dos o tres semanas, y en este caso el segundo perfodo complementara al
primero, afiadiendo a uno de ellos dos dias, a fin de alcanzar el total
de Tos 30 dias naturales.

2. Las referidas vacaciones anuales también podrdn disfrutarse, a
solicitud del trabajador, en un solo periodo de 22 dias habiles
anuales por afo completo de servicio (a estos efectos, los sabados no
seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales
se establezca otra cosa), debiendo iniciarse las mismas el 1 6 16 de
cada mes, comenzando su computo en el caso de que los mencionados dias
coincidan con sabado, domingo o festivo, en el primer dfa hébil
siguiente.

Con cardcter general, en el supuesto de que se soliciten las
vacaciones de manera fraccionada, solo se podran fraccionar hasta un
maximo de dos periodos, el periodo minimo a disfrutar es de 5 dias
hébiles consecutivos, debiendo completar el segundo periodo al primero
solicitado, sin que se exceda, asimismo, de 1la duracion maxima
establecida de 22 dfias hdbiles de vacaciones o de los dias habiles de
vacaciones que correspondan en atencion a los afos de servicios en la
Administracion Pablica, conforme a 1o establecido en el punto
siguiente. El perfodo minimo de 5 dias habiles consecutivos se
iniciard el Tunes de cada semana; y se podran disfrutar, asimismo,



periodos superiores a cinco dias habiles consecutivos, sin necesidad
de que sean miltiplos de cinco.

En el caso de haber completado Tos afios de antigiiedad en Ta
Administracién Pdblica, se tendra derecho al disfrute de Tlos
siguientes dias habiles de vacaciones anuales, que se indican:

Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles.
Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigiiedad referida.

3.- Si el trabajador opta por fraccionar sus vacaciones, no podra
combinar, para los distintos periodos elegidos, el computo en meses
naturales o en dias habiles.

4.- Los trabajadores conocerdn las fechas de disfrute al menos un
mes antes del comienzo de las mismas. Con caracter general el disfrute
se determinard teniendo en cuenta la eleccion del trabajador y
condicionado a 1las necesidades del servicio; en supuestos de
discrepancia entre trabajadores de un mismo Servicio, éstas se
resolveran atendiendo a los siguientes criterios y por este orden de
prelacion: 1) cargas familiares (hijos en edad escolar o situacion de
necesidad respecto de un familiar a su cargo); 2) rotacion en el
disfrute; y 3) antigiiedad.

Los trabajadores deberdn solicitar sus vacaciones con dos meses de
antelacion al inicio del disfrute y, en todo caso, para la
planificacion correspondiente y a fin de elaborar el correspondiente
plan de vacaciones antes del 31 de mayo.

5.- Las vacaciones seran retribuidas con la totalidad de las
percepciones ordinarias, excluyéndose aquéllas que tengan caracter
indemnizatorio. No podran ser compensadas en metdlico, salvo en los
supuestos de finalizacion de contrato en que, por necesidades del
servicio o la propia naturaleza de la relacion laboral, no se haya
podido disfrutar el periodo vacacional correspondiente.

6.- E1 disfrute de las vacaciones quedara interrumpido cuando
durante el mismo el trabajador sea declarado en situacién de
incapacidad temporal ( I.T. ), Maternidad o Riesgo durante el
Embarazo, y siempre que no haya tenido otras situaciones de I.T. por
enfermedad comin o accidente no laboral que totalicen una duracion
superior a quince dias en los Gltimos doce meses, no computdndose a
tales efectos las situaciones de I.T por interrupcion de embarazo. En
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el supuesto de que en el momento de causar alta médica, no se haya
agotado el periodo de vacaciones autorizado, el trabajador continuara
el disfrute hasta agotar dicho periodo, quedando el resto, hasta
completar el total de treinta dias naturales, pendientes de nueva
autorizacion cuyo momento de disfrute se determinara atendiendo a las
necesidades del servicio.

7.- En  todo caso, el disfrute de las vacaciones se iniciara
siempre dentro del afio natural, incluso si existiera fraccionamiento,
no siendo acumulables a afios posteriores, aunque proceda Tla
interrupcion establecida en el punto 6 anterior.

Art. 21°.- Licencias retribuidas

E1 trabajador, -previo aviso/solicitud en el impreso al efecto y
posterior justificacion, tendrd derecho a licencia retribuida por los
motivos y tiempos siguientes:

1 Quince dias naturales en caso de celebracion matrimonio
o inscripcidn de unidn de hecho, debiendo justificarse
mediante fotocopia del Tlibro de familia o acreditacion
del Registro Municipal correspondiente, respectivamente.
Con cardcter general su disfrute ha de ser
inmediatamente anterior y/o posterior a la fecha del
hecho causante, y en todo caso, entre la fecha del hecho
causante y la de inicio del disfrute no podrd distar mas
de siete dias naturales.

25 Por traslado de domicilio en la misma localidad de
residencia o a municipio limitrofe, o entre Tlos
municipios de Santa Cruz de Tenerife, La Laguna, El
Rosario, Tegueste, Tacoronte y Candelaria, dos dfas
naturales; para el resto de supuestos, tres dias
naturales. Para la autorizacion de dicha licencia se
deberd indicar la direccion del nuevo domicilio y
aportar justificacion suficiente.

3% Para concurrir a examenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales
para la obtencion de un titulo académico o profesional,
asi como para participar en pruebas selectivas del



Consejo Insular de Aguas, del Cabildo Insular de
Tenerife y sus Organismos Autdnomos, durante el dia o
los dias de su celebracién, no excediendo en su conjunto
de diez dias al afio y debiendo justificarse su
asistencia mediante la correspondiente certificacion.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piablico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo y aquellas
obligaciones cuyo incumplimiento genere una
responsabilidad penal o administrativa, asi como
aquellos otros deberes de cardcter civico cuyo
cumplimiento viene impuesto en virtud de normas
especificas. Cuando conste en wuna norma legal o
convencional un periodo determinado, se estard a lo que
ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econdmica. Cuando el cumplimiento de este
deber suponga la imposibilidad de 1la prestacion del
trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en
un periodo de tres meses, el CIATFE podrd pasar al
trabajador afectado a 1la situacion de excedencia
regulada en el articulo 24° de este Convenio. En el
supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber o desempeno del cargo, perciba una indemnizacion,
se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la Empresa. Habra de justificarse con
la comunicacion oficial que le sea remitida o con la
correspondiente certificacion.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo,
previa acreditacion de esta circunstancia y posterior
justificacion de su asistencia.

Los dias 24 y 31 de diciembre. Si por necesidades del
servicio, tuviera que trabajarse en alguno/s de estos
dias, procederd/n otro/s dia/s en compensacion dentro de
los tres meses siguientes.

Un dia durante las fiestas del Carnaval, con las
condiciones de disfrute que para cada caso se establezca
por Resolucion del organo competente del CIATFE en
materia de personal.

Hasta siete dias al afio de permiso por asuntos
particulares/personales sin justificacion. Con caracter
general estos dias no se acumularan a las vacaciones
anuales retribuidas. Los trabajadores podréan
distribuirlos a su conveniencia, previa autorizacion
supeditada siempre a las necesidades del servicio y, en
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todo caso, siempre que quede garantizado que la unidad
orgdnica donde se presten los servicios asumird, sin
perjuicio a terceras personas o para la propia
organizacion, los cometidos del trabajador a quien se
haya autorizado su disfrute. Cuando por razones del
servicio no se disfrute el permiso a 1o largo del afo,
se autorizard su disfrute en la primera quincena del mes
de enero siguiente. En el caso de prestacion de
servicios por tiempo inferior a un afio natural,
procedera el disfrute de 1la parte proporcional que
corresponda. En ninglin caso procederd la compensacion
econdmica de este permiso.

En los supuestos de nacimiento, intervencion quirdrgica
o enfermedad grave:

(a) Tres dias habiles por nacimiento de un hijo,
inmediatamente posteriores al nacimiento o al
alta médica de la madre, y dos dias habiles
mas si el nacimiento se produce fuera de la
isla.

(b) Tres dias habiles a partir del hecho
causante, por el fallecimiento de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad (Clausula Adicional Segunda), y dos
dias habiles mas si el fallecimiento se
produce fuera de la isla.

Cuando se trate del fallecimiento de un
familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de
dos dias habiles, y dos dias hdbiles mds si el
fallecimiento se produce fuera de la isla.

(c) Por intervencién quirirgica de un familiar
hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad, con cardcter general el dia de 1la
intervencion, salvo que concurra gravedad,
que sera de aplicacion lo dispuesto en el
parrafo siguiente.



(d) Por enfermedad grave, de un familiar hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad
(Clausula Adicional Segunda), que ha de
constar en justificacion médica, hasta tres
dias habiles, en atencion a la evolucion del
enfermo, y dos dias habiles mas en supuestos
de extrema gravedad o si requiriera
desplazamiento fuera de la isla.

Cuando se trate del accidente o enfermedad
grave de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de dos dias habiles, y dos dias habiles mas si
el suceso se produce fuera de la isla.

A estos efectos, los sabados serdn considerados dias
habiles.

Asimismo se entendera como extrema gravedad Ta
hospitalizacion, por cualquier motivo, de un menor de
doce afios.

Todas las anteriores licencias se justificaran con una
copia del correspondiente parte médico o inscripcion del
hecho en el registro civil o cualquier otro medio de
prueba suficiente.

10. Exclusivamente para el supuesto de trabajadores que
presten sus servicios en los dias declarados festivos
por la normativa correspondiente, se compensaran a razon
de dos dias de descanso por festivo trabajado y en un
dia cuando dicho festivo coincida con el descanso
semanal. En ningln caso procederd la compensacion por
festivo coincidente con descanso semanal, cuando Tla
jornada se preste semanalmente de lunes a viernes.

Art.- 22° Permisos no retribuidos

El trabajador, siempre y cuando haya superado el correspondiente
periodo de prueba, podra solicitar permiso sin retribucion por un
periodo maximo de doce meses, que el CIATFE concederd condicionado a
las necesidades del servicio y siempre que se haya solicitado con una
antelacion minima de: a) siete dias para los permisos de hasta treinta
dias de duracién; y b) treinta dias para los de duracion superior a
treinta dias. Una vez agotado el periodo maximo previsto anteriormente
no se podra hacer uso de este permiso hasta transcurridos dos afios
contados a partir de la fecha en que se agota el citado periodo. Este
periodo no se computard como tiempo efectivo de trabajo a ningdn
efecto. Cuando dicho permiso sea igual o superior a siete dias se
cursard la correspondiente baja en Seguridad Social 'y, en
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consecuencia, no se cotizara durante el mismo.

Art. 23°.- Reduccién de 1a jornada por motivos familiares

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de diez meses,
tendrdn derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podrd sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
una hora con la misma finalidad. Este permiso podrd ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen. La madre o el padre podran solicitar la
acumulacion de estas horas de forma inmediata al momento de la
reincorporacion, que se podra conceder por el CIATFE
condicionado a las necesidades del servicio. En los casos de
nacimientos ~de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, 1la
madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora, mientras permanezca tal situacion. Asimismo,
tendrén derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis afos o un minusvdlido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con Tla
disminucion proporcional del salario entre, al menos un tercio y
un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida:

Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores del mismo Servicio generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento.

3. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute



del permiso de lactancia y de Tla reduccion de la jornada,
previstos en los dos apartados anteriores, correspondera al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. E1 trabajador debera
preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

Art. 24°.- Maternidad, Riesqo durante el Embarazo y Adopcion o

Acogimiento.

El contrato de trabajo podra suspenderse, con reserva del puesto,

por maternidad, riesgo durante el embarazo y adopcion o acogimiento,
preadoptivo o permanente, de menores de hasta seis afos.

1.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de
dieciséis semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos semanas mds por
cada hijo a partir del segundo. E1 periodo de suspension se
distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste del periodo de suspension. No obstante Tlo
anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, el periodo de suspensidn, podrd computarse,
a instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
primeras seis semanas posteriores al parto, de suspension
obligatoria del contrato de la madre.

En Tos supuestos de adopcidon y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios, la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion o acogimiento miltiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccion del trabajador,
bien a partir de 1la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcidon. La duracion de 1la suspensién sera,
asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o
acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate
de menores discapacitados o minusvdlidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
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competentes. En caso que el padre y la madre trabajen, el periodo
de suspensidn se distribuird a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los Timites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de
las que correspondan en caso de adopcion maltiple. Estos periodos
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo con el CIATFE, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En Tos supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado,
el periodo de suspension, previsto para cada caso, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de 1la resolucion por Tla que se
constituye la adopcion.3.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos
previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension
del contrato finalizaréd el dia en que se inicie la suspension del
contrato por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de
la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

Art. 259:- Excedencias

1.- EXCEDENCIA FORZOSA; dara derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al computo de Tla antigiiedad durante su vigencia. Se
concedera por 1la designacion o eleccion para un cargo piblico o
designacion sindical de ambito insular o superior, que imposibilite la
asistencia al trabajo durante el periodo de nombramiento.

E1 reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente del
cese en el cargo piablico o designacion sindical que motivo Tla
excedencia.

2.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA; el trabajador fijo con una antigiiedad de
al menos un afo en el Organismo podrd solicitar, con la antelacién
minima de un mes, excedencia voluntaria por el plazo minimo de un



afio y maximo de cinco afios. Esta situacion de excedencia no dara
derecho a conservacion de plaza ni puesto, ni al computo de antigliedad
durante su vigencia.

Transcurrido como minimo un afio el trabajador podra solicitar su
reingreso, que quedard condicionado a la existencia de plaza vacante.

Solicitado el reingreso, en plazo y forma, el trabajador tendra
derecho, en l1a fecha que se disponga por el Organismo dentro del plazo
maximo de dos meses a partir de su solicitud y transcurrido el plazo
minimo a que se refiere el apartado anterior, al reingreso si
existiese una plaza vacante de igual, similar o inferior categoria
profesional. Si la vacante es de similar o inferior categoria, el
trabajador, siempre que ostente la titulacién adecuada, podra optar
entre  ocupar provisionalmente dicha plaza, procediendo la
reincorporacion a la plaza correspondiente a su categoria profesional
si posteriormente se produjese una vacante, o permanecer en la
situacion de excedencia voluntaria con derecho preferente de reingreso
a la primera vacante que se produzca. E1 trabajador estara sometido al
periodo de prueba correspondiente a la categoria inferior o similar,
manteniendo en el supuesto de no superarlo el derecho preferente al
reingreso a vacante de igual categoria.

En el supuesto de solicitarse el reingreso por varios trabajadores
se seguirdan los siguientes criterios por este orden de prelacion: 1°)
el de igual categoria profesional y; 2°) el de mas antigiiedad.

Transcurrido el plazo maximo de 1la situacion de excedencia
voluntaria, sin que el trabajador haya solicitado su reincorporacion,
o dispuesta la misma no se reincorpore, perderd su derecho al
reingreso.

Para solicitar un nuevo periodo de excedencia voluntaria sera
necesario haber cumplido un periodo de trabajo efectivo de cuatro
anos, contados desde la finalizacion del periodo maximo de excedencia
anterior.

3.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INCOMPATIBILIDAD ENTRE TRABAJOS EN EL
SECTOR PUBLICO; teniendo en cuenta que el régimen juridico de Tlas
incompatibilidades se basa en la prohibicion de dos trabajos en el
sector pblico o de uno en el sector piblico y otro en el privado, el
personal afectado por el presente Convenio Colectivo que acceda a un
nuevo puesto del sector pablico que, conforme a la normativa de
incompatibilidades, resulte incompatible con el desempenado en el
CIATFE, quedard en situacion de excedencia voluntaria conforme a los
términos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

Podrd solicitarse adn cuando no se hubiere cumplido un afio de
antigiiedad en el servicio. E1 trabajador permanecera en esta situacion
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en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen a esta
situacion y conservard el derecho preferente al reingreso en Tlos
términos y condiciones previstas en el punto 2 anterior para la
excedencia voluntaria de caradcter general, debiendo solicitarlo en el
plazo maximo de un mes a partir del cese en el otro empleo piblico. De
no solicitar el reingreso en el referido plazo maximo de un mes, el
trabajador pasara a la situacion de excedencia voluntaria de caréacter
general regulada en el punto 2 anterior.

4.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS; Tlos trabajadores tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando To sea por
naturaleza, como por adopcion, o en Tlos supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la fecha de la resolucion judicial o
administrativa.

5.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES; los trabajadores tendrdn
derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afo,
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

6.- NORMAS COMUNES APARTADOS 4 Y 5 ANTERIORES; esta excedencia
constituye un derecho individual de Tlos trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores del mismo Servicio
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podrd limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

E1 periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a los apartados 4 y 5 de este articulo serd
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado, especialmente con ocasién de su reincorporacidn.

Durante el primer afio de excedencia el trabajador tendrd derecho a



la reserva del puesto de trabajo; transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

ARTICULO 26°: Jubilacién

1. JUBILACION FORZOSA:

Con amparo en la jurisprudencia constitucional relativa a la
inexistencia de norma prohibitiva o restrictiva de la capacidad
negocial de 1los convenios colectivos respecto de la jubilacion
forzosa, y a tenor de lo dispuesto en el punto 11 del "Acuerdo Marco
(2000-2004) para mejorar y optimizar la prestacion de servicios y las
condiciones de trabajo de los empleados piblicos del Cabildo Insular
de Tenerife", se establece la jubilacion forzosa a los 65 afios de edad
como causa de extincion de los contratos de trabajo.

Asi, en la tendencia de adoptar medidas dirigidas a lograr la
retirada del mercado de trabajo de los trabajadores de mayor edad, con
la correspondiente compensacion de percibir tanto la pensidn de
jubilacion como la gratificacion a que se refiere el punto 3 de este
articulo, y, en consecuencia, materializar un instrumento de creacion
de empleo que posibilite no sdélo la promocion interna de Tlos
trabajadores fijos sino la incorporacion de medios humanos con
perfiles profesionales mas acordes con las funciones y servicios
piblicos que actualmente se prestan por el CIATFE, la jubilacion sera
obligatoria al cumplir el trabajador la edad de 65 afios; si bien esta
edad obligatoria de jubilacion se establece sin perjuicio de que todo
trabajador pueda completar los periodos minimos de cotizacion exigidos
para acceder a la pension de jubilacion contributiva del Sistema
Piblico de Seguridad Social, en cuyo caso la jubilacion obligatoria se
producird al completar el trabajador la citada carencia minima.

2. JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA:

a) Los trabajadores de 60 o mas afios de edad a los que se les
reconozca por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
pensidén de jubilacion tendran, ademds de lo previsto en el punto 3
siguiente de este articulo, derecho a percibir del CIATFE una
gratificacion por importe de las mensualidades siguientes, incluidos
todos los conceptos salariales, segin la escala siguiente:

» 12 meses antes de los 64 afios de edad. 5 mensualidades

» 24 meses antes de los 64 afios de edad. 6 mensualidades

> 36 meses antes de los 64 afios de edad. 8 mensualidades

> 48 meses antes de los 64 afios de edad. 10 mensualidades

No obstante, lo dispuesto en este apartado a) se establece sin
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perjuicio de las mejoras que, en su caso, pudieran establecerse en el
marco del plan de jubilacion anticipada negociadas con Ta
representacion social.

b) Los trabajadores podran jubilarse al cumplir la edad de 64 afios
en la forma y en las condiciones establecidas en el R.D. 1194/85, de
17 de julio, sobre normas de anticipacion de Ta edad de jubilacién
como Medidas de Fomento del Empleo, debiendo comunicarlo al CIATFE al
menos con tres meses de antelacion. En estos supuestos, le
corresponderd al trabajador la gratificacion prevista en el punto 3
siguiente de este articulo y en Tos términos del mismo.

3. GRATIFICACION POR ANOS DE SERVICIO:

a) Los trabajadores o, en su caso, sus herederos legales, percibiran
al producirse el cese definitivo al servicio directo del CIATFE, por
alguna de las causas que a continuacion se indican, una gratificacion
como premio de permanencia y vinculacion en la misma, conforme a las
condiciones y términos que a continuacion se indican:

Causas: Jjubilacion, tanto forzosa como voluntaria anticipada,
fallecimiento e invalidez permanente, como personal laboral al
servicio directo del CIATFE.-

Requisito: haber prestado servicios efectivos en el Consejo Insular
de Aguas, el Cabildo Insular de Tenerife o sus Organismos Auténomos,
como minimo durante quince afos.*

Cuantia: serd equivalente al importe integro de dos mensualidades,
incluidos todos los conceptos salariales, por los primeros cinco afos
de servicios y una mensualidad mas por cada periodo de cinco afios, asi
como la parte proporcional que corresponda por la fraccion de tiempo
inferior a cinco afos.

b) Para aquellos trabajadores que se incorporen al Consejo Insular
de Aguas como consecuencia de un proceso de transferencia
interadministrativa, serd requisito el haber completado un periodo de
quince anos de servicios efectivos entre la Administracion Pablica de
procedencia y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de los que al
menos los cinco G1timos afos deben haberse prestado como personal del
CIATFE, es decir, que este periodo de tiempo de los Gltimos cinco afios



se computara desde la fecha de efectos de la transferencia. La cuantia
serda la prevista en el apartado a) anterior, si bien computando
exclusivamente el periodo de tiempo prestado como personal al servicio
directo del CIATFE, del Cabildo Insular de Tenerife o de sus
Organismos Autdonomos.

c) Sin perjuicio de lo anteriormente establecido, y en el supuesto
de fallecimiento, incapacidad permanente o jubilacién, Tos
trabajadores que lleven un minimo de diez (10) afios de servicios
efectivos al Consejo Insular de Aguas, Cabildo Insular de Tenerife y
sus Organismos Auténomos y no alcancen los quince (15) afios
anteriormente previstos, percibirdn una gratificacion ascendente al
importe integro de dos mensualidades, incluidos todos los conceptos
salariales.

4. PLAN DE PENSIONES:

E1 Consejo Insular de Aguas de Tenerife procedera al establecimento de
un Plan de Pensiones para el personal laboral fijo e interino por vacante
al servicio de este Organismo, de acuerdo con los criterios generales
establecidos en el ambito del Cabildo Insular de Tenerife.

CAPITULO IV: CONTRATACION, PROVISION DE VACANTES Y SELECCION DE
PERSONAL .

Art. 27°: Contratacion de personal

1. Es personal fijo el contratado con tal caracter por el CIATFE,
de conformidad con la normativa laboral vigente y tras el
correspondiente procedimiento de seleccion, y una vez superado el
periodo de prueba previsto en el presente Convenio Colectivo. Es
personal temporal el vinculado al CIATFE en virtud de contrato de
trabajo de duracion determinada, por las causas y plazos previstos en
legislacion laboral, previa superacion del proceso de seleccion
correspondiente.

2. Los contratos de trabajo de cardcter temporal se ajustaran a las
modalidades previstas en la Tlegislacion 1laboral vigente. Los
trabajadores contratados seran previamente seleccionados mediante
convocatoria piblica del CIATFE, el Cabildo Insular de Tenerife o sus
Organismos Auténomos, en la que se garantizaran los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Las convocatorias estardn sujetas en
todo caso a las Bases Generales para la provision de las necesidades
de cardcter temporal que sean aprobadas por el organo competente del
CIATFE, previa negociacidon con las Organizaciones Sindicales.

En los casos en que asi fuera necesario se podran crear listas de
reserva, con una vigencia minima de un afio, que deberan funcionar por
orden para su 1lamamiento, con preferencia del primero de la lista que
no esté prestando servicios. Solo procederd el 1lamamiento de quien
esté trabajando por orden de lista para la contratacion interina por
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vacante, si ésta no fuera su relacion laboral.

En el caso de que el trabajador integrante de la lista de reserva
tenga una evaluacidn negativa de su desempefio, o renuncie, o no
comparezca ante un 1lamamiento, serd excluido de la lista de reserva.
Se dard cuenta de dicha exclusion a Tos Delegados de Personal.

Con caracter excepcional, y ante la inexistencia de lista de reserva
o imposibilidad de realizar el proceso selectivo en el plazo
requerido, se podra acudir a Tlos Servicios Pdblicos de Empleo
exclusivamente para contrataciones de naturaleza temporal, en todo
caso inferior al ano, lo que sera comunicado a los Delegados de
Personal, garantizandose asimismo los principios de seleccion para el
acceso al empleo pablico.

Art. 28°: Régimen de Provision de Vacantes y Seleccion de Personal

Las plazas y/o puestos vacantes de personal laboral cuya cobertura
sea necesaria, de acuerdo con la planificacion de recursos humanos del
CIATFE y que estén incorporadas en la Oferta de Empleo Pablico (OEP)
correspondiente, se proveeran por los siguientes procedimientos y con
arreglo al orden de prelacion que se sefiala:

1. Concurso de traslado.

2. Reingreso de excedentes, segin lo establecido en el articulo 25°
del presente Convenio Colectivo.

3. Promocion interna, para aquellas plazas reservadas para este
turno en la OEP.

4. Convocatoria Piblica

Art. 29°: Concurso de Traslado

Los procedimientos de concurso de traslado para la provision de
puestos vacantes a los que podran concurrir los trabajadores fijos al
servicio del CIATFE, que pertenezcan al mismo grupo y a igual o
similar categoria profesional que las vacantes objeto de concurso, en
los términos de asimilacion y con los requisitos de titulacién que se
determinen en la convocatoria, se regirdn por Tla convocatoria
respectiva, que se ajustard en todo caso a las Bases Genéricas de
provision de puestos que se aprueben por el o6rgano competente del
CIATFE.



Las solicitudes se dirigiran al 6rgano convocante y contendran, caso
de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de
éstos. En caso de concurrir varios interesados en trasladarse a un
mismo puesto, serd asignado al trabajador que obtenga mayor puntuacion
de acuerdo con el procedimiento establecido en las bases que para la
adjudicacion de los puestos sean fijados en Tla respectiva
convocatoria.

Estos traslados no dardn Tlugar a indemnizacion alguna, tienen
cardcter voluntario y no son renunciables una vez adjudicado el
puesto, debiendo permanecer dos anos como minimo en el nuevo destino
antes de volver a concursar.

Las Bases Genéricas y Especificas preveran la creacion de una
Comision de Evaluacion encargada de valorar las pruebas y/o méritos
que procedan. Dicha Comision quedard constituida por cinco miembros;
cuatro de ellos seran designados por el CIATFE, uno de los cuales
ostentara la presidencia, y el quinto sera designado a propuesta de
los Delegados de Personal.

Art. 30°: Cobertura definitiva de plazas vacantes

1.Llas plazas vacantes se cubrirdn por convocatoria publica mediante
el sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicién, de conformidad
con lo previsto en las Bases Genéricas, pudiendo reservarse en cada
OEP plazas para los turnos de promocion interna y acceso libre.

La adscripcién a puestos de personal de nuevo ingreso por los turnos
de promocidn interna y acceso libre serd con cardcter provisional,
hasta tanto se resuelva el concurso de traslado para el restante
personal fijo, procediendo posteriormente 1la adscripcion de este
personal de nuevo ingreso a los puestos vacantes que resulten.

2.la cobertura definitiva de plazas por los turnos de promocion
interna y acceso libre se realizara con sometimiento a la legislacion
vigente y se regird por el procedimiento que se sefiala en las Bases
Genéricas y en 1las correspondientes Bases de las respectivas
convocatorias, siendo el sistema selectivo preferente el concurso-
oposicion. Las correspondientes convocatorias y sus bases se
publicardan en el Boletin Oficial de Ta Provincia y en el tablon de
anuncios del CIATFE.

En las convocatorias se designard el Tribunal de seleccidn, que
quedard constituido como minimo por cinco miembros, uno de los cuales
serd designado a propuesta del Delegados de Personal. Asimismo, podra
designarse un Secretario, que actuard con voz pero sin voto. Este
Tribunal estara integrado por personal al servicio de cualquiera de
las Administraciones Pablicas, capacitado para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes exigidos y que, en todo caso, habra de
poseer titulacion académica o, en su caso, especializacion iguales o
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superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Si
fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse
asesores técnicos especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto.

a) Promocion interna. Los procedimientos de promocion interna podran
1levarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso.
Podrd acceder por este turno el personal laboral fijo al servicio
directo del CIATFE, que relna la titulacién y requisitos exigidos en
la convocatoria, debiendo, en todo caso, ostentar una categoria
profesional integrada en el mismo o inferior grupo profesional al que
pertenece la plaza objeto de la convocatoria y tener una antigiiedad de
al menos dos afios en la categoria a la que pertenezcan.

b) Acceso libre.- Las plazas no cubiertas por el turno de promocion
interna acreceran al de acceso libre, estableciéndose con respecto al
mismo las reservas de minusvalias que correspondan legalmente.

3.No obstante, To previsto en el punto 2 anterior de este articulo
podra modificarse de conformidad con la normativa vigente de acceso
del personal laboral a las Corporaciones Locales y Bases Genéricas de
seleccién aprobadas en cada momento, previa negociacion con Tlos
representantes legales de los trabajadores.

Art. 319: Periodo de prueba

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, riesgo durante
el embarazo y adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente, de
menores de seis afios, que afecten al trabajador durante el periodo de
prueba, interrumpen el computo del mismo. La no superacion del perfodo
de prueba serd comunicada por escrito al trabajador y a los Delegados
de Personal.

E1 personal que se contrate temporalmente quedara sometido a un
periodo de prueba no superior a seis meses para los grupos
profesionales A (1) y B (2) y no superior a dos meses para el resto de
grupos, salvo que la duracion de su contrato sea inferior a los
referidos plazos maximos.

E1 personal que acceda definitivamente a una plaza por los turnos de
promocién interna y acceso libre quedard asimismo sometido a un

e



periodo de prueba, con una duracion de seis meses, cuando se trate de
plazas de los grupos A (1) y B (2), y de dos meses, cuando se trate de
plazas del resto de los grupos. Al término de dicho periodo, el
trabajador habrd de obtener una valoracion de apto o no apto, de
conformidad con el procedimiento que se establezca en las
convocatorias. La declaracion de aptitud corresponderd al 6rgano
competente del CIATFE en materia de personal, previo 1los
correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de
prueba, por Resolucion motivada del 6rgano competente del CIATFE en
materia de personal se dispondrd la extincion de su relacion laboral,
para el caso de acceso libre, o su retorno a la plaza de origen para
el supuesto de promocién interna.

Art. 32°: Incompatibilidades

Al personal afectado por este Convenio Colectivo le serdn de
aplicacion las  normas contenidas en la legislacion  sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Piblicas.

A los efectos previstos en el articulo 16° de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y teniendo en cuenta las asimilaciones retributivas que
para el personal Tlaboral se ha efectuado respecto del personal
funcionario (incluido el complemento especifico de &stos) en el
presente Convenio Colectivo, se hace constar expresamente que el
Complemento Especifico y los complementos de Puesto denominados
"Incremento del Complemento Especifico", "Funcional de
Responsabilidad" y "Especial Dedicacion" tienen la consideracion de
concepto equiparable a los complementos especificos a que se refiere
la precitada Ley 53/1984, y que, asimismo, el Sueldo Base constituye
su retribucion basica.

IETULO IIT: RETRIBUCIONES, PRESTACIONES Y MEJORAS SOCIALES

[CAPITULO I: PRESTACIONES Y OTRAS MEJORAS SOCIALES.

Art. 339: Formacion continua

La formacion continua debe dar respuesta a las necesidades de
mejora de competencias y cualificaciones de los empleados piblicos,
que permita compatibilizar la mayor eficacia y eficiencia y mejora de
la calidad de Tlos servicios prestados en la Administracién con el
desarrollo personal y profesional de los empleados. Asimismo, el
proceso formativo debe ser considerado como un instrumento de apoyo en
la consecucion de los objetivos estratégicos organizativos.

Desde esta perspectiva el CIATFE, previa negociacion con 1los
representantes legales de Tlos trabajadores, aprobara un Plan de
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Formacion que contemplara la organizacion e imparticion de acciones
formativas tendentes a satisfacer las necesidades de formacion, previo
estudio de necesidades formativas, para lograr un adecuado desempefio
del trabajo, referentes a conocimientos teéricos, practicos,
habilidades y otras competencias que requieren los distintos puestos
de trabajo que integran la plantilla de la Organizacidn. Estas
acciones formativas podrdn impartirse dentro o fuera de la jornada
laboral, dependiendo de las caracteristicas de las acciones y de Tos
turnos de trabajo de los destinatarios.

Art. 34°: Sequro de responsabilidad civil

1. E1 Consejo Insular de Aguas de Tenerife concertard una péliza de
seguro de responsabilidad civil para el personal afectado por este
Convenio Colectivo, que cubra el pago de las indemnizaciones de que
pudiera resultar civilmente responsable el asegurado en el desempefio
de Tlas funciones propias de su puesto de trabajo como personal al
servicio del CIATFE, asi como las fianzas que pudieran ser reclamadas
hasta un importe de trescientos mil quinientos seis euros con cinco
céntimos (300.506,05 eur.)

2. En caso de no haberse concertado la pdoliza o que la Compania de
Seguros no satisfaga al trabajador el capital garantizado por impago
de la prima o por cualquier causa imputable al CIATFE, éste asumira el
pago de dicho capital, procurando que se haga efectivo en un plazo no
superior a tres meses.

3. En todo caso, quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo
anterior las cantidades de dinero que por Resolucion Judicial
Administrativa o Gubernativa, deban abonar Tlos trabajadores al
servicio de la Administracion en concepto de sancion pecuniaria
impuesta por delito, falta o infraccion reglamentaria imputable
directamente al trabajador.

Art. 359: Sequro de vida y accidentes

1. E1 Consejo Insular de Aguas de Tenerife concertara una poliza de
seguro de vida y accidente que cubra al personal afectado por el
presente Convenio Colectivo, al producirse el cese definitivo al
servicio del CIATFE por causa de fallecimiento o accidente, y siempre
que no exceda de 65 anos de edad, y ello conforme a las cuantias,

-



contingencias y 1imites que seguidamente se indican:

A) Prestaciones aseguradas y capitales:

B

a

b

c

d

e

f

9

h

Muerte, pago de un capital de; 14.123,78
eur.

Complementaria en supuesto de 28.247,57
Muerte por accidente, pago de un capital de; eur.

Incapacidad Permanente, anticipo del capital de|14.123,78
muerte de; eur.

)

)

Limites. Se excluyen de la prestacién:

La incapacidad provocada por el propio asegurado ya sea en un
acto de autolesion o a través de una tercera persona, asi
como la derivada de un acto suicida del asegurado.

La incapacidad sobrevenida a consecuencia de accidente
causado por la conduccién del asegurado bajo los efectos del
alcohol o del uso de estupefacientes.

Las consecuencias de tratamientos estéticos, curas de
adelgazamiento y dietéticas.

Las consecuencias de un acto de imprudencia temeraria o
negligencia grave del asegurado declarado asi judicialmente,
asi como la incapacidad sobrevenida como consecuencia de la
participacion del asegurado en un acto delictivo en calidad
de tutor, coautor o encubridor asi como los que puedan
derivarse en ocasion de su detencién. También queda excluida
la Incapacidad derivada de la participacion del asegurado en
duelo.

Las consecuencias de la guerra o acontecimientos de caracter
similar, o derivados de hechos de caracter politico o social.

Los accidentes causados por temblor de tierra, erupcion
volcanica, inundacion y otros fendmenos sismicos o
meteorolégicos de caracter extraordinario.

Las consecuencias de la reaccion o radiacion nuclear o
contaminacion radioactiva.

La incapacidad cuyo origen esté directa o indirectamente
relacionado con un accidente o dolencias padecidas por el
asegurado con anterioridad a la entrada en vigor de este
seguro.

Cualquier otra exclusion fundamentada objetivamente que esté
prevista en la péliza de seguro de vida y accidentes, previa
consulta al Comité de Empresa.
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2. En caso de no haberse concertado la poliza o que la Compafiia de
Seguros no satisfaga al trabajador el capital garantizado por impago
de la prima o por cualquier causa imputable al CIATFE, éste asumira el
pago de dicho capital, procurando que se haga efectivo en un plazo no
superior a tres meses.

Art. 36°: Complementos en situaciones de incapacidad temporal (I.T.
maternidad y riesqo durante el embarazo

1. En Tos supuestos de maternidad y riesgo durante el embarazo, el
CIATFE abonara un complemento mensual de caracter econdmico
equivalente a la diferencia entre la prestacion econémica (subsidio)
del Sistema Publico de 1la Seguridad Social y el 100% de Tlas
retribuciones ordinarias, incluida la productividad variable que, en
su caso, proceda.

2. En todo caso, se tendra derecho al complemento de Ta prestacion
economica hasta totalizar el 100% de las retribuciones ordinarias,
excluida la productividad variable salvo supuestos excepcionales y
previo estudio especifico e individualizado, durante toda la situacion
de I.T. a cargo de la empresa, cuando la incapacidad sea derivada de
accidente laboral o enfermedad profesional, pudiéndose extender en
casos excepcionales mds alla de los doce o dieciocho meses, hasta la
duracion maxima de la situacion de I.T.

3. En los supuestos de incapacidad temporal (I.T.) por enfermedad
comin, el CIATFE abonara un complemento mensual de caracter econdmico
equivalente a la diferencia entre la prestacion econdmica (subsidio)
del Sistema Pablico de 1la Seguridad Social y el 100% de 1las
retribuciones ordinarias que correspondan, hasta como méaximo tres
meses cada afo natural.

No obstante 1o anterior, teniendo en cuenta el indice individual de
absentismo del trabajador en situacion de I.T. de los dltimos cuatro
afos en relacion con la media del CIATFE, el nimero de sus situaciones
de baja por I.T. en los Gltimos dos anos, las circunstancias que
concurran en el concreto proceso de enfermedad y previo informe del
Servicio de Prevencion del CIATFE, a propuesta de la Comisidon creada
al efecto, y oido el Comité de Empresa, por resolucion del o6rgano
competente del CIATFE en materia de personal podrd otorgarse el
complemento por tiempo superior a tres meses. Este complemento tendra



una duracion maxima igual a la de la situacion de I.T. a cargo de la
empresa en virtud del pago delegado, esto es, doce meses prorrogables
por otros seis cuando sea previsible el alta médica por curacion. En
relacién a la Productividad Variable se estard a lo dispuesto en el
articulo 44 del presente convenio.

4. En el supuesto que el trabajador no causara el derecho al
subsidio del sistema pablico de la seguridad social, el ciatfe le
abonard por el plazo maximo de 3 meses, una cantidad equivalente al
importe que le corresponderia percibir de la entidad gestora o mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales correspondiente,
de cumplir los requisitos exigidos para causar derecho a dicha
prestacion; salvo en los supuestos de maternidad, riesgo durante el
embarazo y supuestos de i.t. derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional en que se garantizara, en todo caso, el 100% de
las retribuciones ordinarias correspondientes a la situacion de
activo.

5. Los complementos a cargo del CIATFE podran ser denegados,
anulados o suspendidos:

e En caso de negativa del trabajador a someterse a Tlos
reconocimientos y revisiones por parte del personal médico designado
por el CIATFE.

e Por la pérdida o suspension del derecho al subsidio del Sistema
Pablico de Seguridad Social.

e Cuando el trabajador rechace o abandone, sin causa razonable,
el tratamiento que le haya sido indicado, previo informe del personal
médico designado por el CIATFE.

e Cuando el trabajador haya actuado fraudulentamente para obtener
0 conservar este complemento, asi como cuando estando en alguna de
estas situaciones trabaje por cuenta propia o ajena, todo ello con
independencia de l1a aplicacién, en su caso, del régimen disciplinario,
conforme al Titulo V del presente Convenio Colectivo.

Art. 37°: Prestaciones sociales

Las ayudas contempladas en este articulo se facilitardn en defecto
de cobertura por el sistema piblico de seguridad social; procediendo
en los supuestos de cobertura piblica una ayuda destinada a compensar,
en su caso, la diferencia con el gasto realizado. a tal efecto, el
ciatfe garantizard, bien directamente bien mediante concierto de 1la
correspondiente pdliza con una compafiia de seguros, las ayudas que
seguidamente se indican, y ello en Tlos términos y condiciones que
igualmente se sefialan para cada caso.

1. titulares y beneficiarios. serdn titulares del derecho a estas
ayudas los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del
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presente convenio colectivo que se encuentren en situacion de servicio
activo, siendo los beneficiarios, ademds de éstos, sus familiares o
asimilados hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad
(clausula adicional segunda).

2. Requisitos. Los trabajadores deberdn encontrarse en situacion de
servicio activo y tener completado un periodo de tiempo de doce meses
de servicios efectivos prestados al CIATFE, en los dieciocho meses
anteriores a la fecha de la adquisicion o realizacion de la prestacién
solicitada. Respecto de Tlos familiares o asimilados, deberd
acreditarse que @&stos convivan y dependan econdmicamente del
trabajador y no tengan derecho a estas prestaciones por titulo
distinto.

A tal efecto, - el CIATFE queda facultada para solicitar, en
cualquier momento, que se acredite documentalmente cualquiera de los
requisitos anteriormente citados.

3. Ayudas. Se prestaran ayudas para los supuestos que a
continuacion se indican, en los términos que igualmente se sefialan:

a) Servicios odontoldgicos: se concederd/n ayuda/s por importe
maximo de hasta mil quinientos tres euros (1.503 eur.) anuales por
titular. Esta cuantia podra alcanzar hasta un miximo de mil
ochocientos tres euros (1.803 eur.) anuales por trabajador,
Gnicamente en los supuestos en que el titular tenga a su cargo tres o
mas beneficiarios que rednan los requisitos indicados en el punto 2
anterior.

b) Audifonos: en los casos de prescripcion facultativa de protesis
auditivas se concedera/n ayuda/s por importe méximo de hasta mil
doscientos dos euros (1.202 eur.) anuales por titular. Esta prestacion
podrd solicitarse una vez cada cinco afos, salvo prescripcion
facultativa acreditativa de 1a reparacion/modificacion de la protesis.

c) Servicios ortopédicos y similares: en los casos de prescripcion
facultativa de protesis u ortesis de fonacion, aparatos ortopédicos y
similares, se concedera una ayuda equivalente a la totalidad de su
importe. Para aparatos ortopédicos se concederd una @nica prestacién
(por un par de zapatos) por beneficiario cada afio, si bien para
beneficiarios de hasta catorce afos de edad se atenderdn solicitudes



de hasta dos pares de zapatos al afo como maximo.

d) Monturas y lentes para gafas o lentes de contacto: en Tlos
supuestos de prescripcidn facultativa de lentes para gafas o lentes de
contacto, se prestarda una ayuda econdmica, conforme a los importes
maximos que a continuacion se indican:

Montura 60,10 € unidad
Lente monofocal 35,76 € unidad
Lente bifocal 54,99 € unidad
Lente multifocal 129,22 € unidad
Lente de contacto semirrigidas|107,28 € unidad
y rigidas

Excepcionalmente en el supuesto que las Tlentes de contacto
utilizadas sean blandas o desechables, se concederd una ayuda
economica de ciento treinta y dos euros con veintidos céntimos (132,22
eur.) en total cada dieciocho (18) meses.

Las monturas se podran renovar una vez cada tres afios y las lentes
una vez cada cinco afios, o cuando se acredite que se ha modificado Ta
graduacién. En el supuesto de las lentes de contacto, podrd concederse
una nueva ayuda transcurridos dieciocho (18) meses desde el
otorgamiento de la anterior, y ello tanto para las blandas como para
las semirrigidas y rigidas.

En Tos casos de prescripcion conjunta de lentes "de cerca" y "de
lejos", procedera el abono tanto de los cristales como de las
monturas, o, en su caso, de lentes bifocales o multifocales.

En el supuesto de que las lentes prescritas sean de seis o mas
dioptrias (suma de cilindro y esfera), se abonard la totalidad de su
importe; asimismo en estos casos excepcionales, se abonardn gafas y
lentes de contacto de mediar prescripcion médica en tal sentido.

En Tos supuestos de rotura o notable deterioro de las lentes, como
consecuencia directa de la exposicién continuada a riesgos, agentes
y/o condiciones medioambientales externas inherentes al lugar habitual
del desempefio del puesto de trabajo, excluidas expresamente las
actividades administrativas y de oficina en general, el plazo de
reposicion de las mismas se reducird a tres afios.

Estos precios se actualizaran en los porcentajes que varien las
tarifas de aplicacion a la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de los
fabricantes (INDO y ESSILOR) en que estan basados.

e) Intervencién oftalmolégica por técnica de laser en supuestos de
prescripcién de lentes de mds de cinco dioptrias (suma de cilindro y
esfera): se prestard, por una dnica vez, una ayuda econdmica de hasta
seiscientos un euro con un céntimo (601,01 eur.) por cada organo
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visual. La concesion de esta prestacion es incompatible con 1la
prevista en el apartado d) anterior y ello por el plazo de tres afios a
contar desde la fecha de la intervencion.

4. Procedimiento de tramitacion.- Se debera presentar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud en impreso establecido al efecto.

b) Prescripcion facultativa, para los supuestos indicados en los
apartados b), c), d) y e) del punto 3 anterior.

c) Refractograma, para los supuestos de Tlos apartados d) y e)
del punto 3 anterior; debiendo presentarse, para todos Tos
casos, cada vez que se solicite la prestacién,
independientemente de que su causa sea cambio de graduacion o
transcurso de Tos periodos de tiempo indicados

d) Factura en la que deberan constar los datos identificativos
del profesional o establecimiento (incluido NIF/CIF) y del
paciente; n° de factura; tratamiento prescrito o realizado; y
Tugar y fecha, de conformidad con 1o previsto en el RD
2402/1985, de 18 de diciembre, del deber de expedir y entregar
facturas por los empresarios y profesionales

Art. 389: Indemnizaciones de dafios por razon del servicio

1. El1 trabajador que, durante su jornada de trabajo y como
consecuencia de su actividad Tlaboral para el ciatfe, tenga que
utilizar, previa autorizacion expresa de la gerencia del organismo, su
vehiculo particular para el desempeiio de sus funciones y sufra un
accidente de circulacion que produzca dafios a su vehiculo, que no le
sean compensados  externamente, tendra derecho a una ayuda econdmica de
naturaleza indemnizatoria en Tlos términos y condiciones que
seguidamente se indican:

A) Requisitos:
a) Comunicacion escrita de los hechos a la Unidad de Personal

del CIATFE en el plazo maximo de diez dias naturales, contados
a partir del dia siguiente a aquél en que se produjo el dafio.



b) Atestado relativo al siniestro, elaborado por miembros de la
Agrupacion de Trafico de la Guardia Civil, Policia Local, o
personal encargado de la conservacion o mantenimiento viario
acompanado de denuncia ante la autoridad, en este Gltimo caso;
donde consten como minimo los siguientes extremos:
identificacion del vehiculo, del conductor, Tlugar, fecha y
hora de acaecimiento del evento lesivo, circunstancias que
concurrieron y descripcion de los dafios que se aprecian en el
vehiculo siniestrado.

c) Informe del Jefe del Servicio al que estd adscrito el
trabajador, donde se acredite que el lugar, fecha y hora del
accidente se corresponden con la actividad Tlaboral
encomendada.

d) Certificado de 1la Compafifa Aseguradora del vehiculo,
acreditando que ninguna de las Aseguradoras intervinientes en
el siniestro tienen la obligacién de asumir dichos dafos.

e) Informe pericial relativo a la cuantia de los dafios
ocasionados y relacion causa-efecto de los mismos con el
accidente.

f) Declaracion jurada del trabajador de no haber sido
indemnizado, ni encontrarse en tramites de serlo, por compania
o mutualidad de seguros o por cualquier Administracion
Piblica.

g) Factura de la reparacién efectuada, que debera contener los
datos y requisitos establecidos por el RD 2402/1985, de 18 de
diciembre, del deber de expedir y entregar facturas por los
empresarios y profesionales.

B) Importe de la ayuda: la cuantia en concepto de ayuda serd
equivalente al importe de los dafios que se especifiquen en el informe
pericial, a que se refiere la letra e) del apartado A) anterior,
salvo que el importe de 1la factura de reparacion aportada sea
inferior, en cuyo caso la cuantia de la ayuda a conceder sera
equivalente al importe de la citada factura. En ambos supuestos el
importe reclamado no debera superar el valor venal del vehiculo, ya
que en ese caso se abonara el mencionado valor venal.

C) Exclusiones: no procedera la concesion de ayuda alguna en los
siguientes supuestos:

a) Accidentes acaecidos al ir o al volver de su domicilio al
lugar de trabajo, tanto al comienzo como a la terminacion de
la jornada laboral, respectivamente; salvo cuando, por razon
de servicio, el desplazamiento se realice directamente desde
su domicilio a centros de trabajo/tajos moviles o itinerantes



y viceversa.

b) Cuando de Tla documentacion aportada se constate que el
trabajador estuviera bajo los efectos del alcohol u otras
sustancias, o0 concurriera cualquier otra circunstancia
constitutiva de imprudencia temeraria imputable al trabajador.

c) Cuando el trabajador tenga derecho a percibir, por cualquier
otro titulo, el importe de 1los dafios ocasionados en su
vehiculo.

2. No tendrda el caracter de las prestaciones sociales a que se
refiere el articulo 37° de este Convenio, la indemnizacién que proceda
por la rotura de monturas y/o lentes para gafas, como consecuencia de
accidentes de trabajo producidos dnica y exclusivamente durante la
jornada de trabajo y siempre que exista una relacién causa-efecto
entre el incidente y el dafio producido. A tal efecto, serdn requisitos
imprescindibles el que se haya tramitado en forma y plazo el
correspondiente parte de accidente de trabajo y la existencia de
prueba testifical. Se indemnizara exclusivamente 1la cuantia que
corresponda a la sustitucion de los elementos dafados y ello con los
1imites maximos previstos en el apartado 3 d) del precitado articulo
3797

Art. 39°: Subsidio de estudios

1. E1 personal afectado por el presente Convenio Colectivo que haya
completado un periodo de tiempo de doce meses de servicios efectivos
prestados al servicio del CIATFE, en los dieciocho meses anteriores al
inicio del curso académico, tendrd derecho a un subsidio de estudios,
cuya cuantia anual y condiciones seran las que se establezcan en el
presente articulo, con las actualizaciones que se establezcan en las
respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado y normativa de
desarrollo.

2. Titulares y beneficiarios. Tendrdn derecho a percibir el
subsidio de estudios:

A) como titulares:

- E1 personal fijo que se encuentre en servicio activo. los fijos a



tiempo parcial tendran derecho a este subsidio en proporcion a su
jornada laboral en computo anual. se abonard, distribuido en importes
de igual cuantia, en los meses de actividad laboral comprendidos en el
periodo octubre/junio.

- E1 personal contratado temporalmente, que percibira una novena
parte del subsidio anual por cada mes de contrato que coincida con el
desarrollo del curso, reducida su cuantia proporcionalmente en los
casos de jornada a tiempo parcial.

B) como beneficiarios: los hijos, conyuge o persona con la que
convivan, siempre que cohabiten con el titular del derecho, dependan
econdmicamente de éste y carezcan de ingresos propios o gocen de
andloga prestacion. asimismo, tendran derecho a percibir el subsidio
como beneficiarios los menores o incapacitados que, cumplidos 1los
restantes requisitos sefialados, se encuentren en situacion de guarda,
tutela o acogimiento por el titular del derecho, siempre que estas
situaciones sean debidamente justificadas. 1la convivencia con el
titular del derecho serda dispensada cuando, por motivos de separacion
legal, los hijos queden a cargo del conyuge.

3. Grupos de estudios:
I.-  MATERNAL Y JARDIN INFANTIL
II.- 1° y 2° CICLO DE EDUCACION INFANTIL
III.- EDUCACION PRIMARIA

IV.- EDUCACION SECUNDARIA (SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO
Y FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO) Y ENSENANZAS DE IDIOMAS
CURSADAS EN CENTROS OFICIALES

V.- FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR
VI.- LOS ESTUDIOS EN CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

VII.- Estudios conducentes a los titulos oficiales de LICENCIADO
EN BELLAS ARTES, MEDICINA, FARMACIA, VETERINARIA, CIENCIAS FISICAS,
QUIMICAS, MATEMATICAS, BIOLOGIA, MARINA CIVIL, CIENCIAS DEL MAR,
EDUCACION FISICA, ARQUITECTO, INGENIERO O INGENIERO TECNICO, DIPLOMADO
EN ENFERMERIA, FISIOTERAPIA, INFORMATICA, LICENCIATURA EN DERECHO,
ECONOMIA, ~ ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, FILOSOFIA,
PSICOLOGIA, CIENCIAS DE LA EDUCACION, PSICOPEDAGOGIA, PEDAGOGIA,
FILOLOGIA CLASICA, FILOLOGIA FRANCESA, HISPANICA, INGLESA, GEOGRAFIA,
HISTORIA, HISTORIA DEL ARTE, CIENCIAS EMPRESARIALES, CIENCIAS DE LA
INFORMACION, TRADUCCION E INTERPRETACION; DIPLOMATURA EN TRABAJO
SOCIAL, RELACIONES LABORALES, GRADUADO SOCIAL, LOGOPEDIA, TURISMO; Y
MAESTRO EN EDUCACION FISICA, EDUCACION INFANTIL, LENGUA EXTRANJERA,
EDUCACION MUSICAL, EDUCACION ESPECIAL Y EDUCACION PRIMARIA y similares
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VIII.- Los del GRUPO VII cuando no siendo posible realizarlos en
la isla de Tenerife se puedan realizar en la de Gran Canaria.

IX.- Los del GRUPO VII cuando sdlo se puedan realizar en la
Peninsula.

X.- Las ensefianzas de MUSICA Y DANZA, ARTES PLASTICAS Y DISERNO,
EN SUS GRADOS ELEMENTAL Y MEDIO recibiran la ayuda econdomica
establecida para los GRUPOS IV y V, respectivamente, en idénticas
condiciones

XI.- Las ensefianzas de MUSICA Y DANZA, ARTES PLASTICAS Y DISENO,
EN SU GRADO SUPERIOR, asi como las de ARTE DRAMATICO, recibiran la
ayuda economica sefialada para el GRUPO VIII, en sus mismas
condiciones.

4. Importes para el curso académico 2003/2004:

Grupo I 741,62 eur.
Grupo II 741,62 eur.
Grupo III 222,50 eur.
Grupo IV 259,56 eur.
Grupo V 296,64 eur.
Grupo VI 741,62 eur.

Las cantidades establecidas para Tlos supuestos de estudios
correspondiente al Grupo VII se subsidiardn en un 82% del importe
establecido en concepto de matricula para los estudios en cuestion,
segn tasas de Ta Universidad de La Laguna o, en su defecto, de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, independientemente del
efectivamente abonado. Asimismo, las cantidades establecidas para este
Grupo VII por desplazamiento cuando no se puedan realizar los estudios
en Tenerife, son las siguientes:

-En Las Palmas de Gran Canaria, 82% de la matricula mds doscientos
setenta y ocho euros con setenta y siete céntimos (278,77 eur.).

-En la Peninsula, 82% de la matricula mas novecientos seis euros
con un céntimo (906,01 eur.), cuando los correspondientes estudios no
puedan cursarse en Tenerife o Las Palmas de Gran Canaria.



Art. 40°: Anticipos

1. Los trabajadores fijos tendran derecho a obtener anticipos, sin
ningln tipo de interés, por importe maximo de hasta dos mensualidades
de sus retribuciones integras, incluida la parte proporcional de las
pagas extraordinarias, a devolver en el plazo maximo de dieciocho
meses.

E1 personal fijo a tiempo parcial y fijo-discontinuo debera
amortizar dicho anticipo durante el periodo de prestacion de sus
servicios, antes de la siguiente interrupcion de este periodo.

Los trabajadores fijos podran solicitar un nuevo anticipo antes de
la fecha 1imite acordada para la amortizacion de uno anterior, siempre
y cuando el ndmero de mensualidades pendientes de reintegro no sea
superior a tres, en cuyo caso se detraerd del anticipo solicitado el
importe total pendiente de amortizacion, ademas del descuento en
nomina de la primera mensualidad correspondiente al nuevo anticipo.

2. Los trabajadores con contrato de trabajo de duracion determinada
cierta o previsible de al menos doce meses tendrdn derecho a obtener
anticipos en las mismas condiciones que el personal fijo, quedando su
concesion condicionada a que la duracion de la relacion laboral con el
CIATFE permita su amortizacion, debiendo producirse ésta, en todo
caso, antes de la extincion de dicho vinculo.

3. E1 plazo maximo de tramitacidn y concesion de estos anticipos
sera de 30 dias contados a partir de la fecha de la solicitud.

4. Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, la
tramitacién y concesion de estos anticipos estard supeditada a la
regulacion que se contenga en el Reglamento que se elabore al efecto,
previo informe del Comité de Empresa.

CAPITULO IT: RETRIBUCIONES. J

Art. 41°: Retribuciones e incremento retributivo

Las retribuciones para el afo 2004 serdn las establecidas en el
Anexo II. Estas retribuciones han sido fijadas para dicho periodo de
conformidad con el proceso de redefinicion y clasificacion profesional
por homologacion al personal funcionario adscrito al CIATFE, las
consiguientes adecuaciones retributivas por los nuevos contenidos y
funciones complementarias de los puestos de trabajo, asi como por el
mantenimiento de los complementos personales estrictamente necesarios
para respetar niveles retributivos consolidados.

Para los afios 2005, 2006 y 2007 las retribuciones experimentaran
las variaciones que, en su caso, se establezcan en las respectivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado y normativa de desarrollo,
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respecto del personal al servicio del sector piblico.
Art. 42: Estructura salarial

1. E1 salario del personal comprendido en este Convenio Colectivo
se determina conforme a To dispuesto en este Capitulo II.

E1 mismo estara compuesto, en su parte fija, por los siguientes
conceptos: sueldo base, complemento de destino, complemento
especifico, residencia y pagas extraordinarias, cuyas cuantias serdn
para cada categoria profesional las establecidas en la tabla salarial
del Anexo II. Estos conceptos seran de aplicacion a todo el personal
afectado por este Convenio Colectivo.

Asimismo, en su parte variable, y en los casos que proceda, el
salario estara compuesto ademas por la Productividad Variable y Tlos
complementos personales que se especifican en los articulos siguientes
de este Capitulo II y anexos correspondientes.

Las cuantias indicadas en este Convenio Colectivo se refieren,
salvo que expresamente se indique lo contrario, a la jornada anual
completa. Los trabajadores que presten sus servicios a tiempo parcial
o a jornada reducida experimentaran la correspondiente reduccion
salarial que proporcionalmente proceda.

2. E1 Complemento Especifico estd destinado a retribuir las
condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencion a su
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad, penosidad, u otro complemento
variable.

A los efectos de la determinacion de su cuantia, cada categoria
profesional tendra asignado, en los términos previstos en el Anexo II
del presente Convenio, un nimero de puntos de Complemento Especifico,
de forma que su importe mensual se calculard multiplicando los puntos
otorgados por el valor de cada punto. E1 importe de cada punto serd el
que anualmente se establezca para el personal funcionario que, para el
afio 2004, asciende a 18,87 euros.

Por otra parte, y sin perjuicio del Complemento Especifico
existente para cada categoria profesional, el articulo 45 de este



Convenio Colectivo prevé que Tlos puestos de trabajo podrédn tener
diversos complementos de puestos, concretamente, los denominados
"incremento del Complemento Especifico", "Complemento de Puesto
funcional de Responsabilidad" y "Complemento de Puesto de Especial
Dedicacion", que se aplicardn en los en los términos, condiciones y
cuantias previstas en el mencionado articulo.

Art. 43°: Pagas extraordinarias

1. E1 personal afectado por este Convenio Colectivo percibira
anualmente dos pagas extraordinarias, segin los siguientes criterios:

A. Cuantia: sueldo base y trienios.
B. Denominacién y fecha de pago: las gratificaciones se

denominaran, cada una de ellas, en relacion al mes en que se produzca
la obligacion de pago:

a) mes de junio: se abonara la "paga extra de verano"
b) mes de diciembre: se abonara la "paga extra de Navidad"

B. Devengo: el periodo de devengo serd el siguiente:

a) paga extra de verano: del 1° de Enero a 30 de junio.
b) paga extra de Navidad. del 1° de julio al 31 de diciembre.

2. E1 personal con contrato de trabajo de duracion determinada y el
que preste servicios a tiempo parcial percibird las partes
proporcionales que 1le correspondan segin el tiempo trabajado.
Asimismo, y a excepcion del contratado temporalmente en la modalidad
de interinidad por vacante, el personal con contrato de trabajo de
duracion determinada percibira el importe de las pagas a que tuviera
derecho de forma prorrateada en sus mensualidades.

Art. 44°: Productividad Variable

Para el ejercicio 2004 y siguientes el CIATFE asignara la cantidad
de cincuenta y seis mil setecientos cincuenta y ocho euros con treinta
y un céntimos (56.758,31 €) destinada a abonar el complemento de
productividad variable vinculado al desempeiio de 1los puestos de
trabajo. Para su actualizacion en los ejercicios 2005 a 2007 se
procederd, en primer lugar, segin el acuerdo que se establezca con las
Organizaciones Sindicales; en segundo lugar, mediante la aplicacion
del porcentaje de incremento retributivo previsto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, y todo ello sin perjuicio de la
reduccion o  incremento de dicha cuantia, segin  proceda
proporcionalmente, por disminucion o incremento de la plantilla fija
aprobada.

Esta cantidad se establece para el ejercicio 2004 en relacion a las
retribuciones salariales brutas resultantes de los anexos



correspondientes y en proporcion al nimero total de plazas en la
plantilla de personal laboral al servicio del ciatfe.

La cantidad destinada al complemento de productividad retribuira, el
rendimiento extraordinario que, en su caso, se alcance por el trabajador
en el desempefio de su puesto de trabajo y, a tal efecto, se tendra en
cuenta, entre otros, los siguientes factores: iniciativa e interés,
colaboracion, trabajo en equipo y relaciones, cantidad y calidad de
trabajo, responsabilidad, capacidad para adaptarse a nuevos métodos de
trabajo, conocimiento del trabajo, eficacia en el desempefio, absentismo,
formacion, etc..

Este complemento variable y no consolidable, se asignara anualmente en
funcion de Tlos resultados de la evaluacion del desempefio, a todos los
trabajadores fijos e interinos por vacante, en proporcion al tiempo
trabajado. Asimismo tendran derecho a su percepcion los restantes
trabajadores contratados temporalmente siempre que en el periodo
objeto de evaluacion hubieran prestado servicios efectivos por tiempo
superior a 9 meses, aln cuando fuera de forma discontinua, y Tlo
percibirdn en proporcion al tiempo trabajado.

Aquellos trabajadores que durante el periodo objeto de evaluacion
hayan estado en situacion de incapacidad temporal (I.T.) por
enfermedad comdn por tiempo acumulado igual o superior a treinta (30)
dias naturales, verdn reducido el complemento que, en su caso, les
corresponda en proporcion a los referidos periodos de I.T.

Con caracter general, y sin perjuicio de estudio en supuestos
individuales por la Comision a que se refiere este articulo, este
complemento no se devengard, ni tan siquiera en su parte proporcional,
cuando el tiempo total en situacion de I.T. por enfermedad comin
supere los noventa ( 90) dias en el periodo objeto de evaluacidn.

A Tlos efectos previstos en los parrafos anteriores, en todo caso,
sera necesario para proceder al estudio especifico e individualizado
que concurran acumulativamente las siguientes premisas:

» Que el trabajador no haya estado en situacion/nes de I.T.
por periodo superior a 20 dias habiles, durante el
semestre natural inmediatamente anterior.

> Ademas, que los periodos de I.T. no superen la cantidad



acumulada de 30 dias habiles, durante el afo
inmediatamente anterior.

Se abonara en un dnico pago anual en el ejercicio al que corresponda y
preferentemente en el Gltimo trimestre natural, teniendo en cuenta a
efectos de la evaluacion Tos doce (12) meses consecutivos anteriores. la
determinacion del importe que, en su caso, corresponda percibir a cada
trabajador sera el resultado de distribuir entre los distintos grupos
profesionales del anexo i, y nimero de efectivos, si éste es superior a
la plantilla, o, en su defecto, ésta Gltima, la cantidad total asignada
para la productividad variable, en proporcion a las retribuciones de cada
grupo y, a su vez, categoria, en funcion de las puntuaciones individuales
obtenidas de la valoracién del rendimiento y, en la proporcion al tiempo
trabajado que proceda.

No obstante 1o anterior, se constituira anualmente una comision de
valoracion y seguimiento de evaluacion del rendimiento del personal
laboral, de naturaleza paritaria e integrada por 4 representantes del
ciatfe y 4 representantes del comité de empresa, con amplias facultades
en cuanto a los criterios de evaluacidon, distribucion, asignacion y
devengo de este complemento, que ademds podra regular pormenorizadamente
este complemento de naturaleza extraordinaria, variable y no consolidable
Yy que conocerd, asimismo de las reclamaciones que se presenten, elevando
propuesta para su resolucion por el odrgano competente del ciatfe en
materia de personal.

Art. 45°: Complementos de puestos de trabajo

Son aquellos complementos de naturaleza salarial que percibira el
trabajador por razon de las caracteristicas del puesto efectivamente
desempefiado, del desempefio individual del mismo y/o de las condiciones
en que se desarrolla la actividad, dependiendo su percepcion del
ejercicio de la actividad profesional en el puesto y en Ilas
condiciones y términos que para cada caso se establezcan, por lo que
ninguno de ellos tendrad cardcter consolidable.

Estos complementos se fijan en base a las especiales condiciones que
en cada puesto concurren, siempre que no hayan sido tenidas en cuenta en
las retribuciones de su categoria profesional, por ser inherentes al
desempefio del puesto concreto, al cumplimiento de determinados
requisitos, y atendiendo siempre al criterio de la habitualidad y no a
circunstancias esporadicas o infrecuentes.

Los complementos regulados en este articulo serdn siempre resueltos
por la Gerencia del CIATFE, dandose traslado de dicha resolucion al
Comité de Empresa.

Dichos complementos son los siguientes, siendo sus cuantias 1las
indicadas en los respectivos anexos.

1. Incremento del Complemento Especifico:
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E1 abono de este complemento sélo procederd para aquellas
categorias expresamente contempladas en el Anexo III y en las cuantias
expresamente sefaladas en los referidos Anexos para cada una de las
categorias. Para su percepcion por los trabajadores de las categorias
expresamente previstas, deberdn cumplirse los requisitos que
seguidamente se sefialan.

Se fija para compensar, la mayor experiencia adquirida en su puesto
de trabajo por el desempefio adecuado, efectivo y continuado del mismo.

Para su reconocimiento y abono serda imprescindible reunir todos y
cada uno de los siguientes requisitos: a) ostentar o desempefiar una
categoria profesional de las expresamente indicadas en el Anexo III;
b) estar en posesion de la titulacién adecuada; c) haber completado un
periodo de servicios efectivos continuados de doce (12) meses, si se
trata de categorias pertenecientes a los grupos 4 y 5, y de
veinticuatro (24) meses, en el supuesto de categorias pertenecientes a
los grupos 1, 2 y 3; d) informe favorable del responsable del Area al
que estd adscrito el trabajador sobre el adecuado desempefio de Tlas
funciones propias de su categoria profesional y la experiencia
adquirida; e) ocupar el puesto con caracter fijo, o en régimen de
interinidad por vacante, o desempefiarlo en virtud de To previsto en el
articulo 11.4 de este Convenio Colectivo; y f) Resolucidn favorable de
la Gerencia del CIATFE.

A efectos del tiempo requerido en el apartado c) serd computable el
tiempo de servicios prestados con cardcter temporal en las mismas
funciones.

Este complemento tendrd caracter consolidable mientras el
trabajador ostente la misma categoria profesional y similar puesto de
trabajo.

2. Funcional de responsabilidad:

Se fija para retribuir las caracteristicas de determinados puestos
de trabajo que 1levan implicitas funciones y tareas diferenciadas de
responsabilidad, organizacion, coordinacién, control, etc. y que como
tales asi estén expresamente configurados en la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) vigente en cada momento.



Con cardcter meramente enunciativo y al margen del detalle y
desarrollo contenidos en 1la RPT vigente en cada momento, este
complemento no consolidable retribuye, en el momento actual, el
desempefio de las siguientes funciones diferenciadas, sin perjuicio de
la creacion en el futuro de otros complementos funcionales de
responsabilidad cuando las necesidades del Organismo asi lo demanden:

Puesto Funcional Grupo Funciones

Adjunto al Jefe de Coordinacién del mantenimiento del sistema

Unidad Técnica de|B(2)/C(3) informatico, el apoyo a los usuarios y la gestién

Informatica de la informacion.

Coordinador de 1a -Apoyo técnico y operativo a Tlos restantes

Unidad Basica de 0(4) vigilantes de cauces.

Control de Cauces -Sistematizacion de los datos aportados por los
mismos .

La designacion de un trabajador para el desempefio de un puesto
funcional estara sujeta, en todo caso, al cumplimiento por parte del
trabajador de los requisitos que a tal fin se indiquen en la RPT,
causando derecho al abono del mismo en tanto exista desempefio efectivo
de las funciones diferenciadas encomendadas y hasta su cese.

Podran establecerse procedimientos, que garanticen la concurrencia
entre los trabajadores que cumplan los requisitos para su desempefio,
previa negociacién con las organizaciones sindicales, para la
asignacion de estos complementos funcionales.

Sus cuantias seran las indicadas en el Anexo IV; y ello sin
perjuicio de las modificaciones que, en su caso, se operen a través de
la RPT respecto del nivel retributivo, funciones y nimero total de
puestos funcionales.

3. Especial Dedicacion:

Se fija para compensar 1las singulares caracteristicas de
determinados puestos de trabajo que requieren disponibilidad y/o
localizacion y/o presencia fisica fuera de la jornada habitual, y con
independencia del horario o dia en que se preste el servicio, asi como
de las condiciones de su desempefio.

Este complemento no tiene caracter de retribucion ordinaria, ni
serd nunca consolidable y su devengo es, en todo caso, incompatible
con el abono de horas extraordinarias, asi como con el abono de
cualquier otro complemento de los previstos en este articulo que sin
corresponder al puesto asignado, pudieran devengarse por esa
prestacion de servicios, localizacion o disponibilidad fuera de la
Jjornada.

Teniendo en cuenta su naturaleza y finalidad, su reconocimiento
estard siempre vinculado al desempefio real y efectivo, no procediendo
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su abono en los supuestos de suspension del contrato de trabajo, ni en
los casos de interrupcion previstos en el articulo 22° de este
Convenio; habida cuenta que en dichos casos no podrd, por imposible,
exigirse la disponibilidad, ni la situacion localizable o de presencia
fisica que se retribuye.

La cuantia de dicho complemento de puesto sera, para todos Tlos
grupos, la que se indica en el Anexo V.

Art. 46°: Complementos personales

Son aquellos complementos de naturaleza salarial que, en su caso,
percibird el trabajador en funcién de circunstancias relativas a sus
condiciones personales. Dichos complementos son los siguientes, siendo
sus cuantias  las indicadas expresamente en los anexos
correspondientes:

1. Trienios (T)

En funcion del tiempo de servicios y como promocidon econdmica, el
trabajador fijo percibird trienios, segin su grupo profesional de
pertenencia, en las mismas cuantias (Anexo VI), términos y condiciones
que las previstas para los funcionarios de carrera por la normativa
estatal para la Funci6n Piblica a través de las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado de cada afio, y todo ello de conformidad con lo
establecido al efecto en el régimen estatutario de los funcionarios
pablicos.

Asimismo, le sera de aplicacion la normativa sobre reconocimiento
de servicios previos en la Administracion Pablica, contenida
actualmente en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre y Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, o en la que, en su caso, proceda.

La percepcion econdmica del reconocimiento de trienios por
prestacion de servicios en otras Administraciones Piblicas se

producird desde el momento en que sean expresamente reconocidos por el
CIATFE.

Art. 47°: Indemnizaciones por razon del servicio

Las indemnizaciones por razon del servicio (viaje, alojamiento y



manutencion, kilometros, participacion en o6rganos de seleccion de
personal, etc. ...) se regiran por lo establecido al efecto para el
personal al servicio deL CIATFE en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de dicho Organismo aprobadas para cada ejercicio y ello
segin el grupo profesional de pertenencia. Para la determinacion de
las cuantias se tendrd en cuenta la clasificacion por grupos del A/1
al E/5.

|TITULO IV: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 48°. Consulta y participacion de los trabajadores.

De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL), Tlos organos de representacion y
participacion especificos en materia de seguridad y salud son los
Delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud. Estos
6rganos seran {nicos y de ambito comin para el personal funcionario y
laboral.

Art. 49°. Delegados de Prevencién.

Los Delegados de Prevencién son Tlos representantes de 1los
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo. Sus competencias y facultades serdn las
previstas en el articulo 36 de la LPRL. En 1lo referente a las
garantias y sigilo profesional se estard a lo dispuesto en el articulo
37 de la LPRL.

Art. 50°. Comité de Seguridad y Salud.

E1 Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones del CIATFE en materia de prevencion de riesgos. Es, por
tanto, un o6rgano deliberante cuya funcion principal es la de conocer y
recibir informacion, siendo sus competencias y facultades Tlas
contempladas en el articulo 39 de la LPRL y cuantas otras se le
atribuyan especificamente en el presente Convenio Colectivo.

Art. 51°. Vigilancia de la salud.

1. EL CIATFE garantizara a los trabajadores a su servicio la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo. Esta vigilancia s6lo podra 1levarse a cabo
cuando el trabajador preste su consentimiento; de este caracter
voluntario se exceptuaran, previo informe del Comité de Empresa, los
supuestos en Tlos que la realizacion de Tlos reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para
los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con el




CLASE 8

CIATFE o cuando asi esté establecido en una disposicion Tlegal en
relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad. En las evaluaciones de riesgos de los puestos
de trabajo se indicardn los casos en los que los trabajadores deban
pasar los reconocimientos médicos de forma obligatoria, asi como la
periodicidad de los mismos. También se exceptuaran de este cardcter
voluntario aquellos supuestos en que el trabajador perciba un plus,
complemento o cualquier compensacion econdémica derivada de la
repercusion en su salud de sus condiciones de trabajo.

Se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que sean proporcionales al riesgo y causen las menores
molestias posibles al trabajador.

2. Al margen de los protocolos médicos especificos obligatorios que
existan para determinados puestos de trabajo, con caracter general y
como mejora complementaria de la vigilancia de la salud los examenes
comprenderan: a) Historia clinico-laboral: Anamnesis; Exploracion
clinica; Valoracion de riesgos inherentes al trabajo. b) 1. Andlisis
de sangre: hemograma completo + VGS y bioguimica ( glucosa, colesterol
total y HDL-LDL, triglicéridos, creatinina, dcido Grico, transaminasas
y gamma-GT. 2. Orina completa y sedimento urinario. c) Estudios
complementarios en funcién de la edad, patologia detectada y riesgos
en su puesto de trabajo: electrocardiograma, espirometria,
audiometria, control oftalmolégico, radiografia. d) Examenes de
prevencion: 1. Ginecoldgico: citologia vaginal y mamografia cada dos
afios a trabajadoras de 40 o mas afos de edad. 2. Prostatico:
determinacion del antigeno prostatico (PSA) y tacto rectal por el
urélogo cada dos afios a trabajadores de 50 o mas afios de edad.

3. Las medidas de vigilancia y control de 1la salud de Tlos
trabajadores se llevardn a cabo respetando siempre el derecho a la
intimidad y a "la dignidad de 1la persona del trabajador y Tla
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de
salud. Los resultados serdn comunicados a los trabajadores afectados.
Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no
podrdn ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
trabajador. E1 acceso a la informacion médica de caracter personal se
limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que 11even
a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda
facilitarse al CIATFE o a otras personas sin consentimiento expreso



del trabajador. E1 CIATFE y las personas u organos con
responsabilidades en materia de prevencion seran informados
exclusivamente de las conclusiones que se deriven de Tlos
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador
para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de
que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

4. Los trabajadores nocturnos y aquellos que trabajen a turnos
deberdn gozar en todo momento de un nivel de proteccién en materia de
salud y seguridad adaptado a la naturaleza de su trabajo, incluyendo
unos servicios de proteccion y prevencion apropiados, y equivalentes a
los de los restantes trabajadores del CIATFE. Se debera garantizar que
los trabajadores nocturnos dispongan previamente de una evaluacion
gratuita de su salud y posteriormente a intervalos regulares en los
términos que se establezca en la normativa especifica en la materia.

Art. 52°. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores debera comprender la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion
de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el CIATFE adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de
un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el Servicio de
Prevencion, con el informe del médico del Servicio Pdblico de Salud
que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefar
un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.
E1 CIATFE debera determinar, previa consulta con el Comité de Empresa,
la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos. E1 cambio de puesto o funcién se 1llevara a cabo de
conformidad con 1las reglas y criterios que se apliquen en Tlos
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en
que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas
anteriores, no existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la
trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
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grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados,
podré declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en
el articulo 45.1 d) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 24° del presente Convenio Colectivo, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 de este articulo sera
también de aplicacion durante el periodo de Tlactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen
de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a 1la
trabajadora.

Art. 53°. Ropa de trabajo.

1. E1 CIATFE estara obligado a facilitar al personal que por su
actividad lo requiera, y éste a su uso obligatorio, vestimenta y
calzado adecuados que sdélo podrdn usarse durante la jornada laboral.
Los trabajadores estaran obligados a utilizarlos y cuidarlos
correctamente. En caso de manifiesto deterioro, con ocasion de su uso
en el estricto cumplimiento de sus tareas, de forma extraordinaria se
autorizara la reposicion de las prendas deterioradas al margen de los
términos acordados.

La Gerencia del CIATFE, previo informe del Comité de Empresa,
determinara las categorias profesionales que requieran ropa de
trabajo, caracteristicas de la vestimenta y calzado, cantidad, asi
como la frecuencia y las fechas de entrega.

2. La vestimenta, calzado y uniformes a los que se refiere este
articulo no estardn especificamente dirigidos a proteger la integridad
y la salud de los trabajadores, lo cual no serd Obice para que se
introduzcan criterios de seguridad y salud en su seleccion y
adquisicion.



3. A la terminacién de la relacion laboral con el Organismo, los
trabajadores estan obligados a devolver los uniformes y ropa de
trabajo que Tles hayan sido entregadas; procediéndose, en caso
contrario, a la correspondiente deduccion, en cualquier liquidacion de
haberes a que tuviera derecho, y ello por el coste que proceda segin
informe de la correspondiente Area, y todo ello al margen de la
sancion disciplinaria que, en su caso, proceda conforme a lo previsto
en el Titulo V del presente Convenio Colectivo.

Art. 54°. Equipos de proteccién individual.

1. E1 CIATFE estara obligado a la entrega de los equipos de
proteccion personal requeridos para cada actividad. E] Servicio de
Prevencion, con los datos reflejados en las evaluaciones de riesgos,
el conocimiento de las condiciones de los puestos de trabajo y la
informacion de las caracteristicas técnicas que deben poseer 1los
equipos de proteccion adecuados al riesgo a eliminar, emitira informe
de conclusiones acerca de las categorias/puestos que requieran equipos
de proteccion individual, ademas de proponer los equipos mas adecuados
para cada riesgo detectado. A partir de la informacion aportada por el
Servicio de Prevencidn, y con el conocimiento del Comité de Seguridad
y Salud, el CIATFE determinara los puestos de trabajo en los que deba
recurrirse a la proteccion individual y precisard el riesgo o riesgos
frente a los que debe ofrecerse proteccidn, las partes del cuerpo a
proteger y el tipo de equipo o equipos que deben utilizarse.

2. Los trabajadores que reciban equipos de proteccion individual
estardn obligados a wutilizarlos, mantenerlos y almacenarlos
correctamente e informar de inmediato a su superior jerdrquico directo
de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado que, a su juicio,
pueda entrafiar una pérdida de eficacia protectora.

3. A la terminacion de la relacién laboral con el Organismo, los
trabajadores estdn obligados a devolver los equipos de proteccion
individual que les hayan sido entregados; procediéndose, en caso
contrario, a la correspondiente deduccion, en cualquier liquidacion de
haberes a que tuviera derecho, y ello por el coste que proceda segin
informe de la correspondiente Area, y todo ello al margen de la
sancion disciplinaria que, en su caso, proceda conforme a lo previsto
en el Titulo V del presente Convenio Colectivo.

Art. 55°. Cambios de puestos de trabajo por razones de salud.

1 Consideraciones Generales. En el supuesto  que las
caracteristicas del puesto de trabajo o problemas especificos del
trabajador le conlleven un perjuicio para la salud, que pudiera dar
lugar a 1la declaracion de incapacidad temporal prolongada o
incapacidad permanente, se podrd solicitar el cambio a otro puesto de
trabajo vacante mas compatible con su estado y ello conforme a lo aqui
regulado.
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A tales efectos, y para cada caso, se constituird una Comision de
Valoracion integrada por tres miembros, siendo uno de ellos designado
a propuesta del Comité de Empresa. Al objeto de garantizar el normal
desarrollo de la actuacion de la Comision, é&sta queda facultada para
resolver cuantas cuestiones pudieran suscitarse durante su actuacion y
para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en este
articulo. La Comision, actuando en estricto cumplimiento de Tlos
términos aqui previstos, resolverd y trasladara su decisién al organo
competente del Organismo en materia de personal para su resolucion
definitiva.

Los cambios de puesto se producirdn dentro de la misma categoria
profesional y, excepcionalmente, en categoria profesional distinta del
mismo o inferior grupo profesional; percibiendo el trabajador Tlas
retribuciones correspondientes a la categoria y puesto que
efectivamente desempefe.

En caso de existir carencias en conocimientos especificos
necesarios para el desempefio del puesto, con cardcter previo a la
efectividad del cambio de puesto se planificara para el trabajador un
plan de formacion encaminado a la adquisicion de dichos conocimientos,
mediante un proceso de formacion eminentemente practico.

El cambio de puesto conllevara necesariamente un "periodo de
adaptacion y prueba" de duracion no superior a dos meses de trabajo
efectivo, durante el cual podria, previo informe del Jefe de Servicio
o Departamento correspondiente, revocarse el cambio en caso de quedar
acreditada la total incapacidad del trabajador para desempefiar las
funciones propias del nuevo puesto. La revocacion corresponderd al
organo competente del Organismo en materia de personal y se comunicara
al Comité de Empresa.

Los cambios de puestos tendran siempre cardcter provisional. Su
duracion vendra determinada por la cobertura definitiva de los puestos
por los procedimientos reglamentarios o por el periodo maximo de doce
meses, salvo que por el Servicio de Prevencion se determine, en
atencion a la evolucion del estado de salud del trabajador y del
puesto a desempefiar, un periodo concreto inferior. Si al transcurso de
cualquiera de estos dos plazos (doce meses o periodo inferior) no
existe solicitud de otro trabajador para ocupar tal puesto, podrad



mantenerse en el desempefio de dicho puesto al mismo trabajador y ello
mientras sea posible. En cualquier caso, a la finalizacion del cambio
provisional el trabajador retornara a la situacion de origen.

Los cambios de puesto y demds condiciones de trabajo producidos
como consecuencia del procedimiento previsto en este articulo, en
ningin caso tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo.

2. Requisitos.

a) Informe médico del correspondiente facultativo (médico de
familia y/o especialista, segin corresponda) del Sistema Sanitario
Piblico.

b) Informe del Servicio de Prevencion sobre la adecuacion del
cambio de puesto solicitado por el trabajador, indicando Tlos
beneficios que pudieran causarle por pasar a desempefiar las funciones
propias del puesto objeto de adjudicacién.

c) Aptitud para el desempefio del puesto (Apto / No Apto),
determinada por 1la Comision de Valoracion, previo informe del
responsable de Personal en el que se especificardn las competencias
minimas necesarias para el desempefio del puesto en cuestion, asi como
los instrumentos a utilizar para su evaluacion.

d) Si se tratara de puestos para cuyo desempefio fuera necesario la
posesion de algln requisito especifico (titulacion académica, carnet
de conducir, etc.) sera imprescindible la posesion del mismo por parte
del trabajador solicitante.

3. Criterios para la adjudicacién de puestos.

Cumplidos todos los requisitos anteriores, los criterios que, en
caso de concurrencia de solicitudes, regirdn la adjudicacion de
puestos son los que a continuacién se indican, siendo estos
excluyentes entre si segln su orden, es decir, en caso de resolverse a
través del primer criterio, no habria de acudir al segundo, y asi
sucesivamente:

1° Priorizacion establecida en Informe del Servicio de Prevencion.

2° Curriculum profesional en materias relacionadas con Tlas
funciones del puesto de trabajo a desempeiiar, en el que se valorardn
los siguientes aspectos: vinculacion laboral (fijo/temporal),
titulaciones académicas relacionadas con el desempefio del puesto,
experiencia profesional en puestos con funciones similares y la
formacion (asistencia a cursos, jornadas, etc. relacionadas con el
puesto), en base al protocolo de baremacion siguiente:

a) Experiencia: [64%]: (valoracion por meses); (puntuacion maxima
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2,40):
< en el Consejo Insular de Aguas de Tenerife: 0,04 por mes.
« en otras Administraciones Pablicas: 0,01 por mes.
< en empresas privadas: 0,005 por mes.

b) Cursos de Formacion: [16%]: (valoracion por horas); (puntuacion
maxima 0,60):
< asistencia: 0,003 por cada hora.
< aprovechamiento: 0,005 por cada hora.
< imparticion: 0,007 por cada hora.

c) Titulacion Académica relacionada con Tas funciones del puesto
[13,33 %]:
% por FP I o Ciclo de Grado Medio: 0,10.
% por FP II o Ciclo de Grado Superior: 0,20.
% por modulo de FP III: 0,30.
% por titulacion universitaria de Grado Medio: 0,40.
% por titulacion universitaria de Grado Superior: 0,50.

(La obtencién de puntuacion de los diferentes apartados de
Titulacion Académica es excluyente entre si, pudiéndose Onicamente
obtener puntuacion por uno de los apartados)

d) Por ostentar la condicion de personal fijo: [6,67%]: (0,25):
Todos aquellos méritos relativos a los apartados a), b) y ¢
anteriores se valoraran siempre que estén relacionados con las

funciones del nuevo puesto de trabajo.

30 Antigiiedad de la solicitud de cambio de puesto por razones de
salud.

40 Antigiiedad.

TITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO J

Art. 56°. Régimen Disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por el CIATFE, a través del
organo competente en cada caso, como consecuencia de incumplimientos



laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establece en el articulo siguiente.

La relacion y graduacion de las faltas del articulo siguiente es
meramente enunciativa. E1 CIATFE procederd a 1la valoracion de las
faltas y de las correspondientes sanciones, teniendo en cuenta todos
los elementos objetivos y subjetivos que permitan valorar la entidad
del resultado Tlesivo y apreciar la existencia de circunstancias
agravantes o atenuantes, todo ello sin perjuicio de su revision en via
judicial.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la
duracion de las vacaciones u otra minoracion de Tlos derechos al
descanso o multa de haber.

Art. 57°. Faltas y Sanciones.

1°) FALTAS:
A) Seran consideradas faltas leves las siguientes:

» A.l. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

» A.2.No entregar los partes médicos de baja, confirmacién o
alta por enfermedad o accidente, en el plazo miximo de cinco

dias a partir de la fecha de los mismos.

> A.3. La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

> A.4. Una falta de asistencia al trabajo sin causa
Jjustificada.

> A.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
Jjustificada de tres a cinco dias al mes.

» A.6. E1 descuido en la conservacién y uso de los locales,
materiales, equipos de trabajo, ropa de trabajo, uniformes,
equipos de proteccion individual y documentos.

> A.7. La no utilizacion de la ropa de trabajo o uniforme
establecidos al efecto.

> A.8. La incorreccion con el piblico, compafieros de trabajo y
miembros del CIATFE en el ambito Taboral.

B) Seran consideradas faltas graves las siguientes:

> B.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto
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debido a los compaferos, al Organismo y a los representantes
de ésta.

» B.2. E1 incumplimiento de las Grdenes o instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

» B.3. La desconsideracion con el pablico en el ejercicio de
sus funciones.

» B.4. E1 incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e
higiene y de salud laboral establecidas, cuando del mismo
pueda derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
del trabajador, de otros trabajadores o de terceros.

» B.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante dos dias al mes.

> B.6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada durante mds de cinco dias al mes y menos de diez.

» B.7. E1 abandono del centro de trabajo o del puesto de
trabajo, sin causa o motivo justificado, adn por breve tiempo
siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad del centro o causa de dafio o
accidente a sus compafieros de trabajo.

> B.8. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacién con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo; y en concreto simular
la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta de control.

» B.9. La simulacidn de enfermedad o accidente.

> B.10. La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de Tos locales, materiales, equipos de trabajo,
ropa de trabajo, uniformes, equipos de proteccion individual
y documentos.

> B.11. No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que



se conozcan por razon del trabajo, cuando causen perjuicio
con caracter general al Organismo o se utilicen en provecho
propio.

»> B.12. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis
meses, cuando hayan mediado sanciones o advertencias
escritas.

> B.13. El abuso de autoridad por parte de los superiores en el
desempefio de sus funciones.

> B.14. La realizacion de trabajos particulares durante la
Jjornada laboral en el centro de trabajo o el uso para fines
propios de Tlocales, materiales o enseres del CIATFE, sin
autorizacion expresa para ello.

» B.15. E1 incumplimiento de los plazos u otras disposiciones
de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

> B.16. La embriaguez y/o toxicomania ocasional en horario de
trabajo.

> B.17. E1 abuso o acoso moral o psiquico

C) Seran consideradas faltas muy graves, ademds de las contenidas
en el articulo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las
siguientes:

> C.1. E1 fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta dolosa
que causen perjuicio grave.

> C.2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

> C.3.E1 falseamiento malicioso y voluntario de datos o
informacion del Organismo.

> C.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
de tres o mas dias al mes.

> C.5. Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa
Jjustificada durante diez dias o mas al mes, o durante veinte
dias al trimestre.

> C.6. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de un (1) afio, siempre que
la falta anterior haya sido sancionada.

» C.7. E1 incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad



CLASE 82

cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

C.8. E1 acoso o abuso sexual tanto verbal como fisico, de
unos trabajadores respecto a otros.

C.9. Las ofensas verbales o fisicas, asi como los malos
tratos de palabra u obra a cualquier trabajador, a Tlos
miembros del Organismo, a sus representantes, asi como a los
ciudadanos en general, dentro de la jornada de trabajo.

C.10. E1 hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como
al CIATFE o a cualquier persona, dentro de los centros de
trabajo o fuera de ellos durante la prestacién de sus
servicios.

C.11. La violaciéon de la neutralidad o de la independencia
politica, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

C.12. La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo.

€.13. E1 abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o
motivo justificado, aln por breve tiempo siempre que dicho
abandono fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad
del centro o causa de dafio o accidente a sus compafieros de
trabajo.

C.14.La obstaculizacion en el ejercicio de las libertades
piblicas y de los derechos sindicales.

C.15. Los actos limitativos de 1la Tibre expresion del
pensamiento, de las ideas y de las opiniones.

C.16. La disminucion continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

C.17. E1 cobro directo, en beneficio propio, por Tla
prestacion de alguno de los servicios inherentes a su puesto
de trabajo o a la actividad propia del Organismo, asi como la
prestacién gratuita cuando esté sometida a canon o tasa y la
que se preste con medios del CIATFE de uno de estos servicios



para si o para terceros.

2°) SANCIONES. Las sanciones que se podran imponer seran las
siguientes:

A) Faltas Teves:

> Apercibimiento o suspensién de empleo y sueldo de uno a
cuatro dias.

B) Faltas graves:

> Suspension de empleo y sueldo de cinco dias hasta dos
meses.

c) Faltas muy graves:

> Suspension de empleo y sueldo de dos meses y un dia
hasta seis meses.

> Despido.

Acumulativamente a 1las anteriores sanciones y para las faltas
graves y muy graves, segin las circunstancias de las mismas, se podran
imponer las siguientes sanciones accesorias:

> Demérito en las pruebas en las que participe a los efectos de
concurso de traslado y promocion interna, por un periodo de
tres afos.

> Suspension del derecho a concurrir a las pruebas que se
efectdan para concurso de traslado y promocién interna, por
un periodo de uno a dos afos, y a ser designado para la
encomienda de trabajos de superior categoria por igual
periodo.

> Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Art. 58°. Procedimiento sancionador.

Las sanciones por faltas leves no requeriran la incoacion de
expediente disciplinario, procediendo, con cardcter previo, tramite de
alegaciones en garantia del trabajador afectado.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn la
tramitacion de expediente disciplinario con designacion de Instructor,
cuya iniciacion se comunicara al Comité de Empresa y al trabajador. El
trabajador tendra obligatoriamente derecho a audiencia en el mismo y
podra acudir acompaiiado de letrado o Representante de los
trabajadores, quién se limitard a asistir no pudiendo intervenir en la
declaracion efectuada por el citado trabajador, todo ello sin
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perjuicio de sus facultades de asesoramiento previo o posterior a
dicho tramite de audiencia.

De las imputaciones que consten en el expediente y de las sanciones
que correspondan, segin Tlo establecido en el presente Convenio
Colectivo, se dard traslado, de conformidad con lo previsto en el
articulo 10.3.3° de la Ley Organica de Libertad Sindical, al
representante sindical, siempre que su afiliacion haya sido
expresamente puesta en conocimiento durante 1la tramitacion del
expediente o con anterioridad. En todo caso se dard traslado antes de
la resolucion del expediente al Comité de Empresa.

Art. 59°. Prescripcion de faltas.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirdn a los
diez dias para las faltas leves, a los veinte dias para las faltas
graves, y la los sesenta dias para las faltas muy graves y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. A tal efecto, los Jefes de
Servicio o Departamento deberan remitir de forma inmediata a Tla
Gerencia las incidencias de Régimen Disciplinario del personal a su
cargo, iniciandose el plazo de prescripcion desde la notificacion a la
referida Gerencia; interrumpiéndose el computo del plazo de
prescripcién desde el momento de 1la incoacién del expediente
disciplinario. S6lo en el caso de que el expediente disciplinario se
paralice por causa imputable al Organismo, no existiendo actividad en
el mismo en un periodo de 6 meses o mds, se producird la caducidad del
expediente. No se producird la caducidad del expediente cuando la
paralizacién sea imputable directamente o indirectamente al
trabajador.

Art. 60°. Inscripcién y cancelacién de faltas y sanciones.

Las faltas y sanciones, asi como sus cancelaciones, se incluirdn en
su expediente personal. Las cancelaciones se producirdn de 1la
siguiente forma: a) las faltas leves, al afo del cumplimiento de la
sancion; b) las faltas graves, a los tres afios del cumplimiento de la
sancion; c) las faltas muy graves, a los seis afos del cumplimiento de
la sancion.

Art. 61°. Proteccion del trabajador.



para si o para terceros.

20) SANCIONES. Las sanciones que se podran imponer seran las
siguientes:

A) Faltas leves:

» Apercibimiento o suspension de empleo y sueldo de uno a
cuatro dias.

B) Faltas graves:

> Suspensién de empleo y sueldo de cinco dias hasta dos
meses.

c) Faltas muy graves:

» Suspension de empleo y sueldo de dos meses y un dia
hasta seis meses.

» Despido.

Acumulativamente a las anteriores sanciones y para las faltas
graves y muy graves, segin las circunstancias de las mismas, se podran
imponer las siguientes sanciones accesorias:

> Demérito en las pruebas en las que participe a los efectos de
concurso de traslado y promocion interna, por un periodo de
tres afos.

» Suspension del derecho a concurrir a las pruebas que se
efectlan para concurso de traslado y promocién interna, por
un periodo de uno a dos afos, y a ser designado para la
encomienda de trabajos de superior categoria por igual
periodo.

» Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
Art. 58°. Procedimiento sancionador.

Las sanciones por faltas leves no requerirdn la incoacion de
expediente disciplinario, procediendo, con caracter previo, tramite de
alegaciones en garantia del trabajador afectado.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la
tramitacion de expediente disciplinario con designacion de Instructor,
cuya iniciacion se comunicard al Comité de Empresa y al trabajador. El
trabajador tendrd obligatoriamente derecho a audiencia en el mismo y
podra acudir acompafiado de letrado o Representante de los
trabajadores, quién se limitara a asistir no pudiendo intervenir en la
declaracion efectuada por el citado trabajador, todo ello sin
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perjuicio de sus facultades de asesoramiento previo o posterior a
dicho tramite de audiencia.

De las imputaciones que consten en el expediente y de las sanciones
que correspondan, segin lo establecido en el presente Convenio
Colectivo, se darda traslado, de conformidad con lo previsto en el
articulo 10.3.3° de 1la Ley Organica de Libertad Sindical, al
representante sindical, siempre que su afiliacion haya sido
expresamente puesta en conocimiento durante la tramitacion del
expediente o con anterioridad. En todo caso se dard traslado antes de
1a resolucion del expediente al Comité de Empresa.

Art. 59°. Prescripcion de faltas.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirdn a Tos
diez dias para las faltas leves, a los veinte dias para las faltas
graves, y la los sesenta dias para las faltas muy graves y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. A tal efecto, los Jefes de
Servicio o Departamento deberdn remitir de forma inmediata a Tla
Gerencia las incidencias de Régimen Disciplinario del personal a su
cargo, inicidndose el plazo de prescripcién desde la notificacién a la
referida Gerencia; interrumpiéndose el computo del plazo de
prescripcion desde el momento de 1la incoacion del expediente
disciplinario. S6lo en el caso de que el expediente disciplinario se
paralice por causa imputable al Organismo, no existiendo actividad en
el mismo en un periodo de 6 meses o mas, se producird la caducidad del
expediente. No se producird la caducidad del expediente cuando Tla
paralizacion sea imputable directamente o indirectamente al
trabajador.

Art. 60°. Inscripcidn y cancelacion de faltas y sanciones.

Las faltas y sanciones, asi como sus cancelaciones, se incluiran en
su expediente personal. Las cancelaciones se producirdn de la
siguiente forma: a) las faltas leves, al afo del cumplimiento de la
sancion; b) las faltas graves, a los tres afios del cumplimiento de la
sancidon; c) las faltas muy graves, a los seis afos del cumplimiento de
la sancion.

Art. 61°. Proteccion del trabajador.




10.- Designar a los miembros que han de representar al Comité de
Empresa en aquellas comisiones que se constituyan.

11.- La negociacion colectiva, tanto de convenio como de
revisién salarial, en la que el Comité de Empresa ostentarda Ta
representacion de los trabajadores en la comision negociadora.

12.- Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y empleo, asi
como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el CIATFE
y los organismos y tribunales competentes.

13.- Ejercer una Tlabor de vigilancia y control de Tlas
condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en el
CIATFE, con las particularidades previstas al respecto por el articulo
19 de l1a Ley del Estatuto de Tos Trabajadores.

14.- Colaborar con el CIATFE para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad.

15.- Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones sefalados en este articulo en cuanto directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

16.- Las previstas especificamente en los articulos 7, 8 9, 11,
12, 13, /15,27, 29, 30, 31,5t3353436 5445445 551, 552.,5563 5855 688 v63
del presente Convenio Colectivo.

Art. 65°. Garantias para el ejercicio de la actividad y funciones de
representacion.

1.- Del Comité de Empresa.

El miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de
los trabajadores, tendran ademas de las garantias previstas en el
articulo 68 de 1la Ley del Estatuto de 1los Trabajadores, Tlas
siguientes:

1.- E1 CIATFE facilitarad, de conformidad con Tlos medios
disponibles, el uso de un local adecuado para ejercer su actividad
representativa asi como de mobiliario y material de oficina, previa
peticion acorde a las necesidades reales.

2.- Los miembros del Comité de Empresa dispondran de las
facilidades necesarias para informar a Tlos trabajadores que
representan, debiendo comunicarlo previamente a la Gerencia del
Consejo Insular de Aguas.
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3.- Disponer, cada miembro del Comité de Empresa, de quince horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion.

No se computan dentro del maximo legal de horas previsto para las
representaciones unitarias las horas utilizadas en reuniones de los
siguientes organos: Comité de Seguridad y Salud, Mesas de Negociacion,
Comisiones Técnicas y reuniones preparatorias de 1las mismas cuya
duracion no podra exceder de la duracion de aquellas; tampoco computan
las horas utilizadas en la Comision de Seguimiento e Interpretacion
del presente Convenio Colectivo.

Igualmente, los miembros del Comité de Empresa podrdn acumular
dicho crédito mensual, en uno o varios componentes, sin rebasar el
maximo total de horas.

A los efectos de la acumulacion a que se refiere el apartado
anterior, la misma debe comunicarse por escrito a la Gerencia del
CIATFE, dentro del mes anterior al trimestre o semestre o afo natural
elegido, en la que constara la autorizacion de los representantes
cedentes o cesionarios.

Para la designacién del trabajador o trabajadores que hayan de
ejercer el derecho de uso del crédito horario y el ejercicio
individual del mismo deberd tenerse en cuenta la organizacion y
necesidades en orden a la adecuada prestacion del servicio piblico, de
forma que se reparta proporcionalmente entre los diferentes Servicios
del CIATFE, en funcion del ndmero de empleados piblicos adscritos a
cada uno. A tal efecto no podra rebasarse el 33% de los puestos de un
mismo Servicio o afectar en aquellos puestos que impliquen atencion
directa al pablico, impidiendo la prestacion del mismo, procediéndose
por el CIATFE, en caso de requerir la representacion unitaria o la
Organizacion Sindical la utilizacion de crédito horario por empleados
piblicos en tales situaciones, a su traslado temporal a otro puesto de
trabajo.

Los cesionarios de 1las horas resultantes de Tla acumulacion
comunicada haran uso de las mismas, asi como de su propio crédito
horario, previa comunicacion por escrito de fecha y horas de su
disfrute a la Gerencia del CIATFE, con una antelacién minima de 48



horas para los puestos de atencion directa al pablico (Oficinas de
Informacion y Registro) y de 24 horas en el resto de los supuestos.

Una vez cedidas las horas, éstas seran de uso individual exclusivo
del cesionario en el periodo acumulado, procediendo, en caso de
sustitucion del miembro del Comité de Empresa o Delegado Sindical,
para el nuevo representante sélo el disfrute de aquellas horas que
asignadas individualmente no hayan sido utilizadas por el sustituido
en el periodo de referencia.

Para el supuesto de utilizacion individual del crédito horario, sin
acumulacién, se procedera en cuanto a la utilizacion, sustitucion y
procedimiento en idénticos términos que lo previsto para el supuesto
de acumulaciones.

2. Derechos de las Organizaciones Sindicales, Secciones Sindicales
y Afiliados.

1.- Los trabajadores afiliados a un sindicato podrdn constituir, en
el seno del CIATFE, Secciones Sindicales de conformidad con 1o
establecido en los Estatutos del sindicato.

2.- Las Secciones Sindicales de los sindicatos que, conforme a la
legislacion vigente, tengan la consideracion de mas representativos y
de los que tengan representacion en el Comité de Empresa, tendran los
siguientes derechos:

a) a la negociacion colectiva, en los términos establecidos en
su legislacion especifica.

b) al uso de un tablén de anuncios al objeto de facilitar la
difusion de informacion que pueda interesar a los afiliados
al sindicato y a los trabajadores en general.

3.- E1 nimero de Delegados Sindicales por cada Seccion Sindical de
los sindicatos que hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccidon
al Comité de Empresa se determinard segin la escala prevista en la Ley
Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

4.- Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias establecidas
legalmente para los miembros del Comité de Empresa.

Art. 66°. Cuota sindical.

E1 CIATFE descontara de su ndmina mensual a los trabajadores
afiliados que lo soliciten por escrito, la cuota que cada afio fije el
sindicato y la ingresara en la cuenta corriente del sindicato al que
pertenezca el trabajador.
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’HAUSULAS ADICIONALES, TRANSITORIAS Y DEROGATORIA

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

A Tlos efectos previstos en el presente Convenio Colectivo no se
entenderan como servicios efectivos 1los periodos de excedencia
voluntaria, permiso no retribuido, suspension de empleo y sueldo por
razones disciplinarias y privacion de Tlibertad mientras no exista
sentencia condenatoria, y otros supuestos de inactividad de andloga
naturaleza.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

GRADOS DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

TRABAJADOR

1% Grado 22 Grado
Conyuge / Asimilado Abuelos
Padres Hermanos
Hijos Nietos

Nota: por afinidad se entendera el/los pariente/s del
conyuge o asimilado en la misma relacion y grado.

CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA.

1. Durante el presente afio 2004, y previos los oportunos procesos
administrativos e informaticos de adecuacion, se regularizard el nuevo
régimen retributivo derivado del presente Convenio Colectivo y se
abonaran los atrasos econémicos generados desde el 1° de enero de 2004
que, en cada caso, correspondan.

2. Los atrasos correspondientes desde el 1 de enero de 2004 hasta
la fecha de entrada en vigor del presente Convenio se abonardn antes



del dia 31 de diciembre de 2004.
CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA.

Al personal laboral afectado por el inciso segundo del apartado a)
del articulo 37 del anterior Convenio Colectivo, le sera de
aplicacion, con cardcter "ad personam", el régimen general previsto en
el articulo 26 del presente Convenio en cuanto a la gratificacion por
afios de servicio.

CLAUSULA TRANSITORIA TERCERA.

Si como consecuencia de la regulacion de las condiciones de trabajo
del personal Tlaboral o funcionario del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife se produjera, a partir del plazo de un (1) ano desde 1la
entrada en vigor del presente convenio, una modificacion sustancial de
lo regulado en materia de prestaciones sociales y subsidio de
estudios, cualquiera de las partes representadas en la Comision de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio podrd instar la celebracion
de una reunién de dicha Comision a los efectos de adoptar la decision
que al respecto estime mas oportuna.

CLAUSULA DERQOGATORIA UNICA

E1 presente Convenio Colectivo deroga el anterior, aprobado en
sesion ordinaria de Ta Junta General del CIATFE celebrada el dia 25 de
noviembre del999, ratificado por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
en sesion plenaria celebrada el dia 25 de febrero de 2000 y publicado
en el BOP n® 107 del dia 6 de septiembre de 2000. Asimismo, desde el
1° de enero de 2004 quedard expresamente derogada y sin efectos la
asignacion del complemento de puesto de trabajo funcional para el
desempefio de las funciones de coordinacion y direccion de los puestos
de trabajo denominados Vigilantes de Cauces; manteniéndose, por tanto,
la vigencia de la misma hasta el dia 31 de enero de 2003.

ANEX0S

ANEXO I: GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES.
ANEXO II: TABLA SALARIAL ANO 2004.

ANEXO III: COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO: INCREMENTO DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO.

ANEXO IV: COMPLEMENTO DE PUESTOS DE TRABAJO: FUNCIONAL DE
RESPONSABILIDAD.

ANEXO V: COMPLEMENTO DE PUESTOS DE TRABAJO: ESPECIAL DEDICACION.

ANEXO VI TRIENIOS.
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[ANEXO I: GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

(GRUPO

CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO A (1)

Facultativo Superior en Sistemas de Informaci6n Geografica

GRUPO B (2)

Programador

Ingeniero Técnico en Informdtica

Técnico de Grado Medio

GRUPO C (3)

Técnico Especialista

Delineante

Disefador Gréfico

Programador

GRUPO D (4)

Auxiliar Administrativo

Grabador Informatico

Ordenanza Conductor

Vigilante de Obras y Cauces

ANEXO II: TABLA SALARIAL ANO 2004

1. otal
egortn protesionst e fsidmeiabe®, L, Pcinicololl, puse Lol
(en euros) (en euros) ten euros) [(en ) ften euros) [PATE  Ken euros)
RUPO A (1)
Ef?“““‘"’" Superior et orp 64 lisa,88  f18a,59  plLal [0 P.499,52 [.484,95 P2.479,19
RUPO B (2)
Progranador 890,00 [126,57 P84 660,45 5 Po161,61 P.167,67 [8.106,99
Tecnico €fggo oo l126,57  We4,59 660,45 2 R.161,61 [.167,67 [8.106,99
&cnico de Grado Medio 90,00 [126,57  [84,59 660,45 5 161,61 [p.167,67 [26.106,99 |
[Fécnico Especialista f63,03_ 104,57 P15, 77,40 % 1.520,43_[1.627,04 {\9.372.20




[Total
ueldo s (Compl.  deCompl. otal [Total
Categorfa Profesional lBase 7:““"‘;; IDestino specifico jnensual z:z::s lAnual
(en euros) " "% |(en euros) (en euros) (en euros) X700 oy [(en euros)
Delineante 663,43 [104,37 75,23 B77,40 1.520,43 [1.627,04 [19.872,20
Disefiador Grafico 63,43 (104,37 375,23 77,40 1.520,43 [1.627,04[19.872,20
Programador 663,43 104,37 375,23 B77,40 1.520,43 [1.627,04 [19.872,20
GRUPO D (4)
uxiliar Administrativo 542,47 86,01 l2a7,17 339,66 18 1.215,31 [1.282,68 [15.866,40
(Grabador Informatico 542,47 [86,01 loa7,17 39,66 18 1.215,31 [1.282,68 [15.866,40
rdenanza Conductor 542,47 [86,01 l2a7,17 339,66 18 [1.215,31 [1.282,68 [15.866,40
igilante de Obras y Cauces [542,47 _ [86,01 lpa7,17 839,66 18 [1.215,31 [1.282,68 |15.866,40
ANEXO III: COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO: INCREMENTO DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO
Incremento delfTotal
[Categoria Profesional [Complemento Especifico [Anual
(euros/mes) (en euros)
GRUPO A (1)
[Facultativo Superior en S.I.G. [206,20 2.474,42
GRUPO B (2)
Ingeniero Técnico en Informdtica281,68 [3.380,18
[Técnico de Grado Medio 281,68 3.380,18
GRUPO C (3)
[Técnico Especialista 196,51 2.358,08
Disenador Grafico 177,64 2.131,64
GRUPO D (4)
Auxiliar Administrativo 102,18 1.226,14
Grabador Informatico 215,40 [2.584,78
Ordenanza Conductor 102,18 1.226,14
igilante de Obras y Cauces 177,66 [2.131,90
ANEXO  IV: COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO: FUNCIONAL DE
RESPONSABILIDAD
[TMPORTE
TOTAL ANUAL [CATEGORTAS DESDE LAS QUE SE|
RUEST05 (FUNCIOKALES GRIEY ke (en euros) [PUEDE ACCEDER A ESTOS PUESTOS
(en euros)
hdjunto al Jefe de Unidad Técni
d:J‘l‘"'m;h.c: ¢ de Unidad Tecnicag (3)/c (3) 97,20 8.566,43  [programador
(Coordinador de 1a Unidad Basica d i
Fonaaner co e AR A | () 135,86 1.630,37  [Vigilante de Obras y Cauces

ANEXO V: COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO: ESPECIAL DEDICACION

TMPORTE IPERIODICIDAD
{ANO 2004

(EUROS/MES) PAGO

226,23 Mensual
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HNEXO VI: TRIENIOS

TMPORTE

GRUPOS o 2004 ;igéomcmw DEL|
(EUROS/MES)

A (1) 40,29

B8 (2) 32,24 i

€ (3) 4.2 ey

(4 16,17

6.- Solicitudes de compatibilidad de diverso personal.

"Wista la propuesta del Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda
relativa a la peticion de compatibilidad presentada por Dofia Maria
Mercedes Lopez Vega, que presta servicios en el Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria, mediante contrato de interinidad en
plaza vacante, entre la actividad principal que desarrolla en el
citado Instituto como Trabajadora Social (Grupo II) y la actividad
secundaria consistente en practicar Peritajes Sociales para el Colegio
de Trabajo Social, C.0.T.S.T. en horario de tarde y de forma
discontinua.

Resultando que con fecha 21 de junio de 2004 se recibe en el
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria solicitud de
compatibilidad de la trabajadora Dofia Maria Mercedes Lopez Vega, entre
Ja actividad principal que desarrolla en el Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria como Trabajadora Social, realizada de
lunes a viernes de 7:45 a 15:15 horas y la actividad secundaria
consistente en la realizacion de Peritajes Sociales para el Colegio de
Trabajo Social, C.0.T.S.T., en horario de tarde y de forma
discontinua, segin consta en la solicitud de la trabajadora.

Resultando que segdn informe emitido por la Direccién de la Unidad
Organica de Violencia de Género, las funciones de Dofia Maria Mercedes
Lopez Vega, como trabajadora social del Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria, son las de asesoramiento especializado a las



mujeres victimas de violencia de género, valoracion de ingresos en
recursos alojativos especializados para mujeres victimas de violencia
de género y de atencidon directa a mujeres victimas de violencia de
género.

Resultando que la Peritacion Social, segin manifiesta Dona Maria
Mercedes Lopez Vega, implica la valoracion diagndstica de la situacion
de una unidad familiar o de una persona en particular, solicitada
judicialmente, a instancia de parte o de la Administracién. La
finalidad de 1la peritacion es 1la de determinar cudles son las
condiciones que se dan en la unidad familiar o en la persona en
particular, que determinardn las resoluciones Jjudiciales o
administrativas que posteriormente se dicten.

Resultando que con fecha 9 de agosto de 2004 se remite informe del
Servicio de Personal y Recursos Humanos del Instituto Insular de
Atencidn Social y Sociosanitaria informando al Servicio Administrativo
de Relaciones Laborales y Retribuciones del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife que el Plus de Convenio que se le abona mensualmente a Dofa
Mercedes Lopez Vega, supera el 30% de la retribucion basica de la
mencionada trabajadora.

Resultando que con fecha de 21 de septiembre de 2004 se emite por
este Servicio Oficio en el que se le solicita a Dona Mercedes Lopez
Vega que especifique el nimero exacto de horas de la jornada semanal
que conllevaria la actividad privada solicitada y del contenido
material de la actividad de peritaje social a desempefiar, indicando el
colectivo o colectivos a los que se dirigiria dicho peritaje; quedando
suspendido el plazo maximo Tegal para resolver el procedimiento y
notificar la resolucion, por el tiempo que mediara entre Tla
notificacion de este requerimiento y su efectivo cumplimiento por el
interesado.

Resultando que. con fecha de 21 de Octubre de 2004 tiene entrada
en el registro del IASS escrito en respuesta al oficio emitido por
este Servicio por parte de Dona Maria Mercedes Lopez Vega en el que se
concreta por parte de la solicitante que, por un lado, su jornada
laboral en el &rea privada conlleva un desempefio de un total de veinte
horas semanales, a razon de cuatro horas diarias, en horario de tarde
y fines de semana, y, por otro lado, sus funciones de peritaje social
que consistiran en la realizacion de informes sociales de valoracion
de situaciones sociales particulares se dirigiran a personas que no
estén relacionadas con el area de violencia de género y/o violencia
familiar

Considerando que las declaraciones de compatibilidad se encuentran
reguladas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de 1las Administraciones Pablicas cuyo
articulo 2.1 Tetra c) incluye dentro de su ambito de aplicacion al
personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos
de ellas dependientes, habida cuenta que no ha sido desarrollado
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reglamentariamente para las Corporaciones Locales lo previsto en el
articulo 11.2 de la citada Ley, se aplica supletoriamente el Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de Tos Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Considerando que en el articulo 1.3 de la citada Ley se prescribe
la imposibilidad del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas de compatibilizar sus actividades con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad pdblico o privado, que pueda
impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcialidad o independencia.

Considerando que en el articulo 11.1 de la Ley 53/1984 se
establece la prohibicion al personal al servicio de las
Administraciones Pablicas de ejercer actividades privadas, incluidas
las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo 1la
dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se
relacionen directamente con las que desarrollo el Departamento,
Organismo o Entidad donde estuviera destinado.

Considerando que en el articulo 14 de la misma Ley se dispone que
para el ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles
o industriales fuera de las Administraciones Pablicas requerira el
previo reconocimiento de compatibilidad. Ademds @&ste no podra
modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y quedara
automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector
pablico.

Considerando que el articulo 12.2 de la citada Ley establece que
Jas actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado, durante un horario
igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo
en las Administraciones Pablicas, solo podrd autorizarse cuando 1a
actividad pablica sea una de las enunciadas en esta Ley como de
prestacion de tiempo parcial. Estableciendo al respecto el articulo 14
del Real Decreto 598/1985 que se ha de entender por puestos de trabajo
con jornada a tiempo parcial el que no supere las 30 horas semanales.

Considerando que el articulo 16 de Tla citada Ley de
Incompatibilidades establece que no podrd autorizarse o reconocerse



compatibilidad alguna al personal que desempefie puestos que comporten
la percepcion de complementos especificos o concepto equiparable, y al
retribuido por arancel. Sin embargo, el apartado 4° del mencionado
articulo excepciona de esta regla y permite reconocer la
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal
que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de
complementos especificos o concepto equiparable cuya cuantia no supere
el 30 por 100 de su retribucion basica, excluidos los conceptos que
tengan su origen en la antigiiedad.

En este sentido el articulo 32 del Convenio Colectivo Unico del
Personal Laboral del Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitario, al regular las Incompatibilidades, establece que a los
efectos previstos en el articulo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, el Plus de Convenio de los trabajadores encuadrados en los
grupos A (1) y B (2) tienen la consideracion de concepto equiparable a
los complementos especificos a los que se refiere la Ley 53/1984, y
que, asimismo, el Sueldo Base constituye su retribucion basica.
Asimismo, para el personal encuadrado en los restantes grupos
profesionales, se establecen como conceptos equiparables al
complemento especifico, los siguientes complementos de puestos de
trabajo: Plus de Desempeiio y/o Funcional de Responsabilidad y/o
Supervision y/o Especial Dedicacion.

Considerando que el articulo 14 establece que el ejercicio de
actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera
de las Administraciones Piblicas requerira el previo reconocimiento de
la compatibilidad.

Considerando que corresponde al Pleno del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife la vresolucion motivada de 1las solicitudes de
compatibilidad, por atribucion conferida en el articulo 14 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

Considerando que la trabajadora presta servicios para el Instituto
Insular de Atencién Social y Sociosanitaria en la Unidad Organica de
Violencia de Género, mediante contrato de interinidad por vacante, con
la categoria profesional de Trabajadora Social ( Grupo II) y jornada
laboral de Lunes a Viernes de 7:45 horas a 15:15 horas.

Considerando que el horario de la segunda actividad que pretende
realizar Dofa Maria Mercedes Lopez Vega es en horario de tarde y de
forma discontinua, en el nimero de 20 horas semanales que superan la
mitad de la jornada ordinaria desempefiada en la Administracién Pablica
por dicha trabajadora, es decir, 18.75 horas

Considerando que, en todo caso, y al margen de las 1imitaciones
por razon del horario, no procederia la compatibilidad dado que el
Plus de Convenio que se le abona mensualmente a la Sra. Lopez Vega,
supera el 30% de la retribucion basica de la mencionada trabajadora
teniendo en cuenta la estructura salarial del mismo, dado que el
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Salario Base asciende a 895.36 euros y el Plus de Convenio a 518.68
euros.

Por todo lo expuesto el Pleno acuerda, por unanimidad, la
denegacion de la solicitud de compatibilidad de Dofia Maria Mercedes
Lopez Vega, con la actividad principal como Trabajadora Social en el
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria y la actividad
consistente en practicar Peritajes Sociales para el Colegio de Trabajo
Social."

SECRETARIA GENERAL

7.- Convenio de Colaboracion entre el Cabildo Insular de Tenerife,
el Consejo Insular de Aguas de Tenerife y Metropolitano de
Tenerife, S.A. relativo a 1la ejecucion y financiacion de
determinadas obras hidraulicas.

E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, a través del Consejo
Insular de Aguas de Tenerife, desarrolla sus competencias relativas a
la gestion y control del dominio pdblico hidraulico (Art. 8 Ley
12/1990, de 26 de julio y Decreto 115/1992, de 9 de julio).

El Consejo Insular de Aguas de Tenerife, viene realizando un
gran esfuerzo en la mejora de la red hidrografica oficial (barrancos y
demas cauces incluidos en el inventario de cauces de la Isla de
Tenerife), en especial tras las lluvias torrenciales acaecidas el 31
de marzo de 2002 solventando, entre otras, las insuficiencias o
inadecuaciones en las actuales obras de paso de los barrancos.

Por su parte, la Sociedad Metropolitano de Tenerife, S.A. viene
ejecutando la 13 fase de las obras correspondientes al Proyecto
Constructivo de la linea 1 de metro ligero en Tenerife, entre Santa
Cruz y La Laguna, habiéndose puesto de manifiesto que en determinados
puntos de dicha obra existen puntos de interferencias con las obras
que se han de 1levar a cabo en tres barrancos, en concreto:

1. Cruce del Barranco del Hierro con la carretera



Cuesta — Taco.

2. Barranco del Gomero en el cruce con la via que
Timita al norte el Campus Universitario de Guajara,
en la zona de Gracia.

3. Barranco del Aceite (Imeldo Seris)

En consecuencia, resulta indispensable la coordinacién de la
ejecucion de las mencionadas obras con objeto de lograr la correcta
ejecucion de las obras del tranvia con el normal y seguro discurrir de
los caudales de avenidas de los barrancos.

Asimismo, los inconvenientes de no coordinar la ejecucién de las
ambas actuaciones no solo se basarian en razones de caracter técnico,
sino que su coste se elevaria ya que el servicio de transporte piblico
colectivo de metro 1ligero se podria ver interrumpido durante la
ejecucion tardia de las obras de acondicionamiento y mejora de los
barrancos.

En  consecuencia, es concurrente la intencién de las
Administraciones firmantes del presente Convenio de colaboracion
(Cabildo Insular de Tenerife, Consejo Insular de Aguas de Tenerife y
Metropolitano de Tenerife, S.A.) el colaborar en la financiacion y
ejecucion de determinadas obras hidrdulicas que interfieren en el
ambito territorial de ejecucion de las obras de implantacion de la
linea 1 de metro ligero en Tenerife. Para ello, el Cabildo Insular de
Tenerife asumira el coste de la financiacion de las obras hidraulicas
contempladas en el convenio de colaboracién, comprometiéndose a
contemplar en los presupuestos de los ejercicios futuros Tas
aportaciones que se especifican en el mismo.

Considerando 1o dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local que establece
que la cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre 1la
Administracion Local y 1las Administraciones del Estado y de Tlas
Comunidades Auténomas, (.) en asuntos de interés comin, se
desarrollaran con caracter voluntario, bajo las forma y en los
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.

Considerando que el articulo 16.3 de la Ley 14/1990 establece en
relacién a la autorizacion del Convenio de Colaboracién por parte de
las Entidades Locales que: "Las entidades Tlocales actuardn en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del
Pleno de 1la Corporacion otorgada por la mayoria simple de Tlos
asistentes a la sesion, salvo que el convenio se refiera a materias en
las que se exija el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de 1a Corporacién”.

Por todo 1q expuesto y previo dictamen favorable de la Comision
Informativa del Area de Presidencia y Hacienda, el Pleno acuerda por
unanimidad:
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PRIMERO: Aprobar texto del "CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, EL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE
TENERIFE Y LA ENTIDAD MERCANTIL METROPOLITANO DE TENERIFE, S.A. EN
RELACION CON DETERMINADOS PROYECTOS DE OBRA HIDRAULICA", con el
siguiente tenor literal:

<< CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE, EL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE Y LA ENTIDAD MERCANTIL
METROPOLITANO DE TENERIFE, S.A. EN RELACION CON DETERMINADOS PROYECTOS
DE OBRA HIDRAULICA.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de dos mil cuatro.

SE REUNEN

De una parte, el Ilmo. SR. D. RICARDO MELCHIOR NAVARRO,
PRESIDENTE del EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

De otra el Sr. D. ... wms vy wmenns 08 COnsejo Insular de Aguas de
Tenerife (en adelante CIATFE).

Y de otra el Sr. Don Victor Pérez Borrego, Vicepresidente de la
empresa METROPOLITANO DE TENERIFE, S.A. (en adelante MTSA).

TSN TE ESER SV TIEESNES N

E1 primero, en representacion del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, segln previene el articulo 7.1 del Reglamento Orgdnico del
Cabildo de Tenerife y autorizado para la firma de este Convenio en
virtud de acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife celebrado el dia

E1 segundo, en nombre y representacion del Consejo Insular de
Aguas, de conformidad con lo establecido ene. Art. 16.3 de la Ley
14/1990, de 26 de julio, y autorizado para esta acto en virtud de
acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha



Y el tercero, en nombre y representacion de MTSA, en virtud de
las facultades que tiene atribuidas mediante acuerdo adoptado por el
Consejo de Administracion de fecha

Las partes reunidas, en la calidad en que cada una intervienen y
con la representacion que ostentan se reconocen entre si capacidad
Jjuridica y competencia para obligarse a cuyo efecto,

EXPONEN

Primero.- MTSA viene ejecutando las obras del trazado de la Linea
1 del Metro Ligero entre el intercambiador de Santa Cruz de Tenerife y
la Avenida de Ta Trinidad, en La Laguna.

Analizado dicho trazado, en reunion celebrada el dia 16 de julio
de 2004 entre representantes del ECIT, CIATFE Y MTSA, se ha puesto de
manifiesto que en algunos puntos de interceptacion o pasos proximos del
mismo con la red hidrografica oficial (barrancos y demds cauces
incluidos en el inventario de cauces de la Isla de Tenerife) existian
insuficiencias o inadecuaciones en las actuales obras de paso de los
barrancos que debian ser solventadas y que ahora se pretenden solventar
aprovechando las obras del tranvia.

E1 citado trazado tiene relacién con algunos barrancos,
proponiéndose que se acometan las actuaciones que siguientes:

1. Cruce del Barranco del Hierro con la carretera Cuesta -

Taco.

Aunque el CIATFE tiene redactado un proyecto para solventar la
carencia de obra de paso del barranco en dicho punto (Tramos 2 y 2' del
de "Obras de reparacion y restitucion del Bco. del Hierro como
consecuencia de las lluvias torrenciales acaecidas el 31 de marzo de
2002 en Santa Cruz de Tenerife y La Laguna", redactado en julio de 2002
por el consultor Teno Ingenieros) hasta el momento no ha podido
ejecutarse por insuficiencia presupuestaria.

Si bien es cierto la posibilidad de ejecutar las obras del tranvia
sin la necesidad de ejecutar la infraestructura hidraulica, parece
conveniente se ejecuten conjuntamente solventando el problema de la
carencia de paso del barranco que actualmente existe.

2. Barranco del Gomero en el cruce con la via que limita al norte
el Campus Universitario de Guajara, en la zona de Gracia.

Aunque con anterioridad el CIATFE habia estudiado y definido
medidas correctoras para el paso del Bco. de E1 Gomero en dicho cruce,
que fueron tenidas en cuenta en el proyecto del Tranvia, tanto la
revision del mismo a raiz de las 1luvias del 31 de marzo de 2002, como
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la revision del planeamiento urbanistico municipal en dicho entorno
(cambio del trazado de una via urbana deprimida), han 1levado al CIATFE
a elaborar urgentemente un nuevo proyecto (Tramo 3 del de
"Acondicionamiento y mejora del Barranco del Gomero desde la Autopista
TF-5 hasta la Carretera General C-820"), que estd siendo sometido a la
consideracion de todas las Administraciones Piblicas competentes para su
financiacion.

E1 Tranvia habia asumido en su proyecto la ejecucion de la medida
correctora del estudio anterior, pero de no ejecutarse previa o
simultaneamente con su obra la nuevamente proyectada, llevaria en el
futuro a 1a necesidad de interrumpir su servicio durante la ejecucion de
dicha obra tardia.

3. Barranco del Aceite (Imeldo Seris).

La Tinea 1 de metro ligero en Tenerife, entre Santa Cruz y La
Laguna, en la C/. Imeldo Seris, en Santa Cruz de Tenerife, entre las
calles Candelaria y Marcos Redondo discurre sobre el encauzamiento del
barranquillo como "del aceite". E1 barranquillo presentaba en algunos
tramos una seccion hidrdaulica insuficiente, ademds de presentar un
estado deficiente. Ante estos hechos, ENMASA (Empresa Municipal de
Aguas) solicitd Ta sustitucion de la obra de fabrica existente debido a
que esta canalizacion, junto con el Colector Litoral, son los dnicos
desagiies de 1a zona baja de Santa Cruz.

Segundo.- La interferencia que existe entre las obras a acometer
con las que actualmente estdn siendo ejecutadas por MTSA hace preciso
que sea esta sociedad la que acometa dichas obras a fin de coordinar
dichas actuaciones.

Tercero.- E1 ECIT, en virtud de To dispuesto en los articulos 8.1
de ley 12/1.990 de 26 de julio, de aguas, y 2 del Decreto 158/1.994 de
21 julio, de transferencia de funciones de la Administracién Pdblica de
la Comunidad Auténoma a los Cabildos Insulares en materia de aguas
terrestres y obras hidraulicas, ostenta, entre otras competencias, las
relativas a gestion y control del dominio pablico hidrdulico.

Cuarto.- Sin embargo, de conformidad a To establecido en el
Decreto 115/1992 de 9 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del
CIATFE, Organismo Autdnomo adscrito al ECIT, le corresponde al mismo el



ejercicio de dichas competencias. La plena asuncion de éstas y demas
competencias y funciones se produjo el dia 1 de Julio de 1995;
ateniéndose a ello, el Pleno Corporativo del ECIT, en sesion ordinaria
de fecha 9 de Mayo de 1996, acordd, entre otros asuntos, que en el
futuro fuese el Consejo Insular de Aguas quien formalizase directamente
todos los convenios, acuerdos o pactos de cardcter insular en materia de
aguas.

Quinto.- E1 ECIT, por Acuerdo Plenario adoptado de fecha 29 de
septiembre de 2000, aprobd la constitucion de una sociedad andnima con
la denominacion social de "METROPOLITANO DE TENERIFE S.A.", para hacer
posible la prestacion del servicio piblico de transporte alternativo de
viajeros (Tranvia).

Sexto.- Con el objetivo de coordinar las actuaciones de MTSA en
los puntos de intercepcion del trazado del tranvia con la red
hidrografica oficial anteriormente citados y en evitacion de posibles
interferencias a las infraestructuras existentes, logrando un &ptimo
discurrir de los caudales de las avenidas, se plantea la suscripcion del
presente convenio que implemente los intereses de ambas partes.

Por cuanto antecede, previa manifestacion de los comparecientes de
la subsistencia del cargo y facultades atribuidas, se reconocen
mutuamente la capacidad legal necesaria, por lo que resuelven suscribir
el presente CONVENIO, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- DESARROLLO Y OBJETO DEL ACUERDO.
Es objeto del presente Convenio colaborar en la ejecucion de los
trabajos contenidos en los proyectos denominados:

o Obras de reparacion y restitucion del Bco. de El Hierro
como consecuencia de Tas 1luvias torrenciales acaecidas el 31 de
marzo de 2002 en Santa Cruz de Tenerife y La Laguna: Tramos 2 y

2631

. Acondicionamiento y mejora del Bco. de E1 Gomero desde la
autopista TF-5 hasta la carretera general C-820: Tramo 3.

° Acondicionamiento del Barranco de Imeldo Seris

SEGUNDA.- DEFINICION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR.

Los trabajos a realizar para la consecucion de Tlos objetivos
proyectados, consistiran respectivamente en las siguientes actuaciones,
ya contempladas en los Proyectos Técnicos de referencia:

= EN EL BCO. DEL HIERRO (Tramos 2 y 2'):
Canalizacion enterrada consistente en la colocacion de un marco
prefabricado de hormigéon armado, con seccion interior libre de 1,50 m
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de ancho, 1,75 m de altura y 35,47 m de longitud, incluyendo Tlos
correspondientes movimientos de tierra, reposiciones de firmes y
servicios afectados, asi como desvio de trafico, con un presupuesto
base de licitacion de 318.264,85 euros.

. EN EL BCO. DEL GOMERO (Tramo 3):

Canalizacion enterrada consistente en un marco de hormigon
armado, con seccion interior de 3,50 m de ancho, 3,50 m de ancho y
67,53 m de longitud, mds otra canalizacion de conexion aguas arriba
con el cauce actual, también en marco de hormigén armado de 2,00 m. de
ancho, por 2,00 de alto y 33,49 m. de longitud; se complementa con la
retirada de la canalizacion existente y las reposiciones de servicios
afectados. Su presupuesto base de licitacion es de 355.262,28 euros.

EN EL BCO. DE IMELDO SERIS

Canalizacion enterrada consistente en la colocacion de un marco
prefabricado de hormigon armado, con seccidon interior libre de 1,50 m
de ancho, 1,75 m de altura y 208,05 m de longitud, ademas de
entronques y cambios de alineaciones ejecutadas "in situ", ejecutada
en tres fases mediante construccion de azudes para contencion y bombeo
de aguas residuales, incluyendo la demolicion de la obra de fabrica
primitiva, movimientos de tierra, reposicién y sustitucion de
servicios afectados, asi como la ejecucion de una nueva canalizacion
de saneamiento en el margen derecho para recogida de aguas negras. El
presupuesto base de licitacion es de 1.478.637,64 euros.

TERCERA.- MEDIOS A EMPLEAR.

E1 CIATFE, Administracion competente en materia de cauces, no
dispone de Tlos medios propios (humanos y materiales) necesarios para la
realizacion de dichas obras, ni tampoco cuenta con consignacion
presupuestaria para contratar su ejecucion.

Dada la interferencia de las actuaciones a 1levar a cabo con las
que realiza en la actualidad MTSA, a través de su correspondiente
contratista, y teniendo en cuenta que: 1) Las obras de paso de los
barrancos deben realizarse previamente, 2) La superposicion y confusion
de obras imposibilitan la intervencion conjunta de varias empresas en
los mismos tramos y 3) La empresa constructora que realiza las obras
para MTSA redne las condiciones requeridas de capacitacién y solvencia
para realizar las obras de referencia; debe ser dicho Contratista quien
ejecute las obras objeto de este Convenio. La Direccién Técnica de las
mismas correspondera a MTSA, reservandose al CIATFE, junto a MTSA, la



recepcion de las correspondientes obras.

CUARTA.- PREVISIONES TEMPORALES.

E1 plazo de vigencia de este acuerdo coincidird con el plazo de
ejecucion de las obras del Tranvia, pero no superara el plazo de UN ANO
contado a partir del dia siguiente a la firma del presente Convenio, sin
perjuicio de su prérroga por el tiempo que se estime adecuado para la
correcta terminacion de los objetivos definidos.

La adjudicacion de 1las obras a 1la correspondiente empresa
Contratista estara condicionada a Tla aprobacion por el ECIT de las
correspondientes aportaciones presupuestarias.

En el supuesto de problemas de plazos o presupuestarios a la hora
de la ejecucion de las obras recogidas en este documento, MTSA ejecutara
Gnicamente el proyecto del tranvia, comprometiéndose a hacerlo de tal
forma que se puedan realizar posteriormente las obras hidraulicas
precisa sin necesidad de interrumpir el servicio.

QUINTA.- CONTRAPRESTACION ECONOMICA.

E1 importe de las actuaciones contempladas en el presente acuerdo
asciende inicialmente a la cantidad de 2.152.164,77 Eur. (dos millones
ciento cincuenta y dos mil ciento sesenta y cuatro euros con setenta y
siete céntimos).

E1 ECIT se compromete a realizar las aportaciones al CIATFE con
arreglo al siguiente calendario de pagos.

ano importe

2005 717.388,26

2006 717.388,26

2007 717.388,25

Total 2.152.164,77 Eur.

E1 pago de la anualidad correspondiente al afo 2005 se realizara
mediante Resolucién del Sr. Consejero Insular del Area de Presidencia y
Hacienda una vez que haya entrado en vigor el presupuesto del mencionado
ejercicio. Asimismo, el pago de cada una de las anualidades siguientes
se realizard mediante Resolucion del Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia y Hacienda, siempre que se haya acreditado 1las
certificaciones correspondientes al semestre anterior.

Sin perjuicio de lo anterior, el CIT podra endosar a MTSA el pago
de las cantidades adeudas al CIATFE, comprometiéndose MTSA a
proporcionar al ECIT, coincidiendo con cada semestre natural, las
certificaciones de obra que acrediten la ejecucion de Tla obra
correspondiente.
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SEXTA.- RESPONSABLES DEL DESARROLLO DEL ACUERDO.

Dentro de Tlos quince dias siguientes a la formalizacion del
Convenio, el CIATFE comunicara por escrito a MTSA el nombre del técnico
supervisor, responsable de las relaciones y cuestiones que puedan surgir
durante el desarrollo de los trabajos que constituyen su objeto.

En igual sentido, MTSA se compromete en dicho plazo a comunicar el
nombre de la persona que en representacion de la empresa actuara como
Director de las obras de referencia.

SEPTIMA. REGIMEN GENERAL.

Este acuerdo tiene naturaleza administrativa y queda excluido del
ambito de aplicacion del Texto Refundido de Ta Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, segin lo dispuesto en el apartado d) del
articulo 3 de la citada Ley, rigiéndose por 1lo dispuesto en sus
clausulas. En To no previsto en ellas, se estard a lo establecido en la
legislacion que le sea de aplicacion.

El Orden Jurisdiccional Contencioso Administrativo serda el
competente para resolver las controversias que pudieran surgir entre las
partes.

En caso de litigio las partes se someten a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales de Santa Cruz de Tenerife.

Y en prueba de conformidad las partes suscriben el presente
documento por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el Tugar y
fecha indicados en su encabezamiento. >>

SEGUNDO: Autorizar al Ilmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Tenerife para 1a firma del presente Convenio de Colaboracién.

TERCERO: E1 Cabildo Insular de Tenerife se compromete a contemplar
en los presupuestos futuros las consignaciones presupuestarias
necesarias para responder a las obligaciones financieras asumidas en
virtud del presente convenio de colaboracion.

Previamente a la adopcion del presente acuerdo, por parte del Sr.



Consejero Insular del Area de Presidencia y Hacienda se indica que se ha
hecho entrega a los Portavoces de los grupos politicos de una enmienda
de procedimiento relativa a la forma de aportacion de los recursos al
objeto de facilitar la gestion presupuestaria, aprobandose seguidamente
el mencionado acuerdo sin que se haga ninguna objecion al respecto.

8.- Aprobacion del Protocolo entre el Gobierno de Canarias y el
Cabildo Insular de Tenerife relativo al régimen de colaboracidn
institucional en relacion con el transporte terrestre colectivo
regular de viajeros en el ambito de 1a Isla de Tenerife.

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, como una mas de las
actuaciones 1levadas a cabo en materia de transporte terrestre al
objeto de solucionar el grave problema que ha supuesto la alta
densidad del trafico rodado y al considerar que resulta imprescindible
proceder a la reordenacion de todo el transporte piblico terrestre
tras la puesta en funcionamiento del servicio de transporte terrestre
guiado o metro Tligero, ha mostrado su interés en que las
Administraciones pablicas que actualmente ejercen alguna competencia
sobre el transporte terrestre en la isla de Tenerife, colaboren en
esta materia al objeto de que se aborde de manera conjunta 1la
totalidad del funcionamiento de estos servicios.

Correspondiendo a 1las Administraciones ptblicas que en la
actualidad ejercen diferentes competencias en materia de transporte
terrestre colaborar y cooperar al objeto de dar respuesta a las
necesidades existentes en materia del transporte terrestre, tanto el
Gobierno de Canarias y como el Cabildo Insular de Tenerife, han
manifestado su interés en formalizar un protocolo general de
intenciones que establezca el régimen de colaboracién institucional en
relacién con el transporte terrestre colectivo regular de viajeros en
la isla de Tenerife.

Vista la regulacion contenida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin en relacién a los principios que
deben inspirar las relaciones entre la Administracién General del
Estado o la Administracion de la Comunidad Auténoma con las Entidades
locales que integran la Administracion Local.

Considerando asimismo lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local que
establece que la cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre
la Administracion Local y las Administraciones del Estado y de las
Comunidades Autonomas, (.) en asuntos de interés comin, se
desarrollardn con caracter voluntario, bajo las forma y en los
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.
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Considerando 1o dispuesto en los articulos 15 y siguientes de
la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de Tlas
Administraciones Pdblicas de Canarias, y en concreto, a la vista de
que el articulo 15.1 que dispone que: "El Gobierno de Canarias con los
Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los Ayuntamientos de
su isla, podran celebrar convenios en los que establezcan libremente
los instrumentos de colaboracion previstos para la consecucion de
fines comunes de interés piblico".

Considerando que el articulo 16.3 de la Ley 14/1990 establece en
relacion a la autorizacion del Convenio de Colaboracion por parte de
las Entidades Locales que: "Las entidades Tocales actuardn en Tlos
convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del
Pleno de la Corporacion otorgada por la mayoria simple de Tlos
asistentes a la sesion, salvo que el convenio se refiera a materias en
las que se exija el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacion”.

A la vista de lo anteriormente expuesto y previo dictamen
favorable ‘de la Comision Informativa del Area de Presidencia y
Hacienda, el Pleno acuerda, con dieciocho (18) votos a favor y ocho
(8) en contra:

PRIMERO: APROBAR EL TEXTO DEL PROTOCOLO GENERAL ENTRE EL
GOBIERNO DE CANARIAS Y EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE MEDIANTE
EL QUE SE ESTABLECE EL REGIMEN DE COLABORACION INSTITUCIONAL EN
RELACION CON EL TRANSPORTE TERRESTRE COLECTIVO REGULAR DE VIAJEROS EN
EL_AMBITO DE LA ISLA DE TENERIFE, SIENDO SU TENOR LITERAL EL QUE SE
INDICA A CONTINUACION:

<< PROTOCOLO GENERAL ENTRE EL GOBIERNO DE CANARIAS Y EL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE MEDIANTE EL QUE SE ESTABLECE EL REGIMEN DE
COLABORACION INSTITUCIONAL EN RELACION CON EL TRANSPORTE TERRESTRE
COLECTIVO REGULAR DE VIAJEROS EN EL AMBITO DE LA ISLA DE TENERIFE.-

En Santa Cruz de Tenerife, a .. de .. de 2004

REUNIDOS:



De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio-A. Castro Cordobez, en
calidad de Consejero de Infraestructuras, Transportes y Vivienda
(Decreto 264/2003, de 12 de julio, del Presidente) y el Excmo. Sr. D.
José Carlos Mauricio Rodriguez, en calidad de Consejero de Economia y
Hacienda (Decreto 264/2003, de 12 de julio, del Presidente), en uso de
las facultades conferidas por los articulos 16.1 y 29.1.k) y 1) de la
Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de Tas
Administraciones Piblicas de Canarias.

Y de otra parte, el Excmo. Sr. D. Ricardo Melchior Navarro, en
calidad de Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, que
interviene en nombre y representacién del mismo, segin lo previsto en
los articulos 34.1.b), 41.1 y disposicion adicional decimocuarta de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacion del gobierno local, en el articulo 16.3
de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas de Canarias y en el articulo 7.1 del
Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Tenerife y autorizado para
la firma en virtud de acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacidén
el dia ...

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente,
convienen suscribir el presente Protocolo general y al efecto

EXPONEN:

Que como consecuencia de la politica llevada a cabo por el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en materia de transporte y como
corolario a la colaboracion de todas las Administraciones piblicas
implicadas, esto es, Gobierno de Canarias, Cabildo Insular de Tenerife
y Ayuntamientos afectados, en 1la implantacion de un sistema de
transporte guiado que supondra la solucion al grave problema existente
en el ambito del transporte terrestre satisfaciendo la demanda de
movilidad, mejorando las condiciones ambientales del trafico rodado y
minimizando la duracion de los viajes, resulta necesario proceder a la
reordenacion de todo el transporte pablico terrestre y, en especial,
la integracion del servicio de transporte colectivo regular de
viajeros por carretera de ambito insular, actualmente prestado por la
entidad mercantil "Transportes Interurbanos de Tenerife, S.A."
(T.1.T.S.A.), mediante la adquisicion por parte del Cabildo Insular de
Tenerife de esta empresa, previa la instruccion del correspondiente
expediente administrativo, aglutinando el Cabildo Insular de Tenerife,
de esta manera, la totalidad de las competencias sobre el transporte
terrestre de ambito insular (sistema de transporte guiado -metro
ligero-, guagua y taxi).

De conformidad con 1o anteriormente expuesto, 1las partes
acuerdan formalizar el presente Protocolo general conforme a las
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siguientes,

BASES:

Primera.- Objeto.

E1 objeto del presente Protocolo general consiste en establecer
el régimen de colaboracion institucional entre el Gobierno de Canarias
y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con el fin de que éste asuma
todas las competencias que tiene asignadas en relacion con los
transportes terrestres de la isla.

Segunda.- Actuaciones del Gobierno de Canarias.

E1 Gobierno de Canarias, titular de 1la entidad mercantil
T.I.T.S.A. que presta el servicio piblico de transportes regular de
viajeros en el ambito de la isla de Tenerife, estd dispuesto a 1legar
a un acuerdo con el Cabildo Insular de Tenerife al objeto de que Ta
Corporaci6n insular asuma la propiedad y la gestién de dicha sociedad.

Tercera.- Actuaciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

E1 Cabildo Insular de Tenerife estd interesado en prestar un
servicio de transporte piblico terrestre que integre todos los modos
de transporte, asumiendo para este fin la propiedad y gestion de
T.I.T.S.A. una vez que se haya instruido el correspondiente expediente
administrativo y previa determinacion con el Gobierno de Canarias de
las condiciones en que se debe 1levar a cabo dicha asuncion.

Cuarta.- Condiciones y plazos de ejecucion.

Para la determinacion de la forma, condiciones y plazos en que
el Gobierno de Canarias transferira al Cabildo Insular de Tenerife la
propiedad de la empresa pablica "Transportes Interurbanos de Tenerife,
S.A." (TITSA), se constituirda una Comisién de Seguimiento de
composicion paritaria e integrada por cinco miembros, incluido el
Secretario. Cada una de 1las partes firmantes de este Protocolo
designara a dos representantes.

Los miembros de la Comision de seguimiento elegirdn de entre
ellos al Presidente de la Comisién, a quien corresponde ordenar Tlas
convocatorias de las sesiones.



La Comision de seguimiento podrd invitar a sus reuniones a los
expertos o técnicos que se considere conveniente, de conformidad con
la naturaleza de los asuntos a tratar.

La adquisicion de TITSA por el Cabildo Insular de Tenerife
tendrd lugar en el mas breve plazo de tiempo posible y en cualquier
caso antes de la entrada en funcionamiento de la linea 1 de metro
ligero en Tenerife entre Santa Cruz y La Laguna, sin perjuicio de las
obligaciones que como consecuencia de competencias de la Comunidad
Auténoma de Canarias o de convenios de colaboracién suscritos
pudieran derivarse para ésta.

Quinta.- Vigencia.

El Protocolo general quedara sin efecto si los compromisos
asumidos por las partes suscribientes no se realizan en las fechas
indicadas.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el
presente por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.>>

SEGUNDO: AUTORIZAR AL ILMO. SR. PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR
DE TENERIFE PARA LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO.

Previamente a la votacion del presente acuerdo se produjeron las
siguientes intervenciones:

D. Ricardo Guerrero, del Grupo Socialista, sefiala que el titulo
del presente asunto parece ostentoso para el contenido real del
Protocolo. Parece que es un acuerdo de intenciones en el sentido de
manifestar la voluntad por parte del Gobierno de Canarias y del
Cabildo Insular de Tenerife en el traspaso de la propiedad y gestion
de TITSA. Lo que se pregunta es porqué la causa de la adquisicion de
TITSA es la entrada en funcionamiento de la linea 1 del tranvia y no
el hecho de que el servicio de TITSA sea malo; sefiala el Sr. Guerrero
que no entiende porque se indica ese momento y no que establezca un
plazo anterior, o porqué no se preocupan por tener un buen contrato
programa entre el Cabildo y TITSA que permitiera elevar la calidad de
ese servicio. Parece, sefala, que lo que se quiere es buscar un
titular de prensa ya que la reordenacién del transporte se puede hacer
a través del contrato programa.

Continda diciendo el Sr. Guerrero que deberia ser una prioridad
del grupo de gobierno el funcionamiento del intercambiador de Santa
Cruz o aclararse con el intercambiador de La Laguna porque consideran
que el final del trayecto de la 1inea 1 esta demasiado lejos de la
estacion de guaguas. Entienden que el Cabildo ya deberia gestionar
TITSA ya que el servicio presenta problemas esenciales como la falta
de puntualidad y no existe una politica de fidelizacion de clientes o
que el bonobus prima igual al que lo utiliza una vez al afio o lo
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utiliza todos los dias. Sefiala que habria que entrar en la politica de
bono semanal o mensual porque son instrumentos que existen en todas
las ciudades europeas. También indica que el transporte de TITSA es
caro y se quejan que no se haga un Plan Especial de Transporte
colectivo de viajeros.

E1 Sr. Presidente cede la palabra a D. Victor Pérez Borrego
quien se refiere a la afirmacion del Sr. Guerrero sobre la bisqueda de
titulares e indica que dicha afirmacion es un auténtico sarcasmo. Cree
que lo que se ha trasladado al Pleno por el Sr. Guerrero es una gran
contradiccion porque en anteriores debates relacionados con TITSA
reclamaban que el operador de transporte piblico colectivo de viajeros
fuera propiedad y gestionado por esta Corporacion insular y por eso se
procede a aprobar el presente protocolo. Este protocolo tiene un
contenido importante y manifiesta la voluntad politica del grupo de
gobierno de hacerse cargo de la propiedad y gestion del primer
operador del transporte pidblico colectivo de la isla de Tenerife.
Debido a que TITSA es una empresa importante y con un gran ndmero de
trabajadores y siendo el servicio que presta un servicio piblico
esencial para los ciudadanos, este protocolo establece las bases para
1legar a un acuerdo en el momento y Tlas condiciones oportunas y
establece las férmulas para hacerlo y el plazo, que por Tdgica deber
ser el Gltimo dia en que entre en funcionamiento un nuevo sistema de
transporte de viajeros porque hay que integrarlo correctamente con el
servicio de guaguas, aunque se intentara que se haga lo mas rapido
posible. Asimismo continda el Sr. Pérez Borrego diciendo que no
comparte la idea de que TITSA sea una mala empresa ya que tiene
normalidad laboral y equilibrio financiero y Tos precios no son de Tos
mas altos de Espafia ya que estd por debajo de la media del precio del
transporte en guagua y recuerda que en esta isla viajan gratuitamente
mas de 27.000 personas, entre pensionistas y personas con discapacidad
superior al 33%.

Por lo que se refiere a los intercambiadores sefiala que el de
Santa Cruz de Tenerife no es competencia de esta Corporacion pero el
Gobierno de Canarias ha anunciado que entrard en funcionamiento antes
de final de afo y en relacién con La Laguna es posible que sea en
breve una realidad y como recurso para mejorar el transporte serd un
objetivo a perseguir. Por Gltimo, sefiala, que 1lama la atencion que
cuando se establece el punto de partida para que el Cabildo se haga
cargo de TITSA, sea criticado que ya eso ha sido To que han estado



pidiendo desde hacia mucho tiempo.

D. Ricardo Guerrero, en su segunda intervencion, indica que los
ciudadanos esperan que se mejore es la puntualidad, la fidelizacion,
que el transporte sea mas barato y haya mayor densidad de Tineas. En
cuanto a que el transporte es mds caro que en otros puntos de la
peninsula tienen estudios que lo demuestran. Entienden, asimismo, que
el transporte de TITSA fuera de Santa Cruz es deficiente y que las
personas que la utilizan 1o hacen porque no disponen de otro medio. En
definitiva, que no se deben preocupar de las cuentas de la empresa
sino que haya mas puntualidad y fidelizacion y si eso se cumpliera se
dispondria de mas dinero para ampliar la densidad de 1lineas que
existen en Tenerife. Por otra parte, afade el Sr. Guerrero que si
gobernara su grupo de gobierno pondrian en marcha el Plan de
Transporte colectivo con una minima financiacion, igual a la del
tranvia y también consideran el excesivo el gasto de 700.000.000
pesetas destinadas a publicidad del tranvia.

Nuevamente interviene D. Victor Pérez haciendo referencia a la
contradiccion del Sr. Guerrero sobre el protagonismo en los medios.
Por 1o que respecta a la politica en materia de transporte, senala el
Sr. Pérez que el objetivo que se persigue es mejorar la calidad y
cantidad de la oferta del transporte piblico colectivo en la isla de
Tenerife. Asimismo y en relacion con la alusion que el Sr. Guerrero
hace a un informe de l1a Intervencion General del Estado indica que el
dinero que se aporta a TITSA por parte del Cabildo Insular de Tenerife
desde el afio 2000 tiene como destinatario al usuario ya que va
dirigido a la contencion del precio del billete a través del bono y
ello es una garantia de que los recursos publicos van en beneficio de
la sociedad. Dichas aportaciones se realizan a través de los
correspondientes acuerdos adoptados por el Pleno o por la Comisién de
Gobierno y no entiende porqué pone en duda la Tlegalidad de 1la
actuacion.

En relacion con el debate tranvia-guagua y por lo que respecta a
las inversiones, aclara que los recursos del Cabildo destinados en el
mismo periodo a la guagua en relacion con el tranvia son superiores y
se incrementaran cuando el Estado contribuya a la financiacion del
tranvia. Por Gltimo, el tema de 1la financiacion del Plan de
Comunicacion aclara que el presupuesto total para las anualidades
2004-2007 si asciende a unos 4 millones de euros pero los recursos
destinados especificamente a publicidad ascienden a 2.millones de
euros que son repartidos con todos los medios en base a criterios
objetivos y cuya finalidad responde en dar a conocer el proyecto del
tranvia para que el mismo sea utilizado por los ciudadanos.

Posteriormente D. Ricardo Guerrero vuelve a tomar la palabra
para senalar que consideran que el protocolo carece de contenido; por
lo que se refiere al debate mantenido en materia de subvenciones a
TITSA se remite al contenido del informe evacuado por PriceWaterHouse
y en relacion con la publicidad del tranvia senala que la cantidad de
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4,2 millones de euros ha sido facilitada por el grupo de gobierno
considerando que el transporte guiado no es la solucién al transporte
terrestre en Tenerife debido al problema de la dispersién de la
poblacion.

Por dltimo, D. Victor Pérez Borrego anade que el Protocolo que
se debate en este asunto es importante y esperan que la propiedad y
gestion de TITSA sea asumida en el menor tiempo posible manifestando
la contradiccion del grupo socialista con esta postura ya que 1levaban
meses solicitandolo. Asimismo reitera que los 4,2 millones de euros
destinados al Plan de Comunicacion recoge 10 o 12 partidas de gasto
(entre las que se incluye Ta pagina web o las brigadas del tranvia)
por To que no todo ese dinero va destinado a publicidad y afade que el
sistema de transporte guiado se esta implantando en mas de 20 ciudades
espafiolas y en muchas ciudades europeas y la solucion optima es la
oferta del transporte pdblico combinado (guagua, taxi y tranvia) para
hacer competitivo el transporte piblico frente al privado.

Finalizadas estas intervenciones toma 1la palabra el Sr.
Presidente que sefiala que el dia anterior asisti6 a una reunion entre
e] Secretario General de Infraestructuras y la Comisién de Portavoces
del Senado haciendo lectura de las palabras textuales del Secretario
General en el sentido que transporte guiado tiene importantes ventajas
comparativas sobre cualquier otro modo de transporte, siendo el modo
de transporte "estrella" del Ministerio, por lo que se va a destinar
el 52,3% del total de las inversiones del Ministerio de Fomento, el
doble que se destina a las carreteras. También hace referencia a la
partida destinada al Plan de Comunicacion por el Ministerio de Fomento
(dato extraido del borrador de la Ley de los Presupuestos Generales
del Estado) indicando que el presupuesto destinado por esta
Corporacion a este mismo concepto es menor.

9.- Autorizacion por el Cabildo Insular de Tenerife a la reduccion y
posterior ampliacién de capital de Metropolitano de Tenerife,
S.A., con objeto de dar entrada en el mismo a CajaCanarias.

E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con el objetivo de
prestar un servicio pablico de transporte colectivo de viajeros (metro
1igero) en el Area Metropolitana de Santa Cruz — La Laguna acordd, en



virtud de acuerdo plenario adoptado en sesion extraordinaria celebrada
el dia 24 de julio de 2002, iniciar el expediente administrativo
relativo a la transformacion de Ta entidad mercantil "Metropolitano de
Tenerife, S.A." permitiendo la entrada de otros socios en el capital
social y fijando el porcentaje del 30 % como un limite maximo de
participacion para estos otros socios en el capital social de la
mencionada sociedad.

Asi mismo y como consecuencia del mencionado acuerdo plenario de
fecha 24 de julio de 2002, esta Corporacién insular procedid a
realizar los tramites tendentes a la seleccion de un operador de metro
ligero para que participase en el capital social de "Metropolitano de
Tenerife, S.A.", en virtud de To cual y tras sendos acuerdos plenarios
de fechas 29 de noviembre de 2002, 27 de enero de 2003 y 28 de marzo
de 2003 se dispuso seleccionar como operador de metro ligero para su
participacion en el capital social de 1la entidad mercantil
"Metropolitano de Tenerife, S.A." a 1la agrupacion de empresas
"TRANSDEV-SOMAGUE-INECO" .

Con posterioridad, el pleno corporativo ha procedido, mediante
acuerdo adoptado en fecha 30 de julio de 2004, a disponer la
adquisicion a la SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE CANARIAS,
S.A. (SODECAN) 30 acciones de la entidad mercantil "Metropolitano de
Tenerife, S.A.", con un importe nominal de 1000 euros cada una, que
representan el 0,06 por ciento del capital social, por el precio de
30.000,00 euros.

En consecuencia, la configuracion actual del capital social de
la entidad mercantil Metropolitano de Tenerife, S.A. es la que se
indica en la siguiente tabla:

Situacién ACTUAL del Capital Social de MTSA
Tenemetro,
CIT S.L. TOTAL
N° acciones 43.000 7.000 50.000
43.000.000,0 50.000.000,0
Capital suscrito 0 7.000.000,00 [0
% participacion 86,00% 14,00% 100%
Clases de acciones A B

Por su parte CajaCanarias ha mostrado desde el principio del
proceso abierto por Metropolitano de Tenerife, S.A. para dar entrada
en su capital social la participacion de socios privados, su interés
en colaborar con los fines perseguidos por esta sociedad mediante la
implantacion de un sistema de transporte piblico colectivo de
viajeros. Como muestra de ello, el dia 21 de mayo de 2004 se procedid
a la formalizacion del "DOCUMENTO DECLARATIVO DE INTENCIONES DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y LA CAJA GENERAL DE AHORROS DE
CANARIAS (CAJACANARIAS) SOBRE LA PARTICIPACION DE ESTA OLTIMA EN EL
PROYECTO DE TRANVIA A IMPLANTAR EN EL AREA METROPOLITANA DE SANTA CRUZ
— LA LAGUNA" en el que se previeron dos posibles vias de participacion
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de Cajacanarias: 1) En la sindicacion del contrato de contragarantia
frente al BEI con un importe de tres millones ( 3.000.000) de euros o
2) En el capital de Metropolitano de Tenerife, S.A. con tres millones
(3.000.000) de euros equivalentes al 6% del capital, mas tres millones
de prima de emisidn recuperables en un plazo de siete afios, todo ello
segin con las condiciones que se determinen en el acuerdo de
ampliacion de capital.

Para dar entrada a la entidad financiera Cajacanarias en el
capital social de Metropolitano de Tenerife, S.A., mediante la
suscripcion de nuevas acciones privilegiadas creadas como consecuencia
de una ampliacién de capital, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 154.2 del Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de
diciembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas (L.S.A.) que dispone que podrd realizase el
aumento si existe una cantidad pendiente de desembolso que no exceda
del tres por ciento del capital social, va a ser preciso acordar, en
primer término, la reduccion del capital social de la misma, mediante
condonacion de dividendos pasivos y, asimismo, reducir su capital
social mediante la amortizacion de tres mil (3.000) acciones propiedad
del Cabildo Insular de Tenerife. De esta forma, es formalmente posible
proceder al aumento del capital social que se llevaria a cabo mediante
un aumento del valor nominal de las acciones cuyo nominal se habia
reducido previamente, por importe de 639,92 euros cada una de las
acciones de clase A, y por importe de 674,05 euros cada una de las
acciones de clase B, quedando su valor nominal nuevamente en 1.000
euros, y mediante la emision de 3.000 nuevas acciones privilegiadas de
1.000 euros de valor nominal cada una de ellas, con una prima de
emision de acciones de 1.000 euros por cada una de las 3.000 acciones
nuevas.

Tras estos acuerdos habra de cumplirse con lo dispuesto en el
articulo 152.3 de la L.S.A. que dispone que el valor de cada una de
las acciones de la sociedad, una vez aumentado el capital, habrd de
estar desembolsado en un veinticinco por ciento como minimo.

Finalmente, tras los acuerdos de reduccién y posterior
ampliacion del capital social de Metropolitano de Tenerife, S.A., el
capital social quedaria configurado de la siguiente manera:



Cabildo de

Tenerife Tenemetro Caja Canarias TOTAL
N° acciones 40.000 7.000 3.000 50.000
Suscrito 40.000.000,00 7.000.000,00 3.000.000,00 50.000.000,00
Desembolsado 14.344.924,17 2.213.209,00 3.000.000,00 19.558.133,17
Dividendos pasivos [25.655.075,83 4.786.791,00 0,00 30.441.866,83
Prima 0,00 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
% participacion 80,00% 14,00% 6,00% 100%
Clases A B C

Considerando la regulacion contenida en la Ley de Sociedades
Anonimas en relacion a las operaciones de reduccion y ampliacion del
capital social.

Considerando 1o dispuesto en el articulo 5 de los Estatutos
sociales de la entidad mercantil "Metropolitano de Tenerife, S.A." que
contempla que el capital social estd dividido en Acciones de clase A
(de capital pdblico), B (de capital privado del sector de empresas
operadoras de metros ligeros) y C (de capital privado) y que la
participacién de las Administraciones Pablicas en el capital de Ta
Sociedad sera siempre mayoritaria, tanto en el momento de la
constitucion de la misma, como en el que se fije a consecuencia de
ampliaciones o minoraciones que en el futuro pudieran acordarse.

A la vista de lo expuesto y previo dictamen de la Comision
Informativa del Area de Presidencia y Hacienda el PLENO acuerda:

PRIMERO: Autorizar la reduccion del capital social de la entidad
mercantil "Metropolitano de Tenerife, S,A." por importe total de
32.931.072,59, por condonacién de los dividendos pasivos que ascienden
a la cantidad de 31.850.823,71 euros y la amortizacion de 3.000
acciones parcialmente desembolsadas titularidad del Cabildo Insular de
Tenerife por importe de 1.080.248,88 euros.

SEGUNDO: Autorizar Tla ampliacion del capital social de la
entidad mercantil "Metropolitano de Tenerife, S,A.", por importe total
de 35.931.072,59 euros, mediante el aumento del valor nominal de cada
una de las acciones por valor de 639,92 euros por accion de clase A, y
por valor de 674,05 euros por accion de clase B (lo que supone la
cuantia de 32.931.072,59 euros), asi como mediante la emision de 3.000
nuevas acciones privilegiadas de 1.000 euros de valor nominal, por un
total de 3.000.000 euros.

TERCERO: Condicionar la eficacia de la autorizacion del aumento
de capital social referida en el punto anterior a la previa reduccion
del capital social autorizada en el punto primero, previa realizacion
de los tramites societarios legalmente dispuestos.

CUARTO: Renunciar al derecho de suscripcion preferente que
corresponde al Cabildo Insular de Tenerife en la ampliacion de capital
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del Metropolitano de Tenerife, S.A., mediante creacion de nuevas
acciones privilegiadas por importe de 3.000.000 euros, que seran
suscritas por la entidad financiera Cajacanarias.

QUINTO: Facultar al representante del Cabildo Insular de
Tenerife en la Junta General de Metropolitano de Tenerife, S.A. para
la adopcidn de Tos acuerdos que sean necesarios para la ejecucion de
las mencionadas operaciones societarias.

Previamente a Ta votacion del presente acuerdo se produjeron las
siguientes intervenciones:

D. Ricardo Guerrero, del Grupo Socialista, pregunta si como el
Gobierno de Canarias va a participara en la financiacion del proyecto
de implantacion del metro ligero e incluso es posible que el Estado
también participe en misma, se ha previsto ofrecerles participar en el
capital social de Metropolitano de Tenerife, S.A. en 1la misma
proporcion que a Cajacanarias.

Responde D. Victor Pérez Borrego, Consejero Insular del Area de
Presidencia y Hacienda, sefialando que el Gobierno de Canarias ha
participado en el capital social de esta sociedad a través de SODECAN,
con un porcentaje minimo y se 1legd al acuerdo tanto por parte de esta
Corporacion como del Gobierno de Canarias que el Cabildo de Tenerife
volviera a adquirir las acciones con las que participaba en Tla
sociedad. Por lo que respecta a la participacion del Estado, hasta la
fecha no se ha planteado esa posibilidad porque el Estado no suele
participar en las sociedades que prestan este tipo de servicios pero
si se plantea esta opcion se estudiara.

D. Ricardo Guerrero, en su segunda intervencion, reitera en
preguntar que como recientemente se ha conocido que el Gobierno de
Canarias va a transferir 58,7 millones de euros para financiar el
proyecto del tranvia, si es que ha renunciado a entrar en el capital
social de esa sociedad con un porcentaje de participacion proporcional
a su financiacion.

Nuevamente interviene D. Victor Pérez aclarando que el Gobierno
de Canarias no ha manifestado su interés en participar en esta
sociedad y ademds considerd no continuar participando en la misma a
través de SODECAN. Asimismo aclara que Ta aportacion del Gobierno de



Canarias asciende a un total de 71,6 millones de euros (mayor
aportacion de la que hace el Cabildo Insular de Tenerife) y que
recientemente el Gobierno de Canarias a autorizado la firma del
Convenio de financiacion aportando dichos recursos para la
financiacion del proyecto del tranvia.

10.- Aprobacion de modificaciones técnicas puntuales relativas a las
alineaciones del Proyecto Constructivo de la linea 1 de Metro
Ligero en Tenerife en el tramo de 1la Carretera General La
Cuesta-Taco.

E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de acuerdo
plenario adoptado en fecha 18 de noviembre de 2002 aprobd, entre otros
asuntos, la toma en consideracion del "Proyecto constructivo de la
linea 1 de metro ligero en Tenerife, entre Santa Cruz y La Laguna y
ampliacion a Los Rodeos y ramal de La Cuesta". Dicho proyecto fue
sometido a un periodo de exposicion piblica de veinte dias (Boletin
Oficial de la Provincia n® 149, viernes 13 de diciembre de 2002), no
presentandose en dicho periodo alegacion alguna.

Por 1o que se refiere al referido proyecto y tras el estudio de
las alegaciones presentadas por los titulares de bienes y derechos
afectados con motivo de la ejecucion de la obra del Proyecto de
referencia, el Pleno corporativo procedio, mediante acuerdo de fecha 1
de octubre de 2003, a la aprobacion definitiva de la relacion de
bienes y derechos afectados asi como a la aprobacion definitiva del
Proyecto constructivo de la 1inea 1 de metro Tigero en Tenerife, entre
Santa Cruz y La Laguna y ampliacién a Los Rodeos y ramal de La Cuesta.

Asimismo, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante
acuerdo plenario de fecha 31 de julio de 2003 aprobd, entre otros
asuntos, la toma en consideracion del "Proyecto constructivo de
Talleres y Cocheras en Taco. Linea 1 de metro ligero en Tenerife".

Por lo que respecta a la supervision de los proyectos y la
direccion y ejecucion de las obras correspondientes a la linea 1 de
metro ligero entre el intercambiador de Santa Cruz de Tenerife y la
Avenida de la Trinidad en La Laguna, corresponde a la entidad
mercantil  "Metropolitano de Tenerife, S.A." en virtud del "CONTRATO
RELATIVO A LA CONSTRUCCION Y EXPLOTACION DEL SERVICIO PUBLICO
SUPRAMUNICIPAL DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE METRO LIGERO DE LA LINEA
1, ENTRE EL INTERCAMBIADOR DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Y LA AVENIDA DE
LA TRINIDAD EN LA LAGUNA" formalizado el dia 16 de diciembre de 2003.

Con fecha octubre 2004, la sociedad "Metropolitano de Tenerife,
S.A." presenta informe técnico justificativo de la necesidad de
modificar puntualmente el Proyecto Constructivo de Obra Civil y
Urbanizacién de 1a fase 1 de la Linea 1 de Metro Ligero en Tenerife al
objeto de justificar la necesidad de modificar la alineacion entre el
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PK-8+400 respecto a la alineacion definida en el mencionado proyecto
constructivo. Sefiala el mencionado informe que 1la modificacion
responde a dos circunstancias:

Por un lado, las obras de remodelacion del Hospital
Universitario de Canarias se han ejecutado en algin caso sin los
requerimientos del trazado de la linea 1 de metro ligero, y con la
modificacion del trazado en esta zona se consigue afectar lo menos
posible a esta obra de reciente ejecucion.

Un segundo condicionante ha sido las alegaciones recibidas por
parte de los propietarios de Tlas parcelas que se sometian a
expropiacion en este tramo y con la modificacion de alineacion se ha
conseguido minimizar las afecciones.

Como consecuencia de la modificacion indicada, Tlos bienes y
derechos afectados por la ejecucion de las mencionadas obras en este
ambito, han visto reducidos en unos casos las superficies afectadas y,
en otros, se han incorporado a dicha relacién, de la manera que se
indica a continuacion:

A) Reduccién de las superficies afectadas por ejecucion de
las obras:
SUPERFICIE
No DE AFECCION gi]ﬁf\g?gﬁ“ PROPIETARIO AFECTADA
MODIFICADA M2
32-33 3588963 LAS AFORTUNADAS, S.A. 186,32
34 3588961 Marin Cabrera e Hijos, S.L.|121,16
35 3588958 Frigorificos La Esperanza |65,34
39 3288320 Hrdos. Juana Estévez Bdez 14,76
B) Nuevos bienes y derechos afectados por la modificacidn de
las alineaciones:
SUPERFICIE
N DE AFECCION ziiigizﬁi" PROPIETARIO AFECTADA
MODIFICADA M2
36.2 DISA-CEPSA 42,34
37.2 D .Manuel Rodriguez Herndndez (240,22




La Clausula 51 del anteriormente mencionado contrato de gestion
de servicios piblicos establece 1a necesidad que el Cabildo Insular de
Tenerife proceda a la autorizacion de Tlas modificaciones del
Proyecto Constructivo surgidas a consecuencia de necesidades técnicas
sobre la base de una solicitud razonada de Metropolitano de Tenerife,
segin el procedimiento previsto en la misma.

A la vista de lo expuesto anteriormente, el Pleno del Cabildo
Insular de Tenerife, previo dictamen de la Comision Informativa del
Area de Presidencia y Hacienda, acuerda por unanimidad:

PRIMERO: Aprobar el documento de "Informe de modificacion de
alineacion entre el PK-8+400 del Proyecto Constructivo Obra Civil y
Urbanizacion de la Fase 1 de la Linea 1 de Metro Ligero en Tenerife"
elaborado por la entidad mercantil "Metropolitano de Tenerife, S.A."
de fecha octubre 2004, asumiendo las modificaciones propuestas.

SEGUNDO: Modificar la relacion de bienes y derechos afectados
por 1la ejecucion de 1las obras de la 12 fase del "Proyecto
constructivos de la linea 1 de metro ligero en Tenerife, entre Santa
Cruz y La Laguna y ampliacion a Los Rodeos y ramal de La Cuesta",
reduciendo la superficie de los siguientes titulares afectados, tal y
como se detalla a continuacion:

SUPERFICIE
o e reccion  [REFERENCIA  lopopreTarto AFECTADA
MODIFICADA M2
32-33 3588963 LAS AFORTUNADAS, S.A. 186,32
34 3588961 Marin Cabrera e Hijos, S.L. [121,16
35 3588958 Frigorificos La Esperanza 65,34
39 3288320 Hrdos. Juana Estévez Baez 14,76

TERCERO: Incluir en la relacion de bienes y derechos afectados
por la ejecucion de 1las obras de la 13 fase del "Proyecto
constructivos de Ta Tinea 1 de metro ligero en Tenerife, entre Santa
Cruz y La Laguna y ampliacion a Los Rodeos y ramal de La Cuesta" los
siguientes titulares:

SUPERFICIE
o 0E AFeccION  [RFERENCIAlopopreTaRto AFECTADA
MODIFICADA M2
36.2 DISA-CEPSA 42,34
37.3 D .Manuel Rodriguez Herndndez (240,22
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Previamente a la votacidn del presente acuerdo se produjeron las
siguientes intervenciones:

D. Ricardo Guerrero, del Grupo Socialista, hace una apreciacion
pidiendo que quede constancia de su desacuerdo con el trazado del
tranvia, protestando por la tergiversacion de la postura de su grupo.

E1 Sr. Presidente cede la palabra a D. Victor Pérez Borrego,
Consejero Insular del Area de Presidencia y Hacienda, quien pide
claridad al Grupo socialista sobre si estd a o no a favor del
tranvia.

En su segunda intervencion, el Sr. Guerrero sefiala que en el mes
de julio se presentd por el Grupo Socialista un documento relativo a
las infraestructuras mas importantes de Tenerife y por lo que respecta
al transporte guiado se indicaba que no es una prioridad mientras que
el transporte en guagua siguiera siendo ineficiente. Concluye
sefialando que el proyecto del tranvia no les gusta porque previamente
deberia haberse aprobado el Plan Territorial Especial de Transporte
Colectivo en Tenerife y una vez desarrollado y habiéndose determinado
la financiacion adecuada se habria estudiado si es necesario o no el
tranvia.

Nuevamente el Sr. Pérez Borrego indica que en los sondeos
realizados en el mes de julio en el drea metropolitana, la poblacidn
estd a favor del tranvia (7 personas de cada 10) y se refiere
nuevamente a que el Sr. Guerrero continda sin decir con claridad si
estd o no de acuerdo con el transporte guiado. Por Gltimo se refiere
al contrato programa de guaguas sefialando que no tiene ninguna
relacion con el tranvia y que se trabajard para que el Estado
participe en el contrato-programa igual que 1lo hace en otros
territorios.

Posteriormente D. Ricardo Guerrero vuelve a tomar la palabra
diciendo que 1o importante de las encuestas no son las respuestas sino
las preguntas y en relacion a la postura del grupo socialista frente
al tranvia es clara, si ellos gobernaran el tranvia no estaria sino
que estaria el Plan de Transporte Colectivo Insular. Por dltimo sefala
que les parece bien que el grupo de gobierno se preocupe por Tlas
cuentas de TITSA pero que esa no puede ser su Gnica obsesion.



Por Gltimo, D. Victor Pérez Borrego vuelve a preguntar al Sr.
Guerrero si estd o no de acuerdo con el tranvia e indica que la
obsesion perseguida en relacion con el transporte de guagua no son
s6lo las cuentas sino que es mejorar la situacién existente.

SERVICIO ADMTVO DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS

11.- Expediente relativo a 1la modificacién del Anexo III por
aportacion de capital a IDECO S.A., por importe de 64.842,87
euros.

Vista propuesta del Sr. Consejero Insular de Presidencia y
Hacienda relativa a la modificacion del Anexo III de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para el Ejercicio 2004 con el objeto de
afadir una aportacién de capital a la sociedad "Gestion Insular para
el Deporte, la Cultura y el Ocio, S.A.", (IDECO), por importe de
SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS EUROS CON OCHENTA Y
SIETE CENTIMOS (64.842,87 euros), con cargo a la partida 04-099-452C-
745, para financiar el equipamiento de Pabellon Insular Santiago
Martin y el Centro Insular de Tenis Salvador Lecuona.

Resultando que el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada
el dia 26 de enero de 2001, acordd, entre otros asuntos, encomendar a
IDECO la gestion del Pabelldon Insular "Santiago Martin" y del Centro
Insular de Tenis "Salvador Lecuona", que incluia el mantenimiento
preventivo y conservacion, ademds de Tlos gastos imputables al
funcionamiento de las actividades que se realizaran.

Resultando que en el Anexo III de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el ejercicio 2001 se incluyé para dicha finalidad una
aportacion especifica corriente por importe de 278.260,71 euros
(46.298.686 ptas.), con cargo a la partida 2001.099.452C.445, y que
fue concedida a justificar por Resolucién n° 91222 del Sr. Consejero
Insular de Presidencia y Hacienda, del dia 30 de noviembre de 2001.

Resultando que la Sociedad, dado que era el primer afo que
ejercia su actividad y como mero brazo ejecutor de Tla politica
encomendada, considerd que la realizacion de ciertos gastos de
capital, por importe de 77.119,09 euros, era necesaria para la puesta
en funcionamiento de las mencionadas instalaciones.

Resultando que el Sr. Consejero Insular de Presidencia y
Hacienda, por Resolucion n° 143527 del dia 09 de julio de 2004,
procedié a aprobar parcialmente la aportacién corriente concedida por
importe de 213.417,84 euros (35.509.741 ptas.) e instd a IDECO al
reintegro de la cantidad restante, que ascendia a 64.842,87 euros
(10.788.946 ptas.). E1 reintegro se hizo efectivo el pasado dia 23 de
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julio.

Resultando que la tramitacion de esta propuesta no supone el
incremento de los créditos del Presupuesto en vigor, sino su inclusion
en el Anexo III de las Bases de Ejecucion para el ejercicio 2004 y, de
acuerdo con lo establecido en las Bases 682 y Adicional 32 de las de
Ejecucion, el Pleno, previo dictamen de la Comision Informativa de
Presidencia y Hacienda acuerda:

MODIFICAR el Anexo III de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
para el ejercicio 2004, anadiendo como aportacion de capital a la
sociedad "Gestion Insular para el Deporte, la Cultura y el Ocio,
S.A.", (IDECO), el importe de SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y DOS EUROS CON OCHENTA Y SIETE CENTIMOS (64.842,87 euros),
con cargo a la partida 04-099-452C-745, con destino a financiar el
equipamiento de Pabelldn Insular Santiago Martin y el Centro Insular
de Tenis Salvador Lecuona.

12.- Expediente relativo a la modificacion de créditos n° 7 del
Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Visto acuerdo de la Comision de Gobierno de este Excmo. Cabildo
Insular, adoptado en sesion ordinaria de fecha 11 de octubre de 2004,
relativo a modificacion de créditos que conformard el Expediente n® 7
de Modificacion de Créditos dentro del Presupuesto de este Cabildo
para el presente afo,.

Vista asimismo enmienda presentada por el portavoz del Grupo
Coalicion Canaria en el periodo de exposicion del expediente a los
portavoces de los Grupos Politicos, previos informes del Servicio de
Hacienda y Presupuestos y de la Intervencion General y dictamen de la
Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, el PLENO acuerda con
diecisiete votos a favor del Grupo Coalicién Canaria y Partido Popular
y siete votos en contra del Grupo Socialista:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Expediente n°® 7 de
Modificacion de Créditos, cuyo detalle es el siguiente:

ALTAS DE GASTOS



Créditos extraordinarios
04.122.121A.762 A Ayuntamientos/Administracion General ....... 60.000,00

Suplementos de Crédito

04.022.432B.762 A Ayuntamientos/Urbanismo y Arquitectura.... 178.860,26
04.025.443A.762 A Ayuntamientos/Cementerios y Ss.Funerarios . 210.000,00
04.079.413A.754 A Emas.Pdbl. y 0.E.Publ./Acc.Pdb. Relat.Salud 32.238,13
04.129.111A.226 Gastos Diversos/Organos de Gobierno......... 140.514,18
04.041.511B.762 A Ayuntamientos/Carreteras y Cam. Vecinales 90.048,45
04.111.622B.470 A Empresas Privadas/Comercio Interior .. 44.000,00
04.146.444D.226 Gastos Diversos/Proteccion y Mejora M.A, ..... 12.000,00

TOTAL ALTAS 767.661,02

BAJAS DE GASTOS

Bajas por anulacion

04.022.432F.216  Equipos Proc.Informac./Urbanismo y Arquit.........30.000,00

04.022.121C.226  Gastos Diversos/Administracion General.. .38.000,00
04.022.121C.227  Trab.Realiz.0.Emas./Administracion General .40.860,26
04.029.1211.227 Trab.Realiz.0.Emas./Administracion General .70.000,00
04.025.121E.226  Gastos Diversos/Administracion General.. .25.795,43

04.025.452D.762 A Ayuntamientos/Educacion Fisica,Deportes.
04.025.511B.762 A Ayuntamientos/Carreteras,Cam.Vec........ .65.902,99
04.025.611F.762 A Ayuntamientos/Administracién Financiera ..12.474,34
04.000.011A.310  Intereses y Comisiones 0.Fras./Deuda Piblica......32.238,13
04.129.111A.227 Trabajos realizados O.Emas./()rg. de Gobierno......22.800,76
04.000.011A.310  Intereses y Comisiones 0. 5 .117.713,42
04.000.011A.310 Intereses y Comisiones ... vees....90.048,45
04.113.711F.620  Terrenos y Bs .Naturales/Agrict.,Ganad. y Pesca. 6.000,00
04.113.711F.623 Maquinaria, Instalac. y Utillaje/Agricultura.. 9.000,00
04.113.711F.627  Proyectos Complejos/Agricult., Ganad. Y Pesca......6.000,00
04.113.711F.771  Coop. y Soc. Agrarias de Transf../Agricult., Ganad. 13.000,00
04.113.711M.770 A Empresas Privadas/Agricult., Ganad.y Pesca....... 3.000,00
04.113.711M.789  Otras Transferencias/Agricultura, Ganad. y Pesca
04.145.751M.601  Otra Inv.Nva.en Infraestruc./Turismo..

105.827,24

04.122.451C.762 A Ayuntamientos/Promoc. y Dif. de 1a Cu]tura ...60.000,00
................... el s bl e e T DS O 15 0 2

TOTAL BAJAS 767 661,02

SEGUNDO.- Corregir error material detectado en el Expediente de
Modificacion de Créditos n® 6, aprobado por el Pleno de la Corporacidon
en sesion de fecha 1 de octubre de 2004, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Donde dice:

BAJAS DE GASTOS
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B4

04.049.511A.220 Material de Oficina/Ctras., Cam.VeC. ......cevvuvnnn 3.700,00

/i
04.099.452C.622 Edificios y 0.Construc./Educacion Fisica, Deportes 351.261,45

Debe decir:
BAJAS DE GASTOS

Bajas por anulacién

04.041.511B.220 Material de Oficina/Ctras., Cam.VeC ......evevennnnennn 3.700,00

04.099.452E.622 Edificios y 0.Construc./Educacion Fisica, Deportes .. 351.261,45

Este expediente se sometera a informacion pdblica por un periodo
de QUINCE (15) DIAS, de conformidad con lo previsto en el art. 177.2
del RDL 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacién con el
articulo  169.1  del citado Texto Refundido, entendiéndose
definitivamente aprobado de no presentarse en dicho periodo
reclamacion o alegacion alguna.

13.- Expediente relativo a la modificacion de crédito del Patronato
Insular de Misica.

Vista la propuesta de la Comision Insular de Gobierno de este
Cabildo, acordada en sesi6n ordinaria de fecha 11 de octubre del
presente, relativa a modificacion de créditos como Suplemento de
crédito del 0.A.L. Patronato Insular de Misica que se financiara con
cargo al Remanente Liquido de Tesoreria, aprobada por la Junta de
Gobierno de dicho Organismo Auténomo celebrado el dia 6 de octubre de
2004, previos informes de la Intervencion Delegada, del Servicio de
Hacienda y Presupuestos y de 1la Intervencion General y dictamen



favorable de la Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, el
Pleno ACUERDA aprobar inicialmente el Expediente de modificacion de
Crédito del 0.A.L. Patronato Insular de Mdsica, cuyo detalle es el
siguiente:

ALTAS DE GASTOS
Suplemento de crédito

04.451.227.06 Estudios y Trabajos Técnicos
04.451.226.02 Publicidad y Propaganda...

29.400,00
..12.400,00
41.800,00

INGRESO

04.870.01 Aplicacién Financiacion de Suplementos de Créditos .41.800,00

Este expediente se sometera a informacion pdblica por un periodo
de QUINCE (15) DIAS, de conformidad con lo previsto en el art. 177.2
del RDL 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
articulo  169.1  del citado Texto  Refundido, entendiéndose
definitivamente aprobado de no presentarse en dicho periodo
reclamacion o alegacion alguna.

14.- Expediente relativo a la aprobacion de gastos plurianuales del
0.A.L. Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS).

Vistas propuestas del Consejo Rector del Organismo Auténomo
Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS), aprobadas en
sesion celebrada el dia 24 de septiembre de 2004, relativas a la
aprobacion de gastos plurianuales correspondientes a diversos
proyectos, el Pleno, previos informes de Ta Intervencion Delegada, de
la Intervencién General y del Servicio de Hacienda y Presupuestos,
asi como dictamen favorable de la Comision Informativa de Presidencia
y Hacienda, ACUERDA aprobar los gastos plurianuales que se describen a
continuacion, conforme a las siguientes anualidades:

1.- Contratacion de las ejecucion de las obras comprendidas en
el Proyecto de Ampliacion del Hogar-Residencia para
Disminuidos Psiquicos, Profundos y Severos "Manolo Torras",
en La Laguna:

Afio 2004 ..... ... L iaee.. 14.271,11
Afo 2005 ......iiiiiiiiinen 65.955,26
80.226,37

2.- Contratacion de las ejecucion de las obras comprendidas en
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el Proyecto de Ampliacion del Hogar-Residencia para
Disminuidos Psiquicos, Profundos y Severos "Jesis de
Nazaret", en La Matanza:

A0, 2004 .00 ve vioaaio cinisoins o 16.264,18
A0} 20054« - cieeivusissionanisses 157.299,68
173.563,86

3.- Contratacion de la ejecucion de la obra "Acondicionamiento
de la Fachada del CAI 2-Ofra, en el Hogar de la Sagrada

Familia":
Ano 2004. ... 30.000,00
[l PAU0E oo cononoonaaon 278.704,19

308.704,19

15.- Expediente relativo a la autorizacion de transferencias de
crédito de operaciones de capital a operaciones corrientes.

Vistas propuestas de diversas Areas, relativas a solicitud de
autorizacion para la realizacion de transferencias de crédito con
disminucion de créditos de gasto de capital para financiar créditos de
operaciones corrientes, por un importe total de 491.701,99 €, previos
informes del Servicio de Hacienda y Presupuesto y de la Intervencion
General y dictamen de la Comision Informativa de Presidencia y
Hacienda, el PLENO, con diecisiete (17) votos a favor de los Sres.
Consejeros presentes de los Grupos Coalicion Canaria y Partido Popular
y siete (7) votos en contra de los Sres. Consejeros presentes del
Grupo Partido Socialista, acuerda, de conformidad con la Base 152,
apartado 5° de las de Ejecucion del Presupuesto, autorizar las citadas
transferencias de crédito de capital para financiar gastos corrientes,
sin perjuicio de los tramites que posteriormente haya que realizar
para hacer efectivas dichas transferencias:

ALTA DE GASTOS

04.112.711S.454 A Empresas Pib.y 0.Entes Pub./AGric.,Gan .........c....nes 2.535,00
04.112.711S.462 A Ayuntamientos/Agricultura, Ganad. y Pesca ... 6.900,00
04.112.7115.470 A Emas. Privadas/Agricultura, Ganad. y Pesca .. .10.000,00
04.112.711S.471 Coop. y Soc.Agrarias Transf../Agricultura .o.ooeenenneans 6.130,00




04.112.7115.489 Otras Transferencias/Agricultura .. 24.000,00
04.145.444A.210 Infraestruc. y Bs. Nat./Protec. y Mejora MA . 39.213,90
04.109.751D.449 A Emas.de la E.Local/0.Emas.May.)Turismo .. ..43.985,73
04.111.711D.471 A Coop. y SAT/Agricultura, Ganad. y Pesca . .226.000,00
04.118.531C.141 Retrib.Pers.Convenios/D110.Agropecuario ....33.686,53
04.118.531C. 165 Cuotas Sociales Pers.Conv./Dl1o Agropec. . ...6.107,50

04.109.751A.214 Material de Transporte/Turismo .. . 600,00
04.109.751A.230 Dietas/Turismo ...eeeneasvans . 1.800,00
04.109.751A.215 Mobiliario y Enseres/Turismo .. . 1.000,00
04.109.751E.489 A Emas.de la Ent.Local(0.Emas.May)/Turismo .. .._89.743,33
491.701,99
BAJA DE GASTOS
04.112.711S.770 A Empresas Privadas/Agricultura, Ganad. Y Pesca . .. 49.565,00
04.145.444H.622 Edificios y 0.Construc./Protec. y Mejora MA . 39.213,90
04.109.751B.627 Proyectos Complejos/Turismo . 43.985,73
04.111.711D.771 A Coop. Y Soc.Agrar.Trans./AGric.,Gan .. 92.000,00
04.111.711H.622 Edificios y 0.Construc./Agric.,Ganad. . 134.000,00
04.118.531C.771 A Cooperativas y SAT/D11o.Agropecuario . ..18.061,15
04.118.531B.601 0.Invers. Nueva en Infraestruct./D17o. Agropec 14.324,53
04.118.531B.771 A Coop. y SAT/D110. AGropecuario ............ .7.408,35
04.109.751B.632 A Emas.de la Ent.Local(0.Emas.May.)/Turismo ... ..47.806,35
04.109.751B.627 A Emas.de la Ent.Local(0.Emas.May.)/Turismo ... 133522, 71
04.109.751B.627 A Emas.de la Ent.Local(0.Emas.May.)/Turismo ... 31.814,27
491.701,99

16.- Expediente relativo a la aprobacion de gasto plurianual para
atender a 1la adquisicion de la casa colindante a 1la del
Prebendado Pacheco en el término municipal de Tegueste.

Visto que el expediente de adquisicion de la finca registral
nimero 8.306 se inicia por acuerdo de Comision de Gobierno de 2 de
diciembre de 2002 a propuesta de la Consejera Insular del Area de
Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, justificando la necesidad del
efectuar el negocio juridico de referencia en la importancia para este
Cabildo del inmueble por encontrarse situado en el Conjunto Histdrico
del citado municipio, con el fin de ser destinado a un uso cultural
polivalente.

Resultando que por acuerdo de pleno en sesion celebrada el 28 de
febrero de 2003, se ratifica el acuerdo de Comision de Gobierno citado
y se aprueba un gasto plurianual para atender a la operacion de
compraventa, con cargo a la aplicacion presupuestaria 068.453B.622, de
acuerdo con el siguiente detalle:

.500.000 euros.
365.721,88 euros.

-Ano 2002....
-Afo 2003....

Resultando que se opta, por tanto, por la modalidad de pago
aplazado del precio de compraventa, distribuyendo el mismo en . dos
anualidades, habiendo de solicitar del Sr. Registrador de 1a Propiedad
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la oportuna inscripcion del titulo traslativo del dominio, en la que
se haga constar la forma en que se haya convenido el pago, tal como
prevé el articulo 10 de la Ley Hipotecaria.

Resultando que no obstante lo anterior, la titularidad de 1la
finca urbana objeto de compraventa no se acredita debidamente hasta el
dieciséis de junio de 2004, fecha en la que tiene entrada en el
Registro General de la Corporacion escrito por el que se presenta la
certificacion registral expedida por el Sr. Registrador de Ta
Propiedad nimero 2 de La Laguna, el cinco de junio de 2004,
encontrandose inscrita a favor de:

o Dofia Ana y dofia Maria Isabel Samsé Ferndndez de Villalta, el
pleno dominio de una cuarta parte indivisa para cada una

e Dofa Maria Soledad Zaldia Urquiza, el usufructo vitalicio de
una cuarta parte indivisa; y a dona Maria Soledad y don José Carlos
Sams6 Zaldda, por mitad comin y proindiviso, la nuda propiedad de una
cuarta parte indivisa.

e Dona Paz y dona Cristina Samsé Zarate, por mitad comin y
proindiviso, el pleno dominio de una cuarta parte indivisa.

Considerando que 1la primera anualidad del gasto plurianual
aprobado se consiga en el ejercicio 2002 y 1lo dispuesto en Tlos
articulos 182 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y 47 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en
relacion a la prohibicion de incorporar remanentes de créditos ya
incorporados en el ejercicio precedente, se hace preciso para atender
a los gastos derivados de la operacion de compraventa la modificacion
del gasto plurianual aprobado, segin las siguientes anualidades y con
cargo a la aplicacion presupuestaria 068.453B.622:

Ao 2004,
Ano 2005.

...+365.721,88 euros
....500.000 euros

Considerando que de conformidad con lo previsto en el articulo
174.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en casos excepcionales el Pleno de la Corporacion podra



elevar los porcentajes a que se refiere el apartado 3 del mismo
articulo, relativos a los porcentajes de gasto que podran imputarse a
cada uno de los ejercicios futuros autorizados.

Por lo anteriormente expuesto, el Pleno de 1la Corporacion,
previo informe Qe la Intervencion General y dictamen de la Comisidn
Informativa del Area de Presidencia y Hacienda, ACUERDA:

PRIMERO.- Modificar el gasto plurianual aprobado por acuerdo de
pleno de 28 de febrero de 2003 por importe total de ochocientos
sesenta y cinco mil setecientos veintiin euros con ochenta y ocho
céntimos (865.721,88 euros), para atender los gastos derivados del
expediente de adquisicion de la finca registral nimero 8.306, segin
las siguientes anualidades y con cargo a la aplicacion presupuestaria
068.453B.622:

.365.721,88 euros
.500.000 euros

SEGUNDO.- Liberar el crédito por importe de trescientos sesenta
y cinco mil setecientos veintiin euros con ochenta y ocho céntimos
(365.721,88 euros) relativo a la propuesta de gastos 2003/003295, con
cargo a la partida presupuestaria 068.453B.6220001, item 03-004001,
proyecto de inversion 02-0921.

TERCERO.- Autorizar y Disponer un Gasto con cargo a la
aplicacion presupuestaria 04.068.453B.6220001, proyecto de inversion
02-0921, del presente ejercicio econdmico, por los importes que a
continuacion se indican a favor de cada uno de los propietarios del
inmueble:

PROPIETARIO DNI IMPORTE

Ana Samsé Fernandez de Villalta 41.764.187M 91.430,47 euros
Méria Isabel Samso Fernandez de 41.879.151S 91.430,47 euros
Villalta

Marfa Paz Samsé Zarate 42.845.375D 45.715,24 euros
Cristina Samsé Zarate 42.860.142X 45.715,24 euros
Maria Soledad Zaldia Urquiza 14.849.582T 24.686,22 euros
Maria Soledad Sams6 Zaldia 43.760.954G 33.372,12 euros
José Carlos Samsd Zaldda 42.843.869K 33.372,12 euros

CUARTO: Autorizar y Disponer un Gasto con cargo a la
aplicacion presupuestaria 05.068.453B.622, proyecto de inversion
02-0921, por los importes que a continuacion se indican a favor de
cada uno de Tos propietarios del inmueble:

PROPIETARIO DNI IMPORTE

Ana Samsd Fernéndez de Villalta 41.764.187M 125.000 euros
Marfa Isabel Samsé Fernandez de 41.879.151S 125.000 euros
Villalta
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Maria Paz Samsd Zarate 42.845.375D 62.500 euros
Cristina Samsé Zarate 42.860.142X 62.500 euros
Maria Soledad Zaldda Urquiza 14.849.582T 33.750 euros
Maria Soledad Samsé Zaldda 43.760.954G 45.625 euros
José Carlos Samsé Zaldda 42.843.869K 45.625 euros

17.- Expediente relativo al Convenio de Colaboracion entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y el Excmo. Ayuntamiento de la Villa
de los Silos para el uso y gestion de la Casa Forestal de Erjos.

Visto que el Ayuntamiento de Los Silos, por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha dos de abril de 2004, notificado con fecha de
entrada en el registro general de Tla Corporacion Insular de 14 de
abril de 2004, inicia expediente de recuperacion de oficio de la casa
forestal de Erjos, manifiestando su intencion de instalar una oficina
desconcentrada de Asuntos Sociales que permita gestionar con mayor
eficacia por motivos de proximidad los requerimientos de los vecinos
de la zona, amparando la reinvidicacion de la titularidad dominical en
la inscripcion de 1a misma en el Inventario de Bienes del Ayuntamiento
del afo 1981.

Resultando que por Decreto 111/2002, de 9 de agosto, de traspaso
de funciones de la Administracion Pablica de la Comunidad Autdnoma de
Canarias a los Cabildos Insulares en materia de servicio forestales,
vias pecuarias y pastos; proteccion del medio ambiente y gestion y
conservacion de espacios naturales protegidos, se transfiere a las
Cabildos Insulares la administracion y gestion de Tos montes pablicos
y el ejercicio de las restantes funciones que la Ley de Montes y la
Ley del Patrimonio Forestal del Estado asignan a la Administracion
forestal, tanto sobre montes pdblicos como sobre montes de propiedad
particular y consorciados o con convenio.

Resultando que por Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, de
traspaso de servicio, medios personales y recursos al Cabildo Insular
de Tenerife para el ejercicio de competencias transferidas de
referencia, se adscriben al Cabildo Insular de Tenerife los bienes,
derechos y obligaciones de las instalaciones o infraestructuras de la
Comunidad Auténoma que se encuentren ubicadas en montes pablicos, de



propiedad particular o con convenio, en cuyo Anexo I figura la Casa
Forestal de Erjos en régimen juridico de cesion.

Resultando que el Consejero del Area de Presidencia y Hacienda,
mediante escrito remitido al Alcalde de Los Silos con fecha de entrada
en el registro general del Ayuntamiento de 26 de abril de 2004,
solicita se deje sin efecto el referido acuerdo, con fundamento en los
Decretos 111/2002, de 9 de agosto y 183/2002, de 20 de diciembre, ya
mencionados.

Resultando que con fecha de 28 de abril de 2004 se emite informe
por parte del servicio de Gestion Territorial Ambiental en el que se
hace referencia a que el Programa de Actuacién de Uso piblico del
Parque Rural de Teno, aprobado por el pleno de esta Excma.
Corporacién, contempla la creacion de un punto de informacion del
Parque en la localidad de Erjos, encontrandose en situacion optima
para albergar este fin la casa forestal de Erjos.

Resultando que mediante Decreto 281/2004 del Alcalde -
Presidente se accede a la solicitud del Cabildo Insular, aplazando la
ejecucion de referencia, en tanto se entablan 1las oportunas
negociaciones politicas entre ambas administraciones, al objeto de
satisfacer el interés pablico respetando los derechos de ambas partes.

Considerando que en el sentido expuesto, el articulo 88.1 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
Procedimiento Administrativo Comdn, que regula la terminacion
convencional del procedimiento administrativo, establece que las
Administraciones Piblicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios
0 contratos con personas tanto de derecho piblico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen
sobre materias no susceptibles de transaccién y tengan por objeto
satisfacer el interés pablico que tengan encomendado..

Considerando que asimismo el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local (en adelante, LBRL) dispone que la
cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la
Administracion Local y las Administraciones del Estado y de Tlas
Comunidades Autdnomas, tanto en servicios locales como en asuntos de
interés comin, se desarrollard con caracter voluntario, bajo 1las
formas y en Tos términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar,
en todo caso, mediante 1os consorcios o convenios administrativos que
suscriban.

Considerando que mientras que el articulo 15 de la Ley 14/1990,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas en su apartado
primero se expresa en términos similares a los del articulo 57 LBRL ya
mencionado, en su apartado segundo, concreta el ambito objetivo de Tos
convenios de colaboracion de referencia en las siguientes finalidades,
la coordinacion de politicas de fomento dirigidas a un mismo sector,
distribuir las subvenciones otorgadas por una de ellas con referencia
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al ambito territorial o poblacion de otra, ejecutar puntualmente obras
o servicios de la competencia de una de las partes, compartir las
sedes, locales o edificios que sean precisos para el desarrollo de
competencias concurrentes, ceder y aceptar la cesion de uso de bienes
patrimoniales, desarrollar actividades de caracter prestacional y
adoptar las medidas oportunas para alcanzar cualquier otra finalidad
de contenido analogo a las anteriores.

Por lo anteriormente expuesto, el Pleno ACUERDA, previo informe
del Servicio de Hacienda asi como dictamen favorable de la Comision
Informativa de Presidencia y Hacienda, el texto del Convenio a
suscribir entre ambas Administraciones Pablicas, atendiendo a Tos
intereses pdblicos inherentes al uso compartido por el Excmo. Cabildo
Insular y el Ayuntamiento de Los Silos de 1a casa forestal de Erjos.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOS SILOS PARA EL USO
Y LA GESTION DE LA CASA FORESTAL DE ERJOS DEL TERMINO MUNICIPAL DE LOS
SILOS

En Santa Cruz de Tenerife, a

SE REONEN

De una parte, D. Ricardo Melchior Navarro, Presidente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

De otra, D. Santiago Martin Pérez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de 1a Villa de Los Silos.

INTERVIENEN

E1 Sr. Don Ricardo Melchior Navarro, Presidente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en nombre y representacion de dicha
Corporacién, en virtud de To dispuesto en el art. 34.1.b) de la Ley
7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen Local de acuerdo con las
facultades que le confiere el Pleno de la misma por acuerdo de fecha
XXX



E1 Sr. Don Santiago Martin, Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, en uso de las facultades que le
confiere el articulo 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases de
Régimen Local, y autorizado al efecto por la Junta de Gobierno Local
de 20 de mayo de 2004.

Las partes, de conformidad con 1o estipulado en el articulo 15.1
de Ta Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de Tlas
Administraciones Pablicas Canarias, en el ejercicio de las
competencias legalmente atribuidas y con la representacion juridica
que ostentan, se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente para el otorgamiento del presente Convenio de colaboracion
y al efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- En el término municipal de Los Silos existe
edificacién, conocida como casilla forestal de Erjos, cuya titularidad
dominical es municipal, segin Inventario de Bienes de 1981, sin
adscripcion documentada al dominio pblico (servicio Pablico).

E1 citado inmueble figura relacionado en el Anexo I del decreto
183/2002, de 20 de diciembre, de traspaso de servicios, medios
personales y recursos al Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio
de las competencias transferidas en materia de servicios forestales,
vias pecuarias y pastos, proteccion del medio ambiente y gestion y
conservacion de espacios naturales protegidos.

SEGUNDO.- E1 Programa de Actuacién de Uso Pablico del Parque
Rural de Teno, aprobado por el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife,
establece entre las actuaciones previstas la creacion de un Punto de
Informacion del Parque Rural de Teno en la localidad de Erjos,
vinculado al acceso Este al parque, y en concreto a dos zonas de alto
interés ambiental, como son el Monte del Agua y Las Charcas de Erjos,
proponiéndose por la Oficina de Gestion del Parque Rural de Teno, su
ubicacidon en la Casa Forestal de Erjos.

TERCERO.- Con el fin de propiciar por ambas instituciones
locales el wuso conjunto de 1la citada edificacion 1las partes
manifiestan su intencion de formalizar un Convenio de Colaboracidn
para la gestion del referido edificio segin las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- E1 presente convenio tiene por objeto fijar el marco
de colaboracién entre ambas instituciones para el uso y la gestion de
las Casa forestal de Erjos, sita en el municipio de la Villa de Los
Silos, conforme al plano adjunto y de la siguiente forma:
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La Zona A de la Casa Forestal se adscribird por parte del
Ayuntamiento de Los Silos a la instalacion de una oficina municipal
desconcentrada de Asuntos Sociales para el mejor servicio de los
vecinos de Erjos.

La Zona B de la Casa Forestal estara dedicada a la puesta en
funcionamiento de un Centro de Visitantes al Parque Rural de Teno.

SEGUNDA.- De acuerdo con lo anterior, el Ayuntamiento de La
Villa de Los Silos se compromete a:

Instalar en la Zona A de la casa forestal una oficina municipal
desconcentrada de Servicios Sociales.

TERCERA.- E1 Cabildo de Tenerife se compromete a:

Promover en la Zona B de la Casa forestal la creacion de un
Centro de Visitantes del Parque Rural de Teno.

Incluir el referido Centro de Visitantes en la difusion de sus
Museos y Centros.

CUARTA.- En el marco del presente convenio de colaboracién y con
el fin de potenciar el Centro Visitantes, el Cabildo Insular de
Tenerife, en colaboracion con el Ayuntamiento de la Villa de Los
Silos, podra realizar cuantas acciones sean propias de la puesta en
funcionamiento y gestion de un Centro de estas caracteristicas.

QUINTA.- E1 presente convenio estard en vigor mientras
permanezca en funcionamiento el Centro de Visitantes del Parque Rural
de Teno, sin perjuicio del derecho sobre el inmueble que ostenta el
Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de la adscripcion del mismo a
la competencia transferida en materia de servicios forestales, vias
pecuarias y pastos, proteccion del medio ambiente y gestion y
conservacion de espacios naturales protegidos.

SEXTA.- Sin perjuicio de lo anterior, el presente Convenio podra
resolverse por mutuo acuerdo de las partes o por denuncia de
cualquiera de ellas del posible incumplimiento de sus estipulaciones.

Para la debida constancia de todo lo convenido y en prueba de
conformidad, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, Tlos
comparecientes firman el presente, en la ciudad y fecha al comienzo
indicado.



18.- Expediente relativo a la aceptacion de cesion de uso temporal de
las instalaciones "Ciudad Deportiva" propiedad del Club
Deportivo Tenerife S.A.D.

Vista propuesta del Sr. Consejero Delegado de Deportes, relativa
a la aceptacion, por parte de esta Corporacion Insular, de la cesidon
de las instalaciones "Ciudad Deportiva" propiedad del Club Deportivo
Tenerife S.A.D. y sitas en Geneto, término municipal de San Cristdbal
de La Laguna, todo ello con destino a su gestion y mantenimiento con
caracter temporal.

Resultando que como se pone de manifiesto en 1la propuesta
remitida, el Cabildo Insular de Tenerife ha apoyado econémicamente, en
virtud de diversos convenios de colaboracién, la construccién de la
Ciudad Deportiva sobre terrenos de la denominada entidad mercantil
Ciudad Deportiva del C.D. Tenerife, S.A., en la actualidad absorbida
por la también entidad mercantil Club Deportivo Tenerife S.A.D., unas
instalaciones que tienen como finalidad el ser destinadas a su uso
general para la practica deportiva del Fatbol, desarrollando todas las
actividades directamente relacionadas con esta modalidad deportiva.

Resultando que planteada la precaria situacion econdmica del
referido Club Deportivo y a la vista de la imposibilidad del mismo de
hacer frente a los gastos de conservacion y mantenimiento de las
instalaciones de la Ciudad Deportiva, consecuencia de lo cual se
encuentran en un estado de deterioro notable, se propone la aceptacion
con caracter temporal de las mismas, a los efectos de la asuncién, por
el Cabildo Insular de Tenerife, de su gestion y por ende, de su
mantenimiento y conservacion.

Resultando que consta la presentacion, con fecha 18 de octubre
del corriente, de acuerdo del Consejo de Administracién del Club
Deportivo Tenerife, S.A.D., relativo a la cesion de uso y gestion al
Cabildo Insular de Tenerife de las instalaciones deportivas ubicadas
en los terrenos de la Ciudad Deportiva.

Resultando que el mencionado acuerdo es explicito en Tla
descripcion del precario estado en que se encuentran las
instalaciones, por 1o que no s6lo se fundamenta o justifica la
imposibilidad material por parte de la entidad mercantil de asumir los
costes de mantenimiento y conservacion, sino que de ello se denota el
esfuerzo economico que, en el supuesto de aceptacion de la cesion de
las instalaciones, se asumiria igualmente por esta Corporacion
Insular.

Resultando que a los efectos de su evaluacion se solicita del
Area proponente la evaluacion estimativa de los costes a asumir,
remitiéndose con fecha 22 de octubre de 2004 escrito presentado por
la entidad IDECO S.A., a solicitud de la citada Area, en virtud del
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cual procede a la estimacion del citado presupuesto, arrojando la
cantidad estimada de costes de gestion para el ejercicio 2005 de
doscientos cuarenta mil cuatrocientos cuatro euros con ochenta y
cuatro céntimos (240.404,84 €).

Asimismo, se pone de manifiesto en la propuesta remitida, que la
posterior gestion directa de las instalaciones sera encomendada a una
sociedad mercantil de capital piblico perteneciente al Cabildo
Insular, entendiendo la referencia a la entidad IDECO, S.A.

Resultando que se establecen en la misma propuesta, igualmente,
una serie de obligaciones a asumir con cardcter particular por ambas
partes, las cuales deberdn formalizarse en el oportuno convenio de
cesion, proponiéndose asimismo que el plazo de cesion sea desde la
adopcion del acuerdo de aceptacion de la misma hasta el 31 de
diciembre de 2007, pudiéndose prorrogar tdcitamente por periodos
anuales, salvo denuncia de cualquiera de las partes con anterioridad a
su vencimiento.

Resultando que no obstante el término inicial del plazo de
cesion debera ser la fecha de formalizacion del convenio que se
suscriba, toda vez que deberdn previamente aceptarse expresamente las
condiciones anteriormente indicadas por el Club Tenerife S.A.D., toda
vez que difieren, en algin aspecto, de Tos términos contenidos en el
acuerdo de la referida sociedad.

Resultando que el acuerdo adoptado por el Consejo de
Administracion de la citada entidad deportiva en sesion celebrada el
16 de septiembre de 2004, hace referencia en 1ineas generales a las
obligaciones propuestas, con inclusion, no obstante, de determinadas
puntualizaciones que no se transcriben del mismo modo en la misma y
por lo que, la sociedad mercantil debera adoptar nuevo acuerdo que
legitime Ta misma asi como su formalizacion.

Resultando que recoge en el mencionado acuerdo el compromiso de
ambas partes de constituir una comision de seguimiento del acuerdo
integrada por, al menos, un miembro del Cabildo Insular de Tenerife y
otro del Consejo de Administracion del Club Deportivo S.A.D. y para lo
cual éste designa expresamente a don Julio Luis Pérez Alonso.

Considerando que en virtud de lo establecido en el articulo 88



de Ta Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y Procedimiento Administrativo Comin, "las Administraciones Pablicas
podrén celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas
tanto de derecho pablico como privado, siempre que no sena contrarios
al Ordenamiento Juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés pablico que
tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen especifico que
en cada caso prevea la disposicion que lo regule, ..."

Considerando que el citado articulo sefala asimismo, como
contenido minimo de los citados instrumentos, la identificacion de las
partes intervinientes, el ambito personal, funcional y territorial, y
el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segin su naturaleza y
las personas a las que estuvieran destinados"

Considerando que el convenio que se suscriba al efecto de
concretar los términos en los que se produce la cesion de referencia
tendra cardcter administrativo y se regira por las disposiciones que
sean de aplicacion contenidas en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por RDLeg 2/2000,
de 16 de junio, por el RD 1098/2001 de 12 de octubre por el que se
aprueba el Reglamento General de 1la Ley de Contratos de Tlas
Administraciones Pablicas, en cuanto no se oponga a la citada Ley, y a
las demds disposiciones concordantes, en 1o que resulten de
aplicacion, tales como la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril, que aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de 13 de junio de 1986, y en lo no previsto en
dichos cuerpos legales, por el resto de la legislacion administrativa
general y, supletoriamente, por las normas de derecho privado.

En consecuencia con lo expuesto, el Pleno, previo informe del
Servicio de Hacienda y Presupuesto, asi como Dictamen de la Comision
Informativa del Area de Presidencia y Hacienda, ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar 1la cesion de 1las instalaciones "Ciudad
Deportiva" propiedad del Club Deportivo Tenerife S.A.D. y sitas en
Geneto, término municipal de San Cristdobal de La Laguna, todo ello con
destino a su gestion y mantenimiento con cardcter temporal, una vez
aceptadas expresamente las condiciones que a continuacion se indican,
toda vez que difieren, en algin aspecto, de los términos contenidos en
el acuerdo de la referida sociedad.

SEGUNDO.- Someter la presente cesion a las siguientes
condiciones:

Obligaciones a asumir por el Cabildo Insular de Tenerife como

cesonario:

1.-Otorgar el uso de las instalaciones para la practica del
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fatbol por los equipos de los que sea titular el Club Deportivo
Tenerife S.A.D. A estos efectos se estara a la planificacion
correspondiente.

2.-Cuidar dichas instalaciones con diligencia y efectuar el
mantenimiento y las reparaciones o reposiciones necesarias a fin de
conservarlo en buen estado.

3.-No 1levar a cabo obras que afecten a Tla estructura del
inmueble o supongan modificacion de la misma o de sus instalaciones
sin la previa autorizaci6n, expresa por escrito, del titular de la
instalacion.

4.-Hacerse cargo de los gastos de agua, luz, teléfono y cuantos
de esta naturaleza se deriven de la utilizacién del inmueble.

Obligaciones a asumir por el Club Deportivo Tenerife S.A.D. como
cedente:

1.-Obligacion de pagar todos los tributos estatales, autondmicos
o municipales que le correspondan como titular de las instalaciones.

2.-De acuerdo con lo establecido en el punto 1 de las
obligaciones del Cabildo, el Club Deportivo Tenerife sdlo utilizara
las instalaciones exclusivamente para la practica del fiatbol y de
acuerdo con la planificacion establecida. La realizacion de cualquier
otra actividad requerira la autorizacion de esta Corporacién o de la
sociedad mercantil de capital pdblico perteneciente al Cabildo Insular
de Tenerife que Tas gestione.

TERCERO.- E1 plazo de la cesion de referencia serd desde la
formalizacion del oportuno convenio hasta el 31 de diciembre de 2007,
pudiéndose prorrogar tdcitamente por periodos anuales, salvo denuncia
de cualquiera de 1las partes con anterioridad a su vencimiento,
revertiendo las instalaciones una vez concluido el plazo de cesion.

CUARTO.- Someter al organo competente, en atencion a la gestion
de la cesion que en virtud del presente acuerdo se aprueba, la
necesidad de constitucion de una comision de seguimiento en los
términos propuestos por la entidad Club Deportivo Tenerife, S.A.D.,
asi como la posterior designacion de un representante de esta
Corporacion.

Asimismo, debera someterse al organo competente, la aprobacion
del gasto en el ejercicio que corresponda, a los efectos de atender



los costes de gestién originados, todo ello sin perjuicio de la forma
de gestion directa a través de entidad de capital pidblico
perteneciente a este Cabildo Insular que parece proponerse.

QUINTO.- Facultar al Presidente de esta Corporacion para
suscribir, en nombre de la misma, el Convenio que en virtud del
presente acuerdo se formalice.

SEXTO.- Delegar en 1la Comision Insular de Gobierno 1la
competencia relativa a la interpretacion y aplicacion del convenio que
se suscriba.

19.- Cuenta General de la Corporacion relativa al Ejercicio 2003.

Vista Cuenta General de 1la Corporacion correspondiente al
Ejercicio de 2.003 integrada por las de este Cabildo, las de los
Organismos Auténomos dependientes de la misma: "Instituto Insular de
Asistencia Social y Sociosanitaria (IASS)", "Complejo Insular de Museos
y Centros", "Balsas de Tenerife (Balten)", "Consejo Insular de Aguas" y
"Patronato Insular de Masica" y las de las Sociedades Mercantiles cuyos
capitales pertenecen integramente a la Corporacion: "Casino Taoro,
S.A.", "Casino Playa de las Américas, S.A.", "Casino Santa Cruz, S. A.",
"Institucion Ferial, S.A.", "Empresa Insular de Artesania, S. A.",
"Instituto Médico Tinerfefio (IMETISA), S.A.", "Sociedad de Promocion del
Minusvalido, S.L.(SIMPROMI)", "Auditorio de Tenerife, S.A." y Y
Gestion Insular para el Deporte, la Cultura y el Ocio, (IDECO), S.A.",
rendidas y propuestas inicialmente por sus organos competentes y formada
por la Intervencion General de este Cabildo, de conformidad con 1o
dispuesto en los articulos 208 a 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Previo informe favorable de la Comision Especial de Cuentas y no
habiéndose presentado reclamaciones ni observacion alguna en el periodo
de exposicion pablica, el Pleno, con 16 votos a favor de los Sres.
Consejeros presentes de los Grupos CC y PP, y 6 en contra del Grupo
PSOE, acuerda aprobar 1la referida Cuenta General correspondiente al
Ejercicio 2003.

Asimismo y a la vista de los Estados y Cuentas Anuales que
forman parte de la Cuenta General, y de conformidad con lo propuesto
por los 6rganos competentes, procede incorporar a "Patrimonio" los
Resultados siguientes:

a) Cabildo Insular, los Resultados negativos del Ejercicio
2003 por importe de 69.800.818,66 euros.

b) Consejo Insular de Aguas, los resultados positivos del
ejercicio 2003 por importe de 1.528.961,65 euros y el saldo
positivo de 1a Cuenta "Resultados pendientes de aplicacion" por
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importe de 4.151.647,54 euros.

c) Patronato Insular de Masica, los resultados positivos
del ejercicio 2003 por importe de 542.327,16 euros, asi como
los saldos positivos de ejercicios anteriores pendientes de
aplicacion por importe de 1.274.313,47 euros.

d) 0.A. Balsas de Tenerife, los resultados positivos del
ejercicio 2003 por importe de 528.753,39 y los pendientes de
aplicacion positivos de ejercicios anteriores, por importe de
2.349.194,38 euros.

e) 0.A Instituto Insular de  Atencion  Social y
Sociosanitaria, los resultados negativos del ejercicio 2003 por
importe de 270.154,31 euros; los negativos del ejercicio 2002
por 5.263.723,80 euros y Tlos pendientes de aplicacion
positivos- de ejercicios anteriores por importe de 878.553,56
euros.

f) 0.A Museos y Centros, los resultados negativos del
ejercicio 2003 por importe de 254.363,01 euros y los pendientes
de aplicacion positivos de ejercicios anteriores, por importe
de 3.438.840,42 euros.

SERVICIO ADMTVO DE PRESIDENCIA

20.- Dacion de cuenta y ratificacion del informe al proyecto de
Decreto por el que se crea el Foro Canario de la Sociedad de la
Informacion y el Observatorio Canario de las Telecomunicaciones
y la Sociedad de 1a Informacion.

Por Ta Secretaria General Técnica de la Consejeria de Industria,
Comercio y Nuevas Tecnologias se remite el Proyecto de Decreto por el
que se crean el Foro Canario de la Sociedad de la Informacién y se
aprueba su reglamento, a los efectos de la emision de las alegaciones
que se consideren pertinentes.

Analizado el texto del proyecto de Decreto, por el Servicio
Administrativo de Presidencia y a la luz de las observaciones
realizadas por el Instituto Insular de Informatica y Comunicaciones se
informa 1o siguiente:



"PRIMERO.- En relacion a la creacién del "Foro Canario
de la Sociedad de la Informacién " que se instituye , segin
pone de manifiesto la exposicion del propio Proyecto de
Decreto, como un 6rgano colegiado con la loable vocacion de
" colaborar y enriquecer las acciones impulso y fomento de
la sociedad de la informacién garantizando la colaboracion
entre el sector piblico y el resto de los agentes sociales”
entendemos que debe plasmarse de forma clara su cardacter o
naturaleza técnica o no, en la medida en que la
clarificacion de tal extremo tendrd su reflejo en su
composicion y en el elenco competencial, debiendo en
consecuencia adecuarse el perfil del representante y las
funciones de cada érgano a su naturaleza.

En este sentido, apuntar como de la lectura conjunta
de varios de los preceptos del Proyecto de Decreto
mencionado (Art.1, Disposicién Adicional 29 , apartado 2°)
parece desprenderse su naturaleza no técnica y Su
configuracion como un 6rgano de consulta y participacion
en la que estdn presentes las Administraciones Pablicas
canarias y restantes Instituciones, Organizaciones Yy
agentes sociales del sector de las Telecomunicaciones y
la sociedad de Lla informacién, como dinamizadores e
impulsores del mismo, y a cuyo servicio se pone a
disposicion un organo, al que expresamente se califica
como de cardcter técnico, como es el Observatorio Canario
de las Telecomunicaciones y la Sociedad de la Informacion.
Por este motivo, no se entiende a nuestro juicio, como
luego en el Reglamento del Foro Canario de la Sociedad de
la Informacion y del Observatorio Canario de las
Telecomunicaciones y la Sociedad de la Informacion,
cuando se regula la composicion del Foro canario de la
Sociedad de la Informacion, en su Art. 3, apartado 1 letra
¢) , se da cabida en su composicién como vocales, y por lo
tanto con voz y voto, a diez expertos en las materias
relacionadas con la Sociedad de la informacion designados
por el Consejero de Industria, Comercio y Nuevas
tecnologias, maxime cuando el propio instrumento normativo
prevé la posibilidad de asistir a las sesiones que se
estimen pertinentes, los expertos y asesores que se
considere oportuno al objeto de asesorar o anadir nuevos
pareceres de personal cualificado en las materias objeto
de debate. A la vista de lo expuesto, parece poco
coherente el cardcter y competencias que se ha querido dar
al Foro con su composicion.

SEGUNDO.- Por otro lado, de la redaccién dada al Art. 3,
apartado 1, letra c) del Reglamento se desprende que la
representacion de los Cabildo Insulares en este 6rgano se
reduce a dos representantes por todos los siete Cabildos
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Insulares, y en este sentido seria aconsejable que se
aclare este extremo. A juicio de esta Administracién
resulta mas apropiado que todas las islas tuvieran sus
respectivos representantes.

Continuando con la composicion del Foro, resaltar la
referencia que en el Art. 3 apartado 2° del Reglamento se
hace a una figura, el Director del Observatorio Canario de
las Telecomunicaciones y la Sociedad de la Informacién,
que luego cuando se contrasta con los preceptos que
regulan su estructura (Art. 17 ) no se contempla.

TERCERO.- Acorde con su naturaleza como 6rgano de
consulta, - participacion y debate, se delimita en el
articulo 4 del Reglamento las funciones que corresponden
al Foro. A este respecto y si bien se participa con
cardcter general del relato competencial que se detalla
en el mencionado precepto, si parece aconsejable que se
aclaren los siguientes aspectos:

a) Como se articula de forma coherente la funcién prevista
en su letra b) respecto a la asistencia y asesoramiento
al desarrollo del Plan para la -Sociedad de la
Informacion en Canarias, y la prevista en su letra f)
("evaluar y revisar los informes del estado de la
Sociedad de la Informaciéon en Canarias") con su
cardcter como 6rgano de consulta, deliberacion,
participacion y debate.

b) Por otro. lado, se aprecia wuna duplicidad de

competencias entre el Foro y el Observatorio en lo

concerniente a la capacidad para elaborar y presentar
propuestas y una indeterminacion de a quién se elevan.

En lo concerniente a "la organizacién de reuniones de

trabajo" (letra g), se propone que no se contemple como

una funcién o competencia, ya que en todo caso se debe
entender como una tarea o un medio para lograr hacer
efectiva sus competencias. Al mismo tiempo debiera
clarificarse qué competencias en materia de formacion
asumiria el Foro a la luz de la literalidad de la letra

&5

€

q).
d) Respecto a las competencias sefialadas en las letras a),



e) y h), en la medida en que giran en torno a la misma
idea ( compartir las mejores prdcticas e identificar y
dar soluciones a los desafios claves y estratégicos de
la sociedad de la informacion en Canarias), se propone
dar una redaccion dnica.

CUARTO.- Seria conveniente que se suprimiese de
entre el listado de derechos de los miembros del Foro
regulado en el Art. 13 del Reglamento, el previsto en su
letra a) "Emitir libremente su parecer" que se entiende
implicito en el ejercicio de su derecho y deber a
participar con voz y voto a las sesiones del Foro.

QUINTO.- Por lo que respecta al Observatorio Canario
de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién, parece
claro su cardcter de organo colegiado de naturaleza
técnica que se encuentra al servicio del Foro, si bien
como dice expresamente el Art. 15.2 ‘"gozard de
independencia de criterio en el ejercicio de sus
funciones". Esta aseveracion exige, para no convertirse
en una mera de declaracién de principios, en establecer
mecanismos efectivos que garanticen la objetividad e
independencia en el ejercicio de las funciones que se le
encomiendan, aspectos éstos que no parecen garantizarse en
el propio articulado del Reglamento, segin evidencia las
siguientes observaciones:

a) Dependencia orgdnica de la Consejeria de Industria,

Comercio y Nuevas Tecnologias.

b) Ausencia en su composicion de representantes de otras

(&)

N

Administraciones Piblicas Canarias (incluida los Cabildos) y
restantes agentes sociales. En este sentido resultaria
aconsejable que, al igual que sucede a nivel estatal con el
Observatorio de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de
la Informacion ( constituido a través de Real
Decretol64/2002, de 8 de febrero), se refleje en la
composicion del pleno del Observatorio canario, la
participacién, como vocales, de representantes de las
diferentes Administraciones Pablicas y restantes agentes
sociales del sector, si no se quiere desvirtuar su
naturaleza e instituirse realmente como un centro de
referencia para el andlisis y difusion del estado del sector
de las TIC y de la sociedad de la informacion. De igual
forma se propone la posibilidad de que la duracion del
mandato de los vocales del pleno del Observatorio no se
hiciera coincidir con los mandatos electorales.

La presidencia atribuida a la Direccion General de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién. Se
podria pensar en anadir la creacion de la figura del
Director del Observatorio Canario cuyo nombramiento
recayera en el pleno del Observatorio.
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SEXTO.- La estructura del Observatorio entendemos que
debe precisarse con mayor claridad, de forma que a nuestro
parecer sus érganos debieran ser:

o El presidente.

o El pleno que estaria integrado por el Presidente
del Observatorio, preverse la figura de la
Vicepresidencia del Observatorio para los casos de
vacantes, ausencia o enfermedad u otra causa legal,
los vocales (en los que se propone se integren
todas las Administraciones Piblicas canarias y
restantes agentes sociales del sector) y el
Secretario.

EL Director del Observatorio.
o Restantes 6rganos de apoyo previstos en el

Reglamento sujeto a consulta.

o

Continuando con la composicion del Observatorio,
entendemos que seria interesante que se estudie la
posibilidad de incorporar técnicos de otras disciplinas
(rama juridica, econémica, etc.) al objeto de conseguir un
equipo de trabajo multidisciplinar.

SEPTIMO. - En lo relativo a las funciones que se
detallan del Observatorio, se propone la inclusion de
forma expresa y como uno de los objetivos prioritarios del
Observatorio, el seguimiento y control del grado de
implantacién de metodologias de desarrollo de aplicaciones
informaticas y de sistemas de aseguramiento de la calidad
del software. La aceptacion de este tipo de estrategias
por parte de las empresas privadas y organismos pablicos
implica una ventaja de las mismas en un mercado cada vez
mas globalizado y competitivo, permitiendo establecer
mecanismos ~de control en la calidad del producto
entregado.

De igual forma se propone que el apartado b) del Art.
16 sea objeto de una pequefia precisién de forma que quede
redactado de la siguiente forma:

“Elgborar estudios y realizar el seguimiento de las



politicas desarrolladas por la Administracién en el dmbito
de las telecomunicaciones y de la sociedad de la
informacién, asi como la evaluacion de las mismas".

Por todo lo expuesto, previo Dictamen de Ta Comision Informativa
de Presidencia y Hacienda, el Pleno ACUERDA:

Primero.- Tomar conocimiento y ratificar 1los términos del
acuerdo adoptado por la Comision Insular de Gobierno de fecha 11 de
octubre de 2004 por el que se informa el texto del Proyecto de
Decreto por el que se crean el Foro Canario de la Sociedad de 1la
Informacion y se aprueba su reglamento, asumiendo el contenido del
informe, arriba trascrito, evacuado al respecto por el Servicio
Administrativo de Presidencia y el Instituto Insular de Informatica y
Comunicaciones.

Segundo.- Remitir el presente acuerdo a la Secretaria General
Técnica de l1a Consejeria de Industria, Comercio y Nuevas Tecnologias.

21.- Propuesta relativa a 1la aportacion realizada a 1la FECAI
correspondiente al ejercicio 2003.

En relacién con las aportaciones de los Cabildos Insulares para
el sostenimiento de la Federacion Canaria de Islas (FECAI), y,

Resultando que el Cabildo Insular de Tenerife es parte
integrante de la FECAI y que en sus reuniones se han comprometido a
colaborar en su sostenimiento.

Resultando que en el presupuesto correspondiente al ejercicio
2003 figuraba como subvencion nominativa la aportacion a la FECAI
correspondiente al afio 2003 por importe de 30.050,61 euros.

Resultando que mediante certificacion del Secretario General de
la FECAI se hace constar que el importe de la aportacion que durante
el ejercicio 2003 corresponde satisfacer a este Cabildo asciende a la
cantidad de 30.525,61 euros.

Considerando que 1la Base 21.2. de Ejecucion del presupuesto
establece que excepcionalmente se aplicaran al presupuesto vigente los
gastos procedentes de ejercicios anteriores como consecuencia de la
realizacion de un gasto que por razones excepcionales, debidamente
justificadas, no haya sido aprobada con anterioridad, en cuyo caso el
reconocimiento compete al Pleno.

Considerando que la Base 27 de las de Ejecucion del Presupuesto
de 1la Corporacion, establece que el oOrgano competente para la
aprobacion de las transferencias corrientes que se recogen de forma
nominativa en el Anexo II de estas Bases es el Consejero o Director
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Insular de Area.

Considerando que la Base Adicional 22 y 32 de las de Ejecucion del
Presupuesto para el ejercicio 2003 y 2004, respectivamente, recogen
que "Serd competencia del oOrgano correspondiente en cada caso la
adaptacion, aclaracién y modificacion de los Anexos a las presentes
Bases de Ejecucion del Presupuesto, sin que ello implique una
modificacion de las mismas"

Considerando que el punto 25 de 1a Base 67 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Corporacién establece que el Grgano competente para
la aprobacion, disposicion y reconocimiento de la obligacién de las
aportaciones que el Cabildo Insular de Tenerife realice por su
participacion” o pertenencia a instituciones sin &nimo de Tlucro,
federaciones o asociaciones de Administraciones Piblicas o en concepto
de socio o patrono de fundaciones, serd el que resulte en aplicacion
de 1o dispuesto en las mencionadas Bases.

Considerando que el punto 25 de la Base 67 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Corporacion establece que el abono de la cuota se
realizara contra la presentacion del certificado acreditativo emitido
por el organo competente, relativo al importe de la aportacion que
corresponda al Cabildo Insular de Tenerife.

Por todo lo expuesto, previo Dictamen de la Comision Informativa
de Presidencia y Hacienda, el Pleno ACUERDA:

Primero.- Aprobar la aportacién de treinta mil quinientos
veinticinco euros con sesenta y un céntimos (30.525,61 euros)
correspondiente a la participacion del Cabildo Insular de Tenerife en
la financiacion de l1a FECAI para el ejercicio 2003.

Segundo.- Reconocer la obligacion procedente del ejercicio 2003
en concepto de participacion del Cabildo Insular de Tenerife en la
financiacion de 1la FECAI por importe de treinta mil quinientos
veinticinco euros con sesenta y un céntimos (30.525,61 euros) con
cargo a la aplicacion presupuestaria 04.122.121L.489 y acordar su
aportacion a la citada entidad.

Tercero.- Autorizar, disponer y reconocer la obligacion por
importe de treinta mil quinientos veinticinco euros con sesenta y un



céntimos (30.525,61 euros) a favor de la Federacion Canaria de Islas
(FECAT), CIF G-38616306 con cargo a la aplicacion presupuestaria
04.122.121L.489.

Cuarto.- Modificar el importe de la aportacién a la FECAI
recogido en el Anexo II, de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de
2003, que quedarad fijada en treinta mil quinientos veinticinco euros
con sesenta y un céntimos (30.525,61 euros).

Quinto.- Aceptar la documentacion y aprobar la justificacion de
la subvencion concedida a 1a FECAI correspondiente al ejercicio 2003.

SERVICIO TECNICO DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

22.- Expediente relativo a la Modificacion puntual de 1a Plantilla y
la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia y Hacienda relativa la Modificacién de la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, aprobada como
propuesta por la Comision Insular de Gobierno en la sesidn celebrada
el pasado dia 18 de octubre de 2004, asi como el dictamen favorable de
la Comision Informativa de Presidencia y Hacienda celebrada el 26 de
octubre de 2004, y teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

QO Que, en virtud de lo establecido en el art. 3,1 del
Reglamento Organico de esta Corporacidn, la determinacién de
la composicidn organica de las Areas de Gobierno del Cabildo
Insular de Tenerife corresponde al Pleno de la Corporacién, a
propuesta del Presidente de la misma, y que la composicion
orgdnica actual de cada Area de Gobierno fue acordada por el
Pleno en la sesion celebrada el dia 30 de junio de 2003.

QO Que la modificacion de la Plantilla y de la Relacién de
Puestos de Trabajo se produce como manifestacion del
ejercicio de la potestad de organizacién, previa negociacion
o consulta, segin proceda, con los correspondientes
representantes sindicales, de conformidad con 1o determinado
por los articulos 32 y 34 de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de Organos de Representacion, Determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de las Administraciones Pablicas, y por el articulo
64.4 del Estatuto de 1los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Q Que corresponde al Pleno del Cabildo Insular la aprobacién de
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la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo conforme a lo
dispuesto en los articulos 129.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y 33.2 letra f) de la Ley Reguladora
de Tlas Bases de Régimen Local, previa la tramitacion
establecida en el articulo 24.1 del Reglamento Organico de
este Excmo. Cabildo Insular en relacion con las materias

recogidas en el 20,2, letra f) del mismo.

E1 Pleno acuerda lo siguiente:

1. MODIFICACION DE LA COMPOSICION ORGANICA DE LA CORPORACION:

Modificacion de la composicion orgdnica del Area de Desarrollo

Econdmico, Comercio y Empleo,

incluyendo en la misma el cargo de

Director Insular de Desarrollo Econdomico, Comercio y Empleo.

En aplicacion de los apartados 1 y 2 del Anexo IV de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto de este Cabildo Insular para 2004, dicho
cargo sera desempefiado en régimen de dedicacion exclusiva.

II. MODIFICACION DE LA PLANTILLA:

I.I. PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

¢ CREACION de la siguiente plaza:

* ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Superiores, A

Nimero de
plazas

Denominacién

Titulacién requerida

1

Arquitecto, Ingeniero o Licenciado

Arquitecto, Ingeniero o Licenciado

III. MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:




II.I. MODIFICACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.
AREA DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y EMPLEQ

¢ CREACION del puesto n° FC289 "Director Insular", con las
caracteristicas que se especifican a continuacion:

Funciones esenciales  fA.001

Complemento de Destino 28 | Complemento Especifico 103  puntos

ETWO e puceto Forma de Provision L ADM A3
] 1 Titulacion Académica: 024,

Grupo A |Escala/Subescala: ESE/CE | Vinculo: F 028, 060

Formacion Especifica: ‘ Experiencia: Rama I Jornada PD

Cursos de Formacién y

Requisitos: 3 ]
g Perfeccionamiento:

Méritos Especificos:

II.II. MODIFICACION DEL ANEXO COMPLEMENTARIO.

¢ MODIFICACION del apartado 11. Tipo de puesto, en el sentido de
suprimir el subapartado 11.2.- Puestos que pueden ser desempefiados
por personal eventual o funcionario e incluir en el subapartado
11.1.- Puestos Singularizados 1los puestos n° FC289 "Director
Insular" y FC525 "Director Insular, al que debe suprimirsele el
texto ‘"adscrito al Servicio Administrativo de Hacienda y
Presupuestos".

Las modificaciones recogidas en el presente acuerdo produciran
efectos desde el dia 18 de octubre de 2004.

SERVICIO ADMTVO DE GESTION FINANCIERA Y TESORERIA

23.- Encomienda de la recaudacién en via ejecutiva de los ingresos
procedentes de reintegros de subvenciones y demas ingresos de
derecho piblico al Consorcio de Tributos de la isla de Tenerife

"Visto informe-propuesta del Servicio de Gestion Financiera y
Tesoreria y del Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda de fecha 26 de
octubre de 2004 por el que se propone la encomienda de recaudacion en
via ejecutiva de lTos ingresos procedentes de reintegro de subvenciones
y demds ingresos de derecho piblico al Consorcio de Tributos de la
Isla de Tenerife.
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Resultando que el Cabildo de Tenerife es una entidad otorgante
de diversas 1ineas de subvencion por parte de las diversas Areas que
lo integran. Existen ocasiones en las que los beneficiarios de las
mismas recaen en algunas de las causas de reintegro previstas en la
normativa vigente, por 1o que resulta necesario establecer un
mecanismo normalizado para el cobro de dichos reintegros en via
ejecutiva, es decir, cuando los beneficiarios no Tlevan a cabo la
devolucion solicitada en el plazo otorgado para ello en periodo
voluntario. Esta necesidad cobra ain mas sentido como fase Gltima del
nuevo procedimiento de otorgamiento de subvenciones por parte del
Cabildo que estd en tramite de aprobacion, a consecuencia de la
aprobacion de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Resultando que por acuerdo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
adoptado en sesion plenaria celebrada el dia 31 de enero de 1994, se
encomendd al Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife la
recaudacion en via ejecutiva de determinados recursos (tasas, precios
piblicos y sanciones), si bien no se hizo mencion especifica a los
reintegros de subvenciones y demds ingresos de derecho piblico.

Resultando que a la vista de los términos del citado acuerdo, el
Servicio de Gestion Financiera y Tesoreria solicité al Consorcio de
Tributos, con fecha 26 de julio de 2004 informe sobre el alcance y
contenido actual de la encomienda de recaudacion en via ejecutiva de
Tos ingresos de esta Corporacion, a efectos de determinar si se
podrian entender incluida en la misma Tos reintegros de subvenciones,
asi como el resto de ingresos de derecho piblico. Segin informe de
fecha de 5 de octubre de 2004 del Consorcio de Tributos de la Isla de
Tenerife a dicha entidad no le consta "que se haya aceptado encomienda
de gestion recaudatoria que pudiera abarcar el concepto de reintegro
de subvenciones".

Considerando como fundamento juridico el articulo 106.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en cuanto que el Consorcio es una forma de colaboracion entre
entidades locales prevista en la legislacion estatal segin el articulo
110 del Real decreto Legislativo, de 18 de abril 781/1986, por el que
se aprueba el Texto Refundido de Tas Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local. Y en virtud del cual Tos Estatutos del
Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife establece en su articulo



2° los fines del mismo. En dicho articulo se hace referencia a la
figura de la encomienda, que conceptualmente supone un procedimiento
mediante el cual los organos competentes de las entidades consorciadas
y el consorcio determinan que ingresos de derecho piblico van a ser
gestionados mediante esta forma de colaboracion entre las entidades
locales.

Considerando que el articulo 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es organo competente
para aprobar la transferencia de funciones o actividades a otras
Administraciones Pablicas el Pleno de l1a Corporacion siendo necesario
el voto favorable de la mayoria absoluta del ndmero legal de miembros
de la Corporacion. Posteriormente habrd de remitirse al Consorcio de
Tributos de Tla Isla de Tenerife para su aprobacion y posterior
publicacion, en su caso, en el Boletin Oficial de la Provincia de
acuerdo con el articulo 52 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Considerando que el articulo 54 del Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de Tlas
disposiciones 1legales vigentes en materia de Régimen Local, es
necesario el informe previo del Secretario, o de quien legalmente le
sustituya siempre que se trate de materias para las que se exija una
mayoria especial, manifestandose en el mismo sentido, el articulo 173
del Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de 1las Entidades
Locales.

Por todo 1lo anteriormente expuesto, el Pleno de esta
Corporacion, visto dictamen de la Comision Informativa de Presidencia
y Hacienda, ACUERDA:

1°.- Encomendar la gestion recaudatoria al Consorcio de Tributos
de la Isla de Tenerife en periodo ejecutivo de 1los ingresos
procedentes de reintegros de subvenciones y demds ingresos de derecho
piblico del Cabildo Insular de Tenerife.

20.- E1 alcance y contenido de 1la gestion encomendada
comprendera las atribuciones correspondientes a este Cabildo Insular
en la recaudacion de las deudas de los citados recursos, en toda las
actuaciones necesarias, en procedimiento ejecutivo, hasta el total
cobro del principal, recargos, intereses y costas, si fueran
procedentes, cuyas actuaciones, sin tener cardcter exhaustivo, se
concretan en las siguientes:

a) Dictar la providencia de apremio, en funcion de la relacion
de deudores expedida por esta Corporacion.

b) Resolucion de los expedientes de devolucion de ingresos de
los recursos encomendados.

c) Resolucion de los recursos que se interpongan.
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d) Dictar providencias de embargo y demds actuaciones para el
cobro en via de apremio.

e) Cualquier otra actuacion necesaria para la realizacion de la
gestion recaudatoria de Tos recursos objeto de 1a encomienda.

3°.- E1 plazo de vigencia de la encomiendas efectuada, sera
indefinido, debiendo ser publicado, para su eficacia, mediante la
insercion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y sus efectos se mantendran hasta que una de las Entidades
intervinientes acuerde el cese de la encomienda.

40,- E1 Consorcio de Tributos gestionarad el procedimiento de
apremio de los valores pendientes de cobro, de Tlos recursos
encomendados, - siempre que los documentos cobratorios no resulten
incobrables, por motivos de prescripcion, por falta de datos para la
identificacion del deudor, de su domicilio o del DNI, NIF o CIF, o
cuando por su escasa cuantia resulten inferiores al coste del
procedimiento."

AREA PLANIFICACION, TURISMO, COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA

SERVICIO ADMTVO DE PLANIFICACION Y COOPERACION

SERVILIU ANV O A e e

24.- Aprobacion del gasto plurianual para el modificado n° 2 del
Proyecto "Terminacion de la calle Pedro Suarez", T.M. Santa Cruz
de Tenerife.

Visto el expediente incoado para la contratacion de la obra
"Terminacion de la calle Pedro Suarez", T.M. de Santa Cruz de
Tenerife, incluida en el Plan Insular de Cooperacion Municipal 1999-
2002, y visto asimismo el informe del Servicio Técnico de Planes
Insulares en el que se propone la aprobacion de una modificacion del
mencionado proyecto, con un coste de 1.200.768,33 euros, y teniendo en
cuenta que la ejecucion del mismo se extendera hasta el proximo
ejercicio econdmico, es por lo que, en virtud de las competencias



atribuidas al Pleno en el art. 174.5 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de 1las Haciendas Locales, previo dictamen de 1la
Comision Informativa de Planificacion, Turismo, Cooperacién Municipal
y Vivienda e informe de la Intervencion de Fondos, el Pleno acuerda:

UNICO.- Aprobar el gasto Plurianual a que da lugar la ejecucion
del proyecto modificado N° 2 de "Terminacion de 1la calle Pedro
Sudrez", conforme al siguiente detalle:

lAnualidad Importe

2004 564.000
2005 636.768,33
TOTAL 1.200.768,33

AREA ASUNTOS SOCIALES Y DEPORTES

SERVICIO ADMTVO DE ASUNTOS SOCIALES Y DEPORTES

25.- Expediente relativo a la modificacion del Programa Insular de
Piscinas.

Visto el informe emitido, a peticién del Sr. Consejero Delegado
de Deportes, por el Arquitecto Técnico Don Francisco Alayon

RESULTANDO que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 23 de febrero de 2001, en el punto n°31 del
orden del dia aprobd el Programa Insular de Piscinas, el cual tiene
por objeto, por un lado, modernizar la red de piscinas existentes, y
por otro, generar espacios acuaticos y complementarios adaptados a las
nuevas demandas. Todo ello a través de la implantacion de Tlos
equipamientos de forma equilibrada, teniendo en cuenta, entre otros,
el cardcter comarcal.

RESULTANDO que el mencionado Programa Insular fue modificado
por el Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada el dia 28 de
noviembre de 2003 en el sentido de ejecutar en los términos
municipales de E1 Rosario y Santa Ursula piscina Tipo II.

RESULTANDO que conforme al Programa Insular de Piscinas aprobado
y modificado corresponde:
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o PISCINA TIPO I (equipamiento deportivo de cardcter pablico
establecido sobre 1la base de un espacio acudtico polivalente
(natacion ensenanza, recreacion, relax, mantenimiento, terapéutica,
iniciacion, etc.)). a:

Santa Cruz de Tenerife.
Tegueste

Santiago del Teide
Guia de Isora
Buenavista del Norte

- Garachico

Realejos

E1 Sauzal

o PISCINA TIPO II (equipamiento deportivo de caracter piblico
establecido sobre 1la base de dos espacios acuaticos, uno
polivalente de 25x12,5 metros capaz de albergar programas de la
siguiente naturaleza, natacion, ensefianza, mantenimiento, relax,
bebés, etc.y otro ladico y recreativo dotado con elementos de
agua de chorros, cascadas, camas de agua, etc, con profundidades
entre 0,15 y 1,40 metros con rebosadero superficial) a:

- La Laguna

- Santa Cruz

- Candelaria

- Guimar

- Arona

- Granadilla

- Adeje

- . Icod de los Vinos
- La Orotava

- Puerto de la Cruz
- Tacoronte

- E1 Rosario

- Santa Ursula

RESULTANDO que el Ayuntamiento de Los Realejos solicitd mediante
acuerdo del Pleno municipal de fecha 30 de septiembre de 2002, con



fecha de registro de entrada en esta Corporacion de fecha 6 de
noviembre de 2002, el cambio del tipo de piscina predefinido en el
Programa Insular de Piscinas, esto es, ejecutar en dicho término
municipal una piscina de Tipo II. Asimismo en dicho acuerdo se
reflejo lo siguiente “(.) manteniéndose la cantidad econémica que
figuraba en la concedida para el tipo 1; por lo que el resto pasaria a
ser con aportacién municipal. (.)"

RESULTANDO que los Ayuntamientos de la Villa de la Matanza de
Acentejo, de la Guancha, de San Miguel de Abona y de Vilaflor han
solicitado su inclusion en el Plan Insular de Piscinas aprobado.

RESULTANDO que de 1los datos obrantes en este Servicio
Administrativo y del informe técnico emitido por el Técnico Gestor se
constata 1o siguiente:

Para la elaboracion del Programa Insular de Piscinas aprobado se
analizaron datos del ISTAC (Instituto Canario de Estadistica) de la
afio 1996, entre otros: densidad de poblacién, poblacion de derecho,
crecimiento vegetativo, defunciones, nacimientos, perimetro municipal,
superficie, etc.

Para la evaluacion de las nuevas solicitudes municipales se han
tomado como referencia los Gltimos datos ofrecidos por dicho organismo
que corresponden al afio 2001.

A tal efecto, se informa:

e El Ayuntamiento de San Miguel de Abona estd
ejecutando en dicho municipio una piscina, segin el informe
técnico emitido "la zona en la que se ubica la piscina puede
servir a pueblos proximos como Las Socas, Charco del Pino,
las Chafiras y compartir los usuarios de la piscina de
Granadilla, que potencialmente recibe usuarios de San Isidro,
Chimiche, Los Blanquitos, el Médano, etc."

e "El Ayuntamiento de Vilaflor ha solicitado la
incorporacién de su municipio en el Programa Insular de
Piscinas donde se puede entender que por su lejania al resto
de las poblaciones mGs préxima, podria caber una piscina Tipo
1 6 incluso adoptar una nueva tipologia para este caso
especifico.."

e El Ayuntamiento de La Guancha solicita financiacién
para la ejecucion del proyecto de piscina presentado en esta
Corporacién. Segin el informe técnico "la piscina de La
Guancha se entiende, no por el incremento poblacional sino
por el cardcter comarcal de la misma al satisfacer
necesidades conjuntas con el municipio vecino de San Juan de
la Rambla"
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e E1 Ayuntamiento de la Villa de La Matanza ha
solicitado 1a incorporacion de su municipio al Programa
Insular de Piscinas. Con fecha 22 de noviembre de 2001 se
formalizo un Convenio de Colaboracion entre esta Corporacion
y el Ayuntamiento con la finalidad de ayudar econdmicamente
en la ejecucion de Tla "Piscina Cubierta 12 fase". Dicho
Convenio mantuvo su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes.

En el referido informe técnico se expone “(.) segin
estudio comarcal y poblacional parece comprensible dicha
piscina por el cardcter comarcal de la misma, dado que
satisfaria las necesidades de municipios vecinos como La
Victoria y El Sauzal"

RESULTANDO que se considera conveniente, dada la experiencia
adquirida en la ejecucion de varias piscinas incluidas en el Programa
Insular, ajustar el programa de necesidades previsto (elaborado en
el afio 2001) para cada uno de 1los tipos de piscinas, a las
caracteristicas propias de cada uno de los municipios, adaptandose a
los criterios mencionados anteriormente: densidad de poblacion,
superficie, etc. y, por tanto se propone, incluir en el Programa
Insular de Piscinas a los municipios de La Matanza, La Guancha y San
Miguel de Abona pero, adaptando el programa de necesidades
establecido, a las peculiaridades de cada municipio y, dejando para
un  posterior estudio los porcentajes de financiacion que
corresponderia a cada una de las Administraciones Publicas.

CONSIDERANDO, que 1la férmula de colaboracion adecuada para
instrumentar las obligaciones que asumiria cada una de las
Administraciones intervinientes, y en el marco de 1la Tlegislacion
administrativa, es la figura del Convenio Administrativo de
Colaboracion. A tal efecto, la celebracion de los futuros convenios a
suscribir con cada una de las Administraciones Locales, se encuadran
en el marco de las relaciones de colaboracion con la finalidad de
conseguir un objetivo comin: la adecuada entrega al uso pablico de
cada una de las piscinas que se ejecuten.

CONSIDERANDO que el 6rgano competente para adoptar el acuerdo es
el Pleno de esta Corporacion.



El Excmo. Cabildo Insular en Pleno a la vista de los informes
obrantes en el expediente, del dictamen favorable de 1la Comision
Informativa de Asuntos Sociales y Deportes y por unanimidad, ACUERDA:
Modificar el Programa Insular de Piscinas en el siguiente sentido:

- Incluir en el Programa Insular de Piscinas la
ejecucion en el Término Municipal de Vilaflor una piscina
TIPO 1, pero adaptando la tipologia de la misma a las
peculiaridades municipales.

- Incluir en el Programa Insular de Piscinas la piscina
que se esta ejecutando en el término Municipal de La
Matanza de Acentejo, con la tipologia 2, adatada las
peculiaridades municipales.

- Incluir en el Programa Insular de Piscinas la
ejecucion de wuna piscina tipo 2, adaptada a las
peculiaridades propias de cada uno de los municipios, en
los términos municipales de La Guancha y San Miguel de
Abona.

- En el término municipal de Los Realejos la ejecucion
de una piscina tipo 2, adaptada a las peculiaridades

propias del municipio, en vez de la piscina tipo 1
predefinida en el Programa Insular de Piscinas.

La efectiva ejecucion de estas actuaciones queda condicionada a
la suscripcion de los oportunos Convenios Administratives de
Colaboracion entre esta Corporacion y cada una de las Administraciones
Locales, en los que se estableceran las obligaciones que asume cada
una de Tlas Administraciones Pablicas que lo suscriban, entre otras,
los porcentajes de financiacion que correspondera a cada una de ellas.

26.- Expediente relativo a 1la modificacion del Convenio de
Colaboracion suscrito entre este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, 1a Caja General de Ahorros de Canarias y las entidades
mercantiles "CIUDAD DEPORTIVA DEL CLUB DEPORTIVO TENERIFE, S.A Y
CLUB DEPORTIVO TENERIFE S.A.D".

Visto que con fecha 30 de octubre de 2002 se suscribe el
Convenio de Colaboraci6n entre el Cabildo Insular de Tenerife, las
Entidades Mercantiles "Club Deportivo Tenerife S.A.D.", "Ciudad
Deportiva del Club Deportivo Tenerife, S.A." y la Caja General de
Ahorros de Canarias.

Visto que obra en el expediente el Certificado del Secretario
del Consejo de Administracion del Club Deportivo Tenerife S.A.D. del
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acuerdo adoptado por dicho Consejo con fecha 7 de octubre de 2004, en
el que se solicita, dadas las actuales circunstancias del Club y la
grave situacion econdmica por la que atraviesa y, en consecuencia,
vista 1a imposibilidad que realizar las actuaciones de "Remodelacidn
en Areas Comunes del Estadio Heliodoro Rodriguez Lopez" se efectie la
modificacion de las estipulaciones necesarias del mencionado convenio
con el objeto de que sea la propia Corporacion Insular quien 1leve a
cabo las mencionadas actuaciones.

Visto que efectivamente, en la estipulacion cuarta se establece
que corresponde al Club Deportivo Tenerife S.A.D. designar al
arquitecto redactor del proyecto, asi como la contratacion de las
obras y la supervision de las mismas, correspondiéndole a esta
Corporacidn designar un técnico gestor que supervisard su construccion
hasta el montante total de la aportacion insular (180.303,63 €).

Vista la propuesta de modificacion a dicho Convenio, en concreto
de la mencionada estipulacién cuarta.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno a la vista de los informes
obrantes en el expediente, del dictamen favorable de 1la Comision
Informativa de Asuntos Sociales y Deportes y por unanimidad, ACUERDA:

1°) Aprobar la modificacion del Convenio de Colaboracion
suscrito el dia 30 de octubre de 2002 entre el Cabildo Insular de
Tenerife y las entidades mercantiles "Club Deportivo Tenerife S.A.D.",
“"Ciudad Deportiva del Club Deportivo Tenerife, S.A." y la Caja General
de Ahorros de Canarias, quedando la estipulacion cuarta redactada con
el siguiente tenor Titeral:

"CUARTA: En relacién con la "Remodelacion en Areas comunes del
Estadio Heliodoro Rodriguez Lépez:

a) Corresponde al Cabildo Insular de Tenerife realizar todas
las actuaciones necesarias para la contrataciéon de la redaccién y la
posterior direccion de dichas obras, asi como la ejecucion de las
mismas.

El presupuesto maximo previsto de dicho  proyecto técnico,
salvo posibles incidencias que surjan posteriormente en la ejecucion
de las mismas (entre otras, revisién de precios, modificaciones del



contrato, liquidacién del contrato, etc.), asciende a ciento ochenta
mil trescientos tres euros con sesenta y tres céntimos (180.303,63 €).

b) El objeto del proyecto técnico es el previsto en la
estipulacion primera del presente Convenio, esto es: intervencion en
la zona de accesos a palcos, aseos para ambos sexos anexos a la
escalera de comunicacién entre el nivel de entrada desde la calle
(nivel de la cancha de juego) y el nivel de los palcos, en la cota mds
alta del graderio inferior, y mejora de los acabados del drea de
recepcién, asi como la dotacion adecuada para Greas de bar y descanso.
Se mejoraran igualmente los palcos, mejorando sus condiciones
ambientales y de confort, toda vez que en la actualidad existe
inicamente una dotacion de aseos minimo, y se propone su ampliacién
con un nuevo médulo sobre el existente, al que se accede desde el
rellano intermedio de escalera.

c) En la publicidad que se realice en cualquier medio de
comunicacién social sobre las actuaciones derivadas de la redaccion
del proyecto y subsiguiente contratacion y ejecucién de la obra se
hard constar expresamente que ésta se lleva a cabo por el Cabildo
Insular de Tenerife."

2°) Autorizar al Ilmo. Presidente de este Excmo. Cabildo Insular
para suscribir la modificacion del mencionado Convenio de
Colaboracion.

27.- Expediente relativo a la aprobacion del Convenio de Colaboracién
entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Iltre.
Ayuntamiento de Santa Ursula para la ejecucion de las obras
comprendidas en el proyecto "PISCINA TIPO 2: PISCINA BASICA
POLIVALENTE, TERMINO MUNICIPAL DE SANTA URSULA".

Vista la propuesta de Convenio de Colaboracién entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y el Iltre. Ayuntamiento de de Santa
Ursula para la ejecucion de las obras comprendidas en el proyecto
"Piscina Tipo 2: Piscina Basica Polivalente, término municipal de
Santa Ursula"

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno a la vista de los informes
obrantes en el expediente, del dictamen favorable de 1la Comisiéon
Informativa de Asuntos Sociales y Deportes y por unanimidad, ACUERDA:

1°)  Autorizar al Ilmo. Sr. Presidente de este Excmo. Cabildo
Insular para suscribir el mencionado convenio de colaboracidon, cuyas
estipulaciones se transcriben a continuacion:
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En Santa Cruz de Tenerife, @ ...

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. DON RICARDO MELCHIOR NAVARRO,
Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

De otro, el Sr. DON RICARDO GARCIA GUTIERREZ Alcalde-
Presidente del Iltre. Ayuntamiento de Santa Ursula.

INTERVIENEN

E1 primero, por razon de su expresado cargo, en nombre y
representacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Previamente ha
sido facultado para este acto por acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacidon Insular en sesion celebrada el dia .. .

E1 segundo, también por razén de su expresado cargo, en nombre
y representacion del Ayuntamiento de Santa Ursula. Previamente ha sido
facultada para este acto por acuerdo adoptado por ...... en sesion
celebrada el dia ..

Dichas partes, segin intervienen, se reconocen entre si 1la
capacidad juridica necesaria para la suscripcion del presente Convenio
de Colaboracion.

EXPONEN

PRIMERO: E1 Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
sesion celebrada el dia 23 de febrero de 2001, en el punto n° 31 del
orden del dia aprobd el Programa Insular de Piscinas, el cual tiene
por objeto, por un lado, modernizar la red de piscinas existentes, y
por otro, generar espacios acudticos y complementarios adaptados a las
nuevas demandas; todo ello a través de la implantacion de Tlos



equipamientos de forma equilibrada, teniendo en cuenta, entre otros,
el criterio comarcal.

E1 citado Programa fue modificado por acuerdo del Pleno de esta
Corporacidn en sesion celebrada el dia 28 de noviembre de 2003, en el
sentido de ejecutar en el término municipal de Santa Ursula una
piscina de Tipo 2, esto es, equipamiento deportivo de caracter piblico
establecido sobre la base de dos espacios acuaticos, uno polivalente
de 25x12,5 metros capaz de albergar programas de la siguiente
naturaleza, natacion, ensefianza, mantenimiento, relax, bebés, etc.y
otro lddico y recreativo dotado con elementos de agua de chorros,
cascadas, camas de agua, etc., con profundidades entre 0,15 y 1,40
metros con rebosadero superficial, apoyado con otros espacios
deportivos, sociales y culturales capaces de aglutinar su entorno

Asimismo en el mencionado acuerdo del Pleno de la Corporacidn
de fecha 28 de noviembre de 2003, se estableci6 que la financiacién de
las obras seria conforme a la siguiente distribucion porcentual:

|
|

SEGUNDO: E1 Programa de Piscinas prevé la construccion y/o
remodelacion de 22 complejos acuaticos, proponiendo una planificacion
de los mismos, teniendo en cuenta un periodo de 10 afos y un programa
de inversiones en tres etapas (corto, medio y largo plazo).

o

[Cabildo Insular de Tenerife  [65
[Ayuntamiento Santa Ursula [35

N

TERCERO: E1 fomento de 1la Educacion Fisica y el Deporte
constituye una actividad que enlaza directamente con las competencias
de las Cabildos Insulares a cuyo fin deberdn aplicar los medios
disponibles de 1a forma mas conveniente al interés piblico.

CUARTO: ET Cabildo Insular, como entidad pablica territorial
estd interesado en garantizar el acceso a la poblacion de la Isla al
conjunto de los servicio minimos de competencia municipal, conforme a
1o estipulado en el articulo 36.2 b) de la Ley 7/85, de 2 de abril.

QUINTO: La celebracion de Convenios de Colaboracion se encuentra
amparada en la prevision legal contenida en el art. 15 de la Ley
Territorial 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas Canarias. Segin el parrafo primero de este
precepto, "El Gobierno de Canarias con los Ayuntamiento y Cabildos
Insulares y éstos con los Ayuntamientos de su isla, podrdan celebrar
convenios en los que establezcan libremente los instrumentos de
colaboracion previstos para la consecucion de fines comunes de interés
publico”.

En el parrafo segundo se dispone, ademds, que "a través de los
convenios de colaboracién las partes podrdn coordinar sus politicas de
fomento dirigidas a un mismo sector, distribuir las subvenciones
otorgadas por una de ellas con referencia al Gmbito. territorial o
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poblacion de otra (...)"

SEXTO: E1 texto del presente convenio ha sido previamente
aprobado por los organos competentes de las dos Administraciones
piblicas representadas, y estando conformes en su contenido y
efectos, deciden formalizarlo con arreglo a Tlas siguientes
estipulaciones.

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto.-

Es objeto del presente convenio establecer 1las bases de la
colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
Ayuntamiento Santa Ursula, con la finalidad de llevar a cabo la obra
denominada "Piscina Tipo 2: Piscina Basica Polivalente", en el Término
Municipal de Santa Ursula"

SEGUNDA: Presupuesto.-

1. E1 Programa Insular de Piscinas contempla un presupuesto de
ejecucion material ( no se contemplé Tlos gastos
generales ni el IGIC) para las piscinas Tipo 2, por importe
de 1.935.258,98 €, sin embargo dada la experiencia adquirida
en la ejecucion de dicho programa y que el referido
presupuesto de ejecucion material se calculd en el afio 2001,
se estima que el presupuesto de ejecucion por contrata de las
piscinas Tipo 2 asciende a 2.103.542, 37 €.

Sin embargo es un presupuesto estimado y hasta que efectden
por el Cabildo Insular de Tenerife los tramites
correspondientes para el contrato administrativo de
consultoria y asistencia cuyo objeto serd la redaccion y
posterior direccion de las obras de la mencionada piscina y,
se conozca el importe definitivo del presupuesto de ejecucion
por contrata, se estima que, de acuerdo con los porcentajes
acordados de financiacion, la distribucién del gasto sera
de 1a siguiente manera:



NEERTEE——

ENTIDADES | DISTRIBUCION COSTES DE INVERSION

CABILDO INSULAR DE TENERIFE 65 % 1.367.302,54 €

AYTO DE SANTA URSULA 35 % 736.239,83 €

2. Posteriormente se establecerd en la oportuna ADDENDA a este
Convenio, y una vez conocido el presupuesto de ejecucion por
contrata de la obra, el importe del gasto concreto que le
corresponde financiar a cada una de 1las Administraciones
firmantes de este Convenio.

w

Todo ello sin perjuicio de las incidencias que en ejecucion
del contrato se puedan producir y que serdn atendidas, en su
caso, por los Presupuestos de ambas Administraciones Pdblicas,
aplicandoles los porcentajes anteriormente establecidos
(revisiones, modificaciones contractuales, liquidacion de
contrato, entre otras).

Asimismo se determina que las incidencias que se puedan
producir antes de la adjudicacion del contrato de obra:

e En el caso de que resulte necesario acudir al procedimiento
negociado sin publicidad previsto en el articulo 141.a) del TRLCAP.

e Que del proyecto o las incidencias de é&ste deriven en un incremento
en el presupuesto de ejecucion.

La financiacion de estas eventuales alteraciones serd atendida, en
su caso, por los Presupuestos de ambas Administraciones Pablicas,
aplicandoles los porcentajes anteriormente establecidos.

TERCERA: Obligaciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y del
Ayuntamiento de Santa Ursula

E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se compromete a:

a) Realizar las actuaciones necesarias para la contratacion de
la redaccion y posterior direccion de la obra, corriendo a
cargo del Presupuesto de la Corporacion Insular los gastos
que de ello se derive.

b

=

Aprobar el proyecto de obra.

<

c) Realizar las actuaciones necesarias para la contratacion y
ejecucion de la obra denominada "Piscina Tipo 2: Piscina
Basica Polivalente", en el Término Municipal de Santa

Ursula."
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d) Aportar hasta el 65 % del presupuesto de ejecucion por
contrata

e

Designar un Técnico Supervisor y Gestor.

f) Aportar las cantidades que, en su caso sean necesarias, para
el supuesto de producirse una modificacion contractual, asi
como la liquidacion del contrato o cualquier otra que en el
devenir de la vida contractual puedan originarse, conforme a
la distribucion porcentual establecida anteriormente.

Por su parte, el Ayuntamiento de Santa Ursula se obliga a:

a) Aportar, a la mayor brevedad posible, un Proyecto de Costes
de Gestion y su Viabilidad, que debera contener, como
minimo, el siguiente contenido:

a Plan de Gestion.

a Plan de Mantenimiento.

a Plan de Limpieza, desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion.

o Contratacion de la plantilla (Direccion Técnica y

personal cualificado del ambito deportivo).
Plan de marketing y aplicacion del mismo.
Contratos de mantenimiento y limpieza.
Puesta en marcha.

Inauguracion.

Apertura de los servicios.

Cuenta de explotacién/Presupuesto General.
Cuota de amortizacion.

0068000 D

b) Aportar de recursos propios hasta el 35 % del presupuesto de
ejecucion por contrata, que se detraerdn de los Fondos que a
dicho Ayuntamiento le pudiera corresponder por el Régimen
Econémico y Fiscal de Canarias. A tales efectos remitira
acuerdo del organo competente de ese Ayuntamiento por el que
se autoriza a detraer dicho importe de 1los arbitrios del
Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.

c) Aportar las cantidades que, en su caso sean necesarias, para
el supuesto de producirse una modificacion contractual, asi



como la liquidacion del contrato o cualesquiera otra que en
el devenir de 1la vida contractual puedan originarse,
conforme a la distribucion porcentual aplicable.

d

Poner a disposicion de la Administracién Insular el terreno
de referencia para la realizacion de las obras y autorizar
la ejecucion de las mismas.

CUARTA: Inicio de la obra.

E1 Excmo. Cabildo Insular notificara al Ayuntamiento de Santa
Ursula 1la fecha de comienzo de la obra remitiéndole, al efecto, copia
del acuerdo de adjudicacion y del acta de comprobacidon del replanteo.

QUINTA: Recepcidn de la obra.

La recepcion formal de l1a obra le corresponde al Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, pudiendo asistir un representante del
Ayuntamiento de Santa Ursula.

Una vez recibidas, su conservacion y mantenimiento en debidas
condiciones de uso y seguridad, serd de exclusiva responsabilidad del
citado Ayuntamiento, atendiendo dichas obligaciones con su
presupuesto.

SEXTA: Publicidad.-

En la publicidad que se realice en cualquier medio de
comunicacion social sobre las actuaciones derivadas de la redaccion
del proyecto y ejecucion de la obra se hara constar expresamente que
ésta se 1leva a cabo en virtud de la colaboracion establecida entre el
Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de Santa Ursula debiendo
figurar, expresamente, el anagrama del Cabildo, con la obligacion a
cargo del contratista de colocar el cartel en el que figure el
presupuesto total de la citada obra y las partes cofinanciadoras de la
misma, con sus respectivos importes.

SEPTIMA: Vigencia.-

E1 convenio entrara en vigor al dia siguiente de su
formalizacion y su finalizacion tendra lugar con la presentacion y
aprobacion del acta de recepcion, certificacion final y liquidacién de
la obra.

OCTAVA: Interpretacion.-

Las dudas o controversias que puedan surgir de la interpretacion
y aplicacion del presente convenio seran resueltas expresamente por
acuerdo del Pleno del Cabildo Insular de Tenerife.

NOVENA: Resolucion.-
Aparte del cumplimiento de su objeto y de las obligaciones de
cada una de las partes, serdn causas de extincion:

a) Resolucién por incumplimiento de cualquiera de las partes de
los compromisos asumidos.
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b) Mutuo acuerdo del 'Cabﬂdo Insular de Tenerife y el
Ayuntamiento de Santa Ursula.

Lo establecido en el parrafo anterior debe entenderse sin
perjuicio de 1o previsto en la clausula siguiente.

DECIMA: Jurisdiccion.-

E1 presente convenio tiene naturaleza juridico-administrativa,
siendo la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa la competente para
conocer cuantos 1itigios puedan derivarse del mismo.

Y en prueba de su conformidad, suscriben el presente convenio
por duplicado ejemplar, y a un solo efecto, en el Tugar y fecha arriba
resefiado. "

2°) Delegar, por razones de eficacia, operatividad juridica y la
necesidad de hacer mds &gil el presente expediente, en la Comision
Insular de Gobierno el conocimiento y resolucion de todos los asuntos
que se deriven de las actuaciones para la ejecucion del presente
convenio (tales como, adjudicacion de contratos de consultoria y
asistencia 'y de obra, modificaciones, gastos presupuestarios,
revisiones, liquidaciones, etc.) debiendo publicarse dicha delegacion,
para su validez, en el Boletin Oficial de la Provincia.

28.- Expediente relativo a 1la aprobacion de 1la justificacion
presentada por la Federacion Canaria de Motociclismo con motivo
del Convenio de Colaboracion suscrito entre 1la Federacion
Canaria de Motociclismo y esta Corporacion.

Visto Acuerdo n° 17 del Pleno del Excmo Cabildo Insular de
Tenerife en sesion celebrada el dia 26 de marzo de 2004, en el que se
acordd la suscripcién de un Convenio de Colaboracion entre esta
Administracion Insular y la Federacion Canaria de Motociclismo, que
tenia por objeto la adquisicién de diverso equipamiento para la misma, y

RESULTANDO que el apartado tercero del citado acuerdo establece:

"E1 citado beneficiario de la presente subvencion se obliga a
justificar el importe de la misma, mediante la presentacion de la



oportuna factura acreditativa del gasto antes del 30 de septiembre del
presente afo.

Dicha justificacion una vez comprobada por el Servicio
Administrativo de Deportes debera ser elevada al Pleno para su
aprobacion”.

RESULTANDO que con fecha 27 de septiembre del presente afo, se
presentan los justificantes correspondientes al referido Convenio.

CONSIDERANDO que Tlos justificantes aportados por la Federacion
Canaria de Motociclismo han sido verificados por el Servicio de
Asuntos Sociales y Deportes y los mismos son conformes con la
normativa vigente.

CONSIDERANDO que el &rgano competente para la aprobacién de los
justificantes es el Excmo Cabildo Insular en Pleno, en virtud de lo
dispuesto en el apartado 5.4 del acuerdo plenario n°36, en sesion
ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre de 1998, relativo a la
modificacion de la Instruccién Reguladora de los procedimientos de los
expedientes de subvencion.

Por lo expuesto, el Excmo. Cabildo Insular en Pleno a la vista
de los informes obrantes en el expediente, del dictamen de la Comision
Informativa de Asuntos Sociales y Deportes y por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar los justificantes aportados por la Federacion Canaria de
Motociclismo, con motivo del Convenio de Colaboracién suscrito entre
esta Administracion Insular y dicha Federaci6n, que tenia por objeto
la adquisicion de diverso equipamiento para la misma, una vez que los
mismos han sido verificados por el Servicio de Asuntos Sociales y
Deportes.

29.- Expediente relativo a la aprobacion de justificantes,
otorgamiento y abono de subvencion de caracter econdomico al A.D.
Club Baloncesto Isla de Tenerife dentro del programa deportivo
denominado "AYUDA AL DESPLAZAMIENT0" efectuados en el 2003.

Vista propuesta del Sr. Consejero Delegado de Deportes, de fecha
20 de octubre del presente ano en relacion al otorgamiento de
subvenciones de cardcter econdémico a la A.D. Club Baloncesto Isla de
Tenerife por la asistencia a competiciones deportivas de ambito
nacional, y

RESULTANDO que 1la Comision Insular de Gobierno, en sesion
celebrada el dia 3 de febrero de 2003, acordé aprobar las Bases
Reguladoras que han de regir la convocatoria para el otorgamiento de
subvenciones econémicas a Federaciones, Clubes deportivos y
deportistas en concepto de dietas y gastos de desplazamiento por la
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asistencia a competiciones oficiales de &mbito nacional e
internacional.

RESULTANDO que dentro de dichas Bases, figura la denominada
"Subvenciones de caracter econdmico a las Federaciones, Clubes
deportivos, Equipos y/o deportistas individuales en concepto de dietas
para sufragar los gastos de estancia y desplazamiento interior que se
originen como consecuencia de la competicion oficial, nacional o
internacional, a la que asistan, siempre fuera del &mbito de 1la
Comunidad Auténoma de Canarias a excepcion de la Vela Ligera la cual
es subvencionada, ademds por sus desplazamientos a otras islas de la
Comunidad Canaria.

RESULTANDO que el solicitante cumplen Tlos requisitos
establecidos en las Bases Reguladoras de dicho Programa asi como los
de la Instruccion Reguladora de los Procedimientos de Tos expedientes
de subvencion y del ejercicio de la funcion interventora en la
materia.

RESULTANDO que el solicitante no aporta los Estatutos y CIF
acreditativos de su personalidad, ya que los mismos obran en poder de
la Corporacion, al amparo de To dispuesto en el art. 35 f) de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y Procedimiento Administrativo comin, modificada por la Ley
4/99 de 13 de enero.

RESULTANDO que el peticionario de la referida subvencién, no
tienen pendiente de Jjustificacion otra subvencion concedida con
anterioridad por este mismo concepto ya que al tratarse de una
actividad realizada, los justificantes se aportan con la solicitud.

RESULTANDO que se hace constar asimismo, que el peticionario ha
presentado desplazamientos fuera del plazo establecido
correspondientes a la temporada 2003/04.

CONSIDERANDO que Tas solicitudes presentadas se corresponden con
desplazamientos efectuados en el afio 2003, y correspondientes a la
temporada 2003/04.

CONSIDERANDO que las Bases que regulan el otorgamiento de las
subvenciones para sufragar los gastos de dietas y desplazamientos



interior a las Federaciones, Clubs, Equipos y/o deportistas por su
asistencia a competiciones oficiales, de d&mbito nacional o
internacional preven en su apartado cuarto los criterios asi como el
sistema de baremacion que sirven de base para determinar la cuantia
exacta que corresponde a los beneficiarios de estas ayudas econdmicas,
cuales son:

-Categoria del equipo (coeficiente 1.5 para la maxima y 1.25
para la inmediata inferior)

-Médulo de 8.000 pesetas (48,08€), por desplazamiento y
deportista a competiciones oficiales.

-Modulo de 12.000 pesetas (72,12€) por desplazamiento y
deportista, si se trata de competiciones internacionales.

-Nimero maximo de desplazados segin la modalidad deportiva.

Si como consecuencia de 1la participacion de Tlos posibles
beneficiarios en competiciones oficiales (nacionales e
internacionales) se requiere una permanencia fuera de la Comunidad
Auténoma de Canarias de tres o mds dias, se considerara como dos
desplazamientos.

CONSIDERANDO que 1la 1liquidacion elaborada con fecha 20 de
octubre de 2004 que se une como anexo al presente informe, ascienden a
un total importe de CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS
(5.775€)

CONSIDERANDO que en virtud de lo dispuesto en el articulo 157.1
de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales "con cargo a los créditos del estado de gastos de cada
presupuesto  sdlo podrdn contraerse obligaciones derivadas de
adquisiciones, obras, servicios y demas prestaciones o gastos en
general que se realicen en el ano natural del propio ejercicio
presupuestario".

CONSIDERANDO que la Base 21.2 D) de las de Ejecucion del
Presupuesto para 2003, establece que la aprobacion de los gastos
procedentes de ejercicios anteriores como consecuencia de 1la
realizacién de un gasto que por razones excepcionales, debidamente
justificados, no haya sido aprobado con anterioridad, compete al Pleno
de l1a Corporacion.

En virtud de lo expuesto, el Excmo. Cabildo Insular en Pleno,
previo dictamen favorable de la Comisién Informativa del Area de
Asuntos Sociales y Deportes acuerda:

PRIMERO.- Aprobar Tlos justificantes aportados por la AD. Club
Baloncesto Isla de Tenerife, una vez que por el Servicio de Asuntos
Sociales y Deportes se ha procedido a verificar la documentacién
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exigida en la convocatoria correspondiente, y que la misma redne todos
los requisitos enumerados en las Bases de la misma, segin se desprende
del apartado 5.2 de la Instruccion Reguladora de los Procedimientos de
los Expedientes de Subvencién y del Ejercicio de 1la Funcion
Interventora.

SEGUNDO.- Pronunciarse expresamente sobre el otorgamiento y
abono de wuna subvencion de cardcter econdmico a la A.D. Club
Baloncesto Isla de Tenerife por sus solicitudes presentadas fuera del
plazo establecido segiin la relacion que se unen como Anexo al presente
informe, por los importes que alli se especifican y que ascienden a un
total de CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS (5.775€),

|BAREMACI¢7N EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO (Extracto de la liquidacién)

|

PERIODO A LIQUIDAR 2003

TOTAL  TMPORTE z:;ﬁ:nmb Eials
ENTIDAD DEPORTIVA NI ‘-‘.I:)NI/‘C-I'F ,coucmfo lrevemo.
1.- AD. CLUB BALONCESTO|2585 |6-38215422  |1.400
ISLA DE TENERIFE
2.- AD. CLUB BALONCESTO|2585 |6-38215422 |875
ISLA DE TENERIFE
3.- AD. CLUB BALONCESTO|2585 |G-38215422 |875
ISLA DE TENERIFE
4.- AD. CLUB BALONCESTO|2585 |G-38215422 |75
ISLA DE TENERIFE
5.- AD. CLUB BALONCESTO|2585 |6-38215422 |875
ISLA DE TENERIFE
6.- AD. CLUB BALONCESTO|2585 |6-38215422 875
ISLA DE TENERIFE
TOTAL 5.775 5.775

TERCERO- Aprobar el gasto en fase contable ADO, todo ello con
aplicacion a 1la partida 04.099.452D.489, segin Tla distribucién
realizada por 1a Unidad Técnica de Deportes.



30.- Expediente relativo a 1la suscripcion de un Convenio de
Colaboracion entre la Federacion Canaria de Motociclismo y esta
Corporacion al objeto de sufragar los gastos de la temporada.

Vista la solicitud presentada por la Federacion Canaria de
Motociclismo de fecha 21 de octubre del presente afio, solicitando la
suscripcion de un Convenio administrativo de Colaboracion que tiene
por objeto la realizacion de distintas pruebas motociclistas asi como
el apoyo a pilotos de nuestra provincia que participan en pruebas de
Campeonato de Espafia, Europa o del Mundo, y

RESULTANDO que la Federacion Canaria de Motociclismo y la
Federacion Interinsular de Motociclismo de Tenerife, tienen entre sus
objetivos la realizacion de pruebas motociclistas en la especialidad
Motocross, Enduro, Velocidad y Supermotard.

Estos Campeonatos Provinciales constan de un nimero diferente de
pruebas segin las modalidades, eso si todas ellas puntuables.

RESULTANDO que por otro lado, entre nuestros objetivos es
fomentar y apoyar que pilotos de nuestra provincia participen en
pruebas de Campeonatos de Espaia o incluso de Europa o del Mundo.

RESULTANDO que por todo ello, esta Federacion solicita de esta
Corporacion, ayuda econdmica para sufragar los gastos que originan la
celebracion de estas pruebas y el coste que supone desplazar a cada
uno de Tos pilotos asi como la puesta a punto de las motos con las que
participa .

RESULTANDO que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife esta
interesado en seguir fomentando, impulsando y promocionando el deporte
del motor a través de la labor desarrollada por esta Federacion cuya
participacion en la realizacion de pruebas puede ser de interés
general.

CONSIDERANDO que 1los Cabildos Insulares, como &rganos de
gobierno y administracion de la isla, tienen atribuido en general, "el
fomento y administracién de los intereses peculiares de la isla" y en
particular en la materia deportiva "el fomento y coordinacion de 1la
practica del deporte", es decir, esta obligado a realizar todas
aquellas actividades que tiendan a proteger, promover, financiar e
impulsar el fendomeno deportivo. De conformidad todo ello con la Ley
7/85, de Bases de Régimen Local y el Decreto 152/94, de 21 de julio de
Transferencia de Funciones de 1las Administraciones Pablicas de la
Comunidad Auténoma a los Cabildos Insulares en materia de Cultura,
Deportes y Patrimonio Historico Artistico.

CONSIDERANDO que las Federaciones Deportivas canarias son entes
asociativos de segundo grado, que organizan, promueven y reglamentan,
dentro de su ambito de incidencia territorial, uno o .varios deportes
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con el fin de que todos los agentes activos implicados en el mismo
puedan desarrollarlo y 1levarlo a la practica.

CONSIDERANDO que las Federaciones Deportivas canarias, ademas de
sus funciones propias en el ambito interno, ejercen, por atribucion
expresa de la Ley Canaria del Deporte, las siguientes funciones
plblicas de cardcter administrativo:

Promover y ordenar su modalidad deportiva en todo el territorio de
la Comunidad Autonoma.

Disefiar, elaborar y ejecutar los planes de preparacion de Tlos
deportistas de alto nivel en su respectiva modalidad deportiva, de
acuerdo con el desarrollo normativo correspondiente.

Colaborar en el control de las subvenciones y ayudas que asignen
a sus asociados en los términos establecidos en las disposiciones de
desarrollo de la presente ley.

CONSIDERANDO que el articulo 88 de Tla Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones y del
Procedimiento Administrativo Comdn, habilita a las Administraciones
Pablicas, para la celebracién de convenios con personas de derecho
pablico o privado, siempre que no sean contrarios al Ordenamiento
Juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion y
tengan por objeto satisfacer el interés pdblico que tienen
encomendado.

CONSIDERANDO que el Excmo. Cabildo Insular en Pleno es el organo
competente para la aprobacion del Convenio de Colaboracion, segin 1o
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 14/90, de 26 de Julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Canarias.

CONSIDERANDO que como instrumento para la consecucidn del objetivo
sefialado en el exponendo tercero, las partes intervinientes,
compartiendo un interés mutuo en la promocion y fomento del deporte, han
aprobado el presente Convenio, autorizado expresamente por el Pleno del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y 1la Federacién Canaria de
Motociclismo, documentos que se incorporan como anexos y parte
inseparable del mismo.



Dicho convenio deciden ahora formalizarlo en el presente acto y lo
1levan a cabo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del presente Convenio
regular la colaboracion entre la Corporacion Insular y la Federacion
Canaria de Motociclismo que tiene por objeto la realizacion de
distintas pruebas motociclistas asi como el apoyo a pilotos de nuestra
provincia que participan en pruebas de Campeonato de Espafia, Europa o
del Mundo.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- A tales efectos, y en
virtud del presente Convenio el Cabildo Insular de Tenerife, se obliga
a aportar a la Federacion Canaria de Motociclismo una subvencidn por
importe de DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS EUROS (19.800€), con el fin de
apoyar la realizacion de las diferentes pruebas motociclistas asi como
a los pilotos mas destacados de esta temporada.

Los gastos a asumir por esta Corporacion, en el ejercicio de 2.004,
se hardn con cargo a las partidas: 04.099.45204.489 (Transferencias
corrientes)y 04.099.452E.789 del presupuesto ordinario del Cabildo
Insular de Tenerife y se tramitaran por el procedimiento legalmente
previsto:

[04.099.452D.489 [11.800,00 € |
[04.099.452E.789 [8.000,00 € |

E1 importe de la misma, se abonarda a la Federacion Canaria de
Motociclismo, una vez firmado el presente Convenio

Por su parte la Federacion Canaria de Motociclismo se obliga a:

— Darle a la subvencion el destino para la que fue otorgada, por lo
que tendra que justificar la aportacion recibida ante este Cabildo
Insular, mediante la presentacion de facturas que se correspondan
con los gastos que se detallan en el presupuesto que se adjunta.

— Deberdn Tucir en todas sus embarcaciones, material deportivo y
eventos a los que acudan Tos mencionados deportistas, el anagrama
del Cabildo Insular de Tenerife.

— La Federacion Canaria de Motociclismo renunciard a solicitar ante
la Corporacion subvencion alguna para estos dos deportistas con
motivo de los desplazamientos a los que acudan.

TERCERA.- DERECHOS DE LAS PARTES.- Esta Administracion Insular se
reserva el derecho a dictar cuantas instrucciones estime necesarias
para llevar a buen término los efectos de este Convenio.

CUARTA.- DURACION DEL CONVENIO.- E1 presente Convenio entrara en




10846882

CLASE 82

vigor al dia siguiente de su firma por ambas partes. A partir de su
suscripcion, la vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de
2.004.

QUINTA.- Las dudas o controversias que puedan surgir en Tla
interpretacién y aplicacion del presente convenio serdn resueltas por
acuerdo de 1a Comisién Insular de Gobierno.

SEXTA.- E1  presente Convenio tiene naturaleza juridico
administrativa, siendo la jurisdiccion Contencioso- Administrativa la
competente para conocer cuantos Titigios puedan derivarse del mismo.

Y en prueba de su conformidad, suscriben el presente convenio por
duplicado ejemplar, y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
resefiado.

El Ilmo. Sr. Presidente del Excmo. El Presidente de la Federacion
Cabildo Insular de Tenerife Canaria de Motociclismo,
Ricardo Melchior Navarro Agustin Vicente Gonzdlez Galvan.

Por 1o expuesto, el Excmo. Cabildo Insular en Pleno a la vista
de los informes obrantes en el expediente, del dictamen de la Comision
Informativa de Asuntos Sociales y Deportes y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: La suscripcion de un Convenio de Colaboracion a
celebrar entre esta Administracion Insular y la Federacion Canaria de
Motociclismo que tiene por objeto la realizacion de distintas pruebas
motociclistas asi como el apoyo a pilotos de nuestra provincia que
participan en pruebas de Campeonato de Espafia, Europa o del Mundo.

SEGUNDO: Aprobar un gasto que asciende a 1la cantidad de
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS EUROS (19.800€), distribuidos de 1la
siguiente manera:



[04.099.452D.489 [11.800,00 €
[04.099.452E.789 |8.000,00 € |

31.- Expediente relativo a la aprobacion de la justificacion aportada
por la Federacion Interinsular de Automovilismo correspondiente
al Convenio suscrito entre la Federacién y esta Corporacion, el
26 de marzo de 2004.

Visto Acuerdo n® 16 del Pleno del Excmo Cabildo Insular de
Tenerife en sesion celebrada el dia 26 de marzo de 2004, en el que se
acordd la suscripcion de un Convenio de Colaboracién entre esta
Administracion Insular y la Federacion Canaria de Automovilismo, que
tenia por objeto la adquisicion de diverso equipamiento para la misma, y

RESULTANDO que el apartado tercero del citado acuerdo establece:

"E1 citado beneficiario de la presente subvencion se obliga a
justificar el importe de la misma, mediante la presentacion de la
oportuna factura acreditativa del gasto antes del 30 de septiembre del
presente afio.

Dicha justificacion una vez comprobada por el Servicio
Administrativo de Deportes deberd ser elevada al Pleno para su
aprobacion”.

RESULTANDO que con fecha 21 de octubre del presente afio fuera
del plazo establecido, se presentan los justificantes correspondientes
al referido Convenio.

CONSIDERANDO que los justificantes aportados fuera de plazo por
la Federacion Canaria de Motociclismo, han sido verificados por el
Servicio de Asuntos Sociales y Deportes y los mismos son conformes con
la normativa vigente.

CONSIDERANDO que el organo competente para la aprobacion de los
Justificantes es el Excmo Cabildo Insular en Pleno, en virtud de lo
dispuesto en el apartado 5.4 del acuerdo plenario n°36, en sesion
ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre de 1998, relativo a la
modificacion de la Instruccion Reguladora de los procedimientos de los
expedientes de subvencion.

Por lo expuesto, el Excmo. Cabildo Insular en Pleno a la vista
de los informes obrantes en el expediente, del dictamen de la Comision
Informativa de Asuntos Sociales y Deportes y por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar los justificantes aportados por la Federacion Canaria de
Automovilismo, con motivo del Convenio de Colaboracion suscrito entre
esta Administracion Insular y dicha Federacién, que tenia por objeto
la adquisicion de diverso equipamiento para la misma, una vez que los
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mismos han sido verificados por el Servicio de Asuntos Sociales y
Deportes.

AREA CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO Y MUSEQS

SERVICIO ADMTVO DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

32.- Expediente relativo al otorgamiento de ayudas al
acondicionamiento de las Escuelas de Misica integradas en la Red
Insular de Escuelas de Misica de Tenerife, correspondiente al
afio 2004.

Visto el expediente relativo al otorgamiento de ayudas a las
entidades titulares de las Escuelas de Miasica de Tenerife para el
acondicionamiento de las mismas, correspondiente al ejercicio de 2003-
2004, y

RESULTANDO que el Pleno de la Corporacién Insular, en sesion
celebrada el dia 30 de abril de 1998 acordé celebrar un convenio de
colaboracion para el acondicionamiento de las Escuelas de Masica con
las entidades titulares de las mismas, el cual contempla Ta
colaboracion econémica de la Corporacion en base al nimero de alumnos,
la oferta instrumental y al cumplimiento de principios de
flexibilidad, complementariedad comarcal y calidad de la ensefianza,
mediante criterios que se fijardn de manera concreta en acuerdos
posteriores.

RESULTANDO que, en cumplimiento de tal disposicion, el Pleno de
la Corporacién Insular, en sesion celebrada el dia 28 de mayo de 2004,
aprobd los criterios de reparto de las ayudas al funcionamiento y al
acondicionamiento para el curso 2003-2004, condicionando el
libramiento de los importes a otorgar a cada Escuela de Misica a la
correcta justificacién de las cantidades concedidas con anterioridad,
la cual debia realizarse antes del 16 de julio del presente afo.



RESULTANDO que, en cuanto a las justificaciones correspondientes
a las aportaciones al acondicionamiento de las Escuelas de Masica
relativas al curso 2002-2003, Tlos Ayuntamientos titulares de las
Escuelas de Masica han aportado los correspondientes certificados, a
excepcion del Ayuntamiento de Tegueste.

RESULTANDO que, asimismo, al objeto de calcular las aportaciones
correspondientes al curso 2003-2004, las Escuelas de Mdsica integradas
en la Red Insular, han remitido a esta Corporacion la documentacion
requerida en el acuerdo de Pleno de 28 de mayo de 2004, en base al
cual se establecen, aplicando los criterios aprobados, las cantidades
que corresponden a cada Escuela como ayuda al acondicionamiento.

CONSIDERANDO que, si bien el acuerdo plenario de fecha 28 de
mayo de 2004, delegd en la Comision Insular de Gobierno la competencia
necesaria para aprobar las justificaciones de 1las ayudas al
acondicionamiento, asi como para determinar las cuantias de 1las
correspondientes al curso 2003-2004 y otorgar y librar las mismas, se
estima mas conveniente que sea el Pleno quien resuelva, en aplicacion
de To contemplado en el art. 14.1 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, que dispone que en los supuestos de delegacion
de competencias en d4rganos no Jjerarquicamente dependientes, el
conocimiento de un asunto podrd ser avocado dnicamente por el o6rgano
delegante.

En consecuencia con lo expuesto, el Pleno ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las justificaciones presentadas por las
entidades titulares de las Escuelas de Mdsica correspondientes a las
ayudas al acondicionamiento, curso 2002-2003, otorgadas mediante
acuerdo plenario de fecha 29 de noviembre de 2002, incluido el plazo
de presentacion de las mismas, excepto 1la correspondiente al
Ayuntamiento de Tegueste que no ha sido remitida.

SEGUNDO: Otorgar a las entidades titulares de las Escuelas de
Misica a continuacion relacionadas las cuantias igualmente indicadas,
correspondientes a las ayudas al acondicionamiento para el curso 2003-
2004, resultantes de la aplicacion de los criterios aprobados en
sesion plenaria de fecha 28 de mayo de 2004.

TITULAR IMPORTE

- Ayuntamiento de Arona 15.480,25 €
- Ayuntamiento de Granadilla 9.646,25 €
- Ayuntamiento de Guimar 11.046,41 €
- Organismo Autdnomo de Cultura de Santa Cruz |17.638,83 €
- Ayuntamiento de Tegueste 14.692,66 €
- Ayuntamiento de Tacoronte 12.592,42 €
- Ayuntamiento de La Orotava 26.739,87 €
- Ayuntamiento de Puerto de la Cruz 13.438,35 €
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- Mancomunidad del Norte de Tenerife 22.463,81 €
- Consorcio Isla Baja 30.246,89 €

TERCERO: Abonar con cargo a la partida 04.069.451E.762 del
vigente presupuesto corporativo, 1las citadas cantidades a las
entidades titulares de las Escuelas de Mdsica, por cuanto no quedan
pendientes de justificacion las ayudas correspondientes a ejercicios
anteriores, condicionando el pago de la otorgada al Ayuntamiento de
Tegueste a la presentacion de la Jjustificacion relativa al
acondicionamiento del curso 2002-2003.

CUARTO: Mantener en la Comisién Insular de Gobierno 1la
delegacion efectuada mediante acuerdo plenario de fecha 28 de mayo de
2004, para aprobar 1la justificacion pendiente de Tla ayuda al
acondicionamiento y el abono de Ta correspondiente al curso 2003-2004.

33.- Expediente relativo a la solicitud de prorroga del Ayuntamiento
de 1a Victoria de Acentejo para realizar y justificar el importe
concedido por esta Corporacion Insular al incorporarse el mismo
en el Circuito Insular de Teatro y Danza.

Vista la solicitud de prorroga del Ayuntamiento de la Villa de
La Victoria de Acentejo para realizar y Jjustificar el importe
concedido por esta Corporacion Insular al integrarse el mismo en el
Circuito Insular de Teatro y Danza, y,

RESULTANDO que el Pleno de esta Corporacion Insular, en sesion
celebrada el dia 25 de febrero de 2000, aprobé un convenio marco de
colaboracion con los Ayuntamientos de Ta isla para la organizacion y
funcionamiento del Circuito Insular de Teatro y Danza. Dicho convenio
ha sido prorrogado en los sucesivos ejercicios, permitiéndose,
asimismo, la entrada de nuevos Ayuntamientos en el circuito de
referencia.

RESULTANDO que, como consecuencia de To anterior, el 27 de abril
de 2001, el Pleno corporativo acordé la incorporacién del Ayuntamiento
de la Victoria de Acentejo, entre otros, al circuito de referencia,



abonandole este Cabildo Insular ciento veinte mil doscientos dos euros
con cuarenta y dos céntimos (120.202,42 €) para tal fin.

RESULTANDO que el convenio entre las dos entidades 1locales
citadas se suscribio el 19 de septiembre de 2002 y en la clausula
tercera del mismo se establecia que el Ayuntamiento se comprometia a
contar con determinados espacios escénicos en el plazo de dos afios
para contribuir en 1a mejora de las infraestructuras escénicas.

RESULTANDO que, no obstante, la entidad local municipal ante la
necesidad de realizar una modificacién del proyecto colocando una
cubierta metdlica autoportante sobre el recinto que en un principio
fue concebido como espacio abierto, solicitd, en el pasado mes de
agosto, es decir, antes de que se cumpliera el plazo de justificacion,
una prorroga del plazo de ejecucion de las obras y de su pertinente
Justificacion hasta el 31 de diciembre del presente ejercicio.

CONSIDERANDO que las administraciones piblicas, en sus
relaciones, se rigen por el principio de cooperacién y de
colaboracidn, segin el articulo 3.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (LRJPAC).

CONSIDERANDO que el articulo 36.1.b) de la Ley de Bases de
Régimen Local (LBRL) establece, como competencia propia de los
Cabildos "la asistencia y la cooperacién juridica, econémica y técnica
a los Municipios, especialmente los de menor capacidad econémica y de
gestion".

CONSIDERANDO que tanto la LRJPAC (articulos 6 y 88) como la LBRL
(articulo 57) y el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local ( TRRL articulo 111), contemplan
los convenios de colaboracion como instrumentos idéneos para
desarrollar asuntos de interés comin entre administraciones pablicas.

CONSIDERANDO que, a su vez, el articulo 15 de la Ley 14/90, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas de
Canarias (RJAPC), el Gobierno de Canarias con los Ayuntamientos y
Cabildos Insulares, podran celebrar convenios en los que establezcan
libremente los instrumentos de colaboracion previstos para la
consecucion de fines comunes de interés pablico. En el apartado
segundo, del mencionado articulo, se especifica que a través de los
Convenios de colaboracion las partes podrdn coordinar sus politicas de
fomento dirigidas a un mismo sector.., ejecutar puntualmente obras o
servicios de la competencia de unas de las partes.. y adoptar las
medidas oportunas para alcanzar cualquier otra finalidad de contenido
analogo a las anteriores.

CONSIDERANDO que, segin establece el art. 16.3 de la RJAPC, las
Entidades Locales actuaran en los Convenios a través de su Presidente,
previa autorizacion expresa del Pleno de 1a Corporacion.
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Por 1o expuesto, el Pleno ACUERDA prorrogar hasta el 31 de
diciembre del presente afo el plazo de realizacion de la obra de
acondicionamiento del espacio escénico donde el Ayuntamiento de 1la
Victoria de Acentejo desarrollard las actividades correspondientes al
Circuito Insular de Teatro y Danza, debiendo justificar el importe
concedido ascendente a ciento veinte mil doscientos dos euros con
cuarenta y dos céntimos (120.202,42 €) antes del 31 de marzo de 2005.

34.- Expediente relativo a modificacion de las anualidades previstas
en el proyecto de "Rehabilitacion del Cine Union de Tejina", en
el término municipal de San Cristobal de La Laguna.

Vista propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de Cultura,
Patrimonio Histdrico y Museos relativa al proyecto de "Rehabilitacion
del Cine Union de Tejina", en el término municipal de San Cristdbal de
La Laguna, y

RESULTANDO que el Pleno de esta Corporacién, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 28 de febrero de 2003, acordd aprobar Tla
suscripcion de un Convenio de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna
para la ejecucion de las obras comprendidas en la primera fase del
referido proyecto.

La estipulacién tercera del citado Convenio establece:

"Tercera.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN RELACION A LA EJECUCION
DE LAS OBRAS

La contratacién de la ejecucion de las obras se llevard a efecto
por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de conformidad con To
dispuesto en la Estipulacion Cuarta de este Convenio.

Las partes cofinanciardn el importe del presupuesto de ejecucion
por contrata de las obras, que asciende segin el proyecto, a un total
de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TRECE EUROS
CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS (2.267.213,36), distribuyéndose 1las
aportaciones en los siguientes porcentajes:



Aportacion Cabildo Insular de Tenerife 85%
Aportacion Ayuntamiento 15%

E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife aportara a la financiacion
total de la ejecucion de la obra en el ejercicio presupuestario 2004,
la cantidad total de 1.927.131,36 euros.

E1 Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna autoriza en este
acto al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a detraer de lTos fondos que
pudieran corresponderle en la Carta Municipal (REF), la aportacién que
le corresponde a su contribucién al objeto de este Convenio de
Colaboracion y que asciende a la cantidad de 340.082 euros, imputando
en el presente ejercicio 2003 la cantidad de 300.506,05 euros y en el
ejercicio 2004 la cantidad restante que asciende a 39.575,95 euros.

Los importes de 1las incidencias derivadas de 1las obras a
ejecutar en el presente Convenio (liquidaciones, revisiones de precios
y modificados, entre otros), seran de cuenta de Tlas partes
intervinientes en igual proporcién a la especificada en esta
estipulacion”

Asimismo, en dicha sesion Plenaria se acorddo aprobar el gasto
correspondiente al Cabildo Insular por un importe de 1.927.131,36
euros, imputandose la totalidad de la aportacion al ejercicio 2004,
asi como excepcionar los porcentajes sefialados en el articulo 174.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales (TRLHL en
adelante).

APORTACIONES TOTAL i AYUNTAMIENTO (15%)
ANUALTDAD 2003 300.506,05 euros  [==-=z-za-nmnezaans 500.506,05 euros
ANUALIDAD 2004 1.927.131,36 euros 1.927.131,36 euros  [39.575,95 euros

RESULTANDO que 1la Comision Insular de Gobierno, en sesion
ordinaria celebrada con fecha 8 de septiembre de 2003, acordd
adjudicar a la entidad VICTOR RODRIGUEZ E HIJOS, S.L., la ejecucion de
las obras comprendidas en el proyecto de referencia por el importe de
UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE EUROS
(1.932.529,00) y un plazo de ejecucion de NUEVE (9) MESES, 1la
suscripcion del contrato tiene Tugar el 24 de octubre de 2003.

RESULTANDO que con fecha 27 de septiembre de 2004, Ta Comisién
Insular de Gobierno, en sesion ordinaria, acordd conceder una prérroga
de DIEZ (10) MESES a la empresa VICTOR RODRIGUEZ E HIJOS S.L. en el
plazo de ejecucion contractual previsto para las obras comprendidas en
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el proyecto de referencia, debiendo finalizar el mismo dia 25 de junio
de 2005.

CONSIDERANDO que segdn lo dispuesto en el articulo 174 del TRLHL
en relacion a los porcentajes a tener en cuenta en los compromisos de
gastos que se extiendan a ejercicios posteriores a aquel en que se
autoricen, siempre que su ejecucion se inicie en el propio ejercicio
presupuestario, asi como en el apartado 5 del mismo precepto, en casos
excepcionales, el Pleno de la Corporacion podrd ampliar el nimero de
anualidades asi como elevar los porcentajes contemplados en el citado
articulo.

CONSIDERANDO que asimismo, segdn lo dispuesto en la Base 37.5 de
ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para
el 2004, el Pleno de la Corporacion podrda aprobar aquellos gastos
plurianuales cuyas anualidades excedan de las cuantias que resulten de
la aplicacion de los porcentajes regulados en el articulo 174.3 del
TRLHL.

CONSIDERANDO que dado que, conforme a lo dispuesto en la base
37.4 de las que rigen la ejecucion del Presupuesto para el presente
ejercicio, para la aprobacion del correspondiente gasto plurianual fue
preciso la previa elaboracion de un informe del Servicio de Hacienda y
Presupuestos sobre la estimacion de cobertura en los presupuestos de
ejercicios futuros; en consecuencia, para proceder a una modificacion
de las anualidades ya aprobadas sera necesario contar, igualmente, con
un nuevo informe de dicho Servicio.

CONSIDERANDO que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
123.1 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y lo dispuesto en el articulo 214 del TRLHL, Tlos
asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno deberdn ser
informados previamente por la correspondiente Comision Insular
Informativa y contar con el preceptivo informe previo de 1la
Intervencion General del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Por todo 1o expuesto, el Pleno de esta Corporacion, previo
Dictamen de la Comision Informativa del Area de Cultura, Patrimonio
Histérico y Museos, adopta el siguiente Acuerdo:



Primero.- Ajustar el importe de las anualidades previstas en el
acuerdo plenario de 28 de febrero de 2003 en las siguientes cuantias,
al objeto de adaptarlas a la prevision real de la ejecucion de las
citadas obras:

ANO IMPORTE APROBADO IMPORTE MODIFICADO
AYUNTAMIENTO CABILDO AYUNTAMIENTO CABILDO

2003 300.506,05 0 300.506,05 0

2004 39.575,95 1.927.131,36 39.575,95 300.000,00

2005 0 0 0 1.342.649,65

TOTALES 340.082 1.927.131,36 340.082 1.642.649,65

Segundo.- Excepcionar los porcentajes de distribucion de 1los
gastos plurianuales previstos en el articulo 174.3 del TRLHL.

Tercero.- Liberar del crédito aprobado para hacer frente a parte
de la anualidad 2004 un importe de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS OCHENTA EUROS CON SESENTA Y CUATRO CENTIMOS (571.680,64),
propuesta de gasto namero 04/1582 item 04/2080.

Cuarto.- En relacion a la nueva anualidad prevista en concepto
de aportacion del Cabildo para el ejercicio 2005, aprobar la propuesta
de gasto de futuro namero 04/21108, por importe de 1.342.649,65 euros.

AREA JUVENTUD, EDUCACION Y MUJER

SERVICIO ADMTVO DE JUVENTUD, EDUCACION Y MUJER

35.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a 1la aprobacion del convenio
administrativo de colaboracién con el Iltre. Ayuntamiento de
Guia de Isora, para la dotacion de nuevo Punto de Informacion
Juvenil municipal.

Visto el expediente relativo a la dotacion de Tos Servicios de
Informacion Juvenil de Tenerife, y

RESULTANDO que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno,
en sesion de fecha 6 de febrero de 2004, aprobd los Programas de
Juventud para el presente ejercicio, entre cuyas lineas de actuacion
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figura el Fomento de la Red Insular de Informacion Juvenil, mediante
el apoyo de los distintos Servicios de Informacion Juvenil censados
oficialmente, mejorando sus equipamientos, medios y recursos con el
fin de que puedan dar respuesta a las nuevas exigencias tecnoldgicas,
fomentando el acceso de los jovenes a las nuevas tecnologias y a la
informacion, asi como cualquier otro vehiculo que ayude a promocionar
y acercar la informacién juvenil a todos 1o jovenes.

RESULTANDO que como accion a realizar para el oGptimo
cumplimiento de tales objetivos, se prevé la celebracion de Convenios
de Colaboracion con los distintos Ayuntamientos de la Isla.

RESULTANDO que en fecha 15 de octubre de 2004 el Iltre.
Ayuntamiento de Guia de Isora ha solicitado ayuda econémica para la
dotacion de material con destino a un nuevo Punto de Informacién
Juvenil municipal, denominado "Sala Joven", con motivo de su nueva
creacion, situado en C/. Abajo, nimero 20 del citado municipio.

CONSIDERANDO que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
consciente de la importancia que para el mundo Jjuvenil tiene el
acceder a una informacion objetiva, amplia, veraz y actualizada, se
marca como objetivo el potenciar el funcionamiento de una Red Insular
de Informacion Juvenil al objeto de incrementar la calidad en 1la
prestacion del servicio que se Tleva a cabo en los Servicios de
Informacién Juvenil de la Isla.

CONSIDERANDO que a tal efecto, y como tramite previo a la
potenciacion de 1la citada Red Insular se pretende dotar del
equipamiento necesario, con el fin de que puedan dar respuesta a las
nuevas exigencias tecnoldgicas, fomentando el acceso de los jovenes a
la informacion y las nuevas tecnologias, de lo que se deduce que Ta
actividad que se pretende llevar a cabo puede ser considerada como de
utilidad general puesto que redunda en beneficio de Tos jovenes.

CONSIDERANDO que la Ley 14/90, de 26 de Julio, de Régimen
Juridico de Tlas Administraciones Pablicas de Canarias, regula en su
articulo 15 Tos Convenios interadministrativos como instrumentos de
colaboracion. En este sentido, se establece que "El Gobierno de
Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los
Ayuntamientos de su isla, podrdn celebrar convenios en los que
establezcan libremente los instrumentos de colaboracion previstos para



la consecucién de fines comunes de interés pablico".

Continda el citado articulo sefialando que "a través de los
convenios de colaboracién las partes podrdn coordinar sus politicas de
fomento dirigidas a un mismo sector (.) desarrollar actividades de
cardcter prestacional (.)".

CONSIDERANDO que por su parte, el articulo 16.3 del mismo texto
legal, atribuye expresamente al Pleno de la Corporacidon la competencia
para la autorizacién de convenios con otras Administraciones Publicas
de Canarias.

CONSIDERANDO que el articulo 5.4.1) del Reglamento Orgdnico del
Cabildo Insular de Tenerife otorga al Presidente de la Corporacidon la
atribucion de "la firma de documentos mediante los que se formalicen
convenios acordados por el Pleno".

CONSIDERANDO que los Cabildos Insulares, como Organos de
gobierno y administracién de la Isla, tienen atribuido en general el
"fomento y administracién de los intereses peculiares de la Isla" y en
particular, competencia en materia de gestion de Tlas Oficinas
Insulares de Informacion Juvenil, todo ello de conformidad con la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el
Decreto 155/1994, de 21 de julio, de transferencias de funciones de la
Administraciones Pdblicas de la Comunidad Autdnoma de Canarias a los
Cabildos Insulares en materia de ocupacidn, ocio y esparcimiento.

CONSIDERANDO que en el marco del contexto normativo
anteriormente expuesto y dado que el Cabildo Insular desea viabilizar
la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Guia de Isora, se
redacta un convenio administrativo de colaboracion cuyo tenor literal
se transcribe al final de la parte dispositiva del presente acuerdo y
que tieme por objeto dotar de mobiliario el futuro Punto de
Informacién Juvenil de Guia de Isora, denominado "Sala Joven", sito en
C/. Abajo, nimero 20 del citado municipio, si bien seria procedente
que con caracter previo se obtuviera por parte del Ayuntamiento la
inscripcién el Censo de la Red Canaria de Informacion Juvenil.

Por todo lo expuesto, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en
Pleno, a la vista de los informes obrantes en el expediente y del
dictamen favorable de la Comision Informativa de Juventud, Educacion,
y Mujer, ACUERDA:

PRIMERO: La suscripcion de un Convenio Administrativo de
Colaboracidn entre esta Corporacién Insular y el Iltre. Ayuntamiento
de Guia de Isora, al objeto de materializar la dotacion de diverso
material con destino al futuro Punto de Informacion Juvenil denominado
"Sala Joven", sito en C/. Abajo, nimero 20 del citado municipio, que
se transcribe al final de al parte dispositiva del presente acuerdo.

SEGUNDO: Aprobar un gasto en fase contable de- autorizacion -




010846888

CLASE 82

disposicion a favor del Ayuntamiento de Guia de Isora (CIF: P-3801900-
F) ascendente a la cuantia de TRES MIL EUROS (3.000 €), con aplicacion
a la partida 04-088-455B-762 del vigente presupuesto corporativo. EIl
reconocimiento de la obligacion se realizara una vez se formalice el
convenio administrativo.

TERCERO: Facultar al Ilmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Tenerife para la formalizacion del citado Convenio Administrativo de
Colaboracion, una vez que haya sido aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento.

En Santa Cruz de Tenerife, en fecha

'SE REONE

De una parte: RICARDO MELCHIOR NAVARRO, Presidente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

De otra: PEDRO MARTIN DOMINGUEZ Alcalde-Presidente del Iltre.
Ayuntamiento de Guia de Isora.

CINTERVIENEN

Ricardo Melchior Navarro, por razon del expresado cargo, en nombre
y representacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de
1o dispuesto en el art. 34.1.b) de la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases
del Régimen Local, facultado para este otorgamiento por acuerdo
plenario que se adjunta.

Pedro Martin Dominguez, por razén de su expresado cargo, en
nombre y representacion del ITtre. Ayuntamiento de Guia de Isora en
virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, facultado para
este otorgamiento en virtud de acuerdo municipal que se adjunta.

Las partes, segin intervienen, se reconocen la capacidad legal
necesaria para el otorgamiento del presente Convenio Administrativo de
Colaboracion que tiene por objeto dotar al futuro Punto de Informacion
Juvenil de Guia de Isora, denominado "Sala Joven", sito en C/. Abajo,



n° 20 del citado municipio, del material necesario para desarrollar
eficazmente su Tlabor informativa con los jovenes, asi como la
atribucion de su uso, conservacion y mantenimiento.

EXPONEN

PRIMERO.- E1 articulo 48 de la Constitucion Espafiola establece
que "los poderes piblicos promoverén las condiciones para la
participacién libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico,
social, econémico y cultural®.

SEGUNDO.- La Ley 14/1990, de 26 de julio de las Administraciones
Piblicas de Canarias, en su Disposicion Adicional 12.g), transfiere a
los Cabildos Insulares competencia en materia de Fomento de 1la
Cultura, Deportes, Ocupaci6n, Ocio y Esparcimiento en el ambito
insular. Por su parte, el art. 2.1) del Decreto 155/94, de 21 de
julio, de Transferencia de Funciones de la Administracion Pablica de
la Comunidad Autonoma de Canarias atribuye a los Cabildos Insulares la
competencia en materia de gestion de las Oficinas Insulares de
Informacion Juvenil.

En virtud de las citadas competencias, el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife contempla como una de las lineas de actuacion el Fomento
de la Red Insular de Informacion Juvenil, apoyando los distintos
Servicios de Informacion Juvenil censados oficialmente, mejorando sus
equipamientos, medios y recursos con el fin de que puedan dar
respuesta a las nuevas exigencias tecnoldgicas, fomentando el acceso
de los jovenes a las nuevas tecnologias y a la informacion, asi como
cualquier otro vehiculo que ayude a promocionar y acercar la
informacién juvenil a todos lo jovenes.

TERCERO.- En ejecucion de la citada linea de actuacion, el
Excmo.  Cabildo  Insular de Tenerife ha suscrito Convenios
Administrativos de Colaboracién con distintos Ayuntamientos de la Isla
con el fin proceder a una mejora en la dotacion de sus Servicios de
Informacion Juvenil municipales.

CUARTO.- E1 Ayuntamiento de Guia de Isora pretende crear, dentro
del marco de lo establecido en el Decreto 93/1992, de 5 de junio, por
el que se regula la creacion de la Red Canaria de Informacion Juvenil,
un Servicio Municipal de informacion Juvenil dentro de su ambito de
actuacion, mediante la creacion de una Punto de Informacion Juvenil
denominado "Sala Joven", para lo cual que ha solicitado ayuda
econdmica para la dotacion de equipamiento.

QUINTO.- Los Servicios de Informacion Juvenil tienen por objeto
ofrecer informacion y asesoramiento a los jovenes, sobre todo en los
temas que son de su interés, favoreciendo su desarrollo cultural,
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profesional y personal, asi como su participacion en la sociedad como
ciudadanos responsables.

SEXT0.- El  Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, como
Administracion Pdblica obligada a garantizar una correcta gestion de
los Servicios de Informacion Juvenil de la Isla, estd interesada en
dotar a la citada instalacion del término municipal de Guia de Isora
del equipamiento necesario, acometiendo a tal efecto un desembolso
econdmico, con la finalidad de ofrecer a los jovenes una informacion
Gtil y actualizada en consonancia con sus demandas y necesidades.

SEPTIMO.- E1 Servicio de Juventud, Educacién y Mujer del Cabildo
Insular de Tenerife considera que la formula del convenio es la mejor
herramienta para regular y fortalecer Tla colaboracion entre ambos
Entes Locales en la materia objeto de acuerdo, por la cual establecer
una via bilateral de colaboracion, facilitando y racionalizando el
procedimiento y el seguimiento administrativo y técnico.

OCTAVO.- Como instrumento para la consecucion del objetivo
sefialado en el exponendo anterior, 1las partes intervinientes,
compartiendo un interés mutuo en el acceso de los jovenes a las nuevas
tecnologias, y de cara a consolidar un marco de colaboracion y
cooperacion en el ambito de los Centros y Puntos de Informacion y
documentacion juvenil han aprobado el presente convenio, autorizado
expresamente por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, asi
como por el Pleno del Iltre. Ayuntamiento de Guia de Isora, documentos
que se incorporan como anexos y partes inseparables del mismo.

Dicho convenio deciden ahora formalizando en el presente acto y
1o 1levan a cabo con arreglo a las siguientes estipulaciones.

7 ESTIPULACIONES

PRIMERA.- En virtud del presente Convenio, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife contrae la obligacion de aportar la cantidad de
TRES MIL EUROS (3.000 €), para la adquisicion del material que a
continuacion se relaciona con destino a la dotacién del futuro Punto
de Informacion Juvenil denominado "Sala Joven", dependiente del Ilmo.
Ayuntamiento de Guia de Isora, sito en C/. Abajo nimero 20 del citado
municipio:



= Mesas
= Sillas
= Armarios

SEGUNDA.- Para hacer frente a la obligacion resefiada en 1la
estipulacion anterior existe crédito adecuado y suficiente en la
partida 04-088-455B-762 del vigente Presupuesto corporativo. La
aportacion econdmica sera librada, dado el interés piublico de 1la
misma, una vez suscrito el presente Convenio por Tlas partes
intervinientes.

TERCERA.- E1 Ilmo. Ayuntamiento de Guia de Isora se compromete

A. "Cumplir con Tos requisitos establecidos en el articulo 5.1
del Decreto 93/1992, de 5 de junio, por el que se regula la
creacion de la Red Canaria de Informacidon Juvenil, cuyo tenor
literal es el siguiente:

"Articulo 5.- 1. Los Puntos de Informacion Juvenil son
los Servicios que ponen a disposicion del piblico materiales
informativos que, en su totalidad o en su mayor parte, les
han sido proporcionados por un Centro de Informacion Juvenil,
con el cual estdn vinculados orgédnicamente.

2. Contaran, como minimo, con:

a) Un Tocal o un espacio propio y diferenciado de otros
dedicados a diferentes servicios dentro del mismo local,
suficiente para guardar el material, exponer soportes de
consultas y para atender al pablico.

b) Un horario de atencion al publico no inferior a seis
horas semanales.

c) Personal proporcionado al volumen de los servicios
que se presten y al ndmero de usuarios.

Los Puntos de Informacion Juvenil pueden contar, en
lugares diferentes del Tlocal principal, con espacios de
autoconsulta, sin personal informador, que faciliten el
acceso de Tlos jovenes a las informaciones que les puedan
interesar. "

B. Conservar y mantener en condiciones oOptimas el mobiliario y
equipamiento objeto del Convenio.

C. No podra cambiar su uso y/o destino bajo ningiin concepto.

D. Se obliga, ademds, a facilitar la conexion a la futura Red

Insular de Informacion Juvenil y al soporte informatico comin

en elaboracién por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, al

objeto de lograr una adecuada coordinacion de los Servicios

de Informacion Juvenil para la obtencion y tratamiento

coordinado de cuanta informacion se genere de interés para

los jovenes.

A aportar cuanta informacion le sea requerida en relacién con

el material a suministrar.

F. Justificar la aportacion econdomica recibida, en el plazo de

E
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tres meses contados desde la firma del convenio mediante la

presentacion de:

= Factura acreditativa de 1la compra.

= Acta de recepcion del material debidamente firmada por la
empresa y un técnico designado por ése Ayuntamiento, y con
el visto bueno del Concejal de Juventud.

= Certificacion emitida por el Interventor de la Corporacion
de que el importe que se subvenciona ha sido utilizado en
la adquisicion del mobiliario que se relaciona en la
estipulacion primera.

CUARTA.- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se reserva el
derecho a dictar cuantas instrucciones estime necesarias para llevar a
buen término ‘el material mobiliario. Asimismo, supervisarda que la
totalidad del mobiliario se halle correctamente ubicado en el Servicio
de Informacion Juvenil.

QUINTA.-. En caso de suscitarse dudas sobre la interpretacién de
este Convenio, se estard a lo que determine el Cabildo Insular de
Tenerife, sin perjuicio de ser oido el Iltre. Ayuntamiento de Guia de
Isora.-

SEXTA.- E1 presente Convenio producird efectos desde el dia
siguiente a su formalizacion y mantendrd su vigencia hasta el
cumplimiento de su objeto y de las obligaciones de cada una de las
partes.

SEPTIMA.- E1 presente Convenio se extinguira por:

— Cumplimiento de los objetivos del convenio.

— Mutuo acuerdo de las partes expresado formalmente.

— E1 incumplimiento por cualquiera de las partes de lo
establecido en las cldusulas pactadas. En caso de
incumplimiento por parte del Ayuntamiento, el Cabildo
Insular de Tenerife estara facultado para resolverlo
unilateralmente, Tlo que obligara al Ayuntamiento a
reintegrar 7integramente las aportaciones que haya
recibido del Cabildo Insular en el término de un mes
desde que recibo Ta notificacién de rescision.

— Cualesquiera otras que, en su caso, le fueren de



aplicacion de acuerdo con la legislacion vigente.

OCTAVA. - Presente Convenio tiene naturaleza juridico-
administrativa siendo la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa la
competente para conocer cuantos litigios puedan derivarse del mismo.

Y en prueba de su conformidad, suscriben el presente Convenio
por duplicado y a un solo efecto, en Tlugar y fecha al principio
indicados.

36.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a la aprobacion de la justificacion
de addenda al convenio administrativo de colaboracion suscrito
con el Iltre. Ayuntamiento de Granadilla de Abona para la
dotacion del Servicio de Informacion Juvenil municipal.

"Visto el expediente relativo a la formalizacion de diferentes
addendas al convenio administrativo de colaboracién suscrito con el
ITmo. Ayuntamiento de Granadilla de Abona para la mejora de su
Servicio de Informacidon Juvenil, y

RESULTANDO que en ejecucion de 1o dispuesto en los Programas de
Juventud, el 12 de enero de 2001 se suscribido con el Ilmo.
Ayuntamiento de Granadilla de Abona convenio de colaboracion para
proceder a la mejora y dotacion del Servicio de Informacion Juvenil
municipal.

RESULTANDO que como complemento a dicho convenio, fue suscrito
un addenda al mismo en la fecha que se sefiala a continuacién con el
siguiente objeto:

26/0402 Adquisicion de una fotocopiadora 3:258,99 542.250 ptas
€

RESULTANDO que transcurrido el plazo previsto para justificar la
cantidad aportada, se comunica al ITmo. Ayuntamiento de Granadilla de
Abona en fechas 01 de junio de 2004 y 10 de junio de 2004, que deberad
proceder al reintegro de la aportacion econdémica otorgada.

RESULTANDO que en fecha 10 de junio de 2004, el Ilmo.
Ayuntamiento de Granadilla de Abona completa correctamente 1la
Justificacion con Tos documentos solicitados.

CONSIDERANDO que la clausula tercera del addenda de 26 de abril
(fotocopiadora) exige al Ayuntamiento justificar 1la aportacion
econdomica recibida, mediante 1a siguiente documentacion:




‘”5”/44, 10846891

m

CLASE 82

e Factura acreditativa de la compra.

e Acta de recepcion del material debidamente firmada por 1a empresa y
un técnico designado por ese Ayuntamiento, con el visto bueno del
Concejal de Juventud.

e Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de Ta
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido utilizado
en la adquisicion del mobiliario que se relaciona en Tla
estipulacion primera.

e Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora.

CONSIDERANDO que a la vista de las consideraciones anteriormente
expuestas, y una vez revisada por el Servicio Administrativo de
Juventud, Educacion y Mujer la documentacion presentada por el Ilmo.
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, se colige que es correcta desde
un punto de vista material, si bien la correspondiente al addenda
relativo a la adquisicion de fotocopiadora ha sido presentada fuera
del plazo fijado.

CONSIDERANDO que el oOrgano competente para aprobar la
justificacion del convenio es el mismo que aprobd su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Juventud, Educacién y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar fuera del plazo previsto la documentacion
justificativa del Addenda suscrita con el Ilmo. Ayuntamiento de
Granadilla de Abona en fecha 26 de abril de 2002, para la adquisicién
de una fotocopiadora por importe de 3.258,99 € (542.250.-ptas)

SEGUNDO: Aprobar la justificacion presentada por el Ayuntamiento
de Granadilla de Abona del Addenda anteriormente expuesto, por importe
de 3.258,99 €".



37.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a la aprobacion de la justificacion
de addendas al convenio administrativo de colaboracién suscrito
con el Iltre. Ayuntamiento de Garachico para la dotacion del
Servicio de Informacion Juvenil municipal.

"Visto el expediente relativo a la formalizacion de diferentes
addendas al convenio administrativo de colaboracién suscrito con el
Excmo. Ayuntamiento de Garachico para la mejora de su Servicio de
Informacion Juvenil, y

RESULTANDO que en ejecucion de To dispuesto en los Programas de
Juventud, el 21 de noviembre de 2000 se suscribié con el Excmo.
Ayuntamiento de Garachico convenio de colaboracion para proceder a la
mejora y dotacién del Servicio de Informacion Juvenil municipal.

RESULTANDO que como complemento a dicho convenio, fueron
suscritos diferentes addendas al mismo en las fechas que se sefialan a
continuacion con los siguientes objetos:

02/11/01 Adquisicion de mobiliario 1.105,24 € 183.897 ptas
20/03/02 Adquisicion de una fotocopiadora 3.258,99 € 542.250 ptas

RESULTANDO que transcurrido el plazo previsto para justificar la
cantidad aportada, se comunica al Excmo. Ayuntamiento de Garachico en
fechas 01 de junio de 2004 y 07 de junio de 2004, que debera proceder
al reintegro de la aportacion economica otorgada.

RESULTANDO que en fecha 10 de agosto de 2004, el Excmo.
Ayuntamiento de Garachico completa correctamente la justificacién con
los documentos solicitados.

CONSIDERANDO que la clausula tercera de los addendas de 20 de
marzo (fotocopiadora) exige al Ayuntamiento justificar la aportacion
economica recibida, antes del 30 de abril de 2002, mediante la
siguiente documentacion:

e Factura acreditativa de la compra.

e Acta de recepcion del material debidamente firmada por la
empresa y un técnico designado por ese Ayuntamiento, con el
visto bueno del Concejal de Juventud.

e Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicion del mobiliario que se relaciona
en la estipulacion primera.

e Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora.

CONSIDERANDO que a la vista de las consideraciones anteriormente
expuestas, y una vez revisada por el Servicio Administrativo de
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Juventud, Educacion y Mujer la documentacion presentada por el Excmo.
Ayuntamiento de Garachico, se colige que es correcta desde un punto de
vista material, si bien la correspondiente a los addendas relativos a
la adquisicion de mobiliario y fotocopiadora han sido presentadas
fuera del plazo fijado.

CONSIDERANDO que el oOrgano competente para aprobar la
justificacion del convenio es el mismo que aprobd su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Juventud, Educacién y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar fuera del plazo previsto la documentacion
justificativa de las Addendas suscritas con el Excmo. Ayuntamiento de
Garachico en las fechas que se sefialan a continuacion con Tlos
siguientes objetos e importes:

02/11/01 Adquisicion de mobiliario 1.105,24 € 183.897 ptas
20/03/02 Adquisicion de una fotocopiadora 3.258,99 € 542.250 ptas

SEGUNDO: Aprobar las justificaciones presentadas por dicho
Ayuntamiento de las Addendas anteriormente expuestas”.

38.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a la aprobacion de la justificacion
de addenda al convenio administrativo de colaboracidon suscrito
con el Iltre. Ayuntamiento de E1 Tanque para la dotacion del
Servicio de Informacion Juvenil municipal.

"Visto el expediente relativo a la formalizacion de diferentes
addendas al convenio administrativo de colaboracién suscrito con el
Iltre. Ayuntamiento de E1 Tanque para la mejora de su Servicio de
Informacion Juvenil, y

RESULTANDO que en ejecucion de lo dispuesto en los Programas de



Juventud, el 19 de enero de 2001 se suscribid con el Iltre.
Ayuntamiento de E1 Tanque convenio de colaboracién para proceder a la
mejora y dotacion del Servicio de Informacion Juvenil municipal.

RESULTANDO que como complemento a dicho convenio, fue suscrita
una addenda al mismo en la fecha que se sefiala a continuacion con el
siguiente objeto:

06/05/02 Adquisicion de una fotocopiadora 3.258,99 € 542.250 ptas

RESULTANDO que transcurrido el plazo previsto para justificar la
cantidad aportada, se comunica al Iltre. Ayuntamiento de el Tanque en
fechas 01 de junio de 2004 y 03 de junio de 2004, que deberd proceder
al reintegro de la aportacion econémica otorgada.

RESULTANDO que en fecha 21 de julio de 2004, el Iltre.
Ayuntamiento de E1 Tanque completa correctamente la justificacion con
los documentos solicitados.

CONSIDERANDO que la clausula tercera del addenda de 20 de marzo
(fotocopiadora) exige al Ayuntamiento justificar la aportacion
econdmica recibida, mediante la siguiente documentacion

e Factura acreditativa de la compra.

e Acta de recepcion del material debidamente firmada por 1la
empresa y un técnico designado por ese Ayuntamiento, con el
visto bueno del Concejal de Juventud.

e Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de Ta
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicion del mobiliario que se relaciona
en la estipulacion primera.

e (Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora.

CONSIDERANDO que a la vista de las consideraciones anteriormente
expuestas, y una vez revisada por el Servicio Administrativo de
Juventud, Educacion y Mujer la documentacion presentada por el Iltre.
Ayuntamiento de E1 Tanque, se colige que es correcta desde un punto de
vista material, si bien la correspondiente al addenda relativo a la
adquisicion de fotocopiadora ha sido presentada fuera del plazo
fijado.

CONSIDERANDO que el Grgano competente para aprobar la
justificacion del convenio es el mismo que aprobd su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.
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Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Juventud, Educacion y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar fuera del plazo previsto la documentacion
justificativa del Addenda suscrita con el Iltre. Ayuntamiento de el
Tanque en fecha 06 de mayo de 2002, para la adquisicion de una
fotocopiadora, por importe de 3.258,99 € (542.250.-ptas.)

SEGUNDO: Aprobar las justificaciones presentadas por el
Ayuntamiento de E1 Tanque del Addenda anteriormente expuesto, por
importe de 3.258,99 €".

39.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacién y Mujer relativa a la aprobacion de la justificacion
de addenda al convenio administrativo de colaboracion suscrito
con el Iltre. Ayuntamiento de Candelaria para la dotacion del
Servicio de Informacion Juvenil municipal.

"Visto el expediente relativo a la formalizacién de diferentes
addendas al convenio administrativo de colaboracion suscrito con el
Iltre. Ayuntamiento de Candelaria para la mejora de su Servicio de
Informacién Juvenil, y

RESULTANDO que en ejecucion de To dispuesto en los Programas de
Juventud, el 30 de noviembre de 2000 se suscribié con el TIltre.
Ayuntamiento de Candelaria convenio de colaboraci6n para proceder a la
mejora y dotacion del Servicio de Informacion Juvenil municipal.

RESULTANDO que como complemento a dicho convenio, fue suscrito
un addenda al mismo en la fecha que se sefiala a continuacion con el
siguiente objeto:

28/06/02 Adquisicion de una fotocopiadora 3.258,99 € 542.250 ptas

RESULTANDO que transcurrido el plazo previsto para justificar la
cantidad aportada, se comunica al Iltre. Ayuntamiento de Candelaria en



fechas 01 de junio de 2004 y 07 de junio de 2004, que debera proceder
al reintegro de la aportacion econémica otorgada.

RESULTANDO que en fecha 08 de junio de 2004, el Iltre.
Ayuntamiento de Candelaria completa correctamente la justificacion con
los documentos solicitados

CONSIDERANDO que la clausula tercera del addenda de 28 de junio
(fotocopiadora) exige al Ayuntamiento justificar 1la aportacion
econdmica recibida, mediante la siguiente documentacidn:

e Factura acreditativa de la compra.

e Acta de recepcion del material debidamente firmada por 1la
empresa y un técnico designado por ese Ayuntamiento, con el
visto bueno del Concejal de Juventud.

e Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicion del mobiliario que se relaciona
en la estipulacion primera.

e Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora.

CONSIDERANDO que a la vista de las consideraciones anteriormente
expuestas, y una vez revisada por el Servicio Administrativo de
Juventud, Educacion y Mujer la documentacion presentada por el Iltre.
Ayuntamiento de Candelaria, se colige que es correcta desde un punto
de vista material, si bien la correspondiente al addenda relativo a la
adquisicion de fotocopiadora ha sido presentada fuera del plazo
fijado.

CONSIDERANDO que el Grgano competente para aprobar la
justificacion del convenio es el mismo que aprobdo su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Juventud, Educacién y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar fuera del plazo previsto la documentacion
justificativa del Addenda suscrito con el Iltre. Ayuntamiento de
Candelaria en fecha 28 de junio de 2002, para la adquisicion de una
fotocopiadora, por importe de 3.258,99 € (542.250.-ptas.)

SEGUNDO: Aprobar la justificacion presentada por el Ayuntamiento
de Candelaria, del Addenda anteriormente expuesto, por importe de
3.258,99 €".
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40.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a la aprobacion de la justificacion
de addenda al convenio administrativo de colaboracion suscrito
con el Iltre. Ayuntamiento de E1 Rosario para la dotacion del
Servicio de Informacion Juvenil municipal.

"Visto el expediente relativo a la formalizacion de diferentes
addendas al convenio administrativo de colaboracion suscrito con el
I1tre. Ayuntamiento de E1 Rosario para la mejora de su Servicio de
Informacién Juvenil, y

RESULTANDO que en ejecucion de lo dispuesto en los Programas de
Juventud, el 30 de noviembre de 2000 se suscribié con el Iltre.
Ayuntamiento de E1 Rosario convenio de colaboracidon para proceder a la
mejora y dotacion del Servicio de Informacion Juvenil municipal.

RESULTANDO que como complemento a dicho convenio, fue suscrito
un addenda al mismo en la fecha que se sefiala a continuacién con el
siguiente objeto:

30/04/02 Adquisicion de una fotocopiadora 3.258,99 € 542.250 ptas

RESULTANDO que transcurrido el plazo previsto para justificar la
cantidad aportada, se comunica al Iltre. Ayuntamiento de E1 Rosario en
fechas 01 de junio de 2004 y 07 de junio de 2004, que debera proceder
al reintegro de la aportacion econdmica otorgada.

RESULTANDO que en fecha 18 de junio de 2004, el Iltre.
Ayuntamiento de E1 Rosario completa correctamente la justificacién con
los documentos solicitados

CONSIDERANDO que la clausula tercera del addenda de 30 de abril
(fotocopiadora) exige al Ayuntamiento justificar la aportacion
econdmica recibida, mediante la siguiente documentacion:

e Factura acreditativa de la compra.
o Acta de recepcion del material debidamente firmada por Tla
empresa y un técnico designado por ese Ayuntamiento, con el



visto bueno del Concejal de Juventud.

e Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacién de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicion del mobiliario que se relaciona
en la estipulacion primera.

e (Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora.

CONSIDERANDO que a la vista de las consideraciones anteriormente
expuestas, y una vez revisada por el Servicio Administrativo de
Juventud, Educacion y Mujer la documentacion presentada por el Iltre.
Ayuntamiento de E1 Rosario, se colige que es correcta desde un punto
de vista material, si bien la correspondiente al addenda relativo a la
adquisicion de fotocopiadora ha sido presentada fuera del plazo
fijado.

CONSIDERANDO que el Grgano competente para aprobar Tla
Jjustificacion del convenio es el mismo que aprobd su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de 1la
Comision Informativa de Juventud, Educacion y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar fuera del plazo previsto la documentacion
justificativa del Addenda suscrito con el Iltre. Ayuntamiento de El
Rosario en fecha 30 de abril de 2002, para la adquisicion de una
fotocopiadora, por importe de 3.258,99 € (542.250.-ptas.)

SEGUNDO: Aprobar la justificacion presentada por el Ayuntamiento
de E1 Rosario, del Addenda anteriormente expuesto, por importe de
3.258,99 €".

41.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a la aprobacién de la justificacion
de addenda al convenio administrativo de colaboracion suscrito
con el Iltre. Ayuntamiento de Los Realejos para la dotacion del
Servicio de Informacion Juvenil municipal.

"Visto el expediente relativo a la formalizacion de diferentes
addendas al convenio administrativo de colaboracién suscrito con el
Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos para la mejora de su Servicio de
Informacion Juvenil, y

RESULTANDO que en ejecucion de lo dispuesto en los Programas de
Juventud, el 01 de diciembre de 2000 se suscribié con el Excmo.
Ayuntamiento de Los Realejos convenio de colaboracion para proceder a
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la mejora y dotacion del Servicio de Informacion Juvenil municipal.

RESULTANDO que como complemento a dicho convenio, fue suscrito
un addenda al mismo en la fecha que se senfala a continuacion con el
siguiente objeto:

09/04/02 Adquisicion de una fotocopiadora 3.258,99 € 542.250 ptas

RESULTANDO que transcurrido el plazo previsto para justificar la
cantidad aportada, se comunica al Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos
en fechas 01 de junio de 2004 y 07 de junio de 2004, que deberd
proceder al reintegro de Ta aportacion econdmica otorgada.

RESULTANDO que en fecha 18 de junio de 2004, el Excmo.
Ayuntamiento de Los Realejos completa correctamente la justificacion
con Tos documentos solicitados

CONSIDERANDO que la clausula tercera del addenda de 09 de abril
(fotocopiadora) exige al Ayuntamiento Jjustificar 7la aportacion
econémica recibida, mediante la siguiente documentacidn:

e Factura acreditativa de la compra.

o Acta de recepcion del material debidamente firmada por la
empresa y un técnico designado por ese Ayuntamiento, con el
visto bueno del Concejal de Juventud.

e Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de Tla
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicion del mobiliario que se relaciona
en la estipulacion primera.

e Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora.

CONSIDERANDO que a la vista de las consideraciones anteriormente
expuestas, y una vez revisada por el Servicio Administrativo de
Juventud, Educacién y Mujer la documentacién presentada por el Excmo.
Ayuntamiento de Los Realejos, se colige que es correcta desde un punto
de vista material, si bien la correspondiente al addenda relativo a la
adquisicion de fotocopiadora ha sido presentada fuera del plazo
fijado.



CONSIDERANDO que el oGOrgano competente para aprobar 1la
justificacion del convenio es el mismo que aprobd su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo 1o expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Juventud, Educacion y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar fuera del plazo previsto la documentacion
justificativa del Addenda suscrito con el Excmo. Ayuntamiento de Los
Realejos en fecha 09 de abril de 2002, para la adquisicion de una
fotocopiadora, por importe de 3.258,99 € (542.250.-ptas.)

SEGUNDO: Aprobar la justificacion presentada por el Ayuntamiento
de Los Realejos, del Addenda anteriormente expuesto, por importe de
3.258,99 € (542.250.-ptas.)"

42.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a la aprobacion de la justificacion
de addenda al convenio administrativo de colaboracion suscrito
con el Iltre. Ayuntamiento de La Guancha para la dotacion del
Servicio de Informacion Juvenil municipal.

"Visto el expediente relativo a la formalizacion de diferentes
addendas al convenio administrativo de colaboracion suscrito con el
ITtre. Ayuntamiento de La Guancha para la mejora de su Servicio de
Informacién Juvenil, y

RESULTANDO que en ejecucion de 1o dispuesto en los Programas de
Juventud, el 04 de diciembre de 2000 se suscribié con el Iltre.
Ayuntamiento de La Guancha convenio de colaboracion para proceder a la
mejora y dotacion del Servicio de Informacidn Juvenil municipal.

RESULTANDO que como complemento a dicho convenio, fue suscrito
un addenda al mismo en la fecha que se sefiala a continuacion con el
siguiente objeto:

06/05/02 Adquisicion de una fotocopiadora 3.258,99 € 542.250 ptas

RESULTANDO que transcurrido el plazo previsto para justificar la
cantidad aportada, se comunica al Iltre. Ayuntamiento de La Guancha en
fechas 01 de junio de 2004 y 07 de junio de 2004, que deberd proceder
al reintegro de Ta aportacion econdmica otorgada.

RESULTANDO que en fecha 09 de junio de 2004, el Iltre.
Ayuntamiento de La Guancha completa correctamente la justificacion con
los documentos solicitados
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CONSIDERANDO que Tla cldusula tercera del addenda de 06 de mayo
(fotocopiadora) exige al Ayuntamiento justificar 1la aportacion
econdmica recibida, mediante la siguiente documentacion:

e Factura acreditativa de la compra.

e Acta de recepcion del material debidamente firmada por 1la
empresa y un técnico designado por ese Ayuntamiento, con el
visto bueno del Concejal de Juventud.

e Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicion del mobiliario que se relaciona
en la estipulacién primera.

e Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora.

CONSIDERANDO que a la vista de las consideraciones anteriormente
expuestas, y una vez revisada por el Servicio Administrativo de
Juventud, Educacién y Mujer la documentacion presentada por el Iltre.
Ayuntamiento de La Guancha, se colige que es correcta desde un punto
de vista material, si bien la correspondiente al addenda relativo a la
adquisicion de fotocopiadora ha sido presentada fuera del plazo
fijado.

CONSIDERANDO que el o6rgano competente para aprobar la
Jjustificacion del convenio es el mismo que aprobd su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Juventud, Educacion y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar fuera del plazo previsto la documentacién
justificativa del Addenda suscrito con el Iltre. Ayuntamiento de La
Guancha en fecha 06 de mayo de 2002, para la adquisicion de una
fotocopiadora, por importe de 3.258,99 € (542.250.-ptas.)



SEGUNDO: Aprobar Ta justificacién presentada por el Ayuntamiento
de La Guancha del Addenda anteriormente expuesto, por importe de
3.258,99 € "

43.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacién y Mujer relativa a la aprobacion de la justificacion
de addenda al convenio administrativo de colaboracion suscrito
con el Iltre. Ayuntamiento de Los Silos para la dotacion del
Servicio de Informacion Juvenil municipal.

"Visto el expediente relativo a la formalizacion de diferentes
addendas al convenio administrativo de colaboracion suscrito con el
Iltre. Ayuntamiento de Los Silos para la mejora de su Servicio de
Informacién Juvenil, y

RESULTANDO que en ejecucion de 1o dispuesto en los Programas de
Juventud, el 9 de enero de 2001 se suscribio con el Iltre.
Ayuntamiento de Los Silos convenio de colaboracion para proceder a la
mejora y dotacién del Servicio de Informacion Juvenil municipal.

RESULTANDO que como complemento a dicho convenio, fueron
suscritos diferentes addendas al mismo en las fechas que se sefialan a
continuacion con los siguientes objetos:

06/05/02 Adquisicion de un fax 618,44 €  102.900 ptas
06/05/02 Adquisicion de una fotocopiadora 3.258,99 € 542.250 ptas

RESULTANDO que transcurrido el plazo previsto para justificar la
cantidad aportada, se comunica al Iltre. Ayuntamiento de Los Silos en
fechas 01 de junio de 2004 y 07 de junio de 2004, que debera proceder
al reintegro de la aportacion econdomica otorgada.

RESULTANDO que en fecha 07 de junio de 2004, el Iltre.
Ayuntamiento de Los Silos completa correctamente la justificacion con
los documentos solicitados

CONSIDERANDO que la clausula tercera de Tos addendas de 06 de
mayo (fax y fotocopiadora) exige al Ayuntamiento Jjustificar la
aportacion econdémica recibida, mediante la siguiente documentacion:

e Factura acreditativa de la compra.

o Acta de recepcion del material debidamente firmada por Tla
empresa y un técnico designado por ese Ayuntamiento, con el
visto bueno del Concejal de Juventud.

e Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicion del mobiliario que se relaciona
en la estipulacion primera.
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o Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora.

CONSIDERANDO que a la vista de las consideraciones anteriormente
expuestas, y una vez revisada por el Servicio Administrativo de
Juventud, Educacion y Mujer la documentacion presentada por el Iltre.
Ayuntamiento de Los Silos, se colige que es correcta desde un punto de
vista material, si bien la correspondiente a los addendas relativos a
la adquisicion de fax y fotocopiadora han sido presentadas fuera del
plazo fijado.

CONSIDERANDO que el organo competente para aprobar 1la
justificacion del convenio es el mismo que aprobd su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Juventud, Educacion y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar fuera del plazo previsto la documentacion
justificativa de las Addendas suscritas con el Iltre. Ayuntamiento de
Los Silos en fecha 06 de mayo de 2002, que se sefialan a continuacion
con los siguientes objetos:

06/05/02 Adquisicion de un fax 618,44 € 102.900 ptas
06/05/02 Adquisicion de una fotocopiadora 3.258,99 € 542.250 ptas

SEGUNDO: Aprobar las justificaciones presentadas por dicho
Ayuntamiento de las Addendas anteriormente expuestas”.

44.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a la aprobacion de la justificacion
de addendas al convenio administrativo de colaboracién suscrito
con el Iltre. Ayuntamiento de Arona para la dotacion del
Servicio de Informacién Juvenil municipal.

"Visto el expediente relativo a la formalizacion de diferentes
addendas al convenio administrativo de colaboracidon suscrito con el



Iltre. Ayuntamiento de Arona para la mejora de su Servicio de
Informacion Juvenil, y

RESULTANDO que en ejecucion de 1o dispuesto en los Programas de
Juventud, el 9 de enero de 2001 se suscribio con el Iltre.
Ayuntamiento de Arona convenio de colaboracion para proceder a la
mejora y dotacion del Servicio de Informacidn Juvenil municipal.

RESULTANDO que como complemento a dicho convenio, fueron
suscritos diferentes addendas al mismo en las fechas que se sefialan a
continuacion con los siguientes objetos:

04/07/02 Adquisicion de un fax 751,27 €  125.000 ptas
04/07/02 Adquisicion de una fotocopiadora 3.258,99 € 542.250 ptas

RESULTANDO que transcurrido el plazo previsto para justificar la
cantidad aportada, se comunica al Iltre. Ayuntamiento de Arona en
fechas 01 de junio de 2004 y 03 de junio de 2004, que debera proceder
al reintegro de la aportacidn econdmica otorgada.

RESULTANDO que en fecha 01 de julio de 2004, el Iltre.
Ayuntamiento de Arona completa correctamente la justificacion con Tlos
documentos solicitados

CONSIDERANDO que la clausula tercera de los addendas de 04 de
julio (fax y fotocopiadora) exige al Ayuntamiento justificar la
aportacion econémica recibida, mediante la siguiente documentacion:

e Factura acreditativa de 1a compra.

e Acta de recepcion del material debidamente firmada por Tla
empresa y un técnico designado por ese Ayuntamiento, con el
visto bueno del Concejal de Juventud.

o Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de la
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicion del mobiliario que se relaciona
en la estipulacion primera.

o Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora.

CONSIDERANDO que a la vista de las consideraciones anteriormente
expuestas, y una vez revisada por el Servicio Administrativo de
Juventud, Educacion y Mujer la documentacion presentada por el Iltre.
Ayuntamiento de Arona, se colige que es correcta desde un punto de
vista material, si bien la correspondiente a los addendas relativos a
la adquisicion de fax y fotocopiadora han sido presentadas fuera del
plazo fijado.

CONSIDERANDO que el Grgano competente para aprobar la
Jjustificacion del convenio es el mismo que aprobé su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno. 5
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Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Juventud, Educacién y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar fuera del plazo previsto la documentacion
justificativa de las Addendas suscritas con el Iltre. Ayuntamiento de
Arona en fecha 04 de julio de 2002, que se sefialan a continuacion con
los siguientes objetos:

04/07/02 Adquisicion de un fax 751,27 €  125.000 ptas
04/07/02 Adquisicion de una fotocopiadora 3.258,99 € 542.250 ptas

SEGUNDO: Aprobar las justificaciones presentadas por dicho
Ayuntamiento de las Addendas anteriormente expuestas".

45.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacién y Mujer relativa a la aprobacion de la justificacion
de addendas al convenio administrativo de colaboracién suscrito
con el Iltre. Ayuntamiento de Icod de Los Vinos para la dotacion
del Servicio de Informacion Juvenil municipal.

"Wisto el expediente relativo a la formalizacion de diferentes
addendas al convenio administrativo de colaboracion suscrito con el
Excmo. Ayuntamiento de Icod de los Vinos para la mejora de su Servicio
de Informacion Juvenil, y

RESULTANDO que en ejecucion de lo dispuesto en los Programas de
Juventud, el 9 de enero de 2001 se suscribié con el Excmo.
Ayuntamiento de Icod de los Vinos convenio de colaboracion para
proceder a la mejora y dotacion del Servicio de Informacion Juvenil
municipal.

RESULTANDO que como complemento a dicho convenio, fueron
suscritos diferentes addendas al mismo en las fechas que se senalan a
continuacion con los siguientes objetos:

20/03/02 Adquisicion de un fax y scanner 522,37 €  86.915 ptas
20/03/02 Adquisicion de una fotocopiadora 3.258,99 € 542.250 ptas

RESULTANDO que transcurrido el plazo previsto para justificar la



cantidad aportada, se comunica al Ayuntamiento de Icod de los Vinos en
fechas 01 de junio de 2004 y 03 de junio de 2004, que deberd proceder
al reintegro de la aportacion econémica otorgada.

RESULTANDO que en fecha 14 de julio de 2004, el Ayuntamiento de
Icod de Tlos Vinos completa correctamente la justificacion con los
documentos solicitados.

CONSIDERANDO que la clausula tercera de los addendas de 20 de
marzo (fax y scaner - fotocopiadora) exige al Ayuntamiento justificar
lTa aportacion econdmica recibida, antes del 30 de abril de 2002,
mediante la siguiente documentacidn:

e Factura acreditativa de la compra.

e Acta de recepcion del material debidamente firmada por 1la
empresa y un técnico designado por ese Ayuntamiento, con el
visto bueno del Concejal de Juventud.

e Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicion del mobiliario que se relaciona
en la estipulacion primera.

e Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora.

CONSIDERANDO que a la vista de las consideraciones anteriormente
expuestas, y una vez revisada por el Servicio Administrativo de
Juventud, Educacion y Mujer la documentacion presentada por el Excmo.
Ayuntamiento de Icod de los Vinos, se colige que es correcta desde un
punto de vista material, si bien la correspondiente a los addendas
relativos a la adquisicion de fax y scaner y fotocopiadora han sido
presentadas fuera del plazo fijado.

CONSIDERANDO que el Grgano competente para aprobar 1la
Jjustificacion del convenio es el mismo que aprobd su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo 1o expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Juventud, Educacion y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar fuera del plazo previsto la documentacién
Justificativa de los Addendas suscritos con el Excmo. Ayuntamiento de
Icod de los Vinos en fecha 20 de marzo de 2002, que se sefialan a
continuacion con los siguientes objetos:

20/03/02 Adquisicion de un fax y scanner 522,37 €  86.915 ptas
20/03/02 Adquisicion de una fotocopiadora 3.258,99 € 542.250 ptas

SEGUNDO: Aprobar 1las justificaciones presentadas por dicho
Ayuntamiento de los Addendas anteriormente expuestos".
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46.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a la aprobacion de la justificacion
del convenio administrativo de colaboracion suscrito con el
Iltre. Ayuntamiento de La Guancha para 1la creacion de un
Servicio de Préstamo complementario al Servicio de Informacion
Juvenil municipal.

"Visto el expediente relativo a la formalizacion de un convenio
administrativo de colaboracion suscrito con el Iltre. Ayuntamiento de
La Guancha para la creacion de un Servicio de Préstamo, y

RESULTANDO que en fecha 06 de mayo de 2002, se suscribié con el
Iltre. Ayuntamiento de La Guancha, un convenio para la adquisicion de
material con destino a la creacion de un Servicio de Préstamo, como
actividad complementaria a 1la desarrollada por el Servicio de
Informacion Juvenil Municipal dependiente del Ayuntamiento, por la
cantidad que se sefala a continuacion:

06/05/02 Adquisicién de material para la 1.996,80 € 332.240 ptas
creacion de un Servicio de Préstamo

RESULTANDO que transcurrido el plazo de SEIS MESES previsto para
justificar la cantidad aportada, se comunica al Iltre. Ayuntamiento de
La Guancha en fechas 01 de junio de 2004 y 07 de junio de 2004, que
debera proceder al reintegro de Ta aportacion econémica otorgada.

RESULTANDO que en fecha 08 de junio de 2004, el Iltre.
Ayuntamiento de L a Guancha completa correctamente la justificacion
con los documentos solicitados.

CONSIDERANDO que la clausula sexta del convenio de 06 de mayo
exige al Ayuntamiento justificar la aportacion econdmica recibida en
los SEIS MESES posteriores a la suscripcion del Convenio, mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

e Factura acreditativa de la compra.

e Acta de recepcion del material debidamente firmada por 1la
empresa y un técnico designado por ese Ayuntamiento, con el
visto bueno del Concejal de Juventud.



e Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicion del mobiliario que se relaciona
en la estipulacion primera.

o Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora.

CONSIDERANDO que a la vista de las consideraciones anteriormente
expuestas, y una vez revisada por el Servicio Administrativo de
Juventud, Educacion y Mujer la documentacidn presentada por el Iltre.
Ayuntamiento de La Guancha, se colige que es correcta desde un punto
de vista material, si bien ha sido presentada fuera del plazo fijado.

CONSIDERANDO que el oOrgano competente para aprobar 1la
Justificacion del convenio es el mismo que aprobd su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Juventud, Educacion y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar fuera del plazo previsto la documentacién
Jjustificativa del Convenio suscrito con el Iltre. Ayuntamiento de La
Guancha en fecha 06 de mayo de 2002, para la adquisicion de material
con destino a la creacion de un Servicio de Préstamo, como actividad
complementaria a 1la desarrollada por el Servicio de Informacion
Juvenil Municipal, por importe de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS CON
OCHENTA EUROS (1.996,80 €) (332.240.- ptas)

SEGUNDO: Aprobar la justificacion presentada por importe de MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS CON OCHENTA EUROS (1.996,80 €) (332.240.-
ptas)"

47.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a la aprobacion de la justificacion
del convenio administrativo de colaboracion suscrito con el
Iltre. Ayuntamiento de Arona para la creacién de un Servicio de
Préstamo complementario al Servicio de Informacion Juvenil
municipal.

"Visto el expediente relativo a la formalizacion de un convenio
administrativo de colaboracion suscrito con el ITtre. Ayuntamiento de
Arona para la creacion de un Servicio de Préstamo, y

RESULTANDO que en fecha 13 de septiembre de 2002, se suscribi6
con el Iltre. Ayuntamiento de Arona, un convenio para la adquisicion
de material con destino a la creacion de un Servicio de Préstamo, como
actividad complementaria a 1la desarrollada por el Servicio de
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Informacion Juvenil Municipal dependiente del Ayuntamiento, por la
cantidad que se senala a continuacion:

13/09/02 Adquisicion de material para la 2.247,03 € 373.875 ptas
creacion de un Servicio de Préstamo

RESULTANDO que transcurrido el plazo de SEIS MESES previsto para
justificar la cantidad aportada, se comunica al Iltre. Ayuntamiento de
Arona en fechas 01 de junio de 2004 y 07 de junio de 2004, que deberd
proceder al reintegro de la aportacién econémica otorgada.

RESULTANDO que en fecha 25 de junio de 2004, el Iltre.
Ayuntamiento de Arona completa correctamente la justificacion con los
documentos solicitados.

CONSIDERANDO que la clausula sexta del convenio de 13 de
septiembre exige al Ayuntamiento justificar la aportacion economica
recibida en los SEIS MESES posteriores a la suscripcién del Convenio,
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

e Factura acreditativa de la compra.

e Acta de recepcion del material debidamente firmada por 1la
empresa y un técnico designado por ese Ayuntamiento, con el
visto bueno del Concejal de Juventud.

o Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicion del mobiliario que se relaciona
en la estipulacion primera.

o Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora.

CONSIDERANDO que a la vista de las consideraciones anteriormente
expuestas, y una vez revisada por el Servicio Administrativo de
Juventud, Educacion y Mujer la documentacion presentada por el Iltre.
Ayuntamiento de Arona, se colige que es correcta desde un punto de
vista material, si bien ha sido presentada fuera del plazo fijado.

CONSIDERANDO que el o6rgano competente para aprobar 1la
justificacion del convenio es el mismo que aprobd su texto, esto es,



el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Juventud, Educacion y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar fuera del plazo previsto la documentacién
Jjustificativa del Convenio suscrito con el Iltre. Ayuntamiento de
Arona en fecha 13 de septiembre de 2002, para la adquisicion de
material con destino a la creacién de un Servicio de Préstamo, como
actividad complementaria a 1la desarrollada por el Servicio de
Informacién Juvenil Municipal, por importe de DOS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE CON TRES EUROS (2.247,03 €) (373.875.- ptas)

SEGUNDO: Aprobar la justificacién presentada por importe de DOS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON TRES EUROS (2.247,03 €)
(373.875.- ptas)"

48.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a la aprobacion de la justificacién
del convenio administrativo de colaboracion suscrito con el
Iltre. Ayuntamiento de Fasnia para la creacion de un Servicio de
Préstamo complementario al Servicio de Informacién Juvenil
municipal.

"Visto el expediente relativo a la formalizacion de un convenio
administrativo de colaboracion suscrito con el Iltre. Ayuntamiento de
Fasnia para la creacion de un Servicio de Préstamo, y

RESULTANDO que en fecha 28 de junio de 2002, se suscribio con el
ITtre. Ayuntamiento de Fasnia, un convenio para la adquisicion de
material con destino a la creacion de un Servicio de Préstamo, como
actividad complementaria a la desarrollada por el Servicio de
Informacion Juvenil Municipal dependiente del Ayuntamiento, por la
cantidad que se sefiala a continuacion:

28/06/02 Adquisicion de material para la 703,18 € 117.000 ptas
creacion de un Servicio de Préstamo

RESULTANDO que transcurrido el plazo de SEIS MESES previsto para
Justificar la cantidad aportada, se comunica al Iltre. Ayuntamiento de
Fasnia en fecha 08 de junio de 2004, que deberd proceder al reintegro
de Ta aportacion econdmica otorgada.

RESULTANDO que en fecha 25 de junio de 2004, el Iltre.
Ayuntamiento de Fasnia completa correctamente la Jjustificacion con los
documentos solicitados.
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CONSIDERANDO que la clausula sexta del convenio de 28 de junio
exige al Ayuntamiento justificar la aportacién econdmica recibida en
Jos SEIS MESES posteriores a la suscripcion del Convenio, mediante la
presentacién de la siguiente documentacion:

e Factura acreditativa de la compra.

o Acta de recepcion del material debidamente firmada por 1la
empresa y un técnico designado por ese Ayuntamiento, con el
visto bueno del Concejal de Juventud.

e Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicion del mobiliario que se relaciona
en la estipulacion primera.

o Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora.

CONSIDERANDO que a la vista de las consideraciones anteriormente
expuestas, y una vez revisada por el Servicio Administrativo de
Juventud, Educacion y Mujer la documentacion presentada por el Iltre.
Ayuntamiento de Fasnia, se colige que es correcta desde un punto de
vista material, si bien ha sido presentada fuera del plazo fijado.

CONSIDERANDO que el organo competente para aprobar 1la
justificacion del convenio es el mismo que aprobd su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Juventud, Educacion y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar fuera del plazo previsto la documentacion
justificativa del Convenio suscrito con el I1tre. Ayuntamiento de
Fasnia en fecha 28 de junio de 2002, para la adquisicion de material
con destino a la creacion de un Servicio de Préstamo, como actividad
complementaria a 1la desarrollada por el Servicio de Informacion
Juvenil Municipal, por importe de SETECIENTOS TRES CON DIECIOCHO EUROS
(703,18 €) (117.000.- ptas)

SEGUNDO: Aprobar 1la justificacion presentada por importe de



SETECIENTOS TRES CON DIECIOCHO EUROS (703,18 €) (117.000.- ptas)"

49.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a la aprobacion de la justificacién
del convenio administrativo de colaboracion suscrito con el
Iltre. Ayuntamiento de Garachico para la creacion de un Servicio
de Préstamo complementario al Servicio de Informacién Juvenil
municipal.

"Visto el expediente relativo a la formalizacién de un convenio
administrativo de colaboracién suscrito con el Excmo. Ayuntamiento de
Garachico para la creacion de un Servicio de Préstamo, y

RESULTANDO que en fecha 15 de abril de 2002, se suscribié con
el Excmo. Ayuntamiento de Garachico, un convenio para la adquisicion
de material con destino a la creacion de un Servicio de Préstamo, como
actividad complementaria a 1la desarrollada por el Servicio de
Informacion Juvenil Municipal dependiente del Ayuntamiento, por la
cantidad que se sefiala a continuacion:

15/04/02 Adquisicion de material para la 4.025,90 € 669.853 ptas
creacion de un Servicio de Préstamo

RESULTANDO que transcurrido el plazo de SEIS MESES previsto para
Jjustificar la cantidad aportada, se comunica al Excmo. Ayuntamiento de
Garachico en fechas 01 de junio de 2004 y 07 de junio de 2004, que
deberd proceder al reintegro de la aportacidn economica otorgada.

RESULTANDO que en fecha 10 de agosto de 2004, el Excmo.
Ayuntamiento de Garachico completa correctamente la justificacion con
los documentos solicitados.

CONSIDERANDO que Ta clausula sexta del convenio de 15 de abril
exige al Ayuntamiento justificar la aportacion econémica recibida en
los SEIS MESES posteriores a la suscripcion del Convenio, mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

e Factura acreditativa de la compra.

e Acta de recepcion del material debidamente firmada por la
empresa y un técnico designado por ese Ayuntamiento, con el
visto bueno del Concejal de Juventud.

e Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicion del mobiliario que se relaciona
en la estipulacion primera.

e Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora.
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CONSIDERANDO que a la vista de las consideraciones anteriormente
expuestas, y una vez revisada por el Servicio Administrativo de
Juventud, Educacion y Mujer la documentacion presentada por el Excmo.
Ayuntamiento de Garachico, se colige que es correcta desde un punto de
vista material, si bien ha sido presentada fuera del plazo fijado.

CONSIDERANDO que el o6rgano competente para aprobar la
justificacion del convenio es el mismo que aprobd su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo To expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Juventud, Educacion y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar fuera del plazo previsto la documentacion
justificativa del Convenio suscrito con el Excmo. Ayuntamiento de
Garachico en fecha 15 de abril de 2002, para la adquisicion de
material con destino a la creacion de un Servicio de Préstamo, como
actividad complementaria a la desarrollada por el Servicio de
Informacion Juvenil Municipal, por importe de CUATRO MIL VEINTICINCO
CON NOVENTA EUROS (4.025,90 €) (669.853.- ptas)

SEGUNDO: Aprobar 1la justificacion presentada por importe de
CUATRO MIL VEINTICINCO CON NOVENTA EUROS (4.025,90 €)  (669.853.-
ptas)"

50.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacién y Mujer relativa a la aprobacion de la justificacion
del convenio administrativo de colaboracion suscrito con el
Iltre. Ayuntamiento de E1 Sauzal para la dotacién de equipo
informatico y programa Informajoven al Servicio de Informacion
Juvenil municipal.

"Wisto el expediente relativo a la formalizacion de un convenio
administrativo de colaboracion suscrito con el Iltre. Ayuntamiento de
E1 Sauzal para la dotacién y mejora del Punto de Informacion Juvenil
Municipal, con un equipo informitico y el programa informatico



Informajoven.

RESULTANDO que en fecha 27 de junio de 2002, se suscribié con el
Iltre. Ayuntamiento de E1 Sauzal, un convenio para la adquisicion de
material informdtico con destino al Punto de Informacién Juvenil,
dependiente del ITmo. Ayuntamiento, por la cantidad que se sefiala a
continuacion:

27/06/02 Adquisicion de un equipo informatico y 2.452,51 € 408.063 ptas
el programa informatico Informajoven

RESULTANDO que transcurrido el plazo de SEIS MESES previsto para
Justificar la cantidad aportada, se comunica al Iltre. Ayuntamiento de
E1 Sauzal en fechas 01 de junio de 2004 y 07 de junio de 2004, que
debera proceder al reintegro de la aportacién economica otorgada.

RESULTANDO que en fecha 08 de julio de 2004, el Iltre.
Ayuntamiento de E1 Sauzal completa correctamente la justificacion con
Tos documentos solicitados.

CONSIDERANDO que la clausula sexta del convenio de 27 de junio
exige al Ayuntamiento justificar la aportacion econdémica recibida en
lTos SEIS MESES posteriores a la suscripcion del Convenio, mediante la
presentacién de la siguiente documentacion:

e Copia compulsada del correspondiente Convenio Administrativo
de Colaboracion suscrito con el Ayuntamiento de Murcia al
objeto de adquirir el programa informatico INFORMAJOVEN.

e Facturas acreditativas de la compra.

e Acta firmada por el técnico responsable del Ayuntamiento de
E1 Sauzal, con el visto bueno del Concejal de Juventud,
acreditando que el programa informatico INFORMAJOVEN se halla
correctamente instalado en el Punto de Informacion Juvenil
municipal precitado.

e Acta firmada por el técnico responsable del Ayuntamiento de
E1 Sauzal, con el visto bueno del Concejal de Juventud, y por
la entidad suministradora, haciendo constar que el equipo
informdtico ha sido recibido.

e Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion de que el importe econémico que se concede ha
sido utilizado en la adquisicion del programa informatico
INFORMAJOVEN, asi como del equipo informatico seialado en
estipulacion Primera de este Convenio.

e Copia compulsada del documento contable de los pagos
correspondientes.
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CONSIDERANDO que a la vista de las consideraciones anteriormente
expuestas, y una vez revisada por el Servicio Administrativo de
Juventud, Educacién y Mujer la documentacion presentada por el Iltre.
Ayuntamiento de E1 Sauzal, se colige que es correcta desde un punto de
vista material, si bien ha sido presentada fuera del plazo fijado.

CONSIDERANDO que el oOrgano competente para aprobar la
justificacion del convenio es el mismo que aprobo su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Juventud, Educacion y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar fuera del plazo previsto la documentacion
justificativa del Convenio suscrito con el Iltre. Ayuntamiento de El
Sauzal en fecha 27 de junio de 2002, para la adquisicion de material
informatico con destino al Punto de Informacién Juvenil, dependiente
del Ilmo. Ayuntamiento, por importe de DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y DOS CON CINCUENTA Y UN EUROS (2.452,51 €) (408.063.- ptas)

SEGUNDO: Aprobar la justificacion presentada por importe de DOS
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON CINCUENTA Y UN EUROS (2.452,51
€) (408.063.- ptas)"

51.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a la aprobacion de la justificacién
del convenio administrativo de colaboracion suscrito con el
Iltre. Ayuntamiento de Icod de Tos Vinos para la creacién de un
Servicio de Préstamo complementario al Servicio de Informacién
Juvenil municipal.

"Visto el expediente relativo a la formalizacion de un convenio
administrativo de colaboracion suscrito con el Excmo. Ayuntamiento de
Icod de los Vinos para la creacion de un Servicio de Préstamo, y

RESULTANDO que en fecha 20 de marzo de 2002, se suscribié con el
Excmo. Ayuntamiento de Icod de 1los Vinos, un convenio para la
adquisicion de material con destino a la creacién de un Servicio de



Préstamo, como actividad complementaria a 1la desarrollada por el
Servicio de Informacién  Juvenil Municipal dependiente  del
Ayuntamiento, por la cantidad que se sefiala a continuacién:

20/03/02 Adquisicion = de material para la 2.753,71 € 458.179 ptas
creacion de un Servicio de Préstamo

RESULTANDO que transcurrido el plazo de SEIS MESES previsto para
justificar la cantidad aportada, se comunica al Excmo. Ayuntamiento de
Icod de los Vinos en fechas 01 de junio de 2004 y 10 de julio de 2004,
que debera proceder al reintegro de la aportacion econdmica otorgada.

RESULTANDO que en fecha 14 de julio de 2004, el Excmo.
Ayuntamiento de 1Icod de Tlos Vinos completa correctamente la
Jjustificacion con los documentos solicitados.

CONSIDERANDO que la cléusula sexta del convenio de 20 de marzo
exige al Ayuntamiento justificar la aportacion econdémica recibida en
los SEIS MESES posteriores a la suscripcion del Convenio, mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

e Factura acreditativa de la compra.

e Acta de recepcion del material debidamente firmada por 1la
empresa y un técnico designado por ese Ayuntamiento, con el
visto bueno del Concejal de Juventud.

e Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de la
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicion del mobiliario que se relaciona
en la estipulacion primera.

o Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora.

CONSIDERANDO que a la vista de las consideraciones anteriormente
expuestas, y una vez revisada por el Servicio Administrativo de
Juventud, Educacion y Mujer la documentacion presentada por el Excmo.
Ayuntamiento de Icod de los Vinos, se colige que es correcta desde un
punto de vista material, si bien ha sido presentada fuera del plazo
fijado.

CONSIDERANDO que el Grgano competente para aprobar la
justificacion del convenio es el mismo que aprobé su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo To expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comisién Informativa de Juventud, Educacién y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar fuera del plazo previsto la documentacion
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justificativa del Convenio suscrito con el Excmo. Ayuntamiento de Icod
de los Vinos en fecha 20 de marzo de 2002, para la adquisicion de
material con destino a la creacion de un Servicio de Préstamo, como
actividad complementaria a la desarrollada por el Servicio de
Informacion Juvenil Municipal, por importe de DOS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y TRES CON SETENTA Y UN EUROS (2.753,71 €) (458.179.-ptas)

SEGUNDO: Aprobar la justificacion presentada por importe de DOS
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES CON SETENTA Y UN EUROS (2.753,71 €)
(458.179.-ptas)"

52.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a la aprobacién de la Jjustificacion
del convenio administrativo de colaboracion suscrito con el
Iltre. Ayuntamiento de Candelaria para 1la creacion de un
Servicio de Préstamo complementario al Servicio de Informacion
Juvenil municipal.

"yisto el expediente relativo a la formalizacion de un convenio
administrativo de colaboracion suscrito con el Iltre. Ayuntamiento de
Candelaria para la creacion de un Servicio de Préstamo, y

RESULTANDO que en fecha 08 de febrero de 2002, se suscribic con
el Iltre. Ayuntamiento de Candelaria, un convenio para la adquisicion
de material con destino a la creacion de un Servicio de Préstamo, como
actividad complementaria a la desarrollada por el Servicio de
Informacion Juvenil Municipal dependiente del Ayuntamiento, por la
cantidad que se sefiala a continuacion:

08/02/02 Adquisicion de material para la 3.000,25 € 499.200 ptas
creacion de un Servicio de Préstamo

RESULTANDO que transcurrido el plazo de SEIS MESES previsto para
justificar la cantidad aportada, se comunica al Iltre. Ayuntamiento de
Candelaria en fechas 01 de junio de 2004 y 07 de junio de 2004, que
debera proceder al reintegro de la aportacion economica otorgada.



RESULTANDO que en fecha 08 de junio de 2004, el Iltre.
Ayuntamiento de Candelaria completa correctamente la justificacion con
los documentos solicitados.

CONSIDERANDO que la clausula sexta del convenio de 08 de febrero
exige al Ayuntamiento justificar la aportacion econdémica recibida en
los SEIS MESES posteriores a la suscripcion del Convenio, mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

e Factura acreditativa de la compra.

e Acta de recepcién del material debidamente firmada por 1la
empresa y un técnico designado por ese Ayuntamiento, con el
visto bueno del Concejal de Juventud.

e Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicion del mobiliario que se relaciona
en la estipulacion primera.

o Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora.

CONSIDERANDO que a la vista de las consideraciones anteriormente
expuestas, y una vez revisada por el Servicio Administrativo de
Juventud, Educacién y Mujer la documentacidn presentada por el Iltre.
Ayuntamiento de Candelaria, se colige que es correcta desde un punto
de vista material, si bien ha sido presentada fuera del plazo fijado.

CONSIDERANDO que el Grgano competente para aprobar 1la
Jjustificacion del convenio es el mismo que aprobé su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Juventud, Educacion y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar fuera del plazo previsto la documentacion
Jjustificativa del Convenio suscrito con el Iltre. Ayuntamiento de
Candelaria en fecha 08 de febrero de 2002, para la adquisicion de
material con destino a la creacion de un Servicio de Préstamo, como
actividad complementaria a 1la desarrollada por el Servicio de
Informacion Juvenil Municipal, por importe de TRES MIL CON VEINTICINCO
EUROS (3.000,25 €) (499.200.- ptas)

SEGUNDO: Aprobar la justificacion presentada por importe de TRES
MIL CON VEINTICINCO EUROS (3.000,25 €) (499.200.- ptas)"
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53.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacién y Mujer relativa a la aprobacion de la justificacion
del convenio administrativo de colaboracion suscrito con el
Iltre. Ayuntamiento de Los Silos para la creacion de un Servicio
de Préstamo complementario al Servicio de Informacién Juvenil
municipal.

"Visto el expediente relativo a la formalizacion de un convenio
administrativo de colaboracién suscrito con el Iltre. Ayuntamiento de
Los Silos para la creacion de un Servicio de Préstamo, y

RESULTANDO que en fecha 13 de septiembre de 2002, se suscribid
con el Iltre. Ayuntamiento de Los Silos, un convenio para la
adquisicion de material con destino a la creacion de un Servicio de
Préstamo, como actividad complementaria a la desarrollada por el
Servicio de  Informacién Juvenil  Municipal  dependiente  del
Ayuntamiento, por la cantidad que se sefiala a continuacion:

13/09/02 Adquisicion de material para la 1.849,31 € 307.700 ptas
creacion de un Servicio de Préstamo

RESULTANDO que transcurrido el plazo de SEIS MESES previsto para
justificar la cantidad aportada, se comunica al Iltre. Ayuntamiento de
Los Silos en fechas 01 de junio de 2004 y 07 de junio de 2004, que
debera proceder al reintegro de la aportacién econdmica otorgada.

RESULTANDO que en fecha 07 de Jjunio de 2004, el Iltre.
Ayuntamiento de Los Silos completa correctamente la justificacion con
los documentos solicitados.

CONSIDERANDO que la clausula sexta del convenio de 13 de
septiembre exige al Ayuntamiento justificar la aportacién economica
recibida en los SEIS MESES posteriores a la suscripcion del Convenio,
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

e Factura acreditativa de la compra.

e Acta de recepcion del material debidamente firmada por 1la
empresa y un técnico designado por ese Ayuntamiento, con el
visto bueno del Concejal de Juventud.



e Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicion del mobiliario que se relaciona
en la estipulacion primera.

e Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora.

CONSIDERANDO que a la vista de las consideraciones anteriormente
expuestas, y una vez revisada por el Servicio Administrativo de
Juventud, Educacion y Mujer la documentacion presentada por el Iltre.
Ayuntamiento de Los Silos, se colige que es correcta desde un punto de
vista material, si bien ha sido presentada fuera del plazo fijado.

CONSIDERANDO que el organo competente para aprobar la
justificacion del convenio es el mismo que aprobd su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Juventud, Educacion y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar fuera del plazo previsto la documentacion
justificativa del Convenio suscrito con el Iltre. Ayuntamiento de Los
Silos en fecha 13 de septiembre de 2002, para la adquisicion de
material con destino a la creacion de un Servicio de Préstamo, como
actividad complementaria a 1la desarrollada por el Servicio de
Informacion Juvenil Municipal, por importe de MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE CON TREINTA Y UNO EUROS (1.849,31 €) (307.700.- ptas)

SEGUNDO: Aprobar la justificacion presentada por importe de MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON TREINTA Y UNO EUROS (1.849,31 €)
(307.700.- ptas)"

54.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a la aprobacion de la justificacion
del convenio administrativo de colaboracion suscrito con el
Iltre. Ayuntamiento de E1 Tanque para la creacion de un Servicio
de Préstamo complementario al Servicio de Informacién Juvenil
municipal.

"Visto el expediente relativo a la formalizacién de un convenio
administrativo de colaboracion suscrito con el Iltre. Ayuntamiento de
E1 Tanque para la creacion de un Servicio de Préstamo, y

RESULTANDO que en fecha 13 de septiembre de 2002, se suscribid
con el Iltre. Ayuntamiento de E1 Tanque, un convenio para la
adquisicion de material con destino a la creacion de un Servicio de
Préstamo, como actividad complementaria a la desarrollada por el
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Servicio de  Informacion Juvenil  Municipal dependiente  del
Ayuntamiento, por la cantidad que se sefiala a continuacion:

13/09/02 Adquisicion de material para la 2.283,85 € 380.000 ptas
creacion de un Servicio de Préstamo

RESULTANDO que transcurrido el plazo de SEIS MESES previsto para
justificar la cantidad aportada, se comunica al Iltre. Ayuntamiento de
E] Tanque en fechas 01 de junio de 2004 y 07 de junio de 2004, que
deberd proceder al reintegro de Ta aportacidn economica otorgada.

RESULTANDO que en fecha junio de 2004, el Iltre. Ayuntamiento de
E1 Tanque completa correctamente la justificacion con los documentos
solicitados.

CONSIDERANDO que la clausula sexta del convenio de 13 de
septiembre exige al Ayuntamiento justificar la aportacion econdmica
recibida en los SEIS MESES posteriores a la suscripcion del Convenio,
mediante la presentacién de la siguiente documentacion:

e Factura acreditativa de la compra.

o Acta de recepcion del material debidamente firmada por 1la
empresa y un técnico designado por ese Ayuntamiento, con el
visto bueno del Concejal de Juventud.

o Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1a
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicion del mobiliario que se relaciona
en la estipulacion primera.

o Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora.

CONSIDERANDO que a la vista de las consideraciones anteriormente
expuestas, y una vez revisada por el Servicio Administrativo de
Juventud, Educacion y Mujer la documentacion presentada por el Iltre.
Ayuntamiento de E1 Tanque, se colige que es correcta desde un punto de
vista material, si bien ha sido presentada fuera del plazo fijado.

CONSIDERANDO que el Grgano competente para aprobar la



justificacion del convenio es el mismo que aprobd su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo 1o expuesto, a la vista del dictamen favorable de 1la
Comision Informativa de Juventud, Educacion y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar fuera del plazo previsto la documentacion
justificativa del Convenio suscrito con el Iltre. Ayuntamiento de E1
Tanque en fecha 13 de septiembre de 2002, para la adquisicion de
material con destino a la creacién de un Servicio de Préstamo, como
actividad complementaria a 1la desarrollada por el Servicio de
Informacion Juvenil Municipal, por importe de DOS MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES CON OCHENTA Y CINCO EUROS (2.283,85 €) (380.000.-
ptas)

SEGUNDO: Aprobar la justificacion presentada por importe de DOS
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES CON OCHENTA Y CINCO EUROS (2.283,85 €)
(380.000.- ptas)"

55.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a la excepcion del plazo previsto en
la Instruccion Reguladora de 1las subvenciones de ayudas de
libros para resolver del expediente de ayuda de libros a los
alumnos de infantil matriculados en 1los Centros Piblicos
Educativos de la Isla para la adquisicion de libros de texto y
material didactico.

Vista l1a Propuesta de la Sra. Consejera Insular de Juventud,
Educacion y Mujer de excepcionar de la Instruccion Reguladora de los
Procedimientos de los Expedientes de Subvenciones y del Ejercicio de
la Funcidn Interventora en la materia, aprobada por acuerdo plenario
del dia 30 de octubre de 1997, y modificada por acuerdo del mismo
organo del 25 de septiembre de 1998, el expediente de subvencidon que
se tramita por la Seccion de Educacion, relativo a "ayudas a los
alumnos de infantil matriculados en los Centros Piblicos Educativos de
la Isla para la adquisicion de libros de texto y material didactico"
Ys

RESULTANDO que las Bases Reguladoras de la convocatoria para el
otorgamiento de las citadas ayudas a los alumnos de educacion infantil
matriculados en los Centros Piblicos Educativos de la Isla de Tenerife
para la adquisicion de libros de texto y material didactico, curso
2003/2004, fueron aprobadas por acuerdo de la Comisién de Gobierno
nimero 30 adoptado en sesion celebrada el dia 8 de marzo de 2004.

RESULTANDO que el plazo concedido en las citadas Bases a los
Consejos Escolares para remitir al Cabildo Insular el certificado-
propuesta de beneficiarios (Anexo III) junto con la autorizacion del
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padres, madres o tutor del solicitante al Centro para percibir 1la
ayuda (Anexo II), finalizo el dia 30 de septiembre de 2004.

CONSIDERANDO que dado el gran nimero de solicitudes presentadas
por Tlos beneficiarios a las distintas convocatorias de subvenciones
tramitadas por 1la Seccion de Educacion, la escasez de personal
administrativo para hacer frente no soélo a la tramitacion de 1las
subvenciones, sino al resto de materias que se tramitan en la citada
Seccion (convenios, contratos, proyectos europeos, PIALTE, etc.) el
tiempo necesario para procesar los datos y en transcurso del plazo que
legalmente se le debe conceder a los interesados a fin de subsanar las
solicitudes, se hace necesario prorrogar el plazo para resolver
establecido en la Instruccién Reguladora de los Procedimientos de los
Expedientes de Subvenciones y del Ejercicio de la Funcién Interventora
en la materia.

CONSIDERANDO que el apartado 1 de 1la citada Instruccion
reguladora dispone que "las bases para el otorgamiento de subvenciones
deberan estar aprobadas por el organo competente antes del 30 de junio
de cada afo y adjudicadas antes del 31 de octubre, con excepcion de
los concursos de adjudicacion de becas".

CONSIDERANDO que el organo competente para excluir el plazo
previsto en la citada Instruccion Reguladora es el Pleno de la
Corporacion, al ser éste el drgano que aprobd la misma.

Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Juventud, Educacién y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

ONICO: Excluir del plazo para resolver previsto en la citada
Instruccion Reguladora de los Procedimientos de los Expedientes de
Subvencion y del Ejercicio de la Funcion Interventora en la materia,
aprobada por el Excmo. Cabildo Insular en sesion plenaria de fecha 30
de octubre, y modificada por acuerdo del mismo &rgano el dia 25 de
septiembre de 1998, el expediente de "ayudas a los alumnos de infantil
matriculados en los Centros Pablicos Educativos de la Isla para la
adquisicion de Tibros de texto y material didactico", que se tramita
por la Seccidon de Educacion.




56.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer de encomendar a IDECO, S.A., de la gestion de
diversas acciones del Plan Insular de Animacion a la Lectura y
Técnicas de Estudio, PIALTE.

Vista la propuesta emitida por la Sra. Consejera Insular de
Juventud, Educacion y Mujer de fecha 2 de agosto, relativa a
encomendar la gestion de diversas acciones del Programa Insular de
Animacion a la Lectura y Técnicas de Estudio (PIALTE), asi como
modificacion de acuerdo Plenario de fecha 29 de noviembre de 2002 por
el que se aprobd el Plan Insular de Animacion a la Lectura y Técnicas
de Estudio del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y

RESULTANDO que el citado programa PIALTE fue aprobado por el
Cabildo Insular, en sesion plenaria celebrada el dia 29 de noviembre
de 2002, punto ndmero 40 del orden del dia, para un periodo de
ejecucion de cuatro afios y un presupuesto total de 1.685.275,02 € (un
millén seiscientos ochenta y cinco mil doscientos setenta y cinco
euros con dos céntimos).

RESULTANDO que en sesion ordinaria de Pleno celebrada el dia 28
de noviembre de 2003 con el nimero de orden del dia 37 se procedié a
dar cuenta del acuerdo de Comision de Gobierno de 10 de noviembre de
2003, n® de orden 66, por el que se determinaba en su apartado
dispositivo sexto "._Modificar las acciones del PIALTE a realizar en
el ejercicio de 2004 a fin de que, sin que ello suponga cambio en
cuanto al presupuesto aprobado para el 2004 por el Cabildo Insular en
Pleno ascendente a un importe de 313.632,91 €, incluir nuevas lineas
de actuacion, quedando las mismas cefidas a todas las lineas del
PIALTE, a saber:

LINEA 1: DIFUSION DE LA NARRATIVA ORAL
ACTIVIDAD 1.1: CUENTA CUENTOS
LINEA 2: INCENTIVAR EXPERIENCIAS COLECTIVAS, ENTORNO A LA

LECTURA,  CHARLAS, CLUBS, CENTROS ASOCIACIONES QUE  COMPARTEN
EXPERIENCIAS LECTORAS

ACTIVIDAD 2.1: RECITALES LITERARIOS
ACTIVIDAD 2.2: ENCUENTROS CON AUTORES
ACTIVIDAD 2.3: ENCUENTROS DE JOVENES AUTORES
ACTIVIDAD 2.4: JORNADAS PROFESIONALES
ACTIVIDAD 2.5. LIBROFORUM/CINEFORUM

LINEA 3: PROMOVER ACTIVIDADES PRACTICAS QUE DESARROLLEN LA
CREATIVIDAD

ACTIVIDAD 3.1: TALLERES DE TEATRO, TITERES Y MARIONETAS
ACTIVIDAD 3.2: TALLERES DE CREACION E ILUSTRACION DE LIBROS
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LINEA 4: OPTIMIZAR Y RENTABILIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y
MATERTALES EN TORNO AL FOMENTO DE LA ANIMACION LECTORA

ACTIVIDAD 4.1: EXPOSICIONES

ACTIVIDAD 4.2: BIBLIOBUS

ACTIVIDAD 4.3: REVISTA DIGITAL

ACTIVIDAD 4.4: FERIA DEL LIBRO/ DIA DEL LIBRO

LINEA 5: ACCIONES DIDACTICAS DE COMPRENSION , HABITO DE LEER,
APRENDER A ESCUCHAR. EXPRESION ORAL Y ANIMACION A LA LECTURA DESDE
SITUACIONES LUDICAS

ACTIVIDAD 5.1: JUEGOS. DRAMATIZACIONES. MUSICA. VIDEO.

LINEA 6: INCREMENTAR LOS NIVELES DE AUTONOMIA, EN LA AMPLIACION

DE_CONOCIMIENTOS QUE CUBRAN LAS NECESIDADES FORMATIVAS E INFORMATIVAS

ACTIVIDAD 6.1: TECNICAS DE ESTUDIO
ACTIVIDAD 6.2: FORMACION DE USUARIOS

LINEA 7: ELABORACION Y DIFUSION DE MATERIAL PROMOCIONAL DE
PIALTE

ACTIVIDAD 7.1: CAMPANAS PUBLICITARIAS EN PRENSA, RADIO Y
TELEVISION"

RESULTANDO que, el citado programa PIALTE, también comprende una
serie de acciones a desarrollar con los Ayuntamientos de la Isla; sin
embargo, la participacion de los mismos a través de la convocatoria de
Bases reguladoras para el otorgamiento de subvenciones al objeto de
realizar actividades en el marco del Programa Insular de Animacién a
la Lectura y Técnicas de Estudio del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife fue bastante escasa, ya que de los treinta y un Ayuntamiento
convocados, solo solicitaron 1levar a cabo proyectos nueve de ellos.

En este sentido, una evaluacion posterior sobre los resultados
obtenidos, como consecuencia del desarrollo de Tlos repetidos
proyectos, nos ofrece un desequilibrio entre la inversion realizada y
los objetivos realmente obtenidos.



RESULTANDO que en consecuencia del resultado de la evaluacion
realizada se desprende que no se cumplieron los objetivos generales
previstos en el citado programa Insular, por lo que, es voluntad de la
Consejeria Insular elevar al o&rgano competente la modificacion de
aquel en el sentido de ejecutar las acciones en el ambito municipal
bien directamente o a través de cualquiera de las figuras que
legalmente, atribuye la Tlegislacion administrativa mas acorde a las
necesidades y demandas de los beneficiarios altimos del programa.

RESULTANDO que a su vez se estima procedente anular los
documentos contables aprobados como propuestas de gastos futuros
respecto de la partida 089.422C.462 a partir del presente ejercicio
econdmico hasta la anualidad de 2006, fecha de finalizacion del
programa Insular.

RESULTANDO que es voluntad Insular ejecutar una serie de
acciones del programa Insular en los distintos municipios de la isla,
agrupandolos comarcalmente, en su caso, para la gestion y llegar al
mayor ndmero de beneficiarios posibles, contando con la cuantia
prevista en el presente ejercicio econdmico, es decir 87.415,36 €,
correspondiente a la partida del plan Insular aprobado en fase de
autorizacion de gasto cuyo nimero de propuesta de gasto futuro es 03-
019016, asi como efectuando Tlas modificaciones presupuestarias
necesarias al objeto de incrementar dicha cantidad.

RESULTANDO que los objetivos que se pretenden conseguir con el
desarrollo de dichas acciones serian:

1. Realizar una serie de actividades que dinamicen y relacionen
contenidos literarios con contenidos de ocio y divertimento.
Promover la participacion en dichas actividades de personas
cercanas al ambito educativo, conseguir su implicacion y
fidelizar actitudes lectoras tanto en el pablico objetivo
como en el subjetivo.

3. Crear, mientras dure la accion, una oficina de comunicacién y
produccion a los efectos de informar de las actividades que
se realicen y programen, asi como para coordinar a los
profesores, padres, grupos, ponentes y demds personal que
participe en las actividades.

2

RESULTANDO que el ambito geogrdfico donde se pretende
desarrollar el proyecto, una vez que se ha procedido a dividir la Isla
en tres zonas, sera:

- Zona Norte: que comprende desde el municipio de Tacoronte
hasta Buenavista.

- Zona Sur: que comprende desde el municipio de Candelaria
hasta el de Santiago del Teide.

- Zona Metropolitana: que comprende Santa Cruz, Tegueste,
La Laguna y E1 Rosario.
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Los Centros de Zona se localizardn en los municipios de
Garachico, La Laguna y Arona, donde se concentrardn las actividades a
realizar.

Como consecuencia de lo anterior se obtendrian los siguientes
resultados:

- 3.000 nifios y nifias de educacion infantil y primaria se
acercaran a una funcion teatral vinculada a la literatura.

- Se acercard a 1.620 nifios y ninas de educacion primaria y
secundaria, a una actividad personalizada sobre el manejo,
investigacion y creatividad con Tibros.

- Se realizaran 9 encuentros de chicos y chicas de educacidn
secundaria con los escritores de los Tlibros que utilicen Tos
centros educativos, dandole la oportunidad a 4.000 alumnos y
alumnas de escuchar, preguntar y departir con el autor.

- 1.200 nifos y nifias asistiran a una representacion de cuenta
cuentos de alto contenido dinamico y literario.

- 9.800 Nifios y nifias de Tenerife tendrdn un contacto directo con
el PIALTE.

RESULTANDO que si bien, en un principio, se pretendié que el
Cabildo Insular de Tenerife asumiera la organizacion de las citadas
actividades, posteriormente se 11egd a la conclusion que la ejecucion
de éstas excederia de la capacidad propia de la Corporacién para
1levar a cabo su gestion.

RESULTANDO que por las razones que anteceden se hace necesario
encomendar su gestion a una entidad pablica que posea Tos medios
técnicos idoneos para su desempeiio, y a tal efecto, se insta de la
entidad mercantil IDECO, S.A. la manifestacion expresa sobre la
viabilidad de asumir la encomienda de gestion de tales acciones.

CONSIDERANDO que el art. 15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comdn, regula la figura de la encomienda de gestion como una técnica
de cooperacion interadministrativa o interdrganica de caracter
voluntario que consiste en un encargo para realizar actividades de
caracter material, técnico o de servicio de la competencia de los
organos administrativos o de las entidades de derecho piblico, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos



para su desempefo.

CONSIDERANDO que, si bien el Excmo. Cabildo de Tenerife esta
legitimado para realizar actividades de fomento, en virtud de 1o
establecido en el articulo 36.1.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local y el articulo 43.e) de la Ley 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas de
Canarias, ello no es Gbice para que éste, en su propésito de alcanzar
la mayor eficacia posible en 1la prestacion de Tlas diferentes
actividades, entienda conveniente que las funciones de apoyo material
y de servicios sean encomendadas a otro &rgano o entidad piblica al
amparo del citado articulo 15 de Ta Ley 30/1992.

CONSIDERANDO que la entidad mercantil GESTION INSULAR PARA EL
DEPORTE, LA CULTURA Y EL 0CIO, SA (IDECO, S.A.) de caracter
unipersonal, tiene el total de sus acciones suscritas desembolsadas
por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife como Gnico socio, segin su
escritura de constitucion de fecha 12 de abril de 2000.

CONSIDERANDO que IDECO, SA. conforme al articulo 2 de sus
Estatutos tiene por objeto social, entre otros, "la organizacion.y la
planificacién, promocion, produccién y desarrollo del cualquier tipo
de eventos o programa de evento, servicio o programa de servicio de
cardcter deportivo, cultural, social, de ocio y tiempo Libre que
expresamente le  encomiende la  Administracién  Insular.". 'lLa
contratacion, ejecucion y supervision de obras, servicios y
suministros.para la organizacion de las actividades que se
desarrollen..en Tugar distinto de las instalaciones encomendadas.

CONSIDERANDO que la Disposicion Adicional 22 de la Ley 4/2001,
de 6 de julio, de medidas tributarias, financieras, de organizacién y
relativas al personal de la Administracion Pdblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias en su apartado 6. dispone que "Sin perjuicio de
las facultades que les confiere la legislacion de régimen local, las
entidades Tlocales canarias, en el ambito de sus respectivas
competencias, podran encomendar a las sociedades mercantiles cuyo
capital pertenezca integramente a la entidad local la ejecucion de
cualquiera de las actividades previstas en el apartado 1 (ejecucion de
obras, trabajos de asistencias técnicas y prestacién de servicios) que
precisen para el ejercicio de sus competencias y funciones, asi como
las que resulten complementarias o accesorias de las mismas, siempre
en el ambito del respectivo objeto social de dichas empresas, y sin
mas limitaciones que las que vengan establecidas por la normativa
estatal basica en materia de contratacién de las Administraciones
Piblicas y de Régimen Local, asi como en las normas de Derecho
comunitario europeo directamente aplicables.

Dichas obras, trabajos y actividades encomendadas se
consideraran ejecutadas por la propia Administracion Local.

En Tlos supuestos previstos en el presente apartado sera
aplicable lo dispuesto en Tlos apartados 2, 4 y 5 del presente




CLASE 82

articulo.

CONSIDERANDO que la encomienda supone, si fuere necesario, que
la entidad mercantil encomendada pueda adelantar Tlas cantidades
precisas hasta tanto reciba el correspondiente ingreso del Cabildo
Insular, debiendo remitir la relacion de facturas generadas por Tla
celebracion de dichas actuaciones con una periodicidad trimestral y
una evaluacion "in itinere" con igual periodicidad, asi como su
justificacion total y evaluacion final, una vez concluidas las
actividades previstas a efectos de extincion de la encomienda.

CONSIDERANDO que el plazo de 1la vigencia de Tla gestion
encomendada se iniciara desde 1la publicacion del correspondiente
instrumento en el Boletin Oficial de la Provincia y se prolongara
hasta la finalizacion de las actividades programadas para el curso
2004-2005.

CONSIDERANDO que existe en la partida 04.089.422C.462
correspondiente al ejercicio 2004, un importe de 87.415,36 € destinado
a sufragar las subvenciones a Ayuntamientos para el desarrollo de
acciones dentro del PIALTE, permaneciendo el mismo sin disposicidn.

Teniendo en cuenta lo expuesto en resultando anterior sobre la
escasa participacion de los diversos Ayuntamientos en el repetido
Plan, se pretende modificar el destino del importe, por lo que se hace
necesario un cambio de partida presupuestaria.

CONSIDERANDO que se ha instado una modificacion de crédito al
objeto de incrementar el importe en la cantidad de 162.584,64 euros y
que Ta partida 04-089-422C-227 alcance un total de 250.000 €, cantidad
razonable para 1levar a cabo las acciones que se pretenden, se hace
necesario Tlevar a cabo una  modificacién presupuestaria,
incrementandola segiin el siguiente detalle:

[BAJA [ALTA [IMPORTE |
[04.089.422G.481 | 04-089-422C-227 | 162.584,64 € |

CONSIDERANDO que la Base 27.2 de las de ejecucion del vigente
Presupuesto corporativo, dispone que corresponde a la Comisi6n Insular
de Gobierno autorizar gastos del Capitulo II superiores a treinta mil
cincuenta euros con sesenta y un céntimos, siempre que la cuantia no
exceda del 5% de Tlos recursos ordinarios y no exijan recursos



superiores a los consignados en el presupuesto anual.

CONSIDERANDO que es competente para el conocimiento y aprobacin
del instrumento de encomienda de gestion a favor de IDECO, S.A. la
Comision Insular de Gobierno, siendo necesario para ello modificar el
acuerdo Plenario.

Por todo 1o expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Juventud, Educacién y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO. - Modificar el acuerdo Plenario por el que se aprobd el
Plan Insular de Animacion a la Lectura y Técnicas de Estudio (PIALTE)
del dia 29 de noviembre de 2002, punto nimero 40 del orden del dia,
modificado a su vez por acuerdo del dia 28 de noviembre de 2003, punto
37, en el sentido de efectuar las acciones dirigidas a los municipios
de la isla directamente por la Administracion Insular o a través de
cualquier figura juridica que se estime procedente

SEGUNDO.-  Anular los documentos contables en fase de
autorizacion de gastos para el presente ejercicio econémico y hasta el
2006 que tienen como partida de aplicacién 089.422C.462 e incluirlas
en el concepto econdmico 089.422C.227, segin detalle:

ANULAR
Propuestas de gastos futuros
089.422C.462

2004 (03-019016) 87.415,36 €
2005 (03-019023) 36.060,73 €
2006 (03-019031) 36.060,73 €

En su consecuencia aprobar una nueva fase contable en fase de
autorizacion de gasto para el afio 2004 e incrementar las propuestas ya
existentes para el 2005 y 2006, con aplicacion a la resefiada partida
segin el siguiente detalle:

[089.422¢.227 |

INCREMENTAR INCREMENTAR

2004 2005 2006
87.415,36 € 36.060,73 € 36.060,73 €
162.584,64 € |(03-019020) [39.707,97 € (03-019025) |50.000,00 €
TOTAL: |250.000,00 € 75.768,70 € 86.060,73 €

TERCERO.- Incrementar la partida 04-089-422C-227 en un importe
de 162.584,64 € al objeto de destinar el mismo a sufragar los gastos
previstos para el desarrollo de acciones derivadas del programa
PIALTE. En su consecuencia aprobar documento contable en fase A por el
mencionado importe.
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CUARTO.- Encomendar a la entidad mercantil GESTION INSULAR PARA
EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL 0CIO, SA (IDECO S.A.) de caracter
unipersonal, la gestion de actividades cuyos objetivos, ya descritos
anteriormente, suponen:

° Realizar wuna serie de actividades que dinamicen vy
relacionen contenidos Tliterarios con contenidos de ocio y
divertimento.

° Promover la participacién en dichas actividades de

personas cercanas al ambito educativo, conseguir su implicacidon
y fidelizar actitudes lectoras tanto en el piblico objetivo
como en el subjetivo y Crear, mientras duren las acciones, una
oficina de comunicacion y produccion a los efectos de informar
de las actividades que se realicen y programen, asi como para
coordinar a los profesores, padres, grupos, ponentes y demas
personal que participe en las actividades.

QUINTO.- Aprobar el presupuesto remitido por IDECO, S.A.
(C.I.F.: A-38615191) segin el siguiente detalle:

GASTOS :

Teatro ( Incluidos gastos de produccion) 18.000 €
Cuenta cuentos ( Incluidos gastos de produccidn) 18.000 €
Talleres ( Incluidos gastos de produccion) 40.000 €
Encuentr? con autores ( Incluidos gastos de 88.000 €
produccion)

Plan de comunicacion, prensa y publicidad 36.000 €
Gastos Imprevistos 4.750 €
Contrataciones exteriores 29.250 €
Gestion Ideco S.A. 16.000 €
TOTAL (IGIC incluido) 250.000 €

Realizar las siguientes actuaciones, atendiendo a los principios
establecidos en el PIALTE:
1. Teatro.
2onlialleness
3. Encuentros con autores.
4. Cuenta cuentos.



Objetivos:

- Acercar al piablico objetivo a la ficcion
1 su en el

iteraria y a
escenario.

- Despertar el sentimiento catartico y el
interés por acceder a una ficcién no tan
artificial como 1a TV o el cine.

representacion

Descripcion de
actividad:

- Montaje y produccion de representaciones
teatrales sencillas en las que se refleje
los principios del PIALTE.

Organizacion:

- Coordinacién con compafiias.

- Andlisis del texto a representar.

- Puesta en comiin con educadores de zona.

- Acondicionamiento de lugar de celebracion.
- Montaje de atrezzo y produccion.

- Desarrollo de la actividad.

- Evaluacion.

Temporalizacion:

- Una representacion trimestral por zona.

Lugar de celebracion:

- Auditorios, teatros o salas de actos.

Dirigido a:

- Al alumnado de educacion infantil, primaria
Yy secundaria.

TALLERE

Objetivos:

- Desmitificar el libro  como  objeto
sacralizado.

- Motivar a los participantes a
manejar, subrayar, recortar, etc.

- Conseguir la participacion activa de Tlos

participantes.

tocar,

Descripcion de
actividad:

- Montaje y produccion de talleres
relacionados con el mundo del 1libro y la
ficcion literaria con wuna actividad
personalizada sobre el manejo,
investigacion y creatividad con libros.

Organizacion:

- Coordinacién con monitores.

- Andlisis de los talleres.

- Puesta en comiin con educadores de zona.

- Acondicionamiento de lugar de celebracion.
- Provision de materiales necesarios.

- Desarrollo de la actividad.

- Evaluacion.

Temporalizacion:

- Dos talleres
talleres)

trimestrales por zona.(18

Lugar de celebracion:

- Centros educativos de Tenerife.

Dirigido a:

- Alumnado de educacion primaria y
secundaria.

ENCUENTROS CON AUTORES

- Acercar al piublico objetivo a los autores
de las obras que utilizan en los centros.

Objetivos: - Preparar a los profesores con material de
apoyo sobre bibliografia y biografia de los
autores. :

Descripcion de la - Montaje y produccion de - encuentros con
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3. ENCUENTROS CON AUTORES:

actividad: autores literarios infantiles. Charlas -
coloquio con participacion activa de los
participantes.

- Coordinacién con autores.

- Puesta en comin con educadores de zona.

Qraanizacion: - Desarrollo de la actividad.
- Evaluacion.
Temporalizacion: - Tres encuentros por zona.
Lugar de celebracion: - Auditorios, teatros o salas de actos.
Dirigido a: - Alumnado de fanza daria.

4. CUENTA CUENTOS:

- Acercar al piblico objetivo a la ficcion
literaria y a su representacién por medio

Objetivos: del mondlogo con 1la participacion e
improvisacion de los asistentes en el
transcurso de la actividad.

- Montaje y produccion de representaciones de

Descripcion de la cuenta cuentos de alto contenido dinamico y

actividad: Titerario, en las que se reflejen los
principios del PIALTE.

- Coordinacidn con compafias.

- Analisis del texto a representar.

- Puesta en comin con educadores de zona.

Organizacion: - Acondicionamiento del lugar de celebracion.

- Montaje de atrezzo y produccion.

- Desarrollo de Ta actividad.

- Evaluacion.

- Un cuentacuentos por trimestre y zona (9
cuentacuentos) .

Lugar de celebracion: - Centros educativos.

- Alumnado de educacion infantil, primaria y
secundaria.

Temporalizacion:

Dirigido a:

Dichas actuaciones se desarrollardn dentro del ambito insular,
dividiéndose 1a isla en tres zonas de trabajo:
- Zona norte: Comprende desde el municipio de Tacoronte hasta
Buenavista del Norte.
- Zona Sur: Comprende desde el municipio de Candelaria hasta el de
Santiago del Teide.
- Zona Metropolitana: Santa Cruz, Tegueste, La Laguna y E1 Rosario



Los "Centros de zona" se Tlocalizaran en los municipios de
Garachico, La Laguna y Arona, donde se concentraran las actividades a
realizar.

SEXT0.- La gestion de la encomienda se efectuara bajo 1la
supervision de la Seccién administrativa de Educacion, con sujecién a
los siguientes extremos:

1. E1 ambito de la encomienda se cifie a las funciones expuestas
en apartado dispositivo anterior.

2. La encomienda no produce cambio de titularidad de
competencia, ni afecta a su ejercicio, debiendo IDECO S.A., a
través de su personal, mantener los debidos contactos con la
Unidad Administrativa de Educacion.

3. En el caso de efectuar contratacion de servicios, dicha
entidad mercantil deberd ajustarse a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba Texto Refundido de 1la Ley de Contratos de 1las
Administraciones Pablicas, apartado 1 del art. 2 en la nueva
redaccion dada por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden social, asi como
lo dispuesto en la Disposicion Adicional 22, apartado 6, de
la Ley 4/2001, de 6 de julio, de Medidas Tributarias,
Financieras, de Organizacion y relativas al Personal de
Administracién Pablica de la Comunidad Autonoma Canaria.

4. E1 plazo de la vigencia de la gestion encomendada se iniciara
desde Tla publicacion del correspondiente instrumento en el
Boletin Oficial de la Provincia y se prolongara hasta la
finalizacion de las actividades programadas para el curso
2004-2005.

5. Si fuere necesario, la entidad mercantil encomendada podra
adelantar las cantidades precisas hasta tanto reciba el
correspondiente ingreso del Cabildo Insular.

6. A efectos de justificacion de la encomienda IDECO, S.A.
debera remitir vrelacion de facturas generadas por la
celebracion de dichas actuaciones, con una evaluacion "in
itinere", asi como su justificacién total y evaluacion final
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
conclusion de las actividades previstas para la extincion de
la encomienda.

7. Se creara una Comision de Sequimiento de todo el proceso, que
estarda constituido por un miembro seleccionado por IDECO,
S.A. y por la Técnico de Administracion General y el Jefe de
Unidad de 1la Seccién de Educacion del /‘\_rea de Juventud,
Educacion y Mujer de esta Corporacion Insular.
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8. Propuesta de trabajo detallado con calendario por acciones y
sedes a presentar en el plazo maximo de treinta dias (30)
naturales desde la fecha del acuerdo plenario.

SEPTIMO.- Disponer y reconocer la obligacion de pago con
cardcter anticipado a favor de IDECO, SA (CIF: A-38615191) por importe
de 250.000 € y aplicacion presupuestaria 04-089-422C-227

OCTAVO.- Delegar, por razones de eficacia y operatividad
juridica y la necesidad de hacer mas agil la ejecucion de las citadas
acciones, en la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud, Educacion
y Mujer, cualquier actuacion material o juridica que pudiera surgir en
ejecucion del ‘objeto de encomienda.

NOVENO.- Que previos los tramites societarios oportunos se
proceda a la aceptacion expresa de la presente encomienda por IDECO
S.A.

DECIMO.- Ordenar la publicacion del presente Acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia, segin lo dispuesto en el articulo
15.3 de la Ley 30/92.

57.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacién y Mujer relativa a la modificacion del Acuerdo n° 38
de sesion ordinaria del Pleno celebrada el dia 30 de abril de
2004.

Visto el Acuerdo Plenario n° 38 de Fecha 30 de abril de 2004
relativo a la aprobacion del proyecto denominado "Europa es Nuestra
Isla" enmarcado en el programa de accion comunitario "Juventud", y

RESULTANDO que el Pleno de la Corporacion Insular reunido en
sesion ordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2004 quedd enterado
de la aprobacion mediante Resolucion ES-511-2-2004-R1 de la Directora
General del Instituto de la Juventud del ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales del Proyecto denominado "EUROPA ES NUESTRA ISLA", con
un presupuesto total que asciende a la cantidad de TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA EUROS (39.850, 00 €), presentado al Programa de



Accion Comunitario "Juventud", adoptado por la decision ndmero
1031/2000/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 13 de abril de
2000, y 1la correspondiente subvencién otorgada a la Corporacion
Insular para la ejecucion del mismo por el Instituto de la Juventud
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, subvencidn que asciende
a la cantidad de DIECISIETE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS EUROS (17.196,00
€). Dicho Proyecto serd financiado por la Corporacion Insular en
VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EUROS (22.654,00 €).

RESULTANDO que igualmente en dicho acuerdo el Pleno de la
Corporacion Insular quedé informado que respecto a la existencia de
crédito adecuado y suficiente para atender a las obligaciones
econdmicas que de la ejecucion del proyecto se deriven, era necesaria
la realizacién de los tramites oportunos para la incorporacion al
presupuesto de juventud de 1la cantidad de TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA EUROS, quedando desglosados por anualidades
conforme al siguiente detalle:

ANO 2004 ANO 2005
MBILDO DE TENERIFE 10.156,65 EUROS 12.497,35 EUROS
| coMISION EUROPEA 9.826,28 EUR0S 7.369,72 EUROS

RESULTANDO que la idea principal del proyecto radica en que los
Jjovenes de Tenerife puedan hallar en Europa y en el encuentro con los
Jjovenes del continente posibilidades para superar su situacion de
exclusién por razones geograficas., consistiendo las acciones
fundamentales del proyecto en 1la realizacion de dos talleres
practicos, y un proceso de asesoramiento personalizado a los grupos
Tocales.

RESULTANDO que 1o presupuestado inicialmente comprendia acciones
que se iban a desarrollar en un iter temporal desglosado en dos
anualidades, y que debido a la propia aprobacion del proyecto se
desplazé en el tiempo, teniendo como consecuencia el desfase entre las
acciones y lo presupuestado inicialmente, generando la necesidad de
reestructurar el mismo conforme al nuevo calendario de actuaciones.

RESULTANDO que tras un exhaustivo examen del presupuesto, se
procedié a un ajuste que dio como resultado To siguiente:

ANO 2004 ANO 2005
CABILDO DE TENERIFE 10.117,26 EUROS 12.536,74 EUROS
COMISION EUROPEA 5.529,64 EUROS 11.666,36 EUROS
TOTAL 15.646,90 EUROS 24.203,10 EUROS

CONSIDERANDO que la Orden de 10 octubre de 2000 por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas para la
realizacion de actividades en el marco del programa de accion
comunitario "Juventud", financiado por la Comision Europea, define, en
el articulo 1, el objetivo principal de estos proyectos, a saber,
".que deben tener un valor formativo en un contexto de educacién no
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formal, es fomentar la contribucién activa de jovenes a la
construccién de Europa, reforzar su sentido de la solidaridad ,
potenciar el espiritu de iniciativa y de empresa, promover entre los
Jjovenes una mejor comprension de la diversidad europea y del valor de
esa diversidad. Esta comprensién es esencial para el desarrollo de una
ciudadania activa, respetuosa de las diferencias..."

CONSIDERANDO que el Excmo. Cabildo Insular en Pleno es el 6rgano
competente para la aprobacion del presente expediente.

Por todo lo expuesto, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en
Pleno, a la vista del dictamen favorable de l1a Comision Informativa de
Juventud, Educacion y Mujer, ACUERDA:

UNICO: Modificar apartado dispositivo SEGUNDO del Acuerdo tomado
en Sesion Ordinaria del Pleno celebrada el dia 30 de abril de 2004, en
su punto 38 del Orden del Dia, en lo relativo al desglose por
anualidades, quedando el mismo como a continuacion se detalla:

ANO 2004 ANO 2005
CABILDO DE TENERIFE 10.117,26 EUROS 12.536,74 EUROS
COMISION EUROPEA 5.529,64 EUROS 11.666,36 EUROS
TOTAL 15.646,90 EUROS 24.203,10 EUROS

AREA MEDIO AMBIENTE Y PAISAJE

SERVICIO ADMTVO DE MEDIO AMBIENTE Y PAISAJE

58.- Prorroga del contrato de asistencia para el apoyo a las
actuaciones de dotacion y puesta en funcionamiento de
equipamientos de uso piblico en el Parque Rural de Teno.

Visto que en mediante Resolucion del Sr. Consejero Insular del
Area de Medio Ambiente y Paisaje de fecha 17 de septiembre de 2003, se



adjudicé el contrato de asistencia para el apoyo a las actuaciones de
dotacion y puesta en funcionamiento de equipamientos de uso piblico en
el Parque Rural de Teno, a D2 M2 de la Paz Gonzalez Hernandez, por el
precio de veintisiete mil cincuenta euros [27.050 €]

ANTECEDENTES.

PRIMERO.- En cumplimiento de 1la clausula 122 del pliego de
cldusulas administrativas particulares, la adjudicataria constituyd
con fecha de 1 de octubre de 2003, 1la correspondiente garantia
definitiva por importe de mil ochenta y dos euros [1.082 €], y el
contrato fue formalizado en documento administrativo con fecha de 6 de
octubre de 2003, siendo el plazo de duracion de doce meses, contado a
partir de 1a formalizacion.

SEGUNDO.- Por la Oficina de Gestion del Parque Rural de Teno del
Servicio Técnico de Gestion Territorial Ambiental, se ha solicitado la
prérroga de la presente asistencia por un plazo de doce meses y un
precio de veintisiete mil novecientos sesenta y nueve euros con
setenta céntimos [27.969, 70 €], distribuidos en dos anualidades de
conformidad con el siguiente desglose:

Afio _2004: 7.000 €, con cargo a la partida presupuestaria 04-148-
444J-762, proyecto de inversion 03-593.

Ano 2005:

- 8.383,33 €, con cargo a la misma partida citada
anteriormente correspondiente al presupuesto 2005.

- 12.586, 37 €, con cargo a la partida presupuestaria 05-
148-4443-622, proyecto de inversion 03-593.

TERCERO.- La adjudicataria ha mostrado su conformidad con 1la
citada prérroga.

CUARTO0.- La Intervencion General informa desfavorablemente la
propuesta en base a lo siguiente:
(a)De una parte, la propuesta de futuro y el acuerdo no son
concordantes, ya que mientras en este Gltimo Ta anualidad
2005 se imputa a dos conceptos econdomicos, el 622 y el
762, el documento contable imputa la totalidad del gasto
al concepto 762; de otra parte en ambos documentos
contables figura como G&rgano competente el Consejero
Insular, cuando la aprobacion del gasto corresponde al
Pleno.
(b)No procede la revisién de precios al no figurar ésta
expresamente en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS.

I.- Conforme al art. 67 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de 1las Administraciones Piablicas, aprobado por RDLeg.
2/2000, de 16 de Jjunio (T.R.L.C.A.P.), en el expediente de
contratacion debe precisarse "el plazo de duracion del contrato y,
cuando estuviere prevista, de su posible prérroga y alcance de la
misma que, en todo caso, habrG de ser expresa, sin que pueda
prorrogarse el contrato por consentimiento tdcito de las partes."

II.- Conforme a la clausula 52 del pliego de clausulas
administrativas particulares que rige la contratacion, el contrato
podra ser prorrogado por mutuo acuerdo expreso de las partes por el
plazo de un afio antes de su finalizacion.

III.- Conforme al art. 42 T.R.L.C.A.P., cuando experimente
variacion el precio del contrato debera reajustarse la garantia en el
plazo de quince dias, contados desde 1a fecha en que se notifique al
contratista la modificacién, para que guarde la debida proporcion con
el precio del contrato.

Con Tla prorroga no se produce modificacién de las prestaciones,
siendo la Gnica variacion del precio de la misma, la derivada de la
revision de precios conforme al IPC. Dado que la revision de precios
no se considera como modificacion del contrato, no es necesario
reajustar la garantia definitiva.

IV.- En cumplimiento de lo previsto en la Base 372.4 de las de
Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2004, ha sido solicitado
informe al Servicio Administrativo de Hacienda y Presupuestos, al
tratarse de un gasto plurianual. E1 citado Servicio ha informado que
debido a la forma de distribucion del gasto, la competencia para la
aprobacion del mismo corresponde al Pleno de la Corporacion.

Por razones de eficacia, operatividad juridica y la necesidad de
hacer mas agil el desarrollo de la contratacion, se estima conveniente
delegar en el Sr. Consejero Insular de Medio Ambiente y Paisaje el
conocimiento y resolucion de asuntos relacionados con Ta ejecucion de
la asistencia.

VII.- Conforme al art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, “los odrganos de las diferentes



Administraciones Piblicas podrdn delegar el ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros o6rganos de la misma
Administracion (.)".

VIII.- En relacion a 1o manifestado por la Intervencion General

se sefiala que:

(a) Han sido corregidos los pertinentes documentos contables
en el sentido senalado por la Intervencion.

(b) En cuanto a la revision de precios, en un principio se
excluyd la misma dado que el contrato tenia una duracién
inferior a un afo, tal y como seiala expresamente la clausula
quinta del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
Dado que el contrato se prorroga en otros doce meses mas y se
supera el plazo del afo, y teniendo en cuenta que el organo
de contratacion ostenta, entre otras, la prerrogativa de
interpretar y modificar los contratos, a la vista de 1o
establecido en el art. 103 del T.R.L.C.A.P. se considera que
se cumplen los requisitos para proceder a la revision de
precios, habiendo el contratista prestado su conformidad a la
misma (art. 59.1 "in fine" del T.R.L.C.A.P.)

Previo informe del Servicio Administrativo de Medio Ambiente,
del Servicio Administrativo de Hacienda y Presupuestos y de Ila
Intervencion General, el Pleno ACUERDA:

1°) Prorrogar el contrato de ASISTENCIA TECNICA DE APOYO A LAS
ACTUACIONES DE DOTACION Y PUESTA EN USO DE EQUIPAMIENTOS DE USO
PUBLICO EN EL PARQUE RURAL DE TENO, adjudicado a D@ M2 de la Paz
Gonzalez Hernandez (N.I.F. 78.606.971-D), por el plazo de 12 meses,
contados a partir del dia 6 de octubre de 2004 y un precio de
veintisiete mil novecientos sesenta y nueve euros con setenta céntimos
[27.969, 70 €].

2°) Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la prorroga
por importe de veintisiete mil novecientos sesenta y nueve euros con
setenta céntimos [27.969, 70 €], distribuido en las siguientes
anualidades:
Ano 2004: 7.000 €, con cargo a la partida presupuestaria 04-148-
444)-762, proyecto de inversion 03-593.
Ao 2005:
- 8.383,33 €, con cargo a la misma partida citada
anteriormente correspondiente al presupuesto 2005.
- 12.586, 37 €, con cargo a la partida presupuestaria 05-
148-444J3-622, proyecto de inversion 03-593.

3f) Formalizar la prorroga del contrato en el plazo de TREINTA
(30) DIAS NATURALES desde la fecha de la notificacion del presente
acuerdo a la adjudicataria.

4°) Delegar en el Sr. Consejero Insular del Area de Medio
Ambiente y Paisaje el conocimiento y resolucién de todos los asuntos
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que guarden relacién con la ejecucion del citado contrato de
asistencia.

5°) Proceder a la publicacion de la delegacion de competencia,
exigida de conformidad con el art. 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a Ta via
administrativa, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION
ante la Comision Insular de Gobierno de este Excmo. Cabildo Insular en
el plazo de un_ mes, contado a partir del dia siguiente a 1la
notificacion de esta resolucién, o interponerse directamente RECURSO
CONTENCIOSO — ADMINISTRATIVO, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a su notificacion, ante el Juzgado de To
Contencioso — Administrativo.

Se advierte asimismo que, caso de interponerse el recurso
potestativo de reposicion, impedira la interposicion del recurso
contencioso — administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta de aquél"

59.- Modificacion de la asignacion a la empresa piiblica TRAGSA de las
obras comprendidas en el proyecto "Mejora y pavimentacion de la
Pista de Benijo a E1 Draguillo", término municipal de Santa Cruz
de Tenerife, Parque Rural de Anaga.

Visto que en sesion celebrada el dia 28 de noviembre de 2003 el
Pleno asignd a la empresa pablica TRAGSA (Empresa de Transformacion
Agraria, S.A.) la ejecucion de las obras comprendidas en el proyecto
"Mejora y pavimentacion de la pista de Benijo a E1 Draguillo", Término
Municipal de Santa Cruz de Tenerife, Parque Rural de Anaga.

ANTECEDENTES .

PRIMERO.- E1 presupuesto de la citada asignacion fue fijado en
trescientos sesenta y dos mil cuatrocientos seis euros con nueve
céntimos [362.406'09 €], distribuyéndose el gasto de forma plurianual,
imputéandose:

- 130.000 € con cargo al presupuesto del ejercicio 2003

- y los restantes 232.406'09 € con cargo al presupuesto de 2004.



SEGUNDO.- E1 plazo de ejecucion de los trabajos fue fijado en
seis meses, contados a partir del dia siguiente al de la firma del
Acta de Comprobaci6n del Replanteo, que no se ha efectuado.

TERCERO.- La Oficina de Gestion del Parque Rural de Anaga,
Servicio Técnico de Gestion Territorial Ambiental, informa que tras
haber 1legado a un acuerdo con la empresa piblica y la empresa
encargada de la direccion facultativa de las obras acerca de la
retarifacion del proyecto conforme a las nuevas tarifas establecidas
por la empresa piblica, se propone una modificacién de la asignacién
que supone un incremento del presupuesto en setenta mil trescientos
cuarenta y cuatro euros con veintisiete céntimos [70.344'27 €],
ascendiendo la inversion total por tanto a cuatrocientos treinta y dos
mil setecientos cincuenta euros con treinta y seis céntimos
[432.750'36 €].

CUARTO.- Mediante resolucion del Consejero Insular del Area de
Medio Ambiente y Paisaje de 24 de junio de 2004, fue aprobado el Plan
de Seguridad y Salud en las obras citadas.

De forma conjunta con dicho plan fue entregado por la empresa
piblica a la Oficina de Gestion del Parque Rural de Anaga el programa
de trabajo en relacion con las obras de referencia, informado
favorablemente por 1la direccion facultativa y por la Oficina de
Gestion del Parque Rural de Anaga, que solicita su aprobacién.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

I.- Conforme al apartado segundo de las normas reguladoras de la
asignacion a las sociedades pablicas GESPLAN y TRAGSA de actuaciones,
obras, trabajos, servicios o asistencias técnicas a realizar en el
marco de las competencias delegadas en materia de medio ambiente,
aprobadas por el Pleno de esta Corporacién en sesion extraordinaria
de fecha 6 de marzo de 1998, para el calculo del presupuesto de
ejecucion ha de estarse a las tarifas de la empresa aprobadas
oficialmente que resulten de aplicacion al supuesto concreto.

II.- De conformidad con el apartado quinto de 1las citadas
normas, “el Cabildo Insular, por iniciativa propia o por indicacién de
la Sociedad instrumental, podrd determinar la modificacion del
contenido de los trabajos asignados a la misma, o las condiciones
concretas de ejecucion" y "si la modificacién llevare consigo la
reduccién del plazo, el aumento de unidades de obra, realizacion de
obras nuevas o complementarias no previstas en el proyecto, o la
introduccién de prestaciones en general no contempladas en el acuerdo
0 resolucién por el que se asigna el trabajo, se revisard también el
presupuesto econémico y se aprobard el gasto adicional por el érgano
competente del Cabildo Insular".

Las citadas normas han continuado aplicandose a las encomiendas
directas a las empresas pdblicas GESPLAN, S.A. y TRAGSA hasta tanto
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entre en vigor el Convenio Marco entre esta Corporacion, la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio y Tlas sociedades
piblicas citadas.

III.- Para atender al gasto generado por la modificacion se ha
solicitado la tramitacion del correspondiente expediente de
modificacion de créditos para dotar la partida presupuestaria 04-148-
444J-762, proyecto de inversion 03-0537.

IV.- I.- E1 art. 144.2 del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Pablicas establece que "el érgano de
contratacién resolverd sobre el programa de trabajo dentro de los
quince dias siguientes a su presentacién, pudiendo imponer la
introduccion de modificaciones o el cumplimiento de determinadas
prescripciones, siempre que no contravengan las cldusulas del
contrato”.

V.- Debido a la distribucion plurianual del gasto, el organo
competente en relacion con la asignacion es el Pleno, si bien por
razones de eficacia, operatividad juridica y Ta necesidad de hacer mas
agil el desarrollo de la contratacion, se estima conveniente delegar
en la Comision Insular de Gobierno el conocimiento y resolucion de
asuntos relacionados con la ejecucion de la asistencia.

Conforme al art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, “los drganos de las diferentes Administraciones
Pablicas podrdn delegar el ejercicio de las competencias que tengan
atribuidas en otros érganos de la misma Administracién (.)".

De conformidad con el art. 71 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales y el
art. 28.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Pleno de la Corporacién puede delegar sus atribuciones en la Comision
de Gobierno.

A la vista de 1lo expuesto, previo informe del Servicio
Administrativo de Medio Ambiente y Paisaje y de 1la Intervencion
General, la Comision Insular de Gobierno ACUERDA:

1°) Modificar la asignacion a la empresa piblica TRAGSA de la



ejecucion de las obras comprendidas en el proyecto "Mejora y
pavimentacion de la pista de Benijo a E1 Draguillo", Término Municipal
de Santa Cruz de Tenerife, Parque Rural de Anaga.

2°) Aprobar el gasto adicional derivado de dicha modificacion,
por importe de setenta mil trescientos cuarenta y cuatro euros con
veintisiete céntimos [70.344'27 €], ascendiendo la inversion total por
tanto a cuatrocientos treinta y dos mil setecientos cincuenta euros
con treinta y seis céntimos [432.750'36 €].

3°) Condicionar la aprobacion del gasto a la entrada en vigor
del expediente de modificacion de créditos que estd siendo tramitado
para dotar la partida presupuestaria correspondiente.

4°) Aprobar el programa de trabajo presentado por la empresa
publica TRAGSA (Empresa de Transformacién Agraria, S.A.) para la
ejecucion de las obras comprendidas en el proyecto citado.

5°) Delegar en la Comision Insular de Gobierno el conocimiento y
resolucion de todos los asuntos que guarden relacién con la ejecucion
del citado contrato de asistencia.

6°) Proceder a la publicacion de la delegacion de competencia,
exigida de conformidad con el art. 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin

60.- Recepcion y liquidacion de las obras comprendidas en el proyecto
plurianual "Reposicion de marras en los municipios de Arico y
Fasnia".

Visto que el Pleno, en sesion ordinaria de 28 de noviembre de
2003, asignd a la empresa piblica TRAGSA la ejecucién parcial de las
obras comprendidas en el proyecto plurianual de "Reposicién de marras
en los municipios de Arico y Fasnia", por importe de ciento treinta
mil ciento cuarenta euros con sesenta y nueve céntimos [130.140,69 €].

ANTECEDENTES .

PRIMERO.- E1 plazo para la ejecucion de las citadas obras fue
fijado en seis meses, contados a partir del dia siguiente al de la
firma del Acta de Comprobacidn del Replanteo.

SEGUNDO.- Con fecha 15 de julio de 2004 se levantd acta de
recepcion de las citadas obras, la cual acredita que las mismas se
encuentran en buen estado de conservacion y acabado.

TERCERO.- En la certificacién liquidacion de 1las obras se
acredita a la empresa piblica el importe de 0 euros y una inversion
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total que asciende a ciento veintitrés mil trescientos cuarenta y
cuatro euros con veintidés céntimos [123.344,22 €], con un sobrante de
seis mil setecientos noventa y seis euros con cuarenta y siete
céntimos [6.796,47 €].

Dicho sobrante se debe, segin informe del Servicio Técnico
Forestal, a que por condiciones climaticas se suspendieron los riegos
de mantenimiento de los trabajos comprendidos en dicho proyecto, ante
1o cual se propone que la citada cantidad sea liberada y se aplique a
la segunda fase del proyecto de referencia.

CUARTO.- La Intervencion General informa desfavorablemente el
expediente sefialando que el crédito que pretende Tliberarse es un
crédito afectado que no puede destinarse a financiar la segunda fase
objeto de la asignacidn, al no figurar la misma en la Adenda 2004 del
Convenio de colaboracion entre este Cabildo y la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio del Gobierno de Canarias en
materia de conservacion de la naturaleza

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

I.- En relacion al régimen aplicable actualmente a 1las
asignaciones directas a la empresa piblica TRAGSA., se seguiran
aplicando las normas aprobadas por el Pleno mediante acuerdo de 6 de
marzo de 1998 hasta tanto no entre en vigor el Convenio Marco entre
esta Corporacion, la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio y GESPLAN y TRAGSA, cuya formalizacion esta en tramite.

II.- Conforme a dichas normas reguladoras, "el Cabildo Insular,
por iniciativa propia o por indicacién de la Sociedad instrumental,
podrd determinar la modificacién del contenido de los trabajos
asignados a la misma, o las condiciones concretas de ejecucion”.

III.- Conforme a las citadas normas, "para el abono de la Gltima
certificacion o factura serd preceptivo el previo reconocimiento y
comprobacion por un facultativo del Cabildo, distinto del Director de
la obra, trabajo o asistencia de que se trate".

IV.- Los trabajos comprendidos en la segunda fase del proyecto
plurianual de reposicion de marras en Arico y Fasnia forman parte de
un mismo y Gnico proyecto, por lo que se considera factible la



aplicacion del crédito sobrante asignado en el ejercicio 2003 a los
trabajos que se ejecutaran en 2004, maxime teniendo en cuenta los
recortes presupuestarios que se han realizado durante el presente
ejercicio.

V.- En cuanto a lo manifestado por la Intervencion General se
sefala que consultado al Servicio Técnico, por el mismo se ha
informado que si bien se identifican como de segunda fase, los
trabajos a los que se imputard el crédito sobrante son la continuacién
de los trabajos de reposicion de marras iniciados en el ejercicio
2003, cuya ejecucion es plurianual, encontrdndose comprendidos todos
ellos (tanto los del pasado ejercicio como los que son objeto de
encomienda este afio), en la Fase I del proyecto plurianual de
referencia, por 1o que no se incumple el art. 165.2 TRLHL.

A la vista de 1o expuesto, previo informe del Servicio
Administrativo de Medio Ambiente y de la Intervencion General, el
Pleno ACUERDA:

1°) Dar por recibidas las obras de ejecucion parcial del
proyecto plurianual de "Reposicion de marras en los municipios de
Arico y Fasnia".

2°) Aprobar la certificacién liquidacién, por importe de cero
euros [0 €], y una inversién total que asciende a ciento veintitrés
mil trescientos cuarenta y cuatro euros con veintidés céntimos
[123.344,22 €].

3°) Liberar el crédito sobrante correspondiente a la asignacion
a la empresa piblica TRAGSA de la ejecucion parcial de las obras
comprendidas en el proyecto plurianual de "Reposicion de marras en los
municipios de Arico y Fasnia", por importe de seis mil setecientos
noventa y seis euros con cuarenta y siete [6.796,47 €].

4°) Aplicar dicho crédito a la continuacion de 1las obras
comprendidas en la Fase I del proyecto plurianual de "Reposicion de
marras en Arico y Fasnia".

61.- Prorroga del contrato de asistencia para la planificacion de
actuacioens de implantacion del sistema de calidad turistica en
el Parque Rural de Teno y red comarcal de senderos.

Visto que mediante Resolucién del Sr. Consejero Insular del Area
de Medio Ambiente y Paisaje de fecha 17 de septiembre de 2003, se
adjudico el contrato de asistencia para la planificacion de
actuaciones de implantacion del sistema de calidad turistica en el
Parque Rural de Teno y red comarcal de senderos, a la empresa GAP
RURAL, S.L.L., por el precio de treinta mil cincuenta euros [30.050 €]
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ANTECEDENTES .

PRIMERO.- En cumplimiento de 1la clausula 122 del pliego de
clausulas administrativas particulares, la adjudicataria constituyd
con fecha de 25 de septiembre de 2003, la correspondiente garantia
definitiva por importe de mil doscientos dos euros [1.202 €], y el
contrato fue formalizado en documento administrativo con fecha de 13
de octubre de 2003, siendo el plazo de duracion de doce meses, contado
a partir de la formalizacion.

SEGUNDO.- Por la Oficina de Gestion del Parque Rural de Teno del
Servicio Técnico de Gestion Territorial Ambiental, se ha solicitado la
prorroga de la presente asistencia por un plazo de doce meses y un
precio de treinta mil cincuenta euros [30.050 €], distribuidos en dos
anualidades de conformidad con el siguiente desglose:

Afio_2004: 6.455 €, con cargo a la partida presupuestaria 04-148-
4443-622, proyecto de inversion 03-935.

Afio_2005: 23.595 €, con cargo a la misma partida presupuestaria
del presupuesto 2005.

TERCERO.- La adjudicataria ha mostrado su conformidad con la
citada prorroga.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

I.- Conforme al art. 67 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de 1las Administraciones Pablicas, aprobado por RDLeg.
2/2000, de 16 de junio (T.R.L.C.A.P.), en el expediente de
contratacion debe precisarse "el plazo de duracién del contrato y,
cuando estuviere prevista, de su posible prorroga y alcance de la
misma que, en todo caso, habrd de ser expresa, sin que pueda
prorrogarse el contrato por consentimiento tdcito de las partes."

II.- Conforme a 1la clausula 52 del pliego de clausulas
administrativas particulares que rige la contratacion, el contrato
podra ser prorrogado por mutuo acuerdo expreso de las partes por el
plazo de un afo antes de su finalizacion.

III.- Conforme al art. 42 T.R.L.C.A.P., cuando experimente
variacion el precio del contrato deberd reajustarse la garantia en el



plazo de quince dias, contados desde la fecha en que se notifique al
contratista la modificacion, para que guarde la debida proporcién con
el precio del contrato.

Con la prdrroga no se produce modificacién de las prestaciones
ni del precio, por lo que no es necesario reajustar la garantia
definitiva.

IV.- En cumplimiento de lo previsto en la Base 372.4 de las de
Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2004, ha sido solicitado
informe al Servicio Administrativo de Hacienda y Presupuestos, al
tratarse de un gasto plurianual. E1 citado Servicio ha informado que
debido a la forma de distribucion del gasto, la competencia para la
aprobacion del mismo corresponde al Pleno de la Corporacion.

Por razones de eficacia, operatividad juridica y la necesidad de
hacer mds dgil el desarrollo de la contratacion, se estima conveniente
delegar en el Sr. Consejero Insular de Medio Ambiente y Paisaje el
conocimiento y resolucion de asuntos relacionados con la ejecucion de
la asistencia.

VII.- Conforme al art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de 1las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, “los 6érganos de las diferentes
Administraciones Pablicas podrdn delegar el ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros 6rganos de la misma
Administracion (.)".

Previo informe del Servicio Administrativo de Medio Ambiente,
del Servicio Administrativo de Hacienda y Presupuestos y de 1la
Intervencion General, el Pleno ACUERDA:

1°) Prorrogar el contrato de ASISTENCIA TECNICA PARA LA
PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE IMPLANTACION DEL SISTEMA DE CALIDAD
TURISTICA EN EL PARQUE RURAL DE TENO Y RED COMARCAL DE SENDEROS,
adjudicado a Gap Rural, S.L.L. (N.I.F. B-38.734.026), por el plazo de
12 meses, contados a partir del dia 13 de octubre de 2004 y un precio
de treinta mil cincuenta euros [30.050 €].

2°) Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la prorroga
por importe de treinta mil cincuenta euros [30.050 €], distribuido en
las siguientes anualidades:

Afio 2004: 6.455 €, con cargo a la partida presupuestaria 04-148-
4443-622, proyecto de inversion 03-935.

Ano_2005: 23.595 €, con cargo a la misma partida presupuestaria
del presupuesto 2005.

3°) Formalizar la prorroga del contrato en el plazo de TREINTA
(30) DIAS NATURALES desde la fecha de la notificacion del presente
acuerdo a la adjudicataria.

4°) Delegar en el Sr. Consejero Insular del Area de Medio
Ambiente y Paisaje el conocimiento y resolucion de todos los asuntos
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que guarden relacién con la ejecucion del citado contrato de
asistencia.

5°) Proceder a la publicacion de la delegacién de competencia,
exigida de conformidad con el art. 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION
ante la Comision Insular de Gobierno de este Excmo. Cabildo Insular en
el plazo de un_ mes, contado a partir del dia siguiente a la
notificacion de esta resolucidn, o interponerse directamente RECURSO
CONTENCIOSO — ADMINISTRATIVO, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a su notificacion, ante el Juzgado de To
Contencioso — Administrativo.

Se advierte asimismo que, caso de interponerse el recurso
potestativo de reposicion, impedira 1la interposicion del recurso
contencioso — administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquél.

62.- Prorroga del contrato de asistencia para 1la direccion de
proyectos y actuaciones de mantenimiento y mejora de
infraestructuras agrarias y lucha contra la erosion en el Parque
Rural de Teno.

Visto que en mediante Resolucion del Sr. Consejero Insular del
Area de Medio Ambiente y Paisaje de fecha 17 de septiembre de 2003, se
adjudico el contrato de asistencia para la direccion de proyectos y
actuaciones de mantenimiento y mejora de infraestructuras agrarias y
lucha contra la erosion en el Parque Rural de Teno, a D? Esperanza
Inmaculada Hernandez Hernandez, por el precio de veintisiete mil
cincuenta euros [27.050 €]

ANTECEDENTES .

PRIMERO.- En cumplimiento de 1la clausula 122 del pliego de
clausulas administrativas particulares, la adjudicataria constituyé
con fecha de 24 de septiembre de 2003, la correspondiente garantia
definitiva por importe de mil ochenta y dos euros [1.082 €], y el



contrato fue formalizado en documento administrativo con fecha de 30
de septiembre de 2003, siendo el plazo de duracién de doce meses,
contado a partir de Ta formalizacion.

SEGUNDO.- Por la Oficina de Gestion del Parque Rural de Teno del
Servicio Técnico de Gestion Territorial Ambiental, se ha solicitado la
prérroga de la presente asistencia por un plazo de doce meses y un
precio de veintisiete mil novecientos sesenta y nueve euros con
setenta céntimos [27.969, 70 €], distribuidos en dos anualidades de
conformidad con el siguiente desglose:

Afo_2004: 8.157,83 €, con cargo a la partida presupuestaria 04-
148-444J-611, proyecto de inversion 03-936.

Ano 2005: 19.811,87 €, con cargo a la misma partida citada
anteriormente correspondiente al presupuesto 2005.

TERCERO.- La adjudicataria ha mostrado su conformidad con la
citada prérroga.

CUARTO.- La Intervencion General informa desfavorablemente la
propuesta en base a lo siguiente:

(a)No consta en el expediente el informe preceptivo y
favorable del Servicio Administrativo de Hacienda, tal y
como exigen las Bases 38 y 39 de las de ejecucion del
presupuesto para el vigente ejercicio.

(b)No procede la revisién de precios al no figurar ésta
expresamente en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

I.- Conforme al art. 67 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de Tlas Administraciones Pablicas, aprobado por RDLeg.
2/2000, de 16 de junio (T.R.L.C.A.P.), en el expediente de
contratacion debe precisarse "el plazo de duracién del contrato y,
cuando estuviere prevista, de su posible prorroga y alcance de la
misma que, en todo caso, habrG de ser expresa, sin que pueda
prorrogarse el contrato por consentimiento tdcito de las partes."

II.- Conforme a la clausula 52 del pliego de clausulas
administrativas particulares que rige la contratacion, el contrato
podra ser prorrogado por mutuo acuerdo expreso de las partes por el
plazo de un afio antes de su finalizacion.

III.- Conforme al art. 42 T.R.L.C.A.P., cuando experimente
variacion el precio del contrato debera reajustarse la garantia en el
plazo de quince dias, contados desde la fecha en que se notifique al
contratista la modificacion, para que guarde la debida proporcién con
el precio del contrato.

Con la prorroga no se produce modificacién de las prestaciones,
siendo la Gnica variacion del precio de la misma, la derivada de la
revision de precios conforme al IPC. Dado que la revision de precios
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no se considera como modificacion del contrato, no es necesario
reajustar la garantia definitiva.

IV.- En cumplimiento de lo previsto en la Base 372.4 de las de
Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2004, ha sido solicitado
informe al Servicio Administrativo de Hacienda y Presupuestos, al
tratarse de un gasto plurianual.

V.- Para atender el gasto que se deriva de la presente prdrroga
se estd tramitando una transferencia de crédito.

VI.- Debido a que Tla forma de distribucion plurianual del
presente gasto altera el 1imite porcentual establecido en el apartado
3 del art. 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, corresponde su aprobacion al Pleno de Ta
Corporacion de conformidad con To sefalado en el apartado 5 del citado
articulo.

Por razones de eficacia, operatividad juridica y la necesidad de
hacer mas agil el desarrollo de la contratacion, se estima conveniente
delegar en el Sr. Consejero Insular de Medio Ambiente y Paisaje el
conocimiento y resolucién de asuntos relacionados con la ejecucion de
la asistencia.

VII.- Conforme al art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, "los drganos de las diferentes
Administraciones Pdblicas podrdn delegar el ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros o6rganos de la misma
Administracion (.)".

VIII.- En relacién a lo manifestado por la Intervencion General
se sefiala que:

(a)Con fecha de 7 de septiembre fue solicitado el informe
preceptivo al Servicio de Hacienda, sin que hasta la fecha éste
se haya emitido, debido a que se estd tramitando una
transferencia de crédito para atender al gasto derivado de 1la
prorroga. No obstante, las fechas previstas para el cierre del
ejercicio presupuestario hacen necesaria la adopcion del
presente acuerdo condicionadamente a 1la aprobacion de Tla
modificacion de crédito.

(b)En cuanto a la revision de precios, en un principio se excluyd



la misma dado que el contrato tenfa una duracion inferior a un
afo, tal y como sefala expresamente la cldusula quinta del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. Dado que el
contrato se prorroga en otros doce meses mds y se supera el
plazo del afio, y teniendo en cuenta que el o&rgano de
contratacion ostenta, entre otras, la prerrogativa de
interpretar y modificar 1los contratos, a la vista de Tlo
establecido en el art. 103 del T.R.L.C.A.P. se considera que se
cumplen los requisitos para proceder a la revision de precios,
habiendo el contratista prestado su conformidad a la misma (art.
59.1 "in fine" del T.R.L.C.A.P.)

Previo informe del Servicio Administrativo de Medio Ambiente, y
de la Intervencién General, el Pleno ACUERDA:

1°)  Prorrogar el contrato de ASISTENCIA PARA LA DIRECCION DE
PROYECTOS Y ACTUACIONES DE MANTENIMIENTO Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS
AGRARIAS Y LUCHA CONTRA LA EROSION EN EL PARQUE RURAL DE TENO, a D2
Esperanza Inmaculada Hernandez Hernandez (N.I.F 43.369.893-N), por el
plazo de 12 meses, contados a partir del dia 30 de septiembre de 2004
Yy un precio de veintisiete mil novecientos sesenta y nueve euros con
setenta céntimos [27.969, 70 €].

2°) Autorizar, condicionadamente a la aprobacién de la
modificacion de crédito en tramite, la distribucion bianual del gasto
correspondiente a la prorroga por importe de veintisiete mil
novecientos sesenta y nueve euros con setenta céntimos [27.969, 70 €],
imputandose 8.157,83 €, con cargo al ejercicio 2004 y 19.811,87 € con
cargo al presupuesto del afio 2005.

3°) Formalizar la prérroga del contrato en el plazo de TREINTA
(30) DIAS NATURALES desde la fecha de la notificacion del presente
acuerdo a la adjudicataria.

4°) Delegar en el Sr. Consejero Insular del Area de Medio
Ambiente y Paisaje el conocimiento y resolucion de todos los asuntos
que guarden relacion con 1la ejecucion del citado contrato de
asistencia.

5°) Proceder a la publicacién de la delegacion de competencia,
exigida de conformidad con el art. 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a Jla via
administrativa, podrd interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION
ante la Comision Insular de Gobierno de este Excmo. Cabildo Insular en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
notificacion de esta resolucién, o interponerse directamente RECURSO
CONTENCIOSO — ADMINISTRATIVO, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a su notificacién, ante el Juzgado de Tlo
Contencioso — Administrativo.
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Se advierte asimismo que, caso de interponerse el recurso
potestativo de reposicion, impedira 1la interposicion del recurso
contencioso — administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquél

SERVICIO TECNICO DE GESTION DE RESIDUOS

63.- Dictamen de 1la Comision Informativa de Medio Ambiente sobre
Prorroga, Suspension y Recepcion parcial del contrata de Sellado
y Restauracion Ambiental del Vertedero Controlado de RSU de
Arico.

Visto el expediente relativo a la prorroga y suspensién del
contrato de obras de ejecucion del Proyecto de Sellado y Restauracion
Ambiental del Vertedero de Arico, y

RESULTANDO que el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, con
fecha 28 de febrero de 2003, acordd adjudicar a la empresa Técnicas
Medioambientales TECMED, S.A., el contrato administrativo de gestion
del servicio piblico de control y mantenimiento del Vertedero de Arico
y explotacion del aprovechamiento energético del biogds generado.

E1 referido contrato comprendia la redaccion y ejecucién del
"Proyecto de Sellado y Restauracién ambiental del Vertedero de Arico”,
asi como su mantenimiento posterior a lo largo de treinta afios y la
explotacion del biogds generado, siendo firmado el contrato el 21 de
mayo de 2003, ascendiendo el importe de las obras del sellado y la
restauracion ambiental a 4.674.954,80 €, con un plazo de ejecucion de
15 meses.

RESULTANDO que el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada
el 28 de noviembre de 2003, acordd el desglose del proyecto inicial en
dos separatas: “Proyecto de Sellado del Vertedero de Arico" y
"Proyecto de Restauracién Ambiental del Vertedero de Arico", a la vez
que aprobaba definitivamente el primero de estos proyectos, con la
modificacion de la solucion adoptada para el sellado, sustituyendo la
capa impermeable mineral prevista originalmente por una de tipo mixto



(sintético — mineral), reduciendo, asimismo, el plazo de ejecucién del
proyecto a nueve (9) meses, y sin que ello supusiera un aumento en el
coste del proyecto, firmandose la modificacion del contrato el 29 de
diciembre de 2003.

En cuanto al "Proyecto de Restauracion Ambiental del Vertedero
de Arico" se acordd su aprobacion inicial junto con el Estudio de
Impacto Ambiental presentado por la empresa adjudicataria,
remitiéndose, una vez cumplido el tramite de informacion publica, a la
Comision de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de Canarias,
para la aprobacion de la Declaracion de Impacto Ambiental.

RESULTANDO que el acuerdo de desglosar el proyecto inicial en
dos separatas estuvo motivado por el hecho de que el "Proyecto de
Sellado del Vertedero de Arico" contaba con la Declaracion de Impacto
Ambiental adoptada por la C.U.M.A.C. el 29 de julio de 1999. Sin
embargo, el "Proyecto de Restauracion Ambiental del Vertedero de
Arico", que incluia el correspondiente Estudio de Impacto Ambiental,
fue aprobado inicialmente, debiendo someterse a la C.0.T.M.A.C. para
la correspondiente Declaracion de Impacto. En este sentido, el dia 4
de junio de 2004 se acordd, por parte de la Viceconsejeria de Medio
Ambiente del Gobierno de Canarias, 1la apertura del expediente
administrativo 6/04, correspondiente al proyecto "Revegetacion del
Vertedero Controlado de R.S.U. de Arico", encontrandose actualmente en
tramite.

RESULTANDO que 1las obras correspondientes a 1la separata
"Proyecto de Restauracion Ambiental del Vertedero de Arico" tenian
previsto, de acuerdo con el cronograma de trabajo, un plazo de
ejecucion de 6 semanas, coincidiendo con la dltima fase del plazo de
ejecucion (9 meses) de las obras de ambos Proyectos, sellado y
restauracion ambiental, solapandose con el final de las obras del
sellado. No habiéndose podido iniciar por parte de la concesionaria
las mismas, al no estar aprobada la Declaracion de Impacto Ambiental
de dicho Proyecto, a cuyos condicionantes ha de supeditarse.

Asimismo, hay que tener presente que la restauracion ambiental,
ademas de a los citados condicionantes, estd sujeta a otra serie de
circunstancias, tales como la adquisicion de las distintas especies de
plantas a los correspondientes viveros, el periodo necesario de
crecimiento de las mismas antes de su traslado al vertedero, la
estacion del afio mas propicia para estas labores, debido a Ja
incidencia de la climatologia en el desarrollo de las plantas, etc.

RESULTANDO que obra en el expediente informe emitido por 1la
Direccion de las obras del Sellado y de la Restauracion Ambiental del
Vertedero el 4 de octubre de 2004, en el cual, una vez enunciado los
antecedentes, se establece:

"2.- Plan de Obra.
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El plan de obra de las dos separatas que consta la obra tiene
un plazo de ejecucion de 9 meses (36 semanas), solapdndose la
revegetacion y el sellado del vertedero.

Al inicio de las obras, aunque no se refleja en el cronograma y
motivado por la ausencia en viveros de la cantidad de plantas
necesaria para realizar la revegetacién, se debia realizar la
siembra de las diferentes especies en vivero para que consigan
un tamaiio que le permita su subsistencia una vez plantada en el
vertedero.

Posteriormente, en la semana 31, se debia empezar el trasplante
de las diferentes especies a las zonas terminadas de sellar.

3.- Estado de las obras.

Las obras contempladas en el proyecto separata de sellado se
han concluido satisfactoriamente conforme al proyecto aprobado
y directrices de esta Direccion de Obra en el plazo previsto en
el plan de obra, estando pendiente la firma del Acta de
Recepcion Parcial de la aprobacién de la asignacion
presupuestaria del modificado 2 para poder certificar.

Las obras contempladas en la separata de revegetacién no han
comenzado al estar pendiente de la Declaracién de Impacto
Ambiental, no habiéndose recibido a dia de hoy notificacion por
parte de la Viceconsejeria de Medio Ambiente del Gobierno de
Canarias.

4.- Conclusiones.

Se debe suspender el contrato hasta tener notificacion de la
Declaracion de Impacto y en tiempo necesario para permitir la
siembra y crecido de las especies para su posterior plantacion
en el vertedero.

Asimismo es necesario el ampliar el plazo de la obra en tres
meses para permitir la siembra de las especies una vez
reanudado el contrato.".

RESULTANDO que, por razones de eficacia y celeridad, seria
conveniente delegar en el Sr. Consejero Insular de Medio Ambiente y
Paisaje el ejercicio de 1las competencias relativas a la gestion
ordinaria del presente contrato y, especificamente, lo concerniente al
levantamiento de la suspension del "Proyecto de Restauracion Ambiental



del Vertedero de Arico", asi como la recepcion parcial de las obras
que se vayan ejecutando.

CONSIDERANDO que, en el ambito de la contratacion
administrativa, los organos de contratacion de las Administraciones
Piblicas gozan de una serie de prerrogativas, entre las que se
encuentra la de modificar los elementos integrantes de los contratos,
una vez perfeccionados los mismos, por razones de interés piblico que
se deban a necesidades nuevas o causas imprevistas (arts. 59 y 101
del Real Decreto Legislativo 2/2000, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas
(TRLCAP), asi como el art. 114 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local).

Los acuerdos de modificacion ponen fin a la via administrativa y
son inmediatamente ejecutivos.

CONSIDERANDO De acuerdo con el art. 102 del RGLCAP, 1las
modificaciones se inician mediante una propuesta, integrada por Tos
distintos documentos que la justifique, seguida del correspondiente
tramite de audiencia al contratista y la fiscalizacion del gasto, para
finalmente aprobarse por el 6rgano de contratacion, en el caso que nos
ocupa el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife.

CONSIDERANDO que, en relacion con la suspension del contrato y
segin el art. 102 TRLCAP, una vez acordada la medida por parte de la
Administracion, deberd levantarse acta en la que se deje constancia de
las circunstancias que la han motivado, asi como la situacidon de hecho
en la ejecucion de Ta obra. E1 acta debe levantarse en el plazo maximo
de 2 dias habiles desde el siguiente a aquél en el que se acuerde la
suspension, debiendo ser firmada por el o6rgano de contratacion, el
contratista y el director de la obra. Ademds, en el plazo miximo de 10
dias hdbiles (excepcionalmente extensible a un mes) deberd adjuntarse
al acta un anejo en el que se relacionen la parte o partes
suspendidas, la medicion de la obra ejecutada y Tlos materiales
acopiados a pie de la obra, utilizables exclusivamente en la misma,
segin el art. 103 RGLCAP.

CONSIDERANDO que en el segundo punto del art. 102 TRLCAP se
recoge la obligacion de la Administracién de abonar los dafos y
perjuicios efectivamente sufridos por el contratista.

Sin embargo, en el primer punto de dicho articulo se hace
referencia a dos supuestos en los que la Administracion puede acordar
la suspension de un contrato: “Si la Administracién acordase la
suspension del contrato o aquélla tuviere lugar por la aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 99,". En este G1timo caso estariamos ante
un supuesto de incumplimiento por parte de la Administracion de sus
obligaciones, de forma que si procederia que, como consecuencia del
mismo, ésta indemnizase al contratista por los dafios y perjuicios que




efectivamente le haya podido causar.

No obstante, en el primer supuesto establecido en el precepto
citado, se hace referencia a la potestad de la Administracion de
"acordar" la suspension de la ejecucién del contrato, sin precisar las
circunstancias que puedan justificar la misma, las cuales se deben
poner de manifiesto durante 1la tramitacion del correspondiente
expediente contradictorio, de forma que, a la luz de lo actuado, se
adopten las medidas correspondientes.

Consecuentemente, de acuerdo con la informacion que obra en el
expediente, se pone de manifiesto que Ta causa de la suspension de la
ejecucion del contrato no es imputable a ninguna de Tlas partes
contratantes,  de manera que no procederia la exigencia de
responsabilidad a ninguna de ellas. Toda vez que nos encontramos ante
un contrato de gestion de un servicio piblico que esta jalonado por
distintas fases y la citada medida no interfiere en la siguiente, la
fase de desgasificacion.

CONSIDERANDO que el Decreto 40/1994, de 8 de abril, sobre
obligatoriedad del Estudio de Impacto Ecoldgico en los proyectos de
obras de promocion pdblica, concretamente su art. 3.1, establece que
"la resolucion de aprobacién del proyecto de obras hard mencion
expresa sobre la Declaracion de Impacto Ecoldgico, en la categoria de
evaluacién que corresponda.”.

En el caso que nos ocupa, como ya se ha puesto de manifiesto, el
"proyecto de Restauracién Ambiental del Vertedero de Arico" ha sido
objeto de aprobacién inicial, estando pendiente, para su aprobacién
definitiva, de la Declaracién de Impacto Ecoldégico que acuerde la
C.0.T.M.A.C., cuyo expediente administrativo se inicié el dia 4 de
junio de 2004, con un plazo de duracion de 4 meses, de forma que, en
ese plazo se debe adoptar la resolucion correspondiente, o bien,
transcurrido el mismo sin que haya pronunciamiento expreso, por
aplicacion del silencio positivo, se entendera aprobado el Estudio de
Impacto Ambiental incluido en el correspondiente Proyecto.

CONSIDERANDO que el art. 147.5 TRLCAP dispone: “Podrdn ser
objeto de recepcién parcial aquellas partes de obra susceptibles de
ser ejecutadas por fases que puedan ser entregada al uso pablico,
segiin lo establecido en el contrato.".



Asimismo, la clausula cuarta del contrato n® 186/03, suscrito
por esta Corporacién y la empresa concesionaria el dia 21 de mayo de
2003, establece la posibilidad de entregar parcialmente al Cabildo en
funcion de las fases establecidas en el Proyecto, de acuerdo con lo
dispuesto en la clausula 7.3 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, que determina 1o siguiente: "No obstante el plazo total
de duracién de las obras fijado anteriormente, se irdn entregando al
Cabildo Insular de Tenerife parcialmente las obras segin las fases
establecidas en el Proyecto de Ejecucién y de conformidad con el
cronograma de los trabajos que se hubiesen aprobado.".

CONSIDERNADO que, conforme al art. 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
Procedimiento Administrativo Comiin, los organos de las
Administraciones pablicas pueden delegar el ejercicio de las
competencia que tiene atribuidas en otros organos de la misma
Administracion, aunque no sean jerarquicamente dependientes.

CONSIDERANDO las competencias asignadas al Area de Medio
Ambiente y Paisaje en virtud del Acuerdo adoptado en Sesion
Extraordinaria del Pleno de esta Corporacién de fecha 30 de junio de
2003.

CONSIDERANDO las atribuciones conferidas al Consejero Insular de
Medio Ambiente y Paisaje, en virtud del Decreto de designacion de 1 de
julio de 2003.

CONSIDERANDO que Ta resolucion del expediente corresponde al
Pleno de la Corporacién, como drgano de contratacion.

En consecuencia, visto el informe de Intervencién y de
conformidad con el Dictamen de la Comisién Informativa de Medio
Ambiente y Paisaje, el Pleno de esta Corporacién adopta, por
unanimidad, el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar la prérroga del Contrato Administrativo de
Gestion del Servicio Pablico de control y mantenimiento del Vertedero
de Arico y Explotacién del aprovechamiento energético del biogds, en
lo referente al "Proyecto de Restauracion Ambiental del Vertedero",
por un plazo de TRES (3) MESES.

Segundo.- Disponer la suspension de la ejecucion del Contrato
Administrativo de Gestion del Servicio Piblico de control y
mantenimiento del Vertedero de Arico y Explotacion del aprovechamiento
energético del biogds, en 1o concerniente al "Proyecto de Restauracion
Ambiental del vertedero", a partir de la finalizacion de las obras de
sellado del Vertedero.

Tercero.- Delegar en el Sr. Consejero Insular del Area de Medio
Ambiente y Paisaje el ejercicio de las competencias relativas a la
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gestion ordinaria del Contrato Administrativo de Gestion del Servicio
Pablico de control y mantenimiento del Vertedero de Arico y
Explotacion  del aprovechamiento  energético  del biogds vy,
especificamente, lo concerniente al levantamiento de la suspension del
"Proyecto de Restauracion Ambiental del Vertedero de Arico" y a la
recepcion parcial de las obras se vayan ejecutando.

64.- Dictamen de la Comision Informativa sobre la Autorizacién de la
incorporacion de medios materiales al Servicio del PIRS.

Visto el expediente relativo a la incorporacién de medios a la
concesion administrativa del PIRS y,

RESULTANDO que, actual concesion administrativa del PIRS,
adjudicada a VERTRESA UTE, iniciado el dia 21 de marzo de 1985 y cuyo
plazo se extiende hasta el dia 31 de diciembre de 2014, y que toma
como base el Plan Director Insular de Residuos S6lidos de la Isla de
Tenerife, contempla como sistema de tratamiento el vertido, Ta
compactacion y cubricion con tierra de los residuos.

RESULTANDO que, a partir del afio 1997, y con motivo de Tla
transposicion de toda la normativa comunitaria relativa a Residuos y,
en particular a residuos urbanos, se produce una sensible variacién en
la normativa relativa a esta materia, que provoca la incorporacion a
la gestion de residuos de nuevos sistemas de recogida y tratamiento.

Dicha normativa, en lo que afecta al presente informe se centra
en las siguientes disposiciones:

- Ley 11/1997, de Envases y Residuos de Envases.

- Ley 10/1998, de Residuos.

- Ley Territorial 1/1999, de Residuos de Canarias.

- Real Decreto 1481/2001, por el que se regula la
eliminacion de residuos mediante depdosito en vertedero.

- Decreto 161/2001, por el que se aprueba el Plan Integral
de Residuos de Canarias.

Pues bien de lo regulado en toda esta normativa se infiere en lo
siguiente:
- Las entidades locales estdn obligadas a implantar sistemas



de recogida selectiva de residuos, que posibiliten su
reciclado y otras formas de valorizacién, dentro de Tlos
pardmetros establecidos por la normativa.

- Los Cabildos Insulares tienen la obligacion de disponer,
entre otras instalaciones, de Plantas de Transferencia y
Complejos Ambientales de residuos, adecuadamente equipados
para la clasificacion y tratamiento de los residuos.

- Solo se admitirdn en vertederos residuos que hayan sido
objeto de algin tratamiento previo.

RESULTANDO que, en el afio 1999 (acuerdo Plenario de 30 de julio)
tiene Tlugar 1la aprobacion definitiva del Proyecto de Complejo
Medioambiental para el Tratamiento de Residuos S6lidos Urbanos de la
Isla de Tenerife, en el que se comprendian diversas infraestructuras
para la adaptacion del actual sistema de tratamiento de Residuos al
impuesto por la normativa de residuos a la que anteriormente se ha
hecho referencia.

RESULTANDO que, dentro de las obras e infraestructuras
contenidas en el citado Proyecto del Complejo Medioambiental para el
Tratamiento de Residuos S6lidos Urbanos de la Isla de Tenerife, y en
virtud de convenio suscrito entre 1la Consejeria de Politica
Territorial y Medio Ambiente y este Cabildo Insular, en fecha de 20 de
julio de 1998 y mas tarde, modificado por Adenda de fecha 6 de junio
de 1999, se han ido ejecutando y, han sido entregados a éste Cabildo
Insular, por la  Administracion  Autondmica, las siguientes
infraestructuras:

- Planta de Lixiviados (Acta de entrega de fecha 17 de abril
de 2002) .

- Planta de Machaqueo (Acta de entrega de fecha 17 de abril
de 2002).

- Triturador de Voluminosos (Acta de entrega de fecha 20 de
enero de 2004).

- Planta de Clasificacion de envases (Acta de entrega de
fecha 7 de mayo de 2003).

- .Edificio de Control, Oficinas y Aula Medioambiental (Acta
de entrega de fecha 17 de abril de 2002).

- Urbanizacién 12 Fase (Acta de entrega de fecha 17 de abril
de 2002).

RESULTANDO que, el presente expediente se puso en conocimiento
de los ayuntamientos de la isla en la reunion de la Comision de
Asesoramiento y Seguimiento del PIRS, celebrada el 25 de octubre de
2004.

RESULTANDO que, se trata ahora de que el Grgano competente,
Pleno de éste Cabildo Insular, se autorice la incorporacion a la
concesion de los citados medios y, en consecuencia se modifique la
misma.

CONSIDERANDO que, si bien, como ya se ha referido anteriormente,
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la incorporacion de estos medios se justifica por la introduccién de
sistemas de tratamiento impuestos normativamente, el hecho de que la
misma normativa establezca la obligacion para Tos Cabildos Insulares
de disponer de nuevas instalaciones e infraestructuras supone
necesariamente una reorganizacion a medio plazo del Servicio Piblico
del PIRS.

Esta reorganizacion vendra condicionada, ademas de por Tlos
nuevos sistemas de tratamiento, por los resultados de la ordenacion de
los Residuos en la Isla de Tenerife que en la actualidad se estd
elaborando mediante la redaccion del Plan Especial Territorial de
Ordenacion de Residuos de la Isla de Tenerife y el Plan Territorial
Parcial del Complejo Medioambiental de Arico.

En este sentido, el Pleno de este Cabildo Insular, en sesion
celebrada el dia 26 de abril de 2002, acords la modificacion del
sistema de tratamiento de los residuos solidos, condicionado a Tlos
nuevos sistemas que se implanten, y que avocara necesariamente, una
vez aprobados los planes anteriormente citados, a una segregacion de
la parte de tratamiento de la actual concesion administrativa del
PIRS.

Esta situacion motiva la circunstancia de que las
incorporaciones a la concesion administrativa del PIRS, que son objeto
del presente expediente se lleven a cabo de modo temporal, de tal
forma que, por una parte, al tratarse de medios del Complejo
Medioambiental de residuos puedan incorporarse a medio plazo al nuevo
sistema de tratamiento que se segregara, y, por otra parte, no
hipotecar econémicamente las modificaciones que se puedan plantear en
la actual concesion administrativa del PIRS, que como se ha resefiado
finaliza el 31 de diciembre de 2014.

CONSIDERANDO que, la circunstancia, ya puesta de manifiesto, de
que estas infraestructuras hayan sido ejecutadas por la Consejeria de
Ordenacion Territorial y Medio Ambiente del Gobierno de Canarias, en
funcién de sus propias programaciones, derivadas de Ta financiacion
con cargo a Fondos procedentes de la Union Europea, al no ir
ejecutandose de conformidad con la programacion del proyecto de
Complejo Medioambiental de Arico y con las necesidades derivadas de la
misma gestion del PIRS, hace necesario que se lleven a cabo en dichas
infraestructuras modificaciones y dotaciones de elementos para que las



mismas sean operativas.

A titulo ilustrativo, mencionar la necesariedad de dotacion de
servicios a las mismas (agua, depuracion de aguas, electricidad,
telefonia, etc.), suministro de elementos (maquinaria, contenedores,
etc.) y otras que permitan que esas infraestructuras sean operativas
con los actuales elementos de que dispone el PIRS y los que en un
futuro puedan incorporarse.

En este sentido, habiéndose redactado, por una parte, proyectos
que en este momento se encuentran en fase de toma en consideracion y
exposicion al pidblico, y por otra, estudios técnicos de necesidades
para su operatividad, es necesario que por el Pleno de esta
Corporacidn Insular se autorice, conjuntamente con la incorporacion de
los citados medios, la ejecucion de las citadas obras y adquisicion de
elementos hasta el limite de las cuantias econdmicas contemplados en
Tos proyectos y estudios de necesidades, a fin de que por el organo
competente - Comisién de Gobierno -puedan 1levarse a cabo Tla
contratacién y ejecucion.

La cuantia econdmica necesaria para estas actuaciones, que como
se referia operard como 17mite miximo, viene fijada en la siguiente
forma:

- Planta de Clasificacion de Envases. — 430.784,87 €
- Planta de Machaqueo y Triturador de voluminosos. — 276.501

CONSIDERANDO que, si bien la ejecucion de estas obras y
adquisicion de elementos se financiaran con cargo al presupuesto de la
Corporacion para este ejercicio y en consecuencia no haria preciso que
su ejecucion se llevara a cabo por el Concesionario, parece necesario
que a fin de no ocasionar graves disfunciones en la actual gestion del
servicio Pablico del PIRS, se ejecuten por el concesionario del
servicio, VERTRESA UTE, a fin de que, por una parte, obtener la
necesaria coordinacién entre las labores de tratamiento actual y las
obras que no supongan paralizacién del Servicio y por otro, que los
problemas que puedan surgir en la gestion de las nuevas
infraestructuras, una vez incorporadas, no puedan ser achacadas a una
deficiente ejecucion por parte de terceros interpuestos.

CONSIDERANDO que, en cuanto a la repercusion econémica que las
incorporaciones de medios que ahora se plantean puedan tener en los
actuales canon y Tasa del PIRS, se ha de distinguir:

a) Por lo que se refiere a la Urbanizacion 12 Fase, Edificio
de Oficinas, Control y Aula Medioambiental, Planta de Lixiviados,
Planta de Machaqueo de Aridos, la efectiva incorporacién no debe
suponer en principio ninguna alteracién, habida cuenta de que en las
Tasas actualmente vigente se ha previsto ya la repercusion de estos
conceptos en una cuantia de 1,57 €/Tn.

b) En cuanto al Triturador de Voluminosos, que se incorporara
conjuntamente con la Planta de Machaqueo de Aridos, se ha elaborado y
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aprobado el necesario estudio de costes que actualmente se viene
repercutiendo en la Tasa por tratamiento de Voluminosos en Ta cantidad
de 20,76 €/Tn, por lo que tampoco supone alteracidon alguna.

c) Por Gltimo y en lo relativo a la Planta de Clasificacion
de Envases, es el dnico medio de los que se incorporan que serd objeto
de nueva Tasa y canon, que deberdn ser determinados en funcidn de los
estudios de costes que ya se han elaborado por el Servicio Técnico de
Sostenibilidad de Recursos y Energia, y de las cantidades que se
ingresen por la puesta a disposicion del sistema integrado de gestion
Ecoembes de los materiales seleccionados, una vez que el Pleno de éste
Cabildo Insular autorice la suscripcion del Convenio de adhesién al
Convenio Marco suscrito entre la Consejeria de Medio Ambiente y
Organizacion Territorial y Ecoembes.

CONSIDERANDO que, teniendo en cuenta todo lo anteriormente
referido, en particular las especificas circunstancias en los que se
1levan a efecto las incorporaciones de medios que se proponen,
esencialmente el ambito temporal de los mismos, y la adaptacién de los
actuales sistemas de tratamiento de residuos a las nuevas condiciones
normativas, parece aconsejable que se proceda a la redaccion para su
posterior aprobacién por el Pleno, de un Reglamento de funcionamiento
para cada uno de los elementos que se incorporan, que contemple tanto
desde un punto de vista técnico, como de mantenimiento y acceso de Tos
usuarios las peculiares condiciones de cada una de las instalaciones.

CONSIDERANDO que, en consecuencia, la normativa que resulta de
aplicacion es la que representa la LCE de 1965, el RCE de 1975, asi
como la legislacion de régimen local, esto es, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL), y
el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio
de 1955 (RSCL). *

CONSIDERANDO que, el art. 18 LCE, inserto en el Capitulo II,
Titulo Preliminar, denominado "Disposiciones comunes a los contratos
administrativos de obras, gestion de servicios y suministros", dispone
lo siguiente:

"E]l o6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de
interpretar los contratos administrativos y resolver las dudas
que ofrezca su cumplimiento. Igualmente podrd modificar, por



razon de interés piblico, los contratos celebrados y acordar su

resolucién, dentro de los Ilimites y con sujecion a los
requisitos y efectos sefialados en la presente Ley.

Los acuerdos que dicte el organo de contratacion, previo
informe de 1la Asesoria Juridica, en el ejercicio de sus
prerrogativas de interpretacion, modificacion y resolucion,
serdn inmediatamente ejecutivos. En los casos de interpretacion
y resolucién, cuando el precio del contrato sea superior a cien
millones de pesetas, y en los de modificacion de estos dltimos,
cuando la cuantia de aquélla exceda del 20 por 100 del precio
del contrato, serd ademds preceptivo el dictamen del Consejo de
Estado."

Especificamente referido al contrato de gestion de servicios
publicos, el art. 74 LCE, en su parrafo primero, prevé que

"la Administracion podra modificar, por razén de interés pablico,

las caracteristicas del servicio contratado y las tarifas que han

de ser abonadas por los usuarios."

El art. 126.1 y 2.a), RSCL establece que:

"l. En la ordenacion juridica de la concesién se tendra
como principio bdsico que el servicio concedido seguira
ostentando en todo momento la calificacion de servicio piblico
de la Corporacion local a cuya competencia estuviere atribuido.

2. En el régimen de la concesion se diferenciara:

a) El servicio objeto de la misma, cuyas caracteristicas
seran libremente modificables por el poder concedente y por
motivos de interés pablico..."

Yotaeny fin,pselaanta 127.1.12, SRSCES “otorgassay.la Corporacion
concedente 1a potestad de

"ordenar, discrecionalmente, como podria disponer si gestionare

directamente el servicio, las modificaciones en el concedido que

aconsejare el interés pablico..."

No hay, pues, duda alguna, de la posibilidad legal de que la
Corporacidn proceda a las modificaciones que se proponen.

Ademds, las prerrogativas que se acaban de referir tienen sus
plasmacion en los documentos contractuales de la concesion. Asi el
art. 8.2 e) al contemplar entre las obligaciones del concesionario en
la fase de gestion y explotacion del Servicio, la de "introducir las
modificaciones que en la prestacion del Servicio imponga 1la
Administracion concedente por razones de interés piblico, sin
perjuicio de la compensacion econémica que, en su caso proceda".

Correlativamente, el art. 9a) del citado Pliego, contempla entre
las potestades de la Administracién la de previa audiencia a los
Ayuntamientos interesados, ordenar discrecionalmente las
modificaciones en el servicio que aconsejare el interés pablico y no
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altere sustancialmente la concesion. Cuando Tas modificaciones afecten
al régimen financiero del contrato, debera compensar al empresario de
manera que se mantengan en equilibrio Tos presupuestos econdmicos que
determinan la adjudicacion.

Referir asimismo que, no superando la modificacion contractual
que se propone el 20 por 100 (20%) del precio del contrato (segin se
ha referido en apartado del presente informe relativo a las
repercusiones econémicas de las incorporaciones), de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 18 de la L.C.E. no seria necesario el dictamen
del Consejo de Estado — hoy Consejo Consultivo de Canarias.

CONSIDERANDO que, por altimo, particular consideracion debe
merecer la justificacion del ambito temporal de las incorporaciones de
medios que se proponen. Ademds de las razones de indole econdmico y de
funcionamiento del Servicio que ya se han plasmado en el presente
informe, también razones de indole juridico aconsejan el
establecimiento de este 1imite temporal a la incorporacion de medios.

Si tenemos en cuenta tanto el acuerdo de fecha 30 de julio de
1999, por el que se aprueba el Proyecto del Complejo Medioambiental
como los Planes que actualmente se encuentran en fase de redaccidn
(Plan Territorial Especial de Ordenacion de Tos Residuos de la Isla de
Tenerife y Plan Parcial del Complejo), es evidente que a medio plazo
la efectiva puesta en marcha de nuevas instalaciones como la entrada
en vigor de los planes va a suponer una alteracion sustancial de la
parte correspondiente a Tratamiento en el servicio pblico del PIRS.

En consecuencia, no tener en cuenta estas circunstancias e
incorporar sin mas nuevas instalaciones y elementos a la concesion
actual podria suponer que lejos de una modificacién concesional
permitida por la legislacion aplicable, operada en virtud del "jus
variandi" ya sefialado, se estaria llevando a cabo una progresiva
novacion de Tla relacion concesional en funcién de parametros tales
como la modificacion del objeto, que vulneraria los principios de
publicidad y 1libre concurrencia que deben presidir la contratacion de
las Administraciones Piblicas.

CONSIDERANDO las competencias asignadas al Area de Medio
Ambiente y Paisaje en virtud del Acuerdo adoptado en Sesidn
Extraordinaria del Pleno de esta Corporacion de fecha 30 de junio de



2003.

CONSIDERANDO Tlas atribuciones conferidas al Consejero Insular de
Medio Ambiente y Paisaje, en virtud del Decreto de designacion de 1 de
julio de 2003.

CONSIDERANDO que la resolucion del expediente corresponde al
Pleno de la Corporacion, como 6rgano de contratacion.

En consecuencia, visto el informe de Intervencion y de
conformidad con el Dictamen de la Comision Informativa de Medio
Ambiente y Paisaje, el Pleno de esta Corporacion adopta, por
unanimidad, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.-  Autorizar la incorporacion, a la Concesion
Administrativa del PIRS, de las siguientes infraestructuras con sus
medios y accesorios:

- Planta de Lixiviados.

- Planta de Machaqueo.

- Triturador de Voluminosos.

- Planta de Clasificacion de envases.

- .Edificio de Control, Oficinas y Aula Medioambiental.
- Urbanizacion 12 Fase.

SEGUNDO.- La incorporacion se 1llevara a cabo con caracter
temporal, desde la fecha que se establezca en el Decreto del Sr.
Presidente del Cabildo Insular y con un plazo maximo que finalizara,
para estos medios el dia 31 de diciembre de 2006. No obstante, podra
ser objeto de préorroga de no encontrarse aprobados Tos Planes Especial
Territorial de Ordenacion de los Residuos de Ta Isla de Tenerife y
Plan Territorial Parcial del Complejo Medioambiental o adjudicadas Tlas
nuevas infraestructura de Tratamiento en el Complejo Medioambiental.

TERCERO.- La ejecucion de Tas obras necesarias para la efectiva
incorporacion de las citadas infraestructuras y medios se 1levara a
cabo en los términos que se contemplan en la fundamentacion del
presente acuerdo.

CUARTO.- Que se proceda a la redaccion y tramitacién de Tos
Reglamentos de funcionamiento de cada una de las infraestructuras que
se incorporan.

QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo a todos Tlos
Ayuntamientos de la Isla y al concesionario del PIRS, VERTRESA UTE, a
fin de que aleguen a To que a su derecho convengan, entendiendo
definitivamente autorizada 1a incorporacion de medios de no
formularse alegaciones al presente acuerdo.
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AREA AGUAS, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

SERVICIO ADMTVO DE AGRICULTURA

65.- Desestimacion del recurso de reposicion interpuesto por D2
Estrella Gonzdlez Gonzadlez, contra el acuerdo adoptado por el
Pleno de esta Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el
dia 1 de octubre de 2003, por el que se resolvié la Convocatoria
de ayudas excepcionales para reparar los dafos en las
Infraestructuras Productivas de caracter permanente de 1las
explotaciones agrarias, producidos por el temporal acaecido
durante los dias 16 y 17 de diciembre de 2002 en la Isla de
Tenerife.

Visto escrito presentado por D? Estrella Gonzdlez Gonzdlez, de
cuyo contenido puede deducirse su cardcter de recurso de reposicion
contra el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Excma. Corporacion
adoptado en sesion extraordinaria celebrada el pasado dia 1 de octubre
de 2003, por el que se resolvio la Convocatoria de ayudas
excepcionales para reparar los dafos en Tlas Infraestructuras
productivas de caracter permanente de las explotaciones agrarias,
producidos por el temporal acaecido durante los dias 16 y 17 de
diciembre de 2002 en la Isla de Tenerife, y

RESULTANDO que la interesada presenta, con fecha 11 de febrero
de 2003, solicitud de subvencion al amparo de la citada Convocatoria
de ayudas excepcionales, para la reparacion de varios dafios en las
infraestructuras productivas de caracter permanente en una parcela de
su propiedad en el término municipal de Fasnia.

RESULTANDO que el Pleno de esta Corporacion al resolver la
convocatoria de referencia, acordd conceder a D2 Estrella Gonzdlez
Gonzalez una subvencién por importe de 279,69.- €, correspondiente al
50% de las siguientes partidas subvencionables: 50 m2 con un 50% de
dafios en cubierta de placas de fibrocemento granonda.



RESULTANDO que con fecha 4 de diciembre de 2003, la interesada
presenta escrito en el Registro General de la Corporacién en el que
manifiesta, entre otros extremos, que “. desea exponer sus
discrepancias  con la  valoracion  técnica-econémica  realizada,
considerando que el presupuesto de las partidas subvencionables: 50 m2
con un 50% de dafios en cubierta de placas de fibrocemento granonda”,
deberia ser de 1.194 euros..

Por lo tanto ruega que se reconsidere la cuantia del presupuesto
subvencionable a 1.194 euros y por lo tanto la cuantia de subvencion
final a 597 euros...".

RESULTANDO que en informe emitido al efecto por el Servicio
Técnico de Agroindustrias e Infraestructura Rural el pasado dia 13 de
septiembre, se pone de manifiesto que, habiendo procedido nuevamente
al estudio del expediente y realizada visita de inspeccién a la
parcela de referencia el dia 8 de septiembre de 2004 con motivo del
recurso presentado se observa 1o siguiente:

"1. El cuarto de apero cuya cubierta resulté dafiada se encuentra
sin reparar.

2. Toda la cubierta no ha sido dafiada, solo parte de ella.

3. La cubierta se encuentra sostenida en precario por listones
de madera y troncos que constituyen la estructura del cuarto de
aperos, tal y como se puede apreciar en las fotografias tomadas en la
visita de inspeccion.

A la vista de lo observado en la visita de inspeccion, este
Servicio Técnico manifiesta lo siguiente:

il La medicion efectuada inicialmente se realizé correctamente,
dado que la totalidad de la cubierta no resulté dafiada por el
temporal.

Zs Los precios empleados en la valoracién son precios medios de
mercado que incluye la mano de obra y los anclajes necesarios.

3. Los dafios valorados se cinen exclusivamente a la cubierta dado

que la estructura de la misma realizada con listones y troncos de
madera se encuentra en precario, circunstancia que pudo influir en
la magnitud de los daiios ocasionados por el temporal.."

RESULTANDO que en el citado informe, y a la vista de To expuesto,
el citado Servicio técnico propone 1la desestimacion del recurso
presentado por la interesada, manteniéndose, en consecuencia, la
cuantia de subvencién concedida inicialmente proponiendo, asimismo, la
ampliacion del plazo de justificacion de la subvencion concedida hasta
el dia 31 de diciembre de 2004, toda vez que la interesada no ha
efectuado aln las reparaciones subvencionadas.

CONSIDERANDO que, de conformidad con lo dispuesto en el art.
116.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y
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entendiendo que la naturaleza del escrito presentado es la de un
recurso de reposicion, el oOrgano competente para la resolucién del
mismo es el mismo que dicté el acto que ahora se impugna.

Por todo To expuesto, eL Pleno, de conformidad con el dictamen
favorable de la Comisién Informativa de Aguas, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, ACUERDA:

Primero: Desestimar el recurso de reposicién interpuesto por D2
Estrella Gonzdlez Gonzadlez, contra el acuerdo adoptado por el Pleno de
esta Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el dia 1 de
octubre de 2003, y en consecuencia, ratificar dicho acuerdo, de forma
que Tas condiciones de Tla subvencion concedida inicialmente no se
modifican, quedando de la siguiente manera:

- Presupuesto subvencionable: 559,37.- Euros.

- Cuantia de la subvencion: 279,69 Euros.

- Porcentaje sobre presupuesto subvencionable: 50%.

- Partidas subvencionables: 50 m2 con un 50% de dafios en
cubierta de placas de fibrocemento granonda.

Sequndo: Establecer como plazo para la justificacion de Ta
subvencion concedida hasta el dia 31 de diciembre de 2004.

66.- Propuesta de excepcion de la obligacion de resolver antes del 31
de octubre de 2004, de diversas convocatorias de subvenciones
y/o subvenciones no sujetas a Bases Reguladoras

Visto el Anexo X de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de
esta Corporacion, para el ejercicio de 2004, donde se recogen los
acuerdos plenarios relativos a la Instruccién Reguladora de Tlos
expedientes de subvencion y del ejercicio de la funcion interventora
en la materia, y concretamente el apartado 1 del acuerdo plenario de
25 de septiembre de 1998, que sefiala que las convocatorias pablicas de
subvenciones deberdn ser resueltas antes del 31 de octubre de cada
ano, y
RESULTANDO que, a través del Area de Aguas, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, durante el presente ejercicio 2004 se han efectuado
las siguientes convocatorias para la concesion de subvenciones:



13.-  "Convocatoria de subvenciones cuya finalidad sea 1la
adquisicion de instalaciones, maquinaria y elementos destinados a la
mejora de la comercializacion de productos agroalimentarios",
ejercicio 2004.

28,- "Convocatoria para el otorgamiento de subvenciones con
destino a las explotaciones agrarias que obtengan la calificacion de
colaboradoras del Cabildo de Tenerife".

32.- "Convocatoria para el otorgamiento de subvenciones a las
Bodegas de elaboracion de vino vcprd de la Isla de Tenerife que
contribuyan a su diferenciacion por calidad basada en la innovacion y
mejora permanente, ejercicio 2004".

42.- "Convocatoria de ayudas para la promocion de la practica de
la rotacion de cultivos en las zonas productoras de papas del noroeste
de la Isla de Tenerife, ejercicio 2004".

RESULTANDO que durante el pasado ejercicio 2003 en este mismo
Area se tramitaron las lineas de subvenciones que a continuacion de
relacionan, cuyos plazos de justificacion y abono de las subvenciones
concedidas han coincidido con las resoluciones de las convocatorias de
subvenciones del presente ejercicio:

la.- " Convocatorias de subvenciones a microempresas
elaboradoras, transformadoras, y/o envasadoras para la mejora de los
sistemas de produccion, calidad, comercializacién y marketing",
ejercicio 2003.

22,- " Convocatoria de subvenciones cuya finalidad sea la
adquisicion y construccion de instalaciones y 1la adquisicion de
maquinaria destinadas a la conservacion, envasado, transformacion y
venta directa de productos agroalimentarios", ejercicio 2003.

33.- " Convocatoria para el otorgamiento de subvenciones con
destino a la mejora de estructuras ganaderas", ejercicio 2003.

4a.- " Convocatoria para el otorgamiento de subvenciones a los
Ayuntamientos de la isla, con destino a la ejecucion de obras de
caminos rurales de cardcter agricola", ejercicio 2003.

52.- " Convocatoria para el otorgamiento de subvenciones con
destino a la ejecucion de obras de cardcter colectivo para la mejora
de Ta calidad de riego", ejercicio 2003.

63.- " Convocatoria para el otorgamiento de subvenciones con
destino a las explotaciones agrarias que obtengan la calificacion de
colaboradoras del Cabildo de Tenerife".

78.- " Convocatoria para la concesion de ayudas por los dafios




CLASE 8

ocasionados por el temporal los pasados dias 16 y 17 de diciembre de
2002, en explotaciones agrarias".

RESULTANDO que en informe emitido por el Servicio Técnico de
Agricultura y Desarrollo Rural con fecha 19 de octubre del corriente
manifiesta que, en relacion con diversos expedientes de subvencion
relativos a la Iniciativa Comunitaria Leader Plus y remitidos por la
Federacion de Asociaciones de Desarrollo Rural de la Isla de Tenerife
(FEDERTE) a esta Excma. Corporacion en fechas recientes (finales de
septiembre y principios de octubre del corriente) en virtud del
Convenio suscrito entre FEDERTE y el Cabildo Insular de Tenerife, y
habida cuenta que desde el citado Servicio Técnico se han de
confeccionar los correspondientes informes técnicos de concesion de
subvenciones,  se solicita la excepcion de la obligacion de resolver
los referidos expedientes de subvencion respecto del calendario de
cierre del presente ejercicio.

CONSIDERANDO que la " Convocatoria para la concesion de ayudas
por los dafios ocasionados por el temporal los pasados dias 16 y 17 de
diciembre de 2002, en explotaciones agrarias", supuso la presentacion
de casi 1000 solicitudes de ayudas con toda 1la documentacion
complementaria y la concesion de 751 subvenciones, lo que ha exigido
del personal tanto del Servicio Técnico de Agroindustrias e
Infraestructura Rural (Unidad Organica de Infraestructura Rural), como
de este Servicio Administrativo, una dedicacion especial a esta
Convocatoria en el tramite de aprobacion de 1la documentacion
justificativa y abono de las subvenciones concedidas, resolucién de
recursos presentados, otorgamiento de prérrogas, etc., en detrimento
de las restantes.

CONSIDERANDO 1o informado por el Servicio Técnico de Agricultura
y Desarrollo Rural en relacion con los expedientes de subvencion
relativos a la Iniciativa Comunitaria Leader Plus, habida cuenta las
fechas de remision de los referidos expedientes al citado Servicio
Técnico para su informe y posterior resolucion antes de la fecha
fijada en el Anexo X de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de esta
Corporacion para el presente ejercicio.

CONSIDERANDO asimismo, que la reorganizacion producida a finales
del pasado afio en el Area de Aguas, Agricultura, Ganaderia y Pesca
supuso la creacion de un nuevo Servicio Técnico adscrito a la misma y



la modificacion de los ya existentes, quedando estructurada, en cuanto
a los Servicios Técnicos se refiere, de la siguiente manera: Servicio
Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural, Servicio Técnico de
Agroindustrias e Infraestructura Rural y Servicio Técnico de Ganaderia
y Pesca, incrementando, en consecuencia, el volumen de tareas derivado
de dicha reestructuracion el cual ha sido afrontado desde este
Servicio Administrativo con 1los mismos efectivos con los que se
contaba hasta el momento.

CONSIDERANDO por otra parte, que como consecuencia del
procedimiento de concurso y concurso especifico de puestos de trabajo
pertenecientes a la Subescala Auxiliar de Administracion General, cuya
convocatoria piblica ha sido aprobada por Decreto del Iltmo. Sr.
Presidente del esta Excma. Corporacion de fecha 12 de junio de 2003,
tres de los cuatro puestos de Auxiliar Administrativo pertenecientes a
este Servicio han sido provistos por nuevo personal, implicando, en
consecuencia, la adaptacion del mismo a las funciones a desempeiar en
los citados puestos y coincidiendo ademds esta reorganizacion con el
cierre del ejercicio.

CONSIDERANDO que durante los meses de septiembre y octubre se
han resuelto algunas de las Convocatorias de subvenciones efectuadas,
excepto la "Convocatoria de subvenciones cuya finalidad sea 1la
adquisicion de instalaciones, maquinaria y elementos destinados a la
mejora de la comercializacion de productos agroalimentarios",
ejercicio 2004 y l1a "Convocatoria para el otorgamiento de subvenciones
a las Bodegas de elaboracion de vino vcprd de la Isla de Tenerife que
contribuyan a su diferenciacion por calidad basada en la innovacion y
mejora permanente, ejercicio 2004".

Por todo To expuesto, el Pleno, de conformidad con el dictamen
favorable de 1a Comision Informativa de Aguas, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, ACUERDA:

Excepcionar de 1la obligacion de resolver, antes del 31 de
octubre de 2004, las subvenciones que a continuacion se relacionan,
si bien dicha resolucion se deberd efectuar dentro de las fechas del
Calendario de Cierre del Ejercicio Presupuestario 2004, aprobado
mediante acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 11 de septiembre
pasado:

- Convocatoria de "subvenciones cuya finalidad sea 1la
adquisicion de instalaciones, maquinaria y elementos destinados a la
mejora de la comercializacion de productos agroalimentarios, ejercicio
2004".

- Convocatoria de "subvenciones a las Bodegas de elaboracion de
vino veprd de l1a Isla de Tenerife que contribuyan a su diferenciacion
por calidad basada en la innovacion y mejora permanente, ejercicio
2004".

- Expedientes de subvencién relativos a la Iniciativa
Comunitaria Leader Plus.
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- Otorgamiento de subvencion a la entidad "Queseria de Arico,
Sociedad Cooperativa Limitada", con destino a la Construccidn de una
fabrica para la produccion de derivados lacteos y queso ecoldgico
(Expte. 52/02).

- Otorgamiento de subvenciones con destino a explotaciones
agrarias que obtengan la calificacién de colaboradoras del Cabildo
Insular de Tenerife, ejercicio 2004.

- Otorgamiento de subvencién a la Fundacion C. Tenerife Rural
para la adquisicion de estructuras expositivas para actuaciones de
promocion de las producciones rurales de Tenerife.

MOCIONES

67.- Mocion que presenta el Grupo Socialista sobre la conmemoracion
del Centenario del Nacimiento de Don Emeterio Gutiérrez Albelo.

Vista Mocion que presenta el Grupo Socialista, y en su nombre D@
Fidela Velazquez Manuel, sobre la conmemoracion del centenario del
nacimiento de D. Emeterio Gutiérrez Albelo, tras el oportuno debate
que tuvo lugar, el Pleno adoptd, por unanimidad, el siguiente acuerdo:

- Remitir las propuestas contenidas en la mocion presentada por
el Grupo Socialista a la comision constituida para este tipo de
conmemoraciones, a fin de elaborar un programa consensuado de actos
que conmemore el centenario del nacimiento de D. Emeterio Gutiérrez
Albelo junto con otras aportaciones que se puedan realizar en el seno
de dicha comisién, sustituyendo la representacion de la Fundacion
Pedro Garcia Cabrera por la correspondiente al Ayuntamiento de Icod de
los Vinos en la repetida comision.

A continuacion se transcribe el texto de la mocion presentada en
su tenor literal:

"Don Emeterio Gutiérrez Albelo, nacido en 1905 en Icod de los
Vinos (Tenerife), fue en la década de los anos treinta, uno de los
representantes de la vanguardia que se desarrolla en la Isla a través
de Gaceta de Arte. En esa primera etapa suya surrealista, se manifestd



como uno de los mds importantes poetas contemporaneos. También fue uno
de los artifices de una gran plataforma de debate sobre las tendencias
de vanguardia, teniendo como objetivo difundir los estilos e ideas mas
progresistas europeas, encuadrando su trabajo dentro de la Tlinea
marcada por un grupo variopinto de intelectuales jovenes, que
intentaron subvertir, desde Tenerife, y de forma anticipada a
cualquier movimiento similar en el resto del pais, las normas
estéticas existentes a la sazon, escogiendo como vehiculo para sus
pronunciamientos la que seria una de las mas significativas revistas
de la vanguardia europea. En efecto, Gaceta de Arte fue 1la
efervescencia que 1ig6 para siempre a Canarias con uno de los mas
importantes movimientos culturales europeos del siglo XX, y que
lideraron, conjuntamente con &1, intelectuales de la talla de don
Eduardo Westerdahl, don Domingo Lépez Torres, don Domingo Pérez Minik,
don Pedro Garcia Cabrera, don José Arozena y don Agustin Espinosa,
entre otros.

E1 comienzo de nuestra desdichada guerra civil en 1936 acaba de
manera brusca con Gaceta de Arte y con la actividad del grupo, siendo
desdichada asimismo por la importante fractura que supuso en este y
otros colectivos de intelectuales. Por ese motivo es tan importante la
rehabilitacion de una generacion tristemente dividida, afectiva e
intelectualmente, por la contienda y sus efectos posteriores. En este
sentido, si Domingo Pérez Minik califico a D. Pedro Garcia Cabrera
como "el inocente maximo", a Gutiérrez Albelo se le podria considerar
"el poeta de Tla mala suerte". Es el momento, pues, de la
reconciliacion de la Isla con una figura injustamente olvidada, de
quien se ha destacado precisamente su obra de posguerra, la menos
relevante, olvidando que sus tres libros de poesia vanguardista
"Campanario de la primavera" (1930), "Romanticismo y cuenta nueva"
(1933) y "Enigma del invitado" (1936), lo convierten en uno de los
exponentes maximos de Tlas vanguardias canarias, y, por ende, de la
espafiola.

Teniendo en cuenta que el proximo afio se cumplen los 100 afos
del nacimiento de don Emeterio Gutiérrez Albelo, y con el fin de que
la conmemoracion del centenario del nacimiento de Gutiérrez Albelo no
quede como hito aislado, sino que se traduzca en alguna actuacion de
caracter mas permanente, global y universal, es por lo que el Grupo
Socialista en el Cabildo propone la adopcién del siguiente acuerdo:

1. Establecer un convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de Icod
de los Vinos, ciudad natal de Emeterio Gutiérrez Albelo, para
potenciar la casa-museo dedicada al poeta, con el fin de alcanzar
los objetivos de la misma, en la actualidad inconclusos por falta
de medios, que incluya la catalogacion e inventario de los archivos
del poeta, el lanzamiento de la casa como aula de cultura para el
noroeste de Tenerife, y su incorporacion a la red de casas museos
con una programacién permanente y propia de vanguardia,
incorporando las nuevas propuestas culturales alternativas.

~

Establecer, como vinculo para esa programacion permanente de
vanguardia, la casa del artista, a modo de centro'cultural que sea
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un referente de vanguardia e innovacion estética para esa zona de
la isla, donde se acogiera a artistas de referencia que
compartieran sus experiencias con jévenes creadores canarios.

w

. Edicion de 1a obra completa de Emeterio Gutiérrez Albelo.

IS

. Realizar un simposio sobre la figura de Emeterio Gutiérrez Albelo y
su papel dentro de la vanguardia, para destacar su papel dentro del
surrealismo, precisamente su época menos conocida.

o

. Incluir, dentro del conjunto de actos del centenario de Pedro
Garcia Cabrera, uno donde coexistieran ambas figuras, en aras de la
reconciliacion a 1a que se ha hecho referencia.

o

. Solicitar al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife que ponga el
nombre de Emeterio Gutiérrez Albelo a alguna calle de la capital."

Seguidamente se hace constar, resumidamente, el debate que se
produjo:

Interviene en primer lugar la proponente, D2 Fidela Veldzquez
Manuel (Grupo Socialista, quien explica la relevancia de la figura de
D. Emeterio Gutiérrez Albelo aunque resalta que se trata de una figura
injustamente olvidada calificandola como "el poeta de la mala suerte",
y termina proponiendo los puntos contenidos en la parte dispositiva de
la mocion.

D. Miguel Delgado Diaz (Grupo Coalici6n Canaria), manifiesta que
desea compartir su intervencion con la Consejera Delegada de Museos,
D2 Fidencia Iglesias Gonzadlez, y recuerda que, sin discutir la figura
de D. Emeterio Gutiérrez, en el Pleno de 1° de octubre, en relacion
con la conmemoracion del centenario de D. Pedro Garcia Cabrera, se
acordd constituir una comision que desarrollara un proyecto de
programa para ver quién hacia cada una de las actividades planteadas u
otras que pudieran plantearse en esa comision, por tanto, no entiende
como ahora se plantea como mocién este tema ya que en la reunidn de la
comision celebrada el dia 26 de octubre pasado ya se tratd que el
Ayuntamiento de Icod de los Vinos estuviera presente en la misma para
coordinar con dicho Ayuntamiento el programa a elaborar. Por otro
lado, cree que este Pleno no debe aprobar una propuesta cerrada como
la que se trae hoy aqui, sino que sea en la misma comision donde se
plantee pudiéndose afiadir o quitar propuestas sobre el tema. En ese
mismo Pleno ya el Sr. Presidente apunté la elaboracion de un dossier



con todas las figuras de cara a que esa misma comision elaborara un
plan de celebracion de los centenarios de estas figuras con un nivel
equilibrado a la hora de plasmar los actos en un programa para que no
hubiera grandes diferencias a la hora de la celebracion de dichos
eventos. Estamos en esa Tinea y veremos en esa comision qué es lo que
hace cada uno y qué es lo que realmente va a asumir el Cabildo de
Tenerife como actividad propia a apoyar y financiar. En relacion con
la propuesta ndm. 3 de editar la obra completa de D. Emeterio
Gutiérrez Albelo comenta que la Biblioteca Basica Canaria en 1989 ya
edito dicha obra completa, por tanto, y en todo caso, seria
reeditarla.

D2 Fidencia Iglesias Gonzalez (Grupo Coalicidn Canaria), dice
estar consternada por la falta de rigor, é&tica e incluso oportunismo
de la Consejera proponente de la mocion, porque en la reunidn de la
comision para tratar el tema del centenario de D. Pedro Garcia Cabrera
la que les habla manifestd que el proximo afio se conmemoraba el
centenario de D. Emeterio Gutiérrez Albelo, poeta de Icod, planteando
la importancia del rescate y conservacion patrimonial de la obra del
poeta, proponiendo la catalogacion y digitalizacion de esos fondos
para que no se perdieran. Al termino de la reunidn ya Vd. (D@ Fidela)
estaba convocando una rueda de prensa en Icod para el dia siguiente
con el texto que yo habia propuesto, por tanto era una propuesta de
Coalicion Canaria.

D2 Fidela Velazquez Manuel (Grupo Socialista), comenta que las
palabras de falta de rigor, ética e incluso oportunismo de las que le
acusa la Sra. Consejera de Museos le parece que sobran. Centrandose en
el tema que nos ocupa, explica que efectivamente el martes hubo una
comision convocada para la conmemoracion del centenario de D. Pedro
Garcia Cabrera y no para el de D. Emeterio Gutiérrez Albelo, y no se
dijo que iba a ser invitado el Ayuntamiento de Icod porque no era
motivo de esa comision. Esta comision surgid por acuerdo plenario de
1° de octubre con motivo Gnico de la conmemoracion del centenario de
D. Pedro Garcia Cabrera, Tuego no confundamos los términos. No fue una
propuesta de Coalicion Canaria en esa comisién la conmemoracién del
centenario de D. Emeterio Gutiérrez Albelo, y cuando la Consejera de
Museos hab16 del olvido de D. Emeterio la que les habla dijo que no
estaba olvidado porque en ese momento coincidia la presentacion de
esta mocion en esta Institucion a tratar el proximo Viernes sobre la
conmemoracion del centenario de D. Emeterio. Entonces, en la misma
comision, me animé a que anticipara los términos de la misma lo cual
hice y, ciertamente, la Consejera de Museos se mostrd partidaria y
sugirio una participacion de su &area en esta conmemoracion, lo cual
agradeci, por 1lo tanto se trata de una iniciativa del Grupo
Socialista. Solicita al Sr. Presidente que a su vez pida a la
Consejera de Museos que retire las palabras hacia su persona de poco
ética y rigurosa y ademas oportunista.

E1 Sr. Presidente hace un 1lamamiento a todas las Consejeras y
Consejeros para que utilicen términos mas apropiados y menos
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ofensivos. Recuerda que efectivamente traté con el Presidente de la
Fundacion Pedro Garcia Cabrera los temas de las mociones que se estan
proponiendo ahora cinco o seis meses mas tarde, y solicita a todos los
Consejeros y Consejeras que moderen un poco la terminologia.

D2 M2 José Gutiérrez Pajaron (Grupo Popular), interviene
diciendo que estan de acuerdo con la propuesta de D. Miguel Delgado
porque tal vez sea mas operativo que lo que contempla la mocidon y
apoyan todas las actuaciones encaminadas a resaltar la figura de D.
Emeterio Gutiérrez Albelo. Respecto a la controversia suscitada de lo
que se dijo en la comision cree que en la misma se hablé de darle
protagonismo a la figura de D. Emeterio y también es cierto que la
Consejera proponente comenté que iba a presentar una mocion al
respecto.

D2 Fidencia Iglesias Gonzdlez (Grupo Coalicion Canaria), dice no
tener ningin inconveniente en retirar las palabras aunque sigue
consternada y anonadada. Por 1las conversaciones mantenidas con Tla
proponente, tanto en la comision como después de ella, cree que lo mas
viable hubiera sido haber consensuado una moci6n conjunta pues Vd. (D2
Fidela) tuvo que darse cuenta de cudl era la postura de Coalicidn
Canaria de tender puentes hacia el Ayuntamiento de Icod y hacia la
figura de D. Emeterio Gutiérrez Albelo.

D. Miguel Delgado Diaz (Grupo Coalicién Canaria), plantea
remitir a la comision el programa que se vaya a elaborar junto con
otras aportaciones que puedan surgir, a fin de que se elabore un
programa consensuado.

D2 Fidela Veldzquez Manuel (Grupo Socialista), reitera que D.
Emeterio Gutiérrez Albelo es "el poeta de la mala suerte" y afiade que
le resulta lamentable no haber podido utilizar el anterior turno de
intervenciones para defender la figura de D. Emeterio y las propuestas
que su Grupo trae hoy a este Pleno.

D. Miguel Delgado Diaz (Grupo Coalici6n Canaria), propone que se
remita a la misma comision de D. Pedro Garcia Cabrera, cambiando a la
Fundacién Pedro Garcia Cabrera por el Ayuntamiento de Icod de Tlos
Vinos, el estudio del proyecto de programa que se vaya a realizar.



68.- Mocion del Grupo Socialista sobre informacién del area econdmica.

Vista Mocidon que presenta el Grupo Socialista, y en su nombre D.
Rafael Yanes Mesa, sobre informacion del d&rea econdomica, tras el
oportuno debate que tuvo Tlugar y habiéndose procedido a Ta
correspondiente votacion, con un resultado de 7 votos a favor de los
Consejeros presentes del Grupo Socialista y 18 votos en contra de los
Consejeros presentes pertenecientes a los Grupos Coalicion Canaria y
Partido Popular, por el Pleno resultd rechazada.

A continuacion se transcribe el texto de la mocion rechazada en
su tenor literal:

"La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, ha disefiado un nuevo modelo
de Gobierno Local, particularmente para los municipios de gran
poblacion y los Cabildos Insulares de Tenerife y Gran Canaria, en el
que las competencias administrativas del Pleno se ven seriamente
reducidas, hasta quedar convertido, de hecho, en una especie de
Parlamento Insular cuyas funciones principales seran aprobacién de
iniciativas legislativas, en cuanto Institucion de 1la Comunidad
Autdnoma, el ejercicio de la potestad reglamentaria de la Corporacion
Insular, la aprobacion de los Planes Generales y Sectoriales de ambito
insular, los Presupuestos de 1la Corporacién y el control de Tlos
6rganos —unipersonales y colegiados[] de 1a Administracion Insular.

Esta potestad del Pleno, de fiscalizacion y control de los
6rganos administrativos de la Corporacién, no es desde luego la menos
importante de las que ostenta. Por el contrario, teniendo en cuenta el
principio democratico representativo que encarna el Pleno, el control
por el mismo de Tlos restantes organos de gobierno del Cabildo,
legitima, por si s6lo su existencia y su configuracién como maximo
organo de la Corporacidon Insular.

Como corolario de todo ello, la propia legislacion de Régimen
Local establece los mecanismos necesarios para que el Pleno ejerza
adecuadamente dichas tareas de fiscalizacion y control, debiendo
disponer, en todo momento, de la informacion actualizada y fiable que
le resulte imprescindible para el ejercicio de tan importante
responsabilidad.

Asi, el articulo 207 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, establece que ".la Intervencion
de la entidad Tocal remitira al Pleno de la entidad, por conducto de
la presidencia, informacion de la ejecucion de los presupuestos y del
movimiento de la tesoreria por operaciones presupuestarias
independientes y auxiliares del presupuesto y de su situacién, en los
plazos y con la periodicidad que el Pleno establezca."

A la vista de todo ello, por el Grupo Insular Socialista propone
que se tome el siguiente acuerdo:

Que la Intervencion de Fondos de la Corporacion remita al Pleno
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con caracter trimestral, la siguiente informacion contable:

a) Estado de ejecucion de los Presupuestos de Ingresos y Gastos,
con un resumen de todas las operaciones realizadas durante el
trimestre, de acuerdo con 1la clasificacion organica y
funcional de las mismas, asi como de los movimientos de
tesoreria por operaciones presupuestarias independientes y
auxiliares.

b

G

Movimiento de fondos y situacion de tesoreria.

<

Operaciones de crédito a corto, medio y largo plazo suscritas
por la Corporacion e indice de la correspondiente tasa de
endeudamiento.

d) Contratos de cardcter plurianual suscritos por la

Corporacion."”

Seguidamente se hace constar, resumidamente, el debate que se
produjo:

Interviene en primer lugar el proponente, D. Rafael Yanes Mesa,
quien dice que la mocion esta motivada por la entrada en vigor de la
11amada Ley de Grandes Ciudades o de modernizacion de Tlas Entidades
Locales, la cual contempla una disminucion en las competencias de este
Pleno en las labores administrativas, contrataciones y otros asuntos
Yy, por el contrario, refuerza el papel del gobierno, de lo que seria
un pequeiio parlamento. Para controlar al Grupo de Gobierno Tlo
principal es que exista informacion y, en ese sentido, el Art. 207
recoge que el Pleno determina 1la periodicidad con la que la
Intervencion de Fondos aporta la informacion econdmica al Pleno de la
Corporacion. La mocion va en este sentido y nosotros pedimos que
trimestralmente se traiga al Pleno la informacién de como va la
evolucion econémica del Cabildo. Actualmente y en el Pleno de hoy
hemos visto la Cuenta General que es una informacién bastante completa
pero se trata de una foto fija de lo que ya sucedio diez meses después
de cerrado el ejercicio. Pedimos informacion trimestral para poder ir
evaluando poco a poco el dia a dia y poder hacer nuestras
aportaciones, y cree que el que exista ese debate econémico es bueno
para la Corporacion.

D. Victor Pérez Borrego (Grupo Coalicion Canaria), manifiesta
que este Grupo de Gobierno practica la informacién y la transparencia,



por ello no necesita un especial control porque tenemos autocontrol.

Centrandose en la parte dispositiva de la mocién, se sitda en el
contexto de la nueva Ley de Grandes Ciudades o de modernizacion de las
administraciones locales que le da las funciones o competencias que
estdn recogidas en esa norma. Es voluntad de este Grupo de Gobierno
traer a un proximo Pleno la adaptacion de nuestro Reglamento Organico
a esa nueva Ley, para actualizarlo, y ese es el momento y el contexto
en el que hay que situar cual es el papel de cada organo de esta
Corporacion, incluido el Pleno, y por otro lado, en relacion con los
apartados a) y b) de la propuesta relativos al estado de ejecucion de
Tos presupuestos con el caracter periddico que se le quiera dar a esa
informacion, ahi no hay mucha novedad porque la Ley de Haciendas
Locales ya establece esa obligacion y Ta trasladamos cada afio al texto
articulado de nuestros presupuestos, a las bases de ejecucion, en
concreto en el presupuesto del 2004 es la base 72, y el Art. 207 de la
nueva Ley dice que debe ser el Pleno el que establezca el plazo y la
periodicidad.

En relacion con los puntos c) y d), a pesar de que no existe en
el marco vigente ni estd en la nueva norma una obligacion legal para
dar esa informacion, también lo venimos haciendo, en la misma Cuenta
General que hoy hemos aprobado se puede contablemente deducir el
estado de deuda, el balance de situacion, el estado de gastos de
futuro, que es una informacion que ya se esta proporcionando a este
Pleno sin que exista obligacion legal de ello y sin que el nuevo marco
normativo asi lo establezca.

A nuestro Grupo le parece que la mocion no introduce nada nuevo
Yy que el momento procesal oportuno seria con motivo del debate y
aprobacion del nuevo Reglamento Organico, por tanto la mocién no nos
parece oportuna en estos momentos.

D. Rafael Yanes Mesa (Grupo Socialista), manifiesta que la Ley
de grandes ciudades 1o que pretende es aumentar la funcién de control
del gobierno como en un parlamento, pero los parlamentarios cuentan
con una informacion puntual, previa y amplia. Solicita al Consejero de
Presidencia que lo antes posible se haga un foro de debate sobre el
Reglamento Orgdnico si es que se pretende debatir y aprobar en el
proximo mes de diciembre el nuevo Reglamento.

Si las propuestas contenidas en la mocién se van a discutir en
la elaboracion del Reglamento, en ese caso retiraria la mocidn. La
hemos traido porque el Art. 207 dice que el Pleno determina la
periodicidad para ofrecer la informacion y nosotros proponemos que sea
trimestral.

D. Francisco Javier Morera Fumero (Grupo Partido Popular),
comenta que si se consigue el compromiso del Consejero de Presidencia
de 1levar las propuestas del Grupo Socialista al foro solicitado seria
oportuno que se retirara la mocion.

D. Victor Pérez Borrego (Grupo Coalicion Canaria), manifiesta
que el proponente decidird, porque se producird el debate y el dialogo
correspondiente 1o que no significa garantizar el éxito de la
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propuesta que dependera de la capacidad para argumentar y convencer.
Lo dnico que podemos garantizar es didlogo, nosotros defenderemos
nuestras posiciones y escucharemos todos los argumentos, pero hay que
buscar una buena combinacion entre eficacia y toma de decisiones 1o
cual es compatible con que no se hurte ninguna informacion ni
transparencia a lo que hacemos y a lo que nos oponemos también a
veces.

D. Rafael Yanes Mesa (Grupo Socialista), dice que entonces su
Grupo mantiene la mocién y pregunta si el Consejero de Presidencia va
a constituir pronto una comision expresa para hablar sobre el
Reglamento, cree que serfa conveniente que existiera consenso dada la
importancia que tiene dicho Reglamento Organico y solicita 1la
iniciacion de conversaciones al respecto.

D. Victor Pérez Borrego (Grupo Coalicion Canaria), explica que
su Grupo estd trabajando para elevar al Pleno una propuesta de reforma
para adaptar el Reglamento a la nueva Ley y nos comprometemos a
dialogar. Cuando 1la propuesta esté cerrada se estudiaran Tos
siguientes pasos a seguir pero ahora es pronto para adelantar el
procedimiento.

69.- Mocion del Grupo Socialista proponiendo mejorar la atencion de
las personas con discapacidad en la Isla de Tenerife.

Vista mocién que presenta el Grupo Socialista, y en su nombre D@
M2 Teresa Cruz Oval, proponiendo mejorar la atencion de las personas
con discapacidad en la isla de Tenerife, tras el oportuno debate que
tuvo lugar y efectuada la correspondiente votacion de los puntos que
figuran en la parte dispositiva de la mocion con los nameros 3, 4, 5,
9 y 10, con un resultado de 8 votos a favor de Tos Consejeros
presentes del Grupo Socialista y 18 votos en contra de los Consejeros
presentes de los Grupos Coalicion Canaria y Partido Popular, por el
Pleno resultaron rechazados, y el Pleno adoptd, por unanimidad, el
siguiente acuerdo:

10.- E1 Cabildo Insular de Tenerife insta al Gobierno de
Canarias a que presente en el Parlamento la Ley Canaria de
Dependencia.



2°.- E1 Cabildo Insular de Tenerife solicita al Gobierno de
Canarias que realice un diagnéstico de las personas con discapacidad
en el territorio canario.

3°,.- E1 Cabildo Insular de Tenerife dard cumplimiento al acuerdo
plenario de abril de 2000 en el que se aprobd por unanimidad la
creacion de un Centro Residencial para las personas discapacitadas con
graves problemas de conducta, incorporandolo en la primera fase de
ejecucion del Programa Sociosanitario de Atencidon a la Discapacidad de
Canarias.

4°.-. E1 Cabildo de Tenerife promoverda 1las modificaciones
oportunas, a través de las comisiones de seguimiento que se realicen,
para la mejora del Programa Insular de Atencion Sociosanitaria en su
revision del afio 2006 para garantizar su efectividad.

50.- E1 Cabildo de Tenerife insta al Gobierno de Canarias a que
elabore el Decreto que regule la organizacion y funcionamiento de los
Centros Sociosanitarios para personas con discapacidad.

6°.- E1 Cabildo Insular de Tenerife insta al Gobierno de
Canarias a que incorpore al Programa Sociosanitario de Atencién a la
Discapacidad de Canarias la creacion del Centro Residencial, la Unidad
de Hospitalizacion de corta estancia y la Comunidad Terapéutica para
la poblacion infanto-juvenil con graves trastornos de conducta de la
Isla.

7°.- E1 Cabildo Insular de Tenerife hard las gestiones oportunas
para la incorporacion de 1los equipos individualizados de apoyo al
empleo y la creacion de las comunidades terapéuticas para las personas
con discapacidad como consecuencia de un trastorno mental de larga
duracion de la Isla.

8°.- E1 Cabildo de Tenerife incorporara en el Programa
Sociosanitario de Atencion a la Discapacidad de la isla de Tenerife a
las personas con discapacidad sensorial.

A continuacion se transcribe el texto de la Mocion presentada en
su tenor literal:

"E1 Articulo 49 de nuestra Constitucion del 78, establece que
"los poderes piablicos realizaran una politica de prevision,
tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la atencion especializada
que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute de los
derechos que este Titulo (el I) otorga a todos los ciudadanos". En el
ano 1995 el Parlamento de Canarias aprueba la Ley 8/1995, de 6 de
abril, de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la
comunicacion.

E1 Gobierno de Canarias, en Consejo de Gobierno de 21 de enero
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de 1999 aprobé el Plan General de Servicios Sociales que contempla
cuatro medidas para la atencion de las personas con discapacidad de
Canarias:

Impulsar acciones de estimulo a la contratacion al final del
proceso en los centros ocupacionales, que supongan en una primera
etapa el duplicar el ndmero de contrataciones existentes en la
actualidad para minusvalidos, tanto en la Administracion Pdblica como
en la empresa privada.

Impulsar el desarrollo de una investigacion-accion-participativa
que permita profundizar territorialmente en las situaciones y
condiciones que tienen 1los minusvalidos a Tlargo del territorio
canario.

Implantar y desarrollar 1los servicios de apoyo y respiro
familiar, priorizando aquellas zonas donde las carencias de centros
especificos y servicios especializados mas lo demanden hasta ir
progresivamente extendiéndose por todos los municipios canarios.

Promover que los planes de minusvdlidos, tanto de caracter
regional como insular, vrealicen estudios que complementen las
necesidades y demandas de este colectivo, actualizando la
cuantificacion del colectivo de personas afectadas por minusvalias, de
manera que se pueda profundizar y ampliar las medidas que contempla el
presente Plan sobre su asistencia y rehabilitacion.

Pero el Cabildo Insular de Tenerife carece en la actualidad de
una evaluacion cuantitativa y cualitativa de 1las personas con
discapacidad (analisis demografico); desconoce 1las consecuencias
econdmicas y sociales de 1la discapacidad; no tieme un mapa de
infraestructura de prestaciones y servicios necesarios (existentes y
los que estdn por crear) para cubrir las necesidades que presenta el
colectivo y por lo tanto no puede lograr una definicion de 1las
inversiones necesarias con una periodificacién y cuantificacion de las
mismas.

En el afio 98 el Gobijerno de Canarias impulsa el Plan de
Integracion Social Contra la Pobreza y la Exclusion en Canarias;
siendo la medida D3 ‘“ampliacion de la cobertura de plazas
residenciales para personas con alto grado de dependencia (cuidados
continuados), de tal manera que antes del afo 2004 se pueda alcanzar
la ratio de cobertura del 3,5% para los mayores de 65 afos y la
totalidad de la demanda de personas con discapacidad con grado



superior a 75%, necesidad de tercera persona y ausencia de soporte
familiar.

E1 Gobierno Estatal aprueba en el afio 2003 la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no-discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (LIONDAU)

En el afo 2004 el Gobierno Central aprueba el Plan Nacional de
Accesibilidad 2004-2012 y el II Plan de Acci6n para las personas con
discapacidad 2003-2007. Las medidas contempladas en éste se tienen que
desarrollar en cooperacion con Comunidades Autdnomas, con relacién a
las competencias y cometidos propios: Garantizar la equiparacion de
oportunidades (igualdad entre ciudadanos) y la equidad
interterritorial (igualdad en todo el territorio regional), promover
con caracter subsidiario la innovacion y calidad de los recursos e
intermediar entre 1las diversas instituciones, tanto piblicas como
privadas, a la hora de desarrollar proyectos compartidos o de lograr
objetivos comunes.

En el aflo 2004 el Gobierno de Canarias aprueba el Programa
Sociosanitario de Atencidn a la Discapacidad de Canarias, 2005-2010.

Aunque, la consideracion de lo sociosanitario como contexto de
referencia para la resolucion de algunos de los principales problemas
que las personas dependientes presentan en la actualidad deberia nacer
al amparo de las leyes autondmicas y de su desarrollo. Algunas
Comunidades Autonomas asi lo han hecho.

La aprobacion del programa (PAD), ha permitido a Tlas
administraciones competentes instalarse confortablemente en la tarea
de proporcionar servicios inmediatos sin afrontar la mas dificil
mision de encontrar el sentido de la normalizacién y Tlenarla de
contenido. Asi han pasado pdgina a las politicas activas de insercion
laboral de 7las personas con discapacidad; la promocion de la
accesibilidad de entornos, productos y servicios y la cohesion de Tos
Servicios Sociales para las personas con discapacidad.

Por todo 1o expuesto el Grupo Socialista en el Cabildo Insular
de Tenerife propone que se adopte el siguiente acuerdo:

1. E1 Cabildo Insular de Tenerife instara al Gobierno de
Canarias a que presente en el Parlamento la Ley Canaria de
Dependencia.

2. E1 Cabildo Insular de Tenerife solicitard al Gobierno de
Canarias para que realice un diagndstico de las personas
con discapacidad en el territorio canario.

3. E1 Cabildo Insular de Tenerife urgird al Gobierno de
Canarias para que realice el Plan Regional de
Discapacidad, de manera que se pueda profundizar y ampliar
las medidas que contempla el Plan General de Servicios
Sociales de Canarias sobre su asistencia y rehabilitacion.

4. E1 Cabildo Insular de Tenerife realizard un estudio de la
situacion de las personas con discapacidad en la Isla.
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. E1 Cabildo Insular de Tenerife impulsarda el disefio y

elaboracion del Plan Insular de Atencion a las Personas
con Discapacidad.

. E1 Cabildo Insular de Tenerife dard cumplimiento al

acuerdo plenario de abril de 2000 en el que se aprobd por
unanimidad la creacién de un centro residencial para las
personas Discapacitadas con Graves Problemas de Conducta,
incorpordndolo en 1la primera fase de ejecucion del
programa sociosanitario de atencion a la discapacidad de
Canarias.

. E1 Cabildo de Tenerife ejecutarda 1las siguientes

modificaciones en el programa Insular de atencion
sociosanitaria para garantizar la efectividad del mismo:
se modificara la cobertura de esta atencion de 18 a 50
afios para sustituirla por una que vaya de 0 a 65 anos;
introducir la figura del pedagogo como un profesional
necesario en los Centros de Dia y los Talleres
Ocupacionales; flexibilizara el grado discapacidad en los
centros de Dia y Talleres Ocupacionales, teniendo en
cuenta la diversidad del colectivo al que van dirigidos;
Las ratios seran el referente para garantizar la calidad e
humanizacién de 1las intervenciones; pero nunca para
abaratar costos y facilitar 1la precariedad laboral;
garantizar la continuidad de la atencion residencial los
365 dias del afo con todas aquellas entidades que Tlo
demanden evitando de esta manera el itinerario residencial
al que estdn asistiendo durante los dltimos tiempos las
personas con discapacidad de 1la isla; cada centro
residencial debe tener un tanto por ciento de plazas
destinadas a programas de respiro familiar de cardcter
pablico; asimismo estos centros deben contar con plazas de
estancia temporal de cardcter pablico y, por Gltimo, la
red de recursos del programa sociosanitario debe tener
garantizado el transporte de los wusuarios desde sus
domicilios a los recursos y el retorno.

. E1 Cabildo de Tenerife instard a que el Gobierno de

Canarias elabore el Decreto que regule la organizacion y
funcionamiento de los centros Sociosanitarios para
personas con discapacidad.



9. E1 Cabildo de Tenerife instara al Gobierno de Canarias a
que el dinero recibido del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) para el plan el desarrrollo de 1la
infraestructura sociosanitaria de la isla sea detraido del
50% que aporta la CCAA a la financiacion del Programa
Sociosanitario; siendo la aportacion de ambas
administraciones equilibrada.

10.E1 Pleno del Cabildo Insular solicitara al Gobierno de
Canarias que el dinero recibido del II Plan de Accién para
las Personas con Discapacidad sea detraido del 50% que
aporta la CCAA a la financiacién del Programa
Sociosanitario; siendo la aportacion de ambas
administraciones equilibrada.

11.E1 Cabildo Insular de Tenerife instara al Gobierno de

Canarias para que se incorpore al Programa Sociosanitario
de atencién a la discapacidad de Canarias la creacion del
Centro residencial, la unidad de hospitalizacion de corta
estancia y la Comunidad Terapéutica para la poblacién
infanto juvenil con graves trastornos de conducta de la
Isla.

12.E1 Cabildo Insular de Tenerife hard 1las gestiones
oportunas para la incorporacion de los  equipos
individualizados de apoyo al empleo y la creacion de las
comunidades terapéuticas para las personas con
discapacidad como consecuencia de un trastorno mental de
larga duracion de la Isla.

1

w

.E1 Cabildo de Tenerife incorporara en el Programa
Sociosanitario de atencion a la discapacidad de la isla de
Tenerife a las personas con discapacidad sensorial."

Seguidamente se hace constar, resumidamente, el debate que se
produjo:

Interviene D2 M2 Teresa Cruz Oval (Grupo Socialista), proponente
de la moci6n, quien explica que su Grupo quiere la atencion
sociosanitaria para las personas con discapacidad de 1a Isla pero lo
que no quieren es el modelo que se les ofrece porque entienden que
excluye y discrimina a sectores importantes de las personas con
discapacidad en nuestra Isla. Las iniciativas que se proponen en la
mocion las realizamos porque el Cabildo de Tenerife depende en esta
cuestion del Gobierno de Canarias, y ahora mismo los intereses del
Gobierno de Canarias y los de la Isla de Tenerife en lo que se refiere
a atencidon a la discapacidad no pueden coincidir porque el Gobierno de
Canarias quiere invertir menos dinero y el Cabildo de Tenerife tiene
que invertir y asumir el compromiso. Es necesario plantear que este
Programa, que se ha vendido como plan pero que en realidad es un
programa, de Atencion Sociosanitaria para las personas con
discapacidad es un avance ya que supone que las entidades piblicas y
privadas de la Isla que atiende a las personas con discapacidad
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cuenten con una financiacion continua y estable. Pero este Programa
tiene muchas deficiencias y entendemos que este es el momento oportuno
de decir con qué cuestiones de ese Programa no estamos de acuerdo. Al
Partido Socialista no se nos puede achacar de oportunismo en esta
cuestion, ni que en este caso no estamos informados de Tas necesidades
que tiene 1la Isla entorno a un colectivo tan diverso, porque
preocupados por la situacion en que se encuentran las personas con
discapacidad en esta Isla nosotros en junio hemos convocado un
encuentro pablico, abierto a todas las personas, tanto afectadas como
profesionales que atienden a personas con discapacidad, para conocer
esas necesidades. Fruto de ese encuentro y de todas las reuniones que
se estan manteniendo es esta mocion. Puede haber una satisfaccion por
parte de la Administracion, tanto del Gobierno de Canarias como del
Cabildo Insular de Tenerife, de un deber cumplido con un colectivo muy
necesitado de la Isla, pero en nada tiene que ver la realidad. La
realidad es que esta atencion es minima dentro de todas las demandas
que plantea el colectivo, de hecho, el Presidente del Gobierno de
Canarias ya decia que dentro de To peor este Plan es lo mejor, luego
ya no es algo que plantee el Partido Socialista.

Una de las cuestiones que nos preocupan de este Programa es el
transporte, dicen que esta contemplado el transporte de ocio y tiempo
libre pero este no es el transporte que precisa este colectivo porque
para una actividad puntual de ocio y tiempo libre tanto el
correspondiente ayuntamiento como el Cabildo van a colaborar, lo que
nos interesa es el dia a dia, esto es, que se garantice que las
personas con discapacidad diariamente tengan transporte para acudir a
los servicios y ese transporte no estd contemplado en el presupuesto.

Otra cuestion que nos interesa mucho es la referida al dinero ya
que tiene que haber transparencia, no sélo que las competencias han de
estar transferidas sino que la Administracion que las asume tiene que
ser responsable de esas competencias que se le transfieren. Si este
Plan esta financiado con los Fondos de Cohesion Regional, por la
Administracion del Estado a través del Plan Nacional de Atencion a las
personas con discapacidad, evidentemente no hay un equilibrio en
cuanto a la aportacion econdmica entre el Cabildo de Tenerife y el
Gobierno de Canarias, estamos hablando de que, en este caso, el
Cabildo de Tenerife hace una aportacion superior a la que esta
haciendo el Gobierno de Canarias, con lo que, como representante de
esta Institucion, no puede estar de acuerdo.

Por otra parte, a estas alturas Comunidades Auténomas como la
Catalana desde el afio 1986 cuenta con Ley de atencién a las personas



con discapacidad donde la atencion sociosanitaria se estd abordando
desde hace 18 afios, aqui en Canarias se estda planteando ahora. Nos
estamos planteando sacar unos recursos sin tener Ley, estamos
realizando acciones sin tener una normativa que las regule. A nivel
insular y regional no tenemos datos de cudl es la situacion en la que
se encuentran las personas con discapacidad, y si no tenemos datos
todas las acciones que se emprendan estardn abocadas al fracaso.
Entendemos que este Plan de Atencion Sociosanitaria no contempla
algunos acuerdos plenarios adoptados por esta Corporacién, por
ejemplo, en abril de 2000 el Partido Socialista planted una mocidn
para la creacion del centro de personas con discapacidad con graves
problemas de conducta y ese centro, que es una clara atencion
sociosanitaria, no estd contemplado, pero ademds decimos que es
excluyente porque en el modelo de convenio que propone el Cabildo se
recoge expresamente como requisito para el acceso a los recursos
sociosanitarios "no presentar trastornos graves de conducta que puedan
alterar la normal convivencia en el centro", si es asi, estas personas
que desde hace afios estdn siendo atendidas en la Peninsula tenian que
ser incluidas como una de las prioridades en el centro residencial
para estas personas dentro de la atencion sociosanitaria. También se
excluye la mocién que hemos planteado para atender de manera integral
a la displasia 6sea (enanismo), esas atenciones que abarcan la
discapacidad fisica no estdn contempladas dentro del Plan, tampoco los
centros para menores con graves problemas de conducta, ni la mocidn
donde pediamos no s6lo el centro sino el hospital de dia y la
comunidad terapéutica.

No nos olvidemos que, segin la Ley de Sanidad, la atencion
sociosanitaria tiene que ser universal y piablica, y no se puede
excluir a nadie por la edad, si estamos hablando de que el Programa es
un programa sociosanitario ha de incluir a menores.

Deja unas preguntas en el aire sobre educacién: la educacion es
obligatoria entre los 6 y 16 afios, pero qué pasa con el colectivo de 0
a 6 anos que tienen discapacidad, qué pasa con el colectivo de 16 a 18
anos que siguen siendo menores y para los que ya la educacion no es
obligatoria, quién cubre a esas personas con discapacidad.

Nos podiamos plantear también la atencion del logopeda y del
fisioterapeuta, servicios que supuestamente tiene que prestar Sanidad
y dejamos también otra pregunta en el aire, cudl es el motivo por el
cual los dos Hospitales Universitarios pidblicos estdn remitiendo a
centros de atencion a las personas con discapacidad, en este caso
menores, para que sean atendidos por un logopeda de esos centros, si
es un servicio que tiene que cubrir Sanidad por qué esta realidad se
estd dando hoy en la Isla de Tenerife.

Por todos estos motivos, el Grupo Socialista presenta esta
mocion y propone la parte dispositiva contenida en la misma.

D2 M2 José Gutiérrez Pajardn (Grupo Partido Popular), manifiesta
que hay palabras que comparte con la Consejera proponente de esta
mocidn sobretodo respecto a que todo es mejorable y que puede haber
situaciones que no estén contempladas para dar respuesta al 100% de la
necesidad, pero hay otros puntos que no comparte.
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Respecto al 1° punto muestra su conformidad, aunque por
coherencia pondria la coletilla "una vez se apruebe el Plan Nacional";
sobre el 2° punto, tiene entendido que se estd haciendo ya y recuerda
que hay un corte evaluativo en el Plan al afio que cree que se va a
hacer aunque no ve inconveniente en que se solicitara; el punto 3, si
acabamos de aprobar un Plan Regional de discapacidad no entendemos que
vayamos a pedir otro; respecto a los puntos 9 y 10 no los considera
necesarios; el punto 11 To deja a la Consejera responsable, de todas
maneras también Ta Consejeria de Sanidad ha anunciado que hara este
tipo de centros con lo cual tampoco nos parece adecuado asumir ahora
este punto; por @Gltimo el punto 13, entiende que el propio PAD o
contempla y le gustaria que se le aclarara en cuanto a qué exactamente
quieren incluir la discapacidad sensorial dentro del PAD.

D2 Cristina Valido Garcia (Grupo Coalicion Canaria), se muestra
conforme con los puntos 1 y 2 aunque en su opinion el diagnéstico
previo que se ha hecho por Tlos técnicos durante afios para la
elaboracién del PAD no es suficiente o es incompleto y nunca esta de
mas revisarlo y mejorarlo; el punto 3, entiende que un Plan sectorial
implica de manera clara a todas Tlas Administraciones en 1la
financiacion y en el desarrollo, no solo de una homogeneizacion de los
recursos existentes, también en un planteamiento de nuevas
inversiones, en una fundamental y muy necesaria mejora de la
financiacion de los recursos existentes y en una definicion de la
cartera de servicios a prestar dependiendo de Tlos centros y de la
tipologia de usuarios que tiene cada uno de ellos, a su entender ese
Plan ya existe y no consideran necesario ese punto; el punto 4, no
tiene inconveniente en aprobarlo porque entre otras cosas ya se ha
hecho y estamos en fase de revision, en los Gltimos meses se han
empezado a desarrollar unos planes de emergencia que nos han venido
muy bien porque nos han obligado a revisar los datos y los estudios
que tenfamos y a actualizarlos, no sGlo para tener muy claro donde
tenemos personas con discapacidad que en un momento de emergencia
tendriamos que atender en los centros propios o en cualquier otro
centro de la red de recursos que existe hoy en la Isla, sino que
ademas hemos contrastado con cada uno de Tos ayuntamientos aquellas
personas con discapacidad que estdn en casa y que no acuden a ningin
recurso, algunos porque tienen una vida bastante normalizada, otros
por puro criterio familiar, pero hemos logrado tener un estudio muy
certero con la informacion de los ayuntamientos de aquellas personas
con discapacidad que estan en domicilios para que en ese plan de



emergencia también fueran consideradas para una posible evacuacion en
cualquier momento, eso hace que el Plan cuente en estos momentos con
una revision bastante fidedigna a 1la realidad; el punto 5, es
precisamente 1o que hemos hecho, pero no solo impulsar el Plan Insular
sino impulsar un Plan Regional. Recuerda que si este Plan se ha
firmado este afo y existe ha sido por la voz y la actitud de las
Asociaciones del sector de la discapacidad de Tenerife, porque fueron
ellos los que lo reivindicaron en primer Tugar, fueron ellos los que
procedieron al cierre de centros para que este Plan se aprobara y
ninguna otra voz de ninguna otra isla exigia la firma del Plan ni
siquiera cuando lo estaban reivindicando, por tanto, se ha conseguido
fundamentalmente por el sector de la discapacidad en Tenerife que hoy
contemos con este Plan que supone aproximadamente 62 millones de euros
para los proximos cinco afios, cantidad nada despreciable teniendo en
cuenta la situacion en la que se encontraba el sector y que en su
mayoria contaba Gnicamente con financiacion de este Cabildo. Nuestro
Plan es la ejecucion de un Plan que se ha aprobado con una dotacion
presupuestaria en la que nosotros tenemos una apuesta importante y en
su desarrollo, no solo es poner el dinero sino perseguir de una forma
muy clara aquellas cuestiones que no han podido entrar en el Plan en
esta primera fase. Comparte con la proponente una serie de cuestiones
y este fue el Gnico Cabildo que exigid una revision a 2006 para una
posible modificacion una vez diagnosticadas las carencias a medida que
se fuera ejecutando, para poder incluir aquellas cuestiones que por
diferencias entre Administraciones se quedaron fuera y que nos
1levaron a priorizar las situaciones mds trdgicas para que este dinero
tuviera ya una consignacién para el presupuesto de 2005. La creacion
de un Plan insular vendria a ser lo que estamos haciendo con las
mejoras susceptibles a lo largo de la ejecucion del primer afio.
Muestra su conformidad con el punto 6 y en el punto 7 sugiere cambiar
"ejecutarad" por ‘"promoverd" y no entrar en detalle en las
modificaciones.

D& Ma Teresa Cruz Oval (Grupo Socialista), dice que el Programa
Sociosanitario de Atencion a la Discapacidad en Canarias 2005-2010 es
un programa y no es un plan porque un programa abarca una serie de
acciones y el plan abarca absolutamente todas 1las acciones. Es
importante que Canarias tenga un Plan y no vendamos como
Administracion de manera interesada que esto es un plan siendo un
programa, porque los colectivos se han constituido formalmente para
defender sus intereses, los sensoriales, los discapacitados fisicos,
los psiquicos, pero la prevencion solo la promueve la Administracion.
No tendremos insercion laboral ni accesibilidad si no tenemos una
Administracion comprometida y pregunta donde esta la accesibilidad
contemplada en el texto del Programa. Con este Programa de atencion a
la discapacidad las personas con graves discapacidades tienen una
atencion pero no se atiende la insercion laboral, ni la accesibilidad,
ni la cohesion de los servicios sociales y sdlo atiende a las personas
con discapacidad o sea a la dependencia.

En el texto del Programa se recoge "manteniendo en la actualidad
conciertos de renovacion anual para su desarrollo en Canarias"
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referido a que el Gobierno de Canarias recibe dinero del Plan Nacional
que a ella, como ciudadana de esta Isla, le gustaria que repercutiera
en la Isla y que no se cargara exclusivamente en las arcas de esta
Administracion, porque estariamos hablando de un Gobierno de Canarias
responsable con las competencias que se le han transferido.

E1 Gobierno regional puede tener wun diagnostico de la
dependencia en Canarias pero no de la situacion de las personas con
discapacidad en Canarias, lo que es totalmente distinto, ademas el
Plan General de Servicios Sociales obligaba al Gobierno de Canarias a
tenerlo en 1999, han pasado cinco afios y no lo tenemos, no tenemos un
Plan regional, no un programita para unas actuaciones concretas. Hemos
avanzado pero este no es el Plan que atiende a todas las personas con
discapacidad de Canarias y, por supuesto, de Tenerife.

D2 Cristina Valido Garcia (Grupo Coalicion Canaria), comenta que
no debe hacer mucho caso al convenio al que ha aludido con
anterioridad porque fue elaborado para resolver la situacion penosa y
angustiosa que tenian las Asociaciones este afio antes de que se
aprobara el Plan, hay cosas que se han modificado que hemos conseguido
y que no coinciden. Se estan manteniendo reuniones fundamentadas en
1legar a un documento o convenio de consenso con todas Tas
Asociaciones que sea el que oficialmente empiece a funcionar cuando en
el 2005 comience a ejecutarse el Plan de atencion a la discapacidad.
En relacion a que el Plan no recoge a todas las discapacidades cree
que hay un abanico muy grande, toda persona con dependencia tiene un
espacio en los recursos que hoy se ofrecen, otra cosa son
discapacidades tendentes a la vida normalizada y a la integracion que
necesitan otro tipo de apoyo, no asistenciales, no de recursos, no
alojativos, no de ingreso, porque pueden desarrollar wuna vida
normalizada y entonces ya estamos hablando de cuestiones como la
accesibilidad que se estan trabajando desde otros dambitos y otros
foros, cuyos origenes de financiacion son otros como por ejemplo
Empleo. Este Plan es mejorable y para ello estdn las Comisiones de
Seguimiento del Plan, y le gustaria contar con la participacion de Tas
dos representantes de Tlos otros Grupos Politicos porque estamos
basicamente de acuerdo en todo. Son 62 millones de euros en Tlos
proximos cinco afios, de los cuales la Consejeria de Empleo y Asuntos
Sociales del Gobierno de Canarias pondra un total de 35.791.029 €, la
Consejeria de Sanidad 6.524.010 € y el Cabildo 19.775.379 €, 1luego
ahora la inversion es mas justa y equilibrada entre Gobierno y
Cabildo.



Con respecto a las propuestas de la mocidn, se muestra de
acuerdo con Tos puntos 8, 11, 12 y 13 y no con los puntos 9 y 10.

D2 M2 Teresa Cruz Oval (Grupo Socialista), acepta 1la
modificacion del punto 7 y solicita se vote punto por punto.

A continuacion se procede a la votacion correspondiente con el
resultado recogido al principio del presente acuerdo.

70.- Mocion del Grupo Socialista proponiendo 1a ampliacién de 1la
estacion desaladora de agua de mar de Santa Cruz de Tenerife.

Vista Mocion que presenta el Grupo Socialista, y en su nombre D.
José Vicente Gonzdlez Bethencourt, proponiendo la ampliacion de 1la
estacion desaladora de agua de mar de Santa Cruz de Tenerife, tras el
debate que tuvo lugar y con la modificacion propuesta por D. José
Joaquin Bethencourt Padrén, Consejero Insular del Area de Aguas,
Agricultura, Ganaderia y Pesca de este Cabildo Insular perteneciente
al Grupo Nacionalista de Coalicion Canaria, aceptada por el
proponente, el Pleno adoptd, por unanimidad, el siguiente acuerdo:

- E1 Cabildo de Tenerife solicita al Ministerio de Medio
Ambiente, Gobierno de Canarias y Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife la ampliacion de la Estacion Desaladora de Agua de Mar de
Santa Cruz de Tenerife simultaneamente con las correspondientes
conducciones y depdsitos reguladores. No obstante, el Cabildo de
Tenerife reitera que en materia de desalacion son prioritarias para la
Isla de Tenerife las actuaciones en Granadilla, Guia de Isora y Valle
de Giimar.

A continuacién se transcribe el texto de la Mocion presentada en
su tenor literal, cuya parte expositiva no es asumida por el Grupo
Nacionalista de Coalicion Canaria al entender que contiene algunas
incorrecciones:

"La disponibilidad hidrica de Tenerife viene marcada por su
condicion de isla y el reducido tamafio de su territorio, lo que de un
lado supone una limitacion al disponerse de un caudal de agua
restringido en el acuifero insular, pero del otro, y debido al amplio
desarrollo de las tecnologias de desalacion de agua de mar, plantea
nuevas posibilidades de obtencion de este recurso. A ello hay que
sumarle otro componente importante como es la existencia de una
poblacion que, si bien de forma permanente se sitda en torno a los
700.000 habitantes, se incrementa cada afio con mas de 4 millones de
turistas que visitan la isla con estancias medias de una semana. En la
actualidad, y teniendo en cuenta el marco planteado y las
infraestructuras existentes, hay que sefalar que el volumen de
recursos del que se dispone resulta limitado para la alta demanda de
consumo que se presenta dividido en uso urbano, turistico, industrial,
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agricola y otros consumos.

No obstante hay que sefalar que las necesidades y prioridades
establecidas dentro del marco normativo vigente para los diferentes
usos no son las mismas. Asi, la Ley de Aguas de 12/1990 de 26 de julio
establece en su articulo 36.2 un orden de preferencia o prelacion de
los consumos, priorizando Tos regadios y usos agricolas dentro de los
modulos de consumo por encima de cualquier otro uso, salvo el del
abastecimiento de agua de Tla poblacion. Ademas el sector agrario
representa en la isla el principal consumidor de agua, por lo que
cualquier accion dirigida a mejorar las infraestructuras hidraulicas y
el acceso de 1a poblacion a aguas de mayor calidad y en cantidad, debe
hacerse teniendo en cuenta las necesidades de riego en cada zona de
Tenerife.

En el caso del Sur, con un régimen pluviométrico muy escaso, la
dependencia de instalaciones de captacion y conduccion de agua es
total, maxime si se tiene en cuenta que en su mayoria son cultivos de
regadio intensivo. Este hecho motivé que el Sur de la Isla se
convirtiera en pionera de la utilizacion de aguas residuales depuradas
procedentes de Santa Cruz de Tenerife, que se transportan a través de
las redes de conduccion que el Cabildo ha ido implantando. Sin embargo
este hecho, que ha supuesto un gran beneficio para el acuifero de Ta
Isla, impidiendo una sobreexplotacion del mismo, y por tanto ha dotado
de mayor reserva para el consumo humano, ha derivado en una mayor
utilizacion de aguas residuales por parte de los agricultores, que les
supone un coste anadido al contaminar los terrenos de sus fincas de
forma lenta pero constante, de tal forma que son altos los valores
medios de sodio y bicarbonato que se pueden encontrar al realizar un
analisis de suelo en cualquier explotacion agricola del Sur de
Tenerife.

Por otro lado, el coste de esta agua es elevado si se tiene en
cuenta que por la misma se estd produciendo un doble desembolso
dinerario, inicialmente por parte del ciudadano para verterla al
alcantarillado, y posteriormente un segundo pago realizado por Tlos
regantes al reutilizar la misma. Ademds hay que resaltar el hecho de
que a los agricultores en tan sélo cuatro afios se les ha incrementado
el precio de la pipa de agua para el riego de sus cultivos de 0,08 €
(13 pesetas) a 0,23 € (39 pesetas) actual, precio al que hay que
afiadir los costes a los que el agricultor tiene que hacer frente para



contrarrestar la calidad del agua, tales como compra de sulfato
cdlcico, acidos, etc., ademds de una alta conductividad media del agua
depurada suministrada. Por ello su uso estd cuestionado por el
agricultor al comparar otras aguas como la desalada del mar, cuya
conductividad y coste es mds favorable para el uso agricola.

Para remediar esta situacion de baja calidad y escasez del agua
para el riego agricola en determinadas zonas de Tenerife, planteamos
la conveniencia del maximo rendimiento de la estacién desaladora de
agua de mar de Santa Cruz de Tenerife, declarada de interés general de
la Nacion e incluida en el Convenio suscrito el 30 de diciembre de
1997 entre el Ministerio de Medio Ambiente y Gobierno de Canarias, que
al dia de hoy no funciona con sus tres modulos por no existir
suficientes depdsitos reguladores con sus correspondientes
conducciones. Resulta conveniente incrementar el caudal de agua
desalada y mejorar asi la calidad de agua de consumo agricola y
ganadero, produciéndose de esta manera un triple efecto positivo:

a) Se reduciria el trasvase de agua procedente de la zona Norte
de la Isla, mejorando el abastecimiento de los regantes de
esta zona, e incluso repercutiria en los precios que estos
pagan ya que dispondrian de un mayor volumen para su uso.

Se mejoraria la calidad del agua para el suministro municipal
a los ciudadanos de Santa Cruz, que, a dia de hoy, se
abastecen en parte con pozos salobres (de la zona de Anaga)
con aguas de menor calidad.

La mejora en el agua de consumo posteriormente tratada e
incorporada al depdsito de la Balsa de San Lorenzo, tendria
como resultado directo una mejora de la calidad del agua de
riego en la zona sur de la Isla.

b

[0}

Por todo ello, el Grupo Socialista propone al Pleno la adopcién
del siguiente acuerdo:

- El Cabildo de Tenerife solicita al Ministerio de Medio
Ambiente, Gobierno de Canarias y Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife la ampliacion de la Estacion Desaladora de Agua de Mar de
Santa Cruz de Tenerife simultdneamente con las correspondientes
conducciones y depdsitos reguladores."

Seguidamente se hace constar, resumidamente, el debate que se
produjo:

Interviene en primer Tugar el proponente, D. José Vicente
Gonzdlez Bethencourt, diciendo que en Santa Cruz de Tenerife existe
una Estacion desaladora de agua de mar que dispone técnicamente de
tres modulos, en teoria cada modulo podria tratar unos 7.000 m3 de
agua al dia, de los que solo funcionan dos médulos. El tercer modulo
no funciona porque como esta agua ha de ser conducida a unos depdsitos
y con los 14.000 m3 de agua que se trata diariamente se puede atender
los cuatro depdsitos reguladores de Santa Cruz de Tenerife, depésitos
que a su vez trasladan el agua y que son los que estdn ubicados en
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Fumero, en Tla Plaza de Toros, en el B° de Salamanca y en la Cueva
Roja. Si la Estacion desaladora quisiera poner en funcionamiento los
tres modulos no podria hacerlo porque no hay dénde desviar y trasladar
el agua. Actualmente se esta haciendo un depdsito regulador en Los
Campitos con sus correspondientes conductores de agua. En cualquier
caso, seria Optimo que aumentara la cantidad de agua que desala esta
Estacion desaladora porque si en algo estdn de acuerdo los técnicos en
este proceso es en que aumenta la cantidad y la calidad del agua
disminuyendo las sales que tienen normalmente Tlas aguas de Tas
galerias por lo tanto disminuye la conductividad y mejora la calidad
del agua. Existe un Convenio entre el Ministerio de Medio Ambiente y
el Gobierno de Canarias que siempre se estd revisando y que estan
pendiente siempre de trasladarlo a Tlos Presupuestos Generales del
Estado de acuerdo con lo que seria una planificacion insular, teniendo
en cuenta que los recursos hidricos en Tenerife son limitados, que
debemos conservar el acuifero insular al maximo, que es cierto que
Tenerife tiene 700 mil habitantes pero que cada afo nos visitan 4
millones de turistas que estan una media de una semana, que es cierto
que las infraestructuras tendran que ir avanzando al mismo tiempo que
el aumento y el consumo de la poblacién, al mismo tiempo el agua no
solo tiene un uso urbano sino también turistico, industrial, agricola
y otros consumos. La Ley de Aguas recoge la prioridad en 1la
utilizacion del agua y después del consumo humano la prioridad es el
consumo agricola, esto es, el agua de riego para la agricultura. Un
tema muy importante sobretodo en el Sur de Tenerife en cuanto que los
indices de 1luvia son mucho menores que en el Norte, hace que el Norte
pueda ceder agua al Sur pero no al revés, el Sur de Tenerife se
beneficia de la depuracion de agua en Santa Cruz de Tenerife que se
traslada luego al Sur, esta agua desde el punto de vista bioldgico no
es considerada como idoénea para los agricultores ya que contiene una
serie de productos como el sodio o el bicarbonato que con el tiempo
contaminan la tierra, para contrarrestar estos efectos Tlos
agricultores tienen que tratar esta agua con productos quimicos To que
les supone un aumento en el costo de la misma: el agua les costaba
hace cuatro afios 13 ptas. por pipa y ahora 39 ptas. mas los productos
quimicos. Canarias tiene que plantearse para el futuro aumentar 1la
tecnologia en relacion con la desalacion de agua y el Ministerio de
Medio Ambiente tiene un programa ambicioso de Estaciones desaladoras,
pero estos proyectos son plurianuales y requieren tiempo, por ello
parece conveniente que, dentro de la planificacion que tenga el
Ministerio con 14 obras previstas en estudio para Tenerife lo que



supone unos 291 millones de euros, nosotros nos adelantemos y pidamos
que se amplie Tla Estacion desaladora de agua de mar de Santa Cruz de
Tenerife, con los correspondientes conductores y depdsitos
reguladores, y termina su intervencién proponiendo la parte
dispositiva contenida en 1a mocion.

D. Angel Llanos Castro (Grupo Partido Popular), manifiesta que si
bien consideran que la propuesta tiene una buena intencién de
colaborar y mejorar un problema observan una posicién ciertamente
contradictoria entre los miembros del Partido Socialista. Es cierto
que la Estacion desaladora de agua de mar de Santa Cruz de Tenerife no
solo fue declarada de interés general de la Nacion e incluida en el
Convenio suscrito el 30 de diciembre de 1997 entre el Ministerio de
Medio Ambiente y el Gobierno de Canarias sino que ademds sus
inversiones adquirieron rango de ley al incluirse en el Anexo II de la
Ley 14/2001 del Plan Hidroldgico Nacional, Ley que estd en estos
momentos derogada por el actual Gobierno de Espafia. Es cierto que la
Sra. Ministra de Medio Ambiente garantizd al Presidente de este
Cabildo y Senador por la Isla de Tenerife que las actuaciones en
materia hidrdulica en la Isla de Tenerife no sufririan retraso por las
inversiones en las desaladoras del territorio peninsular que hay que
construir debido a que dejan de recibir el agua que necesitan del
trasvase del Ebro, que es el basicamente derogado. No es menos cierto
que en los Presupuestos Generales del Estado del Anteproyecto de Ley
para el afo 2005, partida 0085: Potabilizadoras Canarias en la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife para el afio 2005, se prevé que de
una inversion de 1.999.380 € en el afio 2004 se pasa a 449.730 €, es
decir, aproximadamente un millén y medio de euros menos. También la
actual Ministra ha decidido incluir en el Anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el 2005 en la partida 0812:
Actuaciones en infraestructura hidrdulica de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, que en el afio 2004 tuvo una inversion de 9.916.390
€, la cantidad de 3.026.070 €, es decir siete millones menos que en el
ano 2004. En la partida 0040: Depuracion y reutilizacién de aguas en
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, que en el afo 2004 tuvo una
inversion de 12.428.730 €, figura la cantidad de 5.380.420 €, es
decir, mas de siete millones de euros menos. En total dichas Partidas
presupuestarias tienen un recorte de 15 millones de euros. Es cierto
que se trata de un Anteproyecto que se puede modificar y de hecho le
consta que el Grupo Parlamentario Popular en las Cortes Espafiolas ha
presentado varias mociones para que se elimine este tremendo sablazo a
las inversiones en el agua de Tenerife. Su Grupo se pregunta como es
posible que el Sr. Gonzalez Bethencourt pida a la Sra. Ministra la
ampliacion de la Estacion desaladora de Santa Cruz de Tenerife cuando
ese mismo Ministerio y de su mismo Partido aplica un recorte a la
Provincia del 63,62 % en las tres Partidas que ha citado. Creemos que
quizas seria mejor que se solicitara al Gobierno de Espafa que, al
menos, en los Presupuestos Generales del Estado para el 2005 en lo que
se refiere a las inversiones para Canarias, igualen las del afio 2004
para sacar adelante el proyecto que se propone y que apoyamos, asi
como otros proyectos que existen en la Isla de Tenerife y que con
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2.600 millones de pesetas menos en el ano 2005 dificilmente podremos
sacarlos adelante.

D. José Joaquin Bethencourt Padron (Grupo Coalicion Canaria),
comienza su intervencién diciendo que aunque coincide en el analisis
la mocion contiene algunas imprecisiones como las que se refieren al
uso del agua depurada. E1 Cabildo de Tenerife hizo, en su momento, una
apuesta valiente por el uso del agua depurada que no estaba tampoco
exenta de riesgos. Sin embargo, gracias al funcionamiento del sistema
hidraulico insular hemos sido capaces de ofrecer un servicio adecuado
a los agricultores. E1 agua depurada hay que moverla desde Santa Cruz
hasta la zona de uso en el Sur de la Isla, esa agua hay que
desalinizarla, almacenarla y distribuirla a pie de finca lo que
conlleva un coste, pero aclara que los precios a los que se hace
alusién en la mocion no son ciertos. En Tenerife, gracias a la
capacidad de las Administraciones Pdblicas, especialmente al papel que
ha jugado este Cabildo Insular como dinamizador del acuerdo necesario
entre las distintas administraciones, hemos sido capaces de ofrecer un
servicio de calidad. Cuando se habla del precio del agua a Tos
agricultores es diffcil quedarnos en el andlisis simple de comparar
cifras y no pensar que la incorporacion de BALTEN a los sistemas de
agua de riego ha supuesto que por fin los agricultores estén contando
con un servicio de agua de riego a pie de finca, y al final el
agricultor estd pagando un servicio de calidad. E1 problema no esta en
las condiciones biolégicas del agua sino en los componentes fisico-
quimicos, los bicarbonatos no plantean problemas y no afectan al
suelo, el sodio es mayor incluso en algunas aguas que se estan
consumiendo en las poblaciones y que se transportan por distintos
canales.

E1 Ministerio de Medio Ambiente va a hacer una inversion
multimillonaria en las cuencas mediterrdneas, 3.900 millones de euros,
inversiones que 'se van a realizar la mayor parte de ellas en cuatro
afios y que representan un total de mas de cien actuaciones. Hace
algunos meses mostraba su preocupacion, que mantiene hoy por hoy, de
si este "negocio" puede provocar efectos de retraso en nuestras
actuaciones. En 1las Jornadas de presentacion del Programa de
Desalacin por parte de la Sra. Ministra y su Equipo, deciamos que
vefamos con preocupacion que el Ministerio de Medio Ambiente estuviera
realizando inversiones de esta naturaleza en las cuencas mediterraneas
cuando adin no esta clara la demanda, adn no se sabe quién va a pagar



el agua y cudnto va a pagar por ella, o sea, la demanda no esta
suficientemente clara, cuando en la Isla de Tenerife se pasa sed y
hemos tenido ejemplos sangrantes el Gltimo verano. Por eso
necesariamente ha de seguir preocupado aunque no desconfia de la
palabra de la Sra. Ministra. La desaladora de Granadilla estaba en el
presupuesto del 2003, con el Gobierno del Partido Popular, y no salié,
estaba en el presupuesto del 2004, y ahi la responsabilidad es
compartida, confia que en el presupuesto del 2005 se contemple ademas
de la desaladora de Guia de Isora y la de Giifmar.

Cuando desde el Gobierno del Partido Socialista se defiende el
Programa AGUA se estd diciendo con claridad que con el agua desalada
se pretende sobretodo cubrir los usos residenciales, turisticos e
industriales del 1litoral. Dentro de una politica coherente de
ordenacion del territorio el uso del agua desalada debe ser para el
litoral 1liberando recursos para el interior, algo absolutamente
congruente con lo que ha sido la politica de este Cabildo Insular y
del Consejo Insular de Aguas de Tenerife todos estos afios, pensamos
que con la desalacion se liberan recursos del interior, recursos que
hardn un buen favor a la agricultura de medianias, pero, sinceramente,
pensando en la agricultura la desalacién suele ser la opcion de mayor
coste por unidad producida frente a otras opciones convencionales, lo
que plantea problemas a su aplicacién directa a actividades de menor
valor afiadido como la agricultura, en definitiva, la desalacion no es
Ta solucién, la desalacion es una solucidn complementaria por la que
desde este Cabildo hemos apostado desde siempre, pero lo que no
queremos es que se creen expectativas falsas sobre las posibilidades
que supone el uso de la desalacion de agua de mar en la agricultura.
Es cierto que con crecimientos poblacionales como los que sufrimos en
esta Isla, sobretodo en el vértice Sur, es imposible seguir adelante
si no desalamos el agua de mar, por eso considera absolutamente
necesario aplicar una especie de seguro de vida a la propuesta de
acuerdo que se propone, que seria afadir "No obstante, el Cabildo de
Tenerife reitera que en materia de desalacion son prioritarias para la
Isla de Tenerife las actuaciones en Granadilla, Guia de Isora y Valle
de Gifmar", eliminando la exposicion de motivos.

El Sr. Presidente interviene para concretar el sentido del
acuerdo y aclara que en la depuracién de aguas negras no se afade ni
se quita sal, y no hay un tratamiento por parte del agricultor de los
campos que se riegan con agua depurada como consecuencia de que sea
agua depurada sino porque el agua en sus origenes tenia un alto
contenido en sodio.

D. José Vicente Gonzadlez Bethencourt (Grupo Socialista), aclara
que la informacion vertida en la mocion sobre el coste del agua
procede de un informe de la Confederacion de Agricultores y Ganaderos
de Canarias, no obstante no pretende hacer un debate técnico sino
avanzar dentro del Plan Hidrolégico Nacional y del convenio que se
firmé en el afio 1997. La Sra. Ministra ya ha dicho que la suspension
del trasvase del Ebro no va a afectar a Canarias manteniéndose el Plan
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Hidroldgico con respecto a Tenerife.

En estos momentos en los Presupuestos Generales del Estado para
el 2005 aparecen 4.850.000 € para los colectores del Valle de La
Orotava, mads de 3 millones de euros para la Estacion depuradora de
Adeje-Santiago del Teide y 1 millon de euros para Granadilla, lo que
no quiere decir que sea lo Gnico y posiblemente se avance y se 1legue
a mas acuerdos, estamos de acuerdo en que esto no tiene que perjudicar
para nada los 14 proyectos que estdn en estudio para Tenerife dentro
del Plan, y acepta la propuesta de afnadido realizada por D. José
Joaquin Bethencourt.

D. Angel Llanos Castro (Grupo Partido Popular), afirma que el
Ministerio si - aumenta los Presupuestos Generales del Estado para
Catalufia y el Pafs Vasco, pero para Canarias un 31,89 % menos (Anexo
II). Entiende que no quiera oir las cifras que ha dado pero existe un
Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2005
donde se vreflejan claramente los datos que ha aportado en su
intervencién anterior, insistiendo en su argumentacién. Puede
modificarse pero mucho nos tememos que las inversiones previstas en
las cuencas mediterraneas vayan a retrasar las inversiones previstas
en otros puntos de Espaia, pero espera que se modifique en el tramite
parlamentario, y su Grupo apoya la enmienda de adicion propuesta por
D. José Joaquin.

D. José Joaquin Bethencourt Padrén (Grupo Coalicién Canaria),
anuncia que tanto desde el Grupo de Coalicion Canaria en el Congreso
como en el Senado se presentaran las oportunas alegaciones. Es cierto
que aparece una peligrosisima referencia a las cuencas mediterraneas
cuando se crea el Anexo IV que establece Tlas acciones como
prioritarias, de ahi su preocupacion.

Hace dos semanas se reuni6 en el Valle de San Lorenzo con la
Coordinadora de los Agricultores y Ganaderos y les explico que es
muchisimo mas importante el efecto sobre el agua que utilizan para
riego que tendra la desaladora de Granadilla y que tendrd Ta
ampliacion de la desaladora de Adeje-Arona que la que pueda tener el
agua de origen utilizada en Santa Cruz y que se depura y transporta al
Sur, de ahi la importancia que tienen esas actuaciones, la ampliacion
de la desaladora de Adeje-Arona que pasara de 20.000 a 30.000 m3
gracias a una novedosa tecnologia, concentradores de salmuera, ha sido



promovida exclusivamente por este Cabildo Insular y hemos recurrido a
una novedosa también modalidad contractual, la concesién de obra
piblica, precisamente para que, en ausencia de fondos pablicos, esta
actuacion se pueda llevar a cabo, To que va a permitir que dentro de
poco mas de un afio podamos tener ampliada la desaladora de Adeje-
Arona, podamos incrementar en un 50% su capacidad de produccion.

Aprobamos la mocién porque creemos necesario seguir apostando
por la desalacién pero siempre que no se vean perjudicadas actuaciones
que son consideradas desde el Grupo de Gobierno como prioritarias y
mucho mas urgentes.

D. José Vicente Gonzdlez Bethencourt (Grupo Socialista), cree
que es importante que el Ministerio reciba una vez mas una iniciativa
de mejora, de ampliacion y de disponibilidad de agua.

D. Angel Llanos Castro (Grupo Partido Popular), dice que no
podemos confiar ni en 1la Ministra ni en su Partido porque el
compromiso es verbal y la ley queda por escrito. Reitera el apoyo a la
propuesta de D. José Joaquin.

D. José Joaquin Bethencourt Padrén (Grupo Coalicidon Canaria),
agradece el apoyo por parte de los otros Grupos a la modificacion
propuesta y anade que el volumen de negocio que originard la
construccion de las desaladoras del Mediterrdneo ascenderd a 354
millones de euros al afio 1o que avala su preocupacion, cree importante
que por parte del Grupo Socialista y de D. José Vicente como Senador
se presione en Madrid para que se cumplan los compromisos y se cumplan
en plazo.

71.- Mocion del Grupo Popular en apoyo de la transicion democratica en
Cuba.

Vista Mocion que presenta el Grupo Popular, y en su nombre D.
Francisco Javier Morera Fumero, en apoyo de la transicion democratica
en Cuba, vista asimismo propuesta alternativa realizada por D. Domingo
Medina Martin en nombre del Grupo Socialista, tras el debate que tuvo
lugar el Pleno adoptd, por unanimidad, salvo en el punto 6 en que se
recoge otra votacién, el siguiente acuerdo:

1.- Instar al Gobierno de la Nacidn a reiterar la necesidad de
que Espafia y la Union Europea defiendan en sus relaciones con Cuba los
valores democrdticos y el respecto de los derechos humanos y
libertades fundamentales, y que promuevan medidas para una
recuperacion y mejora sostenibles del nivel de vida del pueblo cubano.

2.- Instar al Gobierno de la Naci6n a expresar su reconocimiento
y apoyo a todos los cubanos que trabajen por el didlogo y el consenso,
en defensa de los valores democraticos y los derechos humanos.
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3.- Instar al Gobierno de 1la Nacion a declarar su apoyo a
cualquier iniciativa pacifica, y entre ellas al Proyecto Varela, que
contribuya a estos objetivos.

4.- Instar al Gobierno de la Nacion a intensificar el didlogo
con las autoridades y con todos Tos sectores de la sociedad cubana a
fin de alentar el respeto de los derechos humanos, asi como promover
avances concretos hacia una democracia pluralista.

5.- Instar al Gobierno de Ta Nacion a reclamar la liberacién de
todos los presos de conciencia en Cuba.

6.- Instar al Gobierno de la Nacion a reiterar el rechazo al
embargo econdmico que sufre la poblacion cubana.

Este punto fue aprobado por 19 votos a favor de los Consejeros
presentes de 1los Grupos Coalicion Canaria y Socialista y 4
abstenciones de los Consejeros del Grupo Popular.

A continuacién se transcribe el texto de la Mocién presentada
por el Grupo Popular en su tenor literal:

"Antecedentes.

E1 10 de mayo de 2002, Oswaldo Paya presentd ante la Asamblea
Nacional del Poder Popular de Cuba una solicitud de referéndum sobre
el Proyecto Varela. Esta solicitud pedia algo tan legitimo como Ta
celebracion de un referéndum que pusiese las bases para la transicion
a la democracia en Cuba. A pesar de las reiteradas presiones y
coacciones del régimen de Fidel Castro, se han sumado ya mds de 25.000
firmas a esta iniciativa.

Especial consideracion merecen las 14.384 personas que la han
suscrito tras la detencién, juicio sin garantias procesales y condena
de 75 opositores en marzo de 2003, y el juicio sumario y rdpida
ejecucion de tres personas el mes siguiente.

En las proximas semanas comenzara dentro y fuera de Cuba el
denominado Didlogo Nacional, la segunda fase del Proyecto Varela. Su
Comité Ciudadano Gestor —hoy presente en todas las provincias de la
isla-, aspira a recopilar la opinion del mayor nimero de cubanos,
independientemente de su filiacion, militancia o convicciones.



Frente a las aspiraciones de libertad del pueblo cubano, el
régimen castrista permanece inflexible en la defensa de su poder
dictatorial. E1 dltimo ejemplo ha sido el proceso judicial emprendido
contra trece militantes de grupos pro-derechos humanos y periodistas.
Este proceso fue condenado el 13 de mayo de 2004 por los 25 paises de
la Unidn Europea -asi como por Bulgaria, Rumania, Serbia, Bosnia-
Herzegovina, Croacia, Macedonia, Serbia y Montenegro, Islandia,
Liechtenstein y Noruega- mediante una declaracion de la presidencia
irlandesa. En ella se resalta la violacion de 1los derechos a la
libertad de expresion, opinidn, asociacion y reunidén que ha supuesto
el proceso.

La comunidad internacional -y, en particular, Espana- no pueden
permanecer indiferentes ante los esfuerzos del pueblo cubano por
alcanzar su libertad y la determinacion del régimen de Fidel Castro
por impedirselo. De ahi la necesidad de mantener la Posicion Comin
europea adoptada en 1996 y las medidas de junio de 2003 de la Union
Europea, que fueron aprobadas tras esa intolerable detencion y condena
de 75 disidentes y activistas de Derechos Humanos en Cuba.

La relajacion, suavizacion o debilitamiento de la posicion Comin
con respecto a Cuba no puede darse mientras la dictadura cubana no
proceda a la liberacion inmediata e incondicional de todos los presos
politicos y de conciencia que se encuentran incomunicados en Tlas
carceles cubanas.

Por tanto, el Grupo Popular somete a la consideracion del Pleno
el siguiente acuerdo:

Primero.- E1 Cabildo Insular de Tenerife

1. Manifiesta su apoyo a la transicion a la democracia en
Cuba y a iniciativas que, como el Proyecto Varela, abren
un camino sin retorno a la plena Tlibertad de sus
ciudadanos.

2. Expresa su reconocimiento y apoyo a todos los cubanos que
trabajan en defensa de la libertad, los derechos humanos y
la democracia, dentro y fuera de Cuba, pese a Ilas
coacciones y violaciones de sus derechos fundamentales con
que reacciona la dictadura castrista.

3. Declara su apoyo a los cinco puntos recogidos en el
Proyecto Varela, con la firme conviccion de que suponen
las bases fundamentales para cualquier democracia:
libertad de expresién, libertad de asociacidon, libertad
para constituir empresas y derecho de propiedad, amnistia
para los presos de conciencia, y convocatoria de
elecciones libres y democraticas.

4. Instar al Gobierno de Espafia a defender, en cuantos foros
internacionales esté presente, los derechos de todos los
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cubanos y especificamente los de aquellos que han sido
vejados, coaccionados y juzgados sin garantias procesales
por la dictadura comunista.

5. Reclama 1la liberacion inmediata de todos Tlos presos
politicos retenidos en las carceles cubanas, de acuerdo
con la Reevaluacion de la posicion comin de la UE sobre
Cuba del 21 de julio de 2003 y la declaracién de la
presidencia irlandesa del 13 de mayo de 2004 sobre Tlos
derechos humanos en Cuba.

Segundo.- Dar traslado de los anteriores acuerdos al Presidente
del Gobierno, al Ministro de Asuntos Exteriores y a la Embajadora de
Cuba en Espafia, asi como a los distintos Portavoces Parlamentarios en
la Comision de-Asuntos Exteriores del Congreso de los Diputados."

Asimismo se transcribe el texto de 1la Mocion alternativa
presentada por el Grupo Socialista sin la exposicién de motivos:

"E1 Grupo Socialista somete a la consideracion del Pleno de la
Corporacion el siguiente acuerdo:

E1 Pleno del Cabildo Insular de Tenerife insta al Gobierno de la
Nacion a:

1. Reiterar la necesidad de que Espafia y la Unidon Europea
defiendan en sus relaciones con Cuba Tos valores
democraticos y el respecto de Tos derechos humanos y
libertades fundamentales, y que promuevan medidas para una
recuperacion y mejora sostenibles del nivel de vida del
pueblo cubano, al tiempo que reitera el rechazo al embargo
econdmico que sufre Cuba.

2. Expresar su reconocimiento y apoyo a todos los cubanos que
trabajen por el didlogo y el consenso, en defensa de los
valores democraticos y los derechos humanos

3. Declarar su apoyo a cualquier iniciativa pacifica, y entre
ellas al Proyecto Varela, que contribuya a estos
objetivos.

4, Intensificar el didlogo con las autoridades y con todos

los sectores de la sociedad cubana a fin de alentar el
respeto de los derechos humanos, asi como promover avances



concretos hacia una democracia pluralista.

5. Reclamar la liberacion de todos los presos de conciencia
en Cuba."

Seguidamente se hace constar, resumidamente, el debate que tuvo
lugar:

Interviene el primer lugar D. Francisco Javier Morera Fumero,
proponente de la mocidn, quien dice que la intencion del que les habla
es conseguir un pronunciamiento oficial de esta Institucion sobre la
situacién y 1la posicion en que viven ciudadanos cubanos en Tla
actualidad. Esta mocion se basa en el Proyecto Varela avalado por D.
Oswaldo Paya el cual pretende realizar una propuesta para el pueblo
cubano de hacer cambios desde la Ley, esto es utilizando l1a propia Ley
y la Constitucion Cubana, propuesta que promueve la transicion
pacifica y desde la Ley hacia la democracia de Cuba. E1 motivo de la
presentacion de la mocién es la preocupacion en la defensa de Tlos
derechos humanos que sin duda cree que todos compartimos. E1 Proyecto
Varela promulga lo que suponen las bases fundamentales para cualquier
democracia como son 1la libertad de expresion, Tla Tlibertad de
asociacion, la libertad para constituir empresas y el derecho de
propiedad, amnistia para los presos de conciencia y convocatoria de
elecciones libres y democraticas en Cuba. En las Gltimas fechas se han
producido una serie de incidencias como el proceso militar emprendido
contra trece militantes de grupos pro-derechos humanos y periodistas
que fue condenado por los 25 paises miembros de la Union Europea entre
los que se encuentra Espafia y otros paises como Bulgaria, Rumania,
Serbia, etc., y otra de las justificaciones de esta mocion es también
los hechos recientes ocurridos en el Aeropuerto de La Habana ante la
entrada de un Diputado miembro de su Partido acompafiado por miembros
de otros paises pertenecientes a Ong’s cuyo viaje tenia como
fundamento el mantener conversaciones y reuniones con grupos que no
profesan el actual régimen cubano. Concluye proponiendo 1la parte
dispositiva contenida en la mocion y solicita el consenso de los tres
Grupos Politicos representados en este Cabildo sobre 1a misma.

D. Domingo Medina Martin (Grupo Socialista), anuncia una mocién
alternativa cuya exposicién de motivos pasa a leer. Comenta que el
Proyecto Varela estd constituido por el Movimiento Civico Todos Unidos
del que forma parte el Movimiento Cristiano de Liberacién fundado en
1988, y tiene como objetivo desarrollar el Plan de transformacion y
cambio para el pueblo cubano por medio de un proceso legal y
constitucional a través de la celebracion de un referéndum. E1 Plan
Varela aspira a implantar por Ley el derecho a la libre expresion y el
derecho a organizarse, la Tibertad de los medios de comunicacion, la
libertad de comercio y empresa, amnistia para los presos politicos,
nuevas leyes electorales y elecciones democraticas. En opinion de la
Union Europea dicho Proyecto constituye una importante iniciativa
impulsada por la sociedad civil cubana para introducir los cambios que
Cuba necesita y que la propia sociedad cubana demanda. La iniciativa
amparada en la Constitucion Cubana defiende la introduccion de un
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sistema de derechos y libertades que la misma Constitucion enuncia
pero que no tiene aplicacion en la realidad. En el dia de ayer se
adoptd por una inmensa mayoria un acuerdo de la Asamblea General de
Naciones Unidas donde se condena el embargo que impone Estados Unidos
a Cuba desde hace mds de cuatro décadas, en una resolucion en la que
se insta a Washington a Tevantar el bloqueo econdmico, comercial y
financiero en el mds breve plazo de tiempo posible, por ello propone
la parte dispositiva contenida en la mocién alternativa presentada.

D. José Manuel Bermidez Esparza (Grupo Coalicion Canaria),
comenta que a todos los Grupos Politicos nos une el estar a favor de
la democracia, de las Tlibertades y de que 1los ciudadanos cubanos
recuperen la tranquilidad democratica, lo que puede ser expresado de
distintas maneras. Piensa que en la mocion del Grupo Popular hay
algunos términos que no colaboran al fomento de ese didlogo y consenso
y cree que, diciendo practicamente lo mismo, la mocion del Partido
Socialista, enriquecida con el rechazo al embargo econdmico
justificado por la resolucion de las Naciones Unidas, quizas fomenta
mas el espiritu de dialogo y de concordia entre personas del mismo
pueblo, y ambas mociones apoyan el Proyecto Varela, por lo que propone
la posibilidad de que se refundan los dos textos.

D. Francisco Javier Morera Fumero (Grupo Popular), dice que su
Grupo estd de acuerdo con los cinco puntos de Ta propuesta del Grupo
Socialista con la salvedad de lo que se refiere al rechazo del embargo
econdmico que sufre Cuba que se recoge al final del punto 1, sobre Tlo
cual su Grupo se abstendria.

D. Domingo Medina Martin (Grupo Socialista), se muestra conforme
a quitar del punto 1 Ta referencia al embargo econdmico y proponer
como punto nuevo, punto 6, reiterar el rechazo al embargo econdmico
que sufre la poblacion cubana.

Tras un intercambio de opiniones entre el Sr. Presidente y D.
Domingo Medina, se acuerda introducir como punto 6 el reiterar el
rechazo al embargo econdmico que sufre la poblacién cubana, a lo que
consultado el Sr. Morera manifiesta que su Grupo en ese punto se
abstiene, quedando por tanto el punto 6 aprobado por 19 votos a favor
de los Consejeros presentes de los Grupos Socialista y Coalicion
Canaria con la abstencion de los Consejeros del Grupo Popular.



72.- Mocion que presenta el Grupo Popular sobre la actividad acuicola
en las costas de Tenerife.

Vista mocién que presenta el Grupo Partido Popular, y en su
nombre D. Francisco Javier Morera Fumero, sobre la actividad acuicola
en las costas de Tenerife, tras un intercambio de opiniones de los
distintos Portavoces de 1los Grupos Politicos de 1la Corporacidon, a
propuesta del Sr. Presidente y en aras de conseguir llegar a un
acuerdo consensuado dada la importancia del tema para la Isla de
Tenerife, se deja el asunto sobre la mesa para un mejor estudio del
mismo.

A continuacion se transcribe el texto de la mocion presentada en
su tenor literal:

"Antecedentes.

La actividad acuicola en la isla de Tenerife viene
desarrollandose de forma testimonial desde la década de los ochenta,
pero no es hasta el afo 2000 cuando comienza el desarrollo de una
forma mas empresarial. E1 conjunto de explotaciones de la isla de
Tenerife se caracteriza por ser de pequeio y mediano tamafo, con
producciones maximas autorizadas entre 125 Tm y 475 Tm.

Uno de los aspectos destacables de la actividad es la sujecidn a
unos estrictos controles ambientales. Las concesiones acuicola estan
obligadas a la realizacion de un seguimiento ambiental de las posibles
afecciones al medio de dicha actividad. La prorroga del periodo
concesional estd sujeto en gran parte a los buenos resultados de estos
controles.

A pesar de ser, todavia hoy, una industria emergente, esta
actividad ha generado un gran debate en la sociedad tinerfefia y en
especial, en aquellas zonas del Titoral tinerfefio donde se encuentran
localizadas estas jaulas marinas. Casi ningln sector representativo ha
quedado al margen de esta polémica. Los representantes del sector
turistico consideran la presencia de estas jaulas, en las condiciones
que estan actualmente, como no idéneas para el sector turistico. Los
pescadores, en voz de sus representantes califican a esta actividad
como "terrorismo ecoldgico". Por ultimo, las corporaciones Tocales
cuyos litorales se ven "afectados" por estas instalaciones no acaban
de ver con buenos ojos la presencia de las mismas, y proponen, en la
mayoria de los casos, una reubicacién o un traslado a un Tlugar
alternativo.

Por todo esto es por lo que proponemos al Pleno la adopcion del
siguiente acuerdo:

1. Desarrollo y finalizacion del Plan Territorial Especial de
Ordenacion de 1a Acuicultura de Tenerife, enmarcado en el
Programa de actuacion del PIOT dentro de Tla Ordenacion del
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Sector Primario, asi como el desarrollo de un estudio riguroso
sobre la capacidad real futura de nuestras costas a la hora de
soportar la presencia de estas instalaciones.

2. Impulso a la elaboracién de politicas que mejoren el
conocimiento general de esta actividad entre todos los sectores
de l1a sociedad, especialmente en aquellos sectores mas sensibles
a la misma, con la posibilidad de incluir a esta actividad como
un reclamo turistico mas.

3. Desarrollo de politicas de capacitacion que permitan una
transicion progresiva desde un sector como el pesquero hacia
esta nueva industria, impulsando 1las medidas correctoras
afiadidas a las ya utilizadas por Tlos propietarios de estas
Jjaulas marinas.

4. Compromiso del Cabildo insular de Tenerife de impulsar el
desarrollo de un plan de actuacion que contemple el posible
impacto visual originado por la presencia de estas jaulas en las
costas tinerfefas, y dar traslado de estos acuerdos a todas las
corporaciones locales de esta isla."”

PREGUNTAS

73.- Pregunta que hace el Grupo Socialista sobre el Hospital de
Dolores, en La Laguna.

Vista pregunta que realiza el Grupo Socialista, y en su nombre
D. José Vicente Gonzdlez Bethencourt, sobre el Hospital de Dolores en
La Laguna, del siguiente tenor:

"El Hospital de Dolores en La Laguna forma parte junto con la
Iglesia de un centro benéfico, creado en 1515 por Martin de Jerez en
el solar de su propia casa, si bien el edificio actual data de finales
del siglo XVII, conservdandose del inicio los arcos de las ventanas y
el arco lateral de la capilla mayor.

Existe un convenio al 50% entre Ministerio de Vivienda y Cabildo



Insular para su rehabilitacién. Al respecto se solicita respuesta
escrita y en Pleno a lo siguiente:

1. ¢Qué actuaciones se han realizado por parte del Cabildo hasta ahora

Yy cudnto ha sido su asignacién presupuestaria?

2. ¢Qué actuaciones quedan pendientes y estdn previstas y con qué
asignacion presupuestaria?

3. ¢A qué se van a dedicar las distintas dependencias del antiguo
hospital?.”

E1 Sr. Presidente manifiesta que se contestara a la misma por
escrito dado que asi se solicita en el texto de la pregunta.

74.- Pregunta que hace el Grupo Socialista sobre la restauracion del
convento de Santo Domingo, en La Laguna.

Vista pregunta que realiza el Grupo Socialista, y en su nombre
D. José Vicente Gonzdlez Bethencourt, sobre 1la restauracién del
convento de Santo Domingo en La Laguna, del siguiente tenor:

"El Convento de Santo Domingo en La Laguna es una muestra del
importante pasado arquitectonico de La Laguna. Adquirido por el
Cabildo en 1976, para su rehabilitacion existe un convenio al 50%
entre Ministerio de Vivienda y Cabildo Insular. Al respecto se
solicita respuesta escrita y en Pleno a lo siguiente:

1. ¢(Qué actuaciones se han realizado por parte del Cabildo
hasta ahora y cuGnto ha sido su asignacién presupuestaria?

2. ¢Qué actuaciones quedan pendientes y estdn previstas y con
qué asignacion presupuestaria?

3. éA qué se van a dedicar las distintas dependencias del
antiguo Convento?."

El Sr. Presidente manifiesta que se contestard a dicha pregunta
por escrito ya que asi se solicita en el texto de la misma.

75.- Pregunta que hace el Grupo Socialista sobre la financiacion del
tranvia.

Vista pregunta que hace el Grupo Socialista, y en su nombre D.
Ricardo Guerrero Lemus, sobre la financiacién del tranvia, del
siguiente tenor:

"El Cabildo Insular de Tenerife participa en la construccién del
tranvia, cuyo presupuesto alcanza unos 229.7 millones de euros. En la
reunién mantenida el 15 de julio de 2003 entre una representacion del
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grupo de gobierno del Cabildo encabezado por su presidente, y otra del
grupo insular socialista, se nos informé de las cantidades a aportar a
dicho presupuesto por las distintas administraciones pidblicas y otras
entidades. Especificamente se nos comunicé que el Gobierno de Canarias
participaria con 71.6 millones de euros, aunque hace unas semanas
hemos podido leer en prensa que la aportacién anunciada es de 58.7
millones. Por otra parte, parece ser que existen fondos FEDER que se
van a aportar al proyecto y alguna entidad pudiera también aportar
fondos al proyecto. Asi mismo, se ha informado en los medios de
comunicacion sobre el compromiso del Gobierno del Estado en la
financiacién de un tercio de este proyecto. Por todo lo anterior,
solicitamos que, por escrito, se nos dé traslado de la siguiente
informacion:

1. Desglose actualizado del presupuesto de construccion del tranvia,
sefialando  las aportaciones ya realizadas, las aportaciones
comprometidas y los plazos para su aportacion efectiva, de las
distintas administraciones y otras entidades participantes en el
proyecto de construccion del tranvia.

2. En el caso de que la financiacion necesaria para el proyecto del
tranvia supere los 229.7 millones de euros, sobre qué
Administraciones y entidades recaeria dicho sobrecoste, y en qué
proporciones. "

E1 Sr. Presidente manifiesta que se le dard contestacion por
escrito dado que asi se solicita en el texto de la misma.

Fuera del Orden del Dia y previa declaracion de urgencia
acordada por todos los Sres. Consejeros asistentes que forman 1la
mayoria absoluta legal de miembros del Pleno, en cumplimiento de los
tramites a que se refiere el art® 83 y concordantes del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se adoptaron los siguientes acuerdos:



AREA PRESIDENCIA Y HACIENDA

SERVICIO ADMTVO DE GESTION FINANCIERA Y TESORERIA

76.- Dacion de cuenta de 1la resolucion del Consejero Insular de
Presidencia y Hacienda de fecha 7 de octubre corriente, fijando
las caracteristicas de la Emision de Deuda Publica del ejercicio
2004.

Vista Resolucion dictada el pasado dia 7 de octubre de 2004 por
el Sr. Consejero Insular de Presidencia y Hacienda por la que se
concretan las caracteristicas de la Emision de Deuda Pdblica Insular
correspondiente al ejercicio 2004, cuyo texto literal se reproduce a
continuacion:

"E1 pasado dia 25 de junio de 2004, el Pleno de la Corporacién
acordd proceder a la emision de Deuda Pablica Insular por importe
maximo de 99.352.000 €, de cara a la financiacion de parte de las
inversiones contenidas en el vigente presupuesto.

RESULTANDO que en dicho acuerdo se faculté al Sr. Consejero
Insular de Presidencia y Hacienda para 1la fijacion de diversos
aspectos concretos de la emision, asi como, en general, para la
determinacion de todas aquellas caracteristicas y condiciones
necesarias para proceder a la misma.

CONSIDERANDO que los tramites inherentes a la emision requieren
ya la fijacion del resto de caracteristicas esenciales de la misma.

CONSIDERANDO que el articulo 3,apartado uno, letra k, del Real
Decreto legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas (TRLCAP), establece que quedan fuera del ambito de dicha Ley
los ‘"contratos relacionados con la compraventa y transferencia de
valores negociables o de otros instrumentos financieros (...)".

CONSIDERANDO 1la experiencia de este Cabildo en las pasadas
emisiones de deuda en lo que se refiere a las Entidades Colaboradoras
en la colocacion de los bonos y la Entidad Agente de Pagos, y habiendo
manifestado las mismas su voluntad de colaborar en 1la emision
proyectada para este ejercicio.

CONSIDERANDO que, dadas 1las caracteristicas de 1la presente
emisidn, se hace necesario el nombramiento de una entidad Agente de
Calculo, a efectos de la determinacion del tipo de interés a aplicar a
los dos @1timos cupones de la emision.
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VENGO EN DISPONER:
PRIMERO.- Fijar las siguientes caracteristicas de la emision:

o Importe definitivo a emitir: 99.352.000 Euros (NOVENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL EUROS)

e Plazo de emision: 7 afos

o Tipo de interés (cupon). El tipo de interés de los valores sera
fijo durante los cinco primeros afios y variable anualmente durante
los dos afos que restan hasta su vencimiento.

Durante los cinco primeros afios, el tipo de interés nominal
(cupdn) serd del 0,75% bruto anual. E1 primer pago de estos intereses
se realizara el 17 de diciembre del afio 2005 y asi hasta el 17 de
diciembre de 2009.

A partir del quinto afio, para el cupon de los afios 2010 y 2011,
se establecera un cupdn anual variable en base al Euribor a 12 meses
sin margen. A estos efectos, se entiende por Euribor a 12 meses
(Euro Interbank Offered Rate) el tipo interbancario ofrecido para
depositos en euros al plazo a 12 meses, calculado por la Federacion
Bancaria de la Union Europea y publicado a 1las 11:00 (a.m. de
Bruselas) de 2 dfas habiles TARGET anteriores a la fecha de inicio del
periodo de devengo de los intereses correspondientes. Este Euribor se
publicard, entre otras fuentes, en la pantalla "EURIBOR="de Reuters,
aproximadamente a las once (11) horas (a.m. de Bruselas).

o Fechas de pago de cupdn. Los cupones seran pagaderos anualmente, en
fecha 17 de diciembre de cada afio (2005 — 2011)

o Periodo de suscripcion piblica: Del 15 de noviembre al 13 de
diciembre de 2004, ambos inclusive.

e Fecha de resolucion de la oferta piblica: 14 de diciembre de 2004,
mediante Resolucion del Consejero Insular de Presidencia y
Hacienda.



e Fecha de emision y desembolso: 17 de diciembre de 2004
e Fecha de amortizacion: 17 de diciembre de 2011

E1 resto de condiciones particulares de la emision, incluido el
sistema de prorrateo, se concretara en el documento explicativo,
suscrito por el Consejero Insular de Presidencia y Hacienda, a remitir
a la Direccion General de Financiacion Territorial del Ministerio de
Hacienda, a efectos de la autorizacion prevista en el Real Decreto
705/2002, de 19 de julio, por el que se regula la autorizacién de las
emisiones de Deuda Piblica de las entidades locales.

SEGUNDO.- Nombrar a las siguientes Entidades Colaboradoras en la
emision de Deuda Pablica Insular del afio 2004: Caja General de
Ahorros de Canarias (CajaCanarias); Caja Insular de Ahorros de
Canarias (La Caja de Canarias); Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
(BBVA); Santander Central Hispano (SCH); Bankinter; Banesto; La Caixa;
Caja Rural de Tenerife y Deutsche Bank. Con cada una de dichas
Entidades Colaboradoras se procederda a suscribir el respectivo
convenio.

TERCERO.- Nombrar a la Caja General de Ahorros de Canarias
(CajaCanarias) como Agente de pagos y Agente de Calculo de la citada
emision de Deuda Pablica Insular, suscribiéndose a estos efectos el
correspondiente convenio.

CUARTO.- Determinar que cada Entidad Colaboradora recibira una
comision del 0,15% del importe efectivamente suscrito a través de la
misma, que se hard efectiva en la fecha de desembolso mediante su
detraccion del importe que la Entidad ha de ingresar al Cabildo por la
suscripcion de los valores.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de Ta
Corporacion en la primera sesion que éste celebre."

E1 Pleno, previa declaracion de urgencia en los términos
legalmente establecidos, y previo Dictamen de la Comision Informativa
de Presidencia y Hacienda acuerda quedar enterado de la citada
Resolucion del Consejero Insular de Presidencia y Hacienda de fecha 7
de octubre de 2004, por la que se concretan las caracteristicas de la
Emision de Deuda Piblica del ejercicio 2004.

Otros ruegos y preguntas.

D2 M2 CONCEPCION GONZALEZ HERNANDEZ (Grupo Socialista), en
relacion con la convocatoria de becas sobre el PIALTE y la de
practicas en Bibliotecas, curso 2003-2004, la Base 11 establecia que
el pago de las becas se efectuaria en dos plazos: el primer plazo al
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comenzar las practicas y el segundo al finalizar la actividad. Al
parecer y hasta hace unos pocos dias no habia sido abonado este
segundo plazo, por ello preguntamos cudl es el motivo que ha 1levado a
que no se haya abonado y si se tiene previsto alguna fecha de pago de
estas becas.

Contesta D@ M2 Josefa Garcia Moreno (Grupo Coalicién Canaria),
diciendo que las Gnicas que quedan pendientes son las del PIALTE y el
motivo es que estamos esperando que Tla Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias envie el informe de cada
uno de los becarios para poder proceder a su abono.

Sin otro particular, se levantd la sesion
horas cuarenta minutos, de todo To cudl, yo, el Sg

EL PRESIDENTE,

[

- Ricardo Melchi: Navarro - é Antonio Duque Diaz -
DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que el Acta anterior
ha sido transcrita en ciento cincuenta y dos folios, de clase 82.,
Serie 0I, numerados del 0846801 al 0846952.
Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de

cinco.

T
o7



DILIGENCIA.- La sesién ordinaria del Pleno _correspondiente al
dia 26 de Noviembre de 2004 no se celebrd por no habé

DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que con la transcripcion
del Acta anterior de la sesion del Pleno, de fecha veintinueve de
octubre de dos mil cuatro, finaliza el presente Libro que comprende un
acta, habiéndose iniciado y finalizando con la ya citada del dia
veintinueve de octubre pasado.

Igualmente, en cumplimiento de lo previsto en el art. 199,5° del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, hago constar que quedan anulados desde el folio n®
0846953 al n° 0847000, por no caber integramente la transcripcion del
Acta de la sesidn posterior.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de febrero de dos mil
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