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DILIGENCIA DE APERTURA

Se consigna para hacer constar que en el presente papel timbrado
del Estado, clase 82., serie O0I, namero 0844701, se inicia la
transcripcion de los acuerdos adoptados en las sesiones plenarias de
este Excmo. Cabildo Insular, celebradas desde el dia treinta de julio
de dos mil cuatro, constando el presente Libro de 200 folios desde el
referido 0844701 al 0844900, ambos inclusive,
correlativamente.

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve pre de dos mil
cuatro.

SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE
TENERIFE CELEBRADA EL DIA 30 DE JULIO DE 2004-

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a treinta de julio de
dos mil cuatro, siendo las diez horas treinta y cinco minutos, se
reunié el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, en el Salén de
Sesiones del Palacio Insular, bajo la Presidencia del I1tmo. Sr. Don
Ricardo Melchior Navarro, Presidente de dicha Excma. Corporacion, para
celebrar sesion ORDINARIA de la misma, previo cumplimiento de los
requisitos legales para ello prevenidos, con asistencia del Sra.
Interventora General Accidental, D2. Isabel Acosta Guerrero y del
Secretario General, Don José Antonio Duque Diaz.

Concurren los siguientes Consejeros:

Don Damaso-Arteaga Sudrez

Don José Manuel Bermidez Esparza

Don José Joaquin Bethencourt Padrén

Dona Maria Teresa Cruz Oval

Dofia Maria del Pino de Ledn Hernandez
Don Miguel Delgado Diaz

Don Oscar Diaz Gonzalez

D2 Maria Magdalena Dominguez Sierra =
Don Lorenzo Dorta Garcia



Dona Josefa Garcia Moreno

Don José Vicente Gonzédlez Bethencourt
D2 Maria Concepcion Gonzdlez Hernéndez
Dona Fidencia Iglesias Gonzdlez

Don Ricardo Luis Guerrero Lemus

Dofia Maria José Gutiérrez Pajardn
Don Angel Salvador Llanos Castro

Don Tomds Martin Lorenzo-Céaceres

Don Antonio Martindn Cejas

Don Domingo Sergio Medina Martin
Dona Ménica Méndez Oramas

Don Francisco Javier Morera Fumero
Don Victor Pérez Borrego

Don Wladimiro Rodriguez Brito

Don Miguel Angel Santos Cruz

Doia Cristina Valido Garcia

D2 Fidela Velazquez Manuel

Don Rafael José Yanes Mesa

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

AREA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA
SERVICIO ADMTVO DE FE PUBLICA

1.- Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de 1la sesién
celebrada el dia 28 de Mayo de 2004.

A continuacion se da lectura al Acta de la sesion celebrada el
dia 28 de Mayo de 2004, la cual fue aprobada por unanimidad.

2.- Nombramiento de representantes en distintos Organismos.

No se produjeron.

3.- Dacion de cuenta de Decreto de la Presidencia, de fecha 12 de
julio de 2004, por el que se designa representante de este
Cabildo Insular en la Asamblea General de la Caja Insular de
Ahorros de Canarias (La Caja de Canarias).

E1 Pleno queda enterado del Decreto de la Presidencia, de fecha
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12 de julio de 2004, de designacion de representante de este Cabildo
Insular de Tenerife en la Asamblea General de la Caja Insular de
Ahorros de Canarias (La Caja de Canarias), del siguiente tenor
literal:

"Visto escrito de la Caja Insular de Ahorros de Canarias (La
Caja de Canarias) que tuvo entrada en esta Corporacion el dia 2 de
julio de 2004, mediante el que se solicita la designacion del
representante de este Cabildo Insular de Tenerife en la Asamblea
General de dicha Caja que sustituya al Consejero D. Victor Pérez
Borrego cuyo mandato finalizara el proximo dia 19 de julio, por el
presente dispongo la designacion del Consejero D. Wladimiro Rodriguez
Brito para que represente a esta Corporacion en la referida Asamblea
General, debiéndose dar cuenta al Pleno de esta Corporacion en la
proxima sesion que celebre y que esta prevista para finales del
presente mes de julio."

4.- Dacion de cuenta de los decretos y resoluciones dictadas por el
Sr. Presidente y Consejeros Delegados de la Presidencia durante
el periodo comprendido entre los dias 2 de Mayo y 30 de Junio
del presente afio, ambos inclusive, en cumplimiento de To
previsto en el art® 62 del R.O.F.

En cumplimiento de 1o que dispone el art® 62 del R.0.F. a los
efectos de control y fiscalizacion de la gestion de los o6rganos de
gobierno a que se refiere el art® 33.2,e) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, se da cuenta de las resoluciones de la Presidencia, Consejeros
Insulares de Area y Consejeros Delegados, dictadas desde el dia 2 de
Mayo y 30 de Junio del presente ano, ambos inclusive.

SERVICIO SECRETARIA GENERAL

5.- Adquisicion a SODECAN de 1las acciones de Metropolitano de
Tenerife S.A.

E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, ante la necesidad de
solucionar el grave problema del transporte terrestre de la Isla ha
ido acometiendo, una serie de actuaciones con el objetivo de buscar



alternativas de transporte entre diversos nidcleos urbanos de la isla a
través, principalmente, de la implantacion un sistema de transporte
piblico capaz de competir ventajosamente con el transporte privado.

Mediante acuerdo del pleno corporativo de fecha 29 de septiembre
de 2000, se aprobo inicialmente Tla constitucion de 1la Sociedad
"Metropolitano de Tenerife, S.A." (sociedad de capital exclusivo del
Cabildo Insular de Tenerife), quedando ésta constituida al no
presentarse alegaciones durante el plazo concedido a los interesados
para ello.

Con posterioridad y mediante acuerdo de fecha 27 de septiembre
de 2002 el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife procedié a la
aprobacion de la modificacién de la forma de gestion del servicio de
cardcter supramunicipal de transporte colectivo de viajeros de metro
ligero entre Tos municipios de Santa Cruz y La Laguna, determinando
como forma de gestion de prestacion del mencionado servicio la gestion
indirecta (sociedad de economia mixta), posibilitando en un primer
momento la participacion de la Comunidad Autdnoma (a través de la
sociedad pdblica SODECAN), como paso intermedio para la participacion
del capital privado. En este sentido, en virtud de acuerdo de fecha 27
de enero de 2003, el Pleno de esta Corporacién insular queda enterado
de la venta del 5% del capital social de "Metropolitano de Tenerife,
S.A." a la empresa piblica de la Comunidad Autdénoma de Canarias,
SODECAN, venta que se formalizo el dfa treinta de diciembre de 2002
ante el Notario del Ilustre Colegio de las Islas Canarias, D. Clemente
Esteban Beltran.

En la actualidad, tras haberse seleccionado como operador de
metro ligero para su participacion en el capital social de la entidad
mercantil "Metropolitano de Tenerife, S.A." a la agrupacion de
empresas  "TRANSDEV-SOMAGUE-INECO", y habiéndose procedido a Tla
ampliacion de capital social de 1la sociedad, por un importe de
49.400.000.- €, el capital social de "Metropolitano de Tenerife,
S.A.", esta participado en 1los siguientes porcentajes por Tlos
siguientes socios:

n° de acciones |importe %
SRbIldca T ISt TE RS e o Ry 42..970.000,00 85,945
Tenerife
SODECAN 30 30.000,00 0,06%
TENEMETRO 7.000 7.000.000,00 14,00%
total 50.000 50.000.000,00 100,00%

Por 1o que respecta a SODECAN, su participacion en el capital
social de "Metropolitano de Tenerife, S.A.", tras la ampliacion de
capital, se ha visto disminuida del 5 por ciento al 0,06 por ciento.
Debido a esta minima participacion, asi como que Tlos Estatutos
sociales de "Metropolitano de Tenerife, S.A." prevén en el articulo 20
que para asistir a la Junta General sera necesario poseer un nimero de
acciones superior al uno por mil del capital social (1o que conlleva
que SODECAN no ostenta el porcentaje minimo para su asistencia), se ha
propuesto por SODECAN la venta al Cabildo Insular de Tenerife de las
acciones de que es titular, esto es, 30 acciones por importe de 30.000
euros. Mediante escrito de fecha 1 de marzo de 2004, el Consejero
Delegado de SODECAN pone en conocimiento de esta Corporacién que el
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Consejo de Administracion de SODECAN ha autorizado la venta al Cabildo
Insular de Tenerife de las 30 acciones de las que esta sociedad es
titular en Metropolitano de Tenerife, S.A. por el precio de 1.000
euros por accion.

Por su parte, Tlos Estatutos sociales de Metropolitano de
Tenerife, S.A. disponen, por lo que se refiere a las acciones y su
régimen de transmision que el capital social se divide en Acciones de
clase A, de capital pablico (que deben representar como minimo el 70%
del capital social); Acciones de clase B de capital privado del sector
de empresas operadoras de metros ligeros y Acciones de clase C de
capital privado (articulo 5). Asimismo el articulo siguiente dispone
que las acciones de clase "A" s6lo podran suscribirse por
Administraciones Piblicas y transmitirse entre éstas.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas aprobado por R.D.Leg. 2/2000, de 16 de julio (TRLCAP) Tos
contratos relacionados con la compraventa y transferencia de valores
negociables (. ) estdn excluidos del &ambito de aplicacion de 1la
mencionada Ley.

Considerando 1o dispuesto en 1la Base 362 de Ejecucion del
Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio
2004 que establece que la adquisicion de acciones imputables al
capitulo VIII y competencia del Pleno de la Corporacion de conformidad
con lo dispuesto en la Base 273, se tramitaran por el Area gestora
correspondiente debiendo contar previamente con el informe del
Servicio de Hacienda y Presupuesto.

A la vista de lo expuesto y previo dictamen favorable de 1la
Comision Informativa del Area de Presidencia y Hacienda, el Pleno del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife acuerda:

PRIMERO: Adquirir a la SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
CANARIAS, S.A. (SODECAN) 30 acciones de 1la entidad mercantil
"Metropolitano de Tenerife, S.A.", con un importe nominal de 1000
euros cada una, que representan el 0,06 por ciento del capital social,
por el precio de 30.000,00 euros.

SEGUNDO: Autorizar, disponer y abonar a favor de SODECAN, CIF A-
28485548, 1la cantidad de 30.000,00 euros, con cargo a la partida
04.122.513B.852, en concepto de pago del precio por adquisicién de 30
acciones de la entidad mercantil "Metropolitano de Tenerife, S.A."

TERCERO: Autorizar indistintamente al ITmo. Sr. Presidente de la
Corporacion y al Consejero Insular de Presidencia y Hacienda para
realizar las gestiones pertinentes y otorgar 1os documentos necesarios
par la ejecucion del presente acuerdo.



6.- Aprobacion de las modificaciones técnicas del Proyecto
Constructivo de 1a Linea 1 de Metro Ligero en Tenerife.

E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de acuerdo
plenario adoptado en fecha 18 de noviembre de 2002 aprobd, entre otros
asuntos, la toma en consideracion del "Proyecto constructivo de la
Tinea 1 de metro ligero en Tenerife, entre Santa Cruz y La Laguna y
ampliacion a Los Rodeos y ramal de La Cuesta". Dicho proyecto fue
sometido a un periodo de exposicién pablica de veinte dias (Boletin
Oficial de la Provincia n° 149, viernes 13 de diciembre de 2002), no
presentandose en dicho periodo alegacidon alguna.

Por 1o que se refiere al referido proyecto y tras el estudio de
las alegaciones presentadas por Tos titulares de bienes y derechos
afectados con motivo de la ejecucién de la obra del Proyecto de
referencia, el Pleno corporativo procedié, mediante acuerdo de fecha 1
de octubre de 2003, a la aprobacion definitiva de la relacidn de
bienes y derechos afectados asi como a la aprobacion definitiva del
Proyecto constructivo de la Tinea 1 de metro ligero en Tenerife, entre
Santa Cruz y La Laguna y ampliacion a Los Rodeos y ramal de La Cuesta.

Asimismo, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante
acuerdo plenario de fecha 31 de julio de 2003 aprobd, entre otros
asuntos, la toma en consideracion del "Proyecto constructivo de
Talleres y Cocheras en Taco. Linea 1 de metro Tigero en Tenerife".

Por To que respecta a la supervision de los proyectos y la
direccion y ejecucion de las obras correspondientes a la linea 1 de
metro ligero entre el intercambiador de Santa Cruz de Tenerife y la
Avenida de 1la Trinidad en La Laguna, corresponde a la entidad
mercantil  "Metropolitano de Tenerife, S.A." en virtud del "CONTRATO
RELATIVO A LA CONSTRUCCION Y EXPLOTACION DEL SERVICIO PUBLICO
SUPRAMUNICIPAL DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE METRO LIGERO DE LA LINEA
1, ENTRE EL INTERCAMBIADOR DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Y LA AVENIDA DE
LA TRINIDAD EN LA LAGUNA" formalizado el dia 16 de diciembre de 2003.

Con fecha julio 2004, la sociedad "Metropolitano de Tenerife,
S.A." presenta informe técnico Jjustificativo de 1la necesidad de
modificar los Proyectos Constructivos de Obra Civil y Urbanizacion de
la Linea 1 de Metro Ligero en Tenerife. Dichas modificaciones, son las
que resumidamente se indican a continuacidn:

MODIFICACIONES EN LA FASE 1 DE LA LINEA 1.

3.0 MODIFICACIONES GENERALES

3.0.1 Modificacion GN-C02: Canalizacion para una linea
subterrdnea de suministro de energia eléctrica aneja a
la plataforma desde el PK-3+400 al PK-9+650.

3.0.2 Modificacion  GN-CO3: Situacion de Tlas
subestaciones de energia.

3.0.3 Modificacion GN-CO4: Optimizacion de sistemas de
amortiguacion de vibraciones

3.1 MODIFICACIONES EN EL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA

3.1.1 Modificacion 01-C07: Modificacion de superficie
afectada. Gracia. Tramo 1, Sector 16, PK-10+400.
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3.1.2 Modificacion 01-C08: Modificacion de superficies
afectadas. Universidad. Tramo 1, Sector 15, PK-8+800 al
9+600

3.1.3 Modificacion  01-C09:  Modificacién seccion
transversal desde Calle Radioaficionados hasta Cruz de
Piedra. Tramo 1, Sectores 14, 15,16 y 17, PK-8+650 al
PK-2+300.

3.2. MODIFICACIONES EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE

3.2.1 Modificacion 02-Cl4: Modificacion de superficie
afectada. Ctra. del Rosario. Tramo 2, Sector 10, PK-
5+900.

3.2.2 Modificacion 02-C15: Modificacién trazado en la
Calle Imeldo Seris. Tramo 2, Sector 3, PK-0+825 al PK-
1+225.

3.2.3 Modificacion 02-C16: Modificacion parada Plaza de
Espana. Tramo 2, Sector 3, PK-0+800.

MODIFICACIONES EN TALLERES Y COCHERAS.

4.1 Modificacion TC-C02: Modificacion de superficie
afectada para la ejecucion de la calle de nueva
construccion denominada "B".

Dentro de las modificaciones propuestas por Metropolitano de
Tenerife, S.A. y por lo que se refiere a los bienes y derechos
afectados por la ejecucion de las mencionadas obras, se indica que:

1,

El Proyecto Constructivo consideré la superficie de
afeccion segdn la planta del trazado hasta el borde
exterior de las aceras. Sin embargo, en el replanteo
de los taludes de los terraplenes se has constatado
la necesidad de aumentar la superficie afectada hasta
el borde de los taludes. En consecuencia, se hace
- necesario proceder a ampliar las superficies a ocupar
obtenidas tras el replanteo efectuado sobre los
propios terrenos.

Asimismo se ha constatado un error en el Proyecto
constructivo de la linea 1 de metro ligero en
relacion con un terreno que inicialmente se considerd
como suelo piblico, de una superficie de 314,80 m2
ubicado en 1la Carretera _General del Rosario.
Habiéndose constatado 1la titularidad privada de



dichos terrenos es necesario incluir dicho titular en
la correspondiente relacion de bienes y derechos
afectados.

3. En igual sentido que el apartado anterior y, en
relacion con el Proyecto Constructivo de Talleres y
Cocheras, se ha constatado la existencia de un nuevo
titular en los terrenos afectados por la ejecucion de
la nueva calle denominada "B", siendo igualmente
necesario  incluir a dicho titular en la
correspondiente relacion de bienes y derechos
afectados.

En otro orden de cosas, mediante acuerdo del Pleno del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife de fecha 30 de abril de 2004, se acordd,
entre otros asuntos, modificar la relacion de bienes y derechos
afectados por la ejecucion de las obras del "Proyecto constructivo de
Talleres y Cocheras en Taco. Linea 1 de metro ligero en Tenerife"
incluyendo entre los bienes y derechos afectados a D2 Barbara Garcia
Ramos .

Ante 1a notificacion cursada a D2 Barbara Garcia Ramos en la que
se notifica la afeccion de 89m2 (82 m2 construidos) bajo la referencia
catastral 2980969, D. Eladio Sosa Garcia (hijo de D Barbara) presenta
ante la Sociedad Municipal de Viviendas de San Cristébal de La Laguna,
S.A. (MUVISA) documentacion en la que queda acreditada la titularidad
de D. Eladio Sosa Garcia en relacion con los bienes y derechos
afectados por el Proyecto Constructivo de Talleres y Cocheras en Taco.
En consecuencia, procede rectificar el titular afectado por dicho
proyecto.

La Clausula 51 del anteriormente mencionado contrato de gestion
de servicios piblicos establece la necesidad que el Cabildo Insular de
Tenerife proceda a Tla autorizacién de las modificaciones del
Proyecto Constructivo surgidas a consecuencia de necesidades técnicas
sobre 1a base de una solicitud razonada de Metropolitano de Tenerife,
seglin el procedimiento previsto en la misma.

A la vista de lo expuesto anteriormente, el Pleno del Cabildo
Insular de Tenerife, previo dictamen favorable de 1la Comision
Informativa del Area de Presidencia y Hacienda, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el documento de "Informe de modificacion de Tos
Proyectos Constructivos: Obra Civil y Urbanizacion de la Fase 1 de la
Linea 1 de Metro Ligero en Tenerife elaborado por la entidad mercantil
"Metropolitano de Tenerife, S.A." de fecha julio 2004, asumiendo las
modificaciones propuestas.

SEGUNDO: Modificar la relacion de bienes y derechos afectados
por la ejecucion de las obras de 1la 12 fase del "Proyecto
constructivos de Ta 1inea 1 de metro ligero en Tenerife, entre Santa
Cruz y La Laguna y ampliacién a Los Rodeos y ramal de La Cuesta"
ampliando las superficies afectadas a ocupar, tal y como se detalla a
continuacion:

PROYECTO CONSTRUCTIVO DE LA LINEA 1 DE METRO LIGERO EN TENERIFE, ENTRE SANTA CRUZ Y|
LA LAGUNA Y AMPLIACION A LOS RODEOS Y RAMAL DE LA CUESTA.-
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IMUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
on  [REFERENCIA ARPLTACION
N° DE AFECCION CATASTRAL PROPIETARIO AFECCION
EN M2

6 2104508 D.Gral. Patrimonio Gobierno de Canarias 54,3

9 bis. Hrdos. Hnos. Estévanez Lopez 426,5

10 2103504 Desconocido 11,9

19 2797719 Universidad de La Laguna 677,7

20 2797718 Universidad de La Laguna 1.589,2

21 2797703 Juan Gonzélez Tacoronte 707,9

22 2797728 Hoel Pérez Castro 3.539,6
Hoel Pérez Castro y Manuel Rodriguez

23 2797729 It ezl 639,1

24 2797709 Juana Valeriana Morales Ruiz 175,1

25 2797710 Hrdos.Juan Amaro Reyes Léopez 979,4

26 2797730 Hoel Pérez Castro y Manuel Rodriguez 1.950,4
Hernandez

TERCERO: Modificar la relacion de bienes y derechos afectados
por la ejecucion de 1las obras de 1la 12 fase del "Proyecto
constructivos de la linea 1 de metro ligero en Tenerife, entre Santa
Cruz y La Laguna y ampliacion a Los Rodeos y ramal de La Cuesta"
incluyendo el siguiente titular:

TITULAR CATASTRAL: Asociacion Benéfica Santa Barbara

No DE AFECCION: 02-C14.

REF. CATASTRAL: 4475502

AFECCION EN M: 314,8

CUARTO: Modificar la relacién de bienes y derechos afectados por
la ejecucion de las obras del "Proyecto constructivo de Talleres y
Cocheras en Taco. Linea 1 de metro ligero en Tenerife" en el sentido
que se indica a continuacion:

Incluir como afectado al siquiente titular:

No DE AFECCION: TC-01

REF. CATASTRAL: 2980982

TITULAR CATASTRAL: Manuel Rodriguez Hernandez

AFECCION EN M?: 157,85

Rectificar los datos del titular de la afeccién, quedando
definitivamente aprobada la relacion de bienes y derechos afectados
por el Proyecto de referencia por 1o que respecta a este titular:

N° DE AFECCION: TC-CO1

REF. CATASTRAL: 2980969

TITULAR: Eladio Sosa Garcia

AFECCION EN M2: 89 (82 construidos)
SERVICIO ADMTVO DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS




7.- Convenio de Colaboracion entre el Cabildo Insular de Tenerife y
la Universidad de La Laguna para 1la financiacion de
adquisiciones de terrenos para equipamiento universitario.

Visto que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de forma
tradicional, ha venido colaborando en la dotacion de terrenos a la
Universidad de La Laguna, con la finalidad de que ésta cuente con Tlos
medios materiales necesarios para prestar adecuadamente los servicios
universitarios. Ocupando las Universidades un papel central en el
desarrollo cultural, econémico y social de la sociedad, es intencidn
del Cabildo Insular de Tenerife contribuir a mejorar la calidad en
todas Tas dreas de la actividad universitaria.

Resultando que, en consecuencia, el esfuerzo que realiza el
Cabildo de Tenerife responde a la necesidad de que la Universidad de
La Laguna complete un auténtico "Campus", disenado y acondicionado
como una unidad perfectamente integrada en la que puedan realizarse de
inmediato las construcciones y equipamientos universitarios previstos.

Resultando que el objetivo concurrente de las Administraciones
firmantes del presente Convenio es 1la colaboracion econdmica Yy
administrativa para la consecucion de dicha finalidad de interés
piblico, esto es, 1la adquisicion de terrenos necesarios para
destinarlos a equipamiento y la construccion de servicios
universitarios. Para ello, el Cabildo Insular de Tenerife asumird el
coste de la adquisicion de Tos terrenos necesarios, consignando en sus
presupuestos Tas cantidades que se han previsto en el Convenio,
transfiriendo dichas cantidades en Tlos distintos ejercicios a Tla
Universidad.

Considerando los articulos 6, 8 y 9 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, y en concreto este dltimo que
establece que: "Las relaciones entre la Administracion General del
Estado o la Administracion de la Comunidad Autonoma con las Entidades
locales que integran la Administracion Local, se regiran por la
legislacion basica en materia de Régimen Tlocal, aplicandose
supletoriamente 1o dispuesto en el presente titulo".

Considerando que el articulo 14 de la Ley 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de 1las Administraciones Pablicas de
Canarias establece que las Administraciones piblicas Canarias deberan
atenerse en sus relaciones reciprocas a los principios contenidos en
el articulo 55 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen local,
asi como a Tlos preceptos contenidos en el capitulo en el que se
contiene este articulo.

Considerando asimismo To dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local que
establece que la cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre
la Administracién Local y las Administraciones del Estado y de las
Comunidades Auténomas, (..) en asuntos de interés comin, se
desarrollaran con caracter voluntario, bajo Tlas forma y en los
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
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mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.

Considerando que es intencion de las Administraciones pablicas
interesadas establecer las bases de colaboracion mediante la firma del
presente Convenio teniendo por objeto la colaboracion econdmica por
parte del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con la Universidad de La
Laguna, para la financiacion de la adquisicion de terrenos con el
objeto de destinarlos a equipamiento universitario.

Considerando que el articulo 16.3 de la Ley 14/1990 establece en
relacion a la autorizacion del Convenio de Colaboracion por parte de
las Entidades Locales que: "Las entidades Tlocales actuaran en Tos
convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del
Pleno de 1la Corporacion otorgada por 1la mayoria simple de Tos
asistentes a la sesion, salvo que el convenio se refiera a materias en
las que se exija el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacidn".

Considerando, por su parte, que el articulo 2.2 de la Ley
Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, determina
dentro de la autonomia universitaria, el hecho de que Tlas
Universidades puedan establecer relaciones con otras entidades para la
promocion y desarrollo de sus fines institucionales.

Por todo To expuesto, y siendo el Pleno del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife el organo competente para la aprobacion del
presente Convenio de Colaboracién, previo dictamen de la Comision
Informativa del Area de Presidencia y Hacienda, el Pleno adopta el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracidn entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y la Universidad de La Laguna para la
financiacion de adquisiciones de terrenos para equipamiento
universitario, con el siguiente tenor Titeral:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Y EL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE PARA LA FINANCIACION DE ADQUISICIONES DE TERRENOS PARA
EQUIPAMIENTO UNIVERSITARIO.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2004.
SE REUNEN
De una parte: E1 Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de La
Laguna, Don Angel Gutiérrez Navarro.

Y de otra parte: E1 ITmo. Sr. Don. Ricardo Melchior Navarro Presidente
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.



INTERVIENEN

E1 Excmo. y Magnifico Sr. Rector de Ta Universidad de La Laguna, en
base a lo dispuesto en el articulo 141 de los Estatutos de la Universidad de
La Laguna, aprobados por Decreto Territorial 230/2000 de 22 de diciembre.

El Ilmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
virtud de 1o dispuesto en el articulo 7.1 del Reglamento Orgdnico del Cabildo
de Tenerife y autorizado para la firma de este Convenio en virtud de acuerdo
adoptado por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife celebrado el dia

Las partes reunidas, en la calidad en que cada una interviene y con la
representacion que ostentan se reconocen entre si capacidad juridica y
competencia para obligarse a cuyo efecto,

EXPONEN

I.- Que la Universidad de La Laguna para la adecuada prestacién de los
servicios universitarios precisa la adquisicion de terrenos en el término
municipal de La Laguna, con destino a la construccién de Centros y
equipamiento.

IT.- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife ha venido colaborando en la
dotacion de terrenos a la Universidad de La Laguna y, en esta linea de
actuacion, realiza las aportaciones que se refieren en el presente Convenio
de colaboracion.

A estos efectos, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se compromete a
asumir el coste de la adquisicion de los terrenos necesarios, consignando en
sus presupuestos las cantidades que se sefialan en el presente Convenio,
transfiriendo dichas cantidades en los distintos ejercicios a la Universidad.

ILL:= Las partes firmantes consideran necesaria la colaboracion
econdmica, técnica y administrativa para la consecucion de dicha finalidad de
interés piblico, para lo cual formalizan el presente Convenio de
Colaboracion.

IV.- Que, el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades,
de 21 de diciembre, determina dentro de la autonomia universitaria, el hecho
de que las Universidades puedan establecer relaciones con otras entidades
para la promocion y desarrollo de sus fines institucionales.

Asimismo, el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, prevé la posibilidad de cooperacion econdmica, técnica y
administrativa entre la Administracion Local y la Administracion del Estado y
de las Comunidades Auténomas, tanto en servicios locales como en asuntos de
interés comin, pudiendo tener lugar dicha cooperacion mediante los convenios
administrativos que suscriban.

V.- E1 presente Convenio ha sido aprobado por los drganos competentes
de las dos Instituciones firmantes, acompanandose al mismo certificacion de
los respectivos acuerdos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las Entidades firmantes del
presente Convenio manifiestan su voluntad de colaborar en la adquisicion de
terrenos en el término municipal de La Laguna, con destino a la construccin
de Centros y equipamiento de la Universidad de La Laguna, de conformidad con
las siguientes,

ESTIPULACIONES

1.- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en el marco del presente
Convenio de colaboracion, aporta a la Universidad de La Laguna una subvencion



010844707

CLASE 82

maxima de un millon doscientos cincuenta mil euros (1.250.000,00 euros), con
la finalidad de que se atienda al pago del precio de las adquisiciones de
terrenos destinados al equipamiento y 1la construccion de servicios
universitarios.

2.- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife realizara la aportacion
indicada en el apartado anterior distribuida en las anualidades siguientes:

Anualidad Importe euros
2004 500.000
2005 250.000
2006 250.000
2007 250.000

Para ello, el Cabildo Insular de Tenerife se compromete a contemplar
en los presupuestos de los ejercicios futuros las aportaciones especificadas
en la presente estipulacion.

3.- La Universidad de La Laguna estard obligada a justificar al
Cabildo Insular de Tenerife los gastos en que incurra como consecuencia del
pago del precio de las adquisiciones de terrenos destinados a equipamientos y
Ta construccion de servicios universitarios objeto del presente Convenio de
colaboracion, correspondiendo a dicha Institucion, en exclusiva, Tla
tramitacion completa de los expedientes administrativos para la adquisicion
de los terrenos, conforme a la legislacion que resulte de aplicacion.

4.- Por otra parte, adquiridos Tlos terrenos y construidos Tos
edificios y equipamientos, deberd mantenerse su destino universitario,
revirtiendo al Cabildo Insular de Tenerife el valor actualizado del suelo, en
aquellos supuestos en los que se cambie el uso y destino universitario de los
mismos.

Asimismo, revertiran a la Corporacién las cantidades aportadas o, en
su caso, los terrenos adquiridos, si no 1legara a realizarse sobre los mismos
las construcciones previstas por estimarse que no son necesarias.

5.- E1 presente convenio tendra una vigencia de tres anos con prorroga
automatica por igual periodo, salvo denuncia expresa por cualquiera de las
partes con una antelacion minima de tres meses, antes de su vencimiento

6.- Las Partes se someten expresamente a la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa para cuantas cuestiones pudieran suscitarse de la
interpretacion, desarrollo y ejecucion del presente convenio

En prueba - de conformidad con 1lo anterior, firman el presente
documento, en duplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados al principio.

POR LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA,

Fdo.: Excmo. y Magnifico Sr. D. Angel Gutiérrez Navarro.

POR EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE,

Fdo.: ITmo. Sr. D. Ricardo Melchior Navarro.

SEGUNDO.- Autorizar al Ilmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular



de Tenerife para la firma del presente Convenio de Colaboracion.

TERCERO.- Aprobar un gasto plurianual por importe total de
1.250.000,00 euros, imputandose a la partida 04.031.422D.754,
distribuido en las siguientes anualidades:

Anualidad Importe euros
2004 500.000
2005 250.000
2006 250.000
2007 250.000

CUARTO.- Autorizar, disponer y abonar a la Universidad de La
Laguna un gasto por importe de 500.000,00 euros al objeto de atender
al pago del precio de las adquisiciones de terrenos destinados al
equipamiento y la construccion de servicios universitarios, que se
hara efectivo una vez formalizado el correspondiente Convenio de
Colaboracidon y a peticion de 1a Universidad de La Laguna.

8.- Expediente de modificacion de créditos N° 5 del Presupuesto del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Visto acuerdo de la Comision de Gobierno de este Excmo. Cabildo
Insular, adoptado en sesion ordinaria de fecha 12 de julio de 2004,
relativo a modificaciones de créditos que conformardn el Expediente n°® 5
de Modificacion de Créditos dentro del Presupuesto de este Cabildo para
el presente ano.

Vista, asimismo, enmiendas presentadas por el portavoz de grupo
Coalicién Canaria en el periodo de exposicion del expediente a Tlos
portavoces de los Grupos Politicos, asi como enmienda presentada por el
portavoz del Grupo Socialista, previos informes del Servicio de Hacienda
y Presupuestos y de la Intervencion General y dictamen de la Comision
Informativa de Presidencia y Hacienda, el PLENO, con la votacion de cada
una de las enmiendas con el siguiente detalle: enmienda grupo socialista,
diez (10) votos a favor de los Sres. Consejeros presentes del Grupo
Socialista y diecisiete (17) votos en contra de los Sres. Consejeros
presentes de los Grupos Coalicion Canaria y Partido Popular, y enmienda
del grupo Coalicion Canaria, diez (10) votos en contra de los Sres.
Consejeros presentes del Grupo Socialista y dieciocho (18) votos a favor
de los Sres. Consejeros presentes de los Grupos Coalicion Canaria y
Partido Popular, acuerda aprobar inicialmente el Expediente n° 5 de
Modificacion de Créditos, cuyo detalle es el siguiente:

ALTAS DE GASTOS

Créditos extraordinarios

04.052.3228.724 A Empresas Pabl. y 0.Entes Pabl./Prom.de Empleo ......... 1.522,50
04.112.711A.342 Intereses de Demora/Agricultura, Ganad.y Pesca .. 300,00
04.069.451J.852 De Empresas Locales/Promoc. y Dif. Cultura .... ..812.034,86
04.079.413A.716 Aport. al 0.A.Serv.Soc./Acc.Pbl.relat Salud .......... 504.986,13
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04.127.121Q.489

Otras Transferencias/Administracién Gral ..

18.000,00
..1.336.843,49

Suplementos de Crédito

04.068.453D.622
04.111.711L.226
04.168.513C.221
04.168.513C.224
04.168.513C.222
04.168.513C.214
04.168.513C.215
04.169.513A.230
04.169.513A.231
04.099.452D.489
04.099.452D.860
04.031.751J.212
04.068.453D.622
04.069.451K.445
04.126.521A.627
04.069.4518B.412
04.122.121L.481
04.000.911A.462
04.079.412A.454
04.113.711M.750

Edificios y 0. Construcciones/Patrimonio Hco.. ..
Gastos Diversos/Agricultura,Ganaderia y Pesca.
Suministros/Transportes Terrestres, Marit. ....

...3.001,00
29.569,81
+7.212,15

Primas de Seguros/Transportes Terrestres, Marit. .1.803,04
Comunicaciones/Transportes Terrestres, Marit. ... .3.005,06
Material de Transporte/Transportes Terrestres, Marit. ...2.103,54
Mobiliario y Enseres/Transportes Terrestres, Marit. .2.103,54
Dietas/Transportes Terrestres, Maritimo,. ....... 215502553
Locomocion y Traslados/Transport.Terrestres, Marit. 1.502,53

.. 586.460,00
.. 588.812,00
. 120.000,00
.638.061,01
.200.000,00
. 182.000,00
30.000,00
. 120.000,00

Otras Transferencias/Educ.Fisica y Deportes
De Empresas Nacionales/Educ.Fisica y Dep ...
Edificios y 0.Construcc./Turismo .......
Edificios y 0.Construcc./Patrimonio Hco. .
A Emas. de la E.Local(IDECO)/Prom.Cultura
Proyectos Complejos/Comunicaciones .........
Aportac. al 0.A. Museos/Promoc.y Difus.Cultura
Premios, Becas, Pens.Estud./Admén. General .

Subvenciones a Aytos./Transf.a Admén ..... 1.910.000,00
A Emas.Pib.y 0.Entes Pab./Hosp.Serv.Asist 1.212.574,00
A la Admén. De la Comunidad Aut./Agric.Gan . o 90.000,00
.................................................... 6.729.710,21

Transferencias al Alza

04.0251.445A.762

04.025.443A.762
04.122.511B.762

A Ayuntamientos/Planes de Barrios . 60.000,00
A Ayuntamientos/Cementerios y Ss.Funerarios ..38.587,92
A Ayuntamientos/Carreteras, Cam. Vec ... 24.597,71
123.185,63
TOTA .189.739,33

BAJAS DE GASTOS

Bajas por anulacion

04.052.3228B.622
04.112.711G.454
04.168.513C.227
04.000.011A.310
04.113.711M.762

.1.522,50
.300,00

Edificios y 0. Construcciones/Promoc. de Empleo
A Empresas Publ.y 0.Entes Pabl./Agricultura, Ganad. .

Transferencias a la Baja

04.051.721B.770
04.025.121E.230
04.022.121C.227
04.122.451C.762

Trabajos realiz. Otras Empresas/Transp.Terrestres,. ....19.232,39
Intereses y 0.Comis. 0.Financ./Deuda Pdb. .. +...1.000.000,00
A Ayuntamientos/Agric.Ganad. y Pesca .. 90.000,00

..1.111.054,89
A Empresas Privadas/Industria ... ...60.000,00

..8.587,92
.30.000,00
24.597,71
..123.185,63
.. 1.234.240,52

Dietas/Administracion General ...
Trabajos realizados 0. Empresas/Admon. General .
A Ayuntamientos/Promoc.y Difusién Cultura

TOTAL BAJAS .

MAYORES INGRESOS



04.3110411 Tasas Servicios Prestados Casa de la Miel .
04.3910506 Sanciones en materia de Patrimonio Histérico .
04.2810100 IGIC (Participacién Ordinaria) ..

+..29.569,81
..3.001,00
4.600.000,00

04.2810300 AIEM (Participaci6n Ordinaria) .60.000,00
04.2810200 Impuestos Especiales (Participacién Ordinaria) . 384.000,00
04.2830100 IGIC (Fondo de Inversiones) R 000,00
04.2830200 Impuestos Especiales (Fondo de Inversiones) ............ 20.000,00
04.4200000 Participacién Tributos del Estado (Financ. Incondicional)357.437,00
04.4200007 Participacién Tributos del Estado (Financ. Sanitaria)1.295.491,00

TOTAL MAYORES INGRESOS . 6.955.498,81

Este expediente se someterd a informacion pablica por un periodo
de QUINCE (15) DIAS, de conformidad con lo previsto en el art. 177.2
del RDL 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
articulo 169.1 del citado Texto Refundido, entendiéndose
definitivamente aprobado de no presentarse en dicho periodo
reclamacion o alegacion alguna.

9.- Expediente relativo a reconocimiento de créditos de pasados
ejercicios.

Vistas propuestas de diferentes Servicios de este Cabildo en
relacién a reconocimientos de créditos de pasados ejercicios,
realizados por razones excepcionales debidamente justificadas, previo
dictamen de Tla Comision Informativa de Presidencia y Hacienda e
informes de 1la Intervencidon General, el PLENO, acuerda el
reconocimiento y abono a favor de las personas que a continuacion se
indican:

N°_FACTURA IMPORTE PROVEEDOR SERVICIO

B/00000316 2.641,11 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
BZOOOOU]BB 577,42 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
B/00000395 2.555,91 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
B8/00000490 288,71 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
BZOODOMBZ 2.641,11 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
B8/00000600 577,42 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
B/00000599 2.555,91 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
BZ00000676 359579 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
B/00000675 2.641,11 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
B/00000678 777,60 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. MEDIO URBANO
B/00000677 288,71 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. MEDIO URBANO
8[00000775 288,71 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
B/00000776 359,79 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
[ B/00000777 2.641,11 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
8/00000791 119,92 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
B{[IOIJOOBDZ 288,71 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
/00000843 2.555,91 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
/00000844 359,79 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
B/00000965 288,71 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
B/00000966 2.641,11 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
B/00000967 359,79 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
B/000001105 359,79 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
B/000001106 2.555,91 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
B/000001209 288,71 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
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N°_FACTURA IMPORTE PROVEEDOR SERVICIO
B/000001210 2.641,11 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
B/000001211 359,79 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
B/000001104 577,42 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
03/1583 784,70 SUMINISTROS INSULARES OCEANO S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
03/1659 858,63 SUMINISTROS INSULARES OCEANO S. ADMTVO. MEDIO URBANO
03/1738 1.149,33 SUMINISTROS INSULARES OCEANO S. ADMTVO. MEDIO URBANO
03/1887 1.089,79 SUMINISTROS INSULARES OCEANO S ADMTVO. MEDIO URBANO
03/1941 835,69 SUMINISTROS INSULARES OCEANO S ADMTVO. MEDIO URBANO
03/2017 894,24 SUMINISTROS INSULARES OCEANO S. ADMTVO. MEDIO URBANO
03/2107 570,29 SUMINISTROS INSULARES OCEANO S ADMTVO. MEDIO URBANO
03[2201 1.165,35 SUMINISTROS INSULARES OCEANO S. ADMTVO. MEDIO URBANO
03/2339 1.076,40 SUMINISTROS INSULARES OCEANO S ADMTVO. MEDIO URBANO
03[2425 863,05 SUMINISTROS INSULARES OCEANO S. ADMTVO. MEDIO URBANO
03[2547 1.020,24 SUMINISTROS INSULARES OCEANO S. ADMTVO. MEDIO URBANO
03/2672 835,56 SUMINISTROS INSULARES OCEANO S. ADMTVO. MEDIO URBANO
0312796 734,40 SUMINISTROS INSULARES OCEANO S. ADMTVO. MEDIO URBANO
03[2936 1.220,90 SUMINISTROS INSULARES OCEANO S ADMTVO. MEDIO URBANO
03/3015 998,20 SUMINISTROS INSULARES OCEANO S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
0000012339/03 80,67 SUMINISTROS DE ZOOTECNIA S.L. AGROIND. E INFR.RURAL
2400093055 340,22 DELL COMPUTER S.A AGROIND. E INFR.RURAL
V2304644 379,97 CUATROMOCION S.L. AGROIND. E INFR.RURAL
1044 168,00 LUSANA TENERIFE S.L. ADMTVO DE TURISMO
[149/03 13.391,78 | CONSTRUCCIONES CAROLINA S.L. ADMTVO. MEDIO URBANO
2003106 45,85 FAXIMIL HACIENDA Y PTOS.
2000854592 181,00 ARANZADI PLANIFICACION Y COOP.
2000872594 445,00 ARANZADI PLANIFICACION Y COOP.
2400083041 4.990,44 DELL COMPUTER S.A. TEC. ORG. RR.HH.
035/003 2.000,00 PIORT JAXA KWIATKOWSKI CULTURA Y PAT.HCO.
167/2003 540,75 POINTER COMUNICACION Y DISENO, S.L. CULTURA Y PAT.HCO.
18/2003 1.441,00 ENRICA VIGAN CULTURA Y PAT.HCO.
TF-2310371 225,31 SEUR CULTURA Y PAT.HCO.
TF-2310370 129,64 SEUR CULTURA Y PAT.HCO.
2/2003 900,00 CRISTOBAL GARCIA FERNANDEZ CULTURA Y PAT.HCO.
[2311798 180,18 HOTEL PRINCIPE PAZ CULTURA Y PAT.HCO.
[2311801 180,18 HOTEL PRINCIPE PAZ CULTURA Y PAT.HCO.
2311787 180,18 HOTEL PRINCIPE PAZ CULTURA Y PAT.HCO.
2311797 180,18 HOTEL PRINCIPE PAZ CULTURA Y PAT.HCO.
03/006 875,00 SALAMIR CREACION Y ARTE, S.L. CULTURA Y PAT. HCO.
04CA/5 183,40 VEGAP CULTURA Y PAT. HCO.
04CA/6 76,90 VEGAP CULTURA Y PAT. HCO.
344168 2.942,47 HOTEL MENCEY CULTURA Y PAT. HCO.
122.427 429,98 NIVARIA/ATALAY 7, S.A. CULTURA Y PAT. HCO.
01 1.047,00 JOSE ANTONIO BARROSO MORALES CULTURA Y PAT. HCO.
192/2003 875,00 INTEGRA DISENO Y PUBLICIDAD, S.L. CULTURA Y PAT. HCO.
036/03 300,00 ALESSANDRA GHIDONI CULTURA Y PAT. HCO.
009/03 300,00 JOAN LEANDRE MARTINEZ GOMARIZ CULTURA Y PAT. HCO.
00652 300,00 JUAN MANUEL SANTOS HERRERA CULTURA Y PAT. HCO.
02504 300,00 DIRK PAESMANS CULTURA Y PAT. HCO.

10.- Expediente relativo a modificacion de gastos plurianuales del



0.A.L. Consejo Insular de Aguas.

Visto decreto de la Presidencia del 0.A.L. Consejo Insular de
Aguas, de fecha 2 de julio de 2004, relativo a la modificacion de
gastos plurianuales correspondientes a diversos proyectos, el Pleno,
previos informes de 1la Intervencion Delegada, del Servicio de
Hacienda y Presupuestos y de Tla Intervencion General, asi como
dictamen favorable de 1la Comision Informativa de Presidencia y
Hacienda, acuerda modificar los gastos plurianuales relativos a los
Proyectos que se describen a continuacion, quedando con el siguiente
detalle:

1.- Conduccion de rechazo de la EDAS de Aripe. Proyecto de
inversion 2001/076

A0 2002 ..o iereenenen 539.354,72
Ano 2003555 eic ol ote 339.293,87
Ano 2004 .....c.enen 543.981,90
An0x20058 12 SRl 380.000,00

1.802.630,49

2.- Depdsito regulador del Puerto de la Cruz. Ref. 2002/061
Ao 2003 .. ...368.306,14

Ario 2004 .. ..265.082,50
Ano 20058 E e 685.000,00

1.318.388,64

3.- Conduccion Norte del Transporte de aguas desaladas desde la
I.D.A.M. del Sudoeste de Tenerife (TT.MM de Guia de Isora y Santiago
del Teide).

Ano 2002 . .caovn e 100.000,00
Ano 2003 ... .ciiao 893.393,97
Ano 2004 .. 1991.3787,95

Afio 2005 .. 695.000,00

2.680.181,92

11.- Expediente relativo a autorizacion de gastos plurianuales del
0.A.L. Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria.

Vistas propuestas del Consejo Rector del 0.A.L. Instituto de
Atencién Social y Sociosanitaria, aprobadas en sesiones celebradas los
dias 21 de mayo y 18 de junio de 2004, relativas a la aprobacion de
diversos gastos plurianuales, el Pleno, previos informes de Ia
Intervencion Delegada, del Servicio de Hacienda y Presupuestos y de
la Intervencién General, asi como dictamen de T1a Comision Informativa
de Presidencia y Hacienda, acuerda aprobar Tlos citados gastos
plurianuales conforme al siguiente detalle:

1.- Convenio de Colaboracion con diferentes Asociaciones y/o
Entidades sin animo de lucro para la gestion y funcionamiento de los
hogares de menores en situacion de desamparo.
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Anualidad Capitulo IV Capitulo VII Total

2004 2.835.856,75 40.768,00 2.876.624,75
2005 2.865.117,55 40.768,00 2.905.885,55
2006 2.865.117,55 40.768,00 2.905.885,55
2007 2.865.117,55 40.768,00 2.905.885,55
TOTAL 11.431.209,40 163.072,00 11.594.281,40

2.- Contrato de arrendamiento de un Tlocal sito en 1la Calle
Villalba Hervdas, n® 12 para ubicar la Sede del Servicio de Personal y
Recursos Humanos del IASS.

ANOL 20085 o drie it s s iers 44.035,68
AN OE 2005 A e, 88.071,35
ANOE20068 8 o et i 88.071,35
ANO 2007 ... .88.071,35
ANOI 20081 e oie eirioiorois - - S ARS 88.071,35
ANO 200904 cioss scisisions winss 44.035,67

440.356,75 €

3.- Ejecucion de las obras de ampliacion comprendidas en el
Proyecto modificado del Hogar-Residencia "San José".

AIEIO 2004 ... ..150.000,00
ANO 2005 . civw viaetaiaios v aie 215.443,75

365.443,75 €

12.- Expediente relativo a autorizacion de transferencia de crédito
de operaciones de capital a operaciones corrientes.

Vistas propuestas de los Sres. Consejeros de Aguas, Agricultura,
Ganaderia y Pesca y de Planificaci6n, Turismo, Cooperacidon Municipal y
Vivienda, relativas a solicitud de autorizacion para la realizacion de
transferencias de crédito con disminucion de créditos de gasto de
capital para financiar créditos de operaciones corrientes, por un
importe total de 288.740,00 €, previos informes del Servicio de
Hacienda y Presupuesto y de la Intervencion General y dictamen de la
Comisién Informativa de Presidencia y Hacienda, el PLENO, con
dieciocho (18) votos a favor de los Sres. Consejeros presentes de los
Grupos Coalicién Canaria y Partido Popular y diez (10) votos en contra
de los Sres. Consejeros presentes del Grupo Partido Socialista,
acuerda, de conformidad con la Base 152, apartado 5° de las de
Ejecucion del Presupuesto, autorizar las citadas transferencias de
crédito de capital para financiar gastos corrientes, sin perjuicio de



los tramites que posteriormente haya que realizar para hacer efectivas
dichas transferencias:

ALTAS DE GASTOS
04.111.711H.226 Gastos Diversos/Agricultura, Ganaderfa y Pesca . ...27.000,00
04.111.7111.226 Gastos Diversos/Agricultura, Ganaderia y Pesca . .. 150.000,00
04.111.7111.227 Trabajos realiz.0.Empresas/Agricult., Ganad.y Pesca ....12.000,00
04.111.7111.229 Material Técnico no Inventariable/Agricult., Ganad.y P. 43.000,00
04.111.7111.454 A Empresas Pabl.y 0. Entes Pabl./Agric., Ganad.y P. ....48.040,00

04.109.751A.227 Trabajos realiz.0.Emas./Turismo ... .700,00
..288.740,00

BAJAS DE GASTOS
04.111.711C.622 Edificios y 0.Construcciones/Agricult., Ganad.y P. ..... 60.000,00
04.111.711C.632 Edificios y 0.Construcciones/Agricult., Ganad.y P. ..... 60.000,00
04.111.711C.767 A Consorcios/Agricultura, Ganaderia y Pesca ............ 80.000,00

04.111.7111.683 Maquinaria, Instalac.y Utillaje/Agric., Ganad. y Pesca .20.000,00
04.111.711H.687 Proyectos Complejos/Agricultura, Ganad. y Pesca ... . 30.000,00
04.111.711Q.771 Cooperativas y Soc.Agrarias Trans./Agricult., Ganad. ... 24.040,00
04.111.7111.854 De Fundaciones y 0.Entes Pabl./Agricult., Ganad. . 6.000,00
04.109.751L.762 A Ayuntamientos/Turismo .. .8.700,00
288.740,00

SERVICIO ADMTVO DE PRESIDENCIA

13.- Informe sobre Expediente de Cambio de Capitalidad del Municipio
de San Juan de 1a Rambla.

Visto expediente tramitado por el Ayuntamiento de la Villa de
San Juan de la Rambla sobre Cambio de Capitalidad del Municipio y
vistos los informes evacuados por la Secretaria General de esta
Corporacion, previo el debate al que se hard mencion con
posterioridad, y previa votacion de la ratificacion de su inclusion en
el orden del dia, conforme lo previsto en el articulo 82.3 del R.0.F.,
por dieciocho votos a favor (de los grupos politicos C.C. y P.P.) ¥
diez en contra (Grupo Socialista), asi como en cuanto a la propuesta
formulada, con igual votacion, el Pleno acuerda emitir el siguiente
INFORME a los efectos de lo dispuesto en los articulos art.22.2 b)
LBRL, art 11 TRRL y art.26.1. RPDT:

A) ASPECTOS PROCEDIMENTALES

Los tramites procedimentales que se requieren para la
realizacion de cambio de capitalidad de un municipio son los que se
detallan a continuacion:

Primero. - Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de cambio de
capitalidad adoptado por el voto favorable de la mayoria absoluta
del namero legal de miembros de la Corporacion. Art.22.2 b) LBRL,
11 TRRL y 26 RPDT.

Segundo.- Exposicion al pablico, por plazo no inferior a treinta
dias, para que los particulares o entidades que se creyeran
perjudicados puedan presentar reclamacion.
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Tercero.- Resolucion de tales reclamaciones.

Cuarto.- E1 Cabildo Insular debe emitir informe preceptivo,
aunque no vinculante. Art.22.2 b) LBRL, art.l1l TRRL, y art. 26.1.
RPDT.

Quinto.- Resolucion del expediente por el Cabildo en virtud del
Decreto Decreto 154/1994, de 21 de julio, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias a los Cabildos Insulares en materia de Régimen Local, previo
informe de la Real Sociedad Geogrdfica o de la Real Academia de la
Historia, segin proceda, y de aquellos otros organismos que se estime
oportuno.

B) ASPECTOS MATERIALES
E1 cambio de capitalidad habra de fundarse en alguno de 1los
siguientes motivos: (articulo 27 del RPDT.)

a) Desaparicion del nicleo urbano donde estuviere establecida.

b) Mayor facilidad de comunicaciones.

c) Cardcter historico de la poblacion elegida.

d) Mayor nimero de habitantes. Se aporta certificado del padrén
municipal de habitantes.

e) Importancia econdmica o beneficios notorios que a Tos
residentes en el término reporte dicho cambio.

C) RESOLUCION DEL EXPEDIENTE

La competencia para resolver este expediente la ostenta el
Cabildo Insular de Tenerife, en virtud del traspaso de competencia
operado a través del articulo 2.A.3 del Decreto 154/1994, de 21 de
julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares
en materia de régimen local, de entre las que se circunscribe la
relativa al cambio de capitalidad de los municipios.

Previamente a la adopcién de dicho Acuerdo, se produce
resumidamente el.siguiente debate:

Es Sr. Presidente Don  Ricardo Melchior Navarro, inicia el
debate poniendo de manifiesto que al ser un expediente que no tiene
previo dictamen de la Comisién Informativa, se debe votar primero la
ratificacion de su inclusién en el orden del dia de la sesion
plenaria, y aclara que lo que se somete al Pleno es una propuesta del
Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda como consecuencia del informe
evacuado por la Secretaria General de la Corporacion.

E1 presidente cede la palabra a Don Antonio Martindon Cejas, del



grupo socialista, que interviene diciendo que no ve la urgencia del
expediente y que en otros asuntos su grupo no ha tenido reparo en
votar la urgencia pero que en este caso no aprecian la misma.

El Sr. Presidente cede 1la palabra al Sr. Consejero de
Presidencia y Hacienda Don Victor Pérez Borrego que interviene
diciendo que la urgencia viene basicamente apoyada en que el siguiente
Pleno se celebrara a finales de septiembre y conviene ver este informe
de caracter procedimental cuanto antes, para que el Ayuntamiento
continde sin dilaciones el procedimiento, y no retrasar
innecesariamente la evacuacion del informe y la posterior resolucion
del expediente.

E1 Presidente solicita que se vote la ratificacion de la
inclusion del asunto en el orden del dia que queda finalmente aprobado
por dieciocho votos a favor (grupos politicos CC y PP) y diez en
contra (grupo socialista), sometiéndose al Pleno la propuesta del Sr.
Consejero de Presidencia y Hacienda referida al informe evacuado por
la Secretaria General de 1a Corporacidn.

Seguidamente interviene Don Antonio Martindn Cejas, grupo
socialista, manifestando que su grupo vota en contra principalmente
porque la propuesta que se somete al Pleno es un informe de contenido
juridico y no le corresponde al Pleno aprobar informes de este tipo,
aclara que no sabe si existe una ley que obliga al Cabildo a emitir
informe, pero no de esta clase sin contenido, y que por otro lado se
estd obligando al Pleno a votar el procedimiento a seguir para que un
municipio cambie la capitalidad y esto es alterar el papel del Pleno y
no procede. Manifiesta que no le corresponde al Pleno decirle a un
Ayuntamiento el procedimiento que debe seguir y si la ley obliga a que
el Cabildo emita informe éste debe tener un contenido radicalmente
diferente.

E1 Sr. Presidente cede la palabra a Don Victor Pérez Borrego,
que interviene diciendo que 1la propuesta viene al Pleno dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local, y en el Reglamento de Poblacidn
y Demarcacidn Territorial de las Entidades Locales, sefialando que el
ordenamiento juridico vigente puede que tenga contradicciones patentes
porque antes resolvia el Estado, después esta materia se transfiere a
la Comunidad Auténoma y ahora al Cabildo, y hay preceptos
contradictorios, pero que existe un articulo que dice que debe existir
informe y es cumpliendo esa obligacion por lo que el Pleno debe votar
el informe evacuado por la Secretaria que es la maxima autoridad en
esa materia.

El Sr. Presidente cede la palabra al Secretario General, don
José Antonio Duque Diaz, que interviene seialando que este expediente
es sin duda problemdtico, y que la competencia antes era del Gobierno
de la Nacién y transferida a la Comunidad Autdnoma, asi como que, en
la normativa de Régimen Local, se establece que este tipo de
expedientes los resuelve el Consejo de Gobierno de 1la Comunidad
Auténoma sin tener en cuenta que la Ley Territorial Canaria 14/90 de
26 de julio "Ley de Cabildos" 1o transfirio al Cabildo. Al seguirse
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manteniendo que emita informe la Diputacion Provincial (el Cabildo
Insular en Canarias), se produce la contradiccion de que el Cabildo
debe informar y resolver, por lo que para no incidir en Tla
resolucion, se emita informe juridico exclusivamente procedimental.

Seguidamente aclara que efectivamente, como dice Antonio
Martinén, el Pleno puede decidir si incluye en el informe otros
aspectos distintos a los juridicos, pero de esta forma como se ha
propuesto, se estd cumpliendo el procedimiento y se salvaguarda la
posterior resolucion del Pleno. Por otro lado, en el informe se indica
que la competencia es del Pleno, porque las Corporaciones Locales,
cuando adopten acuerdos relativos a esta materia deberan ser aprobados
por mayoria absoluta y el Pleno es el dnico o6rgano del que la ley
exige, circunstancialmente mayorias cualificadas.

Interviene el Sr. Don Antonio Martinén diciendo, que si esta es
la propuesta de Coalicion Canaria a un expediente de cambio de
capitalidad de un municipio, le parece de una pobreza infinita y el
grupo socialista esta en contra de que el Pleno vote un informe de
cardcter procedimental, porque se estd modificando el papel del Pleno,
el Ayuntamiento tiene sin duda asesores legales para las dudas
procedimentales y el Cabildo no tiene porque decirle al Ayuntamiento
los tramites a seguir.

Toma la palabra el Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda, Don
victor Pérez Borrego, diciendo que ha quedado claro que la Gltima
palabra se producird cuando se resuelva el expediente y que el Pleno
lo conocerd, y que se estd dando cumplimiento a la ley, ya que se
podria entender que se estaria condicionando 1la autonomia local del
Ayuntamiento en caso contrario. Si se diera el caso de que el Pleno se
pronuncia donde debe estar 1la capitalidad del municipio, esto
distorsionaria la realidad sin perjuicio que el Pleno decida al final
Yy no se condicionen los pasos posteriores.

Finalmente el Sr. Presidente interviene y se procede a la
votacion aprobdndose el asunto por dieciocho votos a favor (grupo CC y
PP) y diez en contra (grupo socialista).

14.- Informe sobre el Anteproyecto de Ley de Medidas Extraordinarias
Administrativas y Financieras.

Por la Secretaria General Técnica de 1la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Canarias se remite
Anteproyecto de Ley de Medidas Extraordinarias  Administrativas y



Financieras a los efectos de la emisién de las alegaciones que se

consideren oportunas con relacion al mismo y en cumplimiento de la

preceptiva audiencia que ha de darse a las Corporaciones Insulares.

Con la finalidad indicada se acompafia al Anteproyecto de Ley, las

propuestas y justificaciones aportadas por los diferentes organos y

departamentos proponentes.

Estudiado el texto del referido Anteproyecto de Ley, en tanto
que afecta al ambito competencial de varias Areas de esta Corporacion
Insular, se solicita de los Servicios Administrativos de las mismas,
1a evacuacion del pertinente informe.

En tal sentido por la Direccion Insular de Recursos Humanos, a
1a vista de los informes evacuados por el Servicio Administrativo de
Relaciones Laborales y Retribuciones y el Servicio Administrativo de
Personal Funcionario, Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, con
relacion con el Anteproyecto de Ley de Medidas Extraordinarias
Administrativas y Financieras de referencia, se realizan diversas
consideraciones que se centran en los siguientes puntos:

Como cuestion preliminar de todo el régimen de permisos,
licencias y vacaciones, debe tenerse en consideracion que las
modificaciones que se introduzcan en la Ley 2/1987 afectan
directamente al personal funcionario de las Corporaciones Locales de
Canarias, habida cuenta que el articulo 142 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes de Régimen Local, establece que
"1os funcionarios de la Administracion Local tendrdn derecho a las
recompensas, permisos, licencias y vacaciones retribuidas previstas en
la legislacién sobre funcién pablica de la Comunidad Autdénoma
respectiva", esta es, en el ambito de nuestra Comunidad Auténoma, la
Ley 2/1987 de la Funcion Piblica Canaria, de ahi que en su contenido
se deba tener en cuenta la realidad que afecta a las Administraciones
Piblicas Locales de Canarias:

1. Modificacién introducida por el Anteproyecto en el articulo 47.1 a)
de la Ley 2/87, de 30 de marzo, de la Funcion Piblica Canaria. Se
propone una redaccion alternativa que tenga en cuenta la realidad
geografica canaria y la proximidad de gran cantidad de municipios,
a los efectos de la determinacion de los dias habiles de Tlos
permisos regulados en ese articulo.

2. Modificacion introducida por el Anteproyecto en el articulo 47.1 c)
de 1a Ley 2/87, de 30 de marzo, de la Funcion Piablica Canaria; Se
propone una redaccion alternativa que especifique el tipo de
pruebas.

3. Modificacién introducida por el Anteproyecto al articulo 47.1 e) de
la Ley 2/87, de 30 de marzo, de la Funcion Piblica Canaria,
consistente en la adicién de un nuevo parrafo e). Se propone afadir
al final del parrafo la necesidad de la justificacion posterior de
la asistencia a examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto.

4. Modificacion introducida por el Anteproyecto en el articulo 47.2 de
la Ley 2/87, de 30 de marzo, de la Funcion Pablica Canaria. Se
propone que se contemple la posibilidad de que los dias
particulares se disfruten en la parte proporcional que corresponda,
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cuando la prestacion de servicios sea por tiempo inferior a un afio
natural, asi como la imposibilidad de 1a compensacion econdomica de
este permiso.

5. Modificacion introducida por el Anteproyecto en el articulo 49.lde
la Ley 2/87, de 30 de marzo, de la Funcion Pablica Canaria. Se
propone afiadir un nuevo parrafo que contemple los permisos que
correspondan en caso de nacimientos de hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

6. Modificacion introducida por el Anteproyecto, al anadirse un nuevo
apartado quinto al articulo 78 de la Ley 2/87, de 30 de marzo, de
la Funcion Piblica Canaria. Se propone un texto alternativo en el
que se introduzcan matizaciones e la redaccion propuesta, relativas
al informe del Comité de Seguridad y Salud, asi como la naturaleza
de Tas adscripciones que resulten.

7. Finalmente se realizan dos propuestas de modificacion de la Ley
2/87, de 30 de marzo de la Funcion Piiblica Canaria, consistentes
por un lado, en el establecimiento una reserva de puesto de trabajo
durante un periodo de dos afios para aquellos supuestos en los que
los funcionarios hayan sido declarados por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social, afectos a una incapacidad permanente con
reserva de puesto de trabajo por ser revisable ante una posible
mejoria, con una prevision similar a la del apartado 2 del articulo
48 del R.D.Legis. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Y por
otro lado, se solicita la modificacion del articulo 72 de Tla
mencionada Ley sectorial proponiéndose una redaccion del citado
articulo en la que se contemple un nuevo apartado referido a un
requisito genérico que permita la exigencia de requisitos
necesarios para el desempefio de los puestos de trabajo convocados.

Por todo lo expuesto y previo dictamen favorable de la Comisién
Informativa de Presidencia y Hacienda, EL PLENO ACUERDA:

Primero: Tomar conocimiento y ratificar los términos del acuerdo
adoptado por la Comision de Gobierno de fecha 12 de julio de 2004, por
el que se informa el Texto del Anteproyecto de Ley de Medidas
Extraordinarias Administrativas y Financieras de la Comunidad Autdnoma
de Canarias, asumiendo el contenido de los informes evacuados al
respecto por las distintos Servicios de la Corporacién Insular, que se
concreta en la siguiente propuesta:

I.- Articulo 1, apartado cuarto del Anteproyecto de Ley, por el
que se modifica el parrafo a) del apartado 1 del art. 47 de la Ley



2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Pgblica Canaria. Se propone una
nueva redaccion en el siguiente tenor:

"g) Por nacimiento, acogida o adopcién de un hijo y
el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad o municipio Limitrofe, y cinco dias
hdbiles en el resto de los supuestos.

Cuando el fallecimiento, accidente o enfermedad lo
sea de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad se concederdn dos dias habiles si
el suceso se produce en la misma localidad o municipio
limitrofe y hasta cuatro dias en el resto de supuestos”

II.- Articulo 1, apartado quinto del Anteproyecto de Ley, por el
que se modifica el parrafo c) del apartado 1 del art. 47 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pablica Canaria. Se propone que
se especifique el tipo de pruebas y establecer algin 1imite temporal,
de acuerdo con el siguiente tenor literal:

“por concurrir a exdmenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales

para la obtencién de un titulo académico o profesional, asi

como para participar en pruebas selectivas para el ingreso

en cualquiera de las Administraciones Pablicas Canarias,

durante el dia o los dias de su celebracién, debiendo

justificarse la asistencia a las mismas mediante la
presentacion de la correspondiente certificacion”

III.- Articulo 1, apartado sexto del Anteproyecto de Ley, por el
que se anade un parrafo e) al apartado 1 del art. 47 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Pablica Canaria. Se propone
afiadir al final del parrafo:

. y posterior justificacion de su asistencia."

IV.- Articulo 1, apartado séptimo del Anteproyecto de Ley, por
el que se modifica el apartado 2 del art. 47 de la Ley 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcién Publica Canaria. Se propone anadir:

"En caso de prestacion de servicios por tiempo
inferior a un afio natural procederd el disfrute de la parte
proporcional que corresponda. En ningin caso procederd la
compensacion economica de este permiso"

V.- Articulo 1, apartado octavo del Anteproyecto de Ley,
modifica el apartado 1 del articulo 49 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcidon Pablica Canaria. Se considera necesario adicionar
otro apartado proponiéndose la siguiente redaccion:

“"En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que,

por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a

continuacion del parto, la funcionaria o funcionario tendrd

derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendrd derecho a reducir su jornada de trabajo
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hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de retribuciones"

VI.- Articulo 1, apartado décimo del Anteproyecto de Ley, por el
que se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 78 de la ley 2/1987, de
30 de marzo. Se propone la introduccion de matizaciones en la
redaccion propuesta relativas al informe del Comité de Seguridad y
Salud, asi como la naturaleza de las adscripciones que resulten, de
acuerdo con el siguiente tenor literal:

"La Administracion podra autorizar permutas o
adscribir a los funcionarios a puestos de trabajo en
distinta unidad o Departamento, previa solicitud basada en
motivos de salud o rehabilitacion del funcionario, su
conyuge o los hijos a su cargo, con previo informe del
servicio médico oficial legalmente establecido y, en el
caso de solicitud basada en motivos de salud o
rehabilitacion del funcionario ademas el de los Comités de
Seguridad y Salud correspondientes.

La resolucién que se adopte estard condicionada a que
existan puestos vacantes cuyo nivel de complemento de
destino y especifico no sea superior al del puesto de
origen, y se refnan los requisitos para su desempefo.

Dichas adscripciones, en los supuestos de enfermedad que

imposibilite al funcionario para la realizacion de las

tareas encomendadas por razon del puesto que ocupa,

tendran caracter definitivo cuando el funcionario ocupara

con tal caracter su puesto de origen, previa valoracién

del alcance y duracion de las disfuncionalidades

ocasionadas por el proceso patolégico sufrido por el

funcionario. En los restantes supuestos las adscripciones

tendran caracter provisional"

VII.- Finalmente y en el marco del Anteproyecto de ley sometido a
informe se propone la introduccion de las siguientes modificaciones a
la Ley 2/87, de 30 de marzo, de Funcidon Piblica Canaria:

1.- Modificar la citada Ley 2/87 con la finalidad de establecer
una reserva de puesto de trabajo durante un periodo de dos afos para
aquellos supuestos en los que los funcionarios hayan sido declarados
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, afectos a una
incapacidad permanente con reserva de puesto de trabajo por ser
revisable ante una posible mejoria, con una previsién similar a la del
apartado 2 del articulo 48 del R.D.Legis. 1/1995, de 24 de marzo, por



el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2.- Modificar el articulo 72 de la Ley 2/87, de 30 de marzo, de
Funcion Piblica Canaria en el que se establece los requisitos para
poder ser admitidos a las pruebas de seleccion de funcionarios, en el
sentido de que se contemple un nuevo apartado referido a un requisito
genérico que permita la exigencia de requisitos necesarios para el
desempefio de los puestos de trabajo convocados, de acuerdo con el
siguiente tenor literal:

"e) Estar en posesion de aquello requisitos
imprescindibles para el desempefio de los puestos vinculados

a las plazas convocadas establecidos en la relacion de

puestos de trabajo."

Segundo: Remitir el presente Acuerdo y Tos informes emitidos a
la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Canarias al
objeto de su estudio y toma en consideracion.

15.- Alegaciones al proyecto de Decreto por el que se determinan los
organos de la Administracién Piablica de 1a Comunidad Autdonoma de
Canarias competentes para el ejercicio de Tlas funciones
previstas en el Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por el
que se aprueban las medidas de control de los riesgos inherentes
a los accidentes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas.

Por la Direccion General de Seguridad y Emergencias se remite
"proyecto de Decreto por el que se determinan los organos de 1la
Comunidad Autdnoma de Canarias competentes para el ejercicio de las
Funciones Previstas en el Real Decreto 1254/ 1999, de 16 de julio, por
el que se aprueban las medidas de control de los riesgos inherentes a
los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas", a
los efectos de la emision de 1las alegaciones que se consideren
oportunas con relacion al mismo y en cumplimiento de la preceptiva
audiencia que ha de darse a las Corporaciones Insulares. Con la
finalidad indicada se acompafia al Proyecto de Decreto, la propuesta
aportada tras la consulta de los diferentes 6rganos y departamentos.

Estudiado el texto del referido Proyecto de Decreto, en tanto
que afecta al ambito competencial de varias Areas de esta Corporacion
Insular, se solicita de los Servicios Administrativos de las mismas,
la evacuacion del pertinente informe.

En tal sentido por la Direccién Insular de Medio Urbano, Paisaje
y Proteccién Civil, se remite informe del Consorcio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, cuyo
contenido es conformado por esa Direccidn, con relacion al Proyecto de
Decreto de referencia, donde se expone lo siguiente:

“[..] Bomberos estardn en primera linea de actuacion en todos
los tipos de emergencia que se produzcan, incluso en los accidentes
graves en los que intervengan mercancias peligrosas. Serdn los
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primeros implicados, controlando y normalizando la situacién, con
riesgo de sus vidas en las intervenciones.

La rapidez de respuesta que precisa la intervencion en un
accidente grave en el que intervengan mercancias peligrosas,
teniendo en cuenta el territorio que puede verse afectado, asi
como el efecto dominé, son factores que no permiten
improvisaciones en los protocolos de actuacién. Tampoco deben
crear solapamiento y duplicidad de funciones como recomienda la
Directiva Seveso II: Dicha improvisacion sin duda originard
retrasos no en la alarma, sino en la intervencién efectiva
puntual.

La Directiva Seveso II, que recoge la experiencia durante
los 14 afios de vigencia de la anterior Directiva, resalta la
necesidad de introducir entre otra, la Politica de Prevencion,
como mejora fundamental necesaria para reducir el riesgo
efectivo a un riesgo aceptable, que pueda ser controlado y
normalizada la situacion.

El actual proyecto de Decreto no contempla al Consorcio de
Bomberos, como érgano de control del riesgo, es decir no lo
contempla para nada, en contra de la tendencia Europea y de la
mayoria de nuestras Comunidades Auténomas, donde Bomberos asume
competencias de Prevencion y gestion de en dichas emergencias.

No parece razonable, que precisamente en este tipo de
accidentes GRAVES, con mercancias peligrosas, donde Bomberos
seguramente expondrdn sus vidas en las intervenciones como ya
hemos dicho, no tenga atribuidas funciones de Prevencién y
Gestion, no tenga nada que decir ni que aportar, no tenga nada
que conocer previamente a su actuacion.

Habria que tener claro, que Bomberos precisa conocer las
realidades puntuales de los establecimientos e industrias, su
conformidad a normas o no, su nivel de riesgo y de proteccion,
sus planes de emergencia, para garantizar la adecuada y rdpida
intervencion en cada caso.

Dada la estructura del Consorcio de Bomberos, el ambito
insular de su actuacién, asi como la de contar con unidades
especiales de intervencién constituidas  con personal
especializado y con formacién continua, se solicita que sin
perjuicio de los Organos de La Administracion determinados por
el Proyecto de Decreto de referencia, como competentes para el
ejercicio de funciones previstas en el Decreto 1254/1999, de 16
de Julio, por el que se aprueban las medidas de control de los
riesgos inherentes a los accidentes graves en los que



intervengan sustancias peligrosas y que da cumplimiento a lo
dispuesto en La Directiva 96/82/ CE, se incluya al Consorcio de
Bomberos, con competencias en la politica de prevencién y de
gestion, contemplada."

Por todo lo expuesto y previo dictamen favorable de la Comision
Informativa de Presidencia y Hacienda EL PLENO ACUERDA:

Primero: Tomar conocimiento y ratificar los términos del Acuerdo
adoptado por 1a Comisién de Gobierno de fecha 19 de julio de 2004, por
el que se informa el texto del Proyecto de Decreto por el que se
determinan los Grganos de la Comunidad Autonoma de Canarias
competentes para el ejercicio de las Funciones Previstas en el Real
Decreto 1254/ 1999, de 16 de julio, por el que se aprueban las medidas
de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los
que intervengan sustancias peligrosas, asumiendo el contenido del
informe remitido desde la Direccion Insular citada, que se concreta en
la siguiente propuesta:

Se solicita el reconocimiento expreso de la competencia

del Consorcio de Prevencién, Extincién de Incendios y

Salvamento de la Isla de Tenerife, en su dmbito territorial de

actuacién, para el ejercicio de funciones relativas a las

medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes
graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

Segundo: Remitir el presente Acuerdo y los informes emitidos a
la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Canarias al
objeto de su estudio y toma en consideracion.

16.- Modificacion del Convenio de colaboracion entre el Cabildo
Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de Arico por las
deseconomias producidas por 1la ubicacion de 1la Planta de
Tratamiento de Residuos Sé1idos en su Término Municipal.

En relacién con el expediente relativo al Convenio de
colaboracion entre el Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de
Arico por las deseconomias producidas por la ubicacion de la Planta de
Tratamiento de Residuos Solidos en su Término Municipal, y,

Resultando que, debido al impacto medioambiental y paisajistico
que se derivaba de la existencia de numerosos vertederos municipales
incontrolados en la Isla, el Cabildo Insular de Tenerife se vio en la
necesidad de acometer una solucion del tratamiento de residuos solidos
urbanos a nivel insular, aprobando el Plan Insular de Residuos Solidos
(P.I.R.S.), subrogandose en el ejercicio de Tlas competencias
municipales relativas al tratamiento de los mismos, y organizando el
servicio mediante el establecimiento de un solo vertedero, el
Vertedero de Guama, ubicado en el Término Municipal de Arico y cuatro
plantas de transferencias.

Resultando que la ubicacion fisica del Vertedero Insular en el
Término Municipal de Arico ocasiona a este Municipio dafos e
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incomodidades asociados a la propia existencia y funcionamiento del
Vertedero, asi como un coste de oportunidad sobre dicha porcidon de
territorio, que puede afectar negativamente al potencial crecimiento
econémico del Municipio.

Resultando que en 1998 1la Comision Insular de Administracion
Territorial ratificé la necesidad de buscar una formula adecuada que
permitiera compensar al Municipio como receptor de 1las basuras
generadas a nivel insular.

Resultando que, a partir del referido acuerdo del C.I.A.T., el
Cabildo Insular de Tenerife, en sesion plenaria celebrada el 25 de
febrero de 2.000, acordé que se iniciara el expediente de compensacion
al Ayuntamiento de Arico por Tlas deseconomias producidas por la
ubicacién de la Planta de Tratamiento de Residuos Solidos Urbanos en
su Término Municipal.

Resultando que mediante Acuerdo de Pleno, de fecha 27 de octubre
de 2000, el Cabildo Insular de Tenerife aprobdo el Convenio de
Colaboracion con el Ayuntamiento de Arico por Tlas deseconomias
producidas por la ubicacion de la Planta de Tratamiento de Residuos
S6lidos en su Término Municipal, consistente en un Plan Cuatrienal
2001-2004 por un importe maximo total de 1.600 millones de pesetas,
segmentado en cuatro periodos, con un maximo anual de 400 millones de
pesetas.

Resultando que el 25% del importe de la compensacion se pretende
destinar a gastos corrientes, segin la distribucion presentada por el
propio Ayuntamiento, por Tlo ‘que resulté necesario efectuar una
reduccién proporcional en la cuantia del Plan de Inversiones aprobado
mediante Acuerdo de Pleno, adoptado en la sesion de 30 de noviembre de
2000, relativo a las lineas de actuacion a contemplar en el referido
Plan de Inversiones previsto en el Convenio.

Resultando que, en sesion celebrada el 22 de diciembre de 2000,
el Pleno de esta Corporacién aprobé el Programa de Inversiones
previsto en el Convenio, asi como el gasto plurianual para el Plan
Cuatrienal que deriva del mismo, entre otros asuntos.

Resultando- que en sesion celebrada el 25 de mayo de 2001 se
modifican determinados aspectos del Convenio entre los que destacan
los relacionados con el Programa de Inversion y las lineas de
actuacion.

Resultando que durante la vigencia del Convenio, por diversas
causas, algunas de las obras ejecutadas y en ejecucién han visto
incrementado su presupuesto inicial. Asimismo, por distintos motivos,
entre los que destacan la inadecuacion de los solares inicialmente
previstos a los usos y programa de necesidades finalmente aprobados,



problemas de disponibilidad de terrenos, dificultades urbanisticas,
etc., algunas de las obras previstas se han retrasado
considerablemente en su inicio.

Resultando que todo ello hace necesario una revision completa
del Plan, tanto econdmica, adaptando los presupuestos para cada obra a
la realidad actual, sin que en ningiin caso se modifique el importe
global final; como temporal, ampliando su periodo de ejecucion durante
dos afios mas, hasta el 2006 inclusive.

Resultando, por otro lado, que la rigidez presupuestaria del
Plan, cuyo importe global no puede desviarse de los 9.616.193,67 €
estipulados, y la inevitable aparicion de modificaciones en
contratacion y obra, al alza o a la baja, exige la realizacién de
actualizaciones peridodicas de este Plan.

Resultando que dentro de las actuaciones del Plan se encuentra
la primera fase de la obra de Rehabilitacion de la Iglesia de San
Juan, que cuenta con una segunda fase a gestionar desde el Servicio de
Cultura y Patrimonio Historico, por 1o que en aras de conseguir la
unidad de actuaciones procederia que ese Servicio asumiera la gestion
de la totalidad de la obra, a cuyos efectos se realizarian las
modificaciones de crédito oportunas.

Considerando que la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y Procedimiento
Administrativo Comin, prevé expresamente 1la facultad de 1las
Administraciones Pablicas para suscribir acuerdos, pactos o convenios
con personas tanto de derecho piblico como privado, siempre que no
sean contrarios al Ordenamiento Juridico y tengan por objeto
satisfacer al interés pablico que tiene encomendado.

Considerando que, por su parte, la Ley 14/1990, de 26 de julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, recoge en su
art. 15 como instrumento de relacion entre las mismas, los Convenios
de colaboracion en los que se establezcan libremente 1os mecanismos de
colaboracion que se prevean para la consecucion de fines de interés
piblico, como es el caso que nos ocupa.

Considerando que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/88,
reguladora de la Haciendas Locales, atendiendo a la naturaleza de los
gastos que se derivan del presente Convenio, se propone realizar una
nueva distribucion del importe total del plan en seis anualidades, sin
que se supere la cuantia total del mismo, dejando invariable Tla
cantidad anual de 601.012,10 €, destinada a gastos corrientes

Considerando que la tramitacion de l1a modificacion del Convenio
de Colaboracién para la compensacion por las deseconomias producidas
por la ubicacion de la Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos en el
Término Municipal de Arico entre esta Corporacion Insular y el citado
Municipio conlleva las mismas formalidades que las exigidas para su
aprobacion inicial, y que a tenor de lo dispuesto en la Ley 14/1990,
este Instrumento de Colaboracion debe ser aprobado por el Pleno de las
respectivas Administraciones Publicas, correspondiendo la firma del
documento mediante el que se formalice el Convenio, en nuestro caso,
al Presidente de l1a Corporacion Insular a tenor de lo preceptuado en
el art. 5.1 1) del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, pronuncidndose en similares términos con caracter general el
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art 16.3 de la Ley 14 /1990.

Por todo 1o expuesto y previo dictamen favorable de 1a Comisidn
Informativa de Presidencia y Hacienda, EL PLENO ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la revisién econdmica y temporal del Programa
de Inversiones previsto en el Convenio para la compensacion al
municipio de Arico por las deseconomias producidas por la ubicacion de
la Planta de Tratamiento de Residuos S61idos en su término municipal,
lo que supone una nueva distribucion plurianual del gasto, conforme al
cuadro que se detalla a continuacion, adaptando los presupuestos para
cada obra a la realidad actual, y ampliando su periodo de ejecucion
durante dos afos mds, hasta el 2006 inclusive, sin que suponga
alteracion del importe total del mismo que asciende a 7.212.145,24 €.

ACTUACIONES 2001 2002 2003 2004 2005 2006 TOTAL PLAN
Mejora de la red
viaria urbama y
reurbanizacion en
Tos nicleos de
Arico 17.924,47 452.414,64 168.990,81 245.369,34 884.699,26
Remodelacién de la
Plaza del Rio 5.266,52 159.089,72 4.644,17 169.000,41
Remodelacién de la
Plaza de la Cultura
de La Sabinita 5.543,68 232.046,75 24.506,49 262.096,92
Repavimentacion y
Mejora de la
Urbanizacién de la
Cisnera 20.549,00 393.663 414.212,00
Remodelacion de la
Plaza de la Villa
de Arico I y IT 22.130,14 200.258,16 1.382.328,00 591.164,00 2.195.880,30
Carretera de Nuevo
Trazado Viso -la
Luz 24.597,78 55.247,71 275.850,00 355.695,49

Socio-
Cultural La Cisnera 36.061,00 336.567,00 372.628,00
Centro Socio-
Cultural Las
Maretas 36.061,00 336.567,00 372.628,00
Centro Socio-
Cultural La Jaca 36.061,00 336.567,00 372.628,00
Remodelacion del
Cementerio en Arico
Nuevo 8.520,00 3.480,00 150.254,00 162.254,00
Suelo para vivienda
en Arico Viejo 548.819,86 548.819,86
Suelo para vivienda
en E1 Rio . 120.202,00 120.202,00
Ejecucién de la 2°
Fase del Conjunto
Histérico 125.905,32 332.047,68 457.953,00
Rehabilitacién de
la Iglesia de S.
Juan Bautista 66.111,33 222.374,67 288.486,00
Integracion
Paisajistica del
Camino Real en el
Borde Urbano de
Arico el Viejo 7.200,00 227.762,00
TOTAL 17.924,47 € 495.022,62 € 737.231,74 € 1.160.049,88€ [B.589.327,53 € [1.212.589 €

SEGUNDO: Aprobar 1la nueva distribucién plurianual del gasto




total del Plan 2001-2006 correspondiente al Programa de Inversiones y
Gastos Corrientes que asciende a 9.616.193,67 €, de acuerdo con el
Convenio de Colaboracidn entre el Cabildo Insular de Tenerife y el
Ayuntamiento de Arico por las deseconomias producidas por la ubicacion
de la Planta de Tratamiento de Residuos Sdlidos en su término
municipal, que se realizard conforme a las siguientes anualidades y
con cargo a las partidas que al efecto se consignan en los
Presupuestos de cada ejercicio:

ANUALIDADES GASTOS INVERSION GASTOS CORRIENTES
Afio 2001 17.924,47 € 601.012,10 €,

Afo 2002 495.022,62 € 601.012,10 €,

Afo 2003 737.231,74 € 601.012,10 €,

Ano 2004 1.160.049,88 € 601.012,10 €,

Ao 2005 3.589.327,53 €

Ano 2006 1.212.589 €

TOTAL 7.212.145,24 € 2.404.048,40 €

TOTAL PLAN 2001-2006=9.616.193,64 €

TERCERO: Modi ficar las siguientes MANIFESTACIONES y
ESTIPULACIONES del texto del Convenio a fin de incorporar Tlas
anteriores modificaciones, asi:

1° Modificar la MANIFESTACION QUINTA del Convenio, que quedard
conforme al siguiente tenor literal:

"Quinto.- A partir de la iniciativa de compensacion
adoptada, se propone la suscripcion de un Convenio entre el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de Arico, que consistird en la realizacién de un
Plan 2001-2006, por un importe maximo total de nueve
millones seiscientos dieciséis mil ciento noventa y tres
euros con sesenta y siete céntimos, (9.616.193,67 €),
segmentado en seis periodos, destindndose de dicha cuantia
un 75% para inversiones de conformidad con lo dispuesto en
el Plan de Inversiones y un 25% para gastos corrientes del
Ayuntamiento vinculados a los servicios de proteccion civil,
sanidad, bienestar comunitario, agricultura y ganaderia."

2° Modificar parcialmente las ESTIPULACIONES del Convenio
que _se relacionan a_continuacién, déndole la nueva redaccién que
figura en negrita:
"PRIMERA. - OBJETO
El presente Convenio tiene por objeto sentar las bases de la
colaboracion entre el Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento
de la Villa de Arico con el fin de instrumentalizar el destino
finalista de la compensacién al citado Municipio por los costes de
oportunidad derivados de la ubicacion fisica de la Planta de
Tratamiento de Residuos Sé6lidos en su término municipal, que
consistird en la realizacién de un Plan que abarcard el periodo de
2001-2006, por un importe maximo total de nueve millones
seiscientos dieciséis mil ciento noventa y tres euros con sesenta y
siete ceéntimos, (9.616.193,67 €), segmentado en seis pertodos,
destindndose de dicha cuantia un 75% para inversiones de
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conformidad con lo dispuesto en el Plan de Inversiones y un 25%
para gastos corrientes del Ayuntamiento vinculados a los servicios
de proteccion civil, sanidad, bienestar comunitario, agricultura y
ganaderia.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES FIRMANTES
Cada una de las Instituciones firmantes aceptan el cumplimiento de
las siguientes obligaciones:

I.- El CABILDO INSULAR DE TENERIFE se obliga a:

1.-Asumir la financiacion global de las actuaciones previstas en el
presente pacto con cargo a lo que a tal efecto se consigne en el
Presupuesto de la Corporacién Insular para los ejercicios econdmicos de
2.001-2.006.

2.-Destinar de la cuantia maxima en concepto de compensacién al
Municipio de Arico un 75% a la financiacién de las infraestructuras
contempladas en el Plan de Inversiones que al efecto se elabore,
programando la ejecucion de las obras que en él se recogen para el
periodo 2001-2006, y un 25% para gastos corrientes del Ayuntamiento
vinculados a los servicios de proteccion civil, sanidad, bienestar
comunitario, agricultura y ganaderia.

SEXTA.- FINANCIACION DE LOS GASTOS

Las acciones precisas orientadas a compensar al Municipio de Arico
objeto de este Convenio, serdn financiadas de conformidad con los
siguientes criterios:

a )Sobre la base de lo dispuesto en el Acuerdo adoptado por el
Pleno, en sesion celebrada el 25 de febrero de 2000, el importe maximo
de la compensacion al Municipio de Arico en términos econémicos se cifra
en 1.600 millones de pesetas (9.616.193,67€).

b)EL presupuesto maximo de la compensacion se dividird de forma que
el importe de cada anualidad se destine un 75% para inversiones de
conformidad con lo dispuesto en el Plan de Inversiones y un 25% para
gastos corrientes del Ayuntamiento vinculados a los servicios de
proteccién civil, sonidad, bienestar comunitario, agricultura y
ganaderia.

c)la ejecucién de los gastos de inversién y gastos corrientes se
programard para el periodo 2001-2006. Con relacién a cada actuacion
incluida en el Plan de Inversiones, en el ejercicio anterior a la
primera anualidad de la ejecucion de la inversién correspondiente o en
el mismo ejercicio de dicha primera anualidad se deberd presupuestar el
coste de la totalidad de los honorarios de redaccién de los proyectos,
¥, en su caso, la parte proporcional de la direccion de obras de las
inversiones que se prevean realizar en esa anualidad.



DECIMA.- VIGENCIA Y DENUNCIA DEL CONVENIO

El vigente Convenio tendrd una vigencia de siete afios con efectos a
partir de la suscripcién del mismo por las partes intervinientes, y en
todo caso por el tiempo necesario para la ejecucion de las obras
previstas en el Plan de Inversiones, pudiéndose al efecto prorrogarse
anualmente y de forma automdtica si no mediare denuncia de las partes,
dentro de los treinta (30) dias previos a la finalizacién del plazo de
vigencia del mismo."

TERCERA: Aprobar que dentro de las actuaciones del Plan, la obra
de Rehabilitacién de la Iglesia de San Juan pase a ser gestionada
desde el Area de Cultura, Patrimonio Histérico y Museos, a cuyo efecto
se realizaran las modificaciones presupuestarias que procedan.

CUARTA: Facultar a la Comision de Gobierno para la aprobacion de
las actualizaciones cuantitativas y cualitativas del Plan y, en
general, para la interpretacion y modificacion del mismo, en todo
aquello que no suponga un incremento sobre el importe total
autorizado.

QUINTA: Entender modificados conforme al contenido del presente
Acuerdo, Tos Acuerdos plenarios de fecha 25 de febrero de 2000, 30 de
noviembre de 2000, 27 de octubre de 2000 y 21 de mayo de 2001, en la
parte que resulte afectada por la presente modificacion.

SERVICIO GABINETE DE LA PRESIDENCIA

SERVILIU GABINETE DR LA FPRES L2

17.- Solicitud de Grupo Socialista de inicio de incoacion de
expediente para otorgar la Medalla de Oro de la Isla al
Instituto de Estudios Hispanicos de Canarias, con sede en Puerto
de la Cruz, con motivo de su cincuenta aniversario, por su
trayectoria en favor de la cultura en nuestra Isla.

Vista solicitud del Grupo Socialista del Cabildo relativa al
otorgamiento de Distincion de esta Corporacion al Instituto de
Estudios Hispanicos de Canarias; de conformidad con acuerdo n° 5 de la
Comision de Gobierno celebrada el 5 de julio de 2004; y en
cumplimiento de To dispuesto en el art. 17 del Reglamento de Honores y
Distinciones de esta institucion, el Pleno acuerda, mediante votacion
secreta, por unanimidad, con 28 votos favorables de todos Tos
asistentes, incoar expediente para la concesion de la MEDALLA DE ORO
DE LA ISLA al INSTITUTO DE ESTUDIOS HISPANICOS DE CANARIAS, con motivo
de su cincuenta aniversario, por su trayectoria en favor de la cultura
en nuestra Isla.

Igualmente, y de conformidad con el art. 18 del citado
Reglamento de Honores y Distinciones, se acuerda constituir una
Comision Especial para la instruccion de dicho expediente, integrada
por las siguientes personas:
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PRESIDENTE

D. Ricardo Melchior Navarro
CONSEJEROS

D. Miguel Delgado Diaz

Da. Fidela Veldzquez Manuel
D2. M2 José Gutiérrez Pajarén
NO CONSEJEROS

D. Alonso Fernandez del Castillo y Machado
D2. Mercedes Pérez Schwartz
D. Luis Villegas Abuin
SECRETARIO

D. José Antonio Duque Diaz

18.- Solicitud de Don Domingo Trujillo Dios, Secretario General de la
Federacion Insular de Trabajadores de Comercio, Hosteleria-
Turismo y Juego de UGT solicitando la adhesion de la Corporacion
para la concesion de distincion a Don Jesiis Hernandez Guzman.

Vista solicitud de Don Domingo Trujillo Dios, secretario general
de la Federacion Insular de Trabajadores. de Comercio, Hosteleria-
Turismo y Juego de UGT relativa a adhesion de la Corporacion para la
concesion de Distincion a Don Jesis Hernandez Guzman; de conformidad
con acuerdo n° 7 de la Comision de Gobierno celebrada el 14 de junio
de 2004; y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del
Reglamento de Honores y Distinciones de esta institucion, el Pleno
acuerda, mediante votacion secreta, por unanimidad, con 28 votos
favorables de todos los asistentes, incoar expediente para el
nombramiento de HIJO PREDILECTO a DON JESUS HERNANDEZ GUZMAN, con
motivo de su fructifera trayectoria en el mundo empresarial.

Igualmente, y de conformidad con el art. 18 del citado
Reglamento de Honores y Distinciones, se acuerda constituir una
Comision Especial para la instruccién de dicho expediente, integrada
por las siguientes personas:

PRESIDENTE

D. Ricardo Melchior Navarro

CONSEJEROS

D. Tomas Martin Lorenzo-Céaceres

D2. Antonio Martinén Cejas

D2, M2 José Gutiérrez Pajardn

NO CONSEJEROS



D. Julidn de Armas Rodriguez
D. Carmelo Méndez Quintero
D. Angel Fernandez Vifas
SECRETARIO

D. José Antonio Duque Diaz

SERVICIO ADMTVO DE RELACIONES LABORALES, ANALISIS Y PROGRAMACION DE
RETRIBUCIONES

19.- Modificacién de 1a Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del
0.A. Consejo Insular de Aguas para el ejercicio 2004

"Yista la Propuesta del Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda
sobre aprobacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas para 2004 y,

RESULTANDO que la Junta General del Consejo Insular de Aguas en
sesion ordinaria celebrada con fecha 20 de noviembre de 2003 acordd
modificaciones en la relacion de Puestos de Trabajo y Cuadro de
Puestos de Trabajo del mencionado Organismo Autdnomo.

RESULTANDO que tras diversas reuniones mantenidas entre el
mencionado Organismo Autdnomo se remite informe de 1la Direccion
Insular de Recursos Humanos de fecha 25 de mayo de 2004 sobre la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y el Cuadro de
Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas
para el ano 2004.

RESULTANDO que por Decreto de la Presidencia del Consejo Insular
de Aguas de fecha 21 de junio de 2004 se modifican los referidos
acuerdos adoptados por la Junta General del Organismo Autdnomo Consejo
Insular de Aguas en sesidn ordinaria de 20 de noviembre de 2003, en el
sentido de incorporar las manifestaciones realizadas en el citado
informe de la Direccién Insular de Recursos Humanos de fecha 25 de
mayo de 2004.

CONSIDERANDO que consta en el expediente notificacion a la
Intervencién Delegada de la propuesta de la Gerencia de modificacion
de Relacion de Puestos de Trabajo de ese Organismo Auténomo, asi como
a la Intervencidon General de la Corporacion.

CONSIDERANDO que de acuerdo con lo previsto en el articulo 64
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
se ha dado traslado de las modificaciones a los representantes
sindicales.

CONSIDERANDO que en cuanto al procedimiento para la aprobacion,
en su caso, en virtud de los articulos 20 y 24 del Reglamento Organico
de 1a Corporacion, la Comisién de Gobierno conocerd directamente de la
propuesta del Consejero Insular del Area de Presidencia y Hacienda
sobre modificaciones de las Plantillas de los Organismo Auténomos. Si
dicha propuesta fuera aprobada como propuesta al Pleno por la
Comisién de Gobierno, se remitird al Secretario General, Abriéndose
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plazo de diez dias habiles de exposicion a efectos de presentacion de
enmiendas por los Grupos Politicos. E1 indicado plazo podra reducirse
a la mitad o al doble, respectivamente, cuando el Presidente 1o
decreto por razones justificativas, previa audiencia de la junta de
Portavoces. Finalizado dicho plazo se remitira expediente con las
enmiendas a la Comision Informativa y posteriormente al Pleno de la
Corporacion.

CONSIDERANDO que la referida modificacion de la RPT del 0.A. del
Consejo Insular de Aguas supone un incremento en el capitulo I de
42.075, 43 euros, para este y los proximos ejercicios presupuestarios.
Al respecto se ha solicitado informe del Servicio Administrativo de
Hacienda y Presupuestos, asi como la realizacion de los tramites que
procedan para la oportuna cobertura presupuestaria.

E1 Pleno Corporativo acuerda por unanimidad lo siguiente:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Primero.- A) Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario
= Se suprimen los siguientes puestos:

Cod. Denominacion Puesto Cod. Grupo Nivel C. [Puntos C.
Puesto Org. Destino Especifico
103 Jefe de Ddto. Proyectos y|[51001 A 26 64
Servicios
107 Jefe Seccion Asuntos | 31301 A 24 55
Juridicos
117 Jefe Seccién Obras ITI 52301 B 24 49

= Se crean los siguientes puestos:

- Creacion del puestol03, Técnico de la Seccion Técnica de
Gestion de Obras. Cod.Org. 54101.Grupo A. Nivel de Complemento de
Destino24 con un Complemento Especifico 50.

- Creacion del puesto 107, Cod. Org. 40511. Técnico de la Unidad
Administrativa de Control Admtvo. de Recursos Hidraulicos. Grupo A.
Nivel de Complemento de Destino 24 con un Complemento Especifico 50

- Creacion del puesto 117, Cod Org. 50031, Técnico de la Unidad
Técnica de Planeamiento de Infraestructura. Grupo B. Nivel de
Complemento de Destino 24 con un Complemento Especifico de 46

Modificacion de los Grupos de Clasificacion de acceso al puesto
de trabajo niimero 140. Jefe de la Seccion Técnica de Gestién de Datos
Hidroldgicos, de forma que el mismo pueda ser desempenado por




funcionarios pertenecientes al Grupo A 6 B.

Modificacion de 1los niveles de Complemento de Destino y
Complemento Especifico de los siguientes puestos:

- Puesto 112. Jefe de 1la Seccién Técnica de Recursos
Subterraneos. Céd Org. 41101. Grupo A/B. De Nivel de Complemento de
Destino 22 con un Complemento Especifico 49 pasa a Nivel de
Complemento de Destino 24 con un Complemento Especifico 60

- Puesto 113. Jefe de 1la Seccion Técnica de Recursos
Subterraneos II. C6g Org.41201. Grupo A/B. De Nivel de Complemento de
Destino 22 con un Complemento Especifico 49 pasa a Nivel de
Complemento de Destino 24 con un Complemento Especifico 60.

- Puesto 132. Jefe de la Seccion Técnica de Recursos
Subterraneos III. Cég Org. 41301. Grupo A/B. De Nivel de Complemento
de Destino 22 con un Complemento Especifico 49 pasa a Nivel de
Complemento de Destino 24 con un Complemento Especifico 60.

- Puesto 138. Jefe de la Seccidn Técnica de Control de Obras de
Encauzamiento. C6d Org. 42401. Grupo A. De Nivel de Complemento de
Destino 22 con un Complemento Especifico 49 pasa a Nivel de
Complemento de Destino 24 con un Complemento Especifico 60.

- Puesto 121. Jefe de la Unidad Técnica de Patrimonio
Hidraulico. C6d. Org. 50301. Grupo B. De Nivel de Complemento de
Destino 22 con un Complemento Especifico 45 pasa a Nivel de
Complemento de Destino 24 con un Complemento Especifico 55.

- Puesto 130. Jefe de Tla Unidad Técnica de Actuaciones en
Cauces. Cod Org.42201. Grupo B. De Nivel de Complemento de Destino 22
con un Complemento Especifico 45 pasa a Nivel de Complemento de
Destino 24 con un Complemento Especifico 55.

- Puesto 133 Jefe de la Unidad Técnica de Control de Proyectos
I. C6d Org. 51201. Grupo B. De Nivel de Complemento de Destino 22 con
un Complemento Especifico 45 pasa a Nivel de Complemento de Destino 24
con un Complemento Especifico 55.

-Puesto 120. Técnico de la Unidad Técnica de Control de Datos
Hidrolégicos. Cod Org. 40211. Grupo B. De Nivel de Complemento de
Destino 22 con un Complemento Especifico 45 pasa a Nivel de
Complemento de Destino 24 con un Complemento Especifico 46.

-Puesto 139. Técnico de la Unidad Técnica de_Actuaciones en
Cauces II. Cod Org. 42201. Grupo B. De Nivel de Complemento de Destino
22 con un Complemento Especifico 45 pasa a Nivel de Complemento de
Destino 24 con un Complemento Especifico 46.

-Puesto  122. Unidad  Técnica de Disefio  Grafico de
Infraestructura. Céd Org. 50041. Grupo C . De Nivel de Complemento de
Destino 18 con un Complemento Especifico 23 pasa a Nivel de
Complemento de Destino 20 con un Complemento Especifico 26.

- Puesto 141. Técnico de la Unidad Técnica de Inspeccion de
Servicios Exteriores. Cdd Org. 53201. Grupo A. De Nivel de Complemento
de Destino 22 con un Complemento Especifico 45 pasa a Nivel de
Complemento de Destino 24 con un Complemento Especifico 50.

- Puesto 144.Técnico de la Unidad Administrativa de contro
Admtvo. De Infraestructura. Céd Org. 50101. Grupo A. De Nivel de
Complemento de Destino 22 con un Complemento Especifico 45 pasa a
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Nivel de Complemento de Destino 24 con un Complemento Especifico 50.

- Puesto 143. Técnico de la Unidad Administrativa de Control de
Asuntos Administrativos. Céd. Org. 31221. Grupo A. De Nivel de
Complemento de Destino 22 con un Complemento Especifico 45 pasa a
Nivel de Complemento de Destino 24 con un Complemento Especifico 50.

- Puesto 145. Técnico de la Unidad de Presupuestos. Cdg. Org.
21101. Grupo A. De Nivel de Complemento de Destino 22 con un
Complemento Especifico 45 pasa a Nivel de Complemento de Destino 24
con un Complemento Especifico 50.

Modificacion de los Complementos Especificos de los siguientes
puestos de trabajo:

- Puesto 101. Jefe de Servicio del Area de Recursos Hidraulicos.
Cod. Org. 40001. Grupo A. De Nivel de Complemento de Destino 28 y
Complemento Especifico 84 pasa a Nivel de Complemento de Destino 28
con un Complemento Especifico 86.

- Puesto 102 Jefe de Servicio del Area de Infraestructura
Hidraulica. Cod. Org. 50001. Grupo A. De Nivel de Complemento de
Destino 28 y Complemento Especifico 84 pasa a Nivel de Complemento de
Destino 28 con un Complemento Especifico 86.

- Puesto 104 Jefe de Dpto. de Obras Hidraulicas I. Cdéd. Org.
52001. Grupo A. De Nivel de Complemento de Destino 26 y Complemento
Especifico 64 pasa a Nivel de Complemento de Destino 26 con un
Complemento Especifico 65.

- Puesto 105 Jefe de Dpto. de Aguas Superficiales. Céd. Org.
42001. Grupo A. De Nivel de Complemento de Destino 26 y Complemento
Especifico 64 pasa a Nivel de Complemento de Destino 26 con un
Complemento Especifico 65.

- Puesto 106. Jefe del Dpto. de Aguas Subterraneas. Cod. Org.
41001. Grupo A/B.. De Nivel de Complemento de Destino 26 y Complemento
Especifico 64 pasa a Nivel de Complemento de Destino 26 con un
Complemento Especifico 65.

- Puesto 108. Jefe de Ta Seccion Administrativa de Contratacidn.
Cod. Org. 31101. Grupo A. De Nivel de Complemento de Destino 24 y
Complemento Especifico 55 pasa a Nivel de Complemento de Destino 24
con un Complemento Especifico 60.

- Puesto 109.Jefe del Dpto. de Gestidon Econdmica. Céd. Org.
21001. Grupo A. De Nivel de Complemento de Destino 26 y Complemento
Especifico 64 pasa a Nivel de Complemento de Destino 26 con un
Complemento Especifico 65.

- Puesto 110. Jefe de 1la Seccién Técnica de Planificacién
Hidrogeoldgica. C6d. Org. 40101. Grupo A. De Nivel de Complemento de



Destino 24 y Complemento Especifico 55 pasa a Nivel de Complemento de
Destino 24 con un Complemento Especifico 60.

- Puesto 111. Técnico Base de la Seccion Técnica de Informatica.
C6d. Org. 10101. Grupo B. De Nivel de Complemento de Destino 24 y
Complemento Especifico 49 pasa a Nivel de Complemento de Destino 22
con un Complemento Especifico 35.

- Puesto 114. Jefe de la Seccion Técnica de Control de Proyectos
II. C6d. Org. 51031. Grupo B. De Nivel de Complemento de Destino 24 y
Complemento Especifico 49 pasa a Nivel de Complemento de Destino 24
con un Complemento Especifico 55.

- Puesto 115. Jefe de la Seccidon Técnica de Ejecucion de Obras
I. C6d. Org. 52101. Grupo B. De Nivel de Complemento de Destino 24 y
Complemento Especifico 49 pasa a Nivel de Complemento de Destino 24
con un Complemento Especifico 55.

- Puesto 116. Jefe de la Seccion Técnica de Ejecucion de Obras
II. Cod. Org. 52201. Grupo B. De Nivel de Complemento de Destino 24 y
Complemento Especifico 49 pasa a Nivel de Complemento de Destino 24
con un Complemento Especifico 55.

- Puesto 119. Jefe de la Seccion Técnica de Gestion de
Infraestructura. Céd. Org. 53101. Grupo B. De Nivel de Complemento de
Destino 24 y Complemento Especifico 49 pasa a Nivel de Complemento de
Destino 24 con un Complemento Especifico 55.

- Puesto 129. Jefe de la Seccion Administrativa de Asuntos
Administrativos. C6d. Org. 31201. Grupo A. De Nivel de Complemento de
Destino 24 y Complemento Especifico 55 pasa a Nivel de Complemento de
Destino 24 con un Complemento Especifico 60.

- Puesto 131. Jefe de 1la Seccion Técnica de Estudios vy
Proyectos. Cod. Org. 51101. Grupo A. De Nivel de Complemento de
Destino 24 y Complemento Especifico 55 pasa a Nivel de Complemento de
Destino 24 con un Complemento Especifico 60.

- Puesto 134. Jefe de 1la Seccion Técnica de Datos
Socioecondmicos. Cod Org. 40301. Grupo A. De Nivel de Complemento de
Destino 24 y Complemento Especifico 55 pasa a Nivel de Complemento de
Destino 24 con un Complemento Especifico 60.

- Puesto 135. Jefe de la Seccion de Gestion Administrativa de
Recursos Hidraulicos. Céd Org. 40501. Grupo A. De Nivel de Complemento
de Destino 24 y Complemento Especifico 55 pasa a Nivel de Complemento
de Destino 24 con un Complemento Especifico 60.

- Puesto 136. Jefe de la Seccion de Gestion Administrativa de
Infraestructura. Cod Org. 50101. Grupo A. De Nivel de Complemento de
Destino 24 y Complemento Especifico 55 pasa a Nivel de Complemento de
Destino 24 con un Complemento Especifico 60.

- Puesto 140. Jefe de la Seccion Técnica de Gestion de Datos
Hidrolégicos. C6d Org. 40201. Grupo A/B. De Nivel de Complemento de
Destino 24 y Complemento Especifico 55 pasa a Nivel de Complemento de
Destino 24 con un Complemento Especifico 60.

- Puesto 142. Técnico Base de la Unidad Técnica de Explotacion I
de Infraestructura. Cod Org. 53301. Grupo A. De Nivel de Complemento
de Destino 22 y Complemento Especifico 45 pasa a Nivel de Complemento
de Destino 22 con un Complemento Especifico 43.
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TIMBRE
DEL ESTADO
i

£

6d Puesto [Denominacion actual del Puesto
101 Pefe  del Area de Recursos efe de Servicio del
Hidraulicos Recursos Hidraulicos
102 efe del Area de Infraestructura efe de Servicio del Area de50001
Hidraulica Infraestructura Hidraulica
103 efe de 1a Seccion Técnica de
Gestion de Obras
[Toa efe Dpto. Obras Hidraulicas efe del Dpto. De Obras Hidraulicas52001
1
07 efe de la Ud. Admtva. De Control@0511 107 écnico de la Unidad Admtva. Ded0511
Admtvo. de Recursos Hidrdulicos Control ~ Admtvo. De  Recursos|
Hidrdulicos
111 Pefe de  Seccion  Técnica  de| 111 €cnico Base de la Seccién Técnica[l0101
Informatica de Informética
112 Vefe Ud. Recursos Subterraneos I §#1101 112 la Seccion Técnica ded1101
Subterréneos I
113 Nefe Ud. Recursos Subterrdneos IT #1201 113 la Seccion Técnica def#1201
Subterrdneos IT
114 Pefe Unidad Proyectos 51111 114 Pefe de la Seccion Técnica de51031
Control de Proyectos II
115 Nefe Seccion Obras I 2101 115 Pefe de la Seccion Técnica de52101
Ejecucion de Obras I
116 Pefe Seccion Obras IT 2201 116 Pefe de 1a Seccion
Técnica de Ejecucion de Obras IT
117 efe de Tla Unidad Técnica def50031 117 Técnico de Ta Unidad Técnica de|
Planeamiento de Infraestructura Planeamiento de Infraestructura
(119 Defe Secc. Explotacion e Inspeccion(51201 119 Nefe de 1a Seccion Técnica de|
Servicios }Tee_sc'nn de Infraestructura
1120 efe de Ta Unidad Técnica de Control #0201 120 écnico de la Unidad Técnica de
de Datos Hidrolégicos Contro] de Datos Hidroldgicos
121 Pefe de Ta Seccion Técnica de51301 121 Pefe de 1la Unidad Técnica de
Patrimonio Hidraulico Patrimonio Hidrdulico
122 d. Informacion Grafica50031 122 nidad Técnica de Disefio Grafico de
Infraestructura Infraestructura
126 fAuxiliar Administrativo Ap. Recursos #0012 126 lAuxiliar Administrativo de apoyo a[10011
\ la Gerencia
128 Auxiliar Administrativo Ap.B0011 128 Juxiliar Administrativo de apoyo aB30011
Secretaria la Secretarfa
130 efe de la Seccion Técnica defi2201 130 Pefe de Ta Unidad Técnica de@2201
Actuaciones en Cauces I Actuaciones en Cauces
131 efe Seccion Estudios y Planeamiento51101 131 Pefe de 1a Seccion Técnica de
Infraestructura Estudios y Proyectos
132 Nefe Ud. Recursos Subterrdneos ITT 41301 132 Pefe de la Seccion Técnica defi1301
Recursos Subterrdneos I11
133 Defe de Ta Seccion Técnica de51121 133 Pefe de la Unidad Técnica dej51201
Control de Proyectos I Control de Proyectos I
135 Uefe Seccion Ap. Administrativo Aread0501 135 Pefe de 1a Seccion de Gestion@0501
Recursos Administrativa de Recursos
[fidréulicos
136 Defe Seccion Ap. Administrativo Area50101 136 Defe de la Seccion de Gestionf50101
Infraestr. Administrativa de Infraestructura
38 Uefe Ud. Téc. De Control de Obras de@2401 138 Defe de 1a Seccion Técnica de@2401
encauzamiento Control de Obras de Encauzamiento
139 Uefe de 1a Unidad Técnica de/53211 139 [Técnico de Ta Unidad Técnica de@2201
en Actuaciones en Cauces IT
140 Uefe Seccién Datos Hidroldgicos 12101 140 Pefe de 1a Seccion Técnica de@0201
Gestion de Datos Hidroldgicos
141 Pefe de 1a Unidad Técnica de/53201 41 écnico de la Unidad Técnica def53201
Inspeccion de Servicios Exteriores Inspeccion de Servicios Exteriores




(6d Puesto penominacion actual del Puesto 6d Org. [C6d Puesto Denominacion del Puesto Propuesta [c6d  Org.
Prop.
12z PDefe de 1a Unidad Técnica deB3z0l  [142 [Técnico Base de la ledad Técnical53301
Explotacion I de Infraestructura de Explotacion de
Infraestructura
143 efe de 1a Unidad Administrativa de{i0502 (143 [Técnico de 1a Unidad Administrativa1ezl
Control de Asuntos Administrativos de  Control de  Asuntos
Administrativos
44 efe de 1a Unidad Administrativa de$0102 (144 écnico de 1a Unidad Adm\mstratwasolll
Control Adntvo. de Infraestructura de  Control Adnt
Infraestructura
145 efe de 1a Unidad Técnica depllol  [145 Tecnico de 1a  Unidad  de[1101
Presupuestos Presupuestos

Segundo.- Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral:

E1 cambio de denominacion de los puestos de trabajo del personal
laboral propuesto por el Organismo Auténomo y dado el actual proceso
de negociacion del Convenio Colectivo de dicho Organismo, que pudiera
modificar 1la propuesta, se pospone para su revision por dicho
Organismo tras 1la culminacién del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Consejo Insular de Aguas."

20.- Solicitudes de compatibilidad de diverso Personal de 1la
Corporacion

"Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia y Hacienda relativa a las solicitudes de compatibilidad
presentadas por diverso personal:

PRIMERO.- Solicitud de compatibilidad presentada por Don Jorge
Carmona Cabello

Resultando que con fecha 8 de junio de 2004 tiene entrada en el
Cabildo Insular de Tenerife solicitud de compatibilidad del trabajador
Don Jorge Carmona Cabello, entre la actividad principal que desarrolla
en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, Area de Asuntos Sociales y
Deportes como Auxiliar Técnico, Grupo D, realizada de lunes a viernes
en horario de mafana de 7:45 a 15:15 horas y la actividad secundaria
en una tasca de la empresa C.B. Namera, los viernes y sdbados, con una
Jjornada laboral de cuatro horas cada dia (de 20:00 a 24:00 horas).

Resultando que una vez comprobados los datos obrantes en el
Servicio Administrativo de Relaciones Laborales y Retribuciones se
afirma que el Plus de Desempefio que se le abona mensualmente al Sr.
Don Jorge Carmona Cabello no supera el 30% de la retribucién bésica
del mencionado trabajador.

Considerando que 1las declaraciones de compatibilidad se
encuentran reguladas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Piblicas cuyo articulo 2.1 letra c) incluye dentro de su ambito de
aplicacion al personal al servicio de las Corporaciones Locales y de
los Organismos de ellas dependientes, habida cuenta que no ha sido
desarrollado reglamentariamente para las Corporaciones Locales Tlo
previsto en el articulo 11.2 de 1la citada Ley, se aplica
supletoriamente el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
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Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

Considerando que en el articulo 1.3 de la citada Ley se
prescribe la imposibilidad del personal al servicio de Tas
Administraciones Piblicas de compatibilizar sus actividades con el
ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad pablico o privado,
que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes
o comprometer su imparcialidad o independencia.

Considerando que en el articulo 11.1 de la Ley 53/1984 se
establece la prohibicion al personal al servicio de Tlas
Administraciones Piblicas de ejercer actividades privadas, incluidas
las de cardcter profesional, sean por cuenta propia o bajo Ta
dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se
relacionen directamente con las que desarrollo el Departamento,
Organismo o Entidad donde estuviera destinado.

Considerando que en el articulo 14 de la misma Ley se dispone
que para el ejercicio de actividades profesionales, 1laborales,
mercantiles o industriales fuera de 1las Administraciones Piblicas
requerira el previo reconocimiento de compatibilidad. Ademds éste no
podrd modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y
quedara automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el
sector piblico.

Considerando que el articulo 12.2 de la citada Ley establece que
las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado, durante un horario
igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo
en las Administraciones Piablicas, solo podrd autorizarse cuando la
actividad pablica sea una de las enunciadas en esta Ley como de
prestacion de tiempo parcial. Estableciendo al respecto el articulo 14
del Real Decreto 598/1985 que se ha de entender por puestos de trabajo
con jornada a tiempo parcial el que no supere las 30 horas semanales.

Considerando que el articulo 16 de Tla citada Ley de
Incompatibilidades establece que no podréd autorizarse o reconocerse
compatibilidad alguna al personal que desempefie puestos que comporten
la percepcion de complementos especificos o concepto equiparable, y al
retribuido por arancel. Sin embargo, el apartado 4° del mencionado
articulo excepciona de esta regla y permite reconocer la
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal
que desempeie puestos de trabajo que comporten la percepcidn de
complementos especificos o concepto equiparable cuya cuantia no supere
el 30 por 100 de su retribucion basica, excluidos los conceptos que
tengan su origen en la antigiiedad.



En este sentido el articulo 31 del Convenio Colectivo Unico del
Personal al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
al regular las Incompatibilidades, establece que a los efectos
previstos en el articulo 16° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
teniendo en cuenta las asimilaciones retributivas que para el persona
laboral de los grupos profesionales A (1) y B (2) se han efectuado
respecto del personal funcionario de los mismos grupos en el presente
Convenio Colectivo, se hace constar expresamente que el Plus de
Convenio de los trabajadores encuadrados en los citados grupos A (1) y
B (2) tiene 1la consideracién de concepto equiparable a los
complementos especificos a que se refiere la precitada Ley 53/1984, y
que, asimismo, el Sueldo Base constituye su retribucion basica. Para
el personal encuadrado en Tlos restantes grupos profesionales, se
establecen como conceptos equiparables a Tos complementos especificos
los siguientes complementos de puestos de trabajo: Plus de Desempefio,
Funcional de Responsabilidad, Supervision y Especial Dedicacion.

Considerando que corresponde al Pleno del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife la resolucién motivada de las solicitudes de
compatibilidad, por atribucion conferida en el articulo 14 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

Considerando que la jornada asignada en el puesto de trabajo
principal ejercido por Don Jorge Carmona Cabello, como Auxiliar
Técnico (Grupo D) en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, Servicio
Administrativo de Asuntos Sociales y Deportes, de lunes a viernes es
de 7:45 a 15:15 horas.

Considerando que el horario de la segunda actividad que pretende
realizar Don Jorge Carmona Cabello es, segin solicitud presentada por
el propio trabajador de 8 horas semanales a realizar los viernes y
sabados, cuatro horas cada dia que se extienden de 20:00 a 24:00
horas, no superando la actividad secundaria solicitada en la empresa
"C.B. Namera" la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en
las Administraciones Piblicas, esto es, 18,75 horas conforme a lo
establecido en el articulo 12.2 de la citada Ley 53/1984.

Considerando que la naturaleza de la actividad secundaria a
realizar no incurre en incompatibilidad por razén del contenido con
respecto a las funciones que tiene atribuidas en su puesto principa
en el Servicio Administrativo de Asuntos Sociales y Deportes.

Considerando que Don Jorge Carmona Cabello presta sus servicios
en la actividad principal en el Servicio Administrativo de Asuntos
Sociales y Deportes como Auxiliar Técnico (Grupo D), de Tlunes a
viernes, de 7:45 a 15:15 horas. Tanto la jornada como el horario de
trabajo de dicha actividad principal no podra modificarse como
consecuencia del ejercicio de la segunda actividad, ni impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de los deberes que tiene Don Jorge
Carmona Cabello, como consecuencia del ejercicio de la actividad .

Considerando que el Plus de Desempeiio que se le abona
mensualmente al Sr. Carmona Cabello, no supera el 30% de Tla
retribucién basica del mencionado trabajador, al ser el 30% de esta
Gltima de 3.389,73 € y el plus de Desempefio de 1.451,28 €.

SEGUNDO. - Solicitud de compatibilidad presentada por Don
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Francisco Manuel Armas Gonzdlez

Vista la peticion de reconocimiento de compatibilidad
presentada por Don Francisco Manuel Armas Gonzdlez entre la actividad
principal que desarrolla en el Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria, mediante contrato de interinidad en plaza vacante,
entre la actividad principal que desarrolla en el citado Instituto
como conductor- ordenanza en el Hospital Febles Campos y la actividad
secundaria como conductor para la empresa "CANARIAS PUERTOMAR".

Resultando que con fecha 1 de abril de 2004 se recibe en el
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria solicitud de
compatibilidad del trabajador Don Francisco Manuel Armas Gonzdlez,
entre la actividad principal que desarrolla en el Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria como conductor-ordenanza, realizada
de lunes a viernes en turnos rotatorios de mafana y tarde con horario
de 7.00 a 14.00 horas y de 14.00 a 21.00 horas, y la actividad
secundaria como conductor para la empresa "CANARIAS PUERTOMAR",
dedicada al transporte de viajeros, con una jornada laboral de seis
horas semanales a realizar los Sabados y Domingos.

Resultando que con fecha 17 de mayo de 2004 se recibe en este
Servicio Administrativo de Relaciones Laborales y Retribuciones
propuesta del Sr. Gerente del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria en donde se propone al Pleno del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, la autorizacion de la compatibilidad para el ejercicio de
la actividad privada solicitada por Don Francisco Manuel Armas
Gonzalez.

Resultando que con fecha 28 de junio de 2004 se solicita al
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria informe acerca
de si el complemento especifico o, en su caso, concepto equiparable
(Plus de Desempefio y/o Funcional de Responsabilidad y/o Supervisién
y/o Especial Dedicacion) que se le aplica al trabajador mencionado
supera el 30 por 100 de la retribucion basica, en cuyo caso no podra
autorizarse la compatibilidad.

Resultando que con fecha 7 de julio de 2004 el Instituto
Insular de Atencidon Social y Sociosanitaria remite informe al Servicio
Administrativo de Relaciones Laborales y Retribuciones en donde pone
de manifiesto que el Plus de Desempefio que se le abona mensualmente al
Sr. Don Francisco Manuel Armas Gonzdlez no supera el 30/ de la
retribucion basica del mencionado trabajador.

Considerando que las declaraciones de compatibilidad se
encuentran reguladas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Piablicas cuyo articulo 2.1 letra c) incluye dentro de su ambito de



aplicacion al personal al servicio de las Corporaciones Locales y de
los Organismos de ellas dependientes, habida cuenta que no ha sido
desarrollado reglamentariamente para las Corporaciones Locales 1o
previsto en el articulo 11.2 de Tla citada Ley, se aplica
supletoriamente el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

Considerando que en el articulo 1.3 de la citada Ley se
prescribe la imposibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas de compatibilizar sus actividades con el
ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad piblico o privado,
que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes
o comprometer su imparcialidad o independencia.

Considerando que en el articulo 11.1 de la Ley 53/1984 se
establece 1a prohibicion al personal al servicio de Tlas
Administraciones Piblicas de ejercer actividades privadas, incluidas
las de cardcter profesional, sean por cuenta propia o bajo la
dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se
relacionen directamente con Tlas que desarrollo el Departamento,
Organismo o Entidad donde estuviera destinado.

Considerando que en el articulo 14 de la misma Ley se dispone
que para el ejercicio de actividades profesionales, Tlaborales,
mercantiles o industriales fuera de 1las Administraciones Piblicas
requerira el previo reconocimiento de compatibilidad. Ademds éste no
podra modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y
quedard automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el
sector piblico.

Considerando que el articulo 12.2 de la citada Ley establece que
las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado, durante un horario
igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo
en las Administraciones Publicas, solo podra autorizarse cuando la
actividad pablica sea una de las enunciadas en esta Ley como de
prestacion de tiempo parcial. Estableciendo al respecto el articulo 14
del Real Decreto 598/1985 que se ha de entender por puestos de trabajo
con jornada a tiempo parcial el que no supere las 30 horas semanales.

Considerando que el articulo 16 de 1la citada Ley de
Incompatibilidades establece que no podra autorizarse o reconocerse
compatibilidad alguna al personal que desempefie puestos que comporten
la percepcion de complementos especificos o concepto equiparable, y al
retribuido por arancel. Sin embargo, el apartado 4° del mencionado
articulo excepciona de esta regla y permite reconocer la
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal
que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de
complementos especificos o concepto equiparable cuya cuantia no supere
el 30 por 100 de su retribucion basica, excluidos los conceptos que
tengan su origen en la antigiedad.

En este sentido el articulo 32 del Convenio Colectivo Unico del
Personal Laboral del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitario, al regular las Incompatibilidades, establece que a los
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efectos previstos en el articulo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, el Plus de Convenio de los trabajadores encuadrados en los
grupos A y B tienen la consideracion de concepto equiparable a los
complementos especificos a los que se refiere la Ley 53/1984, y que,
asimismo, el Sueldo Base constituye su retribucion basica. Asimismo,
para el personal encuadrado en los restantes grupos profesionales, se
establecen como conceptos equiparables al complemento especifico, los
siguientes complementos de puestos de trabajo: Plus de Desempefio y/o
Funcional de Responsabilidad y/o Supervision y/o Especial Dedicacion.

Considerando que corresponde al Pleno del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife la resolucion motivada de las solicitudes de
compatibilidad, por atribucion conferida en el articulo 14 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

Considerando que la naturaleza de la actividad secundaria a
realizar no incurre en incompatibilidad por razén del contenido
respecto a las funciones que tiene atribuidas en su puesto principal
en el Organismo Autdnomo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitario.

Considerando que el horario de la segunda actividad segin la
solicitud del trabajador y la propuesta remitida por el Gerente del
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitario es de 6 horas
semanales a realizar los sabados y domingos, no superando la actividad
secundaria solicitada en la empresa "CANARIAS PUERTOMAR", l1a mitad de
la jornada semanal ordinaria de trabajo en Tlas Administraciones
Piblicas, esto es, 18,75 horas conforme a 1lo establecido en el
articulo 12.2 de la Ley 53/1984.

Considerando que Don Francisco Manuel Armas Gonzdlez presta sus
servicios en la actividad principal en el Hospital Febles Campo como
conductor-ordenanza de lunes a viernes, en turnos rotatorios de manana
y tarde con horario de 7:00 a 14:00 horas y de 14:00 a 21:00 horas,
respectivamente. Tanto la jornada como el horario de trabajo de dicha
actividad principal no podra modificarse como consecuencia del
ejercicio de la segunda actividad, ni impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de. los deberes que tiene Don Francisco Manuel Armas
Gonzdlez, como consecuencia del ejercicio de la actividad principal en
el Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria.

Considerando que el Plus de Desempefio que se Tle abona
mensualmente al Sr. Armas Gonzdlez, no supera el 30% de la retribucion
bdsica del mencionado trabajador teniendo en cuenta la estructura
salarial del mismo.



Por todo To expuesto el Pleno acuerda por unanimidad.-

Primero.- Autorizar la solicitud de compatibilidad de Don Jorge
Carmona Cabello, con la actividad privada por cuenta propia en 1la
empresa C.B. Namera (Tasca), con una jornada laboral de 8 horas
semanales a realizar los viernes y sabados, de 20:00 a 24:00 horas,
siempre que Tla segunda actividad sea ejercida sin que impida o
menoscabe el estricto cumplimiento de las obligaciones y deberes que
Te corresponden como Auxiliar Técnico en el Servicio Administrativo de
Asuntos Sociales y Deportes, y sin que pueda modificar ni coincidir
eventualmente con la jornada ni el horario de trabajo de la citada
actividad principal.

Segundo. - Autorizar la solicitud de compatibilidad de Don
Francisco Manuel Armas Gonzdlez, con la actividad privada consistente
en desarrollar funciones de conductor por cuenta ajena para la empresa
"CANARIAS PUERTOMAR", dedicada al transporte de viajeros, con una
Jjornada laboral de seis horas semanales a realizar los Sabados y
Domingos, siempre que la segunda actividad sea ejercida sin que impida
o menoscabe el estricto cumplimiento de las obligaciones y deberes que
le correspond como ia del ejercicio de 1la actividad
principal como conductor-ordenanza en el Hospital Febles Campos, y sin
que puede modificar ni coincidir eventualmente con la jornada ni el
horario de trabajo de la citada actividad principal."

21.- Negociacion relativa a la situacion de los trabajadores del
Refugio de Altavista y amortizacion de las correspondientes
plazas y puestos de trabajo de 1a Plantilla de Personal Laboral
de esta Corporacion, en virtud del Convenio sobre concesién
administrativa del servicio piblico del Refugio de Altavista.

Vista la Propuesta del Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda
sobre propuesta de la Direccion Insular de Medio Urbano, Paisaje y
Proteccion Civil relativa a la celebracion de un Convenio de
Colaboracion con la empresa Teleférico del Teide S.A. para la gestion
del servicio pablico del Refugio de Altavista, mediante concesion
administrativa, en 1o que afecta a materia de personal y,

Resultando que con fecha de registro de entrada en el Servicio
Administrativo de Relaciones Laborales y Retribuciones de 20 de mayo
de 2004 se remite Propuesta de la Direccion Insular de Medio Urbano,
Paisaje y Proteccion Civil relativa a la celebracion de un Convenio de
Colaboracion con la empresa Teleférico del Teide S.A. para la gestion
del servicio pablico del Refugio de Altavista.

Resultando que dicha propuesta afecta al personal de esta
Corporacion que presta servicio en el Refugio de Altavista al
proponerse que esta Corporacion deje de gestionar directamente dicho
servicio plblico y se realice concesion administrativa para la gestion
del mismo.

Resultando que los trabajadores adscritos a dicho Centro en la
actualidad son:
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-D. Honorio Rodriguez Sanchez. Laboral fijo-discontinuo (N° RPT:
LC 42)

-D. Guillermo De Luis Pérez. Laboral temporal. (interino por
vacante a tiempo parcial) (N° RPT: LC 41)

-D. Antonio Herndndez Acosta. Laboral temporal. (interino por
vacante a tiempo parcial) (N° RPT: LC 149)

Considerando que ante la concesion administrativa del servicio
piblico prestado en el refugio de Altavista al Teleférico del Teide
S.A, se propone realizar las siguientes actuaciones con respecto a
dicho personal:

- D. Honorio Rodriguez Sanchez, se procederd a recolocar a dicho
trabajador en otro puesto de la Corporacidén al ser personal Taboral
fijo.

- Las plazas y puestos ocupados por D. Guillermo De Luis Pérez y
D. Antonio Hernandez Acosta, Guardas Refugio de Altavista, LC 41 y LC
149, respectivamente, quienes ostentan 1la condicion de personal
laboral temporal, interinos por vacantes a tiempo parcial, serdn
amortizados, recogiéndose en el Convenio a suscribir con el Teleférico
del Teide S.A. el compromiso de dicha Sociedad Andnima de asumir a los
dos trabajadores como personal Tlaboral fijo manteniéndoles el nivel
consolidado de retribuciones que perciben en esta Corporacion.

Considerando que la amortizacion de la citadas plazas esta
condicionada a la oportuna aprobacién del referido Convenio, asi como
a la fecha de inicio de efectos del mismo, debiéndose comunicar por la
Direccion Insular de Medio Urbano, Paisaje y Proteccion Civil a la
Direccion Insular de Recursos Humanos, con al menos un mes de
antelacion, la fecha de inicio de efectos del mencionado Convenio, a
fin de ejecutar la citada amortizacion y notificar a los trabajadores
afectados.

Considerando que de la situacion planteada es informado el
Comité de Empresa del Personal Laboral al Servicio Directo de la
Corporacién y las diferentes organizaciones sindicales (UGT. CC.00.
SEPCA Y IC) con representacion en dicho 6rgano unitario, en diversas
reuniones celebradas los dias 11 de junio, 1 de julio y 8 de julio de
2004 de acuerdo con lo previsto en el articulo 64 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, manifestando el
Comité de Empresa, por mayoria y al respecto de la propuesta, que son
contrarios a cualquier privatizacion del servicio pablico, pero que
ante el riesgo de pérdida de empleo para los dos trabajadores
afectados, ya que nada garantiza totalmente que accedan a plazas fijas
en estas u otras categorias del Cabildo Insular de Tenerife,



aceptarian la solucion propuesta, siempre y cuando se adapten sus
retribuciones actuales a las 40 horas establecidas en el Convenio del
Teleférico, como minimo, y dado que el propio proceso negociador en
el Teleférico puede establecer unas superiores; asi como garantizar un
seguimiento de la situacion durante el primer afo de vigencia del
Convenio y el compromiso de asumir de nuevo a los citados trabajadores
en la situacion actual (interinos por vacante hasta cobertura o
amortizacion) si en un plazo de 2 afios revirtiera al Cabildo Insular
de Tenerife la gestion del Refugio de Altavista.

Considerando que de conformidad con 1o establecido en el
articulo 33.2 f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, asi como el articulo 123 de la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Modernizacion del Gobierno Local, corresponde
al Pleno la aprobacion de 1a plantilla de personal.

Considerando que la tramitacion del presente dictamen, y en su
caso, acuerdo plenario, estd condicionada a la aprobacion del Convenio
de referencia, de conformidad con los articulos 20 y 24 del Reglamento
Organico de la Corporacién, y la consiguiente amortizacion de las
plazas conforme al procedimiento establecido en los citados articulos
20 y 24, que establecen que la Comision de Gobierno conocera
directamente de 1la propuesta del Consejero Insular del Area de
Presidencia y Hacienda sobre modificaciones de Tlas Plantillas y
Relaciones de Puestos de Trabajo. Si dicha propuesta fuera aprobada
como propuesta al Pleno por la Comision de Gobierno, se remitird al
Secretario General, abriéndose plazo de diez dias habiles de
exposicion a efectos de presentacion de enmiendas por Tlos Grupos
Politicos. E1 indicado plazo podrd reducirse a la mitad o al doble,
respectivamente, cuando el Presidente 1o decrete por razones
justificativas, previa audiencia de la junta de Portavoces. Finalizado
dicho plazo se remitird expediente con las enmiendas a la Comision
Informativa y posteriormente al Pleno de la Corporacion.

Considerando que de conformidad con 1lo establecido en el
articulo 24.1 b) del Reglamento Organico de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, el Grupo Socialista presentdé escrito con nimero
2004/1/40844 del Registro de Entrada, conteniendo enmienda al citado
acuerdo de la Comision de Gobierno.

Por todo To expuesto:

Primero.- E1 Pleno rechaza la enmienda presentada por el Grupo
Socialista, con el voto a favor de la enmienda de los Sres. Consejeros
del Grupo Socialista (10 votos) y el voto en contra de la misma de los
Sres. Consejeros de los Grupos de Coalicion Canaria y Partido Popular
(18 votos).

Segundo.- E1 Pleno adopta, por mayoria, al respecto de este
punto, tras las deliberaciones oportunas y con el voto en contra de
los Sres. Consejeros pertenecientes al Grupo Socialista, el siguiente
Acuerdo:

1.- Incorporar en las condiciones del Convenio de Colaboracién
con la empresa Teleférico del Teide para la gestion del servicio
piiblico del Refugio de Altavista lo siguiente:

"los dos trabajadores contratados laborales, con cargo a las
vacantes, por esta Corporacién, que prestan servicios en el Refugio de
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Altavista, cesardn en la prestacion de los mismos, procediéndose a la
oportuna amortizacién de las plazas y puestos.

En todo caso la empresa concesionaria asumird los dos
trabajadores como personal fijo y les mantendrd, como minimo, el nivel
consolidado de retribuciones que perciben en el Cabildo Insular de
Tenerife, de conformidad con la jornada de 40 horas prevista en el
Convenio del Teleférico, debiéndose remitir certificado de tales
extremos por este Cabildo Insular, aplicdndoles el régimen juridico
del personal del Teleférico del Teide S.A."

2.- La AMORTIZACION de las plazas y puestos de Guarda Refugio
de Altavista, LC 41 y LC 149, pertenecientes a la Plantilla y Relacidon
de Puestos de Trabajo del personal laboral al servicio directo de esta
Corporacion; quedando condicionado los efectos de este Acuerdo al
inicio efectivo de la gestion por el Teleférico, tras la aprobacion
del Convenio de Colaboracidn con la empresa Teleférico del Teide S.A.
para la gestion del servicio pablico del Refugio de Altavista y
notificacion expresa con al menos un mes de antelacion por Ia
Direccion Insular de Medio Urbano, Paisaje y Proteccion Civil; no
procediendo el cese de los trabajadores temporales en esta Corporacion
hasta el inicio efectivo de la prestacion de servicios como guardas
del Refugio con las funciones que le son propias como tales en la
empresa Teleférico del Teide S.A.

3.- En el supuesto de que la gestion directa del Refugio de
Altavista revirtiera al Cabildo Insular de Tenerife los referidos
puestos y Tlos trabajadores que los vienen ocupando, de seguir en
activo en ese momento, serian asumidos en la situacion actual, esto
es, como trabajadores laborales temporales interinos por vacante hasta
la cobertura reglamentaria de los puestos, en la plantilla y Relacion
de Puestos de Trabajo de esta Corporacion.

22.- Modificacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio directo (art. 25)

"Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia y Hacienda relativa al expediente de modificacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio Directo de la
Corporacion, que afecta, sustancialmente al requisito de tiempo de
servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife para devengar
gratificacion prevista en el articulo 25 del dicho texto convencional,
Ys



RESULTANDO que es conveniente diferenciar los términos que se
emplean en el actual texto convencional, para hacer referencia a las
mensualidades de premio por jubilacién anticipada y a la cuantia
resultante del tiempo de servicios prestados, dado que se utilizar
indistintamente el término "gratificacion" para ambos conceptos, por
To que en el presente expediente se modifica como "incentivo" el
designado para las mensualidades por jubilacion anticipada, lo que
resulta conforme a la terminologia utilizada en el "Plan de Fomento de
la Jubilacion Anticipada para la mejora de la productividad y de la
eficiencia de los empleados pablicos del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife", aprobado por el Pleno en sesion de 28 de marzo de 2003. En
este sentido, se modifica 1a redaccion de los articulos 2 y 25.

RESULTANDO que asimismo en el articulo 25 se ha pactado 1la
inclusion, a efectos de percibir gratificacion por servicios
prestados, del supuesto de fallecimiento, incapacidad permanente o
jubilacion de trabajadores que 1leven un minimo de diez afios de
servicios efectivos en la Corporacién y no alcancen los quince afios
actualmente previstos, estableciéndose una cuantia fija de
gratificacion por importe de dos mensualidades. Esta situacion se
traslada a los trabajadores transferidos, proporcionando la exigencia
del tiempo de servicios directamente a la Corporacion.

RESULTANDO que se incluye en el articulo 25 una necesaria
referencia al Acuerdo de Homologacién e Integracion del Personal
Funcionario y Laboral Transferido desde la Administracion de 1la
Comunidad Auténoma de Canarias a este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en materia de servicios forestales, vias pecuarias y pastos,
proteccién del medio ambiente y la gestidn y conservacion de espacios
naturales protegidos (decreto 183/2002); y explotacidn, uso y defensa
y régimen sancionador de las carreteras de interés regional (decreto
190/2002), aprobado por sesion plenaria de 26 de diciembre de 2003,
dado que su aprobacion fue posterior al texto originario del Convenio
Colectivo.

CONSIDERANDO que las citadas modificaciones cumplen lo previsto
en el articulo 85 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CONSIDERANDO que las modificaciones referidas deberan ser
presentadas ante el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
la Direccion Territorial de Trabajo de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, para su registro, publicacion y depésito, todo con
independencia de la fecha de entrada en vigor, que serd la que
acordaron las partes, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
90.2 de la citada Ley Estatutaria.

CONSIDERANDO que de conformidad con lo previsto en Tos articulos
194 y siguientes de la Ley 39/1988, Reguladora de las Hacienda
Locales, se ha solicitado informe previo a la Intervencion General, y
debe tramitarse el expediente de conformidad con el procedimiento
previsto en los articulos 20 y 24 del Reglamento Organico de la
Corporacion, para su elevacion a Pleno, conforme al articulo 33.2 de
la Ley de Bases de Régimen Local.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Pleno por unanimidad
acuerda la modificacion del Convenio Colectivo referido, segin el
siguiente tenor literal:
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ARTICULO 2°: Ambito Temporal.

E1 presente Convenio Colectivo extendera su ambito temporal desde el
1° de julio de 2001 hasta el 31 de diciembre de 2005. Su aplicacidn y
efectos, incluidos los econdmicos, procedera exclusivamente a partir de su
aprobacion por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
independientemente de las fechas de registro, depésito y publicacién por los
organos competentes.

No obstante lo anterior, el régimen retributivo previsto en el
Capitulo II del Titulo III, asi como los incentivos y gratificaciones a que
se refieren los puntos 2 y 3, respectivamente, del articulo 25° del presente
Convenio Colectivo surtiran efectos desde el 1° de julio de 2001, y ello de
conformidad con los anexos correspondientes y en los términos previstos en la
Clausula Transitoria Segunda.

ARTICULO 25°: Jubilacién. *

1. JUBILACION FORZOSA:

Con amparo en 1la Jjurisprudencia constitucional relativa a 1la
inexistencia de norma prohibitiva o restrictiva de la capacidad negocial de
los convenios colectivos respecto de la jubilacion forzosa, y a tenor de Tlo
dispuesto en el punto 11 del "Acuerdo Marco (2000-2004) para mejorar y
optimizar la prestacién de servicios y las condiciones de trabajo de los
empleados piablicos del Cabildo Insular de Tenerife", se establece 1la
jubilacidn forzosa a los 65 afos de edad como causa de extincion de Tlos
contratos de trabajo.

Asi, en la tendencia de adoptar medidas dirigidas a lograr la retirada del
mercado de trabajo de los trabajadores de mayor edad, con la correspondiente
compensacion de percibir tanto la pension de jubilacion como la gratificacion a
que se refiere el punto 3 de este articulo, y, en consecuencia, materializar un
instrumento de creacion de empleo que posibilite no sélo la promocion interna de
los trabajadores fijos sino la incorporacion de medios humanos con perfiles
profesionales mas acordes con las funciones y servicios pdblicos que actualmente
se prestan por la corporacion, la jubilacién serd obligatoria al cumplir el
trabajador la edad de 65 afos; si bien esta edad obligatoria de jubilacion se
establece sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos
minimos de cotizacion exigidos para acceder a la pension de jubilacion
contributiva del sistema piblico de seguridad social, en cuyo caso la jubilacién
obligatoria se producira al completar el trabajador la citada carencia minima.

2. JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA:

a) Los trabajadores de 60 o mas afios de edad a los que se Tes
reconozca por el instituto nacional de la seguridad social (INSS) pension de
jubilacion tendran, ademas de lo previsto en el punto 3 siguiente de este
articulo, derecho a percibir de la corporacion un incentivo por importe de
las mensualidades siguientes, incluidos todos los conceptos salariales, segln
la escala siguiente:

1 Ver articulo 34° Clausulas Adicionales Primera y Sexta y Transitoria Primera



12 meses antes de Tos 64 afios de edad 5 mensualidades.
24 meses antes de los 64 afios de edad 6 mensualidades.
36 meses antes de los 64 afios de edad 8 mensualidades.
48 meses antes de los 64 afios de edad10 mensualidades.

Y V.V V

No obstante, lo dispuesto en este apartado A) se establece sin
perjuicio de las mejoras que, en su caso, puedan derivarse del "Plan de
Fomento de la Jubilacién Anticipada para la Mejora de la Productividad y de
la Eficiencia de los Empleados Piablicos del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife", aprobado en sesion ordinaria del Pleno Corporativo de fecha 28 de
marzo de 2003.

B) Los trabajadores podrdn jubilarse al cumplir la edad de 64 afios en
la forma y en las condiciones establecidas en el RD. 1194/85, de 17 de julio,
sobre normas de anticipacion de la edad de jubilacion como Medidas de Fomento
del Empleo, debiendo comunicarlo a la Corporacion al menos con tres meses de
antelacion. En estos supuestos, le corresponderd al trabajador 1la
gratificacion prevista en el punto 3 siguiente de este articulo y en Tos
términos que para cada caso_se especifican.

3. GRATIFICACION POR ANOS DE SERVICIO:

A) Los trabajadores o, en su caso, sus herederos legales, percibirdn
al producirse el cese definitivo al servicio directo de la Corporacion, por
alguna de las causas que a continuacion se indican, una gratificacion como
premio de permanencia y vinculacién en la misma, conforme a las condiciones y
términos que seguidamente se detallan:

a) Causas: jubilacion, tanto forzosa como voluntaria anticipada,
fallecimiento e invalidez permanente sin reserva de puesto de trabajo,
como personal laboral al servicio directo de la Corporacidn.

b) Requisito: haber prestado servicios efectivos en el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, como personal al servicio directo de la
Corporacion o al servicio de sus Organismos Auténomos, por un periodo
minimo de diez afos.

Cuantfa: serd equivalente al importe integro de un determinado nimero

de mensualidades, incluidos todos los conceptos salariales, fijado con

arreglo al periodo de servicios efectivos cumplidos; y ello segin el

siguiente detalle:

I. Con un periodo de servicios efectivos igual o superior a quince
afos; se devengaran dos mensualidades por los primeros cinco afos
y una mensualidad mas por cada periodo de cinco anos, asi como la
parte proporcional que corresponda por la fraccion de tiempo
inferior a cinco afos.

A los trabajadores que, al momento de su jubilacion
anticipada a los 64 afos en virtud de lo previsto en la letra B)
del punto 2 de este articulo, no totalicen quince afos de
servicios efectivos pero completen, al menos, un periodo minimo
de catorce afos; se les computard, a los exclusivos efectos del
periodo minimo de servicios prestados para este supuesto (y no
asi para la determinacion de la cuantia), un periodo adicional de
servicios igual al tiempo que reste para alcanzar los quince afos
y como maximo no superior a doce meses. A tal efecto, y en
consecuencia con lo anterior, devengaran tres mensualidades por
los primeros diez afios y una octava parte de una mensualidad como
proporcién de la fraccion de tiempo de Tlos cuatro afos
siguientes.

II. Con un periodo de servicios efectivos igual o superior a diez
afios (y menor de quince); se devengaran dos Gnicas mensualidades,

c
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en cualquiera de los casos.

B) Lo previsto en el apartado A) a) anterior, serd de aplicacién a
aquellos trabajadores incorporados o que se incorporen al Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife como consecuencia de un proceso de transferencia
interadministrativa, siempre que se encuentren en alguno de Tos supuestos
siguientes, si bien con los requisitos y en las cuantias que para cada caso
se especifican:

e Haber completado un periodo de servicios efectivos entre
la Administracion Publica de procedencia y el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife igual o superior a quince anos, de los que,
al menos, los cinco dltimos afos deben haberse prestado como
personal al servicio directo de la Corporacion, es decir, que
este periodo de tiempo de Tos dltimos cinco afos se computard
desde la fecha de efectos de la transferencia. A efectos de
determinacion de la cuantia se computara exclusivamente el
periodo de tiempo prestado como personal al servicio directo de
la Corporacion; devengandose dos mensualidades por los primeros
cinco afos y una mensualidad mas por cada periodo de cinco afos,
asi como la parte proporcional que corresponda por la fraccion
de tiempo inferior a cinco afios.

Asimismo, en los supuestos de jubilacion voluntaria anticipada a
los 64 afios de edad en virtud de lo previsto en la letra B) del
punto 2 de este articulo, se considerard un periodo adicional,
no superior a doce meses, a los exclusivos efectos de alcanzar
el referido periodo minimo de quince afos; procediéndose, en lo
referente a la determinacion de 1la cuantia conforme a To
previsto en el parrafo anterior, y ello sin computar el citado
periodo adicional. En 1los supuestos en que este periodo
adicional maximo de doce meses, fuera necesario para completar
el requisito de los cinco dltimos anos como personal laboral al
servicio directo de la Corporacion, corresponderd una dnica
cuantia por importe de dos mensualidades.

II.  Haber completado un periodo de servicios efectivos entre
la Administracion Pablica de procedencia y el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife de diez afios o superior, de los que, al
menos, los tres dltimos afos deben haberse prestado como
personal al servicio directo de la Corporacion, es decir, que
este perfodo de tiempo de Tos Gltimos tres afos se computara
desde la fecha de efectos de la transferencia. Se devengardn dos
Gnicas mensualidades en cualquiera de Tos casos.

III. Lo previsto en los apartados I y II anteriores, se
establece sin perjuicio del mantenimiento de la vigencia de lo
previsto en materia de jubilacion en el punto Tercero de las
Disposiciones de &mbito general del Acuerdo de Homologacidn e
Integracion del Personal Funcionario y Laboral Transferido desde
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias a este



Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en materia de servicios
forestales, vias pecuarias y pastos, proteccion del medio
ambiente y la gestién y conservacion de espacios naturales
protegidos (decreto 183/2002); y explotacion, uso y defensa y
régimen sancionador de las carreteras de interés regional
(decreto 190/2002), aprobado por el Pleno en sesion de 26 de
diciembre de 2003, de conformidad con los supuestos, cuantias,
temporalidad y ambito de aplicacion que en el mismo se consignan
expresamente."

23.- Modificacion del convenio colectivo del Cabildo Insular para el
personal contratado en el marco de planes especiales, Programas
o Convenios de colaboracion con otros Organismos e Instituciones
para realizar obras o servicios de interés general o social
(arts. 1, 8 , 28 y clausulas adicionales 32 y 43)

"Wista la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia y Hacienda relativa a 1la modificacion del "Convenio
Colectivo del Cabildo Insular para el personal contratado en el marco
de planes especiales, programas o convenios de colaboracién con otros
organismos e instituciones para realizar obras o servicios de interés
general o social” (arts. 1,8,28 y clausulas adicionales 32 y 43) y,

RESULTANDO que reunida al efecto la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo, se acordd entre las representaciones de Tos
trabajadores y este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife del articulo 1,
para incorporar la mencion expresa a los proyectos financiados con
cargo al Fondo Social Europeo, asi como a cualquier otro no
comprendido entre los ya citados, y que se realicen en el marco de
programas, convocatorias o convenios con cualquier otra administracion
piblica, del articulo 8, estableciendo el incremento de Tlas
retribuciones consignadas en los proyectos de duracion superior a 12
meses, y vinculado a lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para cada ejercicio, del articulo 28, estableciendo el
periodo de prueba no superior a los 6 meses para los grupos A/l y B/2,
ni superior a los 3 meses para los grupos C/3, D/4 y E/5, incorporando
finalmente, una Clausula Adicional Tercera, en la que se incluye la
referencia a las retribuciones de los alumnos trabajadores de Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

CONSIDERANDO que en las modificaciones pactadas se contemplan
las previsiones contenidas en la vigente normativa, de aplicacion
especifica a los trabajadores que se contraten en el &mbito personal
previsto en 1la norma convencional afectada y que las citadas
modificaciones cumplen lo previsto en el articulo 85 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

CONSIDERANDO que las modificaciones referidas del Convenio
Colectivo, deberdn ser presentadas ante el Servicio de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de la Direccion Territorial de Trabajo de la
Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales, para su registro, publicacion
y depdsito, todo con independencia de la fecha de entrada en vigor,
que serd la que acordaron las partes, en cumplimiento de lo dispuesto



‘“\\ 010844730

CLASE 82

en el articulo 90.2 de la citada Ley Estatutaria.

CONSIDERANDO que de conformidad con 1o previsto en los articulos
194 y siguientes de la Ley 39/1988, Reguladora de 1las Hacienda
Locales, se ha solicitado informe previo a la Intervencién General, y
debe tramitarse el expediente de conformidad con el procedimiento
previsto en los articulos 20 y 24 del Reglamento Orgénico de Ta
Corporacién, para su elevacion a Pleno, conforme al articulo 33.2 de
la Ley de Bases de Régimen Local.

Por todo 1o anteriormente expuesto el Pleno acuerda por
unanimidad la modificacion del Convenio Colectivo referido, conforme
del tenor literal siguiente:

Articulo 1°.- Ambito Personal y Funcional.

1.- E1 presente Convenio Colectivo regulard las relaciones laborales
entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el personal contratado con
cualquier modalidad de contrato de trabajo, incluida la de insercién, para
prestar servicios en Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo,
Unidades de Promocidon y Desarrollo, como Agentes de Desarrollo y Empleo
Local, asi como, en general, en aquellos Proyectos que desarrolle la
Corporacion en el marco de Planes Especiales, Programas o en Convenios de
Colaboracion que, reglamentariamente aprobados por los organos competentes,
tengan por objeto la realizacion de obras o servicios de interés general o
social en el ambito de las competencias de la Corporacidn, y que respondan al
objetivo de adquisicion de experiencia laboral por los desempleados o mejora
de la ocupabilidad.

El procedimiento de aprobacion, requisitos y seleccion de Tlos
trabajadores incluidos en este ambito, se ajustara a la normativa especifica
que le sea de aplicacion, que en cuanto a los proyectos y programas que a
continuacién se indican, y sin perjuicio de cualquier otra que legalmente se
determine, es la siguiente:

e Obras y servicios de interés general y social en el ambito de colaboracién
con las Corporaciones Locales: Orden de 26 de octubre de 1998.

e Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Unidades de Promocién y
Desarrollo: Orden de 14 de noviembre de 2001.

e Programas de Talleres de Empleo: R.D. 282/1999, de 22 de febrero.

o Agentes de Empleo y Desarrollo Local: Orden de 15 de julio de 1999.

o Decreto 150/2001, de 23 de julio, de la Presidencia del Gobierno Autdnomo
de Canarias, por el que se adaptan los procedimientos de concesién de
subvenciones por el Instituto Canario de Formacion y Empleo para el
desarrollo de programas de politicas de empleo.

2.- Asimismo este Convenio Colectivo regulard las relaciones laborales
del personal contratado:

a) En proyectos que se desarrollen al amparo de Programas o
Convocatorias subvencionados con fondos europeos.



b) En proyectos suscritos en el marco de Programas, Convocatorias o
Convenios con cualquier otra Administracion Pablica, y no comprendidos en Tos
ya citados en el punto 1 de este articulo.

Articulo 8°.- Retribuciones.

1.- Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio,
estaran compuestas por el salario y pagas extraordinarias, y seran para cada
categoria profesional las establecidas en la tabla salarial del Anexo I.
Asimismo, podran comprender los complementos de puestos de trabajo que se
contemplan en el articulo siguiente.

Las tablas de retribuciones previstas en el Anexo I experimentardn
anualmente las variaciones que, en su caso, se establezcan en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y normativa de desarrollo, respecto del
personal al servicio del sector piblico, consignandose en los proyectos y/o
convenios antes de su aprobacion por el organo competente de la Corporacion,
los salarios con los incrementos correspondientes a ese ejercicio.

2.- En los proyectos y/o convenios aprobados de duracién igual o
inferior a doce meses, las contrataciones laborales que se deriven de los
mismos mantendran los salarios sefialados en el proyecto y/o convenio durante
toda su vigencia, aunque abarque periodos correspondientes a dos afios
naturales.

A los proyectos y/o convenios con una duracion superior a doce meses,
les sera de aplicacion lo indicado en el parrafo anterior en los primeros
doce meses de su desarrollo y, finalizado dicho periodo inicial, se le
aplicard a los salarios consignados en el proyecto y/o convenio, los
incrementos que, en su caso, correspondan por aplicacion de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado correspondiente al ejercicio economico en
que se inicie el siguiente periodo, procediéndose de igual forma al_finalizar
cada nuevo periodo de doce meses de vigencia del proyecto y/o convenio.

3.- Para el computo de la duracion y periodos a que se refiere el
punto anterior, se tomard como fecha de inicio y término la del proyecto y/o
convenio correspondiente.

Articulo 28.- Periodo de prueba.

E1 personal que se contrate temporalmente, quedard sometido a un
periodo de prueba, cuya duracién sera:

Grupos A/1 y B/2: no superior a 6 meses

Grupos C/3, D/4 y E/5: no superior a 3 meses

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, riesgo durante el
embarazo y adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de
seis afos, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba,
interrumpen el computo del mismo.

La no superacion del periodo de prueba, serd comunicada por escrito al
trabajador y al Comité de Empresa.

Clausula Adicional Tercera.

Las retribuciones de 1los Alumnos Trabajadores adscritos a Tlos
programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, serén
equivalentes a la subvencion prevista en la normativa por la que se
establecen y regulan los referidos programas, sin que en ningin caso pueda
ser inferior al salario minimo interprofesional vigente en cada momento, en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Clausula Adicional Cuarta.
10.- La modificacion del articulo 28 surtira efectos en los contratos
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de trabajo suscritos a partir del dia 1 de julio de 2004.

2°.- Los efectos econdmicos que se puedan derivar de la modificacién
del articulo 8°, apartados 2 y 3 , surtirdn efectos a partir del dia 1 de
julio de 2004, no generandose, en consecuencia, atrasos economicos por
periodos anteriores a dicha fecha de iniciacion de efectos."

SERVICIO TECNICO DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

24.- Modificacion de 1a Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo
del ECIT

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia y Hacienda relativa a la Modificacion de la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, aprobada como
propuesta por la Comision Insular de Gobierno en la sesi6n celebrada
el pasado dia 19 de julio de 2004, asi como el dictamen favorable de
la Comision Informativa de Presidencia y Hacienda celebrada el 27 de
julio de 2004, y teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a Que por Acuerdo adoptado por el Pleno de este Cabildo

Insular en la sesion celebrada el dia 26 de diciembre de
2003, se dispuso la homologacion e integracion del personal
funcionario y laboral transferido por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias a este Cabildo en materia de
servicios forestales, vias pecuarias y pastos, proteccion del
medio ambiente y Tla gestion y conservacion de espacios
naturales protegidos, en virtud del Decreto 183/2002; y en
materia de explotacion, uso y defensa y régimen sancionador
de las carreteras de interés regional, en virtud del Decreto
190/2002. Como consecuencia de dicha homologacion e
integracion se ha de proceder a modificar la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion a fin de
incorporar a las mismas las plazas y puestos de trabajo
correspondientes a dicho personal, siendo esta modificacion
reflejo de 1o estipulado en el mencionado Acuerdo.

a Que la modificacion de la Plantilla y de la Relacion de
Puestos de Trabajo se produce como manifestacion del
ejercicio de la potestad de organizacion, previa negociacion
o consulta, segin proceda, con Tlos correspondientes



representantes sindicales, de conformidad con lo determinado
por los articulos 32 y 34 de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de Organos de Representacion, Determinacién de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de las Administraciones Pablicas, y por el articulo
64.4 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

O Que en virtud de lo establecido en el art. 105 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, las Administraciones Pablicas podrdn rectificar en
cualquier momento de oficio los errores materiales, de hecho
o aritméticos existentes en sus actos, habiéndose detectado
diversos errores materiales en Acuerdos Corporativos de
aprobacion de modificaciones de la Plantilla y de la Relacion
de Puestos de Trabajo anteriores a éste, que es preciso
corregir.

O Que corresponde al Pleno del Cabildo Insular la aprobacion de
la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo conforme a 1o
dispuesto en los articulos 129.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y 33.2 letra f) de la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local, previa la tramitacion
establecida en el articulo 24.1 del Reglamento Organico de
este Excmo. Cabildo Insular en relacion con las materias
recogidas en el 20,2, letra f) del mismo.

E1 Pleno acuerda las siguientes modificaciones de la plantilla y
de 1a Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion:

I. MODIFICACIONES DE PLANTILLA:

I.I. PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

o CREACION, como consecuencia de la homologacion e integracion
del personal funcionario transferido en virtud del Decreto 183/2002,
de 20 de diciembre, de traspaso de servicios, medios personales y
recursos al Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio de las
competencias transferidas en materia de servicios forestales, vias
pecuarias y pastos, proteccion del medio ambiente y gestion y
conservacion de espacios naturales protegidos y del Decreto 190/2002,
de 20 de diciembre, de traspaso de servicios, medios personales y
recursos al Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio de las
competencias transferidas en materia de explotacion, uso y defensa y
régimen sancionador de las carreteras de interés regional, de 1las
siguientes plazas:

* ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

[Subescala [Nimero de Plazas | [
[Administrativa |2 | Administrativo, C |
[Auxiliar 16 [Auxiliar Administrativo, D |
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* ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica

Clase: Técnicos Superiores, A

Nimero de plazas |Denominacion Titulacién Requerida

1 Ingeniero de Caminos, Canales y|[Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos Puertos

6 Ingeniero de Montes Ingeniero de Montes

Subescala Técnica
Clase: Técnicos Medios, B

Nimero  de

plazas Denominacién Titulacién Requerida

1

Arquitecto Técnico Arquitecto Técnico

Ingeniero Técnico de Obras Pdblicas o|Ingeniero Técnico de Obras Piblicas

o

Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Superiores, A

Nimero de
plazas Denominacion Rama Titulacion requerida
1 § Licenciado  en Biologfa, Ciencias
1 ;f:::??caciﬁnsupeez‘siriﬂn & Ambiental Ambientales, Geografia, Ingeniero
y Agrénomo o Ingeniero de Montes

Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Auxiliares, C

Nimero i de Denominacion Rama Titulacién requerida
plazas

! s ks Técnico Superior en Desarrollo y
1 Técnico Auxiliar Delineacion Aplicacion de Proyectos de Construccin

¢ RECONVERSION de una plaza de Técnico de Administracion
General, A, Rama Juridica/Econémica, de la Subescala Técnica de
Administracion General, en una plaza de Técnico de Administracion
General, A, Rama Juridica, de la Subescala Técnica de Administracion
General.

¢ RECONVERSION de una plaza de Técnico de Administracion
General, A, Rama Economica, de la Subescala Técnica de Administracion
General, en una plaza de Técnico Superior de Asuntos Comunitarios, de
1a Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnicos Superiores A, con
titulaciones de acceso Licenciado en Derecho, Economia, Administracion
y Direccion de Empresas o Ciencias Politicas y de la Administracion.

o RECONVERSION de wuna plaza de Ingeniero Superior en




Infraestructuras Agrarias y Ambientales, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores
A, en una plaza de Técnico Superior en Valorizacién de Productos
Agroalimentarios, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnicos
Superiores A.

¢ CREACION de la siguiente plaza, vinculada a una plaza de
"Auxiliar Administrativo (a amortizar)" de la Plantilla de Personal
Laboral, ocupada por personal laboral interino transferido desde la
Comunidad Autdnoma de Canarias, dado que procede legalmente su
inclusion, para cobertura definitiva, en la plantilla de Personal
Funcionario y, en consecuencia, una vez cubierta la plaza por Tlos
procedimientos reglamentarios se procedera a la amortizacion de la
referida plaza, y, por tanto, a la resolucion del contrato laboral
temporal suscrito con el ocupante de dicha plaza, habida cuenta su
cobertura definitiva:

* ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Nimero de
Plazas

Auxiliar i Auxiliar Administrativo, D

- | Subescala Denominacidn

¢ CREACION de la siguiente plaza, vinculada a una plaza de
"Técnico Superior (a amortizar)" de la Plantilla de Personal Laboral,
ocupada por personal laboral interino transferido desde la Comunidad
Autonoma de Canarias, dado que procede legalmente su inclusidon, para
cobertura definitiva, en la plantilla de Personal Funcionario y, en
consecuencia, una vez cubierta la plaza por Tlos procedimientos
reglamentarios se procedera a la amortizacion de la referida plaza, y,
por tanto, a la resolucion del contrato laboral temporal suscrito con
el ocupante de dicha plaza, habida cuenta su cobertura definitiva:

* ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica
Clase: Técnicos Superiores, A

Naieropide Denominacion Titulacion Requerida
plazas
1 Ingeniero de Montes Ingeniero de Montes

¢ CREACION de las siguientes plazas:
* ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala NimEED de Denominacion Rama
Plazas

Técnica 1 Técnico de Administracion General, A |Juridica

Gestion 1 Técnico de Gestidn, B

Auxiliar 2 Auxiliar Administrativo, D

* ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica
Clase: Técnicos Superiores, A

Nimero de
plazas

Denominacién | Titulacion Requerida

1 | Ingeniero de Montes | Ingeniero de Montes
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Subescala Técnica
Clase: Técnicos Medios, B
Niimero  de
plazas Denominacion Titulacion Requerida
Ingeniero Técnico Agricola, en cualquiera
7 Ingeniero en Infraestructuras |de sus especialidades o Ingeniero Técnico
Agrarias y Ambientales Forestal, en cualquiera de sus
especialidades
1 Arquitecto Técnico Arquitecto Técnico

Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Medios, B

Nimero  de

plazas Denominacion Titulacién Requerida

Técnico de Planificacién y Gestion,

Rama Social Psicopedagogia, Educacién  Social

Maestro, en cualquiera de
especial idades

Diplomado en Psicologia, Filosofia,
Sociologia, Historia, Pedagogia,

o
sus

I.II. PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DIRECTO

o DECLARAR "A amortizar" dos plazas de Guarda Refugio Altavista
y "A extinguir" una plaza de Guarda Refugio Altavista, a la vista de
la propuesta de la Direccion Insular de Medio Urbano, Paisaje y
Proteccion Civil relativa a la celebracion de un Convenio de
Colaboracion con la empresa Teleférico del Teide, S.A. para la gestion
del servicio piblico del Refugio de Altavista mediante concesion
administrativa. En cuanto al inicio de efectos de la amortizacion de
las referidas plazas, queda condicionado al cese efectivo de la
gestion del Refugio de Altavista por el Cabildo Insular de Tenerife,
tras la aprobacion del referido Convenio, asi como a la fecha de
inicio de efectos del mismo, debiéndose comunicar por la Direccidn
Insular de Medio Urbano, Paisaje y Proteccion Civil a la Direccion
Insular de Recursos Humanos con al menos un mes de antelacion la fecha
de inicio de efectos del mencionado Convenio, a fin de ejecutar la
citada amortizacion y notificar a los trabajadores afectados.

o CREACION, como consecuencia de la homologacion e integracion
del personal laboral transferido en virtud del Decreto 183/2002, de 20
de diciembre, de traspaso de servicios, medios personales y recursos
al Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio de las competencias
transferidas en materia de servicios forestales, vias pecuarias y
pastos, proteccion del medio ambiente y gestién y conservacion de
espacios naturales protegidos y del Decreto 190/2002, de 20 de
diciembre, de traspaso de servicios, medios personales y recursos al




Cabildo Insular de Tenerife para el

transferidas en materia de explotacion,

ejercicio de las competencias

uso y defensa y régimen

sancionador de las carreteras de interés regional, de las siguientes

plazas:

GRUPO A (1)

Denominacién

Técnico Superior (a extinguir)

J[Namero de PTazas
1

Técnico Superior (a amortizar)

It

GRUPO B (2)

[Denominacisn

Técnico Medio (a extinguir)

[[Namero de Piazas
i

12

GRUPO C (3)

Denominacion JRama

Nimero de Plazas

Ayudante Técnico Ambiental

Delineante

Disefador Grafico

Encargado

Oficial Técnico (a extinguir)

Técnico Especialista

Técnico Especialista (a extinguir)

2
1
1
2
1
1
2

GRUPO D (4)

Denominacion

J[Namero de Plazas

Auxiliar Administrativo (a extinguir)

2

Auxiliar de Inspeccion Urbanistica

Auxiliar Técnico (a extinguir)

Ayudante Oficios Varios (a extinguir)

Jefe de Equipo (a extinguir)

Jefe de Grupo (a extinguir)

NEEREE

Jefe de Grupo Conductor

Oficial Albafil

15

Oficial Maquinista Conductor

Oficial Mecdnico Conductor

Oficial Mecanico Conductor (a extinguir)

Oficial Oficios Conductor (a extinguir)

Oficial Oficios Conductor Vehiculos Especiales

)

Oficial Oficios Varios

Vigilante de Espacios Naturales

N[N @[] [Nw =

GRUPO E (5)

Denominacion

J[Namero de Plazas

Operario

314

Operario Medios Mecdnicos

36

Pedn

9

# CREACION de las siguientes plazas, para dar cumplimiento al
Acuerdo de Homologacion e Integracion del personal transferido. Estas
plazas, dado que se cubren actualmente, o seran cubiertas,
desempefio de categoria superior y su cobertura definitiva sera por
promocidn interna, supondran la amortizacion de las plazas que ocupen
los trabajadores que accedan a estas nuevas plazas:

por
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GRUPO B (2)

[Denominacian [[Namero de Plazas ]
[Técnico Medio | |3 ]

GRUPO C (3)

Denominacién Rama Namero de
Plazas
Disefiador Grafico | 1

Gestor Ambiental | 1

GRUPO D (4)
ion Nimero de Plazas

Jefe de Grupo Conductor

Oficial Albail

Oficial Almacén

Oficial Cerrajero

Oficial Fauna

Oficial Maquinista Conductor

Oficial Medios Mecénicos

Oficial Oficios Varios

Oficial Serreria

ERNEEEEREGE

GRUPO E (5)

[ ion Namero de Plazas
|Operario Medios Mecanicos 17

¢ CREACION de las siguientes plazas, para dar cumplimiento a To
establecido en el punto 4 del Apartado SEGUNDO del Acuerdo de
Homologacidn e Integracion del personal transferido:

GRUPO C (3)

| Nomero de
Denominacion Rama. Piazae
Ayudante Técnico J[Ambiental 9

¢ CREACION de las siguientes plazas:
GRUPO C (3)
Namero de

Denominacion I Rama Gilres
Gestor Ambiental || 1

En consecuencia, la Plantilla del personal de este Cabildo
Insular queda como se recoge en el Anexo I del presente Acuerdo.



II. MODIFICACIONES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

II.I. MODIFICACION DE CUESTIONES GENERALES.

¢ Dado que en la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo aprobada por el Pleno de 1a Corporacion el 26 de diciembre de
2003 se cred una nueva columna de REQUISITOS, resulta mas correcto
desde un punto de vista formal que la posesién de permisos de
conduccion, asi como del carnet de manipulador de alimentos y el
carnet de manipulador de productos fitosanitarios, que hasta el
momento se incluian en la columna Formacion Especifica pasen ahora a

incluirse en la columna Requisitos. De esta forma, corresponde:
» Suprimir, en todos aquellos puestos que lo tengan, el
codigo 031 de 1la columna Formacion Especifica e

inclusion del cédigo 001 en la columna Requisitos.
»> Suprimir, en todos aquellos puestos que lo tengan, el
codigo 030 de 1la columna Formacion Especifica e

inclusion del codigo 002 en la columna Requisitos.
» Suprimir, en todos aquellos puestos que lo tengan, el
codigo 029 de Ta columna Formacion Especifica e

inclusion del codigo 003 en la columna Requisitos.
> Suprimir, en todos aquellos puestos que lo tengan, el
codigo 083 de 1la columna Formacion Especifica e

inclusion del codigo 004 en la columna Requisitos.
» Suprimir, en todos aquellos puestos que lo tengan, el
codigo 081 de 1la columna Formacion Especifica e

inclusion del cédigo 005 en la columna Requisitos

II.II. CREACIONES Y/O MODIFICACIONES DE AREAS Y/O SERVICIOS.

AREA MEDIO AMBIENTE Y PAISAJE
¢ CAMBIO DE DENOMINACION del Servicio Técnico Unidad Insular de
Medio Ambiente, pasando a denominarse Servicio Técnico Forestal.

II.III. CAMBIO DE ADSCRIPCION, SUPRESION Y/O CREACION DE
UNIDADES ORGANICAS Y/O UNIDADES FUNCIONALES.

AREA MEDIO AMBIENTE Y PAISAJE
Servicio Técnico de Gestion Territorial Ambiental
¢ SUPRESION de 1las siguientes unidades orgdnicas y/o
funcionales:

* Unidad organica Gestion Territorial y Vida Silvestre

e Unidad funcional Gestion Territorial Norte

e Unidad funcional Gestion Territorial Sur

e Unidad funcional Vida Silvestre

# CREACION de las siguientes unidades orgdnicas y/o funcionales:
e Unidad organica Biodiversidad
e Unidad funcional Fauna
o Unidad funcional Flora
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Servicio Técnico Forestal
¢ CAMBIO DE DENOMINACION de 1la wunidad organica Gestion
Territorial y Repoblacién Forestal, pasando a denominarse unidad
organica Gestion Forestal.
¢ CREACION de las siguientes unidades funcionales en la unidad
orgdnica Gestion Forestal:
o Unidad funcional Infraestructura e Hidrologia
e Unidad funcional Uso Pablico y Vida Silvestre
e Unidad funcional Conservacion y Restauracion
Forestal
e Unidad funcional Coordinacién, Planificacion y
Seguimiento

¢ SUPRESION de 1las siguientes unidades organicas y/o
funcionales:
* Unidad orgdnica Apoyo Técnico a Gestion Territorial e
Incendios
e Unidad funcional Viveros

II.V. MODIFICACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO PARA ADECUAR LA
R.P.T. AL ACUERDO DE HOMOLOGACION E INTEGRACION DEL PERSONAL
TRANSFERIDO.

AREA MEDIO AMBIENTE Y PAISAJE
Servicio Administrativo de Medio Ambiente

Unidad Organica Apoyo Administrativo

e En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
1as condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion y la denominacion del siguiente puesto de trabajo,
adscribiéndolo a esta unidad organica:

| —

NUEVA DENOMINACION Y

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION CODIFICACION
GR Codigo Den. Puesto PR ~ j[GR[Codigo  [Den. Puesto
D FD120415012 | Jefe de Negociado Educaci6n Ambiental D | FC605 Jefe de Negociado

o INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° FC605
"Jefe de Negociado":
[Funciones esenciales £D.007, fD.011, fD.012, fD.016, fD.017
[CompTemento de Destino 18 [Complemento Especifico 30 puntos |




Tipo de Puesto N [Forma de Provision CE ADM A4
Grupo D ::ca]a/Subescala: G’vlnculo: F |Titulacién Académica:
Formacién Especifica: [Experiencia: 041 Rama [Jornada: P3
Cursos de Formacién y
Requisitos: Perfeccionamiento: 001, 002, Méritos Especificos:
005, 006, 007, 008, 009, 010

Unidad Orgédnica Planificacion, Coordinacion Técnica y Control de
Gestidon

Unidad  funcional Aplicaciones Informdticas y Sistema de

Informacién Geogrdfica

¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta Ta
codificacion y la denominacion de los siguientes puestos de trabajo,
adscribiéndolos a esta unidad organica en caso de que no lo estuvieran
hasta el momento:

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION AVEYAYDENONINACIONRY,

R Codigo Den. Puesto Codigo Den. Puesto
LD120415014 Delineante LC 400 |Delineante

LD120415019 Monitor: Educacion Ambiental C(3) [LC 401 |Disedador Grafico
LD120415024 Oficial Servicios Técnicos D(4) |LC 402 [Auxiliar Técnico (a extinguir)

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® LC400
"Delineante":

Funciones esenciales __ fC.00

Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N [Forna de Provision C [Aoh A4
Grupo_C(3) [Escala/Subescala: [Vinculo: L Titulacion ica: 072
Formacion Especifica: [Experiencia: 055 | Rama [Jornada
Requisitos: Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: |Méritos Especificos:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° LC401
"Disefiador Grafico":

Funciones esenciales __ fC.070
Complementos de Puesto
Tipo de Puesto N [Forma de Provision C ADH AL
Grupo_C(3) [Vinculo: L Titulacion Académica: 090, 091, 092
Formacion Especifica: [Experiencia: 055 | Rama [Jornada

Cursos de Formaci6n

JEnE y 5 Ea:
Requisitos: 001 BaTEaieTonani enbal Méritos Especificos:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° LC402
"Auxiliar Técnico (a extinguir)":
Funciones esenciales

Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ ADM A4
Grupo D(4) [Vinculo: L [Titulacion Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada

Cursos de Formacidn y

LGS Perfeccionamiento:

Méritos Especificos:
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¢ CREACION del puesto n° LC870 "Disefiador Grafico", para dar
cumplimiento al Acuerdo de Homologacion e Integracion del personal
transferido. Este puesto, dado que se cubre actualmente por desempefio
de categoria superior y su cobertura definitiva sera por promocion
interna, To que supone la amortizacion de la plaza y puesto que ocupe
el trabajador que acceda a este nuevo puesto, contara como dotacidn
presupuestaria con aquella cantidad que resulte de la diferencia del
coste de este tipo de puesto con el coste del tipo de puesto mas bajo
del grupo profesional que tenga acceso a este puesto por promocicn
interna. Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Funciones esenciales fC.070

Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ ADM [
Grupo  C(3) [Vinculo: L [Titulacion Académica: 090, 091, 092
Formacion Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [ Jornada
Requisitos: 001 s::;:f:ciunaﬁ?ento:hmacmn J Méritos Especificos:

Unidad funcional Educacién Ambiental y Proyeccién Social

¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion y la denominacién de los siguientes puestos de trabajo,
adscribiéndolos a esta unidad organica en caso de que no lo estuvieran
hasta el momento:

NUEVA DENOMINACION Y
CODIFICACION

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

GR  [Cédigo Den. Puesto ~|Cédigo  [Den. Puesto

Técnico Especialista (a

3 LD120415023 |Monitor: Educacién Ambiental MIC(3) |LC 403 axtingiin)

3 |LD120415015 |Monitor: Educacien Ambiental flc(3) [Lc 4o |TécMico - Especialista (2
extinguir)

3 LD120415018 [Monitor: Educacion Ambiental f[C(3) [LC 405 [Técnico Especialista

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°
LC403 y LC404 "Técnico Especialista (a extinguir)":
Funciones esenciales fC.030, fC.073, fC.076
Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién c [ ADM; A
Grupo C(3) | Vinculo: L [Titulacién Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada

Cursos de Formacidn

Y| Meritos Especificos:

WS Perfeccionamiento:




¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° LC405
"Técnico Especialista":
Funciones esenciales fC.030, fC.073, fC.076, fC.077
Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N__ [Forma de Provision c ADM A4
Grupo C(3) [Vinculo: L [Titulacion Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: _ 055 |Rama [Jornada

Cursos de Formacion

TR A ooe
Requisitos: 001 Barteccionanientes Méritos Especificos:

¢ CREACION de los puestos n° LC871 y LC872 "Técnico Medio", para
dar cumplimiento al Acuerdo de Homologacion e Integracion del personal
transferido. Estos puestos, dado que se cubren actualmente por
desempefio de categoria superior y su cobertura definitiva sera por
promocién interna, lo que supone la amortizacion de las plazas y
puestos que ocupen Tlos trabajadores que accedan a estos nuevos
puestos, contardn como dotacion presupuestaria con aquella cantidad
que resulte de la diferencia del coste de este tipo de puesto con el
coste del tipo de puesto mas bajo del grupo profesional que tenga
acceso a este puesto por promocidn interna. Las caracteristicas de
estos puestos son las siguientes:

Funciones esenciales £B.004, fB.031, fB.032.013
Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N__ [Forma de Provision c [ ADM A4
Grupo B(2) [Vinculo: L [Titulacién Académica: 037
Formacién Especifica: [Experiencia: 002 [Rama [Jornada

A z Cursos de Formacion e L -7
Requisitos: 001 e clonanTento: Méritos Especificos:

Unidad funcional Impacto Ambiental y Seguimiento

4 INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® FC647
"Inspector":

Funciones esenciales fC.078
Complemento de Destino 22 [Complemento Especifico 33  puntos
Tipo de Puesto N [Forma de Provision CE [ADM A4
Grupo C  [Escala/Subescala: ESE/CE [Vinculo: F_ [Titulacion Académica:
Formaci6n Especifica: [Experiencia: 058 [Rama [Jornada: PJ

Cursos de Formacion

fegiisttossiooL Perfeccionaniento:

y|M§ritos Especificos: 022

Servicio Técnico Gestién Territorial Ambiental

Unidad Organica Biodiversidad

4 En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacién e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion, denominacién y/o Tlocalizacion geografica de Tlos
siguientes puestos de trabajo, adscribiéndolos a esta unidad organica:

NUEVA IIENUHINACIEH,
A EUDERH TN CORLETEATION CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

GR | Codigo Den. Puesto Codigo [ Den. Puesto i Loc. Geografica
(CONDUCTOR Oficial Oficios Conductor
4 Doy ESPECIALES e (a _extinguir)

Centro Ambiental

(CONDUCTOR Oficial Oficios Conductor

4 LD120415053 ESPECIALES Lc 407 (a extinguir) l:lli;::gn‘"l .
CONDUCTOR Oficial Oficios Conductor
] | Lor20s1S0s BN repeet Yies LC 408 | yonsculos Especiales
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¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n®
LC406 y LC407 "Oficial Oficios Conductor (a extinguir)":

Funciones esenciales D.152

Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién G [aoM— aa
Grupo D(4) [ Vincuto: L [Titulacion Académica:

Formacion Especifica: |Experiencia: 055 |Rama ]Jornada
Requisitos: 001 T D ey y’Méritos Especificos:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° LC408
"0ficial Oficios Conductor Vehiculos Especiales":
Funciones esenciales fD.068, fD.144, fD.145, fD.146
Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién 3 [ 0w A
Grupo D(4) |Vincu1o: T |Titu]aci6n Académica:
Formacién Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada

e Cursos de Formacion y o e
Requisitos: 002 Porfeccionaniento: |Mér1tas Especificos:

o ADSCRIPCION del puesto n® FC153 "Responsable de Unidad", hasta
el momento adscrito a la suprimida unidad organica Gestion Territorial
y Vida Silvestre.

¢ ADSCRIPCION de 1los puestos n° FC1039 "Técnico de
Administracion Especial", n® FC1040 "Técnico de Grado Medio" y n°
LC275 "Administrativo (a extinguir)", hasta el momento adscritos a la
suprimida unidad funcional Vida Silvestre de la suprimida unidad
orgdnica Gestion Territorial y Vida Silvestre.

Unidad funcional Fauna

¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacién e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion, denominacion y/o Tlocalizacion geografica de Tos
siguientes puestos de trabajo, adscribiéndolos a esta unidad
funcional:

NUEVA DENOMINACION,

ANTIGUADENOHINACION.Y, CODIFICACION CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

GR__[Codigo ~[Den: Puesto___JlGR[Codigo |D esto Toc. Geografica

3 LD120415022 | TECNICO ESPECIALISTA C(3) [LC_ 409 |Ayudante Técnico | Centro Ambiental ‘'La

E Loizoasozs | OPERARIO WEDIO AMBIENTE'. o[, c™ ;o [Operario (Fauna) (a|Tahonilla®. La Laguna
Flora y Fauna extinguir)




ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

INUEVA DENOMINACION,
CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

GR__[Cédigo  _ [Den: Puesto GR__ | Codigo  [Den. Puesto Toc. Geografica
5 LD120415044 | ESCUCHA INCENDIOS £ [liic NAA[Crario (Fauss) (a
extinguir)
Operario (Fauna) (a
5 [Loieostsoso | operarto weoto mwerente fle(s) |Lc a2 | PTAES S ol e
5 |Loizoassoss | OPERARIO WEDIO AWBTENTE|(. o[\ ™ o\ " Operarfo (Fauna) (a | Tahonilla”. La Laguna
Conduccion extinguir)

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n°® LC409
"Ayudante Técnico":
Funciones esenciales fC.071, fC.072, C.073, fC.074
Complementos de Puesto FR4.03

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [Aon A4
Grupo C(3) |Vinculo: L |Titulac16n Académica:
Formacion Especifica: lExperiEncia: 055 ’Rama Amb JJurnada

T Cursos de Formacion y 7 =l
Requisitos: 001 ARt e Ohan] etos |Mémtos Especificos: 022

4 INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°©
LC410, LC411, LC412 y LCA413 "Operario (Fauna) (a extinguir)":
Funciones esenciales  fE.029

Complementos de Puesto Rot (9 meses)

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [Aom A4

Grupo E(5) |Vincu10: 1 |Titu'(aci6n Académica:

Formacion Especifica: ’Expem‘encia: 055 |Rama IJornada JMA4
Cursos de Formacidn

Requisitos:

V(e o
Perfeccionamiento: ]Merltos ESpECtiitecs

¢ ADSCRIPCION de 1los puestos n° LC148 "Ayudante Técnico (A
extinguir)" y n° LC60, LC146 y LC147 "Ayudante de Establecimientos
Cinegéticos", hasta el momento adscritos a la suprimida unidad
funcional Vida Silvestre de la suprimida unidad orgdnica Gestion
Territorial y Vida Silvestre.

¢ CREACION de los puestos n° LC873, LC874, LC875 y LC876
"0ficial Fauna", para dar cumplimiento al Acuerdo de Homologacion e
Integracion del personal transferido. Estos puestos, dado que se
cubren actualmente por desempefio de categoria superior y su cobertura
definitiva serd por promocion interna, lo que supone la amortizacion
de Tlas plazas y puestos que ocupen los trabajadores que accedan a
estos nuevos puestos, contardn como dotacion presupuestaria con
aquella cantidad que resulte de la diferencia del coste de este tipo
de puesto con el coste del tipo de puesto mas bajo del grupo
profesional que tenga acceso a este puesto por promocion interna. Las
caracteristicas de estos puestos son las siguientes:

Funciones esenciales fD.147

Localizacion Geogréfica: Centro Ambiental "La Tahonilla". La Laguna

Complementos de Puesto Rot (9 meses)
Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ aon A4
Grupo D(4) |V|ncu1o: L |Titu’laci5n Académica:

Formaci6n Especifica: |Experiencia: 055 |Rama |Jornada JMA4




CLASE 82

Cursos de Formacion

Requisi 3
sauisitosiion) Perfeccionamiento:

’

Méritos Especificos:

Unidad funcional Flora
¢ En virtud del Acuerdo entre

los representantes del

Excmo.

Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido

mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion, denominacion y/o localizacion geografica de Tos
siguientes puestos de trabajo, adscribiéndolos a esta unidad
funcional:
NUEVA DENOHINACI&N,
ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA
GR_ [ Codigo Den: Puesto Gk [Codigo Den: Puesto Loc. Geografica
3 |Lp1zoarsozy | ENCARGADO: c3) [Lc 418 |Ayudante Tacnico
Establecimiento
de  Grupo
4 LD120415155 CAPATAZ D(4) |LC 486 Conductor
OPERARIO MEDIO
5 LD120415165 AMBIENTE Conduccién E(5) [LC 488 Operario (Flora)
OPERARIO D
5 |uwrzoamsizr | yele Lc 489 |Operario (Flora)
OPERARIO
5 LD120415204 AMBIENTE Lc 490 Operario (Flora)
OPERARIO
5 LD120415029 AMBIENTE e 415 Operario (Flora)
OPERARIO
5 LD120415036 AMBIENTE Lc 416 Operario (Flora)
OPERARIO Centro Ambiental "La
5 LD120415040 AMBIENTE e a7 Operario (Flora) Tahonilla". La Laguna
OPERARIO
5 LD120415039 AMBIENTE Lc 418 Operario (Flora)
OPERARIO
5 |woswsoss |l Lc 419 |operario (Flora)
OPERARIO
5 LD120415037 AMBIENTE L 420 Operario (Flora)
OPERARIO
5 1LD120415038 AMBIENTE Lc 421 Operario (Flora)
OPERARIO
5 |wiossosz | pooe Lc 422 |operario (Flora)
OPERARIO
5 LD120415033 AMBIENTE e 423 Operario (Flora)
OPERARIO
5 LD120415031 AMBIENTE L 424 Operario (Flora)

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° LC414

"Ayudante Técnico":

Funciones esenciales fC.072, fC.073, fC.074, fC.075

Complementos de Puesto FR4.02

Tipo de Puesto N [Foma de Provision c ADM A4
Grupo C(3) [V[ncu]o: L Titulacion Académica:




Formacién Especifica: |Experien:ia: 055 ]Rama Amb Jornada

Requisitos: 001, 005 Méritos Especificos: 022

Cursos de Formacion Y
Perfeccionamiento:

"Jefe de Grupo Conductor":

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° LC486

Funciones esenciales fD.068, fD.143, fD.156, fD.161

Complementos de Puesto PenFre (4 meses)

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ Aom A
Grupo D(4) [ Vincuto: L [Titulacion Académica:

Formacidn Especifica: ‘Experiencia: 053 |Rama |Jarnada

Requisitos: 001

Cursos de Formacion y|Méritos Especificos: 019,
Perfeccionamiento: 020, 024

4 INCLUSION de 1las siguientes caracteristicas a los puestos n°

LC488, LC489, LC490, LC415, LC416, LC417, LC418, LC419, LC420, LC421,

LC422, LC423 y LC424 “"Operario (Flora)":

Funciones esenciales fE.027

Complementos de Puesto PenFre (4 meses)

Tipo de Puesto N ‘Forma de Provisidn C |ADM A4

Grupo E(5) [Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacién Especifica: ‘Fi;(ger‘lenc}a: Rama |J0rnada

Requisitos: 005 08 4 de. R Y| Meritos Especificos:
Perfeccionamiento:

Unidad Orgédnica Parque Rural de Anaga
¢ En virtud del Acuerdo entre Tlos representantes del Excmo.

Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacién e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion, denominacion y/o localizacidn geografica de 1los
siguientes puestos de trabajo, adscribiéndolos a esta unidad organica
en caso de que no lo estuvieran hasta el momento:

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

NUEVA DENOMINACION,

CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

GR | Codigo Den. Puesto Cadigo Den. Puesto Loc. Geografica
Director Oficina de
A | Fp120415021 |Gestion Parqueff|A FC606 EipsctondeiTITe
Rural
Rural
OFICTAL  SERVICIOS| Muxiliar Técnico (@
4 |uizoasoz0 | FHEIEL b e e |G
Jefe de Grupo  (a|Parque Rural de Anaga.
4 | 120815120 | cAPATAZ b@ e a0 Rl
4| (0120415121 | CAPATAZ D(@) [LC 427 [Jefe de Grupo Conductor
4| LD120a15122 | CAPATAZ D(3) [LC 428 [Jefe de Grupo Conductor
OPERARTO WEDTO Parque Rural de Anaga:
©  |!D120415127 | pprENTE Conduccion f|E(5) | L€ 429 | Operario Cruz del Carmen
Oficial Oficios
4 | Lp120415119 | SONDUCTOR VEHICULOS Lc 430 |Conductor  Vehiculos
ESPECIALES
Especiales
OPERARIO WEDIO
5 |Lotzoatsizs | PPERARID Lc 431 |operario
OPERARIO WEDTO
5 |ioieomsiza WL R Lc 432 |operario
5 | Lp120415125 |OPERARIO NEDXO Lc 433 |operanio

AMBIENTE Conduccién
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ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

NUEVA DENOWINACTON,
conIrIcmﬁn ¥ LOCALIZACION Gzocurm

GR | Codigo Den. Puesto odigo Den. Puesto Loc. Geogrifica
OPERARIO EDIO
5 | Lorzoassizg | EELE Lc 434 |operario
OPERARIO WEDIO o o
5 |LD120415453 |AMBIENTE  Medios Lo 4354 [SRSTSS ectos
Mecanicos ecanicos
OPERARIO WEDIO R o
5 |LD120415123 |AMBIENTE  Medios LC £ 120363 BSrET02 ik
Mecanicos
Mecanicos
OPERARIO WEDIO Operario _ (En  Area
5 | Lorzoatsizs | PEETELD S| e
OPERARIO WEDIO Operario  (En  Area
5 | LP120415126 | \uprente Conduccion LC 438 | pecreativa)
OPERARIO WEDIO
5 | Lorzoassias | ETRCR Lc 439 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 |Loeoatsiag | e ie LC 440 |Operario
OPERARIO WEDIO
s | Lorzoassiaz |EEe Lc 441 |operario
OPERARIO WEDIO
5 |teoatsiy | e Lc 442 |operario
OPERARIO WEDIO
5 |Lo2oatsies” | iErile Lc 443 |operario
OPERARIO WEDIO
5 |torzosssizo | HETER LC 444 |operario
OPERARIO WEDIO
5 |owzoasizz |prAle LC 445 |operario
OPERARIO WEDIO
5 | izoatsizy | RETELD Lc 446 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 [Lb120415136 | ueriie Lc 447 |operario
OPERARIO WEDIO
5 |Lotzoatsiar |EETER Lc 448 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 [Loi20ats1ss | it Lc 449 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 [Loizoatsias |erile E(5) [Lc 450 |Operario
OPERARIO WEDTO
5 |Lotzoassian | el E(5) [Lc 451 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 [Loizoatsieo | Etile E(5) [Lc 452 |Operario

o INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® FC606

"Director de Parque Rural":

Funciones esenciales  fA.017, fA.023, fA.025, fA.030.105

Complemento de Destino 26 |Comp1emento Especiﬂco 65 puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién [ ADM; A
Tltulacwn Académica: 004, 010,

Grupo A |EScala/Subescala: ETS|yqocyio; p o |o11, 014, 015, 016, 018, 019, 022,

ESE/CE

025, 064

Formacion Especifica: [Experiencia: 048 |Rama [Jornada PJ

TE e Cursos de Formacion y [Méritos Especificos: 160,
Reaufsitosiont Perfeccionamiento: 161, 162

o INCLUSION de Tas siguientes caracteristicas al puesto n° FC637




"Jefe de Agentes de Medio Ambiente":
Funciones esenciales fc.014, fC.017, fC.030, fC.074, fC.080

Complemento de Destino 22 ‘Complemento Especifico 33 puntos
Tipo de Puesto N |Fom|a de Provision CE ADM A4
Grupo C  |Escala/Subescala: ESE/CE _ |Vinculo: F_|Titulacion Académica:
Formacién Especifica: [Experiencia: 057 [Rama |Jornada: 3]

Cursos de Formacion

LORER e fl) Perfeccionamiento:

Y IMéritos Especificos: 022

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°
FC638, FC639, FC640 y FC641 "Agente de Medio Ambiente":
Funciones esenciales  fC.015, fC.016, C.040

Complemento de Destino 20 ‘ Complemento Especifico 28 puntos

Tipo de Puesto N | Forma de Provision (5 l ADM A4

Grupo C [Escala/Subescala: ESE/CE | Vinculo: F | Titulaci6n Académica:
Formaci6n Especifica: | Experiencia: 044| Rama | Jornada: HES
Requisitos: 001 “errecc‘.i"“:;"?znt:f T e yl Méritos Especificos: 022

& INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® LC425
"Auxiliar Técnico (a extinguir)":
Funciones esenciales

Complementos de Puesto Rot

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién C [ ADM A4
Grupo D(4) lvinc\ﬂo: L Titulacidn Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada

Requisitos: 001 | Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: [Méritos Especificos:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® LC426
"Jefe de Grupo (a extinguir)":
Funciones esenciales fD.068, fD.141, fD.142, fD.161

Complementos de Puesto PenPer

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién c [ ADM A4

Grupo D(4) [Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacion Especifica: [Experiencia: 053 [Rama [Jornada JMA2
Pl Cursos de Formacion y : = =

Requisitos: IPerfeccionamientm |Mémtos Especificos: 024

+ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°
LC427 y LC428 "Jefe de Grupo Conductor":
Funciones esenciales  fD.068, fD.141, fD.142, D.143, fD.161

Complementos de Puesto PenPer, Incend

Tipo de Puesto N [Forma de Provisisn c [ Aom A4

Grupo D(4) |Vincu]a: L |Titu1ac|‘6n Académica:

Formacién Especifica: |Experiencia: 053 |Rama |Jornada JMA2
Cursos de Formacion

REQUiS1EosTIO0L Perfeccionamiento:

y|Mér1‘tos Especificos: 024

4 INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® LC430
"0ficial Oficios Conductor Vehiculos Especiales":
Funciones esenciales fD.068, fD.144, fD.145, fD.146

Complementos de Puesto PenFre, Incend
Tipo de Puesto N [Forma de Provisién @ [ oM [
Grupo D(4) [Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacion Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada _ JMA2
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CLASE 82

Cursos de Formacion

y A e
Perfeccionamiento: i sk spertiicos:

Requisitos: 002

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°
LC435 y LC436 "Operario Medios Mecanicos":
Funciones esenciales fE.007, fE.023, fE.024, fE.025, fE.026

Complementos de Puesto PenPer, Incend

Tipo de Puesto N__ [Forma de Provisién c [ ADM; [

Grupo E(5) | Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacion Especifica: 099 [Experiencia: 055 [Rama [Jornada  JMA2

Requisitos: 001 gursos % d? Foriacion Y| Meritos Especificos:
erfeccionamiento:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°
LC437 y LC438 "Operario (En Area Recreativa)":
Funciones esenciales fE.028

Complementos de Puesto Rot, PenPer

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién c [ ADM; A4

Grupo E(5) | Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacion Especifica: 098 [Experiencia: 055 |Rama [Jornada  JMA3
Cursos, de Formacion

Requisitos: 001 Y| Meritos Especificos:

Perfeccionamiento:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°
LC429, LC431, LC432, LC433, LC434, LC439, LC440, LC441, LC442, LC443,
LC444, LC445, LC446, LC447, LC448, LC449, LCA50, LC451 y LC4A52

"Operario”:
Funciones esenciales fE.007, fE.023, fE.024
Complementos de Puesto PenPer, Incend
Tipo de Puesto N [Forma de Provisién C [ AoM A4
Grupo E(5) | Vinculo: L [Titulacién Académica:
Formacidn Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada  JMAZ
Requisitos: g::?::ciunm::ento:Fomac‘ﬁ" y’Méri tos Especificos:

¢ CREACION del puesto n° LC877 "Gestor Ambiental"”, para dar
cumplimiento al Acuerdo de Homologacién e Integracion del personal
transferido. Este puesto, dado que se cubre actualmente por desempefio
de categoria superior y su cobertura definitiva serd por promocidn
interna, lo que supone la amortizacion de la plaza y puesto que ocupe
el trabajador que acceda a este nuevo puesto, contara como dotacion
presupuestaria con aquella cantidad que resulte de la diferencia del
coste de este tipo de puesto con el coste del tipo de puesto mds bajo
del grupo profesional que tenga acceso a este puesto por promocidn
interna. Las caracteristicas del puesto son las siguientes:



Funciones esenciales fC.030, fC.073, fC.081

Localizacion Geogrdfica Parque Rural de Anaga. Cruz del Carmen

Complementos de Puesto  Rot

Tipo de Puesto N__ [Forma de Provision c [ ADM A4

Grupo C(3) [Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacién Especifica: 100 [Experiencia: 055 |Rama [Jornada JMAL
Cursos de Formacién

Requisitos: 001 Y| Meritos Especificos: 022

Perfeccionamiento:

¢ CREACION del puesto n® LC901 "Ayudante Técnico", con las

siguientes caracteristicas, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004:

Funciones esenciales £C.030, fC.083

Localizacidon Geogréfica: Parque Rural de Anaga. Cruz del Carmen

Complementos de Puesto  FR4.04

Tipo de Puesto N__ [Forma de Provision C [ ADM A4

Grupo C(3) | Vinculo: L Titulacién Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 055 [Rama Amb [Jornada JMAL
sitooy Cursos de Formacion y 5 paut

Requisitos: 001 Penfeceionamiento: Méritos Especificos: 022

Unidad Organica Parque Rural de Teno

¢ En virtud del Acuerdo entre Tlos representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido

mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta

la

codificacién, denominacion y/o Tlocalizacion geografica de Tlos
siguientes puestos de trabajo, adscribiéndolos a esta unidad organica

en caso de que no lo estuvieran hasta el momento:

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

NUEVA DENOHIHACIEH.
CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

_Gl_ 6digo Den. Puesto Codigo Den. Puesto Loc. Geografica
4 |LD120415510 | CAPATAZ LC_ 453 |[Jefe de Grupo Conductor | Parque  Rural  de
4 |Lp120a15336 | CAPATAZ b(a) o 513 ::::MM:)“ Sripoy i ::::;gah:‘"“ oy
4 | LD120415509 | CAPATAZ D() [LC 838 |Jefe de Grupo Conductor
4 |LD120415334 | CAPATAZ D(a) [LC__ 847 | Jefe de Grupo Conductor
5 [wwoassiy | GRRRO MO0 e e ase  foperarto

woizoatssiz | R0 MPNes) e ass  foperario

wizomssi | renintd MOT0Nes) e as6 [ operario

10120415399 E(5) [Lc 457 g::::::‘l’va) (ETR T

LD120415342 E(5) [Lc 515 :::::::‘;“) ER e

LD120415519 E(5) [Lc 458 |oOperario

LD120415514 E(5) [Lc 459 |[operario

LD120415515 E(5) [Lc 460 |oOperario

10120415516 E(5) [Lc 461 |oOperario

Loizoatssyy | pEtEES E(5) [l 462 |oOperario

10120415518 :::'I‘::i: MEOIOWEs)  Lc 463 |operario

LD120415367 ::::::#2 MEDIOWE(s) [Lc 518 |operario
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NUEVA DENOMINACION,

CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

C6digo | Den. Puesto Loc. Geografica

GR Codigo Den. Puesto
10

5 LD120415373 2::?::;2 Lc 519 Operario
5 | Lp120415383 2::‘1‘:::2 Lc 520 |operario
5 |LD120415385 ::::::ﬂ Lc 521 |operario
5 |ioizoasssss | OPERARIO Lc 522 |operario

OPERARIO
AMBIENTE

5 LD120415366 Lc 523 Operario

OPERARIO
AMBIENTE

5 LD120415381 Lc 524 Operario

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° FC642
"Jefe de Agentes de Medio Ambiente":

Funciones esenciales fC.014, fC.017, fC.030, fC.074, fC.080

Complemento de Destino 22 ]Cump]emento Especifico 33 puntos

Tipo de Puesto N |Foma de Provisién CE ADM A4
Grupo C |Escala/Subescala: ESE/CE [Vinculo: F [Titulacion Académica:
Formacion Especifica: |Experienc1‘a: 057 [Rama |Jarnaﬂa: P
Requisitos: 001 g:;:zzciunaﬁ?ento:hmacwn ylMéritos Especificos: 022

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°
FC643 y FC619 "Agente de Medio Ambiente", asi como al puesto n°® FC402
"Agente de Medio Ambiente", sustituyendo en este caso las
caracteristicas que tenfa hasta el momento por las que se expresan a
continuacion:
Funciones esenciales £C.015, fC.016, fC.040

Complemento de Destino 20 Itomp'lemento Especifico 28 puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provisidn c IADM A4
Grupo € |Escala/Subescala: ESE/CE  [Vinculo: F_|Titulacién Académica:
Formacion Especifica: Experiencia: 044 [Rama ’Jornada: HES

Méritos Especificos: 022

Requisitos: 001 Cursos ~ de  Formacion I

Perfeccionamiento:

o INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°
LC453, LC838 y LC847 "Jefe de Grupo Conductor':
Funciones esenciales £D.068, fD.141, fD.142, fD.143, fD.161

Complementos de Puesto PenPer, Incend
Tipo de Puesto N [Forma de Provisisn 0 [Aom M
Grupo D(4) [Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacidn Especifica: |Experlencia: 053 ]Rama [Jornada JMA2




Cursos de Formacidn

Reaulsitess 00 Perfeccionamiento:

Y| Méritos Especificos: 024

+ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n°® LC513

"Jefe de Grupo (a extinguir)":

Funciones esenciales D.068, fD.141, fD.142, fD.161

Complementos de Puesto PenPer
Tipo de Puesto N [Forma de Provision 3 [Aom A4
Grupo D(4) |Vinculo: L ‘Titu]acibn Académica:
Formacién Especifica: |Expen‘encia: 053 |Rama |Jurnada JMA2

e 5 Cursos de Formacién /] » -
Requisitos: PRt eacenanientos |Mer\tos Especificos: 024

LC457 y LC515 "Operario (En Area Recreativa)":

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°

Funciones esenciales fE.028

Complementos de Puesto Rot, PenPer

Tipo de Puesto N [Forma de Provisidn C [ ADM A4

Grupo E(5) | Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formaci6n Especifica: 098 [Experiencia: 055 |Rama [Jornada _aMA3
3 . Cursos de Formacion = 2 *

Requisitos: 001 Per e o e lMer!tos Especificos:

LC454, LC455, LC456, LC458, LC459, LC460, LC461, LC462, LC463, LC518,
LC519, LC520, LC521, LC522, LC523 y LC524 "Operario”:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n°

Funciones esenciales fE.007, fE.023, fE.024

Complementos de Puesto PenPer, Incend

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién B [ Ao A

Grupo E(5) | Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada  JMA2

Requisitos: Clirsgs, T d? Fommacion Y| Meritos Especificos:
Perfeccionamiento:

si

¢ CREACION del puesto n® LC902 "Ayudante Técnico", con Tlas
guientes caracteristicas, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004:

Funciones esenciales £C.030, fC.083

Localizacién Geogrdfica: Parque Rural de Teno. Finca Los Pedregales

Complementos de Puesto  FR4.04

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ ADM A4

Grupo C(3) | Vinculo: L Titulacion Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 055 [Rama Amb [Jornada JMAL

Requisitos: 001 Gursos ~ de  Formacion Y| yenjtos Especificos: 022
Perfeccionamiento:

Unidad Organica Gestion Territorial Sur
¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.

Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacidon e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacién, denominacion y/o Tlocalizacion geogrdfica de los

si

guientes puestos de trabajo, adscribiéndolos a esta unidad organica

en caso de que no lo estuvieran hasta el momento:
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ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

NUEVA DENOWINACTON,

CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA
Gk [Cadigo Der. Pissto Gk [Codigo [Den. Puesto Toc, Geografica
VIGILANTE _ESPACIOS Vigilante Espacios
4 [onoasies | VISTLMTE D) (Lo asa |}igiante Zona Sur. Gifnar
VIGILANTE _ESPACIOS| Vigilante  Espacios
I I b(a) [Lc  aes |yiotTante Zona Sur. Gilimar
VIGILANTE Vigilante  Espacios [Zona  Sur.  Los
S oteoataos T A TURALES @) L 466 | yagurates Cristianos
4 | LD120415448 | CAPATAZ D(4) [LC 467 [Jefe de Grupo Conductor
4 [ LD120415439 | CAPATAZ D(4) [LC_ 468 |Jefe de Grupo Conductor
5 [Lo1z0a15487 E(5) [Lc 469 |Operario
5 |Lo1z0a15470 E(5) |Lc 470 [operario
5 |Lotz0a15472 E(5) [Lc 471 |operario
OPERARTO
5 |Lozoaisass | prerARIO E(5) [LC 472 |Operario
OPERARIO  WEDIO)
5 |izomsagz | GREREO RESLE® (1o 413 [operario
OPERARTO WEDIO)
5 |oizoatsass |GrenAnd E(s) [Lc 474 |operario Zona Sur. Gifmar
5 |Loizoassor E(s) [Lc 475 |Operario
5 [ (0120415449 | ESCUCHA INCENDIOS |[E(S) [LC 476 |Operario
5 [ (0120415451 | ESCUCHA INCENDIOS |[E(S) [Lc 477 [Operario
5 [Lb120a1sag6 | OPERARIO E(5) |LC 478 |Operario
AMBIENTE
OPERARTO
5 |oizoatsasy | SrERARID E(5) |Lc 479 |operario
5 |Lo1zoassasa E(5) |Lc 480 [operario
OPERARTO
5 |Loizoaisass | GPEVED E(5) [LC 623 |Operario

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° FC646

"Jefe de Agentes de Medio Ambiente":

Funciones esenciales fC.014, fC.017, fC.030, fC.074, fC.080

Complemento de Destino 22 ICumplementa Especifico 33  puntos

Tipo de Puesto N__ [Forma de Provisién CE [ ADM A
Grupo C  [Escala/Subescala: ESE/CE [Vinculo: F_ [Titulaci6n Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 057 [Rama [Jornada: PJ
Requisitos: 001 s:::zzniona;ﬁento:meacwn Y| Meritos Especificos: 022

# INCLUSION de las siguientes caracteristicas en los

puestos n°

FC451, FC452 y FC453 "Agente de Medio Ambiente", sustituyendo 1las

caracteristicas que tenfan hasta el momento por las que se
continuacion:

expresan a

Funciones esenciales fC.015, fC.016, fC.040

Complemento de Destino 20 [ Complemento Especifico 28 puntos

Tipo de Puesto N Forma de Provision ADM

A4

c [
Grupo C  |Escala/Subescala: ESE/CE [Vinculo: F_ [Titulaci6n Académica:




[Formacién Especifica: [Experiencia: 044 |Rama [Jornada: HES |
Lursosyy T ey EO G y|Méritos Especificos: ozz—l

Requj speds oot Perfeccionamiento:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n®
LC464, LC465 y LC466 "Vigilante Espacios Naturales":
Funciones esenciales fD.138, fD.139, D.140

Complementos de Puesto Rot.

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién C [ ADM A4

Grupo D(4) [Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada JMAS

Requisitos: 001 Gursos  de  Formacion ¥ fyenitos especificos: 024
Perfeccionamiento:

¢ INCLUSION de Tas siguientes caracteristicas a los puestos n°
LC467 y LC468 "Jefe de Grupo Conductor:
Funciones esenciales fD.068, fD.141, fD.142, fD.143, D.161

Complementos de Puesto PenPer

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ ADM As

Grupo D(4) [Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacion Especifica: [Experiencia: 053 [Rama [Jornada JMA2
Cursos de Formacién y

Requisitos: 001 Méritos Especificos: 024

Perfeccionamiento:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a todos los
puestos de "Operario" adscritos a esta Unidad Organica:
Funciones esenciales fE.007, fE.023, fE.024

Complementos de Puesto PenPer

Tipo de Puesto N__ [Forma de Provision c [ ADM A4

Grupo E(5) | Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacion Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada  JMAZ
e Cursos. de Formacion y " -

Requisitos: Berreccionaiiento: Méritos Especificos:

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC454 "Agente de Medio Ambiente",
hasta el momento adscrito a 1la suprimida unidad funcional Vida
Silvestre de la suprimida unidad organica Gestion Territorial y Vida
Silvestre, con fecha de efectos 1 de mayo de 2004.

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas en el puesto n°
FC454 "Agente de Medio Ambiente", sustituyendo las caracteristicas que
tenia hasta el momento por las que se expresan a continuacidn, con
fecha de efectos 1 de mayo de 2004:
Funciones esenciales fC.015, fC.016, fC.040

Complemento de Destino 20 |COmp1emento Especifico 28 puntos
Tipo de Puesto N [Forma de Provision C [ ADM A
Grupo C  [Escala/Subescala: ESE/CE [Vinculo: F_ [Titulacion Académica:
Formacién Especifica: [Experiencia: 044 [Rama [Jornada: HES

A Cursos de Formacion y : A
Requisitos: 001 Parfescionaiiento: Méritos Especificos: 022

¢ CREACION de los puestos n° LC903 "Ayudante Técnico", con las
siguientes caracteristicas, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004:
Funciones esenciales fC.030, fC.083

Localizacion Geografica: Zona Sur. Gilimar

Complementos de Puesto  FR4.04

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién C [ ADM A
Grupo C(3) [ Vinculo: L [Titulaci6n Académica:
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Formacion Especifica: | Experiencia: 055 [Rama Amb [ Jornada  JMAL
PROBLL Cursos de Formacion & s e

Requisitos: 001 Pevfedcionanioitos Méritos Especificos: 022

Unidad Orgéanica Gestion Territorial Norte

¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion, denominacion y/o Tlocalizacion geogrdafica de Tos
siguientes puestos de trabajo, adscribiéndolos a esta unidad organica
en caso de que no lo estuvieran hasta el momento:

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

NUEVA DENOMINACION,

CODIFICACION Y LOCAL!ZACION GEOGRAFICA

o [Gadise Do Puesto Todigo[Den: Puesto Toc Geografica
VIGILANTE ESPACIOS Vigilante Espacios
4 LD120415211 NATURALES Lc 481 Natirales
VIGILANTE ESPACIOS Vigilante Espacios
470 |toteaasel2 B0 GRS L 8 | paturales
VIGILANTE ESPACIOS Vigilante  Espacios
L L T i L
4% LD120415214 NATURALES kS ) Naturales
4 LD120415151 CAPATAZ LC 485 |Jefe de Grupo Conductor
4 LD120415159 CAPATAZ LC 487 |Jefe de Grupo Conductor
OPERARIO  HEDIO
5 LD120415164 AMBIENTE Conduccién Lc 491 | Operario
OPERARIO MEDIO
5 LD120415174 AMBIENTE Lc 492 | Operario Zona Norte. La Orotava
OPERARIO MEDIO
5 LD120415180 AMBIENTE Lc 493 | Operario
OPERARIO MEDIO
5 LD120415181 AMBIENTE Lc 494 | Operario
OPERARIO MEDIO
5 LD120415182 AMBIENTE Lc 495 |Operario
OPERARIO MEDIO
5 LD120415187 AMBIENTE L 496 |Operario
OPERARIO MEDIO
5 LD120415188 AMBIENTE Lc 497 |Operario
OPERARIO MEDIO
5 LD120415192 AMBIENTE Lc 498 | Operario
4 LD120415225 CAPATAZ LC 499 | Jefe de Grupo Conductor
4 LD120415222 CAPATAZ LC 500 | Jefe de Grupo Conductor
OPERARIO MEDIO Operario Medios
5 1D120415294 AMBIENTE Lc 501 Mecsnicos
OPERARIO MEDIO
5 LD120415265 AMBIENTE Lc 502 | Operario
‘OPERARIO MEDIO
5 LD120415236 AMBIENTE Medios Lc 503 | Operario
Mecénicos
OPERARIO MEDIO
5 LD120415262 AMBIENTE Lc 504 |Operario
S| o20815307 [ e Lc 505 |operario

AMBIENTE




NUEVA DENOWINACION B

ANTIGUA' DENOMIRACION Y. CODIFICACION CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

GR Codigo ~ [Den. Puesto GR Codigo Den. Puesto Loc. Geografica

5 LD120415261 ﬁ:ﬁm#z MEDION; 5) [Lc 506 [operario
5 [wwonsz7 | GRREO MO0y (o 507 [operario
5 [wwomsegy [ GRRROD MOy |1 508 |operario
5 |Loizoatsoss | GrERARIO MEDIOWE(s) [Lc 509 |operario
5 |oizomsors | PERARIO MEDIONE(s) [Lc 510 |operario
5 [wizonsos [ SPEARIO MEDIONEs) [Lc 511 |operario

4 LD120415332 CAPATAZ

D(a) [LC 512 | Jefe de Grupo Conductor

OPERARIO MEDIO| Operario Medios
5 LD120415348 AMBIENTE E(5) [LC 514 Mecnicos

OPERARIO MEDIO|
5 LD120415349 AMBIENTE E(5) |[LC 516 | Operario

OPERARIO MEDIO|
5 LD120415350 AMBIENTE IIE(E) Lc 517 | Operario

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° FC644
"Jefe de Agentes de Medio Ambiente":

Funciones esenciales fC.014, fC.017, fC.030, fC.074, fC.080

Complemento de Destino 22 [ Complemento Especifico 33 puntos

Tipo de Puesto N__ [Forma de Provision E [ ADM A4
Grupo C  [Escala/Subescala: ESE/CE [Vinculo: F_ [Titulacion Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 057 |Rama [Jornada: PJ
Requisitos: 001 e L y|MEritos Especificos: 022

# INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n®
FC645 y FC614 "Agente de Medio Ambiente", asi como al puesto n® FC400
"Agente de Medio Ambiente", sustituyendo en este caso las
caracteristicas que tenia hasta el momento por las que se expresan a
continuacion:

Funciones esenciales fC.015, C.016, fC.040

Complemento de Destino 20 [ Complemento Especifico 28 puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién c [ ADM A4
Grupo C  [Escala/Subescala: ESE/CE [Vinculo: F_ [Titulacion Académica:
Formaci6n Especifica: [Experiencia: 044 |Rama [Jornada: HES
Requisitos: 001 e onacantor o1 Y eritos Espectficos: 022

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°
LC481, LC482, LC483 y LC484 "Vigilante Espacios Naturales":

Funciones esenciales £D.138, fD.139, fD.140

Complementos de Puesto Rot

Tipo de Puesto N [Forma de Provisin 3 [ ADM A4

Grupo D(4) | Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada JMAS
T Cursos de Formacion y " e

Requisitos: 001 ertecciontanto: |Mér|tos Especificos: 024

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°
LC485, LCA487, LC499, LC500 y LC512 "Jefe de Grupo Conductor”:
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Funciones esenciales D.068, fD.141, fD.142, fD.143, fD.161

Complementos de Puesto PenPer

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién C [ ADM A4

Grupo D(4) [ Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacion Especifica: [Experiencia: _ 053 |Rama [Jornada JMAZ
Cursos de Formacion y

Requisitos: 001 Méritos Especificos: 024

Perfeccionamiento:

¢ INCLUSION de Tlas siguientes caracteristicas a los puestos n®
LC501 y LC514 "Operario Medios Mecdnicos":
Funciones esenciales fE.007, fE.023, fE.024, fE.025, fE.026

Complementos de Puesto PenPer

Tipo de Puesto N__ [Forma de Provision C [ ADM [

Grupo E(5) Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacién Especifica: 099 [Experiencia: 055 |Rama [Jornada  JMA2
Mol Cursos de Formacidn y A "

Requisitos: 001 Pénfeccionantentos Méritos Especificos:

¢ INCLUSION de 1las siguientes caracteristicas a todos 1los
puestos de "Operario" adscritos a esta Unidad Organica:
Funciones esenciales fE.007, fE.023, fE.024

Complementos de Puesto PenPer

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ADM A4

Grupo E(5) | Vinculo: L [Titulaci6n Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada  JMAZ
~a.] ] Cursos de Formacién y 2 5 -

Requisitos: Borie cionar eito: Méritos Especificos:

¢ ADSCRIPCION del puesto n® FC455 "Agente de Medio Ambiente",
hasta el momento adscrito a la suprimida unidad funcional Vida
Silvestre de la suprimida unidad orgdnica Gestion Territorial y Vida

Silvestre, con fecha de efectos 1 de mayo de 2004.

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas en el puesto n°
FC455 "Agente de Medio Ambiente", sustituyendo las caracteristicas que
tenia hasta el momento por las que se expresan a continuacion, con

fecha de efectos 1 de mayo de 2004:

Funciones esenciales fC.015, fC.016, fC.040

Complemento de Destino 20 |Comp1emento Especifico 28 puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provision C [ ADM M
Grupo C  [Escala/Subescala: ESE/CE [Vinculo: F_ [Titulaci6n Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 044 [Rama [Jornada: HES

Cursos. de Formacion

LOCRURR o S Perfeccionamiento:

y|Mér1tas Especificos: 022

¢ CREACION del puesto n° LC904 "Ayudante Técnico", con las
siguientes caracteristicas, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004:



Funciones esenciales £C.030, fC.083

Localizacion Geogrdfica: Zona Norte. La Orotava

Complementos de Puesto  FR4.04

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién c [ ADM A

Grupo C(3) [Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacion Especifica: [Experiencia: 055 [Rama Amb [Jornada JMAL

Requisitos: 001 Cursos ~ de  Formacion ¥ yeritos Espectficos: 022
Perfeccionamiento:

Servicio Técnico Forestal
¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacion e integracién del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta Ta
codificacion y la denominacién del siguiente puesto de trabajo:

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

NUEVA DENOMINACION Y
CODIFICACION

GR Coédigo Den. Puesto

A Fpi20415001 | Jefe...de.  Servicio

Insular Tenerife A FC607 Jefe de Servicio

GR Codigo Den. Puesto
Unidad

+ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® FC607
"Jefe de Servicio":

Funciones esenciales

fA.003, fA.004, fA.025

Complemento de Destino 28

[ Complemento Especifico 86 puntos

Tipo de Puesto

N [Forma de Provisién L [ ADM A3

Grupo A [Escala/Subescala: ETS

[Vinculo: F [Titulacion Académica: 025

Formacion Especifica: [Experiencia: | Rama [Jornada PD
Requisitos: 001 CUEs oS ide S RO TmaC O Ry S Spec i icos:
Perfeccionamiento:

Unidad Orgédnica Gestion Forestal

¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion y la denominacion de los siguientes puestos de trabajo,
adscribiéndolos a esta unidad organica en caso de que no lo estuvieran
hasta el momento:

NUEVA DENOWINACION Y
ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION CODIFICACION
GR Codigo Den. Puesto GR Codigo Den. Puesto B
A FD120415002 Jefe de Seccion Montes A FC608 de Unidad
Auxiliar  Administrativo
5 LD120415013 Auxiliar D(4) | Lcs25 (a extinguir)

# INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® FC608
"Responsable de Unidad":

Funciones esenciales fA.017, fA.025, fA.030.104, fA.075, fA.103
Complemento de Destino 26 [ Complemento Especifico 65 puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provision CE [ Aom A4

Grupo A [Escala/Subescala: ETS [Vinculo: F_ [Titulacién Académica: 025

Formacidn Especifica: [Experiencia: 048 |Rama [Jornada PJ/HEG
Cursos. de Formacion

Requisitos: 001 y Méritos Especificos:

Perfeccionamiento:
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¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° LC525
"Auxiliar Administrativo (a extinguir)":

Funciones esenciales fD.007, D.008, fD.009
Complementos de Puesto  FR6
Tipo de Puesto [Forma de Provisién [ ADM, A
Grupo D(4) [Vinculo: L [Titulacién Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 004 [Rama [Jornada

e Cursos. de Formacion y 3 _—
Requisitos: BefrarCionan fentoy Méritos Especificos:

¢ ADSCRIPCION del puesto n® LC277 "Ayudante Técnico (a

extinguir)", hasta el momento adscrito a la suprimida unidad funcional
Gestion Forestal de la suprimida unidad orgdnica Gestion Territorial y
Repoblacion Forestal.
Unidad funcional Uso Piblico y Vida Silvestre

¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion y la denominacion del siguiente puesto de trabajo:

NUEVA DENOWINACION Y
ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION ROETe CALLOR
GR [ Cadigo | Den. Puest: : I 3 Cédigo  |Den. Puesto o
1 |LD120415017 |TITULADO SUPERIOR R0 [LCWsze0 | LeniE HSUpgrion @
extinguir)

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° LC526
“Técnico Superior (a extinguir)":

Funciones esenciales fA.017, fA.029, fA.031.025

Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién C [ ADM A4

Titulacion Académica: 004, 016, 022,

Grupo A(1) Vinculo: L 025, 064

Formacion Especifica: [Experiencia: 001 |Rama [Jornada

Requisitos: 001 Cuvsos gl de s SRoTmact S SIN'Y [ gy tosiEdnet il cos:
Perfeccionamiento:

Unidad funcional Infraestructuras e Hidrologia
¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion y la denominacion del siguiente puesto de trabajo:



ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION CODIFICACION
GR__[Cadigo [Den. Puesto [Codigo | Den. Puesto

NUEVA DENOMINACION Y
GR

1 [LD120415009 [TITULADO SUPERIOR Jp) [ic 527 [recnico superior (a amortizar)

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° LC527
"Técnico Superior (a amortizar)":
Funciones esenciales  fA.017, fA.031.024, fA.075, fA.104
Complementos de Puesto  FR16

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ ADm A4
Grupo A(1) | Vinculo: L [Titulacion Académica: 025
Formacién Especifica: [Experiencia: 001 |Rama [Jornada HEG
A Cursos de Formacion y . T
Requisitos: 001 Pantaceionantentas Méritos Especificos:

¢ CREACION del puesto n° FC177 "Técnico de Administracion
Especial”, adscribiéndolo a la unidad organica Gestion Forestal,
unidad funcional Coordinaci6n, Planificacion y Seguimiento, creacidn
vinculada al puesto n°® LC527 "Técnico Superior" de la Plantilla de
Personal Laboral, ocupado por personal laboral interino transferido
desde la Comunidad Autonoma de Canarias, dado que procede legalmente
su inclusion, para cobertura definitiva, en la plantilla de Personal
Funcionario y, en consecuencia, una vez cubierta la plaza por los
procedimientos reglamentarios se procederda a la amortizacion del
referido puesto y, por tanto, a la resolucion del contrato laboral
temporal suscrito con el ocupante del puesto, habida cuenta su
cobertura definitiva. Este puesto contard como dotacion presupuestaria
con aquella cantidad que resulte de la diferencia del coste del tipo
de puesto "Técnico de Administracion Especial, de Ta plantilla de
personal funcionario, con Ta dotacion presupuestaria con que cuenta el
puesto n® LC527 "Técnico Superior", de la plantilla de personal
Taboral, todo ello con efectos 1 de agosto de 2004. Corresponde la
inclusion de 1las siguientes caracteristicas al puesto n® FC177
"Técnico de Administracion Especial”:

Funciones esenciales fA.017, fA.031.024, fA.075, fA.104

Complemento de Destino 24 [Complemento Especifico 50 puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provision C ADM A4

Grupo A [Escala/Subescala: ETS [Vinculo: F_ [Titulacion Académica: 025

Formacion Especifica: [Experiencia: 001 |Rama [Jornada HEG
roi Cursos de  Formacion 5

Requisitos: 001 Barfeccionsnientos y Méritos Especificos:

Unidad Orgédnica Gestion Territorial Este

¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacién e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion, denominacién y/ localizacién geografica de 1los
siguientes puestos de trabajo, adscribiéndolos a esta unidad organica
en caso de que no lo estuvieran hasta el momento:
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ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

NUEVA DENOWINACION,

CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA
R [Codigo Den. Puesto G [Cedigo Den: Puesto [ Loc. Geografica
A |FD120415007 |Técnico A [Fce09 Jefe de Seccion
D | FD120415089  [Auxiliar D [Fcods AuxiTiar Adninistrativo | Zona Este. La Watanza
D | FD120415115 | Auxiliar D [Fcesz Auxiliar Administrativo | Zona Este. Guimar
4 [LD120415154 | CAPATAZ D(4) [LC 528 [Jefe de Grupo Conductor | Zona Este. La Matanza
4 [LD120415152 | CAPATAZ D(2) [LC 529 [Jefe de Grupo Conductor
4 [LD120415153 | CAPATAZ D(3) [LC 530 |Jefe de Grupo Conductor
4 [LD120415158 | CAPATAZ D(3) [LC__ 531 |Jefe de Grupo Conductor
oficial Oficios
o [uoronsiag | CODUCIOR VEMICUOSHD ) i 532 | conductor  VehicuTos
Especiales
Oficial Oficios
4 |iotzoa1sie [ CONDUCTOR VEHICULOSH,(s) |1 533 [conductor  Vehiculos
ESPECIALES
Especiales
Oficial Oficios
CONDUCTOR VEHICULOS
4 |wwonsiy | SEREOR D(4) [LC 534 |Conductor  Vehiculos
Oficial Oficios
4 |iotzosisies | CONDUCTOR VEHICULOSH,(h) |y 535 |conductor  Vehiculos
ESPECTALES
Especiales
4 | LDI20415157 | CAPATAZ D(3) [LC 53 |Jefe de Grupo Conductor
4 [LDI20415156__ | CAPATAZ D(3) [LC 537 [Jefe de Grupo Conductor
OPERARIO WEDTO
5 |LD120415160 | AMBIENTE E(5) [Lc 538 |Operario
Vigilancia/Custodia
OPERARTO WEDIO
5 |LD120415163  |AMBIENTE  Mediosf[E5) [LC 539 |operario
Mecanicos
5 |uwomsiss | RRTEE E(5) Lc 540 [Operario
OPERARI0 WEDIO
5 [LD120415161 | AMBIENTE E(5) [Lc 541 |Operario
Vigilancia/Custodia
OPERARTO WEDIO
5 [wiomsize |G E(5) [Lc 542 |operario
OPERARIO0 WEDTO
5 |wieoaster | PRETEED L eeion JE® [Lc 543 | operario
5  |LD120415162 | AMBIENTE E(s) |Lc  saa |Operario edige
Mecanicos
Mecanicos
OPERARIO WEDIO Operario Wedios
5 [iomsz | PERED E(s) [Lc 545 |RATEEO.
OPERARIO WEDIO Operario Wedios
5 |wwonsor | TR EG) i[Lc s (jPetarto.
OPERARI0 WEDIO Operario Wedios
s |womsz0s | RS OIS T o
OPERARTO WEDIO Operario Wedios
5 |woasiss | R E(s) | sa | Peraro
OPERARI0 WEDIO Operario Wedios
s [ieoatsig0 | pERED OIS R ) i G
OPERARIO WEDTO
5 [omsies | RS E(5) |Lc 550 [Operario
OPERARIO WEDIO
5 |oaszos | PREEEED E(5) [Lc 551 |Operario
OPERARTO WEDIO
5 [oizoms200 | WERRTS E(5) [Lc 552 |Operario
5 |ioizoaserg | OPERARIO WEDIONle(5) [Lc 553 | operario

AMBIENTE




ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

NUEVA DENOWINACION,

CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

R [Codigo Den_Puesto R [Codigo Den: Puesto Loc, Geografica
OPERARIO WEDI0
5 |wiomss | SR E(5) |LC 554 |Operario
OPERARIO WEDTO
5 |ioomsis [P E(5) |LC 555 |Operario
OPERARIO WEDTO Operario Wedios
5 |wieoasies PR £(s) (e sss | RETATO.
OPERARIO0 WEDTO
5 |wiomsis QMR E(5) |Lc 557 |operario
OPERARIO WEDTO
5 |wiomsiy | FEMES E(5) |LC 558 |Operario
OPERARI0 WEDTO
5 |ioeoasies | R Lc 559 |operario
OPERARI0 WEDIO
s |wiomse |PERRE LC 560 |operario
OPERARIO WEDIO
5 |iowomsie 2R Lc 561 |operario
OPERARIO WEDI0|
5 |tonoasie |2RRED Lc 562 |Operario
OPERARTO WEDT0| ;
s |ioizomsis RS Lc 563 |operario
OPERARTO WEDTO
5 |wonsizo (PSS Lc 564 |Operario
OPERARTO WEDTO
5 |wieomsy | QEREDD Lc 565 |operario
OPERARTO WEDTO
5 |wiomsya | FEMED Lc 566 |Operario Zona Este. La Matanza
OPERARIO WEDIO
5 |iiomsies | RN Lc 567 |operario
OPERARTO WEDIO
5 |wiomsiss | PEMEO LC 568 |operario
OPERARIO WEDTO
5 |woasiz | JEREO E(5) |LC 569 |Operario
OPERARI0 WEDTO
5 [ozosmsies | PR E(G) |LC 570 |operario
OPERARTO WEDTO 7
5 |wwzoms00 PR E(5) |Lc 571 [operario
OPERARTO WEDI0|
5 |wzomsos (SRS EG) |Lc 572 |operario
OPERARTO WEDT0|
5 |ioizoase08 | pREAND E(5) [Lc 573 |operario
OPERARTO WEDTO
5 |iomsieg | FERED E(5) [Lc 574 [operario
OPERARIO WEDTO
s |wiomsies |pEtD e lEG) |Lc 575 |operario
OPERARTO WEDIO
5 |woasys RN E(5) |Lc 576 |operario
OPERARIO WEDTO
5 |ionoasezs | PR E(S) |Lc 577 [operario
4 [LD120415446 | CAPATAZ (@) [LC___ 578 [Jefe de Grupo Conductor |Zona Este. La Esperanza
4 [ LD120415840 | CAPATAZ D(4) [LC__ 579 |Jefe de Grupo Conductor :
7 1012041544 CAPATAZ B(a) T[Lc_ 580 [[defe)de Grupo Comduckom| s orer Sajmr
4 [LD120415443 | CAPATAZ D(a) [LC__ 581 |Jefe de Grupo Conductor | Zona Este. La Esperanza
4 [LD120415438 | CAPATAZ D(a) [LC__ 582 |Jefe de Grupo Conductor | Zona Este. Giimar
4 [LD120415842 | CAPATAZ D(a) [LC___ 583 | Jefe de Grupo Conductor | Zona Este. La Esperanza
OPERARTO WEDT0|
Loizoatsag7 | peErend E(5) |Lc 584 [Operario
Oficial Oficios
CONDUCTOR VEHICULOS
4 |wiomsess | EEBEE (@) [Lc 585 |Conductor  Vehfculos |, po\o i
Especiales
Oficial Oficios
4 |iotzossazy | CONDUCTOR VEHICULOSo sy | ¢ 5g5 | conductor  Vehiculos
ESPECIALES
Especiales
oficial Oficios
4 |iozoasazs | CONDUCTOR VEHICULOSH, () |ic  5g7 [conductor  Vehiculos
ESPECIALES Pl
Ll Zona Este. La Esperanza
CONDUCTOR VEHICULOS| SeLeial oeicton
4 |wiomsas | O D(4) |LC 588 |Conductor  Vehiculos
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NUEVA DENOMINACION,
CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

GR Codigo | Den. Puesto Codigo “[Den. Puesto | Loc. Geogrifica
OPERARIO
5 LD120415476 AMBIENTE Medios Lc 589 |Operario Zona Este. Giimar
Mecénicos
5 | Lb120a1sass x:x:ig L 5% |operario
OPERARTO Zona Este. Giiimar
5 LD120415489 AMBIENTE LC 591 | Operario
OPERARIO
5 LD120415455 AMBIENTE Conduccion Lc 592 | Operario
5 LD120415465 :::‘;:::: Lc 593 | Operario Zona Este. La Esperanza
OPERARIO MEDIO Operario Medios
3 LDI20815850 AMBIENTE 94 Mecédnicos
5 |LD120415452 [ ESCUCHA INCENDIOS 595 | peEATio Hedios,
Mecédnicos
OPERARIO MEDIO erario Medi Zona Este. Giiimar
5 LD120415477 | AMBIENTE  Medios[E(S) |LC 596 |yPerar o8
Mecénicos
Mecénicos
OPERARIO MEDIO Operario Medios
5 LD120415474 AMBIENTE E(5) |LC 597 Nacinicos Zona Este. Giiimar
OPERARTO  WEDIO) Gperario Wedios
5 LD120415475 AMBIENTE E(5) Lc 598 Wacinices Zona Este. La Esperanza
(ORERARLO) HEDID Operario Medios
5 |Loioatsars  [AMBIENTE  MedtosflEGs) [Lc 599 [ oP Zona Este. Gifnar
lecdnicos
Mecénicos
OPERARIO MEDIO
5 LD120415473 AMBIENTE E(5) Lc 600 |Operario Zona Este. La Esperanza
OPERARIO MEDIO ”
5 LD120415504 AMBIENTE E(5) Lc 601 |Operario Zona Este. Giiimar
OPERARIO MEDIO
5 LD120415456 AMBIENTE Conduccion E(5) Lc 602 |Operario
OPERARIO MEDIO
5 LD120415454 AMBIENTE Medios JIE(5) |LC 603 |Operario Zona Este. La Esperanza
Mecénicos
OPERARIO MEDIO
5 LD120415459 AMBIENTE E(5) |[LC 604 |Operario
OPERARIO MEDIO
5 LD120415483 AMBIENTE Conduccion E(5) Lc 605 |Operario
‘OPERARIO MEDIO
5 LD120415461 AMBIENTE E(5) Lc 606 |Operario
OPERARIO MEDIO
5 LD120415488 AMBIENTE E(5) Lc 607 |Operario Zona Este. Giifmar
OPERARIO MEDIO
5 LD120415490 AMBIENTE E(5) Lc 608 |Operario
OPERARIO MEDIO
5 LD120415494 AMBIENTE E(5) [LC 609 |Operario
OPERARIO HED[OI
5 LD120415464 AMBIENTE 'E(5) Lc 610 |Operario Zona Este. La Esperanza
OPERARIO MEDIO|
5 LD120415463 AMBIENTE E(5) |LC 611 |Operario
OPERARIO MEDIO
5 LD120415467 AMBIENTE E(5) |LC 612 | Operario
OPERARIO MEDIO
5 LD120415468 AMBIENTE E(5) Lc 613 |Operario
OPERARIO MEDIO
5 LD120415469 AMBIENTE E(5) Lc 614 | Operario




ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

NUEVA DENOWINACION,
CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

GR Cédigo - |Den. Puesto GR Codigo Den. Puesto Loc. Geografica
OPERARIO EDIO
5 |iowzomsasy PR E(5) |LC 615 |Operario
OPERARTO WEDIO
s |worzomssoo | PRERETS E(5) [LC 616 |operario
OPERARTO WEDTO
5 |womssos SRS £(5) |Lc 617 [operario
OPERARIO WEDTO
5 [wnzoassoz | RREARD E(5) |LC 618 |Operario
5 |wiomssos | SRS MEDION e (5) |Lc 619 |operario
s o Zona Este. Gifmar
5 |woromssos | RERET E(5) |LC 620 |operario
OPERARI0
5 |womswz (SERES E(S) |LC 621 [operario
OPERARTO WEDTO
5 |wiomsass | GEMED E(G) |LC 622 |operario
OPERARTO0
5 [izomsas | R0 Lc 624 |operario
5 [Lpiz0aisaas E(5)_[LC__ 625 [Operario
OPERARI0
5 |wonomssss SRS Lc 626 |Operario
5 |Lp1z0a1sags L 627 |operario Zona Este: Glimy,
5 [Lpi20415450 C_ 628 |Operario
OPERARTO
5 |LD120415479 | AMBIENTE  MedioslE(5) |Lc 629 |operario
Mecanicos
s |uowzomsas PR E(5) [LC 630 |operario

o

"Jefe de Agentes de Medio Ambiente":

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° FC609
efe de Seccion":

Funciones esenciales fA.013.124, fA.014, fA.025, fA.075, fA.103

Complemento de Destino 24 [ Complemento Especifico 60 puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién CE ADM A4

Grupo A |[Escala/Subescala: ETS [Vinculo: F_ [Titulacion Académica: 025

Formacién Especifica: [Experiencia: 007 |Rama [Jornada PJ / HE6
Cursos de Formacion

Requisitos: 001 Y Meritos Especificos:

Perfeccionamiento:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® FC612

Funciones esenciales fC.014, fC.017, fC.030, fC.074, fC.080

Complemento de Destino 22 [Complemento Especifico 33  puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provision CE [ ADM A4
Grupo C  |Escala/Subescala: ESE/CE [Vinculo: F_ [Titulacion Académica:
Formacién Especifica: [Experiencia: 057 [Rama [Jornada: PJ

Cursos de Formacion

Requisitos: 001 Y| eritos Especificos: 022

Perfeccionamiento:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°

FC613, FC615, FC616, FC617 y FC618 "Agente de Medio Ambiente", asi
como a los puestos n° FC401 y FC450 "Agente de Medio Ambiente",
sustituyendo en este caso las caracteristicas que tenian hasta el

momento por las que se expresan a continuacion:

Funciones esenciales £C.015, fC.016, C.040

Complemento de Destino 20 [ Complemento Especifico 28 puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provision 5 [ ADM;

A4

Grupo C  [Escala/Subescala: ESE/CE [Vinculo: F_ [Titulacion Académica:

Formacion Especifica: [Experiencia: 044 [Rama [Jornada: HES




CLASE 8.

Cursos de Formacién

L sy O Perfeccionamiento:

J | Méritos Especificos: 022

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°

FC648 y FC652 "Auxiliar Administrativo":

puestos de "Jefe de Grupo Conductor" adscritos a esta Unidad Orgédnica:

a

puestos de "Operario Medios Mecanicos" adscritos a esta Unidad

Organica:
Funciones esenciales fE.007, fE.023, fE.024, fE.025, fE.026
Complementos de Puesto PenPer, Incend
Tipo de Puesto N [Forma de Provisién C [ ADM A
Grupo E(5) [ Vinculo: L [Titulaci6n Académica:
Formacion Especifica: 099 [Experiencia: 055 [Rama [Jornada  JMA2
Requisitos: 001 gursey, d? FofgEioy Y | Méritos Especificos:

Perfeccionamiento:

Funciones esenciales fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino 16 |Comp1emento Especifico 25 puntos
Tipo de Puesto N [Forma de Provisién C [ ADM A4
Grupo D [Escala/Subescala: G Aux | Vinculo: F__|Titulacion Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 040 |Rama [Jornada
Cursos de Formacion
Requisitos: Perfeccionamiento: 001, 002, 005, |Méritos Especificos:
006, 007, 008, 009, 010

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a todos Tlos

Funciones esenciales fD.068, fD.141, fD.142, fD.143, D.161

Complementos de Puesto PenPer, Incend

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién c [ Ao [

Grupo D(4) | Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacion Especifica: [Experiencia: 053 [Rama [Jornada JMA2
Cursos de Formacion

Requisitos: 001 Y| eritos Especificos: 024

Perfeccionamiento:

puestos de "Oficial Oficios Conductor Vehiculos Especiales" adscritos

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a todos Tlos

esta Unidad Organica:

Funciones esenciales D.068, fD.144, fD.145, fD.146

Complementos de Puesto PenFre, Incend

Tipo de Puesto N__ [Forma de Provisi6n c [ ADM A4

Grupo D(4) | Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada  JMAZ
SR Cursos de Formacion y .

Requisitos: 002 e Méritos Especificos:

¢ INCLUSION de 1las siguientes caracteristicas a todos 1los

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a todos los



puestos de "Operario" adscritos a esta Unidad Organica:

Funciones esenciales fE.007, fE.023, fE.024

Complementos de Puesto PenPer, Incend

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién c [ AoM A

Grupo E(5) | Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada JMA2
o Cursos. de Formacion : .

Requisitos: Perfeccionanientos Y Méritos Especificos:

¢ ADSCRIPCION del puesto n® FC456 "Agente de Medio Ambiente",
hasta el momento adscrito a la suprimida unidad funcional Vida
Silvestre de Ta suprimida unidad organica Gestion Territorial y Vida
Silvestre, con fecha de efectos 1 de mayo de 2004.

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas en el puesto n°
FC456 "Agente de Medio Ambiente", sustituyendo las caracteristicas que
tenia hasta el momento por las que se expresan a continuacion, con
fecha de efectos 1 de mayo de 2004:
Funciones esenciales _ fC.015, fC.016, fC.040

Complemento de Destino 20 [ Complemento Especifico 28 puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién C [ ADm A4

Grupo C  [Escala/Subescala: ESE/CE [Vinculo: F_ [Titulacion Académica:

Formacion Especifica: [Experiencia: 044 [Rama [Jornada: HES
R Cursos de Formacion W lrsen —

Requisitos: 001 e e fonaniente Méritos Especificos: 022

¢ CREACION del puesto n° LC880 "Oficial Medios Mecdnicos", para
dar cumplimiento al Acuerdo de Homologacion e Integracion del personal
transferido. Este puesto, dado que se cubre actualmente por desempefio
de categoria superior y su cobertura definitiva serda por promocidn
interna, lo que supone la amortizacion de la plaza y puesto que ocupe
el trabajador que acceda a este nuevo puesto, contara como dotacidon
presupuestaria con aquella cantidad que resulte de la diferencia del
coste de este tipo de puesto con el coste del tipo de puesto mds bajo
del grupo profesional que tenga acceso a este puesto por promocion
interna. Las caracteristicas del puesto son las siguientes:
Funciones esenciales 1D.154
Localizacién Geogrdfica Zona Este. Barranco Las Lajas (Tacoronte)
Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N__ [Forma de Provisién C [ ADM A4

Grupo D (4) [Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formaci6n Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada JMAT
2 Y Cursos de Formacion y : = 1

Requisitos: 001 Dante alonaiTentn: |Mér1tos Especificos:

¢ CREACION del puesto n® LC882 "Oficial Oficios Varios", para
dar cumplimiento al Acuerdo de Homologacion e Integracion del personal
transferido. Este puesto, dado que se cubre actualmente por desempefio
de categoria superior y su cobertura definitiva sera por promocion
interna, lo que supone la amortizacion de la plaza y puesto que ocupe
el trabajador que acceda a este nuevo puesto, contard como dotacion
presupuestaria con aquella cantidad que resulte de la diferencia del
coste de este tipo de puesto con el coste del tipo de puesto mds bajo
del grupo profesional que tenga acceso a este puesto por promocion
interna. Las caracteristicas del puesto son las siguientes:
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Funciones esenciales fD.157

Localizacion Geografica Zona Este. Giiimar

Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién c [ ADM A4
Grupo D(4) | Vinculo: L [Titulacién Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada

Cursos de Formacién

Requisitos: 001 Y Méritos Especificos:

Perfeccionamiento:

¢ CREACION del puesto n° LC883 "Oficial Oficios Varios", pa
dar cumplimiento al Acuerdo de Homologacion e Integracion del person.
transferido. Este puesto, dado que se cubre actualmente por desempe!
de categoria superior y su cobertura definitiva sera por promoci
interna, 1o que supone la amortizacion de la plaza y puesto que ocu
el trabajador que acceda a este nuevo puesto, contara como dotaci
presupuestaria con aquella cantidad que resulte de la diferencia d
coste de este tipo de puesto con el coste del tipo de puesto mds ba
del grupo profesional que tenga acceso a este puesto por promoci
interna. Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

ra
al
fio
on
pe
on
el
jo
on

Funciones esenciales D.157

Localizaci6n Geografica Zona Este. La Esperanza

Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N [Forma de Provision C [ ADM A4
Grupo  D(4) [Vinculo: L Titulacion Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada

Cursos de Formacion

i, Ik Perfeccionamiento:

yIMéritas Especificos:

¢ CREACION del puesto n® LC905 y LC925 "Ayudante Técnico", con
las siguientes caracteristicas, con fecha de efectos 1 de agosto de
2004:
Funciones esenciales fC.030, fC.083
Localizacién Geografica: Zona Este. La Esperanza
Complementos de Puesto FR4.04
Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ ADM A4
Grupo C(3) | Vinculo: L [Titulacion Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 055 |Rama Amb [Jornada  JMAL
o Cursos de Formacion ¥ ’ -
Requisitos: 001 Pertatelonanienta: Méritos Especificos: 022
¢ CREACION de 1los puestos n® LC912, LC913, LC914 y LC915

"Operario Medios Mecdnicos". Estos puestos, dado que serdn cubiertos
por desempefio de categoria superior y su cobertura definitiva sera por

promocidn interna, lo que supone la amortizacién de las plazas
puestos que ocupen los trabajadores que accedan a estos nuev
puestos, contardn como dotacion presupuestaria con aquella cantid

o
0s
ad



que resulte de la diferencia del coste de este tipo de puesto con el
coste del tipo de puesto mas bajo del grupo profesional que tenga
acceso a estos puestos por promocion interna. Las caracteristicas de
los puestos son las siguientes:

E.007, fE.023, fE.024, fE.025, fE.026
Localizaci6n Geografica Zona Este. La Esperanza

Funciones esenciales

Complementos de Puesto

PenPer, Incend

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [aon aa

Grupo E(5) [vincuto: L [Titulacion Académica:

Formacién Especifica: 099 |Experiencia: 055 lkama ‘Jornada JMA2

Requisitos: 001 ug=od A d? homacton Y| Meritos Especificos:
Perfeccionamiento:

¢ CREACION del puesto n° LC916 "Operario Medios Mecanicos". Este
puesto, dado que sera cubierto por desempefio de categoria superior y
su cobertura definitiva sera por promocion interna, lo que supone la
amortizacion de la plaza y puesto que ocupe el trabajador que acceda a
este nuevo puesto, contard como dotacion presupuestaria con aquella
cantidad que resulte de la diferencia del coste de este tipo de puesto
con el coste del tipo de puesto mas bajo del grupo profesional que
tenga acceso a estos puestos por promocion interna. Las
caracteristicas del puesto son las siguientes:

Funciones esenciales fE.007, fE.023, fE.024, fE.025, fE.026
Localizacion Geografica Zona Este. Gilimar

Complementos de Puesto

PenPer, Incend

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién c [AoM A4

Grupo E(5) [ Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formaci6n Especifica: 099 [Experiencia: 055 [Rama [Jornada JMA2

Requisitos: 001 G0rs0s T d? Fomacion Y| Meritos Especificos:
Perfeccionamiento:

¢ CREACION del puesto n® LC917 "Operario Medios Mecanicos". Este
puesto, dado que serd cubierto por desempefio de categoria superior y
su cobertura definitiva sera por promocién interna, lo que supone la
amortizacion de la plaza y puesto que ocupe el trabajador que acceda a
este nuevo puesto, contara como dotacion presupuestaria con aquella
cantidad que resulte de la diferencia del coste de este tipo de puesto
con el coste del tipo de puesto mas bajo del grupo profesional que
tenga acceso a estos puestos por promocion interna. Las
caracteristicas del puesto son las siguientes:

Funciones esenciales fE.007, fE.023, fE.024, fE.025, fE.026
Localizacion Geogrdfica Zona Este. La Matanza

Complementos de Puesto

PenPer, Incend

Tipo de Puesto

N [Forma de Provisién

[AoM A4

Grupo E(5)

[VincuTo: L

[Titulacién Académica:

Formacion Especifica: 099 [Experiencia: 055 [Rama [Jornada  JmA2
Requisitos: 001 C e D G T el st o
Perfeccionamiento:

Unidad Orgéanica Gestion Territorial Centro

¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta Tla




i
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codificacion, denominacion y/o Tlocalizacion geografica de Tos
siguientes puestos de trabajo, adscribiéndolos a esta unidad orgdnica
en caso de que no lo estuvieran hasta el momento:

NUEVA DEHOHINACIBH'
MMTTGUATDENONINACTON Y ACOLTEXCAGION CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

GR Codigo Den. Puesto Cédigo Den. Puesto ii Loc. Geografica
A |FD120415004 [Téenico FC655 Jefe de Seccion
D [ FDI20415094 | Auxiliar FC649 Auxiliar Adwinistrativo
4 [LD120415223 | CAPATAZ LC__ 631 |Jefe de Grupo Conductor
4 [LD120415224 | CAPATAZ [C_ 632 |Jefe de Grupo Conductor
OPERARTO WEDTO
5 [Loizoasso3 | RRETELD LC 635 |Operario
OPERARTO
5 |owzoaszes | REAND Lc 636 |Operario
OPERARIO WEDTO
ER [EPTRTY R et O vn Lc 637 |operario
CONDUCTOR DE Oficial Oficios
4 |ibr20415219 [ VEHECULOS LC 638 |Conductor  Vehiculos
ESPECIALES Especiales
Oficial Oficios
4 [onomsry | CNDUCTOR VEMICUOSHog) fic 639 | Conductor  Vehiculos
Especiales Zona Centro. Aguamansa
Oficial Oficios | (La Orotava)
4 |Lp1z20415811 Eg:‘:‘é:l‘:’;s"m""“s D(43) [LC 842 |Conductor  Vehiculos
Especiales
Oficial Oficios
4 |onzoatszos | CONDOCTOR VEMICULOSHnGa) i aa1 | conductor  Vehfculos
Especiales
OPERARI0 WEDTO
5 [omssz | RS E(5) [LC 640 |Operario
OPERARI0 WEDTO
5 [wiomsus | E(5) |LC 641 [operario
OPERARIO WEDIO
5 |wwomszzo | REETEE E(5) |LC 642 [Operario
OPERARIO WEDIO
5 |LD120415238  |AMBIENTE  Mediosf[E(5) [Lc 643 |Operario
Mecanicos
OPERARTO WEDIO Zona Centro. Aguamansa
2 LDI20415242 | yypreNTE conduccion L) |LC 644 | Operarfo (La Orotava)
OPERARIO WEDIO
5 [eomsas0 | REEE E(5) |LC 645 [Operario
OPERARTO WEDIO
5 |womszy  |ABIENTE  MediosflEs) [Lc  6as | SPOTari Hedios
ecanicos
Mecanicos
OPERARI0 WEDTO Operario Wedios
5 [wwomsaz | E(5) [Lc 648 | Petario
OPERARI0 WEDTO Operario Wedfos
5 [wwomsrs | R E(5) [Lc  eay |pPerare
OPERARIO WEDIO
5 [LD120a15239  |AMBIENTE  MediosfE(s) |LC 650 :’“""" Hedioy
lecanicos
Mecanicos
OPERART0 WEDIO
s |iol20a15241 | AMBIENTE  MediosfEGs) |Lc 651 | OPerario Hedion
Mecanicos
Mecinicos
OPERART0 WEDTO
5  |Lp120415240  |AMBIENTE  Mediosf|E(5) [Lc 653 :‘”“”" Hedics
ecinicos
Mecanicos
OPERARIO WEDIO Operario Wedios
5 |wwoasus | E(5) [Lc esa |gPeratio




ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

NUEVA DENOMINACION,
ON Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

CODIFICACE
GR Codigo [ Den. Puesto Codigo Den. Puesto Loc. Geografica
OPERARIO WEDIO Operario Wedios
5 [wiomszes | PR L] [Siseshlivesrarto.
OPERARIO WEDTO e
5 10120415230 | AMBIENTE Lc 656 R:creaﬂvl) 9
Vigilancia/Custodia
OPERARIO MEDIO Operario  (En  Area
5 [oeomsasr | EERTE e e [pecseativa)
OPERARIO WEDTO Operario  (En  Area
8 |rotaosis®0. | nmrenie L& 658 | pecreativa)
QPESARIO WEDLO operario  (En  Area
5 |LD120415229 | AMBIENTE T [l bt S
Vigilancia/Custodia
OPERARTO WEDIO
5  |LD120415228 | AMBIENTE L 660 :::::::"’“) (e Resa
Vigilancia/Custodia
SRERARLG MEDIQ operario  (En  Area
5 [LD120a15232 | AMBIENTE LCRGRRIGEL | cERier S
Vigilancia/Custodia
OPERARIO WEDIO Operario  (En  Area
5 |\012081528 | pprewte L 962 | pecreativa)
OPERARIO WEDIO Operario  (En  Area
5 [wwzomsan | PREAEE GO T
OPERARIO WEDIO
5 |iorzomszes | R E(5) [Lc 664 |Operario
OPERARIO WEDTO
s [wzomsue | EERTE E(5) [LC 665 |Operario
OPERARIO WEDTO
5 [ozomszes | AERRT E(5) |LC 666 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 |wiomszrs | RS E(5) [Lc 667 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 |wwzossus | AN E(5) [LC 669 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 |oizomszer | R E(5) [Lc 670 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 [ozossaes | GRERRTS ecion JIEG) L€ 673 | operario
OPERARIO WEDIO
5 |Loreomsass | rEHRTS E(5) [Lc 674 |operario
OPERARIO WEDTO
5 |wwzosszze | erATe E() |Lc 675 |Operario
OPERARIO WEDIO
s |izomszss | E(5) [Lc 676 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 [ozomsaz | EERT E(5) [Lc 677 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 |Lorzoaisass | ERRT E(5) [Lc 678 |Operario
OPERARIO WEDIO Zona Centro. Aguamansa
5 |loiaoAsz® . | awprewie ERA I e (La Orotava)
OPERARIO WEDIO
5 |oizossess | QEETANTE E(5) [Lc 680 |Operario
OPERARIO WEDTO
5 [wiomssor | RN E(5) [Lc 681 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 [Lozoamszos | EERRT E(5) [Lc 682 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 |Lowzoasess | ETARe E(5) [Lc 683 |Operario
OPERARIO
5 |oizosszes | piEANE E(5) [LC 684 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 |wizosszas QRN ecion JEG) |Lc 685 |operario
OPERARIO WEDIO
5 |uorzoatszog | JEETELE E(5) [Lc 686 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 |wzosszza | REEALE E(5) [Lc 687 |Operario
OPERARIO WEDTO
5 |ozomsze7 | QRN E(5) [Lc 688 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 |ioizoaseey [ JETELR E(5) |Lc 689 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 |uoizosseer | JEETALE E(5) [Lc 690 |Operario




T 0844751

CLASE 82

e
ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION HUEVASDESORTNISB N

CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

GR Codigo Den. Puesto GR Codigo Den. Puesto Loc. Geografica

OPERARIO MEDIO

5 |wizonsay oA E(S) |Lc 691 [operario
OPERARTO  WEDIO
5 [wnzoatszs3 | rEAtD E(G) |Lc 692 [operario
OPERARTO _ WEDIO
5 [wwzoaszze | rEAND E(5) [LC 696 |Operario
OPERARIO _ NEDIO :
5 |ioaszes | SRR E(5) |LC 697 |Operario
OPERARTO  WEDIO
5 [lonzoarsaie | GRERRID E(G) |Lc 698 [Operario
OPERARIO _ WEDIO
5 |izoaszse  |rEAN E(s) [Lc 699 |Operario
OPERARTO  WEDI0|
5 |woaszss | REERD () [Lc 700 |operario
OPERARTO WEDTO
5 |io120a15235  [AMBIENTE  MedioslE(S) [Lc 701 |operario
Mecinicos
OPERARIO WEDTO
5 |wwonszze | RS E(G) |Lc 703 |operario
OPERARTO WEDTO
5 |woaszen | REECD E(s) [Lc 704 |operario
OPERARTO WEDTO
5 |izomsear | RERS E(s) [Lc 705 |operario
OPERARTO  WEDIO|
5 [iowoatsaos | GeEieed E(s) [Lc 706 |Operario
OPERARTO  WEDIO|
5 |wosses [ R E(5) [Lc 863 |operario
4 |ioszoassoss [ OFICTAL DE OFICIOSEo(q) fic 707 [oficial Oficios Varios
VIGILANTE OE
4 |inizomszis Rt e I|n(4) Lc 708 |Oficial Oficios Varios
CONDUCTOR OE]
4 |Lp120a1s216 | VEHECULOS D(@) [Lc 709 |Ayudante Oficios Varios
ESPECIALES
7 [ (0120415078 [ CAPATAZ (@) [LC___ 710 |Jefe de Grupo Conductor
OPERARTO  WEDIO| Operario {0ficios
5 |weomsess (AR e(s) [ [Reren
OPERARIO  WEDIO Operario (oficios
5 [LD120415076 | yyprevte conduccion fIF°) |“C ™2 | varios)
OPERARIO  WEDIO| Operario {Oficios
5 |woasez | pREREES SO [ o s
OPERARIO  MEDIO Operario (0ficios
5 |wioas0 [t £ | 76 (PR

OPERARTO  WEDIO| Operario {0ficios | Zona Centro. Aguamansa
5 |tewemsos | iigiene |E(5) L& 785 | vardos) (La Orotava)
OPERARTO _ WEDIO| Operario {oficios

5 LD120415321 E(5) |[LC 716

AMBIENTE Vardos)
s |uoonss wamne o Je@ i e Ll (Oficles
Conduccisn
5 |Lp120a15064 :::;‘::i: (e | 78 ::::::;o (Oficios |
5 |Lp120415074 :::;‘:m (e e 719 3:::::;9 (Oficios |




ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

NUEVA DENOWINACION 3

CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

GR Coédigo Den. Puesto Codigo Den. Puesto Loc. Geografica
OPERARIO WEDIO
5 LD120415059 | AMBIENTE Medios LeH 7701 (0pSEaE Medios
Mecanicos
Mecinicos
OPERARTO WEDTO
5 LD120415061 | AMBIENTE  Medios LRl 7711 Oranario (oficics
Varios)
Mecanicos
OPERARTO WEDTO 7
5 |LD120415060 | AMBIENTE  Medios Lc 722 |Operario Heeios
Mecinicos
Mecinicos
OPERARTO WEDTO Operario {oficios
5 [Lozoatsoss | rEtatd TR [
OPERARIO WEDTO Operario {Oficios
5 |omsosr | REREE e [
OPERARI0 WEDT0 Operario Fedios
5 [wizomsess | REAND i 3725 |SPSEEEY
ORERARID WEDL) operario Medios
5 [Lizoais2ss | mMBIENTE:  MediosflE(s) [Lc 726 | P
ecinicos
Mecinicos
Operario {oficios
5 | Lp120a15066 O e )
OPERARIO Operario {oficios
5 |wioasoss |G £6) (Lo 728 [P
OPERARTO0 Operario {@ficios
5 |iwzomsoss | RERETE £(s) |Le 720 [(ReTET)
OPERARTO Operario {Oficios
5 |zoasenz  |geEied EG) (1o 730 (P
4 [LD120415221 | CAPATAL 731 [ Jefe de Grupo Conductor
5 |Loizoaisosy | OPERARIO 732 | operario (Flora)
AMBIENTE PO
OPERARTO
5 |wiomsoro | R 733 | Operario (Flora)
OPERARIO
5 |woasuo | FEMES 734 | operario (Flora)
OPERARI0
5 |wnomsorz SRS 735 | operario (Flora)
5 | Lpi20a1s075 736 | Operario (Flora)
5 | Lp120415290 737 | operario (Flora)
OPERARIO
5 |woaseer | FERE 738 | Operario (Flora)
7 [[D120415413 | CAPATAZ 739 | Jefe de Grupo Conductor
4 [LD120415414 | CAPATAZ 740 | Jefe de Grupo Conductor
Oficial Oficios
o [iomsarg | SROUTIOR VEMICUOSHo ) |ic 741 | conductor  Vehiculos
Especiales
Oficial Oficios
o |wizomssoy [ ENOUCTOR VEMICULOSHo(a) |ic 837 [ Conductor  Vehieulos
Especiales
Oficial Oficios | Zona Centro. Vilaflor
4 |ipizoassos [ CONDUCTOR VEKICULOSy(4) |yc 843 |Conductor  Vehiculos
ESPECTALES
Especiales
OFICTAL _ SERVICIOS
4 |oizossarz | TECNICOS D(@) |Lc 742 [oficial Albanil
Albafiileria
5 |LD120415418 | AMBIENTE £(5) |Lc 743 | Operario
Mecanicos
OPERARTO WEDT0
s |wiomsar | ABIENTE  Medios|e(s) [ic  7as |OPererio | (En  Area
Recreativa)
Mecinicos
OPERARTO
s |wiomsag | RERED E(5) |Lc 746 |operario
5 |Lp120a15422 E(5) |Lc 747 |Operario Zona Centro- VA A1 or
5 | Lp120a1sa20 E(5) |Lc 748 [operario
5 |iorzoasses  |OPERARIO E(s) |Lc 757 [operario

AMBIENTE




= 010844752

CLASE 8

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

NUEVA DENONINACION,
CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

R [Codigo Den. Puesto GR[Codigo [ Den. Puesto_ Loc, Geografica
OPERARIO WEDIO T i
5 LD120415480 | AMBIENTE:  Mediosf(E(5) [Lc 749 M“:“;" 905
Mecanicos sa it
Oficial Oficios
4 | 10120415150 :gﬁ:gg:ﬁsvmcuws b(#) [Lc 839 |Conductor  Vehiculos
OPERARIO WEDIO Operario  (En  Area
5 | L0120415424 | puprente conduccion |5 [ 7** |Recreativa)
OPERARIO WEDIO
5 |ieoatsazs | eriie E(5) [Lc 750 |Operario
5 |LD120415427 ::::::ig MEDIOME(s) |Lc 751 |operario
et T Zona Centro. Arico
5 |ioizoatsezs | ueiie E(5) [Lc 752 |operario
OPERARIO WEDTO
5 |ubizomsezs | e E(5) |Lc 753 |operario
OPERARIO WEDIO
5 |ubizoatsazn | eriie E(5) [Lc 754 |operario
OPERARIO WEDIO
5 |ioiz0atsant | e E(5) [Lc 755 [operario
OPERARIO WEDIO
5 |wioasanz | iy E(5) [Lc 756 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 |wieoasest | ey E(5) [Lc 851 |Operario

'J

o INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® FC655

efe de Seccion":

Funciones esenciales fA.013.124, fA.014, fA.025, fA.075, fA.103

Complemento de Destino 24 [ Complemento Especifico 60 puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provision CE [ ADM; A4
Grupo A |Escala/Subescala: ETS [Vinculo: F_ [Titulacion Académica: 025
Formacion Especifica: [Experiencia: 007 |Rama [Jornada PJ / HE6
Requisitos: 001 e e I il

"

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° FC620
efe de Agentes de Medio Ambiente":

Funciones esenciales fC.014, fC.017, fC.030, fC.074, fC.080

Complemento de Destino 22 |Comp1emento Especifico 33  puntos
Tipo de Puesto N__ [Forma de Provision E [ AoM A4
Grupo C  |Escala/Subescala: ESE/CE [Vinculo: F_ [Titulacion Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 057 [Rama [Jornada: PJ

7 F. Cursos de Formacion y -
Requisitos: 001 BRvteccionar Ento. |Meritus Especificos: 022

o INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°

FC621, FC622, FC623, FC624, FC625, FC626 y FC627 "Agente de Medio
Ambiente":




Funciones esenciales fC.015, fC.016, fC.040

Complemento de Destino 20 [ Complemento Especifico 28 puntos

Tipo de Puesto N__ [Forma de Provisién c [ ADM [

Grupo C  [Escala/Subescala: ESE/CE [Vinculo: F_ [Titulacién Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 044 [Rama [Jornada: HE5
Cursos de Formacidn

Requisitos: 001

Y i i .
Perfeccionanientor ’Mén tos Especificos: 022

4 INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® FC649
"Auxiliar Administrativo":
Funciones esenciales fD.007, fD.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino 16 |Camp1ementa Especifico 25 puntos
Tipo de Puesto N__ [Forma de Provisién 3 [ Ao A4
Grupo D [Escala/Subescala: G Aux [Vinculo: F__|Titulacion Académica:
Formacién Especifica: [Experiencia: 040 [Rama [Jornada
Cursos de Formacidn
Requisitos: Perfeccionamiento: 001, 002, 005, ’Méﬂ'tos Especificos:
006, 007, 008, 009, 010

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n°® LC710
"Jefe de Grupo Conductor":

Funciones esenciales fD.068, fD.141, fD.142, fD.143, D.161
Complementos de Puesto FR13

Tipo de Puesto N__ [Forma de Provision c [ ADM [
Grupo D(4) [Vinculo: L [Titulacién Académica:
Formacién Especifica: [Experiencia: 053 |Rama [Jornada

Cursos. de Formacion

Requisitos: 001 Y| Meritos Especificos: 024

Perfeccionamiento:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n°
LC731"Jefe de Grupo Conductor":
Funciones esenciales £D.068, fD.143, fD.156, fD.161

Complementos de Puesto PenFre (4 meses)
Tipo de Puesto N [Forma de Provisién C [ ADM; A4
Grupo D(4) | Vinculo: L [Titulacién Académica:
Formaci6n Especifica: [Experiencia: 053 [Rama [Jornada

- - Cursos de Formacion y|Méritos Especificos: 019,
Heqiisitos a00 Perfeccionamiento: 020, 024

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al resto de
puestos de "Jefe de Grupo Conductor" adscritos a esta Unidad Organica:
Funciones esenciales fD.068, fD.141, fD.142, fD.143, fD.161

Complementos de Puesto PenPer, Incend, Alt

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién C [ ADM A4

Grupo D(4) | Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 053 [Rama [Jornada JMA2
Cursos de Formacion

Requisitos: 001 y Méritos Especificos: 024

Perfeccionamiento:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°
LC638, LC639, LC839, LC841 y LCB42 "Oficial Oficios Conductor
Vehiculos Especiales":

Funciones esenciales fD.068, fD.144, fD.145, D.146

Complementos de Puesto PenFre, Incend, Alt
Tipo de Puesto N [Forma de Provisién c [AoH [
Grupo D(4) [Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacion Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada  JMA2
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CLASE 82
I RN s Cursos de Formacidn y = 2
Requisitos: 002 Benfecolonaniantos Méritos Especificos:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°
LC741, LC837 y LC843 "Oficial Oficios Conductor Vehiculos Especiales":

Funciones esenciales £D.068, fD.144, fD.145, fD.146

Complementos de Puesto PenFre, Incend, Alt

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién c [ ADM A
Grupo D(4) | Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacion Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada  JMAZ
Requisitos: 002 Crses e tor T Y | Meritos Espectficos:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a todos Tlos
puestos de "Operario Medios Mecanicos" adscritos a esta Unidad
Organica:

Funciones esenciales _ fE.007, fE.023, fE.024, fE.025, fE.026

Complementos de Puesto PenPer, Incend, Alt

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ADM A4

Grupo E(5) | Vinculo: L Titulacién Académica:

Formacion Especifica: 099 [Experiencia: 055 [Rama [Jornada  JMA2
Cursos de Formacion

Requisitos: 001 Y| Méritos Especificos:

Perfeccionamiento:

o INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°
LC657, LC658, LC659, LC660, LC661 y LC662 “"Operario (En Area
Recreativa)" adscritos a esta Unidad Orgénica:
Funciones esenciales fE.028

Complementos de Puesto Rot, PenPer

Tipo de Puesto N [Forma de Provision G [ ADM, A

Grupo E(5) | Vinculo: L Titulacion Académica:

Formacion Especifica: 098 [Experiencia: 055 [Rama [Jornada  JMA3
& T Cursos de Formacidn g N

Requisitos: 001 Perfeccionamientos [Méritos Especificos:

o INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°
LC656, LC663, LC744 y LC745 "Operario (En Area Recreativa)" adscritos
a esta Unidad Organica:
Funciones esenciales fE.028
Complementos de Puesto Rot, PenPer, Alt

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c | ADM A

Grupo E(5) [ Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacion Especifica: 098 [Experiencia: 055 |Rama [Jornada  JMA3
P Cursos de Formacion y ; -

Requisitos: 001 RarFaceionanieniton Méritos Especificos:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a todos Tos



puestos de "Operario (Oficios Varios)" adscritos a esta Unidad
Orgénica:

Funciones esenciales fE.031

Complementos de Puesto PenFre (4 meses)

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ ADM A4

Grupo E(5) | Vinculo: L Titulacion Académica:

Formacion Especifica: [ Experienci 055 | Rama [Jornada

AT Cursos de Formacion y . ey
Requisitos: Perfeceionanientos |Mér|tas Especificos:

puestos de "Operario (Flora)" adscritos a esta Unidad Organica:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a todos Tos

Funciones esenciales fE.027

Complementos de Puesto PenFre (4 meses)
Tipo de Puesto N__ [Forma de Provisién C [ADM A4
Grupo E(5) [Vinculo: L Titulacion Académica:
Formacién Especifica: [Experienci 055 [ Rama [Jornada

AT Cursos. de Formacion i . L
Requisitos: 005 Papitecionanien oy ‘Mérltos Especificos:

puestos de "Operario" adscritos a esta Unidad Orgdnica:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a todos los

Funciones esenciales fE.007, fE.023, fE.024

Complementos de Puesto PenPer, Incend, Alt

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ ADM A4

Grupo E(5) | Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formaci6n Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada  JMAZ
e Cursos de Formacion y 5 5. 25

Requisitos: Herracc onanients) Méritos Especificos:

LC707 y LC708 "Oficial Oficios Varios":

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°

Funciones esenciales fD.157

Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N__ [Forma de Provisién C [ ADM; [

Grupo  D(4) [ Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacion Especifica: [Experiencia: 055 | Rama [Jornada

Requisitos: 001 (TS : d? Eormacicn Y| Meritos Especificos:
Perfeccionamiento:

"Ayudante Oficios Varios":

o INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° LC709

Requisitos: 001 Y| Meritos Especificos:

Perfeccionamiento:

Funciones esenciales D.150
Complementos de Puesto  PenFre (4 meses)
Tipo de Puesto N__ [Forma de Provision U [ ADM A4
Grupo D(4) [Vinculo: L [Titulacion Académica:
Formaci6n Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada
Cursos de Formacion

"Oficial Albafiil":

o INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® LC742

Funciones esenciales fD.151
Complementos de Puesto  PenPer, Alt
Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ ADM A4

Grupo D(4) [Vinculo: L Titulacién Académica:
Formacion Especifica: |Exper1encx‘a 055 |[Rama [Jornada JMAL
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CLASE 82

S 4 Cursos de Formacion y|Méritos Especificos:
HRsiaR: Ul Perfeccionamiento: 027

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC457 "Agente de Medio Ambiente",
hasta el momento adscrito a 1la suprimida unidad funcional Vida
Silvestre de la suprimida unidad orgdnica Gestion Territorial y Vida
Silvestre, con fecha de efectos 1 de mayo de 2004.

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas en el puesto n°
FC457 "Agente de Medio Ambiente", sustituyendo las caracteristicas que
tenfa hasta el momento por las que se expresan a continuacion, con
fecha de efectos 1 de mayo de 2004:

Funciones esenciales fC.015, C.016, fC.040

Localizacion Geografica Zona Centro. (La Orotava)

Complemento de Destino 20 ]Comp]emento Especifico 28 puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién C [ADM A4
Grupo C | Escala/Subescala: ESE/CE [Vinculo: F_ [Titulacion Académica:
Formacién Especifica: [Experiencia: 044 |Rama [Jornada: HES
Requisitos: 001 E:;zzciona:?ento:”macw" y|M§ritos Especificos: 022

¢ CREACION de 1los puestos n° LC889, LC890, LC891 y LC892
"0Oficial Albafil", para dar cumplimiento al Acuerdo de Homologacion e
Integracion del personal transferido. Estos puestos, dado que se
cubren actualmente por desempefio de categoria superior y su cobertura
definitiva serd por promocion interna, lo que supone la amortizacion
de las plazas y puestos que ocupen los trabajadores que accedan a
estos nuevos puestos, contardn como dotacidn presupuestaria con
aquella cantidad que resulte de la diferencia del coste de este tipo
de puesto con el coste del tipo de puesto mds bajo del grupo
profesional que tenga acceso a estos puestos por promocion interna.
Las caracteristicas de los puestos son las siguientes:

Funciones esenciales fD.151

Localizaci6n Geografica Zona Centro. (La Orotava)

Complementos de Puesto  PenPer, Alt

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién c [ADM A

Grupo D(4) | Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacidn Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada JMAL
T Cursos de Formacién y[Méritos Especificos: 026,

Beguisftozalol Perfeccionamiento: 027

¢ CREACION del puesto n° LC894 "Oficial Cerrajero", para dar
cumplimiento al Acuerdo de Homologacion e Integracion del personal
transferido. Este puesto, dado que se cubre actualmente por desempefio
de categoria superior y su cobertura definitiva serd por promocidn
interna, lo que supone la amortizacion de la plaza y puesto que ocupe



el trabajador que acceda a este nuevo puesto, contard como dotacién
presupuestaria con aquella cantidad que resulte de la diferencia del
coste de este tipo de puesto con el coste del tipo de puesto mds bajo
del grupo profesional que tenga acceso a este puesto por promocion
interna. Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Funciones esenciales fD.148

Localizaci6n Geografica Zona Centro. (La Orotava)

Complementos de Puesto  PenFre (4 meses)

Tipo de Puesto N__[Forma de Provision G [ADM [
Grupo D (4) | Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [ Jornada
Requisitos: 001 S romee tor "1 Y lueritos Especficos: 025

¢ CREACION del puesto n° LC895 "Oficial Serreria", para dar
cumplimiento al Acuerdo de Homologacién e Integracion del personal
transferido. Este puesto, dado que se cubre actualmente por desempefio
de categoria superior y su cobertura definitiva serd por promocién
interna, lo que supone la amortizacion de la plaza y puesto que ocupe
el trabajador que acceda a este nuevo puesto, contard como dotacion
presupuestaria con aquella cantidad que resulte de la diferencia del
coste de este tipo de puesto con el coste del tipo de puesto mas bajo
del grupo profesional que tenga acceso a este puesto por promocidn
interna. Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Funciones esenciales D.149
Localizacion Geografica Zona Centro. (La Orotava)
Complementos de Puesto PenFre (4 meses)
Tipo de Puesto N [Forma de Provision C ADM [
Grupo  D(4) [Vinculo: L [Titulacién Académica:
Formacién Especifica: [Experiencia: 055 | Rama [Jornada
R Cursos de Formacion B A
Requisitos: 001 Pefcace onanienta: y Méritos Especificos:

¢ CREACION del puesto n° LC906 y LC926 "Ayudante Técnico", con
las siguientes caracteristicas, con fecha de efectos 1 de agosto de
2004:

Funciones esenciales fC.030, fC.083

Localizacion Geografica: Zona Centro. (La Orotava)

Complementos de Puesto  FR4.04

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c ADM [0
Grupo C(3) [Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 055 [Rama_Amb [Jornada JMAL
Requisitos: 001 s ronaantor "1 ¥ |Meritos Espectficos: 022

¢ CREACION de los puestos n° LC908, LC909 y LC910 "Operario
Medios Mecanicos". Estos puestos, dado que seran cubiertos por
desempefio de categoria superior y su cobertura definitiva serd por
promocion interna, lo que supone la amortizacion de las plazas y
puestos que ocupen Tos trabajadores que accedan a estos nuevos
puestos, contaran como dotacién presupuestaria con aquella cantidad
que resulte de la diferencia del coste de este tipo de puesto con el
coste del tipo de puesto mds bajo del grupo profesional que tenga
acceso a estos puestos por promocion interna. Las caracteristicas de
los puestos son las siguientes:
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Funciones esenciales fE.007, fE.023, fE.024, fE.025, fE.026

Localizacion Geografica Zona Centro. (La Orotava)

Complementos de Puesto PenPer, Incend, Alt

Tipo de Puesto N__[Forma de Provision C [ ADM [
Grupo E(5) [Vinculo: L Titulacion Académica:

Formacion Especifica: 099 [Experiencia: 055 [Rama [Jornada  JMA2
Requisitos: 001 g::?:zcionar:?ento:Farmambn Y| Meritos Especificos:

¢ CREACION del puesto n° LC911 "Operario Medios Mecanicos".
Estos puestos, dado que seran cubiertos por desempefio de categoria
superior y su cobertura definitiva sera por promocién interna, lo que
supone la amortizacion de Tlas plazas y puestos que ocupen Tlos
trabajadores que accedan a estos nuevos puestos, contaran como
dotacion presupuestaria con aquella cantidad que resulte de Tla
diferencia del coste de este tipo de puesto con el coste del tipo de
puesto mas bajo del grupo profesional que tenga acceso a estos puestos
por promocién interna. Las caracteristicas de los puestos son las
siguientes:

Funciones esenciales fE.007, fE.023, fE.024, fE.025, fE.026

Localizacion Geografica Zona Centro. Arico

Complementos de Puesto PenPer, Incend, Alt

Tipo de Puesto N [Forma de Provision C [AoM [
Grupo E(5) [ Vinculo: L Titulacién Académica:

Formaci6n Especifica: 099 |Experiencia. 055 | Rama [Jornada  JMAZ
Requisitos: 001 g::;::ciun;‘?enm:For‘mac\ﬁn yIMéritos Especificos:

Unidad Organica Gestion Territorial Oeste

¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion, denominacion y/o localizacién geografica de Tlos
siguientes puestos de trabajo, adscribiéndolos a esta unidad organica
en caso de que no lo estuvieran hasta el momento:

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

LIZACION GEOGRAFICA

@R [Codigo [Den: Pussto. ; to [Loc. Geografica
A | FOI20415005 | Tecnico Jefe de Seccion
D |Fp120415100 | Auxiliar Auxiliar Adninistrativo m:‘““"‘ g o lgs
D |Fp120815105 |Auxiliar b |Fesst AuxiTiar Aduinistrativo | 2072, Sestes €0 (30

OFICIAL  SERVICIOS| Zona Geste. Tcod de Tos
4 |wiomsas [WICIR . SERICSHo@ Lo 758 [oficial Albanid Iona
7 [ [0120415331 | CAPATAZ B(8)_[LC__ 759 [Jefe de Grupo Conductor
7 [ LD120415333 | CAPATAZ D(a) |IC__ 760 [Jefe de Grupo Conductor
7 [LD120415335 | CAPATAZ D(3) [LC 761 [Jefe de Grupo Conductor




ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

NUEVA DENOMINACION,
CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

GR | Codigo | Den. Puesto Cédigo Den. Puesto Loc. Geogrifica
4 [1D120415337 | CAPATAZ LC__ 762 |Jefe de Grupo Conductor
4| 1D120415226 | CAPATAZ [C_ 633 [Jefe de Grupo Conductor
4 |1D120415227 | CAPATAZ [C__ 634 [Jefe de Grupo Conductor
Oficial Oficios
4 |oizoatszpg | CONDUCTOR VEHICULOSHp(4) |1c 763 |conductor  Vehiculos
ESPECIALES
Especiales
Oficial Oficios
CONDUCTOR  VEHICULOS ! Zona Oeste. Icod de los
4 |iozoaszzs | cZOEOR D(8) [Lc 764 |Conductor  Vehiculos | fono
Especiales
Oficial Oficios
4 |Lp120a15326 Eg:”"m“ VEHICULOSH, 4) [Lc 765 |conductor  Vehiculos
ECIALES
Especiales
Oficial Oficios
4 |ibizoa1szzy | CONDUCTOR ~VEHICULOSH, 4y |ic 766 | conductor  Vehiculos
ESPECIALES
Especiales
Oficial Oficios
4 [iorz0a1s3pg | CONDUCTOR VEHICULOSH, () |\ 767 |conductor  Vehiculos
ESPECIALES
Especiales
Oficial Oficios
4 |ipizosrsazo | CONDUCTOR VEMICULOSH, 0y | ¢ 768 |conductor  Vehiculos
ESPECIALES
Especiales
OPERARIO WEDIO
5 [torzomszsy | EEED E(G) [Lc 769 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 |uoizomsise | GRERED E(5) |Lc 770 [operario
OPERARI0 WEDIO
5 |osomsser | pEEREE E(5) |Lc 771 [operario
OPERARIO WEDIO
5 |Lozoassy | PR E(5) [Lc 772 |operario
OPERARIO WEDIO
5 [wzomsyy | TS E(S) |Lc 773 |operario
OPERARI0 WEDIO
5 |Lozosssso | RN E(5) [Lc 774 |operario
OPERARTO WEDIO
5 |wnzomsyn [ FEEES E(5) [Lc 775 |operario
OPERARTO WEDIO
5 [Loeoatszes | pRETERD E(5) |Lc 776 [operario
OPERARTO WEDT0 B et
5 LD120415344 | AMBIENTE MediosflE(S) [Lc 777 | EtEEES £l
Mecinicos schnicos
OPERARIO WEDIO Operario Wedios
5 |ionzomssse | GRS E(5) S| iic 778 [ ISTRIS]
OPERARIO WEDIO
5 [Loreomsagr | FEETEED E(5) [Lc 779 |operario
OPERARIO WEDTO Operario Wedios
5 [wizomsiez | MRS EG)T|TeT 7a0l[iiaresio
OPERARIO WEDIO etead (e ke
5 LD120415341 | AMBIENTE E(5) |Lc 781 R::rnti 5 1
Vigilancia/Custodia Vi
OPERARIO WEDIO Operario_ (en Area
e T EG) |16 78 | pecreativa)
OPERARTO WEDTO Operario  (En  Area
5 |oamsyo | PR EG), e 78 et
OPERARIO WEDIO Operario  (En  Area
5201 LDX20A153795 T amgtene! E() L6 784 | pocreativa)
OPERARTO WEDI0
5 LD120415340 | AMBIENTE E(5) |Lc 785 :P::":: )(E" Area
Vigilancia/Custodia ety
OPERARIO WEDIO
s |Loeomsyy | FREREO E(5) [Lc 786 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 [iomsya | FERED E(5) |Lc 787 |operario
OPERARIO WEDIO
5 [izoasagr | PR o eeisn NEG) [Lc 788 |operario
OPERARIO WEDIO
5 [Loeoaiszes | GRERIED E(5) [Lc 789 |Operario
OPERARIO WEDIO
5 [Loeoaiszss | RERIES E(5) [Lc 7% |operario
OPERARIO WEDIO
5 [ozomsye | REERED E(5) [Lc 791 |operario
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ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION
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NUEVA DENOMINACION,
CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

GR Codigo Den. Puesto i Loc. Geogrdfica

E(5) |LC 792 |Operario

E(5) |[LC 793 | Operario

E(5) [Lc 794 |operario

Zona Oeste. Icod de Tos
E(5) |[LC 795 | Operario Vinos

E(5) |LC 796 |operario

E(5) |LC 797 | Operario

E(5) [LC 798 |Operario

E(5) |LC 799 | Operario

E(5) |[LC 800 | Operario

E(5) |[LC 801 | Operario

LC 802 |operario

LC 803 [Operario

Lc 804 | Operario

Lc 805 | Operario

Lc 806 |Operario

Lc 807 |Operario

E(5) |LC 808 |Operario

Operario Wedios

() L€ 647 | hecanicos
Operario Medios

952 | pecanicos

668 | Operario

671 [Operario

672 | Operario

693 | Operario

694 | Operario

695 | Operario

702 | Operario

GR Codigo

5 LD120415382
5 LD120415364
5 1LD120415353
5 LD120415363
5 LD120415372
5 LD120415387
5 LD120415388
5 LD120415346
5 LD120415357
5 1LD120415390
5 LD120415393
5 LD120415345
5 LD120415352
5 LD120415354
5 LD120415359
5 LD120415360
5 LD120415343
5 LD120415249
5 LD120415324
5 LD120415271
5 LD120415250
5 LD120415319
5 LD120415323
5 LD120415260
5 LD120415322
5 LD120415304
5 LD120415201

"““I|z(5) Lc 853 |Operario




NUEVA DENOMINACION.

ANTIGUA DEHOMIMCION Y, CODIFICACION CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

GR Codigo Den. Puesto GR Codigo Den. Puesto Loc. Geografica
5 [oizoaiszsy [ SPERARID MEDIOWe(s) [ic  @s5 |operario
5 [Loizoaiszey [ SrERARID MEDIOWE(s) [ic  @s6 |operario
5 10120415272 2::::::2 MEDION e 5) [Lc 857 |operario
5 [Lowzoaisans | preeand MEDION e (5) [Lc 858 | operario
5 LD120415421 2:5:::#2 MEDIONE(5) [ic 862 |operario
5 | Lp120415462 ::::2::2 MEDIONlE 5) [Lc 864 |operario
4 [ LD120415396 | CAPATAZ D(4) [LC 809 [Jefe de Grupo Conductor
4 [ LD120415397 | CAPATAZ D(@) [Lc__ 810 Jefe de Grapo CoMEROF | 3ory gust cho (G
4 | Lp120a15394 ::::gm:s VEHICULOSHo ) |uc 836 |conductor  Vehseulos | % Y5O
4 |woszomsory | SRDCIOR VEMICULOSHo ) ic pag IR v
Especiales

4 |ibtzoarszz0 | CONDUCTOR VEMICULOSHp )y |\ gy e e

ESPECTALES i
5 |Loizonsacg | pnad MEDIOWE(s) |ic a1t |operario
5 10120415404 ::::::}2 MEDIONE(5) [ic 812 |operario
5 [Lowzoaisaos | GrRARID WEOXOWe () i 813 |operario ol ot
5 LD120415406 ::::::ig MEDION e 5y |ic 814 | operario de Isoral
5 LD120415407 ::::::1’,2 MEDION . 5y |ic 815 |operario
5 LD120415402 :::::ﬂg MEDIOfle5) [Lc 816 |operario
5 | Lp120a15403 :::;"E‘m HEDIOfle 5) [Lc 817 |operario
5 |Lp120a15398 :::;:m MEDIONl e 5) [Lc 818 |operario
5 |Loizoaisao | rERARIO MEDIOWE(5) [Lc 819 |operario

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® FC610
"Jefe de Seccion":

Funciones esenciales fA.013.124, fA.014, fA.025, fA.075, fA.103
Complemento de Destino 24 [Complemento Especifico 60 puntos
Tipo de Puesto N [Forma de Provision CE [ ADM A4
Grupo A [Escala/Subescala: ETS [Vinculo: F_ [Titulacion Académica: 025
Formacién Especifica: [Experiencia: 007 |Rama [Jornada PJ / HEG

5 Cursos de Formacion - :
Requisitos: 001 PetrRdio o ento: y Méritos Especificos:

# INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° FC628

y FC629 "Jefe de Agentes de Medio Ambiente
Funciones esenciales fC.014, fC.017, fC.030, fC.074, fC.080
Complemento de Destino 22 [ Complemento Especifico 33  puntos
Tipo de Puesto N [Forma de Provisién CE [ ADM A4
Grupo C  [Escala/Subescala: ESE/CE [Vinculo: F_ [Titulacion Académica:
Formacién Especifica: [Experiencia: 057 |Rama [Jornada: PJ
Requisitos: 001 g::::zdu"a'ﬁ:e“tm“’”“”" ‘VIMéritos Especificos: 022

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°
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FC630, FC631, FC632, FC633, FC634, FC635 y FC636 "Agente de Medio
Ambiente":

Funciones esenciales fC.015, C.016, fC.040

Complemento de Destino 20 |Comp1emento Especifico 28 puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ ADM; A4
Grupo C  |Escala/Subescala: ESE/CE [Vinculo: F_ [Titulacion Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 044 [Rama [Jornada: HES
Requisitos: 001 g::;gz::ionardn?ento:hrmacwn ‘VlMéritos Especificos: 022

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n®
FC650 y FC651 "Auxiliar Administrativo":
Funciones esenciales £D.007, D.009, fD.010, fD.016
Complemento de Destino 16 |Cump1emento Especifico 25 puntos
Tipo de Puesto N [Forma de Provision C [ ADM; A4
Grupo D [Escala/Subescala: 6 Aux | Vinculo: F | Titulacion Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 040 [Rama [Jornada
Cursos. de Formacion y
Requisitos: - Perfeccionamiento: 001, 002, 005,
006, 007, 008, 009, 010

\ Méritos Especificos:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a todos Tlos
puestos de "Jefe de Grupo Conductor" con Localizacién Geografica "Zona
Oeste: Icod de los Vinos" adscritos a esta Unidad Organica:

Funciones esenciales £D.068, fD.141, fD.142, fD.143, fD.161

Complementos de Puesto PenPer, Incend

Tipo de Puesto N [Forma de Provision C [ ADM A4
Grupo D(4) | Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 053 [Rama [Jornada JMAZ
Requisitos: 001 E:::Z:cionaz?ento:hmauﬁ" Y| Meritos Especificos: 024

o INCLUSION de las siguientes caracteristicas a todos Tlos
puestos de "Jefe de Grupo Conductor" con Localizacion Geogrdfica "Zona
Oeste: Chio (Guia de Isora)" adscritos a esta Unidad Organica:
Funciones esenciales  D.068, fD.141, fD.142, fD.143, fD.161

Complementos de Puesto PenPer, Incend, Alt
Tipo de Puesto N [Forma de Provisién c [ ADM A4
Grupo D(4) | Vinculo: L [Titulacién Académica:
Formaci6n Especifica: [Experiencia: 053 |Rama [Jornada JMA2

o 5 Cursos de Formacion y b
Requisitos: 001 Berreccionanienton Méritos Especificos: 024

o INCLUSION de las siguientes caracteristicas a todos Tlos
puestos de "Oficial Oficios Conductor Vehiculos Especiales” con
Localizacion Geografica "Zona Oeste: Icod de los Vinos" adscritos a
esta Unidad Organica:



Funciones esenciales fD.068, fD.144, fD.145, fD.146

Complementos de Puesto PenFre, Incend

Tipo de Puesto N [Forma de Provisi6n c [ ADM A4

Grupo D(4) [ Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada  JMAZ

Requisitos: 002 Gursos de  Formacion ¥ lyeritos espectficos:
Perfeccionamiento:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a todos
puestos de "Oficial Oficios Conductor Vehiculos Especiales"

los
con

Localizacion Geografica "Zona Oeste: Chio (Guia de Isora)" adscritos a

esta Unidad Organica:

Funciones esenciales fD.068, fD.144, fD.145, fD.146

Complementos de Puesto PenfFre, Incend, Alt

Tipo de Puesto N__[Forma de Provisién 3 [ADM A4

Grupo D(4) [ Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacion Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada  JMAZ

Requisitos: 002 coraes  nAUeamnoiF OFRCE O y‘Méritos Especificos:
Perfeccionamiento:

¢ INCLUSION de 1las siguientes caracteristicas a todos

los

puestos de "Operario Medios Mecdnicos" con Localizacion Geografica

"Zona Oeste: Icod de Tos Vinos" adscritos a esta Unidad Organica:
Funciones esenciales fE.007, fE.023, fE.024, fE.025, fE.026

Complementos de Puesto PenPer, Incend

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién c [ Ao A4

Grupo E(5) | Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formaci6n Especifica: 099 [Experiencia: 055 |Rama [Jornada  JmA2

Requisitos: 001 Gursos  de  Formacion ¥lyenitos especificos:
Perfeccionamiento:

los
dad

¢ INCLUSION de 1las siguientes caracteristicas a todos
puestos de "Operario (En Area Recreativa)" adscritos a esta Uni
Organica:
Funciones esenciales fE.028
Complementos de Puesto Rot, PenPer, Alt
Tipo de Puesto N [Forma de Provisién © [ ADM A4
Grupo E(5) | Vinculo: L [Titulacion Académica:
Formacion Especifica: 098 [Experiencia: 055 [Rama [Jornada  JMA3
Requisitos: 001 Glises : d? ForEEon Y| Méritos Especificos:
Perfeccionamiento:

¢ INCLUSION de 1las siguientes caracteristicas a todos 1los
puestos de "Operario" con Localizacion Geografica "Zona Oeste: Icod de
los Vinos" adscritos a esta Unidad Organica:
Funciones esenciales fE.007, fE.023, fE.024
Complementos de Puesto PenPer, Incend
Tipo de Puesto N__ [Forma de Provision c [ ADM A
Grupo E(5) | Vinculo: L [Titulacién Académica:
Formaci6n Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada _amA2
Requisitos: gieos : d? Fomacian ¥ Meritos Especificos:
Perfeccionamiento:
¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a todos Tlos
puestos de "Operario" con Localizacion Geografica "Zona Oeste: Chio

(Guia de Isora)" adscritos a esta Unidad Organica:
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Funciones esenciales fE.007, fE.023, fE.024

Complementos de Puesto PenPer, Incend, Alt

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ ADM A4

Grupo E(5) [ Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacion Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada  JHAZ
i Cursos de Formacion y 1 A

Requisitos: T AT Méritos Especificos:

& INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° LC758
"0ficial Albafil":

Funciones esenciales fD.151

Complementos de Puesto  PenPer

Tipo de Puesto N [Forma de Provision C [ Ao [

Grupo D(4) | Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada JMAL
Cursos de Formacion y|Méritos Especificos: 026,

Begifs 1oz HO0Y Perfeccionamiento: 027

¢ ADSCRIPCION del puesto n® FC449 "Jefe Agentes de Medio
Ambiente", hasta el momento adscrito a la suprimida unidad funcional
Vida Silvestre de la suprimida unidad organica Gestion Territorial y
Vida Silvestre, con fecha de efectos 1 de mayo de 2004.

o SUPRESION del puesto n° FC449 “Jefe Agentes de Medio
Ambiente", complemento de destino 22, complemento especifico 33
puntos, con fecha de efectos 1 de mayo de 2004.

o CREACION del puesto n® FC449 "Agente de Medio Ambiente", con
las siguientes caracteristicas, con fecha de efectos 1 de mayo de
2004:

Funciones esenciales fC.015, fC.016, fC.040

Localizacion Geografica Zona Oeste. Icod de Tos Vinos

Complemento de Destino 20 [ Complemento Especifico 28 puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provisi6n C [ ADM A
Grupo C  |Escala/Subescala: ESE/CE [Vinculo: F_ [Titulacion Académica:
Formacién Especifica: [Experiencia: 044 [Rama [Jornada: HES
Requisitos: 001 Grstsapatts naflpmesl ylnemas Espectficos: 022

¢ CREACION del puesto n° LC897 "Oficial Albadil", para dar
cumplimiento al Acuerdo de Homologacion e Integracion del personal
transferido. Este puesto, dado que se cubre actualmente por desempefio
de categoria superior y su cobertura definitiva serd por promocion
interna, lo que supone la amortizacion de la plaza y puesto que ocupe
el trabajador que acceda a este nuevo puesto, contara como dotacion
presupuestaria con aquella cantidad que resulte de la diferencia del
coste de este tipo de puesto con el coste del tipo de puesto mas bajo
del grupo profesional que tenga acceso a este puesto por promocion



interna. Las caracteristicas del puesto son las siguientes:
Funciones esenciales fD.151

Localizacion Geografica Zona Oeste. Icod de los Vinos

Complementos de Puesto  PenPer

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ ADM A4

Grupo D(4) [ Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacion Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada JMAL

Requisitos: 001 Cursos ) dg Formacién y|Méritos Especificos: 026,
Perfeccionamiento: 027

¢ CREACION del puesto n°® LC907 "Ayudante Técnico", con las
siguientes caracteristicas, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004:
Funciones esenciales fC.030, fC.083

Localizacién Geografica: Zona Oeste. Icod de Tos Vinos

Complementos de Puesto  FR4.04

Tipo de Puesto N__ [Forma de Provision E [ ADm A4
Grupo C(3) [ Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 055 [Rama Amb [Jornada JMAL
Requisitos: 001 £yesps de ofIREi o y Méritos Especificos: 022

Perfeccionamiento:

¢ CREACION de los puestos n° LC918, LC919, LC920, 921 y LC922
"Operario Medios Mecdnicos". Estos puestos, dado que seran cubiertos
por desempeiio de categorfa superior y su cobertura definitiva serd por
promocidn interna, lo que supone la amortizacion de las plazas y
puestos que ocupen Tlos trabajadores que accedan a estos nuevos
puestos, contaran como dotacion presupuestaria con aquella cantidad
que resulte de la diferencia del coste de este tipo de puesto con el
coste del tipo de puesto mas bajo del grupo profesional que tenga
acceso a estos puestos por promocién interna. Las caracteristicas de
los puestos son las siguientes:

Funciones esenciales fE.007, fE.023, fE.024, fE.025, fE.026
Localizacion Geogrdfica Zona Oeste. Icod de Tos Vinos

Complementos de Puesto PenPer, Incend

Tipo de Puesto N [Forma de Provision C ADM A4

Grupo E(5) | Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacion Especifica: 099 [Experiencia: 055 [Rama [Jornada  JwA2
Cursos de Formacion

Requisitos: 001 Y| Meritos Especificos:

Perfeccionamiento:

¢ CREACION de los puestos n° LC923 y LC924 "Operario Medios
Mecanicos". Estos puestos, dado que serdn cubiertos por desempefio de
categoria superior y su cobertura definitiva sera por promocion
interna, lo que supone la amortizacion de las plazas y puestos que
ocupen los trabajadores que accedan a estos nuevos puestos, contaran
como dotacion presupuestaria con aquella cantidad que resulte de la
diferencia del coste de este tipo de puesto con el coste del tipo de
puesto mas bajo del grupo profesional que tenga acceso a estos puestos
por promocion interna. Las caracteristicas de los puestos son Tlas
siguientes:

Funciones esenciales fE.007, fE.023, fE.024, fE.025, fE.026

Localizacion Geografica Zona Oeste. Chio (Guia de Isora)

Complementos de Puesto PenPer, Incefiid, Alt

Tipo de Puesto N__ [Forma de Provision c [ ADM A4
Grupo E(5) [Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacién Especifica: 099 [Experiencia: 055 |Rama [Jornada  JMA2
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Requisitos: 001

Cursos de Formacién y A 7 I
Perfeccionamiento: ‘Mén o ertiicosh

Unidad Orgdnica Prevencion y Extincion de Incendios

¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion y denominacion del siguiente puesto de trabajo:

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION
[Den. Puesto
Técnico

NUEVA DENOMINACION Y CODIFICACION

GR _ [Cédigo [Den. Puesto
A FC611 Jefe de Seccién

FD120415006

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n°® FC611
"Jefe de Seccidn":

Funciones esenciales fA.013.125, fA.014, fA.025, fA.075, fA.103

Complemento de Destino 24 |Comp1ementa Especifico 60 puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provision CE [ ADM A4

Grupo A [Escala/Subescala: ETS [Vinculo: F_ [Titulacion Académica: 025

Formacién Especifica: [Experiencia: 007 |Rama [Jornada PJ / HE6

Requisitos: 001 Clgs0s, 7 d? Bomagity ylMéritos Especificos:
Perfeccionamiento:

Unidad funcional Medios Mecdnicos

e En virtud del Acuerdo entre Tlos representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta 1la
codificacion, denominacion y/o localizacion geografica de 1los
siguientes puestos de trabajo, adscribiéndolos a esta unidad orgdnica
en caso de que no lo estuvieran hasta el momento:

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

INUEVA DENOMINACION,

ACION Y LOL‘;\LIZACION GEOGRAFICA

[GR  [Codigo " [Den. Puesto T T
10120415010 | Titulado Medio B2) Lo s | ) (8] Leprp el e
LD120415016 | Auxiliar b4) [l sz ’;‘:"m::g:“"r")"""‘"““’“

10120415045 ESS?SADO fporfe [0 o2 el @
Mecanicos

TR - R AR R

Lotzoatsoas | CONOUCIOR VEHICULOSHip(a) |ic  es Dl HecAhics

Loteoatszis | COMVCTOR VERICULOSHo ) [ic  aes [QTICTS) Hecanico




NUEVA DENOWTNACION,
MATIGUA DEROMINACIOH Y COOIRICACION ICODIFICACXON Y LOCALIZACION GEOGRAFICA
GR_[Codige_ [Den: Puesto R [codigo ~_[Den: Puesto ot Geografica

Oficial Oficios
4 |ioizosisoay | CONDUCTOR VEHICULOSH,(4) fyc  go6 |conductor  Vehiculos
ESPECIALES :
Especiales
Oficial Oficios
4 |iorzosisoso | CONDUCTOR VEHICULOSHp(4) |ic g7 |conductor  Vehiculos
ESPECIALES :
Especiales
Oficial Oficios
4 |ioizoarsosy | CONDUCTOR VEHICULOSNn(4) fic 828 |conductor  Vehiculos
ESPECIALES c
Especiales
oficial Oficios
4 |ioizoarsosy | CONDUCTOR VEHICULOSNn(4) |ic  g29 |conductor  Vehiculos
ESPECIALES g
Especiales
Oficial Oficios
CONDUCTOR VEHICULOS
4 |imzomsoss | ENNEOR b(4) [Lc 830 |Conductor  Vehiculos
Especiales
CONDUCTOR VERTCULOS Oficial Oficios
4. | LD1Z041S035 1) EspectALes o) JLC 831 | conductor (a extinguir)
OPERARIO WEDTO Operario {Oficios
5 [Lowzoaisosn | ORERARID e || “ese [LPeren)
OPERARTO WEDTO) ; 30
5 |izonsosz | SERARID E(5) |LC 833 [Operario (a extinguir)
OPERARTO _ WEDIO = i
5 |Loizoa1s03s | SPERARTO E(5) [Lc 834 |Operario (a extinguir)
5 |DI20415025__ | FSCUCHA INCENDIOS J[E(5) |LC__ 835 [(Operario (a extinguir)

T

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° LC820
&cnico Medio (a extinguir)":

Funciones esenciales fB.004, fB.032.019, fB.035, fB.059

Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c ADM A4
Grupo B(2) | Vinculo: L [Titulacién Académica: 050
Formacion Especifica: [Experiencia: 002 [Rama [Jornada

Cursos de Formacion

Requisitociioot Perfeccionamiento:

Y ‘ Méritos Especificos:

"Auxiliar Administrativo (a extinguir)":

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° LC821

Funciones esenciales fD.007, fD.008, fD.009

Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ ADM A4
Grupo D(4) [ Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 004 [Rama [Jornada
Requisitos: L de L ‘VlMéritos Especificos:

Perfeccionamiento:

"0ficial Técnico (a extinguir)":

+ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° LC822

Funciones esenciales fC.082

Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N [Forma de Provision C [ ADM A4

Grupo C(3) | Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada

Requisitos: Sups0s ” d? Eorecion Y| Meritos Especificos:
Perfeccionamiento:

LC823 "Oficial Mecanico Conductor (a extinguir)":

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°

Funciones esenciales D.160

Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N__[Forma de Provisi6n C [ ADM A4
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CLASE 82
Grupo D(4) [Vinculo: L | Titulacién Académica: 085
Formacién Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada

o 5 Cursos de Formacion y . X
Requisitos: 002 e |Mér|tos Especificos:

o INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® LC824
"0ficial Mecanico Conductor":

Funciones esenciales D.160
Complementos de Puesto PenFre, FR12, ED
Tipo de Puesto N [Forma de Provision C ADM A4
Grupo D(4) | Vinculo: L [Titulacion Académica: 085
Formacion Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada

Cursos de Formacion

Requisitos: 002 Y| Meritos Especificos:

Perfeccionamiento:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° LC825
"0ficial Mecanico Conductor":

Funciones esenciales fD.160

Complementos de Puesto PenFre, ED

Tipo de Puesto N [Forma de Provision C ADM A4
Grupo D(4) [Vinculo: L Titulacion Académica: 085
Formacion Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada
Requisitos: 002 g::?:zciona::ento:Fomacw“ y|M§Ntos Especificos:

o INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°
LC826, LC827, LC828, LC829 y LC830 "Oficial Oficios Conductor
Vehiculos Especiales":

Funciones esenciales £D.068, fD.144, fD.145, fD.146
Complementos de Puesto Incend

Tipo de Puesto N [Forma de Provision C [ ADM A
Grupo D(4) [Vinculo: L [Titulacion Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada

e Cursos. de Formacion W f
Requisitos: 002 Berrencionanientos Méritos Especificos:

o INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° LC831
"0ficial Oficios.Conductor (a extinguir)":

Funciones esenciales fD.153
Complementos de Puesto
Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ ADM, A
Grupo D(4) | Vinculo: L Titulacion Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada
Cursos. de Formacion

Requisitos: 001 y | Méritos Especificos:

Perfeccionamiento:

& INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° LC832



"Operario (Oficios Varios)":

Funciones esenciales fE.030
Complementos de Puesto
Tipo de Puesto N [Forma de Provisién 3 [ ADM A4
Grupo E(5) [ Vinculo: L [Titulacién Académica:
Formacién Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada

eq Cursos de Formacion . .
Requisitos: 001 Panfecelonanientor Y| Meritos Especificos:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°
LC833, LC834 y LC835 "Operarios (a extinguir)":
Funciones esenciales __ fE.007, fE.023, fE.024
Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N__ [Forma de Provisién c [ ADm A
Grupo E(5) [ Vinculo: L Titulacion Académica:

Formacidn Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada
Requisitos: Cursos ~ de  Formacion ¥ lyspitos Especificos:

Perfeccionamiento:

¢ CREACION de Tos puestos n° LC899 y LC900 "Oficial Almacén",
para dar cumplimiento al Acuerdo de Homologacion e Integracion del
personal transferido. Estos puestos, dado que se cubren actualmente
por desempefio de categoria superior y su cobertura definitiva sera por
promocién interna, lo que supone la amortizacion de las plazas y
puestos que ocupen Tlos trabajadores que accedan a estos nuevos
puestos, contaran como dotacion presupuestaria con aquella cantidad
que resulte de la diferencia del coste de este tipo de puesto con el
coste del tipo de puesto mds bajo del grupo profesional que tenga
acceso a estos puestos por promocién interna. Las caracteristicas de
los puestos son las siguientes:
Funciones esenciales £D.155

Localizaci6n Geografica Centro Ambiental "La Tahonilla". La Laguna
Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién C | ADM [
Grupo D(4) | Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacion Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada
Requisitos: 001 Cursos ~ de  Formacion ¥ fyerivos Especificos:

Perfeccionamiento:

AREA CARRETERAS Y TRANSPORTES

Servicio Técnico de Carreteras
Unidad Organica Apoyo Administrativo e Informatico
¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion y la denominacién del siguiente puesto de trabajo:

NUEVA DENOWINACION Y

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION CODIFICACION

GR__[cedigo [Den: Puesto_
C FD110417007 | Jefe de Negociado

dscrito

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® FC600
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"Administrativo Adscrito":

Funciones esenciales fC.065, fC.066, C.067
Complemento de Destino 18 [ Complemento Especifico 22 puntos
Tipo de Puesto N [Forma de Provision C [ ADM A4
Grupo C _ |Escala/Subescala: G Adm  |Vinculo: F_|Titulaci6n Académica:
Formacién Especifica: [Experiencia: _ 010 |Rama [Jornada

o Cursos de Formacién o A
Requisitos: berratolonar lento: y|Mér|tos Especificos:

Unidad Organica Planificacion, Transporte y Seguridad Vial

¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacién e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion y la denominacion del siguiente puesto de trabajo:

NUEVA DENOMINACION Y

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION CODIFICACION
GR__ [ Codigo [Den: Puesto
B | FD110416004 [Jefe de Seccion B FC602 [Técnico de Grado Medio

& INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® FC602

"Técnico de Grado Medio":
Funciones esenciales £B.004, B.032.005, fB.059, fB.069

Complemento de Destino 24 ]Compl emento Especifico 46  puntos

Tipo de Puesto N__[Forma de Provision c [ ADM [0
Grupo B | Escala/Subescala: ETM [Vinculo: F_ [Titulacion Académica: 045, 046
Formacion Especifica: [Experiencia: 002 |Rama [Jornada

ST Cursos de Formacion  y Jeon
Requisitos: 001 P CionanTerto Méritos Especificos:

Unidad Orgdnica Gestion y Supervision de Proyectos

¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacidn e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion y la denominacion del siguiente puesto de trabajo:

NUEVA DENOMINACION Y
ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION CODIFICACION
Gl Codigo ~ [Den. Puesto ~ |lGR [cédigo [Den. Puesto

C FD110415012 | Jefe Negociado Delineacion C FC601 Delineante

o INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n°® FC601

"Delineante":
| Funciones esenciales £€.009
| CompTemento de Destino 20 [ Complemento Especifico

26 puntos




Tipo de Puesto N__ [Forma de Provisién c [ ADM A4

Grupo C  [Escala/Subescala: ESE/CE [Vinculo: F_ [Titulacion Académica: 072
Formacién Especifica: 076 [Experiencia: 044 [Rama: Del  [Jornada
Cursos de Formacidn

oy y ¥ oA
Requisitos: Panfeccionanients |Mér| tos Especificos:

Servicio Técnico de Conservacion y Explotacion de Carreteras
Unidad Organica Apoyo Administrativo e Informatico
¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion y 1a denominacién del siguiente puesto de trabajo:

6 NUEVA DENOMINACION Y
ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION CODIFICACION
GR__[Cadigo [Den. Puesto GR [Codigo  [Den. Puesto
C__ | FD110417008__ | Jefe de Negociado [FC603 [ Administrativo Adscrito

+ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° FC603
"Administrativo Adscrito":

Funciones esenciales £C.065, fC.066, fC.067

Complemento de Destino 18 [ Complemento Especifico 22 puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién C [ ADM A

Grupo C | Escala/Subescala: G Adm __ |Vinculo: F__|Titulacién Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 010 |Rama [Jornada

Requisitos: Cursos . _de _ Formacion __¥|yenitos-Espectficos:
Perfeccionamiento:

Unidad Organica Proyectos y Apoyo Técnico

¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion y la denominacion del siguiente puesto de trabajo:

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

NUEVA DENOWINACION Y
CODIFICACION
GR_[Cédigo [Den. Puesto GR Codigo  [Den. Puesto
A | FD110414008 | Jefe Proyectos y Obras |7 TFcoos  [Asesor Tecnico (& extinguin)

# INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® FC604
"Asesor Técnico (a extinguir)":
Funciones esenciales fA.017, fA.103
Complemento de Destino 26 |Cnmp1ementu Especifico 60 puntos
Tipo de Puesto N [Forma de Provisién CE [ ADM A4
Grupo A [Escala/Subescala: ETS [Vinculo: F [Titulacién Académica: 023
Formacion Especifica: [Experiencia: 048 |Rama [Jornada: PJ
Cursos de Formacién
Perfeccionamiento:

Requisitos: 001

b | Méritos Especificos:

Unidad Organica Conservacion

Unidad funcional Conservacién Integral
¢ En virtud del Acuerdo entre Tlos representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre




CLASE 82

las condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido

mediante el

Decreto 183/2002,

de 20 de diciembre,

se adapta Tla

codificacion y 1a denominacion del siguiente puesto de trabajo:

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

NUEVA DENOWINACION

CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

GR__ [ Codigo [Den. Puesto

[Den. Puesto

[Loc. Geogrifica

4 F.D110414073 |Jefe de Equipo

350

(a extinguir)

Jefe de Grupo |Parque y Talleres de Carreteras.
La Laguna

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n° LC350
"Jefe de Grupo (a extinguir)":

Funciones esenciales fD.068, fD.158
Complementos de Puesto
Tipo de Puesto N [Forma de Provisién 3 [ ADM A4
Grupo D(4) [Vinculo: L Titulacion Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 055 | Rama [Jornada

ZAT Cursos de Formacion y . e
Requisitos: 001 PeTraEC ONaMTento: ‘Méntos Especificos:

Unidad funcional Conservacion Ordinaria

¢ En virtud del Acuerdo entre Tos representantes del Excmo.

Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido

la

mediante el
codificacion,

Decreto 183/2002,
denominacion

y/o

de 20 de diciembre,
localizacién geografica

se adapta

de Tlos

siguientes puestos de trabajo, adscribiéndolos a esta unidad funcional

en caso de que no lo es

tuvieran hasta el momento:

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

NUEVA DENOMINACION,

I CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFI(
JIGR  Codigo Den. Puesto  [Loc.

GR Codigo [ Den. Puesto eografica
Zona Centro: Parque y
o |omosans [Oficl e THoi) e s fofictal Albani1 | Talleres de Carreterss. La
Laguna
G Zona Noroeste: Parque de
3 |Lp110414063 o c(3) [Lc 352 |Encargado Carreteras. Icod de Tlos
Explotacion ey
Jefe de Equipo (K[Parque y Talleres de
4 |ib110a14075 | aefe de Equipo b [ w [Ty R
Zona Noroeste: Parque de
oficial  de 10 oficial Maquinista
o [omonas | Oictal b@) (Lo s |SheE Grretaras. Lcod_do. s
Oficial _ de I® Oficial Waquinista|Zona  Suri  Parque  de
4 |Leuostdl2 | gceorista P L 355 | conductor Carreteras. Granadilla
Oficial _ de 1%
4 |wuomans  |9fci D(#) |Lc 356 |Oficial Albanil  |Zoma Centro: y
T Talleres de Car "
4 LD110414117 2 e D(4) |Lc 357 |Oficial Albafiil Laguna
Albaiil
Oficlal  de 1%
4 [iomans |OFici @ [ic s [orictal mbanit L e e
4 [wuomazo [0t de Phow) fic 359 [ofictal Albani) Carreterats Luiesoria




NUEVA DENOWINACION,

MTIGUA DEOMIMACION ¥, CODIFICACION CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

I

GR Cédigo | Den. Puesto Cédigo Den. Puesto Loc. Geografica
Oficial  de 2% Zona  Sur:  Parque  de
4 |iwuomazs |dHE D(4) [Lc 360 |oficial Albafiil Pl AU
Zona Centro: Parque y
.
o |omomaa [Sfci o de 2o i 361 |ofieial Abanil [ Talleres de Carreteras. La
Laguna
Zona Centro: Parque y
4 LD110414077 | Jefe de Equipo (@) |Lc 36z [Jefe  de  GrUPO|riqeres de Carreteras. La
Conductor
Laguna
Jefe de  Grupo|Parque |y Talleres de
4 |LD110414152 | Jefe de Equipo p()[iLe = 3esifare o T
= Parque y Talleres de
4 [1D110414148 | Albadil D(4) [LC 364 |Oficial ATbanil Bl
Z Zona Sur:  Parque  de
5 |LD110414160 | Peén Especializado flE(5) |LC 365 [Peon o A Y,
5 | (0110414162 | Pedn Especializado |[D(4) [LC_ 366 | Peon
Srerario—Wadios] 2018 Centro: Parque y
5 |LD110414165 | pesn Especializado [lE(s) [Lc 367 | jPerario. Talleres de Carreteras. La
5 [D110414166 | Pedn Especializado J|E(5) |LC 368 |Peon Lagia
5 [LDI10414169 | Peén Especializado |D(4) [LC 369 |Pedn Zona Worte: Parque de
5 [ LDI10414173 | Peon Especializado E(5) [LC 370 [Peén Carreteras. La Victoria
Parque y Talleres de
5 |LD110414176 | Peén Especializado flE(5) [LC 371 [Peon B A
Zona  Sur:  Parque  de
5 [LD110414183  |Peén Especializado J[E(5) |Lc 372 |Peén L AT
Oficial de Oficios Zona Norte: Parque de
s |wuosaso | ST E(5) [Lc 373 |peon e,
3 PCD110414051 | Capataz de Brigada f|C(3) |LC 376 | Encargado Zona Centro: Parque y
5 | PcD110414149 | Caminero E(G) [Lc 377 |pesn I:;l::“ 08 s 1
Oficial Waquinista|Zona Sur: Parque de
S M e e ) (@) JLC 378 | conguctor Carreteras. Granadilla

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n®
LC351, LC356, LC357, LC358, LC359, LC360 y LC361 "Oficial Albanil":

Funciones esenciales D.068, fD.069 IComplementos de Puesto: PelPer, PenPer, ToxFre

Tipo de Puesto N [Forma de Provision ¢ [aom A4
Grupo D(4) [ Vinculo: L [Titulacién Académica: 080, 084
Formacién Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada:

i Cursos de Formacion  y - e
Requisitos: BertebeIbianlant: lMéNtos Especificos:

+ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® LC364
"0ficial Albafiil":
Funciones esenciales fD.068, fD.069

]Comp]ementos de Puesto: PelPer, PenPer, ToxFre

Tipo de Puesto N [Forma de Provision ¢ [aom A4
Grupo D(4) [Vinculo: L [Titulacién Académica: 080, 084
Formaci6n Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada:
AP Cursos de Formacion y . panp
Requisitos: e e e Méritos Especificos:

¢ SUPRESION del epigrafe Tox de la columna Complementos de
Puesto del puesto n® LC364 "Oficial Albafiil", quedando l1a fecha de
efectos demorada hasta que se produzca la notificacion de la presente
modificacion al ocupante del puesto.

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n®
LC352 y LC376 "Encargado

Funciones esenciales fC.040, fC.079 ]Comp]ementos de Puesto: PelFre, Penfre, ED
Tipo de Puesto N [Forma de Provisién C _[AoM A4

Grupo  C(3) | Vinculo: L [Titulacién Académica: 072, 074, 075
Formacién Especifica: 092 [Experiencia: 056 |Rama [Jornada: PD
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Cursos de Formacion

isitos:
e Perfeccionamiento:

Y| Meritos Especificos:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® LC353

"Jefe de Equipo (a extinguir)":

Funciones esenciales  fD.159

Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ ADM A4
Grupo D(4) | Vinculo: L [Titulacién Académica:
Formacidn Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada

AAn Cursos de Formacion y . e
Requisitos: 001 Benfeacionaniento: Méritos Especificos:

o INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos
LC354, LC355 y LC378 "Oficial Maquinista Conductor":

Funciones esenciales: fD.068, fD.070, fD.071 |Complementos de Puesto: PelPer, PenPer
Tipo de Puesto N [Forma de Provision C_[ADM A4
Grupo D(4) [ Vinculo: L [TituTacién Académica:
Formacién Especifica: |Experiencia: 055 [Rama |Jarnada:

e Cursos de Formacion y Y e
Requisitos: 003 Berraccionanientos ‘Mér\tos Especfificos: 229

o INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n°® LC362

"Jefe de Grupo Conductor":

Funciones esenciales £D.066, fD.067,|Complementos de Puesto: PelPer, PenPer,
fD.068 ToxFre
Tipo de Puesto N__ [Forma de Provisién c_ [ A
Grupo D(4) [Vinculo: L [Titulacién Académica:
Formacion Especifica: 092 [ Experiencia: 053 |Rama [Jornada:
o Cursos. de Formacion .
Requisitos: 002 P::feccionamientu: y|Mér1tos Especificos:

& INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® LC3
"Jefe de Grupo Conductor":

63

Funciones esenciales £D.066, fD.067, |Complementos de Puesto: PelPer, PenPer,

fD.068 ToxFre

Tipo de Puesto N [Forma de Provision ¢ [aM A4

Grupo D(4) [Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacion Especifica: 092 [Experiencia: 053 |Rama [Jornada:
Cursos de Formacion

RS O Perfeccionamiento:

i | Méritos Especificos:

o SUPRESION del epigrafe Tox de la columna Complementos de
Puesto del puesto n® LC363 "Jefe de Grupo Conductor", quedando 1a
fecha de efectos demorada hasta que se produzca la notificacién de la

presente modificacion al ocupante del puesto.



¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas a los puestos n°
LC365, LC366, LC368, LC369, LC370, LC372 y LC377 "Pedon":

Funciones esenciales: fE.007, fE.011 |Comp1ementos de Puesto: PelPer, PenPer, ToxFre

Tipo de Puesto N__ [Forma de Provision C [Aom

Grupo E(5) | Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacion Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada:

Requisitos: Cursosv de. FemRCicn Y| Meritos Especificos:
Perfeccionamiento:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® LC373
"Pedn":

Funciones esenciales fE.007, fE.011 ltomp\ementos de Puesto: PelPer, PenPer, ToxFre, Alt

Tipo de Puesto N [Forma de Provision ¢ [aom A4

Grupo E(5) | Vinculo: L [Titulacién Académica:

Formacion Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada:
Cursos. de Formacion

Requisitos: = )
4 Perfeccionamiento:

] l Méritos Especificos:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® LC371
"Pedn":

Funciones esenciales fE.007, fE.011 |Comp1ementos de Puesto: PelFre, PenFre, FR1S
Tipo de Puesto N [Forma de Provisién c_[ADM A4

Grupo E(5) [ Vincuto: L [Titulacion Académica:

Formaci6n Especifica: ]Experiencia: 055 |Rama |Jornada:

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® LC367
"Operario Medios Mecanicos":
Funciones esenciales fE.007, fE032

Complementos de Puesto PelPer, PenPer
Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ ADM A4
Grupo E(5) | Vinculo: L [Titulacion Académica:
Formacién Especifica: [Experiencia: 055 [Rama [Jornada

4 " Cursos de Formacion y 3 “ g
Requisitos: PERFECEISa Tt Méritos Especificos:

¢ CREACION del puesto n° LC382 "Jefe de Grupo Conductor", para
dar cumplimiento al Acuerdo de Homologacion e Integracion del personal
transferido. Este puesto, dado que se cubre actualmente por desempefio
de categoria superior y su cobertura definitiva sera por promocion
interna, lo que supone la amortizacién de la plaza y puesto que ocupe
el trabajador que acceda a este nuevo puesto, contard como dotacion
presupuestaria con aquella cantidad que resulte de la diferencia del
coste de este tipo de puesto con el coste del tipo de puesto mds bajo
del grupo profesional que tenga acceso a este puesto por promocidon
interna. Las caracteristicas del puesto son las siguientes:
Funciones esenciales fD.066, fD.067, Complementos de Puesto: PelPer, PenPer,

fD.068 ToxFre

Localizacion Geografica Zona Noroeste: Parque de Carreteras. Icod de los Vinos
Tipo de Puesto N [Forma de Provisién [ A4

Grupo D(4) | Vinculo: L [Titulacion Académica:
Formacion Especifica: 092 [Experiencia: 053 |Rama [ Jornada:

Cursos de Formacion

BEquisitop: 002 Perfeccionamiento:

y I Méritos Especificos:
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¢ CREACION del puesto n® LC385 "Jefe de Grupo Conductor", para
dar cumplimiento al Acuerdo de Homologacion e Integracion del personal
transferido. Este puesto, dado que se cubre actualmente por desempefo
de categoria superior y su cobertura definitiva serd por promocidn
interna, lo que supone la amortizacion de la plaza y puesto que ocupe
el trabajador que acceda a este nuevo puesto, contara como dotacidn
presupuestaria con aquella cantidad que resulte de la diferencia del
coste de este tipo de puesto con el coste del tipo de puesto mds bajo
del grupo profesional que tenga acceso a este puesto por promocion
interna. Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Funciones esenciales £D.066, fD.067, |Complementos de Puesto: PelPer, PenPer,
fD.068 ToxFre
Localizacion Geografica Zonma Sur: Parque de Carreteras. Granadilla
Tipo de Puesto N [Forma de Provision C_[AoM A4
Grupo D(4) | Vinculo: L [Titulacion Académica:
Formacion Especifica: 092 [Experiencia: _ 053 |Rama [ Jornada:
ot Cursos. de Formacion =
Requisitos: 002 Farteccionaniento: ylMéritos Especificos:

o CREACION del puesto n® LC383 "Oficial Maquinista Conductor”,
para dar cumplimiento al Acuerdo de Homologacion e Integracion del
personal transferido en 1o referente al desempefio de categoria
superior de determinado personal. Las caracteristicas del puesto son
las siguientes:

Funciones esenciales: fD.068, fD.070, fD.071 ]Complementos de Puesto: PelPer, PenPer
Localizacion Geografica Zona Centro: Parque y Talleres de Carreteras. La Laguna

ITipo de Puesto N__ |Forma de Provision C AW A

lGrupo  D(4) |V$m:u1u: L |T1tu]ac|‘bn Académica:

Formacion Especifica: [Experiencia: _ 055 [Rama [oornada:
Cursos. de Formacion Y

[Requisitos: 003 Méritos Especificos: 229

Perfeccionamiento:

¢ CREACION del puesto n® LC384 "Oficial Maquinista Conductor",
para dar cumplimiento al Acuerdo de Homologacion e Integracion del
personal transferido en lo referente al desempefio de categoria
superior de determinado personal. Las caracteristicas del puesto son

las siguientes:
Funciones esenciales: fD.068, fD.070, f0.071 |[Complementos de Puesto: PelPer, PenPer
Localizacion Geografica Zona Norte: Parque de Carreteras. La Victoria

Tipo de Puesto N [Forma de Provision C_ [AoM Ad
Grupo D(4) [Vinculo: L [Titulacién Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 055 |Rama [Jornada:

Cursos de Formacion
Perfeccionamiento:

Requisitos: 003 Y| Meritos Especificos: 229




Unidad Organica Explotacion

¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion y la denominacién del siguiente puesto de trabaj
NUEVA DENOWINACION Y
CODIFICACION
GR__[Cédigo [Den. Puesto GR  [Cédigo [Den. Puesto
2 | LD110414050 |Técnico de Grado Medio (Tele) B(2) [LC374  [Técnico Medio (a extinguir)

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

¢ INCLUSION de las siguientes caracteristicas al puesto n® LC374
"Técnico Medio (a extinguir)":
Funciones esenciales  fB.004, fB.032.007, fB.059, fB.069
Complementos de Puesto: FR14

Tipo de Puesto N IFom\a de Provision c IADM A4
Grupo B(2) |Vincu1o: (K |Titulaci6n Académica: 051
Formacion Especifica: [Experiencia: 002 [Rama [Jornada:

Cursos de Formacion

Reqlisitos: O Perfeccionamiento:

y | Méritos Especificos:

Unidad Organica Defensa y Policia de Carreteras

¢ En virtud del Acuerdo entre los representantes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de las Organizaciones Sindicales sobre
las condiciones de homologacion e integracion del Personal Transferido
mediante el Decreto 183/2002, de 20 de diciembre, se adapta la
codificacion, denominacién y/o Tocalizacion geogrdfica de Tos
siguientes puestos de trabajo:

ANTIGUA DENOMINACION Y CODIFICACION

NUEVA DENﬂNINACIEN,
CODIFICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA
GR

GR Codigo Den. Puesto Codigo. Den. Puesto | Loc. Geografica
Capataz de Auxiliar de Inspeccion

8102 | RDLIOAI40821 & licuadrdia °® L€ 39 | yrbanistica Parque y Talleres de
Capataz de| Auxiliar de Inspeccién | Carreteras. La Laguna

4 PCD110414092 Cuadrilla D(4) |[LC 380 Urbanistica

¢ INCLUSION de Tas siguientes caracteristicas a los puestos n°
LC379 y LC380 "Auxiliar de Inspeccion Urbanistica":

Funciones esenciales fD.124, fD.125 |Comp1ementos de Puesto: PelPer

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién C_[Aom A4

Grupo D(4) | Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacion Especifica: 097 [Experiencia: 055 |Rama [Jornada:

Requisitos: 001 Cursos de  Formacion  ¥|yenitos gspecificos:
Perfeccionamiento:

II.V. OTRAS MODIFICACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

GABINETE DE PRESIDENCIA

# SUPRESION de Tos codigos fC.002, fC.003 y fC.005 de la columna
Funciones Esenciales, los cdédigos 068 y 072 de la columna Formacidn
Especifica y el cdodigo 133 de la columna Méritos Especificos del
puesto n® FC230 "Administrativo", con fecha de efectos 31 de julio de
2004.

¢ INCLUSION de Tos cédigos fC.060, fC.063 y fC.064 en la columna
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Funciones Esenciales del puesto n® FC230 "Administrativo", con fecha
de efectos 1 de agosto de 2004.

AREA RELACIONES INSTITUCIONALES
¢ SUPRESION del puesto n® FC273 "Técnico de Administracion
General base", complemento de destino 22, complemento especifico 43
puntos, con fecha de efectos 31 de julio de 2004.
¢ CREACION del puesto n° FC273 "Técnico de Administracion
Especial base", con las siguientes caracteristicas, con fecha de
efectos 1 de agosto de 2004:

Funciones esenciales fA.091
Complemento de Destino 22 [ Complemento Especifico 43 puntos
Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ADM; A4
- X Titulacion Académica: 001,

Grupo A 'Escala/Subescala. ESE/CE |Vincu1o. F 1002, 003, 026
Formacidn Especifica: [Experiencia: FNI | Rama [Jornada

o Cursos de  Formacién y " ALl
Requisitos: ParEaectonanicntos |Mér| tos Especificos:

AREA PRESIDENCIA Y HACIENDA
Secretaria General

o SUPRESION de los cédigos fC.002, fC.003 y fC.005 de la columna
Funciones Esenciales, los codigos 068 y 072 de la columna Formacion
Especifica y el codigo 133 de la columna Méritos Especificos del
puesto n° FC17 "Administrativo", con fecha de efectos 31 de julio de
2004.

¢ INCLUSION de los codigos fC.060, fC.063 y fC.064 en la columna
Funciones Esenciales del puesto n® FC17 "Administrativo", adscrito a
la unidad organica Apoyo Administrativo, con fecha de efectos 1 de
agosto de 2004.

Intervencion General

o SUPRESION de los codigos fC.001, fC.002, fC.003 y fC.004 de la
columna Funciones Esenciales, el epigrafe B de la columna Grupo, el
epigrafe GG de la columna Escala/Subescala, los coédigos 068 y 072 de
la columna Formacion Especifica y los cédigos 014, 015, 133 y 174 la
columna Méritos Especificos del puesto n® FC269 "Jefe de Unidad de
Gestion", adscrito a la unidad orgdnica Contabilidad, con fecha de
efectos 31 de julio de 2004.

+ INCLUSION de los codigos fC.060, fC.061 y fC.062 en la columna
Funciones Esenciales del puesto n° FC269 "Jefe de Unidad de Gestion",
adscrito a la unidad orgdnica Contabilidad, con fecha de efectos 1 de



agosto de 2004.

¢ SUPRESION de los codigos fC.002, fC.003 y fC.005 de la columna
Funciones Esenciales, los cddigos 068 y 072 de la columna Formacion
Especifica y el cddigo 133 de la columna Méritos Especificos del
puesto n® FC260 "Administrativo", adscrito a la unidad orgéanica
Contabilidad, con fecha de efectos 31 de julio de 2004.

# INCLUSION de los cddigos fC.060, fC.063 y fC.064 en la columna
Funciones Esenciales del puesto n°® FC260 "Administrativo", adscrito a
la unidad organica Contabilidad, con fecha de efectos 1 de agosto de
2004.

¢ SUPRESION del epigrafe E e INCLUSION del epigrafe J en la
columna Rama del puesto n° FC1083 "Responsable de Unidad", adscrito a
la unidad organica Operaciones Corrientes, con fecha de efectos 1 de
agosto de 2004.

¢ SUPRESION del epigrafe E e INCLUSION del epigrafe J en la
columna Rama del puesto n® FC198 "Técnico de Administracion General",
adscrito a la unidad organica Operaciones Corrientes, unidad funcional
Contratos y Personal, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

¢ INCLUSION del epigrafe E en la columna Rama del puesto n°
FC459 "Jefe de Seccidon", adscrito a la unidad organica Operaciones
Corrientes, unidad funcional Subvenciones y Aportaciones, con fecha de
efectos 1 de agosto de 2004.

¢ INCLUSION del epigrafe J en la columna Rama del puesto n°
FC1088 "Técnico de Administracién General", adscrito a la unidad
orgdnica Operaciones Corrientes, unidad funcional Subvenciones y
Aportaciones, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

Servicio Administrativo de Hacienda y Presupuestos

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC419 "Técnico de Administracion
General" a la unidad organica Ingresos y Carta Municipal, hasta el
momento adscrito a la unidad organica Organismos y Empresas
Participadas, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

¢ SUPRESION del cddigo fA.032.013 e INCLUSION del codigo
fA.032.032 en la columna Funciones Esenciales del puesto n°® FC419
"Técnico de Administracion General", adscrito a la unidad Ingresos y
Carta Municipal, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

# SUPRESION de Tos cédigos fC.002, fC.003 y fC.005 de la columna
Funciones Esenciales, los cdédigos 068 y 072 de la columna Formacidn
Especifica y el codigo 133 de la columna Méritos Especificos del
puesto n® FC300 "Administrativo", adscrito a 1la unidad organica
Patrimonio, unidad funcional Gestion de Patrimonio, con fecha de
efectos 31 de julio de 2004.

& INCLUSION de los cddigos fC.060, fC.063 y fC.064 en la columna
Funciones Esenciales del puesto n® FC300 "Administrativo", adscrito a
la unidad organica Patrimonio, unidad funcional Gestion de Patrimonio,
con fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

& SUPRESION de los cddigos fC.001, fC.002, C.003 y fC.004 de 1a
columna Funciones Esenciales, el epigrafe B de la columna Grupo, el
epigrafe GG de la columna Escala/Subescala y los codigos 014, 015,
016, 073, 133 y 169 la columna Méritos Especificos del puesto n° FC304
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vJefe de Unidad de Gestion", adscrito a la unidad orgdnica Organismos
y Empresas Participadas, con fecha de efectos 31 de julio de 2004.

¢ INCLUSION de los cédigos fC.060, fC.061 y fC.062 en la columna
Funciones Esenciales del puesto n® FC304 "Jefe de Unidad de Gestion",
adscrito a la unidad organica Organismos y Empresas Participadas, con
fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

¢ SUPRESION de los codigos fC.001, fC.002, fC.003 y fC.004 de la
columna Funciones Esenciales, el epigrafe B de la columna Grupo, el
epigrafe GG de la columna Escala/Subescala, Tlos codigos 068 y 072 de
1a columna Formacion Especifica y los codigos 016, 070, 073, 133 y 170
la columna Méritos Especificos del puesto n°® FC77 "Jefe de Unidad de
Gestion", adscrito a la unidad organica Patrimonio, con fecha de
efectos 31 de julio de 2004.

o INCLUSION de los codigos fC.060, fC.061 y fC.062 en la columna
Funciones Esenciales del puesto n® FC77 "Jefe de Unidad de Gestion",
adscrito a la unidad organica Patrimonio, con fecha de efectos 1 de
agosto de 2004.

Servicio Administrativo de Gestion Financiera y Tesoreria

o SUPRESION de los codigos fC.002, fC.003 y fC.005 de la columna
Funciones Esenciales, los codigos 068 y 072 de la columna Formacion
Especifica y el codigo 133 de la columna Meritos Especificos del
puesto n° FC262 "Administrativo", adscrito a la unidad orgédnica Apoyo
Administrativo, con fecha de efectos 31 de julio de 2004.

¢ INCLUSION de los codigos fC.060, fC.063 y fC.064 en la columna
Funciones Esenciales del puesto n° FC262 "Administrative", adscrito a
Ja unidad organica Apoyo Administrativo, con fecha de efectos 1 de
agosto de 2004.

¢ SUPRESION de los codigos fC.002, fC.003 y fC.005 de la columna
Funciones Esenciales, los codigos 068 y 072 de la columna Formacion
Especifica y el codigo 133 de la columna Méritos Especificos del
puesto n° FC252 "Administrativo", adscrito a la unidad organica
Tesoreria, con fecha de efectos 31 de julio de 2004.

¢ INCLUSION de los codigos fC.060, fC.063 y fC.064 en la columna
Funciones Esenciales del puesto n® FC252 "Administrativo", adscrito a
Ja unidad organica Tesoreria, con fecha de efectos 1 de agosto de
2004.

Servicio Administrativo de Relaciones Laborales y Retribuciones
o SUPRESION del puesto n° FC294 "Responsable de Unidad",
complemento de destino 26, complemento especifico 65 puntos, adscrito



a la unidad organica Retribuciones y Seguridad Social, con fecha de
efectos 31 de julio de 2004.

¢ CREACION del puesto n° FC294 "Jefe de Seccion", adscribiéndolo
a la unidad organica Retribuciones y Seguridad Social, con Tlas
siguientes caracteristicas, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004:
Funciones esenciales fA-B.008, fA-B.011, fA-B.013.002, fA-B.014
Complemento de Destino 24 [ Complemento Especifico 60 puntos
Tipo de Puesto N [Forma de Provisién CE [ ADM A4

Grupo A/B |Escala/Subescala: 6T ESE/CE [Vinculo: F | T1vIecion  Académica: GOL,

Formacién Especifica: [Experiencia: 007 [Rama J [Jornada PJ

Cursos ~ de  Formacién y : FaAng
PerTatel oo ontor |M§r|tos Especificos: 146, 149

Requisitos:

¢ SUPRESION del puesto n® FC9 "Técnico de Administracion
General", complemento de destino 24, complemento especifico 50 puntos,
adscrito a la unidad organica Control Presupuestario, Régimen Juridico
de Personal, Organismos Autdnomos y Relaciones Sindicales, con fecha
de efectos 31 de julio de 2004.

¢ CREACION del puesto n° FC9 "Jefe de Seccion", adscribiéndolo a
la unidad orgénica Control Presupuestario, Régimen Juridico de
Personal, Organismos Auténomos y Relaciones Sindicales, con Tlas
siguientes caracteristicas, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004:

Funciones esenciales fA.013.070, fA.014, fA.025

Complemento de Destino 24 |Cump]ementn Especifico 60 puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién CE [ ADM A4

Grupo A [Escala/Subescala: GT [Vinculo: F [Titulacién Académica:

Formacién Especifica: [Experiencia: 006 [Rama J [Jornada

Requisitos: Cursos fide ) Fomacion y‘Méritos Especificos: 145, 146
Perfeccionamiento:

Servicio Técnico de Organizacidon y Recursos Humanos

¢ SUPRESION del Cédigo fD-E.011.011 e INCLUSION del Cédigo fD-
E.011.021 en la columna Funciones Esenciales, asi como inclusion del
Epigrafe HE7 en la columna Jornada del puesto n® FC35 "Ordenanza",
adscrito a la unidad orgédnica Organizacion y Recursos Humanos.

¢ INCLUSION de los Codigos fD.043, fD.044, fD.045, fD.046 y
fD.047 en la columna Funciones Esenciales de los puestos n° FC209,
FC1070 y FC1096 "Auxiliar Técnico", adscritos a la unidad orgéanica
Centro de Servicios al Ciudadano, con fecha de efectos 1 de agosto de
2004.

¢ CREACION del puesto n® FC104 ‘"Gestor de Servicios",
adscribiéndolo a la unidad organica Centro de Servicios al Ciudadano,
con fecha de efectos 1 de agosto de 2004, con las siguientes
caracteristicas:
Funciones esenciales £D.013, fD.014, fD.030, fD.031, D.040, fD.041
Localizacién Geogradfica: Zona Norte: Parque Rural de Teno (Buenavista del Norte)

Complemento de Destino 18 ]Comp1 emento Especifico 30 puntos
Tipo de Puesto N [Forma de Provision CE [ Aom A
Grupo D |Esca1a/$ubesca]a: G aux \Vinculo: F |Titu1aciﬁn Académica:

Formacién Especifica: 071, 072 |Experiencia: 045 |Rama |Jornada PJ
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Cursos de Formacion y|Méritos Especificos: 321, 326,
Requisitos: 001 |Perfeccionamiento: 001, 003, |327, 328, 329, 330, 331, 332, 333,
005, 006, 007, 010, 011, 012 334, 379, 383

AREA PLANIFICACION, TURISMO, COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA

Servicio Técnico de Planes Insulares

o ADSCRIPCION del puesto n° FC558 "Técnico en Planificacion
Infraestructuras Civiles base" a la unidad orgdnica Coordinacion,
hasta el momento adscrito a la unidad organica Cooperacién, unidad
funcional Equipamientos, Infraestructuras y Suelo, con fecha de
efectos 1 de agosto de 2004.

o SUPRESION del puesto n® FC558 "Técnico en Planificacion
Infraestructuras Civiles base", complemento de destino 22, complemento
especifico 43 puntos, adscrito a la unidad organica Coordinacion, con
fecha de efectos 31 de julio de 2004.

¢ CREACION del puesto n° FC558 "Técnico de Administracion
Especial base", adscribiéndolo a Ta unidad organica Coordinacidn, con
las siguientes caracteristicas, con fecha de efectos 1 de agosto de
2004:

Funciones esenciales fA.017, fA.063, fA.068

Complemento de Destino 22 [ Complemento Especifico 43 puntos
Tipo de Puesto N__ [Forma de Provision C [ ADM, [
Grupo A IEscal a/Subescala: ESE/CE ‘Vincu]o: F “;‘“‘“‘6" LR

Formacion Especifica: [Experiencia: 001 [Rama Téc [Jornada
Cursos de Formacion
Perfeccionamiento:

Requisitos:

y|l‘|§r1’tus Especificos:

AREA AGUAS, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca
¢ SUPRESION del epigrafe E de la columna Rama del puesto n°
FC416 "Jefe de Seccion", adscrito a la unidad orgdnica Agricultura,
con fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural
o ADSCRIPCION del puesto n® LC72 "Pedn Agricola" a la unidad
organica Experimentacion y Asistencia Técnica Agricola, unidad
funcional Centro de Biodiversidad Agricola de Tenerife, hasta el
momento adscrito a la unidad orgdnica Control de Gestion, unidad
funcional Gestion de Fincas del Servicio Técnico de Agroindustrias e

Infraestructura Rural, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004.
o INCLUSION del Cédigo fC-D.021 en la columna Funciones



Esenciales de los puestos n® FC392, FC394, FC395 y FC396 "Auxiliar de
Extension Agraria", adscritos a la unidad organica Extension Agraria y
Desarrollo Rural, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

Servicio Técnico de Agroindustrias e Infraestructura Rural

¢ INCLUSION del Codigo fE.005 en la columna Funciones Esenciales
del puesto n® LC68 "Pedon Agricola", adscrito a la unidad organica
Enologia, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

¢ SUPRESION de Epigrafe HEl e INCLUSION del epigrafe HE1(a) en
la columna Jornada de los puestos n® FC179 "Jefe de Seccién", FC598
"Técnico de Administraci6n Especial”, FC1100 "Auxiliar Administrativo
Adscrito" y LC259 y LC260 "Ayudante Técnico", adscritos a la unidad
organica Valorizacion de Productos Agroalimentarios, con fecha de
efectos 1 de agosto de 2004.

¢ SUPRESION de Epigrafe HE1 e INCLUSION del epigrafe HEL(b) en
la columna Jornada de Tos puestos n° LC117 "Operario Oficios Varios
Discontinuo (7 meses) y LC305 "Operario Oficios Varios", adscritos a
la unidad organica Valorizacion de Productos Agroalimentarios, con
fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

¢ SUPRESION de Epigrafe Rot de la columna Complemento Especifico
/ Complementos de Puesto de los puestos n® LC259 y LC260 "Ayudante
Técnico", adscritos a la unidad organica Valorizacion de Productos
Agroalimentarios, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

¢ SUPRESION de Epigrafe ETS e INCLUSION del epigrafe ESE/CE en
la columna Escala/Subescala del puesto n° FC1102 "Técnico de
Administracion Especial", adscrito a la unidad orgdnica Enologia, con
fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

& SUPRESION de los codigos 022, 025 e INCLUSION de los codigos
007, 009, 012, 022 en la columna Titulacion Académica del puesto n®
FC1102 "Técnico de Administracion Especial", adscrito a la unidad
organica Enologia, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

¢ SUPRESION de los codigos fC.002, fC.003 y fC.005 de la columna
Funciones Esenciales, los codigos 068 y 072 de la columna Formacién
Especifica y el codigo 133 de la columna Méritos Especificos del
puesto n® FC325 "Administrativo", adscrito a la unidad organica
Control de Gestion, unidad funcional Apoyo Administrativo, con fecha
de efectos 31 de julio de 2004.

¢ INCLUSION de Tos codigos fC.060, fC.063 y fC.064 en la columna
Funciones Esenciales del puesto n° FC325 "Administrativo", adscrito a
la unidad orgénica Control de Gestion, unidad funcional Apoyo
Administrativo, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

AREA DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y EMPLEQ
Servicio Administrativo de Desarrollo Econémico, Comercio y Empleo
¢ SUPRESION de los codigos fC.002, fC.003 y fC.005 de 1a columna
Funciones Esenciales, los cddigos 068 y 072 de la columna Formacion
Especifica y el c6digo 133 de la columna Méritos Especificos del
puesto n® FC1071 "Administrativo", adscrito a la unidad organica
Promocidn Econdmica, con fecha de efectos 31 de julio de 2004.
¢ INCLUSION de los codigos fC.060, fC.063 y fC.064 en la columna
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Funciones Esenciales del puesto n® FC1071 "Administrative", adscrito a
la unidad organica Promocién Econdmica, con fecha de efectos 1 de
agosto de 2004.

¢ SUPRESION de los cddigos fC.001, fC.002, fC.003 y fC.004 de la
columna Funciones Esenciales, el epigrafe B de la columna Grupo, el
epigrafe GG de la columna Escala/Subescala y los codigos 012, 014,
015, 016, 070, 133 y 173 de la columna Méritos Especificos del puesto
n® FC414 "Jefe de Unidad de Gestion", adscrito a la unidad organica
Apoyo Administrativo, con fecha de efectos 31 de julio de 2004.

¢ INCLUSION de los codigos fC.060, fC.061 y fC.062 en la columna
Funciones Esenciales del puesto n® FC414 "Jefe de Unidad de Gestion",
adscrito a la unidad organica Apoyo Administrativo, con fecha de
efectos 1 de agosto de 2004.

Servicio Técnico de Desarrollo Econémico y Empleo

¢ SUPRESION de los codigos fC.002, fC.003 y fC.006 de 1a columna
Funciones Esenciales, los codigos 068 y 072 de la columna Formacion
Especifica y los codigos 071 y 133 de la columna Méritos Especificos
del puesto n° FC144 "Administrativo Adscrito", adscrito a la unidad
organica Banco de Datos y Centro de Documentacion, con fecha de
efectos 31 de julio de 2004.

o INCLUSION de los codigos fC.065, fC.066 y fC.067 en la columna
Funciones Esenciales del puesto n° FC144 "Administrativo Adscrito”,
adscrito a la unidad organica Banco de Datos y Centro de
Documentacion, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

AREA DE JUVENTUD, EDUCACION Y MUJER
Servicio Administrativo de Juventud, Educacidn y Mujer
o SUPRESION de los cédigos fC.001, fC.002, fC.003 y fC.004 de la
columna Funciones Esenciales, el epigrafe B de la columna Grupo, el
epigrafe GG de la columna Escala/Subescala, los codigos 068 y 072 de
1a columna Formacion Especifica y los codigos 016, 070, 073, 133 y
171de la columna Méritos Especificos del puesto n® FC221 "Jefe de
Unidad de Gestion", adscrito a la unidad orgdnica Educacién, unidad
funcional Gestién de Becas y Centros Socioculturales, con fecha de
efectos 31 de julio de 2004.
¢ INCLUSION de los codigos fC.060, fC.061 y fC.062 en la columna
Funciones Esenciales del puesto n° FC221 "Jefe de Unidad de Gestion",
adscrito a la unidad organica Educacién, unidad funcional Gestion de
Becas y Centros Socioculturales, con fecha de efectos 1 de agosto de
2004.



¢ CREACION del opuesto n° FC165 "Técnico de Gestion",
adscribiéndolo a 1la wunidad orgdnica Educacién, unidad funcional
Gestion de Becas y Centros Socioculturales, con las siguientes
caracteristicas, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004:

Funciones esenciales fB.005.001

Complemento de Destino 24 [Complemento Especifico 46 puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién C [ ADM A4
Grupo B |Esca1a/5ubesca]a: GG |Vincu1o: F JTitu]acién Académica:
Formaci6n Especifica: [Experiencia: 002 [ Rama [Jornada
Requisitos: St de e FOIRCLON 08 | Meritos Espectficos:

AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO Y MUSEOS
Servicio Administrativo de Cultura y Patrimonio Histdrico

¢ SUPRESION de los codigos fC.002, fC.003 y fC.005 de Ta columna
Funciones Esenciales, los cddigos 068 y 072 de la columna Formacidn
Especifica y el codigo 133 de la columna Méritos Especificos del
puesto n° FC161 "Administrativo", adscrito a la unidad orgéanica
Cultura, unidad funcional Fomento de la Cultura, con fecha de efectos
31 de julio de 2004.

¢ INCLUSION de Tos codigos fC.060, fC.063 y fC.064 en la columna
Funciones Esenciales del puesto n°® FC161 "Administrativo", adscrito a
la unidad orgdnica Cultura, unidad funcional Fomento de la Cultura,
con fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

¢ CREACION del puesto n° FC132 ‘Auxiliar Administrativo
Adscrito", adscribiéndolo a la unidad organica Patrimonio Histérico,
unidad funcional Técnica de Patrimonio Historico, creacion vinculada
al puesto n° LC83 "Auxiliar Administrativo" de 1la Plantilla de
Personal Laboral, ocupado por personal Taboral interino transferido
desde la Comunidad Auténoma de Canarias, dado que procede legalmente
su inclusion, para cobertura definitiva, en la plantilla de Personal
Funcionario y, en consecuencia, una vez cubierta la plaza por Tlos
procedimientos reglamentarios se procederd a la amortizacion del
referido puesto y, por tanto, a la resolucién del contrato laboral
temporal suscrito con el ocupante del puesto, habida cuenta su
cobertura definitiva. Este puesto contara como dotacidn presupuestaria
con aquella cantidad que resulte de la diferencia del coste del tipo
de puesto "Auxiliar Administrativo Adscrito", de la plantilla de
personal funcionario, con la dotacion presupuestaria con que cuenta el
puesto n® LC83 "Auxiliar Administrativo", de la plantilla de personal
laboral, todo ello con fecha de efectos 1 de agosto de 2004.
Corresponde la inclusion de las siguientes caracteristicas al puesto
n° FC132 "Auxiliar Administrativo Adscrito":
Funciones esenciales £D.007, D.008, fD.009

Complemento de Destino 14 |Comp]emento Especifico 21  puntos
Tipo de Puesto N__ [Forma de Provisién C [ ADM A4
Grupo D IEsca]a/Suhesca]a: G Aux |Vincu10: F |Ti\‘.u]aci6n Académica:
Formacién Especifica: [Experiencia: 004 [Rama [Jornada

Cursos de Formacidn y J !
SRy 2 5 % Méritos Especificos: 324, 356,
Requisitos: Perfeccionamiento: 001, 002, 374, 383, 385, 391

005, 006, 007, 008, 009, 010
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AREA CARRETERAS Y TRANSPORTES
Servicio Administrativo de Carreteras y Transportes
¢ SUPRESION de los codigos fC.003 y fC.007 de la columna
Funciones Esenciales, los cddigos 068 y 072 de la columna Formacion
Especifica y el codigo 133 de la columna Méritos Especificos del
puesto n° FC210 "Administrativo base", adscrito a la unidad organica
Inspeccion de Transportes, unidad funcional Incoacion y Calificacidn
de Expedientes Sancionadores, con fecha de efectos 31 de julio de
2004.
¢ INCLUSION de los codigos fC.065, fC.067 y fC.068 en la columna
Funciones Esenciales del puesto n® FC210 "Administrativo base",
adscrito a la unidad organica Inspeccién de Transportes, unidad
funcional Incoacion y Calificacion de Expedientes Sancionadores, con
fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

Servicio Técnico de Conservacion y Explotacion de Carreteras

¢ INCLUSION del epigrafe "a extinguir" en la denominacion del
puesto n° LC116 "Ayudante Medios Mecdnicos", adscrito a la unidad
organica Conservacion, unidad funcional Conservacion Ordinaria, con
fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

¢ SUPRESION del epigrafe ToxFre y Alt de la columna Complementos
de Puesto de los puestos n® LC284 y LC293 "Pedn", asi como sustitucion
de la localizacién geografica que tienen actualmente por "Parque y
Talleres de Carreteras. La Laguna", quedando la fecha de efectos
demorada hasta que se produzca la notificacion de 1la presente
modificacion al ocupante del puesto.

¢ SUPRESION de los puestos n° LD110414064 "Encargado de Taller"
y PCD110414083 "Capataz de Cuadrilla".

AREA MEDIO AMBIENTE Y PAISAJE

¢ Vistas la Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos de 23 de junio de 2004, por la que se configuran los Equipos
de Alta Movilidad y Brigadas de Tierra con los "Operarios de Medios
Mecanicos" y "Operarios" adscritos al Area de Medio Ambiente y Paisaje
de esta Corporacion, la Resolucion de la Direccién Insular de Recursos
Humanos de 21 de junio de 2004, por la que se resuelve el
procedimiento para la configuracion de una lista de reserva para la
asignacion de trabajos de superior categoria de "Operario de Medios
Mecanicos" y la Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos
de 21 de junio de 2004, por la que se resuelve el procedimiento para
la configuracion de una lista de reserva para atender necesidades que



puedan

fecha de

surgir

para

la asignacion de

1 complemento funcional
"Disuasorio”, una vez resueltos los procedimientos 1levados a cabo a
tal fin, proceden los siguientes CAMBIOS DE ADSCRIPCION, asi como 1os
consecuentes cambios en la Localizacion Geografica, todo ello con
efectos a 23 de junio de 2004:

CODIG0

ADSCRIPCION Y LOCALTZACION

NUEVA_ ADSCRIPCION Y LOCALIZACION
PUESTO R0, GEOGRAFICA ACTUAL GEOGRAFICA
Servicio  Técnico de  Gestion
Lcazg Territorial Anbiental / Unidad |Servicio Técnico Forestal / Unidad
Lcasl "Operario” orginica Parque Rural de Anaga /|Orginica Gestion Territorial Este /
Leas Parque Rural de Anaga. Cruz del |Zona Este. La Esperanza
Carnen
Tcasa Serviclo  Técnico de  Gestién
Leass Territorial Ambiental / Unidad|Servicio Técnico Forestal / Unidad
Lcass "Operario” orginica Parque Rural de Teno /|Orginica Gestion Territorial Oeste /
Lcasg Parque Rural de Teno. Finca Los [Zona Oeste. Icod de los Vinos
Lcasl Pedregales
Servicio Técnico de  Gestion
Territorial Anbiental / Unidad |Servicio Técnico Forestal / Unidad
Lca63 “Operario” orginica Parque Rural de Temo /|[Orginica Gestion Territorial Este /
Parque Rural de Teno. Finca Los [Zoma Este. Giimar
Pedregales
Servicio Técnico  de  Gestion
Territorial Ambiental / Unidad|Servicio Técnico Forestal / Unidad
Leas2 "Operario" orginica Parque Rural de Teno /|Orginica Gestion Territorial Centro /
Parque Rural de Teno. Finca Los |Zona Centro. Aguamansa (La Orotava)
Pedregales
::::::::m Téz;::’m]“ /) f';::;:: Servicio Técnico Forestal / Unidad
Leazy "Operario” Orginica Gestion Territorial Este /
orgénica Gestion Territordal Sur /[Jr9anica Gestion Terr
Zona Sur. Giiimar 2 L
y : ?:::::;:m “:;;::m]d' ’ G;i:;g: Servicio Técnico Forestal / Unidad
Lcars ‘Operario orginiea Gestion Tersitorfal Sur | Orgénica Gestion Territorial Este /
3 Zona Este Gilimar
Zona Sur. Gilimar
Servicio  Técnico de  Gestion .
Tomara /v I e Tl 1 i
Lc495 organica Gestion Territorial Norte | Jr9a'ica GRstion
/ Zona Norte. La Orotava o Bt
5 Servicio Técnico Forestal / Unidad | Servicio Técnico Forestal / Unidad
tg:gz C::;:cm,,“ GPUPO | §gsnica Gestién Territorial Este /|Orginica Gestion Territorial Este /
Zona Este. La Matanza Zona Este. La Esperanza
e —r Grupo | SETVICTo Tecnico Forestal 7 Unidad | Servicio Técnico Forestal / Unidad
e Sab Organica Gestion Territorial Este /|Orginica Gestion Territorial Centro /
Zona Este. La Matanza Zona Centro. Aguamansa (La Orotava)
10538
Les50
Les54
Less5
Treed Servicio Tecnico Forestal / Unidad [Servicio Técnico Forestal / Unidad
e "Operario" Organica Gestion Territorial Este /[Orgénica Gestion Territorial Este /
ook Zona Este. La Matanza Zona Este. La Esperanza
LC565
Lcs67
Lc568
1c552 Servicio Técnico Forestal / Unidad |Servicio Técnico Forestal / Unidad
L0553 "Operario" Organica Gestion Territorial Este /|Orginica Gestion Territorial Centro /
LCs58 Zona Este. La Matanza Zona Centro. Aguamansa (La Orotava)
Servicio Tecnico Forestal / Unidad [Servicio Técnico Forestal / Unidad
Le615 “Operario” Organica Gestion Territorial Este /[Orginica Gestion Territorial Este /
Zona Este. La Esperanza Zona Este. Giimar
Servicio Técnico Forestal / Unidad |Servicio Técnico Forestal / Unidad
Les17 “Operario” Orgénica Gestion Territorial Este /|Organica Gestion Territorial Centro /
Zona Este. La Esperanza Zona Centro. Aguamansa (La Orotava)
5 Servicio Técnico Forestal / Unidad |Servicio Técnico Forestal / Unidad
T “Operario” Organica Gestion Territorial Centro [Orginica Gestion Territorial Este /
/ Zona Centro. Arico Zona Este. La Matanza
o Servicio Técnico Forestal / Unidad |Servicio Técnico Forestal / Unidad
K "Operario” Organica Gestion Territorial Centro |Organica Gestion Territorial Centro /
/ Zona Centro. Arico Zona Centro. Aguamansa (La Orotava)
Lc752 “Operario” Servicio Técnico Forestal / Unidad | Servicio Técnico Forestal / Unidad
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CODIGO DENOMINACION ADSCRIPCION i TOCALTZACION | NUEVA  ADSCRIPCION Y  LOCALTZACION
PUESTO GEOGRAFICA ACTUAL GEOGRAFICA
Orgdnica Gestidn Territorial Centro[Orginica Gestién Territorial Este /
/ Zona Centro. Arico Zona Este. La Esperanza
Servicio Técnico Forestal / Unidad [Servicio Técnico Forestal / Unidad
LC790 "Operario” Orgdnica Gestion Territorial Oeste|Orgdnica Gestion Territorial Oeste /
/ Zona Oeste. Icod de Tos Vinos Zona Oeste. Chio (Guia de Isora)
Servicio Técnico Forestal / Unidad |Servicio Técnico Forestal / Unidad
Lcso2 "Operario” Orgénica Gestion Territorial Oeste |Orginica Gestion Territorial Centro /
/ Zona Qeste. Icod de los Vinos Zona Centro. Aguamansa (La Orotava)
Lcs12 Servicio Técnico Forestal / Unidad[Servicio Técnico Forestal / Unidad
Lca13 "Operario” Orgénica Gestion Territorial Oeste|Orgdnica Gestion Territorial Oeste /
/ Zona Oeste. Chio (Guia de Isora) |Zona Oeste. Icod de Tos Vinos
Servicio Técnico Forestal / Unidad|Servicio Técnico Forestal / Unidad
Lcs1s "Operario” Orgénica Gestion Territorial Oeste |Orgdnica Gestién Territorial Centro /
/ Zona Oeste. Chio (Guia de Isora) |Zona Centro. Aguamansa (La Orotava)
Lc816 Servicio Técnico Forestal / Unidad[Servicio Técnico Forestal / Unidad
Lc817 "Operario" Orgénica Gestion Territorial Oeste|Orgdnica Gestion Territorial Centro /
/ Zona Qeste. Chio (Guia de Isora) |Zonma Centro. Arico

Direccién Insular de Medio Urbano, Paisaje y Proteccidn Civil
Servicio Administrativo de Medio Urbano, Paisaje y Proteccion Civil

¢ ADSCRIPCION de los puestos n° LC41, LC42 y LC149 "Guarda
Refugio Altavista", hasta el momento adscritos a la unidad orgdnica
Turismo del Servicio Administrativo de Turismo, con fecha de efectos 1
de enero de 2004.

o INCLUSION del epigrafe "A amortizar" en la denominacién de los
puestos n° LC41 y LC149 "Guarda Refugio Altavista", con fecha de
efectos 1 de agosto de 2004. En cuanto a la amortizacion de estos
puestos, queda condicionada la misma al cese efectivo de la gestion
del Refugio de Altavista por el Cabildo Insular de Tenerife, tras la
aprobacion del Convenio de Colaboracién con la empresa Teleférico del
Teide, S.A. para la gestién del servicio pidblico del Refugio de
Altavista mediante concesién administrativa, asi como a la fecha de
inicio de efectos del mismo, debiéndose comunicar por la Direccion
Insular de Medio Urbano, Paisaje y Proteccion Civil a la Direccién
Insular de Recursos Humanos con al menos un mes de antelacion Ta fecha
de inicio de efectos del mencionado Convenio, a fin de ejecutar la
citada amortizacion y notificar a los trabajadores afectados.

¢ INCLUSION del epigrafe "A extinguir® en la denominacién del
puesto n° LC42 "Guarda Refugio Altavista", con fecha de efectos 1 de
agosto de 2004, asi como ADSCRIPCION del mismo a la unidad organica
Gestion Territorial Centro del Servicio Técnico Forestal, condicionada
a la aprobacion del referido Convenio, asi como a la fecha de inicio
de efectos del mismo.

& SUPRESION de los cédigos fC.002, fC.003 y fC.005 de Ta columna
Funciones Esenciales, los codigos 068 y 072 de la columna Formacion




Especifica y el cddigo 133 de la columna Méritos Especificos del
puesto n°® FC245 "Administrativo", adscrito a la unidad organica Apoyo
Administrativo, con fecha de efectos 31 de julio de 2004.

¢ INCLUSION de los cédigos fC.060, fC.063 y fC.064 en la columna
Funciones Esenciales del puesto n° FC245 "Administrativo", adscrito a
la unidad organica Apoyo Administrativo, con fecha de efectos 1 de
agosto de 2004.

Servicio Técnico de Sostenibilidad de Recursos y Energia

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC175 "Técnico de Administracién

General" a la unidad orgdnica Gestion Administrativa, hasta el momento

adscrito a la unidad organica Ingresos y Carta Municipal del Servicio

Administrativo de Hacienda y Presupuestos, con fecha de efectos 1 de
agosto de 2004.

¢ ADSCRIPCION del puesto n°® FC583 "Técnico de Grado Medio" a la
unidad organica Planificacion y Ejecucion, hasta el momento adscrito a
la unidad organica Actividades Clasificadas y Promocion Industrial,
unidad funcional Promocion Industrial del Servicio Administrativo de
Desarrollo Econémico, Comercio y Empleo, con fecha de efectos 1 de
agosto de 2004.

4 SUPRESION del codigo fB.010 e INCLUSION del cédigo fB.011 en
la columna Funciones Esenciales del puesto n°® FC583 "Técnico de Grado
Medio", adscrito a la unidad orgdnica Planificacion y Ejecucion, con
fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

¢ SUPRESION del codigo 118 de la columna Méritos Especificos de
los puestos n° FC583 y FC460 "Técnico de Grado Medio", adscritos a la
unidad organica Planificacion y Ejecucion, con fecha de efectos 1 de
agosto de 2004.

¢ SUPRESION del codigo fA.032.032 e INCLUSION del cddigo
fA.032.070 en la columna Funciones Esenciales del puesto n® FC175
"Técnico de Administracion General", adscrito a la unidad orgénica
Gestion Administrativa, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

¢ SUPRESION de los codigos fC.001, fC.002, fC.003 y fC.004 de la
columna Funciones Esenciales, el epigrafe B de la columna Grupo, el
epigrafe GG de la columna Escala/Subescala, los codigos 068 y 072 de
la columna Formacion Especifica y el cdodigo 133 Ta columna Méritos
Especificos del puesto n® FC477 "Jefe de Unidad de Gestion", adscrito
a la unidad Gestion Administrativa, con fecha de efectos 31 de julio
de 2004.

¢ INCLUSION de los cédigos fC.060, fC.061 y fC.062 en la columna
Funciones Esenciales del puesto n® FC477 "Jefe de Unidad de Gestion",
adscrito a la unidad Gestion Administrativa, con fecha de efectos 1 de
agosto de 2004.

¢ CREACION del puesto n° FC218 "Técnico de Administracién
General", adscribiéndolo a la unidad organica Gestion Administrativa,
con fecha de efectos 1 de agosto de 2004, con las siguientes
caracteristicas:

Funciones esenciales  fA.032.071

Complemento de Destino 24 IComplemento Especifico 50 puntos
Tipo de Puesto N Forma de Provision C ADM A4




R

010844771

CLASE 82
Grupo A |Esca1a/5ubesca1a: GT [thculo: F |Titu1aciﬁn Académica:
Formacion Especifica: [Experiencia: 001 [Rama J [Jornada

oo B Cursos de Formacion y = L
Requisitos: Perfocetonaientos IMér\tos Especificos:

Servicio Técnico de Gestidn Territorial Ambiental
¢ SUPRESION del puesto n° LC426 "Jefe de Grupo (a extinguir)",
adscrito la unidad organica Parque Rural de Anaga, con fecha de
efectos 30 de junio de 2004.
¢ CREACION del puesto n° LC426 "Jefe de Grupo Conductor®,
adscribiéndolo a la unidad organica Parque Rural de Anaga, con fecha
de efectos 1 de julio de 2004, con las siguientes caracteristicas:
Funciones esenciales £D.068, fD.141, fD.142, fD.143, fD.161
Localizacion Geografica: Parque Rural de Anaga. Cruz del Carmen

Complementos de Puesto PenPer, Incend

Tipo de Puesto N [Forma de Provisién c [om A4

Grupo D(4) [Vinculo: L [Titulacion Académica:

Formacion Especifica: |Expem’encia: 053 |Rama |Jnrnada JMA2
Cursos de Formacion

—— Yy S
Requisitos: 001 Perfeccionanientos |Méritos Especificos: 024

¢ CREACION del puesto n° FC166 "Auxiliar Administrativo
Adscrito", adscribiéndolo a la unidad organica Apoyo Administrativo,
con fecha de efectos 1 de agosto de 2004, con las siguientes
caracteristicas:

Funciones esenciales £D.007, D.008, fD.009

Complemento de Destino 14 |Comp1ementa Especifico 21 puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ nom A4

Grupo D |Escala/5uhesca1a: G aux ]Vincu]o: F |Titu1aci6n Académica:

Formacién Especifica: |Experienc1’a: 004 |Rama Idornada

Requisitos: i G 00, e
005, 006, 007, 008, 009, 010 ’ % . i

¢ CREACION del puesto n° FC232 "Técnico de Grado Medio",
adscribiéndolo a la unidad orgdnica Biodiversidad, unidad funcional
Flora, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004, con las siguientes
caracteristicas, aunque sin dotacién presupuestaria durante el
presente ejercicio:
Funciones esenciales £B.004, B.059, fB.032.022
Complemento de Destino 24 |Comp1emento Especifico 46 puntos
Tipo de Puesto N Forma de Provisi6n c IADH A4




Grupo B |Escala/Subescala: ETM  |Vinculo: F | Titulacion Académica: 043, 050

Formacién Especifica: |Experiencia: 002 |Rama Jornada
. 3 Cursos de Formacion S . S
Requisitos: 001 Pavtoceionaniento: 'Méntos Especificos:

¢ CREACION del puesto n® FC215 "Técnico de Grado Medio",
adscribiéndolo a la unidad organica Parque Rural de Anaga, con fecha

de efectos 1 de agosto de 2004, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales fB.004, fB.059, fB.076

Complemento de Destino 24 |Comp1emento Especifico 46 puntos

Tipo de Puesto N |Forma de Provisién c lADM A4
Grupo B |Escala/Subescala: ETM  [Vinculo: F | Titulacién Académica: 046
Formaci6n Especifica: |Expem’encia: 002 |Rama |Jornada

Cursos de Formacidn
Perfeccionamiento:

Requisitos: 001 I y|Méritos Especificos:

adscribiéndolo a la unidad organica Parque Rural de Teno, con fecha
efectos 1 de agosto de 2004, con las siguientes caracteristicas:

¢ CREACION del puesto n® FC216 "Técnico de Grado Medio",

de

Funciones esenciales £B.004, fB.031, fB.041

Localizacién Geografica: Parque Rural de Teno

Complemento de Destino 24 |Cumplemento Especifico 46 puntos

Tipo de Puesto N |Fom|a de Provision C |ADM A4

Titulacion Académica: 100, 101,

Vineulo: F 1105, 103, 104, 105, 106, 107

Grupo B |Escala/5uhesca1a: ESE/CE

Formacion Especifica: [Experiencia: 002 [Rama [Jornada

Cursos de Formacidn

Reguisiense s Perfeccionamiento:

y | Méritos Especificos:

¢ CREACION del puesto n° LC110 ‘“"Gestor Ambiental",

adscribiéndolo a la unidad organica Parque Rural de Teno, con fecha
efectos 1 de agosto de 2004, con las siguientes caracteristicas:

de

Funciones esenciales fC.030, fC.073, fC.084

Localizacién Geografica Parque Rural de Teno

Complementos de Puesto

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [ADM A4
Grupo C(3) [ Vinculo: L [Titulacién Académica:
Formaci6n Especifica: 100 |Experiencia: 055 ‘Rama |Jornada

e Cursos de Formacion y o e
Requisitos: 001 |Perfeccionamientn: |M§r1tos Especificos: 022

Servicio Técnico Forestal

¢ MODIFICACION de la localizacion geografica del puesto n° LC786
"Operario" adscrito a la unidad organica Gestion Territorial Oeste,
con localizacion geogrdfica actual "Zona Oeste. Icod de los Vinos",
sustituyendo la misma por "Zona Oeste. Chio (Guia de Isora), con fecha

de efectos 1 de agosto de 2004.

¢ MODIFICACION de la localizacion geografica del puesto n° LC757
"Operario" adscrito a la unidad organica Gestion Territorial Centro,
con localizacion geografica actual "Zona Centro. Vilaflor",
sustituyendo la misma por "Zona Centro. Arico", con fecha de efectos 1

de agosto de 2004.




CLASE 8

¢ MODIFICACION de la localizacion geografica de los puestos n°
LC696 y LC704 "Operario" adscritos a la unidad orgdnica Gestién
Territorial Centro, con localizacion geogrdfica actual "Zona Centro.
Aguamansa (La Orotava)", sustituyendo la misma por "Zona Centro.
Arico", con fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

¢ ADSCRIPCION del puesto n® LC515 "Operario (En Area Recreativa)
a la unidad orgdnica Gestion Territorial Oeste, con Tocalizacién
geografica "Zona Oeste. Icod de los Vinos", hasta el momento adscrito
la unidad orgdnica Parque Rural de Teno del Servicio Técnico de
Gestion Territorial Ambiental, con fecha de efectos 1 de agosto de
2004.

¢ ADSCRIPCION de 1los puestos n® LC575, LC576, LC616, LC626 y
LC628 "Operario" a la unidad organica Gestion Territorial Oeste, con
localizacion geografica "Zona Oeste. Chio (Guia de Isora)", hasta el
momento adscritos la unidad organica Gestion Territorial Este, con
fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

¢ ADSCRIPCION del puesto n° LC579 "Jefe de Grupo Conductor" a la
unidad organica Gestion Territorial Centro, con Tlocalizacidon
geografica "Zona Centro. Arico", hasta el momento adscrito la unidad
organica Gestion Territorial Este, con fecha de efectos 1 de agosto de
2004.

¢ ADSCRIPCION del puesto n® FC1075 "Técnico de Administracion
Especial base" a la unidad orgdnica Gestion Territorial Oeste.

¢ ADSCRIPCION del puesto n® FC1073 "Técnico de Administracion
Especial base" a la unidad organica Gestion Territorial Este.

¢ ADSCRIPCION del puesto n° FC1076 "Técnico de Administracién
Especial base" a la unidad orgénica Gestion Territorial Centro.

¢ ADSCRIPCION del puesto n® FC1074 "Técnico de Administracion
Especial base" a 1la unidad organica Prevencién y Extincién de
Incendios.

¢ ADSCRIPCION de 1los puestos n° LD120415416 y LD120415447
"Escucha Incendios" a la unidad orgdnica Prevencién y Extincion de
Incendios, cambiando la codificacion de los mismos, pasando a ser
LC850 y LC846, respectivamente.

+ ADSCRIPCION del puesto n° FD120415008 "Técnico", a la unidad
organica Gestion Forestal, cambiando la codificacién del mismo,
pasando a ser FT120415008.

¢ SUPRESION del puesto n® LC745 "Operario (En Area Recreativa),
adscrito la unidad organica Gestion Territorial Centro, con fecha de
efectos 31 de marzo de 2004.

¢ CREACION del puesto n° LC745 "Operario", adscribiéndolo a la



unidad orgdnica Gestion Territorial Centro, con fecha de efectos 1 de
abril de 2004, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales fE.007, fE.023, fE.024

Localizacién Geografica Zona Centro. Arico

Complementos de Puesto PenPer, Incend, Alt

Tipo de Puesto N \Farma de Provision (4 [ADM A4
Grupo E(5) [Vinculo: It |Titulaci6n Académica:

Formacién Especifica: ‘Experiencia: 055 |Rama IJarnada JMA2
Requisitos: g::?:zaanaﬁ?ento:hrmacwn y;néritos Especificos:

¢ SUPRESION del puesto n® FC1075 "Técnico de Administracidn
Especial base", adscrito la unidad organica Gestién Territorial Oeste,
con fecha de efectos 31 de julio de 2004.

¢ CREACION del puesto n° FC1075 "Técnico de Administracion
Especial", adscribiéndolo a la unidad organica Gestion Forestal,
unidad funcional Conservacion y Restauracion Forestal, con fecha de
efectos 1 de agosto de 2004, con las siguientes caracteristicas:
Funciones esenciales fA.017, fA.031.026, fA.075, fA.104
‘Complemento Especifico 50 puntos

Complemento de Destino 24

Tipo de Puesto N [Foma de Provision 3 [ om A4
Grupo A |Escala/Subescala: ETS  [Vinculo: F  [Titulacién Académica: 025
Formacion Especifica: |Experiencia: 001 |Rama !Jornada HE6

2% 2] Cursos de Formacion y £ -
Requisitos: 001 Barratcionaniantar IMéNtos Especificos:

o SUPRESION del puesto n° FC1073 "Técnico de Administracion
Especial base", adscrito la unidad orgdnica Gestion Territorial Este,
con fecha de efectos 31 de julio de 2004.

¢ CREACION del puesto n° FC1073 "Técnico de Grado Medio",
adscribiéndolo a la unidad orgdnica Prevencion y Extincion de
Incendios, con fecha de efectos 1 de agosto de 2004, con las
siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales

£B.004, fB.032.020, fB.035, fB.059

Complemento de Destino

24 IComp]Emento Especifico 46 puntos

Tipo de Puesto

N |Fom|a de Provision

G [Aom

A4

Grupo B |Escala/Subescala: ETH _|Vinculo: F_|Titulaci6n Académica: 043, 050

Formaci6n Especifica: |Expem’encia: 002 | Rama [Jornada HE6

Requisitos: 001 Cursos ~ de  FormactOn " yeritos Espectficos:
Perfeccionamiento:

¢ SUPRESION del puesto n° FC1076 "Técnico de Administracion
Especial base", adscrito la unidad organica Gestion Territorial
Centro, con fecha de efectos 31 de julio de 2004.

¢ CREACION del puesto n° FC1076 "Técnico de Grado Medio",
adscribiéndolo a la unidad orgdnica Gestion Forestal, unidad funcional
Infraestructura e Hidrologia, con fecha de efectos 1 de agosto de
2004, con las siguientes caracteristicas:

|Funciones esenciales  8.004, f8.032.021, fB.035, B.059 |

[ Complemento Especifico 46 puntos |

[Complemento de Destino 24
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CLASE 82
Tipo de Puesto N [Foma de Provision C |ADM A4
Grupo B |Esca|a/$ubesca]a: ETM 1Vincu]o: F |Titu3aci6n Académica: 043, 050
Formacién Especifica: [Experiencia: 002 |Rama [JornadaHE6

Gt Cursos de Formacidn ¥ A et
Requisitos: 001 Benteceronaaientos ’Méntos Especificos:

¢ SUPRESION del puesto n° FC1074 "Técnico de Administracién
Especial base", adscrito la unidad organica Prevencion y Extincion de
Incendios, con fecha de efectos 31 de julio de 2004.

¢ CREACION del puesto n® FC1074 "Técnico de Grado Medio",
adscribiéndolo a la unidad organica Gestion Forestal, unidad funcional
Conservacion y Restauracion Forestal, con fecha de efectos 1 de agosto
de 2004, con las siguientes caracteristicas:

Funciones esenciales fB.004, fB.032.022, fB.035, fB.059

Complemento de Destino 24 |Camp1ementn Especifico 46 puntos

Tipo de Puesto N [Forma de Provision c [Aom A4
Grupo B [Escala/Subescala: ETM  [Vinculo: F | Titulacion Académica: 043, 050
Formacion Especifica: |Experien:ia: 002 [Rama onrnada HE6
Requisitos: 001 ’E:::zzciona;‘?e"tmF""’““”" yIMéritos Especificos:

¢ SUPRESION de los siguientes puestos:

FD120415011 Jefe de Negociado Ocupacidon Montes
LD120415057 Encargado: Centro
LD120415415 Capataz

LD120415445 Capataz

LD120415338 Capataz

LD120415231 Operario: Vigilancia/Custodia
LD120415471 Operario Medio Ambiente
LD120415492 Operario Medio Ambiente
LD120415375 Operario Medio Ambiente
LD120415384 Operario Medio Ambiente
LD120415401 Operario Medio Ambiente

II.VI. CORRECCION DE ERRORES DE ACUERDOS ANTERIORES:

¢ En relacion a la creacion del puesto n° FC163 "Auxiliar
Administrativo", adscrito a 1la wunidad organica Cultura, unidad
funcional Actividades Culturales del Servicio Administrativo de
Cultura y Patrimonio Histérico, incluida en 1la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo aprobada definitivamente por el Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el 28 de mayo de 2003, se
establecia, con respecto a la fecha de efectos de dicha creaci6n, por



error, que la misma quedaba demorada hasta que se resuelva el concurso
para la. provision de Tlos puestos de 1la Subescala Auxiliar de
Administracion General, y se efectlen Tlas tomas de posesion en los
destinos correspondientes, cuando la fecha de efectos que debe figurar
es 1 de noviembre de 2002.

¢ ADSCRIPCION del puesto n® FC364 "Auxiliar Administrativo" a la
unidad funcional Apoyo Administrativo, unidad organica Policia de
Turismo, hasta el momento adscrito a la wunidad funcional
Establecimientos Extra-hoteleros, unidad organica Policia de Turismo,
con fecha de efectos 1 de enero de 2004.

¢ ADSCRIPCION del puesto n® FC479 "Auxiliar Administrativo
Adscrito" a la unidad orgdnica Educacion, unidad funcional
Subvenciones y Proyectos Educativo, hasta el momento adscrito a la
unidad orgdnica Educacién, unidad funcional Gestion de Becas y Centros
Socioculturales, con fecha de efectos 1 de enero de 2004.

¢ En la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
aprobada por el Pleno de la Corporacidon en Sesion celebrada el 26 de
diciembre de 2003 se establecia la inclusion de los cdédigos 001, 002,
005, 006, 007 y 008 en 1la columna Cursos de Formacién y
Perfeccionamiento de todos los puestos de Jefe de Negociado, Auxiliar
Administrativo y Auxiliar Administrativo Adscrito, habiéndose omitido
por error la inclusion asimismo de los cdédigos 009 y 010 en dicha
columna de 1los referidos tipos de puesto, debiéndose incluir Tos
mismos con efectos al 1 de enero de 2004, fecha de efectos del
mencionado acuerdo.

¢ La unidad organica a que se encuentra adscrito el puesto n°
FC1106 "Responsable de Unidad", del Servicio Técnico de Sostenibilidad
de Recursos y Energia, es Gestion Administrativa, y no Planificacion y
Ejecucion como figura erroneamente en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

# SUPRESION del Cédigo fD.067 de la columna Funciones Esenciales
del puesto n° LC33 "Jefe de Grupo (a extinguir)", adscrito a la unidad
organica Conservacion, unidad funcional Conservacion Ordinaria del
Servicio Técnico de Conservacion y Explotacion de Carreteras.

¢ E1 puesto n° FC344 "Auxiliar Administrativo Secretaria" debe
figurar adscrito a la Direccion Insular de Medio Urbano, Paisaje y
Proteccion Civil, y no al Servicio Administrativo de Medio Urbano,
Paisaje y Proteccion Civil como figura erréneamente en la Relacidn de
Puestos de Trabajo.

¢ Al puesto n° FC614 "Agente de Medio Ambiente", que en el
expediente de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
aprobado por el Pleno de la Corporacion de fecha 27 de febrero fue
adscrito a la unidad organica Gestion Territorial Norte del Servicio
Técnico de Gestion Territorial Ambiental, le fue asignada errdneamente
como localizacion geografica Zona Este de la unidad organica Gestion
Territorial Este del Servicio Técnico Unidad Insular de Medio
Ambiente, cuando la misma deberia haber sido Zona Norte de la unidad
organica Gestion Territorial Norte del Servicio Técnico de Gestion
Territorial Ambiental.

¢ En el apartado 4. (Puestos base sin dotacién presupuestaria),
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010844774

c) (Puestos de los grupos A, A/B y B) del Anexo Complementario, en el
epigrafe referido a Complemento Especifico, para los puestos del Grupo
A y del Grupo A/B, donde dice 46 debe decir 43, y ello con efectos al
1 de enero de 2004, fecha de efectos del Acuerdo de Pleno de 26 de
diciembre de 2003 en que se aprobd dicha modificacidn.

¢ En la columna Experiencia del puesto n° FC144 "Administrativo

Adscrito", adscrito a la unidad organica Banco de Datos y Centro de
Documentacion del Servicio Técnico de Desarrollo Econdmico y Empleo,
donde figura el codigo 004 debe figurar el cédigo 010.

¢ En la columna Experiencia de Tos puestos que se relacionan a

continuacion, donde figura el codigo 004 debe figurar el cédigo 055:

Codigo  [Den. Puesto Unidad organica Servicio
Lc194 “Administrativo (a extinguir)" Inspeccion de Transportes | AdMinistrativo de Carreteras
y Transportes
o - Consuno y _Promocion de| Técmico  de  Desarrolio
Les Adninistrativo (a extinguir) . e iy exolas
Lea1 “Adninistrativo (a extinguir)® Educacion ABiSETALiV! de: duventud,
Educacion y Mujer
e e Administrativo de Juventud,
Lc306 Adninistrativo (a extinguir) Juventud e e
e s A Tecnico Gestion
Lc236 Adninistrativo (a extinguir) Apoyo Administrativo D e i
Z== s SR Tecnico  de  Gestion
Lc276 Adninistrativo (a extinguir) Parque Rural de Anaga Ml G B
i == e Tecnico  de  Gestion
Le275 Adninistrativo (a extinguir) Biodiversidad Jecntco® bl o
c237 "Adninistrativo (a extinguin)” ContabiTidad Tntervencion General

II.VII.
PUESTOS DE TRABAJO.

= UNIDAD ORGANICA:

MODIFICACION DEL ANEXO DE CODIGOS DE LA RELACION DE

¢ Incluir en este apartado la definicion de los que significa el

mismo, en

los siguientes términos:

"Harda referencia a

los grandes

bloques competenciales o de organizacion en que se estructura el

Servicio. Se

incluirdn también

las unidades

denominadas

de Apoyo

Administrativo, a las cuales estaran adscritos los puestos de trabajo
que prestan apoyo a todas o gran parte de las unidad organica del
Servicio", con fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

L] UNIDAD FUNCIONAL:

¢ Incluir en este apartado la definicion de los que significa el
mismo, en los siguientes términos: "Dentro de la unidad orgéanica, hard
referencia, en su caso, a las diversas funciones en que se concreta la
ejecucion de la competencia concreta asignada al Servicio", con fecha




de efectos 1 de agosto de 2004.

L LOCALIZACION GEOGRAFICA:

¢ MODIFICACION del siguiente epigrafe: "(si aparece la columna
en blanco, la localizacién geografica se entiende en el T.M. de Santa
Cruz de Tenerife)", quedando el mismo redactado "(si aparece la
columna en blanco, la localizacion geografica se entiende en la Zona
Metropolitana Santa Cruz de Tenerife - La Laguna)", con fecha de
efectos 1 de agosto de 2004.

. CE/CP:

= COMPLEMENTOS DE PUESTO:

¢ INCLUSION de los siguientes subtipos dentro del Complemento de
Puesto FR4:

01 Gestion del Centro Cinegético de Aguamansa.
02 Gestion de Viveros

03 Gesti6n del Centro de Recuperacidn de Fauna
04 Gestion de la Zona asignada

05 Gestion de la Finca E1 Helecho

¢ CREACION de los siguientes epigrafes:

FR12: Complemento Funcional de Responsabilidad Jefe de Parque Movil y Maquinaria, cuyas
caracteristicas y condiciones se definen en el Anexo de Complementos Funcionales de
ilidad de Personal Laboral.

FR13: Complemento Funcional de Responsabilidad Jefe de Centro Ambiental, cuyas
caracteristicas y condiciones se definen en el Anexo de Complementos Funcionales de
Responsabilidad de Personal Laboral.

FR14: Complemento Funcional de Responsabilidad Jefe de Unidad Técnica, cuyas
caracteristicas y condiciones se definen en el Anexo de Complementos Funcionales de
ilidad de Personal Laboral.

FR15: Complemento Funcional de Responsabilidad Especializaci6n, cuyas caracteristicas y
condiciones se definen en el Anexo de Complementos Funcionales de Responsabilidad
de Personal Laboral.

FR16: Complemento  Funcional de Responsabilidad Técnico de Incendios, cuyas
caracteristicas y condiciones se definen en el Anexo de Complementos Funcionales de
ilidad de Personal Laboral.

Incend: Cuando se forme parte del Operativo de Prevencion y Extincion de Incendios

Forestales, y en funcion del tipo de equipo de que se forme parte, corresponde la

percepcion de los siguientes complementos:
- Brigadas Helitransportadas y BRIVAM: Rotacién (todo el afio),
peligrosidad permanente (durante los meses de riesgo de incendios,
normalmente 8) — peligrosidad frecuente (resto del afio, normalmente 4
meses), Toxicidad Frecuente (todo el afio), Altitud (siempre que se
desempefien 1as funciones en alturas iguales o superiores a 1200 metros)
y Nocturnidad (cuando se realice la jornada en horario nocturno).
- Brigadas de Tierra: Rotacion (4 meses al afio), peligrosidad
permanente (durante los meses de maximo riesgo de incendios,
normalmente 4), Toxicidad Frecuente (durante los meses de maximo riesgo
de incendios, normalmente 4), Altitud (siempre que se desempefien las
funciones en alturas iguales o superiores a 1200 metros) y Nocturnidad
(cuando se realice 1a jornada en horario nocturno).
- Oficial de Oficios Conductor de Vehiculos Especiales: Rotacion (4
meses al afo), Peligrosidad Frecuente (durante los meses de maximo
riesgo de incendios, normalmente 4), Penosidad Frecuente (8 meses al
afio, en lugar de todo el afio como corresponde cuando no se forma parte
del operativo), Toxicidad Frecuente (durante los meses de maximo riesgo
de incendios, normalmente 4) y Altitud (siempre que se desempefien las
funciones en alturas iguales o superiores a 1200 metros).
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TITULACION ACADEMICA (TA):

¢ SUPRESION de los siguientes cédigos de Titulacion Académica,
con fecha de efectos 1 de agosto de 2004: 026

¢ CREACION de los siguientes codigos de Titulacion Académica:

[051

[ Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, en cualquiera de sus especialidades |

¢ CREACION de los siguientes codigos de Titulacion Académica,
con fecha de efectos 1 de agosto de 2004:

026 Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién
100 Diplomado en Psicologia

101 Diplomado en Filosofia

102 Diplomado en Sociologia

103 Diplomado en Historia

104 Diplomado en Pedagogia

105 Diplomado en Psi ia

106 Maestro, en cualquiera de sus especialidades

107 Diplomado en Educacion Social

JORNADA (J):
¢ CREACION de los siguientes epigrafes de Jornadas:

HE HE5: Horario Especial Agentes de Medio Ambiente
HE6: Horario Especial Técnicos de Incendios
HE7: Horario Especial Ordenanza Plan de Formacién
JMA: [Jornada, Turnos y Horarios de personal de Medio Ambiente

JMAL: horario genérico del personal de medio ambiente: jornada de 7 horas
de trabajo efectivo en horario diurno, de 8:00 a 15:00 horas durante todo
el afo.

JMAZ: para el personal de Cuadrillas y Brigadas, Oficial de Oficios
Conductor de Vehfculos Especiales y otros: 35 horas/semanales, esto es, 7
horas diarias de trabajo efectivo. Los turnos serdn de mafiana y/o tarde
y/o noche (turno de noche con duracién de 10 horas) segln las Zonas, los
efectivos y las necesidades y su adscripcién al Operativo (Equipos de
Intervencién en Prevencidn y Extincion de Incendios):

o Equipos de Alta Movilidad: Brigadas de Vehfculos de Alta

Movilidad (Brivam) y Brigada Helitransportada:

E1 servicio de Brigada Helitransportada serd de 7 horas en turnos de

mafana, tarde y correturnos, de tal forma que se garantice la

presencia en horas diurnas toda la semana.

E1 servicio de equipo de BRIVAM serd de 7 horas diarias en horario

diurno y 10 en horario nocturno en época de maximo despliegue.

Estos equipos se mantendran durante todo el afio en servicios de
mafiana y tarde durante toda la semana, pudiendo establecerse en
situaciones de mayor peligro servicios nocturnos.




e Brigadas de Tierra:

Tendran una jornada de 7 horas de trabajo efectivo en horario diurno y 10
horas en horario nocturno.

Durante la época o episodios de mayor peligro podran realizar trabajos en
servicios de mafiana, tarde o noche de lunes a domingo. Fuera de este
periodo, s6lo realizardn servicios de mafiana de Tunes a viernes.

¢ 0ficial de Oficios Conductor de Vehiculos Especiales:

Tendrdn una jornada de 7 horas de trabajo efectivo en horario diurno y 10
horas en horario nocturno.

o Cuadrillas de Trabajo:

Tendrdn una jornada de 7 horas de trabajo efectivo en horario
diurno, de 8:00 a 15:00 horas.

JMA3: para el personal adscrito a las Zonas Recreativas, Torres de
Vigilancia y otros especificos, tendrdn una distribucion irregular de la
jornada en funcion de las necesidades, con el cémputo anual que proceda
para cumplir el 1imite anual de 1820 horas.

JVMAG: para el personal del Centro de Recuperacion de Fauna: jornada de
7,5 horas de trabajo efectivo en horario de mafiana y tarde, con las
reducciones horarias que se establezcan:
° Turno de mafiana: de 7:45 a 15:15 horas.
° Turno de tarde: de 13:45 a 21:15 horas.
o Turnos de fines de semana: cuando al ocupante le corresponda
realizar el turno de fines de semana, trabajard de Tlunes a
miércoles en turno de mafiana en horario de 7:45 a 15:15 horas y
Sabado y domingo y festivos: 8 a 12 horas y Tocalizacion de 12 a
20 horas, a fin de atender los animales del Centro y responder a
las 11amadas y prestar los servicios que se requieran
Todos los operarios rotaran por los distintos turnos de mafiana, tarde
y fines de semana.

JMAS: para los Vigilantes de Espacios Naturales: realizacion de turnos
de mafiana de 8 a 15 horas y tarde de 14 a 21 horas de Tunes a domingo

= REQUISITOS (RE):

¢ Incluir en este apartado la definicién de Tos que significa el
mismo, en los siguientes términos: "requisitos necesarios para el
desempefio de los puestos, y que por su naturaleza no pueden
encuadrarse en el apartado de Formacion Especifica".

& CREACION de los siguientes codigos de Requisitos:
001: [Permiso de Conduccidn B

002: |Permiso de Conduccién C

003: [Permiso de Conduccién C + E

004: [Carnet de Manipulador de Alimentos

005: |Carnet de Manipulador de Productos Fitosanitarios

= FORMACION ESPECIFICA (F.E.):

o CREACION de los siguientes codigos de Formacion Especifica:

098: Conocimientos sobre el Reglamento de Prestacién de Servicios de Zonas Recreativas en Ta
isla de Tenerife, conservacion del medio natural, atencion al pablico e inglés basico.

099: Conocimientos en el manejo y mantenimiento de maquinaria forestal

100: Conocimientos sobre Educacion e interpretacién ambiental
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CLASE 8°

= EXPERIENCIA (Exp.):

¢ MODIFICACION del codigo de Experiencia 053:

Redaccion actual: 2 anos desempefiando funciones propias de Oficial Albadil,
Oficial Oficios Conductor Vehiculos Especiales u Oficial
Maguinista Conductor.

Nueva redaccién: 2 afios de experiencia desempeiiando funciones de cualquier
categoria en el Cabildo Insular de Tenerife.

¢ MODIFICACION del codigo de Experiencia 043, con fecha de
efectos 1 de agosto de 2004:

Redacci6n actual: 1 afio de experiencia desempeiiando las funciones propias
del puesto Administrativo.
Nueva redaccion: 2 afios de experiencia desempefiando las funciones propias

del puesto Administrativo.

¢ MODIFICACION del cddigo de Experiencia 042, con fecha de
efectos 1 de agosto de 2004:

Redaccién actual: 9 meses de experiencia desempeiando las funciones propias
del puesto Administrativo Adscrito.
Nueva redaccion: 18 meses de experiencia desempefiando las funciones propias

del puesto Administrativo Adscrito.

# CREACION de los siguientes cédigos de Experiencia:

010: 9 meses desempefiando las funciones propias del puesto Administrativo base, o
haber pertenecido a la subescala Auxiliar de Administracion General del
Cabildo Insular de Tenerife.

3 anos desempenando funciones propias de Jefe de Grupo Conductor.

3 afios il funciones propias de Agente de Medio Ambiente.

3 afios desempefiando funciones propias de Agente de Medio Ambiente o Jefe de
Agentes de Medio Ambiente

= MERITOS (M):

= CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (CF):

¢ Incluir en este apartado la definicion de los que significa el
mismo, en los. siguientes términos: ‘"que versen sobre materias
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
Incluye aquellos conocimientos cuya posesion guarda relacion con el
contenido del puesto, pero no garantizan la adecuacion para el
desempefio de unas funciones especificas asignadas al mismo".

= MERITOS ESPECIFICOS (ME):
¢ Incluir en este apartado la definicion de los que significa el
mismo, en los siguientes términos: "adecuados a las caracteristicas de



cada puesto. Son las condiciones que garantizan la adecuacién para el
desempefio. de 1las funciones especificas asignadas a los puestos de

trabajo".
¢ SUPRESION de los siguientes cddigos de Méritos Especificos:
162
# CREACION de los siguientes cédigos de Méritos Especificos:
019 Técnico en Explotaciones Agricolas Intensivas
020 Técnico en Jardineria
024 Técnico en Trabajos Forestales y de Conservacién del Medio Natural
025 Técnico en Soldadura y Caldereria
026 Técnico en Obras de Albafiileria
027 Técnico en Obras de Hormigdn
162 Conocimientos sobre:

- Ley 12/1994, de 19 de Diciembre, de espacios naturales de Canarias.

- Ley 11/1990, de 13 de Julio, de prevencion de impacto ecoldgico.

- Ley 5/1987, de 7 de Abril, sobre Ordenacion urbanistica del suelo
ristico de la Comunidad Autdnoma de Canarias.

- Decreto 18/1998, de 5 de Marzo, de regulacion y ordenacién de
Establecimientos de alojamiento de Turismo rural.

- Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histérico Espafiol.

- Regulacion autonémica del patrimonio Histérico de Canarias.

- Plan rector de uso y gestion del Parque Rural de Anaga.

- Parque Rural de Anaga: geografia, cultura, fauna, flora, arquitectura,
actividades econémicas, posibilidad de desarrollo socioecondémico, etc.

- Prevencidn de incendios.

-~ Distribucién de competencias en materia de medio ambiente entre las
distintas Administraciones Pdblicas Canarias.

- Ayudas y subvenciones plblicas existentes aplicables a la Gestion del
Parque.

- Atencién al pablico.

- Organizacién del trabajo, direccién de equipos de trabajo.

- Redaccion y control de proyectos y direccion de obras en 1la
Administracion Pablica.

- Gestion presupuestaria.

- Procedimientos de contratacion de suministros, obras y personal del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Convenio Colectivo del Personal Laboral y Acuerdo de Condiciones de
Trabajo de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Organizacién del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

= FUNCIONES ESENCIALES (Func. Es.):

¢ MODIFICACION del codigo fD.038 de Funciones Esenciales, con

fecha de efectos 1 de agosto de 2004:

Redaccidn actual: Orientacién e informacion al ciudadano sobre 1las actividades,

programas y campafias emprendidas por Tla Corporacién, ayudas y
subvenciones, becas, pruebas selectivas, autorizaciones en materia de
carreteras, etc, y gestion del servicio de Cita previa, asi como la
actualizacion de dicha informacién y supervisién del servicio de
Informacién telefénica en la unidad a la que estd adscrito el puesto.

Nueva redaccion: Informacién telefonica al ciudadano sobre sus derechos y obligaciones,

los servicios y actividades que realiza el Cabildo Insular de Tenerife

y la gestion de los tramites ordinarios. Esta funci6n se concreta en

las tareas de :
- Orientacién e informacidén, con la finalidad de ofrecer
las aclaraciones y ayudas de indole practica que requieren
sobre procedimientos, tramites, requisitos y documentacion
para los proyectos, actuaciones o solicitudes que se
propongan realizar o para acceder al disfrute de un
servicio piblico o beneficiarse de una prestacion.

- Informaci6n general sobre las actividades, programas y
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campafias emprendidas por la Corporacidon, ayudas y
subvenciones, becas, pruebas selectivas, autorizaciones en
materia de transportes, carreteras, actividades
clasificadas, actividades turisticas, etc.

- Informacion particular sobre el estado o contenido de
determinados procedimientos a las personas que tengan la
condicion de interesados en los mismos, procesos
selectivos, becas, etc.

- Cita Previa, para la prestacion de determinados
servicios, actualmente en funcionamiento para las
solicitudes de informacién relacionadas con las
Calificaciones Territoriales y con el Carnet de Transporte
Interurbano Gratuito.

¢ SUPRESION de las siguientes Funciones Esenciales: fC.014,
fC.015, fC.016, fC.017.

¢ SUPRESION de las siguientes Funciones Esenciales, con fecha de
efectos 1 de agosto de 2004: fB.005, fB.041, fC.062, fC.063, fC.064,
fC.065, fC.066, fC.067, fC.068.

¢ CREACION de las siguientes Funciones Esenciales, con fecha de
efectos 1 de agosto de 2004:

fA.013

070: Régimen juridico de personal, Organismos Autdnomos y Relaciones Sindicales,
asf como informes juridicos en materia de retribuciones y seguridad social.

fA.031

026: Conservacion y restauracion forestal: planificacion de trabajos relacionados
con tratamientos selvicolas, ordenacion del combustible, mejoras selvicolas,
fajas auxiliares, etc.

fA.032

070: Elaboracién del presupuesto del Servicio, gestion y control del gasto,
programas econémico-financieros de los planes y programas del Servicio, estudios
de viabilidad econdmica, rentabilidad y alternativas de explotacidn de servicios
piblicos y gestion de fondos europeos.

071: Gesti6n de residuos y sostenibilidad de recursos y energia.

fA.068

A peticion expresa y concreta de su superior jerdrquico y bajo su estrecha
supervisién, funciones propias de Técnicos gestores en lo relacionado con la
formulacion de planes territoriales de contenido ambiental, bien directamente,
bien colaborando con los redactores de otras Corporaciones y/o Areas del Cabildo

Insular de Tenerife.

B.005.

Con supervision periddica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias competencia del Servicio en el gque se encuentra el
puesto de trabajo, asumiendo 1a integridad de la tramitacion de expedientes, en
especial de aquellas materias relacionadas con:
001: Becas y subvenciones en materia de Educacion, asf como gestién de los
Centros Socioculturales adscritos al Servicio.

B.032

020: Prevencion y extincion de incendios forestales: planificacion y control del
operativo de incendios, programaci6n de los trabajos de ordenacion del combustible,
investigacion de causas de incendios, asf como el andlisis de datos de los mismos,
etc.




021: Infraestructura hidraulica y conservacion de suelos: planificacion y control
de la ejecucion de trabajos de mantenimiento y construccién de pistas forestales,
control de infraestructuras (canalizaciones, depdsitos, etc.), control de la
erosién (correcciones hidraulicas, etc.), etc.

022: Viveros y reforestacion: planificacién y control de la ejecucion de Tlos
trabajos de produccién de plantas, mejoras de las infraestructuras de los viveros,
trabajos de repoblaciones, control del trabajo de Tlas cuadrillas de viveros
(recoleccién y almacenamiento de semillas, produccion de plantas, etc.).

B.041

Con supervision periédica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificaci6n técnica, en especial de
aquellas relacionadas con la gestion del Parque Rural de Teno, especialmente:
Desarrollo socioeconémico

Desarrollo de programas de actuacidn

Uso piblico

Formacion de colectivos

Comunicacidn social

Educacion ambiental

C.060

Manejo de herramientas ofimaticas, cdlculo, atencién al piblico y tareas andlogas
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del
Servicio: gestion de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de
dietas, kilometrajes, horas extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar,
adquisicién de material de oficina, informatico y de mobiliario, tramitacion de las
facturas correspondientes, y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias
del puesto de trabajo.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso
o procedimiento.

Consultas al SIGEC, expedicion de documentos contables, incluidos aquellos con
cargo a partidas de utilizacién extraordinaria, y analisis de informacién para la
gestion de la ejecucion del presupuesto.

Redaccién de actos administrativos, informes, escritos, etc., de cardcter
repetitivo y no repetitivo.

C.061

Impulsa todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a procesos o
procedimientos administrativos, sin supervision, direccién e indicacién constante
de su inmediato superior, - el cual no estd ni exclusiva ni activamente dedicado a
las mismas funciones de este puesto de trabajo -, buscando y analizando informacion
que le permita extraer conclusiones, y resolviendo los problemas que se presentan
durante la tramitacion, todo ello para lograr los objetivos planteados a su unidad
de trabajo.

Propone y ejecuta acciones para la mejora del proceso o procedimiento.
Organizacion, direccion y supervisién del trabajo del personal auxiliar y/o
Administrativo adscrito a la unidad de trabajo.

fC.062

Requiere conocimientos de la legislacién sobre la que desempefia el puesto de
trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de todas las fases
que forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene su puesto de
trabajo y aquellos integrados en la unidad.

Requiere amplios conocimientos en las herramientas ofimaticas que se utilizan en la
unidad de trabajo.

C.063

Interviene en todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a
procesos o procedimientos administrativos, buscando y analizando informacién que le
permita extraer conclusiones, realizando todas las gestiones necesarias durante la
tramitacion, todo ello para lograr los objetivos planteados a su unidad de trabajo.

fC.064

Requiere conocimientos de la legislacion sobre la que desempefia el puesto de
trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucién de todas las fases
que forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene su puesto de
trabajo.

Requiere conocimientos en las herramientas ofimaticas que se utilizan en la unidad
de trabajo.
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£C.065

Manejo de herramientas ofimaticas, cdlculo, atencién al pGblico y tareas andlogas
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del
Servicio: gestion de desplazamieritos, comisiones de servicios, tramitacion de
dietas, kilometrajes, horas extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar,
adquisicion de material de oficina, informatico y de mobiliario, tramitacion de las
facturas correspondientes, y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias
del puesto de trabajo.

Apoyo a otros puestos o unidades orgdnicas del Servicio.

Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso
o procedimiento.

Consultas al SIGEC, expedicion de documentos contables, y con autonomia y bajo
supervisién posterior de su superior jerarquico, andlisis de l1a informacién para la
gestion de la ejecucién del presupuesto.

Redaccion de actos administrativos, escritos, etc., de cardcter repetitivo y no
repetitivo.

£C.066

Interviene junto al técnico responsable en todas las fases de tramitacion de
expedientes correspondientes a procesos o procedimientos administrativos, buscando
y analizando informacion que le permita extraer conclusiones, realizando todas las
gestiones necesarias durante la tramitacién, todo ello para lograr los objetivos
planteados a su unidad de trabajo.

£C.067

Requiere conocimientos de aspectos bdsicos de 1a legislacion sobre la que desempefia
el puesto de trabajo, de forma que le permitan entender el alcance y contenido de
las tareas y decisiones que se adopten durante su ejecucion.

Requiere conocimientos en las herramientas ofimaticas que se utilizan en la unidad
de trabajo.

£C.083:

Bajo la supervisién del Técnico responsable y siguiendo sus directrices,
realizacion de tareas relacionadas con:

Organizacion y supervisién de la ejecucién de las tareas asignadas a los equipos de
trabajo bajo su responsabilidad (cuadrillas y/o brigadas, Oficial Oficios Conductor
Vehiculos Especiales, Oficial Oficios Varios, etc..) asi como elaboracidn del plan
de trabajo anual, mensual y semanal.

Restauracion, rehabilitacién, reconstruccion y/o saneamiento ecolégico.

Obras de mantenimiento, reparacidon y/o reposicion.

Realizacién de informes, conteos, mediciones, croquis y sefializaciones sobre plano,
bien sean previos a la realizacion, durante la ejecucién y seguimiento futuro
(evolucién de masas repobladas, de tratamientos de selvicultura preventiva, etc.).
Asegurarse de que se dispone de los medios tanto humanos como materiales necesarios
para garantizar en todo momento la operatividad de los equipos de trabajo bajo su
responsabilidad.

Vigilar el cumplimiento de la normativa de Seguridad y Salud laboral y Prevencién
de Riesgos laborales del personal a su cargo.

Apoyo al Técnico responsable en la gestion del personal adscrito a 1a Zona.

Aunque no estd prevista su actuacién directa en incendios, podré desempefiar labores
de apoyo integrandose en el operativo de extincion en funciones de Tlogfistica
(C.R.M., CECOPAL, etc.).

£C.084:

Bajo su supervisi6n, apoyo a los Técnicos del Parque en:

Ejecucion y participacion en acciones de educacion ambiental, formacion de
colectivos, comunicacién social, uso pablico y otros programas de actuacién.
Gestion del Centro de Visitantes.

£C.100:

A peticion expresa y concreta de su superior jerdrquico y bajo su estrecha
supervision, colaboracién en el desarrollo de aplicaciones. Confeccion y
comprobacidn de programas informaticos. Soporte a usuarios en hardware y software.

fC.101:

A peticion expresa y concreta de su superior jerdrquico y bajo su estrecha
supervisidn, apoyo y asesoramiento a los Ayuntamientos.




fC-D.021:

Requiere conocimientos basicos sobre tareas que desarrolla con caracter repetitivo,
de escasa dificultad y reciclaje esporddico.

fD.043:

Emision de 1lamadas al ciudadano para realizar comunicaciones puntuales, confirmar,
modificar o anular citas previas, dar respuesta a los mensajes del contestador,
etc.

£D.044:

Mantenimiento del buzén de sugerencias habilitado a través de la pagina web,
respuesta a estas sugerencias o solicitudes de informaci6n y supervision de las
mismas.

£D.045:

Mantenimiento de la informacién, para el correcto desempefio de las funciones de
informaci6n telefénica es necesaria la actualizacién constante de las bases de
informacién empleadas dada la naturaleza diversa y dindmica de la informacién a
suministrar. Esta funcién se concreta en las tareas de enlace con los servicios
gestores, asistencia a las reuniones de coordinacién con los gestores de servicios,
mantenimiento de Tas bases de informacién y suministro de esta informacion al resto
de 1os teleoperadores.

1D.046:

Supervision de la prestacion del servicio, control de calidad de los teleoperadores
para garantizar los estandares de calidad.

£D.047:

Otras tareas administrativas: apoyo administrativo a los gestores de servicios, al
analista de sistemas de informacion y al Jefe de Seccidn; emision de los listados
al INSS, archivo, etc.

¢ CREACION de las siguientes Funciones Esenciales:

fA.013

124: Gesti6n integral del territorio competencia del Servicio al cual se
encuentra adscrito el puesto.

125: Prevenci6n y extincién de incendios forestales

fA.030

104: Gestion forestal, infraestructuras e hidrologia y uso pdblico y vida
silvestre.

105: Direccién y Gestion del Parque Rural de Anaga.

fA.031

024: Ejecucion de obras relacionadas con infraestructura e hidrologia
forestal, asi como participacién en la elaboracion de planes insulares
relacionados con el territorio forestal.

025: Uso pablico y vida silvestre del territorio forestal insular.

fA.075

Participacion en el operativo de prevencion y extincion de incendios
forestales: direccion de extincién de incendios (de tierra y aéreos),
control y supervisién de medios durante la campafia, formaci6n y realizacién
de entrenamientos, realizacién de guardias de incendios. E1 grado de
participacion en el operativo de incendios, asi como el tipo de guardias a
realizar, estard condicionado por la aptitud en el reconocimiento médico y
fisico que se realiza a tal fin.

B.032

007: Estaciones de aforo y de control de trdfico, asi como aquellos
aspectos relacionados con materias informaticas y de comunicaciones de los
Servicios Técnicos del Area.

013: Planificaci6n, disefio, elaboracién, desarrollo, supervisién y
evaluaci6n de materiales, campaias, actividades, proyectos y programas de
educacion ambiental, voluntariado ambiental y proyeccion social de las
actividades del Area de Medio Ambiente y Paisaje. Participacién en la
dotacién y gestion del Centro de Documentacion y de Imagenes de Medio
Ambiente.

019: Medios mecdnicos, material y vehiculos relacionados con la campaia de
prevencion y extincién de incendios forestales, asi como supervisién de los
trabajos realizados en el taller del Area de Medio Ambiente y Paisaje.

B.035

Participacion en el operativo de prevencion y extincion de incendios
forestales: direccién de extincién de incendios (de tierra y aéreos),
control y supervisién de medios durante la campafia, formacion y realizacién
de entrenamientos, realizacién de guardias de incendios. EI grado de
participacion en el operativo de incendios, asi como el tipo de guardias a
realizar, estard condicionado por la aptitud en el reconocimiento médico y
fisico que se realiza a tal fin.

fC.014

Bajo la supervisién del Técnico responsable, Planificacion de los servicios
y tareas a 1levar a cabo por los Agentes de la Zona y someterlos al visto
bueno del Técnico.
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fC.015

Bajo la supervision del Jefe de Agentes de Medio Ambiente y/o del Técnico
responsable, funciones de Vigilancia y Seguimiento Ambiental:

- Vigilancia e inspeccién de la legalidad vigente: en general, vigilancia,
inspeccion y denuncia de las infracciones en materia de Conservacién de la
Naturaleza, los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, asi como en materia de
Proteccion del Territorio y el Urbanismo, que se produzcan en el &mbito territorial
asignado:
e En materia de caza: vigilancia de la actividad cinegética desarrollada en la
isla y de los terrenos cinegéticos, vigilancia del cumplimiento de los requisitos
establecidos por el Cabildo en los Planes Técnicos de Caza y colaboracion en la
gestion: supervision de repoblaciones y reintroducciones de especies cinegéticas,
valoracion de dafios de la caza por responsabilidad del titular cinegético,
seguimiento de los campos de adiestramiento y campeonatos de caza.
e En materia de proteccion del medio ambiente y gestion y conservacién de
Espacios Naturales: vigilancia y control de las autorizaciones de flora y fauna
competencia del Cabildo Insular de Tenerife (cortas, trasplantes, etc.), y
vigilancia e inspeccién del funcionamiento de los viveros privados que producen
flora silvestre o susceptible de asilvestrarse, vigilancia y control de la
ejecucién del proyecto conforme a lo autorizado a través de los Informes del
Organo Gestor del Espacio Natural Protegido, las Declaraciones de Impacto
Ecolégico o Ambiental y la Calificacion Territorial, vigilancia de las
autorizaciones que en virtud del planeamiento del espacio protegido se otorguen
(actividades recreativas realizadas en la naturaleza, etc.), asi como de los
equipamientos, vigilancia del estado de conservacion de la sefializacién de los
Espacios Naturales Protegidos y control de la realizacion de las medidas de
restauracién impuestas en los expedientes sancionadores
o En materia de servicios forestales, vias pecuarias y pastos: defensa legal
del monte: Vigilancia y control de los limites de los montes pablicos, en
especial los catalogados, las ocupaciones, servidumbres y enclavados dentro de
los mismos, asi como del estado de conservacion de la sefializacion de todos
ellos, participacién en los actos de deslindes y amojonamiento de los montes
piblicos, vigilancia y control de 1la realizacion de Tlos aprovechamientos
forestales en montes pidblicos y privados, vigilancia de Tlos tratamientos
selvicolas y repoblaciones, etc., autorizados por el Cabildo Insular de Tenerife
y vigilancia, inspeccién y control del cumplimiento de la Ley y Reglamento de
Montes, de la Legislacién en materia de incendios forestales, incluido las
prohibiciones y medidas recogidas en el Decreto 146/2001, de 9 de julio, por el
que se regula la prevencién y extincién de incendios forestales (autorizaciones
de quemas, fuegos artificiales, etc.).
- Seguimiento: seguimiento, y deteccién de los cambios, de los pardmetros ecolégicos,
ambientales, sociales o culturales en el &mbito territorial asignado, de acuerdo con
la planificacion que se establezca:
e En materia de caza: seguimiento de las repoblaciones de especies cinegéticas
(suelta de perdices, etc.) y de las poblaciones de las especies cinegéticas
(poblaciones, epizootias, etc.).
e En materia de proteccién del medio ambiente y de gestion y conservacién de
Espacios Naturales: seguimiento del estado de conservacién de los héabitat
naturales, de las especies de flora y fauna silvestre presentes en la isla de
Tenerife y de la evoluci6n del paisaje, seguimiento de Tos aspectos ecol6gicos,
ambientales, sociales y culturales (patrimonio cultural) en los Espacios
Naturales Protegidos y en la Red Natura 2000, seguimiento del éxito de las
medidas de restauraciones y seguimiento de las especies de fauna atendidas en el
centro de recuperacion y 1iberadas posteriormente.
e En materia forestal: control de la ejecucion de las bases contenidas en Tlos
pliegos de condiciones para la realizacion de aprovechamientos forestales,




control de las autorizaciones y conduces de transportes de los aprovechamientos
forestales, seguimiento de la evolucion de las restauraciones y repoblaciones
forestales, seguimiento de dafios en el monte: plagas, tempestades, etc.
Inventario general e inventario forestal y recogida de datos meteorolégicos,
fenoldgicos, plagas, etc.

- Orientacion e informacion ambiental: prestar apoyo en actividades de divulgacion e
informacién en materia de conservacion de la Naturaleza y los Recursos Naturales o
Medioambiental y, en general, orientar e informar a los usuarios de los servicios
piblicos, los visitantes de los espacios protegidos, de las instalaciones de Ta
Administracion, etc., en materia de disciplina ambiental, servicios disponibles para
Tos ciudadanos, orientacién en las visitas y en las actividades a desarrollar en el
medio natural.

- Investigacién de los ilicitos ambientales y levantamiento de actas e informes sobre
todas las materias anteriores.

- Cualquier funcién propia de su categorfa profesional relacionada con 1la
conservacion de la Naturaleza, el Medio Ambiente, la Ordenacion del Territorio y el
Urbanismo que le sea encomendada por sus superiores jerdrquicos.

£C.016

Bajo la supervision del Técnico responsable, funciones de Prevencion y Extincion de
Incendios Forestales:
- Control del operativo de prevencién y extincion de incendios:
incorporaciones, sustituciones, control de equipamientos de personal y
vehfculos y operatividad de medios.
- Direccion de labores de extincién hasta la incorporacién del Técnico,
pasando entonces a ejercer funciones de mando intermedio.
- Control de medidas de seguridad y equipamiento del personal, y
vigilancia del cumplimiento de la normativa de seguridad y salud y
prevencion de riesgos laborales del personal a su cargo.
- Control de infraestructuras e instalaciones: torres de incendios,
comunicaciones, depésitos, fajas auxiliares, cortafuegos, pistas, etc.
- Responsable del entrenamiento del personal (segln la programacion y
directrices previstas por el Técnico responsable), asi como de las
practicas que se desarrollen al efecto y su posterior valoracidn.
- Investigacién de causas de incendios forestales, realizacion de parte
de incendios y valoracién de dafios e incidencias. Medicion de
rendimientos de personal, investigacién en su caso y control de
materiales y reposicion de los mismos.
- Formacion de voluntariado, entidades conveniadas y charlas de
concienciacidn de los ciudadanos.
- Tareas preventivas: eventos (romerias, excursiones,  pruebas
deportivas, peregrinaciones, fuegos artificiales de fiestas), quemas de
rastrojos, quemas preventivas, etc.
- Organizacion, distribucion y coordinacion de los equipos de
disuasorio de la Zona, asi como el control de herramientas y equipamiento
del personal y de los vehiculos.
- Organizacién, direccién y coordinacién del Centro de Recepcion de
Medios (CRM) conforme a lo que establezca el Plan de Incendios (INFOTEN).
- Cualquier otra tarea de prevencién y extincion que legalmente se
establezca o se le encargue por su superior jerarquico.
E1 grado de participacién en el operativo de incendios estara condicionado por la
aptitud en el reconocimiento médico y fisico que se realiza a tal fin.

fC.017

Organizacion, supervision e inspeccion de los trabajos asignados al personal a su
cargo.

£C.070

Ejecuci6n de trabajos propios del disefio grafico y la infografia, con la utilizacion
de las herramientas técnicas e informiticas necesarias, referidos a diferentes tipos
de publicaciones (carteles, folletos, calendarios, etc.) y otros trabajos
relacionados como:

- Desarrollo de propuestas y disefios de productos graficos

- Maquetacion de 1ibros, manuales y otros materiales editoriales.

- Gestion del almacenaje y control de las existencias de los productos

editoriales del Area.

- Obtencidon y tratamiento de imagenes para su utilizacion en productos

editoriales.

- Apoyo en materia de presentaciones institucionales, preparacién de

material grdfico y documental.

- Participacién en la ejecucion de acciones de educacién ambiental.

- Participacién en la dotacion y gestion del Centro de Documentacion de

Medio Ambiente.




CLASE 8.

0,03

EUROS
re :

f"*

010844780

- Participacién en la dotacidn, organizacion y gestion del archivo de
imagenes de Medio Ambiente.

- Disefio de paginas Web y gestion de los contenidos del sitio Web del
Cabildo de Tenerife relacionados con el Area de Medio Ambiente y Paisaje.
- Apoyo a los usuarios de aplicaciones de disefio.

fC.071:

Bajo la supervision del Técnico responsable, y siguiendo sus directrices, aplicacién de
técnicas y procedimientos, realizacion de estudios, informes, memoria y elaboracién de
fichas, registro de datos, mantenimiento de instalaciones, equipos e instrumentos y
cualquier otra tarea relativa a:
- Recogida, valoracion, identificacion y atencion primaria a la fauna
silvestre.
- Organizacién de la suelta y/o traslado de los animales del Centro
- Suministrar la alimentacion de los animales ingresados segln especie
(Tortugas, aves, mamiferos, reptiles), edad (adultos, pollos) y estado
fisico (alimentacion "ad libitum" o forzada), aplicacion de vitaminas y
minerales en la alimentacién, etc.
- Llevar a cabo primeras curas, vendajes, eliminacién de pardsitos
externos, limpieza, etc. de los animales.
- Realizar el tratamiento y/o suministrar la medicacién por via oral o
inyectada (intramuscular), cremas, ejercicios de rehabilitacin,
entrenamientos de vuelo (en su caso), aplicacion de sueroterapia en
tortugas (cavidad abdominal), etc., que indique el veterinario o personal
especializado.
- Anillamiento y liberacién de los animales que estdn en disposicion de
regresar a su entorno natural.
- Organizacién de la retirada de la costa de los cetdceos varados,
coordinar Ayuntamientos, Cabildo y PIRS, toma de datos, medidas, posible
causa de muerte, fotos.
- Estudio sobre comportamientos extrafios de animales silvestres.

fC.072:

Responsabilidad de mantener actualizado el inventario de bienes y medios materiales a
su cargo, en soporte ofimitico.

£C.073:

Actividades de di sobre Ta materia objeto de su Tidad.

fC.074:

Vigilar el cumplimiento de 1a normativa de seguridad y salud laboral y Prevencion de
Riesgos laborales del personal a su cargo.

fC.075:

Bajo 1a supervision del Técnico responsable, y siguiendo sus directrices, aplicacion de
técnicas y procedimientos, realizacion de muestreos y andlisis de productos y medios de
produccién, realizacion de informes, toma de datos, control de ensayos y experimentos,
mantenimiento de instalaciones, equipos e instrumentos y cualquier otra tarea relativa
a:

- Control de la produccidon de plantas que se realice en vivero.

- Seguimiento del proceso de desarrollo de las distintas especies

objeto de viverizacién.

- Control fitosanitario.

- Control y mantenimiento de stock de semillas necesarias para la

produccion de plantas.

- Control y mantenimiento del ajardinerado propio del vivero.

£C.076:

Bajo su supervision, apoyo a los técnicos del Servicio en Ta planificacién, disefio,
elaboracién, desarrollo, supervision y evaluacién de materiales, campafias, actividades,
proyectos y programas de educacién ambiental, voluntariado ambiental y proyeccion
social de las actividades del Area de Medio Ambiente y Paisaje. Participacién en la
dotacion y gestion del Centro de y de Imigenes de Medio Ambiente.

£C.077:

Bajo la supervision del técnico responsable, phplﬂuclbn y coordinacion de 1a campafia
anual en el Aula de 1a Naturaleza Barranco La Arena, asi como la coordinacion de la
de las tareas de mantenimiento y elaboracion de las propuestas de reforma




necesarias en dicha Aula

fC.078: |Tareas relacionadas con las funciones de la unidad de impacto ambiental y seguimiento
que se 1levan a cabo en el Area de Medio Ambiente y Paisaje:
- Coordinacién y colaboracién con otros cuerpos de inspeccion (agentes
de la Comunidad Auténoma, Agencia de Proteccién el Medio Urbano y
Natural, SEPRONA, Demarcacion de Costas, Patrimonio Histdrico y otros
afines).
- Coordinacion con los Agentes de Medio Ambiente para la ejecucion de
las tareas contempladas en el Plan de Seguimiento y Vigilancia del Area
de Medio Ambiente y Paisaje.
- Apoyo a la gesti6n de los planes y programas de seguimiento y de
vigilancia, de sistemas de calidad y gestion medioambiental, asi como
cualquier otro plan o programa que se emprenda por la unidad, incluyendo
la colaboracion en la elaboracién de directrices y materiales.
- Elaboracion de la memoria anual de la Vigilancia en el Area de Medio
Ambiente y Paisaje
- Colaboracién con 1los Agentes territoriales en 1la vigilancia,
inspeccion e incoacion de expedientes especialmente complejos.
- Colaboracién en el disefio e imparticion de la formacion necesaria
para el personal de vigilancia e inspeccidn.
- Cualquier otra encomendada por sus superiores jerarquicos, propias de
su categoria.
fC.079: [Organizacidn, supervisién y control del personal, y de la ejecucién de las obras
que se realizan en la zona de la cual es responsable.
fC.080: [Todas aquellas funciones asignadas a los Agentes de Medio Ambiente.
fC.081: |Bajo la supervisién del técnico responsable, ejecucion de todas aquellas tareas
necesarias para un correcto funcionamiento del Centro de Visitantes del Parque
Rural de Anaga:
Apertura y cierre del Centro, asi como control de entrada y salida de visitantes
(incluyendo control estadistico).
Control del estado de las instalaciones: funcionamiento de infraestructuras,
limpieza, etc.
Atencidn al piblico.
Ejecucion y participacién en acciones de Educacion Ambiental (realizacion de
paneles y material informativo), asi como realizacion de fotografias para la
exposicion audiovisual del Parque.
fC.082: [Bajo la supervision de su superior jerdrquico, responsabilidad en:
Mantenimiento y limpieza de los vehiculos asignados.
Deteccién, diagnéstico y reparacion de pequefias averfas.
Control de la documentacidn, asi como de la recogida de los partes mensuales de las
incidencias de los vehiculos asignados y entrega a la Unidad de Mecanizacion.
fD.138: [Bajo la supervision de su superior jerarquico, vigilancia y seguimiento, conforme a
las posibilidades legales, de los Espacios Naturales protegidos y LICS:
Visitas regulares los distintos espacios protegidos y realizacién de informes sobre
la variacion de parametros ecolégicos significativos.
Realizacion de plantillas estadisticas de afecciones del uso pdblico.
fD.139: [Bajo la supervisién de su superior jerdrquico, trabajos relacionados con la
conservacion de la flora y fauna silvestres:
Tareas de apoyo al Centro de Recuperacién de Fauna tales como la recogida de la
fauna accidentada, o la participacién en la campaiia de concienciacion de la pardela
cenicienta.
Evolucion y seguimiento de los ejemplares liberados al medio silvestre del centro
de recuperacion de fauna.
Seguimiento de la fauna cinegética. Apoyo a la Unidad de Caza en la elaboracidn de
encuestas de rendimiento cinegético. Plantillas estadisticas sobre problemdtica
cinegética asociada.
Seguimiento de 1a fauna amenazada y la fauna silvestre.
Seguimiento de la flora amenazada y la flora silvestre.
Observacién de la fonologia (periodo de floracién y maduracién del fruto) de las
especies aptas para la restauracién.
Seguimiento de los arboles monumentales.
Seguimiento de las obras que ocasionen el levantamiento de la "epidermis" de la
flora autéctona, por su sometimiento a las preceptivas autorizaciones
administrativas.
fD.140: [Bajo la supervisién de su superior jerarquico, otras tareas relacionadas con el

Medio Ambiente, como, entre otras:
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Actualizacion de una base de datos afecciones ambientales tales como los vertidos
de residuos, exéticas como el penisetum, etc.

Apoyo a las labores de seguimiento de autorizaciones, impacto, restauraciones,
rehabilitacion, reconstruccion, saneamiento ecol6gico y ambiental.

fD.141:

Bajo la supervision de su superior jerarquico, organizaci6n, supervision y control
del trabajo de su cuadrilla/brigada en aquellos trabajos relacionados con la
conservacion del Medio Ambiente:

Organizacion, coordinacién y supervision del trabajo del personal asignado a su
cuadrilla/brigada.

Responsable de la existencia, distribucién y buen uso de los medios materiales
utilizados en la realizacion de los trabajos, asi como distribucién de herramientas
Yy maquinaria.

Vigilar el cumplimiento de Tas normas en materia de seguridad y salud en el trabajo
y prevencion de riesgos laborales del personal a su cargo.

Responsabilidad de 1a calidad, rendimiento y control de los trabajos a realizar.
Responsabilidad y control del cumplimiento de los trabajos y actividades, control
de absentismo y tramitacién de incidencias de personal.

D.142:

Bajo la supervision de su superior jerarquico, organizacion, supervision y control
del trabajo de su cuadrilla/brigada en aquellos trabajos relacionados con la
prevencion y extincion de incendios forestales:

Dirige y ordena la actuacion de su brigada en la extincion de incendios, lo que
supone tomar decisiones en cuanto a tipo de ataque, zona de actuacion, rutas de
escape, herramientas y medios a utilizar y su distribucién entre el personal, velar
por la seguridad del personal a su cargo, solicitar medios adicionales necesarios,
informar sobre las condiciones del incendio, coordinarse con el resto del
operativo.

Organizacion, coordinacion y supervisién del trabajo del personal asignado a su
brigada en las tareas de prevencion de incendios.

Responsable de 1a existencia, distribucion y del buen uso de los medios materiales
utilizados en la realizacion de los trabajos y distribucién de herramientas y
maquinaria.

vigilar el cumplimiento de las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo
y prevencion de riesgos laborales del personal a su cargo.

Control de la calidad y rendimiento de Tos trabajos a realizar.

Responsabilidad y control del cumplimiento de los trabajos y actividades, control
de asistencia y tramitaci6n de incidencias de personal.

Responsable de 1a ejecucion de entrenamientos.

E1 grado de participacién en el operativo de incendios estard condicionado por la
aptitud en el reconocimiento médico y fisico que se realiza a tal fin.

fD.143:

Transporte del personal de su cuadrilla/brigada, asf como del material a utilizar
para la ejecucion de los trabajos asignados.

fD.144:

Manejo, uso y mantenimiento de vehiculos especiales: camiones, motobombas
forestales, cisternas, grias, palas mecdnicas, tractores y los aperos que puedan
implementarse en estos: pinzas y grias, motobombas, winches de toma de fuerza,
cilindros apisonadores, astilladoras, cubas de agua. Limpieza y mantenimiento del
vehiculo y maquinaria, reposicién de carburante, refrigerante, liquido de freno,
depdsito de agua, revision del estado de neumaticos, etc. Deteccidn y diagnéstico
de averfas.

£D.145:

Bajo la supervision de su superior jerdrquico, tareas relacionadas con la
prevencion y extincion de incendios forestales:
- Carga y descarga del depbsito de agua de los vehiculos especiales
en la prevencidén y extincion de incendios, extension de mangueras,
depbsitos plegables, motobombas, bombeo, mantenimiento y limpieza de
instrumentos ..




- Actuacion en incendios:
e Conduccién del camién hacia la zona de emergencia.
. Tr‘anspurte de agua a la zona de extincion.
Manejo de la bomba de impulsion en coordinacién con el
Jefe de grupo de la brigada.
e Velar por la seguridad del vehiculo y material
- Entrenamiento y practicas en el manejo de las autobombas, solos o
en coordinacién con otros medios de extincion.

E1 grado de participacion en el operativo de incendios estara condicionado por la
aptitud en el reconocimiento médico y fisico que se realiza a tal fin.

fD.146: Bajo la supervision de su superior jerarquico ,trabajos relacionados con la
conservacion del Medio Ambiente:

- Trabajos con vehiculos y maquinaria especializada: tractores,
aperos y maquinaria auxiliar para la realizaci6n, entre otros, de
tratamientos selvicolas, explotaciones, aprovechamientos forestales,
ordenacion del combustible y restauracion y 1limpieza del medio
natural.
- Carga y transporte de material: 1lefia, residuos vegetales,
materiales para arreglos de pistas, etc.
- Riego de repoblaciones.

fD.147: Bajo la supervision de su superior jerdrquico, realizacion de todos aquellos

trabajos relacionados con la actividad del Centro de Recuperacién de Fauna:

- Recogida de animales silvestres.
- Identificacién el animal, especie, edad y sexo siempre que sea
posible.
- Toma de datos del animal, las circunstancias en que fue
hallado, Tugar y persona que lo encontrd.
- Realizacién de una primera valoracion de posibles dafios del
animal.
- Suministro de alimentacion a los animales ingresados segin
especie (tortugas, aves, mamiferos, reptiles), edad (adultos,
pollos) y estado fisico (alimentacién "ad 1ibitum" o forzada),
aplicaci6n de vitaminas y minerales en la alimentacién, etc.
- Realizacién del tratamiento y/o suministro la medicacién por
via oral o inyectada (intramuscular), cremas, ejercicios de
rehabilitacion, entrenamientos de vuelo (en su caso) aplicacién de
sueroterapia en tortugas (cavidad abdominal), etc., que indique el
veterinario o personal especializado.
- Hacer primeras curas, vendajes, eliminacion de parasitos
externos, limpieza de pegamento, de petrdleo, de espigas de la
planta "Rabo de Zorro", etc.
- Anillamiento y Tliberacion de los animales que estdn en
disposicion de regresar a su entorno natural.
- Cria de ratones, grillos, gusanos de la harina y cualquier otro
necesario para alimentar a los residentes.
- Limpieza, desinfeccién y conservacion de las UVIs, jaulas y
jaulén de vuelo, depdsitos de tortugas marinas, etc.
- Realizacién de las compras que se les encomienden para el
Centro.
- Participacién en la retirada de la costa de los cetaceos
varados, en coordinacién con los Ayuntamientos, Cabildo y PIRS,
toma de datos.
- Traslado y vrecogida de animales enviados a Centros
Veterinarios.
- Reparto de material didactico relacionado con la Fauna por los
Colegios e Institutos de la Isla.
- Acudir al 1lugar cuando sea requerido por comportamientos
extrafios de animales silvestres.
- Captura de animales exdticos y de especies cinegéticas.
- Mantenimiento de las instalaciones.

fD.148: Bajo Ta supervision de su superior jerarquico, realizacion de operaciones de

fabricacién, montaje y/o reparacién de elementos de construcciones metalicas,
tanto fijas como moviles, realizando el mantenimiento de Tos equipos que utiliza,
en especial: i

- Elaboracién y/o reparacion de estructuras: mesas, bancos,
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Elaboracion y colocacion de barreras metélicas, puertas metdlicas,
parrillas, cufias de herramientas, etc.
- chozas, invernaderos, etc.
- Reparacién de carrocerias de vehiculos y/o maquinaria.
- Pintura de estructuras y piezas metdlicas.

D.149: Bajo Ta supervision de su superior jerdrquico, realizacién de operaciones de
fabricacion, montaje, P y/o reparacion de
elementos de construcciones de madera, tanto fijas como méviles, realizando la
puesta a punto y el mantenimiento de los equipos y maquinaria que utiliza, en
especial:

- Fabricacién y/o reparacion de bancos, mesas, papeleras, vigas,
etc., limando y aplicando productos de acabado.

- Retirada, reparacion y/o sustitucién del mobiliario en Areas
Recreativas e instalaciones.

- Recogida y/o tala de madera necesaria para llevar a cabo los
trabajos.

- Carga del mobiliario y/o madera.

- Tareas de cerrajerfa: elaboraci6n de parrillas y soportes de
mobiliario.

£D.150: Bajo la directa supervisién de su superior jerdrquico, realizacién de tareas de:

- Mantenimiento y/o pequefias reparaciones de instalaciones
eléctricas, fontaneria, albaiileria, etc.,

- Manejo, detecci6n, diagnéstico y/o reparacién de pequefias
averias de la maquinaria.

- Montaje, mantenimiento y/o reparacion de mobiliario y equipos
de oficina.

- Mantenimiento del bosquete: riegos, eliminacién de hierbas,
cuidado de plantas, transplantes, arreglo de senderos, etc.

- Cuidado de aves: alimentacidn, limpieza.

- Trabajos de mantenimiento de instalaciones de la Zona de
Chanajija, Areas Recreativas, etc.

fD.151: Bajo Ta supervision de su superior jerdrquico, realizacion de tareas de:

- Construccién, reparacién y/o mantenimiento de infraestructuras
(instalaciones, Areas Recreativas, casas forestales.): Pintura,
construccién de fogones, colocacién de mobiliario, fuentes de agua,
servicios, etc.
- Realizacién de obras estructurales: encofrado, hormigonado,
colocacion de armaduras, etc.
- Construccion y/o reparacién de muros de contenci6n, barreras,
etc.
- Construcci6n y/o mantenimiento de estanques.
- Colocacidn de tuberias.
- Mantenimiento de mojones.
- Conduccién del vehiculo para el traslado al lugar de trabajo.
- Colaboracién en tareas de limpieza de senderos, pistas y
cortafuegos, asf como arreglo de cunetas.
En caso necesario realizardn estas funciones en cualquier zona que se le
requiera.

fD.152: |Bajo l1a supervision de su superior jerdrquico, realizacion de tareas de:

- Mantenimiento de los vehiculos asignados.

- Detecci6n, diagndéstico y reparacion de pequefias averfas.

- Comprobacién de fluidos, sustitucion de filtros, correas, bujfas,
etc.

- Control, recogida y traslado de los vehficulos a:




e Inspeccidn Técnica de Vehiculos (ITV).
. Taller en caso de averfa o para llevar a cabo las
revisiones necesarias.
e Estaciones de lavado.
® Reposicidn del carburante.
- Recogida de los partes mensuales de las incidencias de los
vehiculos y entrega a la Unidad de Mecanizaci6n para la introduccién
de los datos en el Programa informatico destinado a tal fin.
- Control de la documentacion del vehiculo: Seguro, ITV, etc.
- Tareas de apoyo en las tareas del Centro de Recuperacidn de Fauna
y Vivero del Centro Ambiental “La Tahonilla": traslado de animales,
plantas, recogida y traslado de material, etc.

fD.153: |[Bajo la supervision de su superior jerarquico, realizacién de tareas de:
- Mantenimiento de los vehiculos asignados.
- Deteccidn, diagndstico y reparacion de pequeiias averias.
- Comprobacién de fluidos, sustitucién de filtros, correas, bujfa,
etc.
- Control, recogida y traslado de los vehiculos a:
e Inspeccion Técnica de Vehiculos (ITV).
° Taller en caso de averfa o para llevar a cabo Tlas
revisiones necesarias.
e Estaciones de lavado.
e Reposicidn del carburante.
- Recogida de Tlos partes mensuales de las incidencias de los
vehiculos y entrega a la Unidad de Mecanizacién para la introduccién
de los datos en el Programa informatico destinado a tal fin.
- Control de 1a documentacion del vehiculo: Seguro, ITV, etc.
fD.154: |Bajo 1a supervision de su superior jerarquico, realizacién de tareas de
- Deteccién, diagndstico, reparacion y/o mantenimiento de
maquinaria forestal.
- Coordinacién del mantenimiento de los vehiculos asignados.
- Responsable del material y herramientas del almacén auxiliar y
suministro a las cuadrillas/brigadas de su Zona.
- Recogida y traslado de material, ropa de trabajo, etc. a su
centro de trabajo.
fD.155: Bajo la supervisi6n de su superior jerdrquico, organizacién del funcionamiento del
falmacén, en concreto:
- Realizacion de pedidos, asi como recepcién, clasificacion y
almacenamiento de los mismos: Ropa de trabajo, Equipos de Proteccién
Individual, herramientas, maquinaria forestal, repuestos de
vehiculos, etc.
- Despacho de pedidos y redaccion de partes de entrada y salida de
material, asi como registro informatico de los mismos en la base de
datos del almacén.
fD.156: [Bajo al supervision de su superior jerarquico, organizacion, supervision y

control del personal, y de la ejecucion de los trabajos que se realizan en el

Vivero, en concreto:
- Siembra de material vegetal (semillas, esporas, esquejes,
propéagulos, etc.)
- Llenado y colocacién de bolsas, bandejas, macetas, etc.
- Transplante, poda y limpieza del material vegetal.
- Limpieza de albitanas, pasillos, invernaderos, cuartos de
herramientas, etc.
- Efectuar los riegos recomendados.
- Transporte, carga y descarga de materiales y plantas.
- Recoleccién de material vegetal (semillas, esporas, esquejes,
propagulos, etc.), de acuerdo a los protocolos establecidos.
- Limpieza, envasado, pesado, etiquetado y almacenaje del material
vegetal.
- Preparaci6n de los distintos sustratos.
- Manejo, regulaci6n, mantenimiento y puesta a punto de la maqui-
naria, tractores, materiales de explotacién y aperos utilizados en
las tareas que se desarrollan en el vivero, asi como limpieza y
mantenimiento de las instalaciones.
- Colocacién de mallas para sombreados.
- Labores de raspa y escarda
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- Cuidados fitosanitarios

- Dispensa de plantas.

- Control y registro de entradas y salida de plantas.

- Aquellas otras propias de la actividad normal de un vivero.
fD.157: |Bajo la supervision de su superior jerdrquico, realizacion de las siguientes

tareas en la Zona asignada:

- Adquisicién y/o solicitud de maquinaria, herramientas, ropa de

trabajo, material, fluidos y repuestos de vehiculos, etc.

- Control de entrada y salida de herramientas, material de trabajo,

Equipos de Protecci6n Individual, etc.

- Recepcidn de documentacion y entrega en las oficinas respectivas

para su tramitacién.

- Control del mantenimiento de vehiculos y traslado, en su caso, al

taller, ITV, etc.

- Control y/o reparacién, en su caso, de infraestructuras.

- Todas aquellas que le sean encomendadas o que se deriven del

ejercicio de sus funciones.

D.158: |Bajo la supervisién de su superior jerarquico ejecucién de tareas de

organizacion, supervision y control del personal y de los trabajos asignados.

D.159: |Bajo la supervision de su superior jerarquico, ejecucion de tareas de:

- Control de entrada y salida de herramientas, material de trabajo,
Equipos de Protecci6n Individual, etc.

- Control de entrada y salida del personal.

- Control y registro de entrada y salida de visitantes y vehiculos.
- Atencion y registro de 1lamadas de emergencia y traslado al
personal responsable de resolverlas, asi como registro del resto de
las 1lamadas e incidencias producidas.

£D.160: Bajo la supervision de su superior jerdrquico, realizacién de operaciones
de:

- Diagnéstico de averfas, mantenimiento, reparacion y/o
montaje de accesorios y transformaciones de vehiculos ligeros y
pesados en el area de la mecanica, hidraulica, neumdtica y
electricidad, alli donde se producen.

- Organizacién del traslado del vehfculo al taller
correspondiente, en caso necesario.

- Realizacion de las pruebas necesarias para comprobar el
estado del vehiculo.

fD.161: Participar, junto al resto de los componentes, en las tareas asignadas a la
Cuadrilla/Brigada.

FD-E.011.021 |Apoyo en la gestién administrativa del Plan de Formacién de la Corporacién,
manejo de maquinas para la preparacion del material, atencitn telefonica y
presencial con los colaboradores y clientes, control y archivo de 1la
documentacion y material audiovisual.

fE.023: Bajo la directa supervisi6n de su superior jerarquico, tareas relacionadas
con la conservacion del Medio Ambiente:

- Trabajos de restauracion, rehabilitacién, reconstruccion y/o
saneamiento ecolégico: repoblaciones, tratamientos selvicolas,
desbroces, eliminacion de especies ex6ticas o agresivas, recogida
de semillas, etc.

- Obras de mantenimiento y/o reposicién en zonas recreativas:
mesas, fogones, muros, etc.

- Reparacion de pequefias infraestructuras.

- Arreglos y/o reposiciones en la sefializacion: mojones de montes,
sefiales de ENP, etc.




- Limpieza y reparacion de senderos y pistas: basuras,
desprendimientos de piedras o muros, arreglos de firme o pavimento,
de cunetas, control de la vegetaci6n invasora, desagiles, etc.

- Reparacién y/o mantenimiento de instalaciones, incluyendo
ordenacién y traslado de materiales: oficinas, casas forestales,
garajes, almacenes, refugios, viveros..

- Arreglos por dafios de temporales: pinos dafados, vegetacidn
arrancada o caida en las vias, pistas, etc.

- Limpieza de basuras (especialmente romerfas, procesiones y
fiestas), escombros y vertidos en barrancos, montes, playas,
acantilados, y en general en Espacios Naturales Protegidos.

- Trabajos de apoyo en la produccion de plantas en vivero.

- Apoyo a la gesti6n de los centros de trabajo.

fE.024: Bajo la directa supervision de su superior jerarquico, tareas de prevencién y
extincion de incendios forestales:
- Selvicultura preventiva (actuaciones en dreas cortafuegos y
fajas auxiliares en carreteras, pistas o cortafuegos).
- Labores de quemas.
- Practicas de incendios.
- Mantenimiento de infraestructuras relacionadas con la
prevencién y extincion de incendios.
- Quemas controladas.
- Ataque directo e indirecto de 1lamas.
- Tendidos de mangueras y manejo de material auxiliar
hidraulico (depésitos, motobombas, etc.).
- Apertura de 1ineas de defensa.
- Entrenamiento y vigilancia.
E1 grado de participacion en el operativo de incendios estard condicionado
por la aptitud en el reconocimiento médico y fisico que se realiza a tal fin.
fE.025: Tratamientos selvicolas y ordenacion del combustible: podas, desbroces,
reduccion del combustible vegetal, cortas, apeos dirigidos, desrames,
tronzados, claras y clareos, etc.
fE.026: Uso, manejo, mantenimiento y Tlimpieza de maquinaria: astilladora manual,
motosierra, motodesbrozadora, motowinche, cabrestante, ahoyadora,
desbrozadora, motobombas auxiliares y bombas de impulsion de autobombas
forestales (Uro o similares), asi como otra maquinaria ligera.
fE.027: Bajo 1a directa supervision de su superior jerarquico, realizacion de tareas
propias de un vivero:
- Siembra de material vegetal (semillas, esporas, esquejes,
propéagulos, etc.)
- Llenado y colocacién de bolsas, bandejas, macetas, etc.
- Transplante, poda y limpieza del material vegetal.
- Limpieza de albitanas, pasillos, invernaderos, cuartos de
herramientas, etc.
- Efectuar los riegos recomendados.
- Transporte, carga y descarga de materiales y plantas.
- Recoleccion de material vegetal (semillas, esporas, esquejes,
propdgulos, etc.), de acuerdo a los protocolos establecidos.
- Limpieza, envasado, pesado, etiquetado y almacenaje del
material vegetal.
- Preparacion de los distintos sustratos.
- Manejo, regulacién, mantenimiento y puesta a punto de la
maquinaria, tractores, materiales de explotacidn y aperos utilizados
en las tareas que se desarrollan en el vivero, asi como limpieza y
mantenimiento de las instalaciones.
- Colocacion de mallas para sombreados.
- Labores de raspa y escarda
= Cuidados fitosanitarios
- Dispensa de plantas.
- Aquellas otras propias de la actividad normal de un vivero.
fE.028: |Bajo la directa supervisi6n de su superior jerarquico, realizacion de Tlas

siguientes tareas en el Area Recreativa donde preste servicios:

- Apertura y cierre del drea recreativa, segin horario establecido,

constatando al cierre del mismo que las instalaciones estdn en buen
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estado. En caso contrario, informar a su superior jerdrquico.
- Recepcidn del grupo usuario del &rea recreativa en el punto de
acceso a la misma, lo que implica:

. Presentar el croquis (en soporte sefial informativa) donde

se reflejen los distintos elementos que componen las instalaciones

del &rea recreativa (fogones, mesas, bafios, lefiera, cuarto de
basuras, parque infantil, instalacién deportiva si existiera, vias
de evacuacion o emergencia, etc.).

. Ofrecer un material informativo-divulgativo tipo folleto

en el que se describa qué es un drea recreativa, qué ofrece este

equipamiento a los usuarios y qué normas y deberes 1leva implicita

Su uso.

- Realizar el cobro de una tasa minima para cubrir un porcentaje
del coste total del servicio, el cual aporta al usuario los siguientes
elementos: agua, lefia/carbon, jabon ecolégico, plaza de mesas, fogén y
aparcamiento, bafios limpios, sefializacion del é&rea recreativa, material
divulgativo, juego lddico-educativo, vigilancia del equipamiento,
informacién relativa a senderos, otros equipamientos de uso pablico,
recursos naturales (flora/fauna), etc.

- Apoyo a las actividades educativas que se lleven a cabo en
aquellas instalaciones que se determine: pequefas charlas, dinamizacion
de rutas, etc.

- Mantener las instalaciones del 4&rea recreativa, sus exteriores y
los servicios en las debidas condiciones de limpieza e higiénico-
sanitarias, para lo que deberd llevar a cabo las labores de limpieza y,
en su caso, desinfeccion y desinsectacion de las instalaciones, segdn
periodicidad establecida por el superior jerérquico. Asimismo deberd
Informar a la empresa municipal de recogida de residuos urbanos en caso
de acumulacién excesiva para que proceda a su retirada.

- Llevar a cabo el mantenimiento y conservacién del drea
recreativa para su mejor conservacion y funcionamiento. Para ello,
estaran a su cargo las reparaciones menores tanto de obra como de las
instalaciones, cualquiera que sea la causa del mal funcionamiento o
desgaste, asf como las sustituciones del material inventariado,
estropeado, deteriorado o desaparecido, informando en caso de necesidad
de reparaciones mayores o reposicidn de las instalaciones.

- Velar para que el nivel de cloro sea el adecuado para la correcta
potabilidad del agua, de acuerdo con la normativa vigente y realizar
controles mensuales y trémites requeridos de acreditacion de la
potabilidad del agua.

- Llevar a cabo la desratizacion de las edificaciones y del entorno
que forma parte del &rea recreativa, utilizando productos y
procedimientos selectivos que, en cualquier caso, serdn los establecidos
por el Técnico responsable.

Garantizar el cumplimiento de la normativa ambiental establecida
para las dreas recreativas (Reglamento de Prestacion del Servicio de
Zonas Recreativas en la Isla de Tenerife, aprobado por el Pleno del
Excmo. Cabildo Insular en sesion celebrada el dia 28 de abril de 2000
(BOP. nGm. 64, Tunes 29 de mayo 2000). Para ello deberd realizar el
control de actividades de los visitantes que pudieran deteriorar las
instalaciones, y mobiliario, de forma que éstas se encuentren en todo
momento en oOptimas condiciones de mantenimiento, funcionamiento y
conservacion. Para ello debera:

. Informar sobre actividades y usos sustitutivos de

aquellos que entrafien riesgos, tanto para el usuario como para el

entorno.




. Vigilar el cumplimiento de las limitaciones. Caso de
desobediencia o de complicaciones graves e incumplimiento
reiterado de las prohibiciones, deberd comunicarse con quien se
determine (el Agente de Medio Ambiente de la Zona de guardia), o
con las fuerzas del Orden Pdblico, para solicitar su colaboracidn
y si fuera necesario cursar la correspondiente denuncia ante
ellos.

. Control de la zona de aparcamientos (que se utilicen los
zonas asignadas a los mismos, evitando en todo caso la
obstaculizaci6n de pistas, etc.).

. En el caso de actividades sujetas a autorizacion,
solicitar que le muestren las mismas, y velar por el cumplimiento
de las condiciones estipuladas.

- Realizar el control de afluencia en areas recreativas segin

calendario y ficha de datos facilitadas por el responsable y remitir los

datos recogidos en una memoria a entregar en el periodo que se estipule

Junto con el resto de informacion relativa a las actividades

desarrolladas, partes de incidencias, encuestas, dossier fotografico,

etc.

- Velar por la seguridad, tanto de los usuarios como de las

instalaciones. Se atenderdn los incidentes y se evitardn los riesgos para

el entorno (generacién de incendios, atentados contra la flora y fauna,
etc.), siendo importante para la seguridad tener garantizadas 1las
comunicaciones entre los equipamientos de uso pdblico con el teléfono de
emergencia 112, CECOPIN, y fuerzas de seguridad (Guardia Civil y Policia

Local).

- Informar sobre la existencia de animales abandonados para que se

proceda a su recogida por parte de la Administracion competente.

- Realizar una memoria anual en la constard la marcha del servicio

prestado en dicha &rea recreativa, propuestas de mejora, etc.

- Asegurar un buen servicio e imagen mediante la implantacién de un

sistema de control de calidad que se sustentara en el material siguiente:
o Informes de partes de incidencias de equipamientos y
servicios, para lo que deberd cumplimentar el Libro de incidencias
en todo lo referente a equipamientos y servicios, usuarios y
actividades.

o Custodiar el Libro de Reclamaciones y Sugerencias, asfi
como informar a los usuarios de su existencia y puesta a
disposicion en caso de solicitud por parte de los mismos.

- Apoyo logistico a las tareas exclusivas de extincién de incendios

que pudieran surgir durante el desarrollo de las funciones relacionadas

anteriormente.

fE.029:

Bajo la directa supervision de su superior jerdrquico, realizacion de tareas de
apoyo a las labores realizadas en el Centro de Recuperacion de Fauna.

fE.030:

Bajo 1a directa supervision de su superior jerdrquico, realizacién de tareas de:

- Mantenimiento de los vehiculos asignados:
. Revision y/o reposicién de fluidos, cambio de baterfa,
limpieza, etc.
o Peticion de cita y traslado al taller o estacion de
servicio asignada para que se lleve a cabo las reparaciones,
revisiones, lavado, cambio de neumaticos, etc. necesarias.

= Traslado de vehiculos.

fE.031:

Bajo la directa supervision de su superior jerdrquico, realizacion de tareas de:

- En la Piscifactoria: limpieza y seleccion de 1las huevas,
alimentacién y clasificacion de alevines y truchas, limpieza,
desinfeccion y mantenimiento de los estanques interiores y exteriores,
captura y pesado de las truchas para la venta.

- En la Serreria: tareas de apoyo en la elaboracién del mobiliario
Yy papeleras: colocacién del material, reposicion en &reas recreativas,
vallas protectoras, transporte de madera y material de desecho dentro de
las instalaciones, limpieza, engrase y sustitucion de piezas de la
maquinaria.
- Tareas de apoyo en las tareas que se llevan a cabo en 1la
cerrajerfa.

= Colaboracidn en tareas del vivero, carga y descarga de material,
tareas de mantenimiento y/o limpieza de las instalaciones y resto de
zonas del Centro, poda, riego y mantenimiento de arbustos y plantas,
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limpieza y mantenimiento de las jaulas y cuidado y alimentacion de aves
del centro.
fE.032: |A peticion de su superior jerdrquico y bajo la directa supervision del mismo, tareas
de:

- Mantenimiento y manejo de maquinaria y herramienta mecdnica: poda
de &rboles y arbustos.

- Mantenimiento y Timpieza de cunetas y calzadas.

o Sefalizacion.

- Apoyo en tareas de:

° Rebacheo y asfaltado de firmes.

. Construccion y/o reparacion de muros.

° Realizacion y/o reparacién de arcenes.

. Colocacion y/o reparacion de sistemas de contencidn de
vehiculos.

II.X. MODIFICACION DEL ANEXO DE COMPLEMENTOS FUNCIONALES.

o MODIFICACION del complemento funcional "G.- Supervision de las
actividades de explotacion de 1las unidades centrales y equipos
periféricos de la sala del Centro de Proceso de Datos" en el sentido
de que donde dice "por un funcionario, incrementandose el complemento
especifico de éste en 4 puntos" debe decir "por un/os funcionario/s,
incrementandose el complemento especifico de éste/estos en 4 puntos”.

o SUPRESION de los siguientes complementos funcionales:
J.- Coordinador/a del C.S.C. de Santa Cruz.
K.- Coordinador/a del C.S.C. de Oficinas Descentralizadas.

¢ CREACION de los siguientes complementos funcionales:

J.- Coordinador/a del C.S.C., con las funciones que se indican
a continuacién, incrementandose el complemento especifico
del funcionario/a designado/a en 7 puntos:

— Bajo la supervisién del Técnico, unificacién de
criterios y normalizacion de los procedimientos
internos, asi como comunicacion de los mismos a todo el
personal del CSC.

— Bajo la supervision del Técnico, organizacion de
reuniones periédicas con el personal del CSC, asi como
de reuniones de los grupos de trabajo establecidos para
el desarrollo de nuevos proyectos o actuaciones (por
ejemplo: manual de atencién al ciudadano, carta de
servicios, etc.) y realizacion de las actas de estas
reuniones.

— Visitas peridodicas y frecuentes a todas las oficinas



descentralizadas para el control y seguimiento de 1la
normalizacion previstas, asi como deteccion de las
necesidades de las mismas "in situ".

Control y seguimiento de Tlas incidencias con 1los
servicios durante 1la realizacion de 1los distintos
tramites administrativos gestionados en el CSC, asi como
supervision de Tlos tramites de registro y las
variaciones en los mismos debidas a nuevas actuaciones
de Tos servicios.

Control de 1las incidencias de registro de entrada y
salida, convocatoria de reuniones semanales para
analizar estas incidencias y comunicacion de las mismas
al resto del personal del CSC.

Control y supervision de las Quejas y Sugerencias asi
como gestion de las presentadas cuyos enlaces no se
encuentren en ese momento.

Control y seguimiento del funcionamiento de las
distintas aplicaciones informaticas y herramientas
ofimdticas, asi como propuestas de mejora de las mismas
y transmision de éstas sugerencias y propuestas al
Técnico responsable y al Analista de Sistemas de
Informacion.

Control de la ejecucion del servicio de escaneo, por
parte de Ta empresa adjudicataria, en los plazos y bajo
las directrices establecidas.

Control y seguimiento de Tlas valijas de Correos,
retiradas y entregas ajustadas al contrato, supervision
de la documentacion enviada a o desde las oficinas
descentralizadas y su 1llegada a destino, asi como
comunicacion de las posibles incidencias y/o propuestas
de mejora al departamento de logistica de Correos.
Control de cuestiones logisticas en todas las oficinas
del CSC: control y prevision de material, tanto fungible
como inventariable, y de 1la facturacion del mismo,
seguimiento del estado de las instalaciones y servicios
de las oficinas y comunicacion al Servicio Técnico de
Ingenieria Industrial de los problemas existentes en
estas instalaciones, asi como de propuestas de mejora de
las mismas.

Elaboracion de plannings anuales de trabajo de 1los
gestores de servicios, operadores de call center,
ordenanzas y personal de convenio, turnos de tarde,
vacaciones, turnos de Navidad, turnos para servicios en
Oficinas Descentralizadas, prevision de realizacion de
cursos, etc., seglin Tlos criterios que previamente se
determinen 'y procurando el equilibrio entre Tlos
distintos gestores, asi como la realizacion de avisos en
casos de imprevistos (sabados, oficinas
descentralizadas, etc.).

Recopilacion de las incidencias que afectan a la nomina
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(horas extras y/o kilometraje) para su tramitacion en el
Servicio Técnico de Recursos Humanos el primer dia habil
de cada mes.

U.- Operativo de Incendios (PREVEX): Anualmente se procederd a

realizar las pruebas médicas y aptitudinales obligatorias
para todos los Agentes de Medio Ambiente y Jefes de Agentes
que permitan determinar qué efectivos estarian en
disposicion de participar en el operativo de incendios para
el desempefio de las funciones correspondientes a Prevencion
y Extincién de Incendios Forestales (PREVEX), asi como
realizar las Guardias correspondientes, siempre que las
mismas sean asignadas a este Colectivo. De ser asf,
corresponderd, y exclusivamente durante la época de maximo
riesgo, percibir un incremento de complemento especifico
equivalente a 20 puntos en concepto de intensidad y
frecuencia con que se dan las especiales condiciones de
desempefio durante esta época. Asimismo, fuera de la campaia
de incendios estos Agentes de Medio Ambiente tendran un
incremento de complemento especifico de 5 puntos para
compensar las tareas que en relacion con estas funciones se
deberan realizar a fin de mantener en Gptimas condiciones
el operativo de incendios, manteniendo en la distribucion
del trabajo una carga equitativa entre Tlos efectivos
asignados a estas funciones.

Los Agentes de Medio Ambiente asignados a funciones
de PREVEX pasaran a la situacion de atribucion temporal de
funciones en la Unidad Orgadnica Prevencién y Extincion de
Incendios durante los periodos en que realicen Tlas
referidas funciones, manteniendo la adscripcién al puesto
desempefiado al momento de la referida atribucién temporal
de funciones.

Asimismo, estos Agentes realizaran Guardias
Localizadas durante el periodo de méaxima alerta. Por
Guardia Localizada se entiende que el Agente debe dar una
respuesta en un tiempo maximo que se establece entre 20 y
40 minutos en el municipio en que se declare la alarma
desde la 1lamada del CECOPIN segin Tlos protocolos
establecidos. E1 Agente que esté en Guardia Localizada
podra 1levarse el coche oficial a su domicilio dentro de su
Zona; asimismo se le permitird su estancia en las casas
forestales de Icod el Alto, Erjos y Casa Forestal de



Vilaflor para que pueda pasar alli la noche en caso de que
1o desee.

Durante dicho periodo de maxima alerta habra 1 Agente
de Guardia Localizada por cada una de las Zonas
establecidas (Este, Centro y Oeste), ademas de un cuarto
asignado a la zona de Vilaflor. Los Agentes asignados a
cada Zona realizaran las Guardias Localizadas
correspondientes a dicha Zona, excepto en el caso de
aquellas a realizar en la zona de Vilaflor que se
distribuirdn entre todos los Agentes asignados a funciones
de Prevencion y Extincion de Incendios.

La Guardia Localizada serd realizada por el Agente
que se encuentre en turno de tarde, y la duracion de la
misma se prolonga desde las 21:00 a las 8:00 horas.

Los  servicios realizados fuera del horario
establecido, por aquel personal que no se encuentre
realizando la Guardia Localizada, se consideran como
gratificaciones por servicios extraordinarios.

El valor de las Guardias Localizadas serd:
> De lunes a viernes: 32,86 €
» Sabados: 51,66 €
»> Domingos: 70,43 €
> Festivos: 70,43 €

Guardias de Vilaflor:
> De lunes a viernes: 49,30 €
> Séabados: 77,48 €
> Domingos: 105,65 €
> Festivos: 105,65 €

K.- Intervencion Delegada del Patronato Insular de Misica
(PIM), incrementdndose el complemento especifico del
funcionario/a designado/a en un total de 10 puntos. La
creacion de este complemento funcional tiene como fecha de
efectos el 1 de abril de 2004.

V.- Coordinador/a del personal auxiliar de Oficinas Comarcales
de Medio Ambiente, con las funciones que se indican a
continuacion, incrementandose el complemento especifico del
funcionario/a designado/a en 7 puntos:

o Unificacion de criterios y normalizacion de los
procedimientos internos, asi como la comunicacién de los
mismos al resto del personal de las oficinas comarcales.

« Seguimiento de la documentacién enviada por las oficinas
Y su Tllegada a destino conforme a los criterios
establecidos.

o Seguimiento del funcionamiento de las distintas
aplicaciones informaticas y herramientas ofimaticas, asi
como propuestas de mejora de las aplicaciones.

« Seguimiento de las incidencias de las oficinas durante
la realizacion de los tramites administrativos
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gestionados en las mismas.

W.- Técnicos de Incendios: por la participacion en el
Operativo de Prevencion de Prevencion y Extincion de
Incendios Forestales, con las siguientes caracteristicas:

« Por la participacion en 1las funciones de incendios,
corresponde la percepcion de un complemento funcional
derivado de las especiales condiciones de desempefio, asi
como la intensidad y frecuencia de las mismas. Este
complemento funcional equivale a un incremento del
complemento especifico de 18 puntos para aquellos
Técnicos incluidos en primera linea del Operativo.

Asimismo, estos Técnicos realizardn las Guardias
correspondientes  segin tipos que se detallan a
continuacion. La realizacion de la Guardia implica estar
localizado durante el periodo que dure la misma, asi como
1a organizacion de los medios de 12 intervencion, desde
el lugar donde se esté, para hacer frente a la alerta asi
como la comprobacién "in situ", si fuera necesario:

e 1 Técnico en Guardia Insular de 12 Localizacion: el
Técnico que realice esta Guardia debe estar localizado
durante la franja horaria que dure la misma (de 20:00 a
10:00 horas). Tiene cardcter insular, debiendo dar
respuesta a los incidentes que se produzcan en toda la
isla. Es el responsable del control de todas las
cuestiones que se produzcan relacionadas con el
Operativo para 1o que serd localizado y acudird o no en
funcion de la incidencia de que se trate. En caso de
incendio, su mision serd, segin se establezca en el
Protocolo, la de Director de Extincion (coordinacion de
operaciones, coordinacion de otras entidades, cortes
eléctricos, avituallamiento en el lugar del incendio,
control de la necesidad de mas medios, comunicaciones,
prensa, CECOPIN, Presidente..) o Jefe de Operaciones
(direccion del operativo de extincion, estos es,
direccion de los medios humanos y materiales con que se
hace frente al incendio). Por la realizacion de esta
Guardia corresponde la percepcion de Tlas siguientes
retribuciones:

¢ Dias laborales: 56,44 €
¢ Sabados: 79,02 €
¢ Domingos y festivos: 101,60€



1 Técnico en Guardia Insular de 22 Localizacion: el
Técnico que realice esta Guardia debe estar localizado
durante la franja horaria que dure 1a misma (de Tunes a
viernes de 14:00 a 8:00 horas Tos meses de julio, agosto
y septiembre y de 15:15 a 7:45 horas el resto de meses;
sabados, domingos y festivos 1las 24 horas). Tiene
caracter insular, debiendo dar respuesta a los
incidentes que se produzcan en toda la isla. Sera
avisado en caso de producirse un fuego de determinado
nivel, segln se establezca en el Protocolo, o bien si
hay un fuego confirmado (dura mas alla de 15 minutos).
Se movilizard en caso de que asi lo solicite el Técnico
que se encuentre en 13 Guardia. En caso de incendio, su
mision serd, segln se establezca en el Protocolo (y en
funcion de 1la mision que asuma el Técnico de 12
Guardia), la de Director de Extincion (coordinacion de
operaciones, coordinacion de otras entidades, cortes
eléctricos, avituallamiento en el Tlugar del incendio,
control de la necesidad de mas medios, comunicaciones,
prensa, CECOPIN, Presidente.) o Jefe de Operaciones
(direccion del operativo de extincion, estos es,
direccion de los medios humanos y materiales con que se
hace frente al incendio). Por la realizacion de esta
Guardia corresponde la percepcion de las siguientes
retribuciones:

# Dias laborales: 35,07 €

¢ Sabados: 43,54 €

¢ Domingos y festivos: 50,80€

1 Técnico en Guardia Retén: E1 Técnico que realice esta
Guardia debe estar localizado durante la franja horaria
que dure la misma (de lunes a viernes de 14:00 a 8:00
horas los meses de julio, agosto y septiembre y de 15:15
a 7:45 horas el resto de meses; sabados, domingos y
festivos las 24 horas). Se le avisa en los mismos
términos que al Técnico que se encuentre en 22 Guardia,
incorporandose si lo solicita asimismo el Técnico de 12
Guardia. Su misién fundamental es 1la direccion del
CECOPIN, donde se realizan 1las siguientes tareas:
control de la informacion sobre los medios (brigadas y
otros) movilizados, enlace entre el Director de
Extincion y el resto del operativo, asi como otras
entidades, emision de notas de prensa, realizacion de
simulaciones de incendios para ver la posible evolucion
del mismo, recabar y transmitir informacion
meteoroldgica periddica, etc. Por la realizacion de esta
Guardia corresponde la percepcion de las siguientes
retribuciones:
¢ Dias laborales: 35,07 €
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¢ Sabados: 43,54 €
¢ Domingos y festivos: 50,80€

e 1 Técnico en Guardia Localizada Insular (durante el
periodo de menor riesgo): su duracion serd de lunes a
viernes de 15:15 a 7:45 horas y los sabados, domingos y
festivos las 24 horas. Sus caracteristicas son similares
que en el caso de la Guardia Insular de 13 Localizacidn,
pero con mucha menor incidencia, To que permite al
Técnico que se encuentra en esta Guardia no estar
dedicado  exclusivamente a incendios. Aunque la
frecuencia de las incidencias serd menor, los medios
disponibles para afrontar las posibles incidencias son
escasos, lo que implica necesariamente tener un
conocimiento de todos Tlos medios de que se puede
disponer en la isla, asi como el apoyo de otras
instituciones, con la dificultad que implica la
coordinacion y puesta en funcionamiento de dichos
medios. Por la realizacion de esta Guardia corresponde
la percepcion de las siguientes retribuciones:

¢ Dias laborales: 66,52 €
¢ Sabados: 101,60 €
¢ Domingos y festivos: 130,63€

Para la asignacion de este Complemento Funcional es requisito
imprescindible tener 1la condicién de APTITUD en el reconocimiento
médico y fisico que se realiza a tal fin anualmente. Asimismo, y dadas
las caracteristicas de los distintos tipos de Guardia, es también
indispensable el requisito de APTITUD para la realizacion de las
mismas, excepto para la Guardia Retén.

X.- Disponibilidad y localizacion en Conservacién Ordinaria,
para dar respuesta a cualquier incidencia que surja tardes,
noches y fines de semana, incrementandose el complemento
especifico del funcionario/a designado/a en un total de 5
puntos.

Y.- Disponibilidad y Tlocalizacion en Conservacion Integral,
para dar respuesta a cualquier incidencia que surja tardes,
noches y fines de semana, incrementdndose el complemento
especifico del funcionario/a designado/a en un total de 10
puntos.



II.VIII. MODIFICACION DEL ANEXO DE COMPLEMENTOS FUNCIONALES DE
RESPONSABILIDAD DE PERSONAL LABORAL.

4 MODIFICACION del complemento funcional de responsabilidad "D.-
Jefe de Unidad", sustituyendo la redaccion actual por la siguiente:

"Se incrementaran las retribuciones del trabajador designado en
dos mil trescientos sesenta y dos euros con ochenta y ocho céntimos
(2.362,88 €) anuales, por realizar, ademds de las asignadas a su
categoria, las siguientes funciones:

Organizacién, supervision, coordinacion y seguimiento del
personal y de los trabajos a realizar en su unidad de trabajo,
responsabilidad en el mantenimiento de las instalaciones a su cargo,
asi como apoyo a los técnicos del servicio en materia de su
competencia o que se deriven del ejercicio de su funcion,
especialmente:

- Colaborar, junto al Técnico responsable, en la planificacion de
trabajos a realizar, proponiendo actuaciones a 1levar a cabo,
comunicando deficiencias y posibles mejoras, elevando, en su
caso, propuestas de actuacion.

- Elaboracién del plan de trabajo anual, mensual y semanal.

- Asignacion, coordinacidn y supervisién de la ejecucion de las
tareas asignadas a Jlos equipos de trabajo, asegurando el
cumplimiento de la planificacion realizada por los Técnicos,
responsabilizdndose de Tos rendimientos y calidad de trabajos,
asi como el seguimiento de los mismos.

- Responsabilidad de la existencia, distribucién y del buen uso
de los medios materiales utilizados en la realizacién de los
trabajos y distribucién de herramientas, maquinaria y/o
vehiculos, dando cuenta de 1las necesidades y previsiones de
gastos generales anuales y de material inventariable,
relacionadas con el mantenimiento de suministros, reparaciones,
reposicion de material, etc.

- Apoyo al Técnico responsable en 1la gestion del personal
adscrito a la Unidad de trabajo. (control de absentismo,
incidencias de personal etc.)

- Redaccién de estudios e informes en la materia de su competencia
y del trabajo asignado a su unidad.

- Vigilar el cumplimiento de la normativa de Seguridad y Salud
laboral y Prevencion de Riesgos laborales del personal a su
cargo.

Todo ello relacionado con:

01 La gestion del Centro Cinegético de Aguamansa.
02 La gestion de Viveros.

03 La gestion del Centro de Recuperacion de Fauna.
04 La gestion de la Zona asignada.

05 La gestion de la Finca E1 Helecho

Para la asignacion de este complemento debera tener 3 afios de
experiencia desempefiando las funciones propias del puesto Ayudante
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Técnico, y propuesta razonada del superior jerdrquico sobre 1la
suficiencia de los conocimientos adquiridos para el desempefio de las
funciones esenciales atribuidas al puesto.

Su jornada estara sujeta a la Prolongacion de jornada."

¢ MODIFICACION del complemento funcional de responsabilidad "H.-
Jefe de Zona", en el sentido de que donde dice "para la asignacién de
este complemento deberd tener 3 afios de experiencia desempefiando las
funciones de Jefe de Grupo Conductor.." debe decir "para la asignacion
de este complemento deberd tener 3 afios de experiencia desempefiando
las funciones de Jefe de Grupo Conductor estando adscrito al Area y/o
Servicio donde vaya a prestar las funciones asignadas a este
complemento.."

o MODIFICACION del complemento funcional de responsabilidad "J.-
Jefe de Taller", en el sentido de que donde dice "para la asignacion
de este complemento deberd temer 3 afios de experiencia desempefiando
las funciones de Oficial Mecanico Conductor u Oficial Mecanico
Electricista." debe decir "para la asignacion de este complemento
debera tener 3 afios de experiencia desempefiando las funciones propias
del puesto Oficial Mecdnico Conductor u Oficial Mecanico Electricista
estando adscrito al Area y/o Servicio donde vaya a prestar las
funciones asignadas a este complemento.."

¢ MODIFICACION del complemento funcional de responsabilidad "K.-
Vigilante de Obra", en el sentido de que donde dice "para la
asignacion de este complemento debera tener 2 anos de experiencia
desempefiando las funciones propias de puestos de Oficial, dentro de su
familia profesional, o de Peon previa formacion especifica con
certificado de aprovechamiento.." debe decir "para la asignacion de
este complemento deberd tener 3 afios de experiencia desempefiando 1as
funciones propias de puestos de Oficial, dentro de su familia
profesional, o de Pedon previa formacion especifica con certificado de
aprovechamiento, estando adscrito al Area y/o Servicio donde vaya a
prestar las funciones asignadas a este complemento.."

+ MODIFICACION del complemento funcional de responsabilidad "I.-
Jefe de Sefializacion":

Redaccidn actual: I.- Jefe de Sefializacion: se incrementardn las retribuciones del
trabajador designado en setecientos cuarenta euros con cuarenta y siete
céntimos (740,47 €) anuales, por realizar las siguientes funciones:

. Organizacién, distribucion y supervision del personal,
y elaboracién y/o reparacién y colocacién de la sefializacion
vertical y horizontal en la red viaria.
para la asignacion de este complemento deberd tener 2 afios de
experiencia desempefiando las funciones de Jefe de Grupo Conductor, y



propuesta razonada del superior jerdrquico sobre la suficiencia de los
conocimientos adquiridos para el desempeiio de las funciones esenciales
atribuidas al puesto.

Nueva redaccién: I.- Jefe de Sefializacion: se incrementardn 1las retribuciones del
trabajador designado en la cuantia que resulte de la diferencia entre las
retribuciones de su categoria hasta 1legar a un total de diecinueve mil
treinta y ocho euros con dos céntimos (19.038,02) anuales, por realizar
las siguientes funciones:

. Organizacién, distribucién y supervisién del personal,

y elaboracion y/o reparacion y colocacion de la sefializacion

vertical y horizontal en la red viaria.
Corresponde ademds 1la asignacion de los complementos de puesto
Peligrosidad Nivel Frecuente y Penosidad Nivel Frecuente.
Para la asignacién de este complemento deberd tener 2 afos de
experiencia desempefiando las funciones de Jefe de Grupo Conductor,
Oficial Albafiil, Oficial Cerrajero, Oficial Oficios Varios, Oficial
Oficios Conductor u Oficial Oficios Conductor Vehiculos Especiales,
estando adscrito al Area y/o Servicio donde vaya a prestar las
funciones asignadas a este complemento, y propuesta razonada del
superior jerdrquico sobre 1la suficiencia de los conocimientos
adquiridos para el desempefio de las funciones esenciales atribuidas al
puesto.

¢ MODIFICACION de Tos incrementos de retribuciones de Tlos
trabajadores designados por la realizacién de las funciones propias de
los distintos puestos funcionales, una vez calculado el incremento
previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, quedando dichas
cantidades como se expresan a continuacién:

A.- Jefatura de Seccion Grupo A(1): dos mil doscientos sesenta y
cuatro euros con cuarenta céntimos (2.264,40 €).

B.- Jefatura de Seccion Grupo B(2): tres mil ciento setenta euros
con dieciséis céntimos (3.170,16 €).

C.- Jefe de Unidad de Gestion: dos mil cuatrocientos treinta y
seis euros con setenta y dos céntimos (2.436,72 €).

D.- Jefe de Unidad: dos mil cuatrocientos treinta y seis euros con
setenta y dos céntimos (2.436,72 €).

E.- Jefe de Negociado: tres mil ciento veintiocho euros con
cuarenta céntimos (3.128,40 €).

F.- Auxiliar Administrativo (nivel 16/25): mil cuatrocientos
cincuenta y un euros con cuarenta céntimos (1.451,40 €).

G.- Auxiliar Administrativo Secretaria: mil cuatrocientos
cincuenta y un euros con cuarenta céntimos (1.451,40 €).

H.- Jefe de Zona: mil novecientos cincuenta euros con sesenta
céntimos (1.950,60 €).

J.- Jefe de Taller: cuatrocientos noventa y ocho euros con noventa
y seis céntimos (498,96 €).

¢ CREACION de Tos siguientes complementos funcionales de
responsabilidad de personal laboral:

* L.- Jefe de Unidad Técnica: se incrementaran 1las
retribuciones del trabajador designado en mil quinientos
ochenta y cinco euros con ocho céntimos (1.585,08) anuales,
por realizar las siguientes funciones:

e Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de 1la
ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las
funciones que le competan a la Unidad.
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e Organizacion, supervision, coordinacion y control del
trabajo del personal integrado en la Unidad.

e Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su
inmediato superior.

Para la asignacion de este complemento deberd tener 3
afios de experiencia en el ejercicio de funciones en la
materia competencia de la Unidad, en puestos de trabajo de
Administraciones Pablicas, y propuesta razonada del
superior jerarquico sobre la suficiencia de Tlos
conocimientos adquiridos para el desempefio de las funciones
esenciales atribuidas al puesto.

Su jornada estara sujeta a la Prolongacién de jornada

M.- Disuasorio: se incrementaran las retribuciones del
trabajador/es designado/s en la cuantia que resulte de la
diferencia entre las retribuciones propias de su categoria
hasta 1legar a un total de dieciséis mil setecientos
cincuenta y nueve euros con cincuenta y ocho céntimos
(16.759,58) anuales, ademas de los Complementos de Puesto
Rotacion, Peligrosidad Frecuente, Penosidad Frecuente y
Toxicidad Frecuente, y Altitud cuando supere los 1200
metros, por realizar las siguientes funciones:
e Vigilancia de la Zona asignada.
e Atencion al pablico: informacién, labores preventivas,
campafias de concienciacion, etc.
Extincion de incendios.
Vigilancia, supervision y apoyo en labores de quema.
Mantenimiento de infraestructuras.
Mantenimiento del vehiculo y herramientas.
Recogida y cumplimentacion de datos.
Practicas y entrenamiento
En cuanto a la jornada de trabajo, se establece un
régimen de 10 horas/dia segin turnos y hasta completar el
computo anual de 35 horas/semana de promedio, segin las
Zonas, los efectivos y necesidades.
Requisitos para la asignacion de este complemento:
e Permiso de Conduccion B y BTP o C.
e Condicion de aptitud para el operativo de
prevencion y extincion de incendios
forestales.

e o o o o



e 2 anos de experiencia en el desempefio de
funciones de Operario u Operario de Medios
Mecénicos.

* N.- Vigilancia en Torres de Incendios: se incrementaran las
retribuciones del trabajador/es designado/s en la cuantia
que resulte de la diferencia entre 1las retribuciones
propias de su categoria hasta 1legar a un total de
dieciséis mil cuatrocientos treinta y nueve euros con
dieciséis céntimos (16.439,16) anuales, ademas de Tos
Complementos de Puesto Rotacion y Penosidad Permanente, y
Altitud cuando supere los 1200 metros, por realizar las
siguientes funciones:

e Vigilancia de la Zona asignada.

e Recibir, registrar y comunicar diariamente las
incorporaciones, localizacion, novedades y retiradas del
personal y medios de Tas Zonas asignadas.

e Cumplimentacion de partes de: incidencias, medios,
cuadrillas, etc. y envio al CECOPIN.

e Actuaciones en caso de incendios y/o conatos:

o En caso de recepcion de avisos e incidencias de
conatos y/o incendios: particular, disuasorio,
brigadas, etc. y transmision a quien corresponda
segln protocolo.

o En caso de avistamiento de posible conato,
confirmacion con Tlos medios operativos de la Zona
(disuasorio, CVE, Brigadas, etc.). En caso de
confirmacion, comunicacion a quien corresponda segin
protocolo.

o Transmision de las ordenes de su superior jerarquico
a los medios dispuestos en el incendio.

o Recepcion y transmision constante de informacion.

o Cumplimentacion de los partes correspondientes.

e Movilizacion del personal, en su caso, y comunicacién al
CECOPIN, (coordenadas, extension, medios puestos en
funcionamiento,..)

e Toma de informacion de actividades en las zonas y datos
meteoroldgicos.

Para la asignacion de este complemento deberd tener 3
afios de experiencia desempefiando las funciones propias de
la categoria de Operario u Operario de Medios Mecanicos y
propuesta razonada del superior jerarquico sobre 1la
suficiencia de 1los conocimientos adquiridos para el
desempefio de las funciones esenciales atribuidas al puesto.

* 0.- Jefe de Centro Ambiental, se incrementardn las
retribuciones del trabajador designado en la cuantia que
resulte de la diferencia entre las retribuciones propias de
su categoria hasta 1legar a un total de diecinueve mil
treinta y ocho euros con dos céntimos (19.038,02) anuales,
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por realizar las siguientes funciones:

e Organizacion, distribucion y supervision del personal
adscrito a las diferentes unidades dentro del Centro
Ambiental: Piscifactoria, serreria, cerrajeria,
mantenimiento.

o Responsabilidad y gestion de 1la compra y venta de
truchas de la piscifactoria

Para la asignacion de este complemento debera
tener 2 afios de experiencia desempenando sus
funciones en cualquier categoria dentro del Grupo
D(4), estando adscrito al Area y/o Servicio donde
vaya a prestar las funciones asignadas a este
complemento y propuesta razonada del superior
jerarquico sobre la suficiencia de los conocimientos
adquiridos para el desempefio de las funciones
esenciales atribuidas al puesto.

* p.- Jefe de Parque Movil y Maquinaria, se incrementaran las
retribuciones del trabajador designado en cuatrocientos
noventa y ocho euros con noventa y seis céntimos (498,96)
anuales, por realizar las siguientes funciones:

o Responsabilidad del mantenimiento y buen estado del
parque movil del Servicio, y especialmente de los
vehiculos asignados a tareas de prevencion y extincion
de incendios.

e Organizacion, distribucion y supervision del personal a
su cargo.

Para la asignacion de este complemento debera tener 2
afios de experiencia como "Oficial Mecanico Conductor",
estando adscrito al Area y/o Servicio donde vaya a prestar
las funciones asignadas a este complemento y propuesta
razonada del superior jerdrquico sobre la suficiencia de
los conocimientos adquiridos para el desempefio de 1las
funciones esenciales atribuidas al puesto.

* Q.- Especializacion, se incrementardn las retribuciones del
trabajador/es designado/s en 905,76 € /afio, por realizar
tareas auxiliares que supongan una mayor especializacion
y/o conocimiento que las propias de su categoria.

Para la asignacion de este complemento deberd tener 1
afio de experiencia desempefiando sus funciones en cualquier
categoria dentro del Grupo E(5), y propuesta razonada del



superior  jerarquico sobre la suficiencia de los
conocimientos adquiridos para el desempeno de las funciones
esenciales atribuidas al puesto.

* R.- Técnico de Incendios: se incrementardn las retribuciones
del trabajador designado en 641,58 €/mes, durante la época
de miximo riesgo, y en 113.22 €/mes fuera de la época de
maximo riesgo, por 1la participacién en el Operativo de
Prevencién de Prevencion y Extincion de Incendios
Forestales, con las siguientes caracteristicas:

Durante la época de maximo riesgo, inclusidn en primera

Tinea del Operativo y sometimiento a régimen de turnos,

de tal forma que se estard dos semanas en funciones de

incendios y las cuatro semanas siguientes se pasarda a

desempenar las funciones habituales. Cuando se pase a

desempenar las funciones habituales se tendrd el horario

general, mientras que las dos semanas que se permanezca
en funciones de incendios se trabajard en régimen de

turnos con un horario de 10:00 a 20:00 horas de lunes a

domingo.

Realizacion de Tas Guardias correspondientes segin tipos

que se detallan a continuacién. La realizacion de la

Guardia implica estar localizado durante el periodo que

dure la misma, asi como el desplazamiento, si fuera

necesario, al lugar del incidente, pero no Tla
permanencia prolongada en el mismo:

- 1 Técnico en Guardia Insular de 12 Localizacion: el
Técnico que realice esta Guardia debe estar
localizado durante la franja horaria que dure la
misma (de 20:00 a 10:00 horas). Tiene -caracter
insular, debiendo dar respuesta a los incidentes que
se produzcan en toda la isla. Es el responsable del
control de todas las cuestiones que se produzcan
relacionadas con el Operativo para lo que sera
localizado y acudird o no en funcion de l1a incidencia
de que se trate. En caso de incendio, su misidon sera,
segin se establezca en el Protocolo, la de Director
de Extincion (coordinacion de operaciones,
coordinacion de otras entidades, cortes eléctricos,
avituallamiento en el lugar del incendio, control de
la necesidad de mas medios, comunicaciones, prensa,
CECOPIN, Presidente.) o Jefe de Operaciones
(direccion del operativo de extincién, estos es,
direccion de los medios humanos y materiales con que
se hace frente al incendio). Por la realizacion de
esta Guardia corresponde Tla percepcion de las
siguientes retribuciones:

¢ Dias laborales: 56,44 €
4 Sabados: 79,02 €
¢ Domingos y festivos: 101,60€
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1 Técnico en Guardia Insular de 22 Localizacién: el
Técnico que realice esta Guardia debe estar localizado
durante la franja horaria que dure la misma (de Tunes a
viernes de 14:00 a 8:00 horas Tos meses de julio, agosto
y septiembre y de 15:15 a 7:45 horas el resto de meses;
sabados, domingos y festivos 1las 24 horas). Tiene
caracter insular, debiendo dar respuesta a Tlos
incidentes que se produzcan en toda la isla. Serd
avisado en caso de producirse un fuego de determinado
nivel, segin se establezca en el Protocolo, o bien si
hay un fuego confirmado (dura mas alla de 15 minutos).
Se movilizara en caso de que asi lo solicite el Técnico
que se encuentre en 12 Guardia. En caso de incendio, su
mision serd, segin se establezca en el Protocolo (y en
funcion de la mision que asuma el Técnico de 12
Guardia), la de Director de Extincion (coordinacion de
operaciones, coordinacion de otras entidades, cortes
eléctricos, avituallamiento en el Tlugar del incendio,
control de la necesidad de mas medios, comunicaciones,
prensa, CECOPIN, Presidente.) o Jefe de Operaciones
(direccion del operativo de extincion, estos es,
direccion de los medios humanos y materiales con que se
hace frente al incendio). Por la realizacion de esta
Guardia corresponde la percepcion de las siguientes
retribuciones:

¢ Dias laborales: 35,07 €

¢ Sabados: 43,54 €

¢ Domingos y festivos: 50,80€

1 Técnico en Guardia Retén: E1 Técnico que realice esta
Guardia debe estar localizado durante la franja horaria
que dure la misma (de Tunes a viernes de 14:00 a 8:00
horas los meses de julio, agosto y septiembre y de 15:15
a 7:45 horas el resto de meses; sabados, domingos y
festivos las 24 horas). Se le avisa en Tlos mismos
términos que al Técnico que se encuentre en 22 Guardia,
incorporandose si lo solicita asimismo el Técnico de 12
Guardia. Su mision fundamental es la direccion del
CECOPIN, donde se realizan Tlas siguientes tareas:
control de la informacién sobre los medios (brigadas y
otros) movilizados, enlace entre el Director de



Extincion y el resto del operativo, asi como otras
entidades, emision de notas de prensa, realizacion de
simulaciones de incendios para ver la posible evolucion
del mismo, recabar y  transmitir  informacion
meteoroldgica periddica, etc. Por la realizacion de esta
Guardia corresponde la percepcion de las siguientes
retribuciones:

¢ Dias laborales: 35,07 €

¢ Sabados: 43,54 €

¢ Domingos y festivos: 50,80€

- 1 Técnico en Guardia Localizada Insular (durante el
periodo de menor riesgo): su duracién serd de Tunes a
viernes de 15:15 a 7:45 horas y los sdbados, domingos y
festivos las 24 horas. Sus caracteristicas son similares
que en el caso de la Guardia Insular de 12 Localizacion,
pero con mucha menor incidencia, lo que permite al
Técnico que se encuentra en esta Guardia no estar
dedicado exclusivamente a incendios. Aunque la
frecuencia de las incidencias sera menor, los medios
disponibles para afrontar las posibles incidencias son
escasos, 1o que implica necesariamente tener un
conocimiento de todos los medios de que se puede
disponer en la isla, asi como el apoyo de otras
instituciones, con 1la dificultad que implica 1la
coordinacion y puesta en funcionamiento de dichos
medios. Por la realizacion de esta Guardia corresponde
la percepcion de las siguientes retribuciones:

¢ Dias laborales: 66,52 €
¢ Sabados: 101,60 €
¢ Domingos y festivos: 130,63€

II.IX. MODIFICACION DEL ANEXO COMPLEMENTARIO:

4 MODIFICACION, en el apartado 4. Puestos base sin dotacidn
presupuestaria, subapartado e) Puestos de Tos grupos B/C y C de la
escala de Administracion Especial, de las Funciones Esenciales
establecidas para el tipo de puesto Programador base, sustituyendo Tos
codigos actuales, fC.062 y fC.063, por los codigos fC.100 y fC.101, no
suponiendo un cambio en el contenido de Tas mismas.

¢ MODIFICACION, en el apartado 4. Puestos base sin dotacién
presupuestaria, subapartado d) Puestos de los grupos B/C y C de la
escala de Administracion General, de las Funciones Esenciales
establecidas, sustituyendo Tos coédigos actuales, fC.003 y fC.007, por
los cdédigos fC.065, fC.067 y fC.068, no suponiendo un cambio en el
contenido de las mismas.

¢ MODIFICACION de la redaccion del apartado correspondiente a
Tipo de Puesto, en el sentido de eliminar de entre los puestos
singularizados el puesto n° FC289 "Oficial Mayor Mancomunidad adscrito
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al Cabildo (a extinguir)", adscrito a la Secretaria General, con fecha
de efectos 1 de agosto de 2004, dado que dicho puesto ha sido
suprimido en la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 27 de
abril de 2004.
¢ MODIFICACION de 1la redaccién del Régimen de Plena
Disponibilidad, que queda redactado en los siguientes términos: "Con
cardcter general, la jornada de trabajo serd de 40 horas semanales.
Sin embargo, dicha jornada se ajustard a las necesidades que se
deriven de la naturaleza de las funciones a realizar, sin perjuicio de
las indemnizaciones que correspondan”.
¢ MODIFICACION del "HEl: Horario Especial de la Casa de la Miel:
a la vista de la modificacion del Horario de la Casa de la Miel,
producida a partir de la modificacion del Reglamento de la misma,
aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 26 de
diciembre de 2003, corresponde la modificacion de este Horario
Especial, quedando el mismo como se sefiala a continuacidn, quedando
dos tipos de horarios diferentes segin el personal:
o HEl(a): durante los meses de Mayo a Septiembre (excepto
Agosto, que permanece cerrado con cardcter general, aunque
no obstante podrd abrir un méximo de 15 dias de este
periodo para la realizacion de determinadas actividades,
si las condiciones de produccién lo justifican), de Lunes
a Jueves de 8:00 a 16:00 horas y los viernes de 8:00 a
15:00 y durante los meses de Octubre a Abril, de Lunes a
Viernes de 8:30 a 15:00 horas.
o HE1(b): durante los meses de Octubre a Abril, de Lunes a
Viernes de 8:30 a 14:300 horas y durante los meses de Mayo
a Septiembre (excepto Agosto, que permanece cerrado con
caracter general, aunque no obstante podrd abrir un maximo
de 15 dias de este periodo para la realizacion de
determinadas actividades, si las condiciones de produccin
1o justifican), en semanas alternativas realizacion del
horario establecido en el apartado anterior (HEl(a)) y el
siguiente: de Lunes a Jueves de 8:00 a 14:00 horas y de
15:30 a 17:30 horas y los sabados de 10:00 a 14:30 horas.

¢ MODIFICACION de 1la redaccion del Horario Especial "HE3:
Horario Especial del Centro de Servicios al Ciudadano (0ficinas
Descentralizadas), que queda como se expresa a continuacion:

Organizacién de turnos que consistirdn en realizar en

determinados dias de la semana el horario normal de manana, y en



el resto, prolongar la jornada en horario de tarde, dependiendo
la distribucion de los dias en que se realice uno u otro horario
del nimero de efectivos con que cuente la Zona a la que estd
adscrito el puesto. E1 horario estara comprendido entre las 7:45
y las 15:15 horas, y el dia que corresponda prolongar la jornada
en horario de tarde sera hasta las 18:15 horas (reduciendo la
jornada de mafiana el funcionario que corresponda, de tal forma
que no se produzca un exceso de jornada de trabajo). Se
establece un incremento del Complemento Especifico de Tos
funcionarios que 1o realicen de 6 puntos.

¢ CREACION del Horario Especial "HE5: Horario Especial Agentes

de Medio Ambiente" que queda como se expresa a continuacién:

HE5: Horario Especial Agentes de Medio Ambiente: En funcion de

que el ocupante desempefie funciones propias de vigilancia y
seguimiento ambiental o esté en situacion de atribucion temporal de
funciones en la unidad organica Prevencion y Extincién de Incendios,
corresponde la realizacion de Tlos siguientes turnos y horarios de
trabajo:

o Jornada de 35 horas semanales durante todo el ano y la
imposibilidad de disfrutar de los 15 minutos de cortesia en
la incorporacion. Al margen de la jornada maxima, los Agentes
asignados a funciones de Prevencion y Extincion de Incendios
realizardn las guardias asignadas en época de maxima alerta.

e Para asegurar un correcto desempefio de las funciones de
vigilancia y seguimiento, asi como las propias de prevencion
y extincion de incendios, el horario de los Agentes de Medio
Ambiente sera durante todo el afio en régimen de turnos de
mananas y tardes de lunes a domingo, siempre disfrutando de
los permisos reglamentarios y no excediendo la jornada
laboral correspondiente:
> Epoca fuera de mixima alerta: Jornada de Tunes a domingo

con el siguiente horario:
1. De lunes a viernes turnos de mafana de 8 a 15 horas
Yy turnos de tarde de 11 a 18 horas
2. Sabados y domingos de 10 a 17 horas.

La jornada de tarde y de fin de semana podra
desplazarse o adelantarse 1 hora por necesidades del
servicio, comunicdndose con al menos 15 dias de antelacion.

Cada Agente realizard el turno de tarde y de fin de
semana con una frecuencia maxima de una semana y fin de
semana cada tres semanas. Siempre y cuando queden
garantizadas y se cubran las necesidades de los servicios y
se proceda al cumplimiento de 1a jornada méxima y descansos
obligatorios, 1los turnos elaborados en cada Zona que
contemplen una frecuencia menor de fines de semana y/o
tardes serdn aceptados y puestos en practica.

» Epoca de mixima alerta:
- Agentes de Medio Ambiente en funciones de Prevencion y
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Extincion de Incendios:
1. De Tunes a domingo turnos de manana de 8 a 15 horas.
2. De lunes a domingo turnos de tarde de 14 a 21 horas.

Cada Agente realizara el turno de tarde y de fin de
semana con una frecuencia maxima de tres semanas o fin de
semana cada cuatro semanas. Se atendera a compensar esta
mayor frecuencia en esta época, con la asignacion de una
menor frecuencia el resto del afo.

Siempre y cuando queden garantizadas y se cubran las
necesidades de los servicios y se proceda al cumplimiento
de la jornada maxima y descansos obligatorios, los turnos
elaborados en cada Zona que contemplen una frecuencia menor
de fines de semana y/o tardes serdn aceptados y puestos en
préactica.

- Agentes de Medio Ambiente en funciones de Vigilancia y
Seguimiento Ambiental:
1. De lunes a viernes turnos de mafiana de 8 a 15 horas y
turnos de tarde de 13 a 20 horas
2. Sabados y domingos de 10 a 17 horas.

La jornada de tarde y de fin de semana podra
desplazarse o adelantarse 1 hora por necesidades del
servicio, comunicdndose con quince dias de antelacién.

Cada Agente realizara el turno de tarde y de fin de
semana con una frecuencia como maximo de una semana o fin
de semana cada tres.

Por cada fin de semana trabajado, el Agente descansard dos dias
seguidos en la semana inmediata siguiente. Por festivo trabajado se
Jibran dos dfas; si el festivo coincide con dia de descanso se libra
un dfa. En cualquier caso no se consideran festivos los domingos. Los
dias de libranza se disfrutardn en la misma o posterior semana en que
concurra el festivo. En supuestos excepcionales que no fuera posible
se disfrutaran a solicitud del interesado de acuerdo a las necesidades
del Servicio, y siempre antes del 15 de enero del afio siguiente a su
devengo.

Por la realizacion de este Horario Especial corresponde un
incremento del Complemento Especifico de 18 puntos.

¢ CREACION del Horario Especial "HE6: Horario Especial Técnicos
de Incendios" que queda como se expresa a continuacion:



HE6: Horario Especial Técnicos de Incendios: Durante la época de
maximo riesgo, los Técnicos incluidos en primera 1inea del Operativo,
y que realizaran las Guardias correspondientes, estardn sometidos a
régimen de turnos, de tal forma que estardn dos semanas en funciones
de incendios y las cuatro semanas siguientes pasaran a desempefiar sus
funciones habituales. Cuando pasen a desempefiar sus funciones
habituales tendrdn el horario general, mientras que las dos semanas
que permanezcan en funciones de incendios trabajardn en régimen de
turnos con un horario de 10:00 a 20:00 horas de lunes a domingo. Por
la realizacion de este Horario Especial durante la época de maximo
riesgo corresponderd a los funcionarios que lo realicen un incremento
equivalente a 16 puntos de complemento especifico al mes.

4 CREACION del Horario Especial "HE7: Horario Especial Ordenanza
Plan de Formacion" que queda como se expresa a continuacion:

HE7: Horario Especial Ordenanza Plan de Formacion: De lunes a
Jjueves, de 8:30 a 16:45 horas y viernes de 8:30 a 13:00 horas.

En consecuencia, la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Cabildo Insular para el queda como se recoge en el Anexo II del
presente Acuerdo.

Las modificaciones recogidas en el presente acuerdo produciran
efectos desde el dia 1 de enero de 2004, sin perjuicio de los efectos
econdmicos establecidos en el Acuerdo de Homologacién e Integracion,
salvo aquellas en que expresamente se especifique otro plazo de inicio
de efectos.

ANEX0 I
I. PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
# Personal Funcionario AL SERVICIO DIRECTO
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

Grupo A

Nimero de Plazas Denominacion
1 Secretario
1
1

Interventor
Tesorero

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Namero de Plazas | Denominacion Rama
93 Técnico de Administracion General, A Juridica
Técnica 19 Técnico de Administracidn General, A Economica
5 Técnico de Administracién General, A Juridica/Econdmica
Gestion 1 Técnico de Gestidn, B
Administrativa 25 Administrativo, C
Auxiliar 213 Auxiliar Administrativo, D
Subalterna 21 Ordenanza, E
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica
Clase: Técnicos Superiores, A

';'::::: de { penominacion Titulacion requerida
7 Arquitecto Arquitecto
8 Tngeniero de Caminos, Canales y Puertos Tngeniero de Caminos, Canales y Puertos
8 Tngeniero de Hontes Tngeniero de Montes
7 Tngeniero Industrial Tngeniero Industrial
Y ; X : Tngeniero Agronomo
12 Ingenfero Superior en Infraestructuras Agrarias y Anbientales | TZier J9r TR
1 Licenciado en Medicina Licenciado en Medicina
z Licenciado en Veterinaria Licenciado en Veterinaria
Clase: Técnicos Superiores, A/B
Nanero
de Denominacién Rana Titulacion requerida
plazas
Arquitecto, Ingeniero o Licenciado; o
1 Técnico Superior en Seguridad 1 | Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Diplomado,
Prevencion de Riesgos Laborales Trabajo y Técnico Superior en Prevencion de riesgos
Taborales
ety Arquitecto, Tngeniero o Licenciado; o
i Técnico Superior en b heat nata Arquitecto Tecnico, Ingeniero Técnico o Diplomado,
Prevencion de Riesgos Laborales ¥ y Técnico Superior en Prevencion de riesgos
aplicada !
aborales
= —[Arquitecto, Ingeniero o Licenciado; o
Técnico Superior en Higiene Industrial |, o ivoceo Tacnico, Ingeniero Tecnico o Diplomado,
1 . ; / Seguridad en el J 2 :
Prevencion de Riesgos Laborales o y Tecnico Superior en Prevencion de riesgos
rabajo !
aborales
Clase: Técnicos Medios, B
Narerode | 5noninacien Titulacion requerida
Plazas
3 Arquitecto Tecnico Arquitecto Técnico
Tngeniero Técnico Agricola,
o Ingeniero en Infraestructuras Agrarias en cualquiera de sus especialidades
y Ambientales Ingeniero Técnico Forestal,
en cualquiera de sus especialidades
. - TIngeniero Técnico Agricola,
& Ingenteromechicorpomele en cualquiera de sus especial idades
Tngeniero Técnico Industrial,
9 Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Electricidad o
especialidad en Mecanica
= ; Tngeniero Técnico de Obras Pablicas,
15 ;’r‘gi"‘:::‘t’ﬁggr‘lfzn“ Oivasipiblieasio en cualquiera de sus especialidades, o
Arquitecto Técnico
Z Tngeniero Técnico en Topografia Tngeniero Técnico en Topografia

Subescala Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Técnicos Superiores, A




g?”‘"" € | penominacien Rama Titulacion requerida
azas
3 Licenciado en Biologia o Ingeniero
2 Agente Superior de Extension Agraria oo
" Tngeniero,
8 2:‘:1;;: SperionleChen Licenciado en Matenaticas o
Licenciado en Fisica
z Analista Superior de Arquitecto,
Sistemas de Informacion Geografica Ingeniero o Licenciado
1 Archivero (a_extinguir)
4 Arquitecto, Ingeniero o Licenciado
1 Licenciado en Bellas Artes
n Licenciado en Biologia o
Licenciado en Ciencias Abientales
i Licenciado en Ciencias del Mar, Biologia, Licenciado en Ciencias del Mar, Biologia,
Ciencias Anbientales o Veterinaria Ciencias Ambientales o Veterinaria
W Licenciado en Econonfa o en Licenciado en Econonfa o en
Administracion y Direccion de Empresas Adninistracion y Direccion de Empresas
3 Licenciado en Aistoria o en Licenciado en Historia o en Historia del
Historia del Arte Arte
A Licenciado en Historia y Ciencias de 1a
Misica o Titulado Superior en Misica
1 Licenciado en Psicologia (a extinguir)
1 Técnico Superior de Artesania Licenciado
Licenciado en Derecho, Economia,
1 Técnico Superior de Asuntos Comunitarios Administracion y Direccién de Empresas o
Ciencias Polfticas y de la Administracion
Licenciado en Psicologia, Economia o en
6 Técnico Superior de Organizacion Adninistracion y Direccion de Empresas, o
Ingeniero en Organizacion Industrial
Ticenciado en Biologia,
0 Técnico Superior de Anbienta | Ciencias Anbientales,
Planificacion y Gestion 1 Geografia,
Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Hontes
" " Licenciado en Psicologia, Filosofia,
6 ﬁ;g:?"czg"’:;‘;'sgztm social Euqomma, Histori, Pedagogia 0
5 Técnico Superior de Tecnica | Ingeniero de Caninos, Canales y Puertos o
Planificacion y Gestion Arquitecto
1 Técnico Superior de Protocolo Licenciado
2 Técnico Superior en Deportes t}::z:‘;d:ef';e;‘i"“s degil 4 fctividad
5 Tecnico Superior en Valorizacion de Productos é;::z€;“:°£:“!fg;‘a"::‘?BSF:‘]”;‘;Z:‘:SS 1!
Agroal imentarios )
Ingeniero Agronomo
Categoria: Técnicos, A/B
:?’:Z: de | penominacien Rama Titulacion requerida
Ticenciado, Tngeniero, Arquitecto,
3 Agente de Desarrollo Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico
Categoria: Técnicos Medios, B
s?’:i: de | penominacion Rama Titulacion requerida
26 Agente de Extension Agraria Ingenfero TecnicorAgrTcola, =
en cualquiera de sus especialidades
1 Tngeniero Técnico, Diplonado en Matematicas o
6 Analista de Sistemas de Informacion mg]mdo i P
6 Progranador (a extinguir)
i Técnico de Actividades Turisticas
(a_extinguir)
1 Técnico de Gestion de Sistemas e
Informatica (a extinguir)
Tngeniero Técnico Agricola,
o . . o en cualquiera de sus especialidades
1 Técnico de Planificacion y Gestion | Ambiental I"gen‘.;c st
en cualquiera de sus especialidades
Diplomado en Psicologia, Filosofia, Sociologia,
1 Técnico de Planificacion y Gestion | Social gi::;‘“’ x Pe::gs"f::" ?;”":f:ﬂ:{':ra EZ‘;“‘;::
especialidades
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Namero de PRI R :
i Denominacion Rama Titulacion requerida
Tngeniero Técnico de Obras Pablicas,
en cualquiera de sus especialidades,
Arquitecto Técnico,
; i . ! Ingeniero Técnico Industrial,
8 Técnico de Planificacion y Gestion | Téenica | cdctiiyl FCI oo cidad o
Especialidad en Mecanica, o
Ingeniero Técnico Agricola,
en cualquiera de sus especialidades
5 Técnico de Relaciones Laborales Diplomado en Relaciones Laborales
Diplonado en Administracion y Direccion de
. i Empresas o
S Jécnico Rinsnotero Diplomado en Ciencias Enpresariales, o Diplonado
en Economia
1 Técnico Medio de Artesanfa Diplomado
Categoria: Técnicos Auxiliares, C
Namero
de Denominacion Rama Titulacion requerida
Plazas
= Patrimonio
2 Agente de Inspeccion e
[ Agente de Inspeccion Transportes
[ Agente de Medio Anbiente
. Azafata de Promocion
(a_extinguir)
3 ; — a Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion
7 Teécnico Auxiliar Delineacion e s
Técnico Superior en Diseio y Produccion
Editorial, Técnico Superior de Artes
1 Tecnico Auxiliar Disefio Grafico | Plasticas y Disefio en Ilustracion o Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en
Grafica Publicitaria
= saa g Técnico Superior en Instalaciones
3 Técnico Auxiliar Electricidad e atscn i
5 Técnico Auxiliar Tnfornatica
. . Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos
2 gecicopAlnilitan Topogratle Urbanfsticos y Operaciones Topograficas

Categoria:

Namero de Plazas

Técnicos Auxiliares, D

Denominacidn Rama
Auxiliar Técnico (a extinguir) Documentacion
Auxiliar Técnico (a extinguir) Tnformacion

Auxiliar Técnico (a extinguir)

Retribuciones y Seguridad Social

Auxiliar Técnico

Archivo y Documentacion

Auxiliar Técnico

Documentacion e Informacion

“[Auxiliar Técnico

Delineacion e Informitica

Informador Turistico (a extinguir)

Oficial Operador (a extinguir)

Oficial Grabador (a extinguir)

Clase: Personal de Oficios

Categoria: D
Namero de Plazas |Denominacién
3 Conductor
1 Ordenanza Conductor (a extinguir)




ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

# Personal Funcionario ADSCRITO A ORGANISMOS AUTONOMOS

ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO
INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

Nimero de

Subescala Denominacién Rama
Plazas

Técnica 11 Técnico de Administracién General, A Juridica
2 Técnico de Administracion General, A Econdmica

Administrativa 4 Administrativo, C

Auxiliar 9 Auxiliar Administrativo, D

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Sub

escala Técnica

Clase: Técnicos Superiores, A/B

[Ndmero De plazas [Denominacion

[ Rama

1

Técnico Superior en

Prevencidon de Riesgos Laborales

Seguridad en el Trabajo

Clase: Técnicos Medios, B

[Namero de

Plazas [ Denominacisn

12

| Arquitecto Técnico

Subescala Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Técnicos Superiores, A

Namero de Plazas Denominacidn
Analista de Sistemas de Informacién
3 Técnico de Organizacion

Categoria: Técnicos Medios, B

Empresas

s;"::;: e Denominacién Titulacion requerida
2 Técnico de Relaciones Laborales
Diplomado en Ciencias Empresariales,
1 Técnico de Relaciones Laborales y|Economia, Administracién y Direccion de
Financieras Empresas o
Relaciones Laborales
Diplomado en Ciencias Empresariales,
1 Técnico Financiero Economia o Administracién y Direccion de

Categoria: Técnicos Auxiliares, C

[Namero de Plazas

[ Denominacién

[Rama

1

[Técnico Auxiliar

| Delineacién |

Categoria: Técnicos Auxiliares, D

[Namero de Plazas

[ Denominacién

[Rama

[T

[AuxiTiar Técnico

[Administrativa |

Clase: Personal de Oficios
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Categoria: D

[[Namero de Plazas | Denominacidn [ Rama |
i | ordenanza-Conductor (a extinguir) [ |

ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO
CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Namero de Denominacion Rama
Plazas

Tecnica ; Técnico de Administracion General, A

Técnica 1 Técnico de Administracién General, A |Econémica

Auxiliar 2 Auxiliar Administrativo, D

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica
Clase: Técnicos Superiores, A

Nimero

de Denominacién Titulacion requerida
Plazas

2 Economista

1 Gedlogo

3 Hidroged1logo

6 Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

Ingeniero de Montes
2 Ingeniero Superior en Hidrogeologfa Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero Agrénomo

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
1 Ingeniero Superior Ingeniero Industrial, Ingeniero Quimico,
Ingeniero Agrénomo, Licenciado en Quimica

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
Ingeniero Industrial, Ingeniero Qufmico,

1 Facultativo Superior en Gestién de Procesos Licenciado en Quimica, Licenciado en
Biologia
Clase: Técnicos Medios, B
Namero de Plazas Denominacion
9 Ingeniero Técnico de Obras Pablicas
3 Técnico de Grado Medio
Clase: Técnicos Auxiliares, C
Namero de Plazas [ Denominacién |
[ | Disenador Técnico =




# Personal Funcionario TRANSFERIDO pendiente de homologacién e
integracion.

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Clase Namero
de Plazas i ion Rama Titulacion requerida
Tecnica Técm?“ Ingeniero de Montes Ingeniero de Montes
Superiores, A

II. PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DIRECTO

GRUPO A (1)
Nimero  de T p w 7
Piazae Denominacién Titulacién requerida
3 Jefe de Servicio Administrativo (a extinguir)

2 Técnico Superior de Actividades Deportivas

1 Técnico Superior de Organizacidon (a extinguir)
1 Técnico Superior (a amortizar)

4 Técnico Superior (a extinguir)

GRUPO B (2)
Nimero de
Plazas
6 Técnico Medio
2 Técnico Medio (a extinguir)

1 Profesor de Misica (Especialidad Solfeo/Lenguaje
Musical) (a amortizar)

Denominacidn Titulacion requerida

GRUPO C (3)

Namero  de

Plasas Denominacidn Rama Titulacién requerida

8 Administrativo (a extinguir)

1 Administrativo (a extinguir por
funcionarizacion)

9 Ayudante Técnico (a extinguir) Agropecuaria Bachiller o equivalente

Ayudante Técnico (a extinguir) Ambiental Bachiller o equivalente

1 Ayudante Técnico Ambiental

Delineante

Disenador Grafico

Encargado

Encargado General (a extinguir)

Encargado Mantenimiento (a extinguir)

Gestor Ambiental

Gestor Sociocultural

Jefe de Laboratorio

Jefe Administrativo (a extinguir)

Oficial Técnico (a extinguir)

Técnico Especialista

NEENEEREEN

Técnico Especialista (a extinguir)

GRUPO D (4)

Denominacién Titulacién requerida

Namero  de
Plazas

3 Analista de Laboratorio

10 Auxiliar Administrativo (a extinguir)
1 Auxiliar Analista

7 Auxiliar de Inspeccidn Urbanistica
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Namero
Plazas

de T
Denominacion

Titulacion requerida

1

Auxiliar Técnico

Auxiliar Técnico (a extinguir)

Ayudante Cerrajero

Ayudante de Establecimientos Cinegéticos

Ayudante Oficios Varios

Ayudante Oficios Varios (a extinguir)

Ayudante Medios Mecanicos

Conductor

Guarda Refugio de Altavista (a amortizar)

Guarda Refugio de Altavista (a extinguir)

Jefe de Equipo (a extinguir)

al=[=[s][a[=[=w]w][=]~

=y

Jefe de Grupo Conductor

Jefe de Grupo (a extinguir)

Oficial Aforador

>

Oficial Albafiil

Oficial Almacén

Oficial Cerrajero

Oficial Chapa y Pintura (a extinguir)

Oficial Chapa y Pintura

Oficial Electricista

Oficial Fauna

Oficial Jefe de Mantenimiento (a extinguir)

Oficial Mantenimiento

Oficial Maquinista Conductor

0ficial Mecénico Conducto

s

0ficial Mecanico Conductor (a extinguir)

Oficial Mecanico Electricista

Oficial Medios Mecanicos

Oficial Oficios Conductor

Oficial Oficios Conductor (a extinguir)

Oficial Oficios Conductor Vehiculos Especiales

Oficial Oficios Varios

Oficial Patrimonio

Oficial Serreria

Profesor de Taller Artesania (a amortizar)

Vigilante de Espacios Naturales

w[<[=[=[=[e]ale]s][=[=[=la]=]=]=]=]m]=]=]w]w]m] =]«

Vigilante de Obra

GRUPO E (5)
:‘]":::: de Denominacion Titulacion requerida
1 Guarda Vigilante (a amortizar)
14 Operario
3 Operario de Limpieza (a extinguir)
3 Operario Medios Mecénicos
perario Oficios Varios Discontinuo
perario Oficios Varios
Ordenanza
8 edn
14 Pedn Agricola
3 Vigilante




IIT. PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL

N° Puesto | Denominacién Salario Anual
9501 Jefe de Gabinete de Presidencia 54.571,85
9526 Director Insular 54.249,58
9527 Director Insular 54.249,58
9513 Director de Unidad 44.181,93
9514 Director de Unidad 39.193,05
9502 Jefe de Gabinete de Prensa 44.925,18
9504 Jefe de Protocolo 44.925,18
9511 Asesor Técnico 35.021,49
9516 Asesor Técnico 35.020,89
9515 Asesor Técnico 33.915,33
9519 Asesor Técnico 31.651,77
9505 Asesor Técnico 31.651,77
9512 Asesor Técnico 31.651,77
9517 Asesor Técnico 31.651,77
9522 Asesor Técnico 31.651,77
9518 Asesor Técnico 31.651,77
9528 Asesor Técnico 31.651,77
9533 Asesor Técnico 31.651,77
9534 Asesor Técnico 31.651,77
9535 Asesor Técnico SIR6515T%
9506 Secretaria 19.679,09
9510 Secretaria 19.679,09
9508 Secretaria 16.953,92
9509 Secretaria 16.827,32
9507 Secretaria 16.753,16
9523 Secretaria 16.643,58
9525 Secretaria 16.643,58
9503 Secretaria 16.643,58
9520 Secretaria 16.643,58
9521 Secretaria 16.643,58
9524 Secretaria 16.643,58
9529 Secretaria 16.643,58
9530 Secretaria 16.643,58
9531 Secretaria 16.643,58
9532 Secretaria 16.643,58

* las retribuciones no contemplan la actualizacion de retribuciones previstas
con cardcter general para el personal de la Corporacion para el afio 2004.

25.- Convenio en el Consorcio de Tributos Plan de formacion.

Vista necesidad de colaborar con el Consorcio de Tributos de la
isla de Tenerife, posibilitando el acceso del personal adscrito a
dicha entidad al Plan de Formacion del personal del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, y

I.- Con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios
prestados a los ciudadanos y de dar respuestas rapidas y eficaces a
las necesidades demandadas por éstos, desde el afio 1995 se elaboran y
ejecutan por la Corporacién Insular planes de formacion dirigidos a su
personal. Dichos planes de formacion se aprueban anualmente, previa
la realizacion de Tlos correspondientes estudios de organizacion, de
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objetivos, de la evolucion de 1los puestos de trabajo y de Tlas
funciones que se desempefian en los mismos, entre otros extremos. EIl
Plan de Formacion del Personal correspondiente al ano 2004 ha sido
aprobado por acuerdo adoptado por la Comision Insular de Gobierno en
sesion celebrada en fecha 26 de enero de 2004.

II.- E1 Consorcio de Tributos de la isla de Tenerife no cuenta
en la actualidad con los medios materiales, econdmicos y personales
necesarios para proporcionar a su personal la formacion precisa, que
sirva de apoyo para el desarrollo de las funciones propias de sus
puestos de trabajo; por lo que ha solicitado el acceso al Plan de
Formacion de la Corporacion Insular.

III.- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, dispone que las Administraciones Piblicas han de
regirse en su actuacion y en sus relaciones por los principios de
asistencia, cooperacion y colaboracion, asi como que la asistencia y
cooperacion requerida entre Administraciones Pdblicas sdlo podra
negarse cuando el ente del que se solicita no esté facultado para
prestarla, o cuando no disponga de medios suficientes para ello.

IV.- Por lo expuesto, y dando cumplimiento a los principios
establecidos en Tos articulos 4 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se estima
conveniente posibilitar el acceso al personal adscrito al Consorcio de
Tributos de la isla de Tenerife, a aquellas acciones formativas
incluidas en el Plan de Formacion anualmente aprobado por el Cabildo
Insular de Tenerife, que directamente se relacionen con las tareas y
funciones propias de los puestos de trabajo del personal al servicio
del Consorcio de Tributos y que supongan una respuesta a las
necesidades de formacion del personal adscrito al Consorcio de
Tributos de la isla de Tenerife.

V.- En el momento de proceder a la aprobacion del presente
convenio de colaboracién, no puede efectuarse pronunciamiento sobre el
gasto al que asciende la ejecucion de las prestaciones que constituyen
su objeto, dado que el Plan de Formacion correspondiente a la
anualidad de 2004 ya ha sido aprobado por la Comisién Insular de
Gobierno, en sesion celebrada en fecha 26 de enero de 2004,
autorizandose crédito a tales efectos. Respecto a la anualidad de
2005, no procede en estos momentos su aprobacion, en tanto no se
establezcan las necesidades concretas a las que convendria dar
cobertura en el proximo ejercicio, siguiendo el procedimiento
establecido, a tal efecto, por el mencionado 6rgano de gobierno



insular.

Durante Ta fase de elaboracion del Plan de Formacion
correspondiente al afio 2005, asi como en las anualidades sucesivas en
caso de que el convenio fuera prorrogado, se tendrad en cuenta el
convenio suscrito a los efectos de concretar el gasto que representa
la imparticion de las acciones formativas que se determinen referidas
al personal adscrito al Consorcio de Tributos de Tenerife, asi como a
los efectos de realizar las previsiones y operaciones presupuestarias
oportunas a fin de que el Consorcio de Tributos de Tenerife asuma y
transfiera al Cabildo Insular el gasto correspondiente.

VI.- Segln se dispone en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la cooperacion
econdmica, administrativa y técnica entre la administracién local, se
desarrollara con cardacter voluntario, bajo 1las formas y en Tlos
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante convenios administrativos de colaboracidn.

VII.- E1 articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Ré&gimen
Local y, en el mismo sentido, los articulos 2 y 3 de los Estatutos del
Consorcio de Tributos, determinan que el Consorcio es una entidad de
derecho pablico con personalidad juridica propia para el cumplimiento
de sus fines que, dentro de la esfera de sus competencias, dispondra
de aquellas potestades correspondientes a 1las entidades Tlocales,
necesarias para el cumplimiento de sus fines.

VIII.- E1 articulo 16.3 de la Ley Territorial 14/1990, de 26 de
julio de Régimen Juridico de la Administraciones Piblicas de Canarias,
dispone que las entidades locales actuardn en los convenios a través
de su Presidente, previa autorizacién expresa del Pleno de 1la
Corporacion.

En consecuencia con lo expuesto, el Pleno de 1la Curporacién,
visto el dictamen favorable de la Comisién Informativa del Area de
Presidencia y Hacienda, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y el Consorcio de Tributos de la isla de
Tenerife, relativo a la regulacion de las condiciones precisas para
posibilitar el acceso del personal al servicio del Consorcio de
Tributos al Plan de Formacion del Personal que anualmente elabora y
ejecuta el cabildo Insular de Tenerife; cuyas clausulas son Tlas
siguientes:

"PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO. Constituye el objeto del presente
convenio la regulacién de las condiciones precisas para posibilitar al
personal al servicio del Consorcio de Tributos de la isla de Tenerife, el
acceso al Plan de Formacién que anualmente diseiia y ejecuta el Cabildo
Insular de Tenerife.

SEGUNDA.- CONDICIONES DEL ACCESO A LA FORMACION. En dltima instancia
corresponderd al Cabildo Insular de Tenerife la determinacion de las acciones
formativas a las que tendrd acceso el personal adscrito al Consorcio de
Tributos de la isla de Tenerife, asi como el perfil de los destinatarios y el
namero de plazas disponibles en cada una de las acciones formativas a las que
sean convocados. Todo ello con arreglo a las siguientes condiciones:
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1°.- El Cabildo Insular de Tenerife aprobard, al comienzo de cada afio,
el correspondiente Plan de Formacion del Personal, siguiendo el procedimiento
establecido por la Comision Insular de Gobierno.

20.- De entre las acciones formativas incluidas en el Plan de
Formacion, se determinardn, de forma consensuada entre los responsables de
formacion de las entidades que suscriben este convenio aquellas que, estando
relacionadas con las tareas y funciones desarrolladas por el personal al
servicio del Consorcio de Tributos de la isla de Tenerife, respondan, ademds,
a las necesidades o carencias formativas del personal.

39.- Los responsables de formacion del Cabildo de Tenerife designaran,
en Gltima instancia, las concretas acciones formativas a las que tendrd
acceso el personal al servicio del Consorcio de Tributos, asi como los
solicitantes que accederdn a cada actividad formativa. Las caracteristicas y
contenidos de las acciones formativas y las condiciones del acceso a los
cursos de formacién, serdn los mismos que se aplican al personal al servicio
del Cabildo Insular de Tenerife.

40.- Llos responsables de formacién del Consorcio de Tributos
divulgardn, entre las distintas dependencias del Consorcio, la informacion
relativa a los cursos convocados, garantizando que dicha informacion sea
conocida por la totalidad del personal o destinatarios del curso.

50,- Cuando asi se requiera por el Cabildo Insular, los responsables
de formacion del Consorcio de Tributos realizardn una seleccion previa de los
solicitantes cuyas tareas y funciones guarden una mayor relacién con la
accién formativa convocada.

6°.- Una vez acordada la imparticién de las acciones formativas a las
que pudiera tener acceso el personal adscrito al Consorcio de Tributos, el
Cabildo Insular de Tenerife remitirG a dicha entidad la correspondiente
convocatoria.

TERCERA.- DURACION Y PRORROGA. La duracién del presente convenio,
salvo denuncia de las partes, abarcard el plan de formacién correspondiente
o laos anualidades de 2004 y de 2005. Dicho plazo podré ser ampliado mediante
prorroga acordada expresamente entre las partes.

CUARTA.- PRESUPUESTO. En el momento de proceder a la daprobacion del
presente convenio de colaboracién, no puede efectuarse pronunciamiento sobre
el gasto al que asciende la ejecucion de las prestaciones que constituyen su
objeto, dado que el Plan de Formacién correspondiente a la anualidad de 2004
ya ha sido aprobado por la Comisién Insular de Gobierno, en sesién celebrada
en fecha 26 de enero de 2004, autorizdndose crédito a tales efectos. Respecto
a la anualidad de 2005, no procede en estos momentos su aprobacién, en tanto
no se establezcan  las necesidades concretas a las que convendria dar
cobertura en el proximo ejercicio, siguiendo el procedimiento establecido, a
tal efecto, por el mencionado 6rgano de gobierno insular.

Durante la fase de elaboracién del Plan de Formacion correspondiente
al afio 2005, asi como en las anualidades sucesivas en caso de que se acordara
la prorroga del convenio se tendrd en cuenta el convenio suscrito a los
efectos de concretar el gasto que representa la imparticién de las acciones



formativas que se determinen referidas al personal adscrito al Consorcio de
Tributos de Tenerife, asi como a los efectos de realizar las previsiones y
operaciones presupuestarias oportunas a fin de que el Consorcio de Tributos
de Tenerife asuma y transfiera al Cabildo Insular el gasto correspondiente.

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE. Para la
realizacion de las actuaciones que constituyen el objeto del presente
convenio, el Cabildo Insular de Tenerife se compromete a:

1°.- Aprobar al comienzo de cada anualidad, el Plan de Formacién del
Personal correspondiente a cada ejercicio, teniendo en cuenta las necesidades
acreditadas por el Consorcio de Tributos de Tenerife y las tareas y funciones
del personal a su servicio, a los efectos de su inclusion en las diversas
acciones formativas que integran el Plan de Formacion del Personal del
Cabildo Insular.

2°.- Consensuar con el responsable de formacion del Consorcio de
Tributos de la isla de Tenerife las acciones formativas incluidas en el Plan
de Formacién que resulten mds adecuadas para suplir y dar respuesta a las
carencias o necesidades formativas del personal al servicio del Consorcio, de
acuerdo con las funciones y tareas desempefadas.

3°.- Comunicar al Consorcio de Tributos de la isla de Tenerife el
gasto que supone el acceso de su personal a las actividades formativas del
Plan de Formacion del Personal del Cabildo Insular en las condiciones
expresadas en este Convenio, a los efectos de su toma en consideracion en la
elaboracién de su presupuesto.

4°.- Designar, en Gltima instancia, las concretas acciones formativas
a las que tendrd acceso el personal al servicio del Consorcio de Tributos y
los concretos solicitantes que accederdn a cada activided formativa,
aplicando para ello las mismas condiciones de acceso a los cursos de
formacion que se aplican al personal al servicio del Cabildo Insular de
Tenerife (plazos de presentacién de solicitudes; funciones y tareas del
puesto de trabajo desempefiado por el solicitante y relacion que guardan con
el curso a impartir, etc.).

5°.-  Remitir al Consorcio de Tributos las  convocatorias
correspondientes a la imparticion de las acciones formativas a las que
pudiera tener acceso el personal adscrito al Consorcio de Tributos.

SEXTA.- OBLIGACIONES DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE LA ISLA DE TENERIFE.
Para la realizacién de las actuaciones que constituyen el objeto del presente
convenio, el Consorcio de Tributos de la isla de Tenerife se compromete a:

1°.- Designar un responsable en materia de formacién, interlocutor, en
primera instancia, con el Cabildo Insular, entre cuyas funciones se incluird
la de detectar las necesidades formativas del personal del Consorcio, asi
como la de establecer el nivel y caracteristicas del contenido necesario de
las acciones formativas.

2°.- Consensuar con los responsables de formacion del Cabildo Insular
de Tenerife las acciones formativas, incluidas en el Plan de Formacion,
relacionadas con las tareas y funciones desarrolladas por el personal
adscrito al Consorcio y que supongan una respuesta a las posibles necesidades
o carencias de formacién de dicho personal.

3°.- Difundir entre las distintas dependencias del Consorcio, la
informacién relativa a las cursos de formacién convocados por el Cabildo
Insular, garantizando que dicha informacién sea conocida por la totalidad del
personal.

4°.- Cuando asi sea requerido por el Cabildo Insular, los responsables
de formacion del Consorcio realizardn una seleccion previa de los
solicitantes cuyas tareas y funciones guarden una mayor relacién con la
actividad formativa convocada.

5°.- Prever, en la formacion de su presupuesto para la anualidad de




010844801

CLASE 82

2005 y, en caso de que el convenio fuera prorrogado, para las anualidades
sucesivas, el gasto a que asciende la imparticion al personal a su servicio
de las acciones formativas incluidas en el Plan de Formacion del personal del
Cabildo Insular de Tenerife; asi como realizar las operaciones
presupuestarias oportunas a los efectos de transferir dicho gasto al
presupuesto de ingresos del Cabildo Insular, dentro del primer trimestre de
cada anualidad.
SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION. Serdn causas de extincion del presente
convenio:
1. EL acuerdo mutuo entre las partes expresado formalmente.
2. El incumplimiento de las obligaciones y de las cldusulas pactadas.
OCTAVA.- JURISDICCION COMPETENTE. Serd competente la Jurisdiccion
Contecioso-Administrativa para conocer las cuestiones litigiosas que puedan
surgir del incumplimiento del convenio."

Segundo.- Facultar al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion
para la firma del citado convenio.

Tercero.- Delegar en la Comision Insular de Gobierno 1la
competencia necesaria para acordar la aprobacién de cuantas
actuaciones sea preciso acometer para llevar a cabo lo estipulado en
el convenio de referencia, asi como para acordar, en su caso, la
aprobacion de la modificacion puntual del mismo, incluida su prorroga.

AREA DE_PLANIFICACION, TURISMO, COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA

SERVICIO ADMTVO DE PLANIFICACION Y COOPERACION

26.- Dacion de cuentas del informe favorable del Servicio de
Hacienda, en relacion a la aprobacién del gasto plurianual
correspondiente al Convenio de Colaboracion con el Ministerio de
Fomento, la Comunidad Auténoma Canaria y el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, para actuaciones relativas al Patronato
Provincial. de Viviendas "Sociedad Benéfica de Construccion La
Candelaria”.

Que en relacién al referenciado Convenio, el Pleno queda
enterado del informe evacuado en fecha 29 de junio de 2004, por el
Servicio de Hacienda y Presupuesto, de caracter favorable a 1la
financiacion del Convenio, dando asi cumplimiento al condicionante
establecido en el apartado segundo del acuerdo plenario de fecha 30 de
abril de 2004, relativo a la reprogramacion de los compromisos de



gastos en materia de cooperacion municipal y vivienda.

SERVICIO ADMTVO DE TURISMO

27.- Dictamen de la Comision Informativa relativa a la aprobacion de
la justificacion aportada por la Sociedad de Promocion Exterior
de Tenerife, relativa a los gastos derivados de la Campaia de
acciones de Marketing y Promocion de destino Puerto de la Cruz -
Valle de La Orotava, ejercicio 2.002.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular de Planificacion y
Turismo relativa a Tla justificacion aportada por 1la Sociedad de
Promocion Exterior de Tenerife, con respecto a los gastos derivados de
la "Campaia de acciones de Marketing y Promocion del destino Puerto de
la Cruz-Valle de La Orotava, ejercicio 2.002", y

RESULTANDO que con fecha 28 de febrero de 2002 se acordd por
este Pleno en sesion extraordinaria, la aprobacion de un plan de
acciones de marketing y promocion del destino turistico Puerto de la
Cruz-Valle de la Orotava.

RESULTANDO que dicho Convenio fue suscrito con fecha 23 de mayo
de 2.002.

RESULTANDO que Tlos gastos derivados de dicho instrumento de
colaboracion ascendian a 850.000 euros, justificandose por la Sociedad
un total de 845.851,85 euros, motivo por el cual se habria de
reintegrar un total de 4.148,15 euros, de los cuales le corresponde a
la Administracion Insular un importe de 1.220,04 euros, que fue
efectivamente reintegrado el 5 de junio de 2.003, segin se acredita
mediante carta de pago tipo P, nimero 03-020129, correspondiente a
"reintegros presupuestos cerrados".

RESULTANDO que la vigencia de dicho convenio, atendiendo a la
estipulacion segunda del mismo, se extendia hasta el 31 de diciembre
de 2.002, autorizandose la ampliacion de dicho plazo previa solicitud
formulada al efecto por la Comision Interadministrativa, ampliandose
el plazo del convenio y de justificacion de las acciones, mediante
acuerdo plenario de fecha 27 de enero de 2.003, hasta el 30 de junio
de 2.003, facultdndose, asimismo, en dicho acto a la Comision de
Gobierno para la aprobacion de las modificaciones que fuere precisas
introducir con respecto al plazo de vigencia y de justificacion de las
actuaciones.

CONSIDERANDO que dicha documentacion  justificativa  fue
presentada el 9 de junio de 2.003, dentro del plazo previsto,
correspondiendo a este Pleno su aprobacion.

En base a lo expuesto, y de conformidad con lo dictaminado por
la Comision Informativa de Planificacion, Turismo, Cooperacion
Municipal y Vivienda, se acuerda:

Aprobar la justificacion de los gastos derivados de la "Campaha
de acciones de Marketing y Promocion del destino Puerto de la Cruz-
Valle de La Orotava, ejercicio 2.002", por importe de 845.851,85
euros, aportada por la Sociedad de Promocion Exterior de Tenerife.
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28.- Dictamen de 1a Comision Informativa relativa a la ampliacién del
plazo de ejecucion y justificacion de las actuaciones derivadas
del "Plan de Bajamar - Punta del Hidalgo", con respecto a las
anualidades 2.003 y 2004.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular de Planificacion y
Turismo relativa a la justificacion aportada por la Sociedad de
Promocion Exterior de Tenerife, con respecto a los gastos derivados
del Convenio del "Plan de Bajamar-Punta del Hidalgo", anualidad 2.003,

RESULTANDO que con fecha 10 de febrero de 2000 se firmo
documento relativo al Convenio de referencia, adoptdndose sucesivos
acuerdos plenarios de prorrogas del Convenio, finalizando la dltima de
las mismas el 31 de diciembre de 2.003 (acuerdo plenario de 12 de
abril de 2.003) y la de justificacion de la inversion el primer
trimestre de 2.004.

RESULTANDO que mediante escrito de la Sociedad de Promocion de
febrero de 2.004, se instd de la Administracién Insular la ampliacion
de plazo de ejecucion y justificacion de la anualidad por tres meses,
hasta el 31 de mayo de 2.004. Dicha ampliacion no fue elevada al
6rgano competente con la finalidad de, en el momento en el cual se
justificasen las actuaciones, proceder a regularizar dicha situacion,
tanto convalidando la extemporaneidad, como aprobando dicha
Jjustificacion.

RESULTANDO que el Protocolo adicional de ampliacion del convenio
de referencia, fue suscrito el 21 de noviembre de 2.002, consistiendo
las actuaciones contempladas en el mismo en:

- Mantenimiento de la oficina que para la gestion del plan se
habilité en la zona,

- Gestion y puesta en marcha de las acciones incluidas en Tos
planes de restauracion y comercio, de mejora de la oferta
alojativa, de regulacion de Tla oferta alojativa privada,
realizacion de un estudio del turismo-cliente de 1la zona,
actuaciones y material promocional de la zona, y otras acciones
complementarias.

RESULTANDO que en cuanto a la documentacion justificativa que ha
de aportar dicha Sociedad, atendiendo a la estipulacion decimotercera,
se establece que la presentacion de la misma se harda de forma separada
ante cada una de las Administraciones, mediante copias compulsadas de
los documentos justificativos de las actuaciones 1levadas a cabo, en
las que se indicard el coste econdmico, empresa que los ha realizado y
el procedimiento empleado en su contratacion, asi como un dossier de



prensa de la repercusion que haya podido tener la actividad
desarrollada.

RESULTANDO que los proyectos finalizados y que la referida
Sociedad ha ejecutado con cargo al Convenio, asciende a un importe
total de 273.819,31 euros, de los cuales se ha podido constatar que
son acordes con Tlos términos del convenio y con la finalidad
promocional y del protocolo adicional, entendiéndose que se enmarcan
en las lineas de actuacion del Plan, dando cumplimiento a Tlos
objetivos del mismo. Igualmente, se acreditan los distintos gastos
derivados del funcionamiento de la Oficina del Plan, ubicada en 1la
zona de actuacion, por un total de 86.732,48 euros.

E1 total de los gastos ha ascendido a 360.551,79 euros, motivo
por el cual la Sociedad ha de devolver ante las Administraciones un
total de 55,47 euros, cuestion ésta que se acredita mediante la carta
de pago que figura en los dosieres comprensivos de la justificacion,
tipo P, nimero 04-024481, de fecha 7 de julio de 2.004, por importe de
27,74 euros (50% del importe a devolver, dado que el otro 50%, ha de
ser devuelto ante el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna).

RESULTANDO que corresponde a este Pleno la prérroga del plazo de
ejecucion y justificacion de las actuaciones derivadas de dicho Plan,
asi como la aprobacidn de la documentacion justificativa presentada.

En base a lo expuesto, y de conformidad con lo dictaminado por
la Comision Informativa de Planificacion, Turismo, Cooperacidn
Municipal y Vivienda, se acuerda:

1°.- Dar por prorrogado el plazo de ejecucion y justificacion de
las actuaciones derivadas del Plan de Bajamar-Punta del Hidalgo, desde
el 31 de diciembre de 2.003 hasta el 31 de mayo de 2.004.

2°,- Aprobar 1la documentacion Jjustificativa aportada por la
Sociedad de Promocién Exterior de Tenerife con respecto a la anualidad
2.003 y 2.004, derivados del Convenio Bajamar-Punta del Hidalgo.

AREA DE ASUNTOS SOCIALES Y DEPORTES

SERVICIO ADMTVO DE ASUNTOS SOCIALES Y DEPORTES

29.- Expediente relativo a 1la modificacion del Convenio de
Colaboracion suscrito entre el Cabildo Insular de Tenerife, las
Entidades Mercantiles "Club Deportivo Tenerife S.A.D", "Ciudad
Deportiva del Club Deportivo Tenerife, S.A y la Caja General de
Ahorros de Canarias".

Visto que con fecha 30 de octubre de 2002 se suscribe el
Convenio de Colaboracion entre el Cabildo Insular de Tenerife, las
Entidades Mercantiles "Club Deportivo Tenerife S.A.D.", "Ciudad
Deportiva del Club Deportivo Tenerife, S.A." y la Caja General de
Ahorros de Canarias.

RESULTANDO que 1la estipulacion segunda del Convenio dispone
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"la participacion del Cabildo Insular de Tenerife en el presente
convenio de colaboracion asciende a siete millones noventa y un mil
novecientos cuarenta y dos euros con ochenta y tres céntimos
(7.091.942,83 €)
e En relacion con el Plan de Viabilidad al Club Deportivo Tenerife
S.A.D., con el objeto de sanear el déficit del Club "ascendente
a la cantidad de tres millones cinco mil sesenta euros con
cincuenta y dos céntimos (3.005.060,52 €), distribuidos en las
siguientes anualidades:

[2003 [ 2004 [ 2005 [ 2006 [ 2007 |
|'601.012,10 € [601.012,10 € [ 601.012,10 € | 601.012,10 € [ 601.012,10 € |

RESULTANDO que el Sr. Consejero Delegado propone modificar la
mencionada estipulacion segunda, incrementado la aportacion de este
Cabildo Insular destinada al Plan de Viabilidad del Club Deportivo
Tenerife S.A.D hasta el afio 2010, en igual cantidad que la prevista
para el resto de las anualidades.

RESULTANDO que dicha modificacion supone un incremento en la
aportacion del Cabildo Insular en la cantidad de 1.803.036,30 €,
distribuidos en las siguientes anualidade

601.02,10 € |601.012,10 € |601.012,10 €

CONSIDERANDO que, por tanto, hay que modificar el punto
expositivo vigésimo octavo y la mencionada estipulacion segunda del
Convenio suscrito.

CONSIDERANDO que a tenor de lo dispuesto en las Bases 38 y
39 de las de Ejecucion del Presupuesto es necesario el informe
favorable expreso del Servicio de Hacienda y Presupuesto sobre 1a
estimacion de cobertura, al tratarse de un gasto plurianual, asi como
el informe de Intervencion General y, con cardcter obligatorio la
existencia de los oportunos documentos contables de futuro.

CONSIDERANDO que, el Club Deportivo Tenerife S.A.D. ha
manifestado su conformidad a la propuesta de modificacion del
Convenio. Sin embargo, manifiesta 1o siguiente “(.) dada la filosofia
que ha inspirado la prorroga del Plan de Viabilidad, y como quiera que
su actual contenido hasta 2007 quedan totalmente salvaguardados los
derechos de la Caja General de Ahorros de Canarias, parece conveniente
vy a tal fin sugerimos que a dicha cldusula (.) convendria afiadir, en
términos sustancialmente similares o los que esa Entidad estime lo
siquiente:




"No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, a partir del
31 de diciembre de 2007 las subvenciones en relacién con el "Plan de
Viabilidad al Club Deportivo Tenerife, S.A.D. con el objeto de sanear
el déficit del Club" a que este acuerdo se contrae, el importe total
de cada una de las tres siguientes anualidades en las que se ha
prorrogado este Convenio se abonardn por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife al Club Deportivo Tenerife S.A.D. o bien a la entidad o
persona que éste designe para su eventual negociacion"

CONSIDERANDO que el Grgano competente para aprobar 1la
modificacion es el Pleno de esta Corporacién.

Previo informe del Servicio Administrativo de Asuntos Sociales y
Deportes, el Pleno, previa ratificacion de su inclusion en el orden
del dia por razones de urgencia, por unanimidad ACUERDA:

1°) Aprobar la modificacion del Convenio de Colaboracién
suscrito el dia 30 de octubre de 2002 entre el Cabildo Insular de
Tenerife y las entidades mercantiles "Club Deportivo Tenerife S.A.D.",
"Ciudad Deportiva del Club Deportivo Tenerife, S.A." y la Caja General
de Ahorros de Canarias, quedando el punto expositivo vigésimo octavo,
la estipulacion cuarta y la estipulacion quinta apartado c)
redactadas con el siguiente tenor literal:

" VIGESIMO OCTAVO.- El presupuesto a que asciende el citado
convenio asciende a un importe total de ocho millones ochocientos
noventa y cuatro mil novecientos setenta y nueve euros con trece
céntimos (8.894.979,13 €), distribuidos en las siguientes anualidades:

2002 [300.506,05 €

2003 |1.983.339,94 €
2004 |1.803.036,31 €
2005 |1.803.036,31 €
2006 |601.012,10
2007 [601.012,10
2008 |601.012,10
2009 |601.012,10
2010 |601.012,10

€
€
€
€
€

Conforme al siguiente desglose:

e En relacién con el apoyo econémico en la construccion de la
"Segunda Fase de la Ciudad Deportiva", ascendente al importe de
tres millones novecientos seis mil quinientos setenta y ocho
euros con sesenta y ocho céntimos (3.906.578,68 €), conforme a
las siguientes anualidades:

[ 2002 [ 2003 [ 2004 [ 2005 X3
[300.506,05 € [1.202.024,21 € |1.202.024,21 € |1.202.024,21 € |

e En relacién con el apoyo econémico a la "Remodelacion en Areas
Comunes del Estadio Heliodoro Rodriguez Lépez", ascendente a la
cantidad de ciento ochenta y mil trescientos tres euros con
sesenta y tres céntimos (180.303,63 €), conforme a las
siguientes anualidades:
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(2003 ]
180.303,63 €

e En relacién con el"Plan de Viabilidad al Club Deportivo Tenerife
S.A.D"., con el objeto de sanear el déficit del Club" ascendente
a la cantidad de cuatro millones ochocientos ocho mil noventa y
seis euros con ochenta céntimos (4.808.096,80 €), distribuidos
en las siguientes anualidades:
2003 |601.012,10 €
2004 |601.012,10 €
2005 |601.012,10 €
2006 |601.012,10 €
2007 601.012,10 €
2008 |601.012,10 €
2009 |601.012,10 €
2010 |601.012,10 €

"SEGUNDO.- La participacion del Cabildo Insular de Tenerife en el
presente convenio de colaboracién asciende a ocho millones
ochocientos noventa y cuatro mil novecientos setenta y nueve euros
con trece céntimos (8.894.979,13 €).

o la citada cantidad se hard con cargo a las siguientes
anualidades, conforme al siguiente desglose: En relacién con el
apoyo economico en la construccion de la "Segunda fase de la
Ciudad Deportiva"”, ascendente al importe de tres millones
novecientos seis mil quinientos setenta y ocho euros con sesenta
y ocho céntimos (3.906.578,68 €), conforme a las siguientes
anualidades:

[2002 [2003 [2004 [2005 |
[300.506,05 € __ |1.202.024,21 € |1.202.024,21 € |1.202.024,21 € |

e En relacién con el apoyo econdmico a la "Remodelacion en Areas
Comunes del Estadio Heliodoro Rodriguez Lépez", ascendente a la
cantidad de ciento ochenta y mil trescientos tres euros con
sesenta y tres céntimos (180.303,63 €), conforme a las
siguientes anualidades:

2003

[2005 ]
160.303,63 €

e En relacion con el"Plan de Viabilidad al Club Deportivo Tenerife
S.A.D"., con el objeto de sanear el déficit del Club" ascendente



a la cantidad de cuatro millones ochocientos ocho mil noventa y
seis euros con ochenta céntimos (4.808.096,80 €), distribuidos
en las siguientes anualidades:

2003 [601.012,10 €
2004 [601.012,10 €
2005 |601.012,10 €
2006 |601.012,10 €
2007 601.012,10 €
2008 [601.012,10 €
2009 |601.012,10 €
2010 |601.012,10 €

"QUINTA, apartado c).- "El Club Deportivo Tenerife,
S.A.D., cede, desde ahora e irrevocablemente, los derechos
econdmicos de cobro de la subvencion nominativa a que se refiere la
presente cldusula, a favor de la Caja General de Ahorros de
Canarias. En consecuencia los libramientos de cada una de las
anualidades de la subvencion citada se abonarén por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, exclusiva y directamente, a la Caja
General de Ahorros de Canarias. A su vez ésta se obliga a que el
Gnico destino del importe de esta subvencién, serd la minoracion,
hasta donde alcance el importe de cada libramiento, de las deudas
contraidas por el Club Deportivo Tenerife S.A.D., con la entidad
financiera.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, y
comoquiera que la péliza con que se grava la finca donde se
ejecutan las obras de la Ciudad Deportiva vence en octubre de
2007,el libramiento de las anualidades correspondientes a los aiios
2008, 2009 y 2010 en relacion con el "Plan de Viabilidad al Club
Deportivo Tenerife S.A.D. con el objeto de sanear el déficit del
Club", se abonardn por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife al
Club Deportivo Tenerife S.A.D., o bien a la Entidad o persona que
éste designe para su eventual negociacién y que se notificard al
Cabildo Insular"

20) Aprobar la modificacion de la distribucién plurianual del
gasto inicialmente aprobado:
2002 [300.506,05 €
2003 |1.983.339,94 €
2004 |1.803.036,31 €
2005 [1.803.036,31 €
2006 [601.012,10
2007  |601.012,10
2008 |601.012,10
2009 |601.012,10
2010 [601.012,10

€
€
€
£
€

3°) Autorizar al ITmo. Presidente de este Excmo. Cabildo Insular
para suscribir la modificacion del mencionado Convenio de
Colaboracion."
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30.- Expediente relativo a la aprobacion del Convenio de Colaboracién
entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Iltre.
Ayuntamiento de San Miguel de Abona para la financiacion de las
obras de acondicionamiento del Circuito de Motocross.

Vista Ta propuesta de Convenio de Colaboracion entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y el Iltre. Ayuntamiento de San Miguel de
Abona para la financiacion de 1la ejecucion de Tlas obras de
"Acondicionamiento del Circuito de Motocross."

Previo informe del Servicio Administrativo de Asuntos Sociales y
Deportes, de Intervencion General y, previo dictamen de la Comision
Informativa de Asuntos Sociales y Deportes, el Pleno ACUERDA:

1°)  Autorizar al Ilmo. Sr. Presidente de este Excmo. Cabildo
Insular para suscribir el mencionado convenio de colaboracién, cuyas
estipulaciones se transcriben a continuacién:

"CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Y EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA PARA LA FINANCIACION DE LAS
OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DEL CIRCUITO DE MOTOCROSS.

En Santa Cruz de Tenerife, a ..

REUNIDOS
De una parte, el Ilmo. S DON RICARDO MELCHIOR NAVARRO,
Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
De otro, el Sr. DON ARTURO EUGENIO GONZALEZ HERNANDEZ, Alcalde-
Presidente del Iltre. Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

INTERVIENEN

El primero, por razén de su expresado cargo, en nombre y
representacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Previamente ha sido
facultado para este acto por acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion
Insular en sesion celebrada el dia .. .

E1 segundo, también por razon de su expresado cargo, en nombre y
representacion del Ayuntamiento de San Miguel de Abona. Previamente ha sido
facultada para este acto por acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion
Municipal en sesion celebrada el dia .

Dichas partes, segiin intervienen, se reconocen entre si la capacidad
juridica necesaria para la suscripcion del presente Convenio de Colaboracion.

EXPONEN
Primero.- La suscripcion de este Convenio se enmarca en el ambito del

ejercicio por parte de este Cabildo de las competencias atribuidas por la
Disposicion Adicional primera de la Ley 14/1990 de Régimen juridico de las



Administraciones Piiblicas Canarias, el Decreto 152/1994, de 21 de julio de
transferencia de funciones de la Comunidad Auténoma de Canarias a los
Cabildos Insulares en materia de deporte y, en dltimo término, de la Ley
Canaria del Deporte, en concreto, las competencias de promocién de la
actividad fisica y deportiva, fomentando especialmente el deporte para todos
y la determinacion de la politica de infraestructura deportiva de cada isla,
dentro de los pardmetros del Plan Regional de Infraestructuras Deportivas de
Canarias, l1levando a cabo la construccion y mejora de las instalaciones
deportivas, directamente o en colaboracion con los ayuntamientos.

Segundo. - E1 fomento de la Educacién Fisica y el Deporte constituye
una actividad que enlaza directamente con las competencias de las Cabildos
Insulares a cuyo fin deberdn aplicar los medios disponibles de la forma mas
conveniente al interés piblico.

Tercero.- El Cabildo Insular, como entidad ptblica territorial esta
interesado en garantizar el acceso a la poblacion de la Isla al conjunto de
los servicio minimos de competencia municipal, conforme a lo estipulado en el
articulo 36.2 b) de la Ley 7/85, de 2 de abril.

Cuarto.- E]1 Ayuntamiento no dispone del crédito adecuado y suficiente
para sufragar el gasto total que implica el acondicionamiento del Circuito
de Motocross situado en la Montafia Jurefa, una antigua cantera de picon,
donde se ha recuperado el espacio piblico y se mantiene parte de la antigua
excavacion adaptando el circuito al espacio disponible. A tal efecto, con la
finalidad de financiar econdmicamente dichas actuaciones, el Cabildo
Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de San Miguel de Abona en ejercicio
de sus respectivas competencias, han determinado 1la conveniencia de
suscribir un convenio de colaboracién.

La celebracion de Convenios de Colaboracion se encuentra amparada en
la prevision legal contenida en el art. 15 de la Ley Territorial 14/1990, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas Canarias.
Segiin el parrafo primero de este precepto, "El Gobierno de Canarias con los
Ayuntamiento y Cabildos Insulares y éstos con los Ayuntamientos de su isla,
podrdn celebrar convenios en los que establezcan libremente los instrumentos
de colaboracion previstos para la consecucion de fines comunes de interés
pablico”.

En el parrafo segundo se dispone, ademas, que "a través de los
convenios de colaboracién las partes podrdn coordinar sus politicas de
fomento dirigidas a un mismo sector, distribuir las subvenciones otorgadas
por una de ellas con referencia al dmbito territorial o poblacién de otra
() o

Quinto.- E1 texto del presente convenio ha sido previamente aprobado
por los oOrganos competentes de las dos Administraciones piblicas
representadas, y estando conformes en su contenido y efectos, deciden
formalizarlo con arreglo a las siguientes estipulaciones.

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto.- Es objeto del presente convenio establecer un
mecanismo de colaboracion entre el Cabildo Insular de Tenerife y el
Ayuntamiento de San Miguel de Abona con la finalidad de financiar las
obras de acondicionamiento del Circuito de Motocross situado en la Montana
Jurefia.

SEGUNDA.- Obligaciones que asume el Ayuntamiento de San Miguel de
Abona. - En virtud del presente Convenio, el Ayuntamiento asume Tlas
siguientes obligaciones:

1. Remitir al Cabildo Insular de Tenerife el documento técnico donde
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se detallen y describan las obras de Acondicionamiento del
Circuito de Motocross.

2. Realizar los tramites administrativos con arreglo a la legislacion
de contratos de las Administraciones Pablicas, al objeto de
ejecutar las mencionadas obras.

35 Designar al personal técnico necesario para la Direccion de
las obras mencionadas, incluida, en su caso, la supervision del
plan de seguridad y salud, ensayos y cuantas otras prevenciones
sean preceptivas por las disposiciones vigentes

4. Remitir al Cabildo Insular de Tenerife 1la documentacion
constitutiva del expediente administrativo que se instruya al
efecto.

TERCERA.- Obligaciones que asume el Cabildo de Tenerife.- EI Cabildo
Insular de Tenerife, por su parte, asume las siguientes obligaciones:

1. Aportar la cantidad maxima de cincuenta y nueve mil trescientos
noventa y dos euros con ochenta céntimos [59.392,80 €] para la
financiacion de las mencionadas obras de Acondicionamiento del
Circuito de Motocross.

Dado que de la documentacion aportada por el Ayuntamiento se
deja constancia que en la actualidad dicha administracion tiene la
cesion de uso de los terrenos donde se ubica el citado circuito,
hasta tanto se tramita el expediente de permuta de un bien de
titularidad municipal, Jla_aportacién de este Cabildo queda
condicionada a que se produzca la efectiva permuta de los terrenos
y éstos sean de titularidad municipal.

Las incidencias que en ejecucién de dicha actuacion se
puedan producir seran atendidas, en su caso, por el presupuesto de
la Corporacion Municipal (entre otras, revision de precios,
modificaciones del contrato, liquidacion del contrato, etc.)

Dicha aportacion sera librada al Ayuntamiento contra la
presentacion de las certificaciones de obligaciones reconocidas o
de pagos realizados, siempre en el ambito material de este
convenio

2% Supervisar la direccion técnica de la obra mencionada en el
apartado anterior.

CUARTA.- Recepcion de las obras.- A la recepcitn formal de las obras,
asistird un representante del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. A tales
efectos el Ayuntamiento comunicara con la suficiente antelacion al Cabildo
Insular la fecha de recepcion.

Una vez recibidas, su conservacion y mantenimiento en debidas
condiciones de uso y seguridad, sera de exclusiva responsabilidad del citado
Ayuntamiento, atendiendo dichas obligaciones con su presupuesto.

QUINTA.- Duracién del Convenio.- EL Convenio entrara en vigor al dia
siguiente de su formalizacion y mantendrd su vigencia hasta el cumplimiento



de su objeto y de las obligaciones de cada una de las partes.

SEXTA.- Publicidad.- Siempre que se haga difusion y publicidad, a
través de cualquier soporte o medio de comunicacion de la realizacion de la
obra al amparo del presente Convenio, sera obligatorio hacer referencia
explicita al mismo.

SEPTIMA.- Extincion anticipada y jurisdiccién.- Aparte del
cumplimiento de su objeto y de las obligaciones de cada una de las partes,
serdn causas de extincidn:

a) Resolucion por incumplimiento de cualquiera de las partes de los

compromisos asumidos.

b) Mutuo acuerdo del Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento

de Ta San Miguel de Abona.

En caso de extincion anticipada de la vigencia del presente Convenio,
las partes acuerdan que 1la terminacion de Tas inversiones en curso
corresponderd al Ayuntamiento de la San Miguel de Abona.

Las dudas o controversias que puedan surgir de la interpretacion y
aplicacion del convenio serdn resueltas expresamente por acuerdo del Pleno de
la Corporacion Insular.

En cualquier caso, para resolver sus diferencias, Tlas partes se
someten al conocimiento y competencia de la jurisdiccidn contencioso-
administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento
por duplicado ejemplar, y a un solo efecto, en el Tlugar y fecha arriba
indicados."

2°) Aprobar el gasto correspondiente a la aportacion total de
este Cabildo Insular, por importe de cincuenta y nueve mil
trescientos noventa y dos euros con ochenta céntimos [59.392,80 €],
a favor del Ayuntamiento de San Miguel de Abona, condicionado a que
por parte de la citada Corporacion Municipal se acredite a este
Cabildo Insular la titularidad municipal de Tlos terrenos, una vez
resuelto el expediente de permuta incoado y tramitado por la citada
administracion.

3°) Delegar, por razones de eficacia, operatividad juridica y la
necesidad de hacer mds &agil el presente expediente, en la Comision
Insular de Gobierno el conocimiento y resolucion de todos Tos asuntos
que se deriven de las actuaciones para la ejecucion del presente
convenio  (tales como, modificaciones, gastos presupuestarios,
revisiones, liquidaciones, etc.) debiendo publicarse dicha delegacién,
para su validez, en el B.0.P.

31.- Expediente relativo a l1a aprobacion del Convenio de Colaboracidon
entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Iltre.
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste para la financiacion del
mantenimiento y el servicio de Tlimpieza de 1la cubierta del
Terrero Insular Mencey Tegueste.

Vista la propuesta de Convenio de Colaboracion entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y el Iltre. Ayuntamiento de la Villa de
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Tegueste para la financiacion del mantenimiento y servicio de
limpieza de la cubierta del Terrero Insular Mencey Tegueste.

Previo informe del Servicio Administrativo de Asuntos Sociales y
Deportes, de Intervencion General y, previo dictamen de la Comision
Informativa de Asuntos Sociales y Deportes, el Pleno ACUERDA:

1°)  Autorizar al Ilmo. Sr. Presidente de este Excmo. Cabildo
Insular para suscribir el mencionado convenio de colaboracién, cuyas
estipulaciones se transcriben a continuacion:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Y EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE PARA LA FINANCIACION DEL
MANTENIMIENTO Y LA LIMPIEZA DE LA CUBIERTA DEL TERRERO INSULAR MENCEY
TEGUESTE.

En Santa Cruz de Tenerife, @ ...
REUNIDOS

De una parte, el ITmo. SIe DON RICARDO MELCHIOR NAVARRO,
Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

De otro, el Sr. DON VIDAL SUAREZ RODRIGUEZ, Alcalde- Presidente del
Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Tegueste.

INTERVIENEN

El primero, por razon de su expresado cargo, en nombre y
representacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Previamente ha sido
facultado para este acto por acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion
Insular en sesion celebrada el dia .. .

El segundo, también por razon de su expresado cargo, en nombre y
representacion del Ayuntamiento de La Villa de Tegueste. Previamente ha sido
facultada para este acto por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local
en sesion celebrada el dia ..

Dichas partes, segin intervienen, se reconocen entre si la capacidad
juridica necesaria para la suscripcion del presente Convenio de Colaboracién.

EXPONEN

Primero.- La suscripcion de este Convenio se enmarca en el ambito del
ejercicio por parte de este Cabildo de las competencias atribuidas por la
Disposicion Adicional primera de la Ley 14/1990 de Régimen juridico de Tlas
Administraciones Pdblicas Canarias, el Decreto 152/1994, de 21 de julio de
transferencia de funciones de la Comunidad Auténoma de Canarias a los
Cabildos Insulares en materia de deporte y, en dltimo término, de la Ley
Canaria del Deporte, en concreto, las competencias de promocion de 1la



actividad fisica y deportiva, fomentando especialmente el deporte para todos
y la determinacion de la politica de infraestructura deportiva de cada isla,
dentro de los pardmetros del Plan Regional de Infraestructuras Deportivas de
Canarias, llevando a cabo la construccion y mejora de Tlas instalaciones
deportivas, directamente o en colaboracion con los ayuntamientos.

Segundo. - E1 fomento de la Educacion Fisica y el Deporte constituye
una actividad que enlaza directamente con las competencias de las Cabildos
Insulares a cuyo fin deberan aplicar los medios disponibles de la forma mas
conveniente al interés piblico.

Tercero.- E1 Cabildo Insular, como entidad pdblica territorial esta
interesado en garantizar el acceso a la poblacion de la Isla al conjunto de
los servicio minimos de competencia municipal, conforme a lo estipulado en el
articulo 36.2 b) de la Ley 7/85, de 2 de abril.

Cuarto.- E1 Ayuntamiento no dispone del crédito adecuado y suficiente
para sufragar el gasto que implica el plan integral de limpieza de la
cubierta del Terreno Insular Mencey Tegueste. A tal efecto, con la finalidad
de financiar econdmicamente el mantenimiento y el servicio de limpieza de la
cubierta del Terrero, el Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de La
Villa de Tegueste, en ejercicio de sus respectivas competencias, han
determinado la conveniencia de suscribir un convenio de colaboracion.

La celebracion de Convenios de Colaboracion se encuentra amparada en
la prevision legal contenida en el art. 15 de la Ley Territorial 14/1990, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas Canarias.
Segiin el parrafo primero de este precepto, "E1 Gobierno de Canarias con los
Ayuntamiento y Cabildos Insulares y éstos con los Ayuntamientos de su isla,
podran celebrar convenios en los que establezcan libremente los instrumentos
de colaboracién previstos para la consecucion de fines comunes de interés
pablico".

En el parrafo segundo se dispone, ademas, que "o través de los
convenios de colaboracion las partes podrdn coordinar sus politicas de
fomento dirigidas a un mismo sector, distribuir las subvenciones otorgadas
por una de ellas con referencia al dmbito territorial o poblacion de otra
(L)

Quinto.- E1 texto del presente convenio ha sido previamente aprobado
por los ©6rganos competentes de Tlas dos Administraciones piblicas
representadas, y estando conformes en su contenido y efectos, deciden
formalizarlo con arreglo a las siguientes estipulaciones.

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto.- Es objeto del presente convenio establecer un
mecanismo de colaboracion entre el Cabildo Insular de Tenerife y el
Ayuntamiento de La Villa de Tegueste con la finalidad de financiar el
mantenimiento y el servicio de limpieza de la cubierta del Terrero Insular
Mencey Tegueste.

SEGUNDA.- Obligaciones que asume el Ayuntamiento de La Villa de
Tegueste.- En virtud del presente Convenio, el Ayuntamiento asume las
siguientes obligaciones:

1. Remitir al Cabildo Insular de Tenerife el documento técnico
donde se detallen y describan las actuaciones que constituyen el
mantenimiento y el servicio de limpieza de Ta cubierta del Terrero.

2 Realizar los tramites administrativos con arreglo a 1la
legislacion de contratos de las Administraciones Pdblicas, al objeto de
ejecutar Tas antedichas actuaciones.

&l Designar al personal técnico necesario para la supervision del
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mantenimiento y del mencionado servicio del limpieza.

TERCERA.- Obligaciones que asume el Cabildo de Tenerife.- E1 Cabildo
Insular de Tenerife, por su parte, asume la obligaci6n de aportar, a través
del Area de Asuntos Sociales y Deportes, Servicio Administrativo de Asuntos
Sociales y Deportes, 1la cantidad maxima de cincuenta y un mil euros con
treinta céntimos [51.030 €] para ser destinados al mantenimiento y servicio
de limpieza de la mencionada cubierta del Terrero.

Las incidencias que en ejecucion de dicha actuacion se puedan
producir serdn atendidas, en su caso, por el presupuesto de la Corporacion
Municipal.

Dicha aportacion serd librada al Ayuntamiento contra la presentacion
de certificaciones de obligaciones reconocidas o de pagos realizados,
siempre en el ambito material de este convenio. En el caso de que Ta
cantidad acreditada sea inferior a 51.030 €, 1la aportacion del Cabildo se
reducira al importe justificado.

CUARTA.- Duracion del Convenio.- E1 plazo maximo para ejecutar las
previsiones de este convenio se establece en UN ANO a contar desde el dia
de su firma. Sin perjuicio de ello se podrd acordar la prorroga si este
tiempo resultara insuficiente para el cumplimiento de sus fines.

E1 convenio se entendera extinguido por el cumplimiento total de las
obligaciones de una y otra parte.

QUINTA.- Extincion anticipada y jurisdiccion.- Aparte  del
cumplimiento de su objeto y de las obligaciones de cada una de las partes,
serdn causas de extincion:

a) Resolucion por incumplimiento de cualquiera de las partes de los

compromisos asumidos.

b) Mutuo acuerdo del Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento

de la Villa de Tegueste.

Las dudas o controversias que puedan surgir de la interpretacion y
aplicacion del convenio serdn resueltas expresamente por acuerdo del Pleno de
la Corporacion Insular.

En cualquier caso, para resolver sus diferencias, 1las partes se
someten al conocimiento y competencia de Ta jurisdiccion contencioso-
administrativa.

SEXTA.- Publicidad.- Siempre que se haga difusion y publicidad, a
través de cualquier soporte o medio de comunicacion de la realizacion de la
obra al amparo del presente Convenio, serd obligatorio hacer referencia
explicita al mismo.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento

por duplicado ejemplar, y a un solo efecto, en el Tugar y fecha arriba
indicados."

2°) Aprobar y disponer el gasto correspondiente a la aportacion



total de este Cabildo Insular, por importe de cincuenta y un mil
euros con treinta céntimos [51.030 €], a favor del Ayuntamiento de
la Villa de Tegueste.

3°) Delegar, por razones de eficacia, operatividad juridica y la
necesidad de hacer mds &gil el presente expediente, en la Comisidn
Insular de Gobierno el conocimiento y resolucion de todos los asuntos
que se deriven de las actuaciones para la ejecucion del presente
convenio  (tales como, modificaciones, gastos presupuestarios,
revisiones, liquidaciones, etc.) debiendo publicarse dicha delegacion,
para su validez, en el B.0.P.

32.- Expediente relativo a 1la modificacion del alcance de 1la
propuesta de gasto del contrato de obras Instituto de
Enfermedades Tropicales y salud piblica de Canarias de Tla
Universidad de La Laguna.

"Visto que con fecha 26 de diciembre de 2001 se formalizdo el
Convenio de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
la Universidad de La Laguna para la construccion y puesta en
funcionamiento del Instituto Universitario de Enfermedades Tropicales
y Salud Pablica de Canarias, de la Universidad de La Laguna.

En virtud de lo estipulado en el Convenio le corresponde al
Cabildo Insular la contratacion de Tla asistencia técnica para la
redaccion y posterior direccion de las obras, asi como la ejecucion de
las obras con cargo al presupuesto de esta Corporacion.

RESULTANDO que con fecha 2 de octubre de 2002 se formalizé con
Don José Manuel Herndndez Gomez el contrato de asistencia técnica para
la redaccion y  direccion de la obra "Instituto de Enfermedades
Tropicales y Salud Piblica de Canarias de la Universidad de La Laguna"
por el precio de 124.871,06 €, de los que 64.707,48 € se corresponden
con honorarios de redaccion del proyecto técnico de obras que se
abonaron en el ejercicio presupuestario 2003. E1 resto del crédito,
por importe de 60.163,58 €, al provenir del ejercicio presupuestario
2002 no se ha incorporado al presupuesto vigente.

RESULTANDO que el dia 9 de septiembre de 2003 se formalizé con
DRAGADOS OBRAS Y PROYECTOS, S.A. el contrato de 1las obras
comprendidas en el mencionado proyecto técnico por el precio de
1.446.554,30 €. E1 gasto se declard plurianual, imputdndose 446.065,85
€ al presupuesto del ejercicio 2003 y 1.000.448,45 € al presupuesto
del ejercicio econdmico 2004.

RESULTANDO que parte del crédito aprobado y dispuesto
correspondiente a 1la anualidad del ejercicio econdémico 2003,
129.359,10 € no se han incorporado al vigente presupuesto y, de la
aportacion 2004 para la financiacion de la obras, existe crédito en
el presupuesto por la cantidad de 247.201 €, que se ha fiscalizado
por parte de Intervencion General (propuesta de gastos 03-21639)

RESULTANDO que se ha reconocido la obligacion de pago de siete
(7) certificaciones ordinarias de obra, por un importe total de
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470.444,72 € y, obra en el Servicio la certificacion de obras ndmero
8 por importe de 85.815,54 €, con lo que quedaria del crédito
aprobado y dispuesto a favor de la empresa adjudicataria del contrato
de obras 1la cantidad de 7.647,49 €.

RESULTANDO que obran en el Servicio las minutas de honorarios
presentadas por el Director de las obras, que conforme al pliego de
condiciones econdémico- administrativas que rige la contratacion de la
asistencia técnica se han de abonar de forma proporcional a las
certificaciones de obra ejecutada.

RESULTANDO que, como se ha expuesto anteriormente, no se
incorpord el crédito aprobado y dispuesto correspondiente a honorarios
de direccion de la obra del contrato de asistencia técnica.

CONSIDERANDO que el art. 99.4 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Piblicas establece la obligacion de
la Administracion de abonar el precio del contrato dentro de los dos
meses siguientes a la fecha de expedicion de Tlos documentos que
acrediten la realizacion total o parcial del contrato.

CONSIDERANDO que, sin perjuicio de que se estudia la posibilidad
de tramitar la modificacion de créditos que proceda, dicha
tramitacion administrativa supone un periodo de tiempo que superaria
el plazo que, conforme a lo expuesto en el considerando anterior
,dispone esta administracion para abonar las facturas de minutas de
honorarios en concepto de direccion de obras, se propone, por
razones de economia, que parte del crédito aprobado y dispuesto
(7.647,49 €) a favor de la empresa adjudicataria de las obras, se
destine al pago de las minutas de honorarios del Director de las
obras.

CONSIDERANDO que, siguiendo el criterio de Intervencién General,
por el Servicio Administrativo de Asuntos Sociales y Deportes se
adoptardn las medidas oportunas tendentes al reajuste de las
anualidades de gasto previstas en el Pliego de clausulas
administrativas que rige la contratacion de las mencionadas obras.

Previo informe del Servicio Administrativo de Asuntos Sociales y
Deportes, de Intervencion General y, previo dictamen de la Comision
Informativa de Asuntos Sociales y Deportes, el Pleno  ACUERDA:
Liberar el crédito dispuesto a favor de la empresa DRAGADOS OBRAS Y
PROYECTOS, S.A. por importe de siete mil seiscientos cuarenta y
siete euros con cuarenta y nueve céntimos [7.647,49 €] (propuesta de
gasto 03-21639) y disponerlo a favor de Don José Manuel Hernandez
Gomez (N.I.T.28863) para aplicarlo a las facturas que acreditan la
realizacion de la direccion de obras del "Instituto de Enfermedades
Tropicales y Salud Pablica de Canarias de la Universidad de La



Laguna", objeto del contrato de asistencia técnica suscrito con este
Cabildo Insular y del que es adjudicatario.

33.- Expediente relativo a la aprobacion del Convenio de Colaboracién
entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, la Federacion
Insular de Fiithol y la Caja General de Ahorros de Canarias para
la ejecucion del III Programa Insular de Reforma y Mejora de
Campos de Fatbol.

Vista la propuesta relativa a la aprobacion del Convenio de
Colaboracién entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, 1la
Federacion Insular de Fatbol y la Caja General de Ahorros de Canarias
para la ejecucion del III Programa Insular de Reforma y Mejora de
Campos de Fitbol, el Pleno, previo dictamen de 1a Comision Informativa
de Asuntos Sociales y Deportes, ACUERDA: Dejarlo sobre la mesa para su
mas detenido estudio.

34.- Expediente relativo a 1la creacion del Consejo Insular de
Personas con Discapacidad de Tenerife y aprobacion de su
Reglamento.

Vista la propuesta que formula la Comisién Insular de Gobierno,
segn acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 24 de mayo de 2004,
de Reglamento del Consejo Insular de Personas con Discapacidad de
Tenerife.

RESULTANDO que el expediente fue expuesto a los Portavoces de
los Grupos Politicos y se presentaron tres enmiendas al texto del
Reglamento por el Grupo Socialista.

Previo dictamen de la Comision Informativa de Asuntos Sociales y
Deportes, el Pleno del Excmo. Cabildo de Tenerife con 18 votos
afirmativos del Grupo  Coalicion Canaria y del Grupo Partido Popular
Y con la abstencion del Grupo Socialista, adoptd el siguiente
ACUERDO: Aprobar definitivamente, incluyendo en el texto del mismo la
tercera enmienda presentada por el Grupo Socialista, el Reglamento del
Consejo Insular de Personas con Discapacidad de Tenmerife, cuyo texto
es el siguiente:

"La Constitucion Espafiola de 1.978, en su articulo 9.2,
establece la obligacion de todos los poderes pdblicos de facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social.

En virtud de este mandato constitucional, la Ley Territorial
9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, establece entre las
lineas de actuacion del sistema de servicios sociales, la garantia de
Tos principios de universalidad, globalidad, normalizacion,
integralidad y participacion social, manifestando en su Exposicion de
Motivos que las entidades privadas sin fin de lucro, el voluntariado y
los ciudadanos en tanto que tales, y especialmente como usuarios,
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estdn 1lamados a potenciar la capacidad de accion de los servicios
sociales, tanto en orden cualitativo como cuantitativo participando y
colaborando en la planificacion, gestion y control de los servicios
sociales a través de los organos que se regulan en la referida Ley.

En esta 17nea, por Decreto 5/1995, de 27 de enero, fue creado
el Consejo General de Servicios Sociales previsto en el articulo 16 de
la Ley de Servicios Sociales; estableciendo en el articulo 17, Ta
obligacion de 1los Cabildos respectivos de constituir un Consejo
Insular de Servicios Sociales, cuya composicion y funciones habra de
acomodarse a lo dispuesto en el articulo 16, en todo To que le sea de
aplicacion.

En cumplimiento del mandato legal fue creado el Consejo Insular
de Servicios Sociales de Tenerife, aprobado definitivamente por
Acuerdo de Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 30
de noviembre de 2000. Nace con el objeto de posibilitar Ta
participacion social de los agentes del sistema de servicios sociales
en su direccion y gestion, asi como organo consultivo y de
participacion ciudadana, adscrito al Area de Accidon Social.

Expresion de la participacion activa de los ciudadanos en la
administracion de aquellos asuntos que conciernen a sus intereses, en
el ambito de los servicios sociales de la Isla, fue también Ta
creacion del Consejo Insular de Personas Mayores de Tenerife, cuyo
Reglamento constitutivo fue aprobado por Acuerdo del Pleno
Corporativo, con fecha 31 de marzo de 2000. Este Consejo nace con
vocacion clara en orden a materializar la colaboracién y participacion
del movimiento asociativo de las personas mayores en las politicas de
atencion, insercion social y calidad de vida.

En esta misma 1inea de actuacion se enmarca el mandato
corporativo expresado por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre de
2003, de elaborar, en el plazo maximo de seis meses, un reglamento
destinado a la creacion del Consejo Insular para la participacion de
las personas con discapacidad, con el objetivo principal de promover
los principios .de participacién social y la accesibilidad de 1las
personas con discapacidad en la isla de Tenerife.

E1 Consejo Insular de Personas con Discapacidad de Tenerife se
constituye asi, como un organo de asesoramiento, participacion y
corresponsabilidad en todos aquellos temas relacionados con el
bienestar social y calidad de vida de este colectivo de personas.

Articulo 1. Naturaleza.
1. E1 presente Reglamento tiene por objeto la creacion del Consejo



Insular de Personas con Discapacidad de Tenerife, y la regulacion de sus
fines, composicion y régimen de funcionamiento, como organo colegiado, de
cardcter consultivo, constituido para servir de cauce de participacion en las
politicas de la Administracion Insular con incidencia en el bienestar social
y calidad de vida de las personas con discapacidad.

2. E1 Consejo se adscribe a la Consejeria de Asuntos Sociales del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sin perjuicio de su autonomia funcional
para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. Fines.

E1 Consejo Insular de Personas con Discapacidad de Tenerife es el
drgano que sirve de cauce para el conocimiento y estudio de las necesidades y
demandas que se presentan en el ambito de la discapacidad, asi como para
coordinar y definir 1ineas de actuacion coherentes que garanticen la atencion
integral para este colectivo.

Articulo 3. Funciones.

1. Para el cumplimiento de Tlos fines ya senalados, corresponde al
Consejo Insular de Personas con Discapacidad desarrollar Tlas funciones
siguientes:

a) Impulsar la mejora de las condiciones de vida de 1las personas con
discapacidad, potenciando las atenciones orientadas a promover el
bienestar social de las mismas.

Emitir dictamenes e informes sobre aquellas disposiciones de caracter
general y otras iniciativas que se sometan a su consideracion relacionadas
con las personas con discapacidad.

Conocer, y en su caso, presentar iniciativas y formular recomendaciones en
relacion con planes y programas de actuacion relacionados con el ambito de
la discapacidad.

Promover el desarrollo de acciones de recopilacién, analisis, elaboracidn
y difusion de la informacion en este sector.

Conocer las lineas generales de actuacion que se desarrollen en el ambito
insular en materia de atencion a personas con discapacidad y velar por su
cumplimiento y ejecucion.

Conocer, informar y trasladar, a quien proceda, las iniciativas que se
planteen al Consejo por parte de Tlas organizaciones sociales de este
sector.

Cualquier otra funcion que reglamentariamente se determine.

b

(4

d

e

i

g

2. Todas las funciones enumeradas se atribuyen sin menoscabo de las
que correspondan a otros organos de participacion legalmente establecidos.

3. La Administracion Insular facilitara al Consejo la informacion
necesaria para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Articulo 4. Composicidn.

E1 Consejo Insular de 1las Personas con Discapacidad de Tenerife
desarrollara sus funciones a través de lTos siguientes organos:
a) E1 Pleno.
b) Comisiones Técnicas Especiales

Articulo 5. E1 Pleno.
E1 Pleno es el o6rgano de decision y coordinacion del Consejo Insular
de Personas con Discapacidad de Tenerife, siendo su composicién la siguiente:

A) Por parte de las Administraciones Piblicas:
A.1.- Presidente: E1/1a Presidente del Cabildo de Tenerife.
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A.2.- Vicepresidente: E1/la Consejero/a Insular del Area de Gobierno
que asuma las competencias de Asuntos Sociales.

A.3.- Vocales:

— Un representante de la Consejeria Insular de Educacion, Juventud y Mujer.

- Un representante de la Consejeria Insular de Desarrollo Econdmico,
Comercio y Empleo.

-~ Tres representantes de los municipios de Tenerife, uno de la zona norte,
otro de la zona sur y otro de la zona metropolitana.

- E1/la Gerente del Instituto Insular de Atencidon Social y Sociosanitaria
(IASS).

- El/la Directora de Ta Unidad Orgénica de Discapacidad del IASS.

— Un representante de la Sociedad Insular para la Promocion del Minusvalido,
S.L ( SINPROMI, S.L.)

B) Por parte de las organizaciones de usuarios:
Vocales:
- Dos representantes de las Entidades/Asociaciones de Personas con
Discapacidad intelectual.
— Dos representantes de las Entidades/Asociaciones de Personas con
Discapacidad Fisica.
— Dos representantes de las Entidades/Asociaciones de Personas con
Discapacidad Sensorial.
-~ Dos representantes de las Entidades/Asociaciones de Personas con
Discapacidad por Trastorno de Salud Mental.
- Dos representantes de las Entidades/Asociaciones de Personas con Otras
Discapacidades.

C) Secretario/a: 5ctuara como tal, con voz pero sin voto, un
empleado/a pdblico del Area de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife competente en materia de Asuntos Sociales.

D) Podran estar presentes, con voz pero sin voto, un miembro de cada
grupo politico con representacién en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Articulo 6. Designacion de Vocales.

La designacion de los Vocales se efectuard de la manera siguiente:

a) Los Ayuntamientos que formen parte como vocales seran designados
por la FECAM, pudiendo el representante politico correspondiente delegar su
representacion en un técnico municipal.

b) La designacion de los representantes de las Entidades y
Asociaciones se Tlevara a cabo por las mismas.

c) E1/la representante de SINPROMI, S.L., serd designado por el Consejo de
Administracion de dicha Sociedad.

Para todos y cada uno de los miembros del Consejo en el mismo acto de

designacion de representantes, se designard ademds un suplente destinado a



sustituir al titular en Tlos casos de ausencia, enfermedad o vacante, a
excepcion del Presidente que serd sustituido por el Vicepresidente del
Consejo.

En cualquier caso, la existencia de vacantes por falta de designacién
de titular y suplente, en un plazo de treinta dias, a contar desde que se
requiera al efecto, no sera obstdculo para el ejercicio de sus funciones por
el Consejo Insular de Personas con Discapacidad de Tenerife.

Articulo 7. Duracién del Mandato.

La duracién del cargo de los vocales que ostenten cargos electos se
correspondera con la de sus respectivos periodos de mandato.

La vigencia del cargo de los demds miembros subsistird mientras su
designacion no sea revocada por las autoridades o entidades que 1los
designaron.

Articulo 8. Asesoramiento.

E1 Consejo Insular de Personas con Discapacidad de Tenerife podrd ser
asesorado por profesionales cualificados para Ta elaboracion de sus informes.
Estos podran asistir y participar, en la materia objeto de su asesoramiento,
a las deliberaciones del Consejo con voz pero sin voto.

Articulo 9. Funciones del Pleno.
Son funciones del Pleno del Consejo Insular de las Personas con

Discapacidad:
a) Decidir acerca de las lineas generales y del programa de actuacion del
Consejo.

b) Llevar a cabo cuantas actuaciones decida el mismo Pleno, en apoyo de los
derechos e intereses del colectivo de las personas con discapacidad de
Tenerife.

c) Crear las Comisiones Técnicas Especiales que considere pertinentes.

d) Aprobar la memoria anual de Ta actividad del Consejo.

e) Aprobar el Reglamento de funcionamiento del Pleno.

Articulo 10. Normas de funcionamiento.

E1 Pleno del Consejo se reunird, al menos, dos veces al afo, con
cardcter ordinario, y excepcionalmente, cuantas veces sea convocado por su
Presidente a iniciativa propia o To soliciten la mitad mds uno de sus
miembros, en los términos que establezca su Reglamento de funcionamiento.

Articulo 11. Comisiones Técnicas Especiales.

La creacién, composicion, fines y normas de funcionamiento de las
Comisiones Técnicas Especiales serdn reguladas por el Pleno del Consejo y
podrén ser constituidas de modo permanente o coyuntural.

Articulo 12. Presidente.

SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE:
a) Convocar las reuniones y fijar el orden del dia.
b) Dirigir las deliberaciones, moderando el desarrollo de los debates y visar
las actas y certificaciones de los acuerdos de Tos érganos colegiados.
c) Representar al Consejo, en sus relaciones con cualquier Organismo o
Institucion.
d) Cuantas otras le sean encomendadas por el Pleno.

Articulo 13. Secretario.
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Le corresponderdn 1las funciones que le son propias, conforme al
articulo 25 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Articulo 14. Régimen de funcionamiento.

E1 régimen de funcionamiento del Consejo Insular de Personas con
Discapacidad de Tenerife se regird por lo dispuesto en las presentes normas y
por el Reglamento de funcionamiento interno del Pleno del Consejo Insular. En
su defecto se regira por la legislacion aplicable en materia de régimen local
y por las disposiciones del Capitulo II, Titulo II de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin en la medida que le resulte de aplicacion.

Articulo 15. Gastos.
La participacion en el Consejo Insular de Personas con Discapacidad no
sera retribuida.

Articulo 16. Medios personales y materiales.

La Consejeria Insular competente en materia de Asuntos Sociales
facilitara al Consejo Insular de Personas con Discapacidad de Tenerife, la
documentacion y los medios materiales y personales adecuados para el
cumplimiento de las funciones que se le atribuyen.

DISPOSICION ADICIONAL

En el plazo de SEIS (6) meses, a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento, se procederd a instancia del Presidente, a la
constitucion del Consejo Insular de las Personas con Discapacidad de
Tenerife.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Se faculta al Consejero competente en materia de Asuntos Sociales del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a dictar, cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo del presente Reglamento.

Segunda.

E1 presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el "Boletin Oficial de la Provincia"

En deliberacion del asunto se produjeron las siguientes
intervenciones:

- Dofa Maria Teresa Cruz Oval del grupo Socialista, quiere
conocer cudles de las tres enmiendas presentadas por su grupo politico
al Reglamento de Personas con Discapacidad, se ha aprobado. Al
respecto manifiesta 1o siguiente:



En primer lugar, hace mencion a la tercera enmienda relativa a
que, los Ayuntamientos que formen parte como vocales seran designados
por la FECAM, pudiendo el representante politico correspondiente
delegar su representacion en un técnico municipal. Sobre este tema,
Dofia Maria Teresa afirma conocer la intencién de la Sefiora Consejera
Insular de Asuntos Sociales de aprobar esta enmienda, debido a que el
Reglamento contempla la posibilidad de que exista un sustituto de los
Concejales designados por la FECAM.

Por otro lado, expresa la voluntad y el interés del grupo
socialista de estar a favor con cualquier cuestion que se plantee para
mejorar Tla participacién de las personas con discapacidad en Tlas
decisiones que les afecten.

Por ello, en cuanto a la primera enmienda relativa a 1la
sustitucion de Tlos dos representantes de salud mental por el
presidente o presidenta de la Federacion Canaria de Salud Mental, Dofia
Maria Teresa defiende dicha postura alegando:

o Debido a que en la actualidad hay dos Asociaciones en la isla de
Tenerife, consideran que, quién mejor las puede representar es
el representante de 1la Federacién, no solo en la isla de
Tenerife sino en Canarias, por su exhaustivo conocimiento de las
personas con enfermedades mentales, posibilitandose asi, la
participacion de otros colectivo en dicho Reglamento.

e Por otro lado, al haber divergencias entre ambas Asociaciones
que afectan a cuestiones relevantes a la salud mental, en su
opinidn, cobra mas sentido el defender que el representante sea
el presidente de 1a Federacion.

En relacién con la segunda enmienda relativa a que pueda estar
presente un representante de cada Grupo politico con representacién en
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con voz y voto. Dofia Maria
Teresa manifiesta al respecto, que si bien es cierto que el Consejo es
un 6rgano que sdlo sirve de referencia debido a que sdlo asesora en
materia de discapacidad y sus decisiones no resultan vinculantes,
entiende que para que la participacion sea efectiva y real tiene que
contar con algln instrumento que la plasme como tal.

Al respecto la Sra. Consejera pone un ejemplo para apoyar su
postura alegando que, el 11 de febrero se lleva al Consejo de Asuntos
Sociales el Protocolo de los Centros de Menores de la Isla de
Tenerife, explicando al respecto 1o siguiente:

- Que dicho Consejo no era el adecuado para abordar este tema.

- Si los representantes de los distintos grupos politicos
hubieran tenido voto, posiblemente la votacién no hubieran sido por
unanimidad.

Asimismo aporta que, en materia de discapacidad son necesarias
las opiniones de todos los colectivos y, desde Tuego, en este sentido
cobra importancia la participacion de los distintos grupos politicos
que, como representantes de Tlos ciudadanos y, en funcion de esa
representacion, deben poseer voto.

- A continuacidn interviene Dofia Cristina Valido Garcia:
En primer lugar, expresa su voluntad de aprobar la tercera
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enmienda ya que el propio Reglamento del Consejo Insular de Personas
con Discapacidad de Tenerife en su articulo 6 establece que: "todos y
cada uno de los miembros del Consejo en el mismo acto de designacién
de representantes también designard un suplente destinado a sustituir
al titular en casos de ausencia”. Esto se refiere a todos Tos miembros
del Consejo, por tanto, la FECAM tendrd que designar a los suplentes
de Tos titulares que decida.

En segundo 1lugar y respecto a las otras dos enmiendas Dofa
Cristina manifiesta disconformidad. Mantiene su postura de insistir en
que la pluralidad de opiniones en un Consejo consultivo y de
participacion ciudadana es uno de los objetivos fundamentales y, que
tener dos representantes del mundo de los problemas o trastornos de
salud mental es siempre mejor que tener uno.

Ademas sefiala que, debido a las divergencias de opiniones entre
las dos dnicas asociaciones que atienden la salud mental en Tenerife,
ambas tiene que tener voz en el Consejo Insular, de cualquier otra
manera, siempre se encontraria con una polémica en la calle, en el
caso de que, el presidente no comparta los criterios de alguna de
estas dos asociaciones, impidiendo de esta manera que dicha polémica
se pueda producir en el Consejo, pudiéndose llegar a consensos
importantes.

Por Gltimo alega que, independientemente del origen o lugar de
nacimiento de un representante de la Federacion, cuando las
asociaciones 1o eligen como representante, es el representante en
cualquier isla. Tampoco se pude dejar escapar que se estd hablando de
un Consejo Insular donde deben estar representadas las asociaciones de
Tenerife. De la otra manera, a parte de no estar representadas dichas
asociaciones con el cambio que se propone, si se produjera el hecho de
que después de una serie de afios en que la presidencia ha estado en
Tenerife, por cualquier motivo, se produjera una presidencia de la
Federacion por parte de: Gran Canaria, La Palma o de Lanzarote, nos
encontrariamos en el Consejo Insular de la Discapacidad creado por el
Cabildo de Tenerife, con un representante de las federaciones que,
independientemente de su origen puede esta mas cerca o mis lejos o
tener mayor o menor conocimiento de la realidad en esta Isla. En
definitiva, parece no tener mucho sentido que esas dos asociaciones de
Tenerife no tuvieran voz y si lo tuviera dicho presidente.

En el caso de la segunda alegacidon, Dofia Cristina expone que los
grupos politicos tienen los foros oportunos para aprobar, debatir y
opinar y que éstos son Consejos de participacion ciudadana no
vinculantes de caracter consultivo, en los que se adoptan acuerdos
para impulsar cuestiones recordatorias y de colaboracion para el



trabajo politico, sin tomarse decisiones de cardcter vinculante que
deban pasar por un foro en el que los grupos politicos deban estar
representados.

Hace alusion al ejemplo expuestos por Maria Teresa del 11 de
febrero aclarando que, se trasladé al Consejo Insular de Servicios
Sociales la problemdtica de Ta apertura del Centro de Menores en el
que sdlo se 1legan a acuerdos para impulsar una serie de cuestiones
como son unos protocolos que hagan mas transparente la negociacidn.
Por lo tanto, solo se trate de cuestiones de cardcter recordatorio y
de colaboracion para el trabajo politico sin que se tomara ninguna
decision de caradcter vinculante que tenga que pasar por un foro en el
que estén representados todos 1o grupos politicos.

- Maria Teresa Cruz Oval expone que en los Consejos se adoptan
Protocolos que nunca se han 1levado a los organos de decision donde
los distintos grupos politicos tienen voto e insiste en su
preocupacion de que dichos Protocolo se eleve al CIATT sin que pase
por un érgano de decision.

Hace hincapié en que la participacion de Tlos distintos grupos
que atiende de manera directa o indirecta en la isla de Tenerife a las
personas con discapacidad, tiene que ser real y efectiva y que no se
pueden quedar en un planteamiento de buenas intenciones.

Concluye su intervencion manifestando la intencion del grupo
socialista de abstenerse sobre este tema.

- Dofia Cristina Valido, en respuesta a 1la intervencion de Maria
Teresa Cruz, insiste en que el dnico objeto de dicho protocolo era el
de intentar una comunicacion mas efectiva para evitar los problemas
que se estaban padeciendo. Se traslado al CIATT y a todos los Alcaldes
de una manera consultiva e informativa, con el dnico propdsito de
intentar abrir unos canales de comunicacion. No habia nada que
aprobar, siendo su objeto el de establecer unas normas de cortesia a
la hora de abrir un Centro de Menores.

AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO Y MUSEOS

SERVICIO ADMTVO DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

35.- Dacion de cuenta de Acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha
7 de junio de 2004 relativo al expediente sobre la modificacion
del proyecto basico y de ejecucion de la sede "Instituto Oscar
Dominguez de Arte y Cultura Contemporanea, Biblioteca Insular,
Centro de Fotogorafia,", en el término municipal de Santa Cruz
de Tenerife.

Visto dictamen favorable de la Comision Informativa de Cultura,
Patrimonio Historico y Museos relativa a Tla dacion de cuenta de
acuerdo adoptado por l1a Comisidn Insular de Gobierno el dia 7 de junio
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de 2004 relativo al expediente sobre la modificacion del proyecto
basico y de ejecucion de la sede "Instituto Oscar Dominguez de Arte y
Cultura Contemporanea, Biblioteca Insular, Centro de Fotografia", en
el término municipal de Santa Cruz de Tenerife, el Pleno queda
enterado de dicho Acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

"Vista propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de Cultura,
Patrimonio Histérico y Museos, relativa a la modificacion del proyecto
basico y de ejecucion de la sede "Instituto Oscar Dominguez de Arte y
Cultura Contemporanea, Biblioteca Insular, Centro de Fotografia", en
el término municipal de Santa Cruz de Tenerife, y

RESULTANDO que, con fecha 14 de octubre de 2002 la Comision
Insular de Gobierno, haciendo uso de la delegacién otorgada por el
Pleno de esta Corporacion el dia 4 de junio de 2002, acordé adjudicar
a la entidad mercantil OHL, OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. la ejecucion de
las obras previstas en el proyecto de referencia, por importe de
VEINTITRES MILLONES NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO EUROS CON
CUARENTA Y OCHO CENTIMOS (23.009.484,48.-) y por un plazo de ejecucion
de VEINTICINCO MESES Y UNA SEMANA, a contar a partir del dia siguiente
al de la fecha del Acta de Comprobacion del Replanteo, el cual tuvo
lugar el dia 20 de diciembre de 2002.

RESULTANDO que, con fecha 27 de octubre de 2003, se presenta en
esta Corporacion escrito presentado por la citada empresa
adjudicataria, solicitando una prorroga de CINCO (5) MESES en el plazo
de ejecucién, argumentando, a tales efectos, circunstancias tales
como:

- El cerramiento del puente Serrador a finales del mes de marzo
de 2003, ante la deteccién de una grieta en la pared de la escalera
izquierda aguas abajo del estribo sur del mencionado puente.

- Por la realizacion de las obras de reparacion del citado
puente, las cudles fueron adjudicadas con cardcter de emergencia a la
misma empresa adjudicataria del I.0.D.A.C.C., consistentes en el
saneado de las tierras del estribo, la ejecucion de un muro pantalla
postesado y un muro de hormigon que conforma la aleta del estribo, las
cudles se acometieron desde dentro del solar del I.0.D.A.C.C. ante la
imposibilidad de hacerlas desde el exterior o desde el propio puente.

- Por la necesidad de crear una servidumbre de paso, en el solar
ya desmontado de las obras del I.0.D.A.C.C. y en el que se habian
comenzado los trabajos de cimentacién, de camiones para el saneado del
estribo, de la maquinaria para las perforaciones del tesado, de los
camiones-cuba para el hormigonado de los muros, etc., impidiendo la
terminacion de la cimentacion de la obra de referencia.

- Por el retraso en la terminacion de las obras del estribo,



cuyo plazo fue ampliado en tres meses.

- Por advertirse que, una vez realizado el postesado de los
cables, debido muy probablemente a una bolsa de agua que debié lavar
los bulbos de algunas inyecciones de cemento, la adherencia entre el
terreno y los bulbos no fue la proyectada, opt@ndose por tomar la
decision de ejecutar dieciocho inyecciones de cemento en la zona de la
zapata del muro de la aleta del estribo que diera consistencia al
terreno.

- En consecuencia, desde el 14 de abril hasta el 6 de octubre de
2003, ha habido una pérdida de plazo de aproximadamente un 80%, para
la cimentacién del I.0.D.A.C.C.

RESULTANDO que, al respecto, en informe de 1la direccion
facultativa de las obras de fecha 27 de octubre de 2003, se informa
favorablemente dicha solicitud de ampliacién, al entender justificado
el retraso.

RESULTANDO que, asimismo, y a la vista de una serie de
necesidades surgidas a lo largo de la ejecucion de los trabajos, la
Comision Insular de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia 10
de noviembre de 2003, acorddé autorizar el inicio del expediente de
modificacion del citado proyecto, encargando su redaccién al redactor
del proyecto inicial, esto es, a la UTE Herzog & de Meuron
Arquitectos, S.L. y Virgilio Gutiérrez Herreros, S.L.

RESULTANDO que, una vez presentado el referido proyecto
modificado, en informe de 1la Seccion Técnica de esta Unidad de
Patrimonio Histérico de fecha 20 de febrero de 2004, se sefiala
textualmente que:

"Que con fecha 24 de octubre de 2003, esta Seccién Técnica
evacué informe en el sentido siguiente:

"Que con fecha 23 de octubre de 2003, se recibe escrito de la
referida Direccién facultativa de la obra, donde se solicita la
correspondiente autorizacién para la redaccién del citado proyecto
modificado n° 1.

Dicho documento se fundamenta en las siguientes incidencias
sufridas en el proceso de ejecucion de la obra:

Finalizada la excavacion del edificio y realizados los estudios
e informes del firme aparecido a nivel de arranque de cimentacién, se
manifiesta la necesidad de modificar la solucién estructural
inicialmente prevista debiendo igualmente realizar una membrana
impermeabilizante bajo la totalidad de la cimentacién al detectarse
presencia de aguas agresivas en el subsuelo.

Analizada la propuesta de cimentacion y detectada la
complicacién técnica que supone ejecutar "insitu" el forjado sanitario
previsto, se propone por la empresa constructora la posibilidad de
modificar el sistema constructivo para ejecutar forjado por medio de
prelosas  pretensadas.  Todo ello para facilitar el proceso
constructivo, sin merca de calidad respecto a la solucién original y
sin sobrecosto econémico.

Tras los ensayos y muestras realizados para la concrecién de las
soluciones constructivas idéneas para la ejecucion de los muros de
fachada pixelados, se ha definido el proceso final de ejecucion y su
repercusion econémica.
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Que analizado técnicamente la propuesta, la realidad de la obra
vy las necesidades de la misma, se entiende que las obras contenidas en
el referido PROYECTO MODIFICADO N° 1, se consideran efectivamente
necesarias, proponiendo la  autorizacion  para iniciar el
correspondiente expediente, conforme a lo establecido en el art. 146.3
del RDL 2/2000 de 16 de junio de Contratos de las Administraciones
Piblicas.

Para mayor abundamiento y tras realizar un tanteo del importe de
incremento que sufrird la obra, puede cifrarse en aproximadamente
720.500 Euros liquidos de costo de obra, lo que supone un aumento de
aproximadamente un 3.15% respecto al presupuesto de adjudicacion.

Se establece como plazo propuesto para la ejecucion del referido
proyecto modificado el de 1 mes.

Igualmente se informa que en aplicacién de los porcentajes
previsto para la contratacion de la consultoria y asistencia técnica,
que reflejaba un costo total de un 10% que a su vez se distribuia en
un 70% para proyecto y un 30% para direccién de obra, se prevé por
tanto, un costo de redaccién de 50.435 euros. Que con respecto a la
direccion de la obra, se recuerda que en la contratacion de este
aspecto, se acordé precio cerrado, entendiendo por tanto, que no se
generard nuevo gasto por este concepto mientras no se modifique
sustancialmente la obra a requerimiento de la propiedad.”

Que con fecha 10 de noviembre de 2003, la Comisién de Gobierno
de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife acordé autorizar la
redaccion del presente documento.

Que se recibe ahora el referido proyecto modificado n° 1 que se
ajusta en contenido y cuantia a los importes adelantados en el
antedicho informe, quedando como sigue:

Importe adjudicado......oveeevnasiasesssass 23.009.484,48 euros.
Importe definitivo (modif n° 1)........oev.. 23.723.059,23 euros.
TNCreMenton s «fabii . it o ofel ittt o lotolele « 4 5/e% 713.574,97 euros.

Que visto lo anterior, se presenta un proyecto modificado que
supone un incremento de costo para la obra de aproximadamente un
3,01%.

Que el proyecto modificado refleja la necesidad de aumentar el
plazo de obra en SIETE meses, cinco de ellos en concepto de prorroga y
2 de ellos al amparo del presente modificado, con lo que el plazo
final de la obra se estableceria el 28 de agosto de 2005.

Que por todo lo anterior, el técnico que suscribe, entiende que
el proyecto modificado se ajusta a lo aprobado y se informa
favorablemente. "



RESULTANDO que, no obstante, habiéndose apreciado la falta de
conformidad, por parte de la empresa adjudicataria de las obras, a los
precios propuestos por la direccion facultativa correspondientes a las
distintas unidades de obra nueva introducidas en el referido proyecto,
asi como la falta de visado del mismo por el COAC, se pospone la
aprobacién de dicho proyecto hasta tanto sea completada dicha
documentacion.

RESULTANDO que, al respecto, con fecha 6 de mayo de 2004, se
presenta en esta Corporacion seis ejemplares del referido proyecto
modificado, conteniendo los 20 precios descompuestos fijados
contradictoriamente entre la direccion facultativa y 1la empresa
contratista, 0.H.L, Obrascon Huarte Lain, S.A, correspondientes a las
20 unidades de obra nueva introducidas en el referido proyecto
modificado.

RESULTANDO que, en informe de la Seccion Técnica de esta Unidad
de Patrimonio Historico de fecha 10 de mayo de 2004, se pone de
manifiesto que tras la comprobacion de los referidos ejemplares del
proyecto modificado se aprecia coincidencia con lo en su dia
informado, contando los mismos con visado n® 52.265 del COAC de fecha
26 de abril de 2004.

RESULTANDO que, con fecha 18 de mayo de 2004, tiene entrada en
esta Corporacion escrito presentado por la citada empresa contratista,
prestando su conformidad a la presente modificacion, asi como al plazo
previsto para su finalizacion el cudl tendrd Tugar el dia 28 de agosto
de 2005.

RESULTANDO que, en informe juridico de la Unidad de Patrimonio
Histérico de este Servicio de fecha 20 de mayo de 2004, se informa en
el sentido siguiente:

"(,..) 1°.- Teniendo en cuenta que el plazo de ejecucion de las
obras adn no ha finalizado, el érgano de contratacion podrd aprobar la
modificacién dentro del citado plazo de ejecucion, sin que la misma
pueda resultar extempordnea.

20,- A la vista de lo manifestado por el redactor del proyecto
modificado y director de las obras, tanto en dicho proyecto modificado
como en el escrito presentado con fecha 23 de octubre de 2003, la
presente modificacién parece atender a unas necesidades nuevas o
causas imprevistas, al menos, en lo que se refiere a la cimentacion
del edificio; cuestién ésta que se pone en conocimiento al érgano de
contratacién, el cuGl deberd valorar si se encuentra suficientemente
Jjustificada la presente modificacién, no sélo en lo pertinente a la
cimentacion del edificio, sino a la sustitucion del forjado sanitario
y a los muros de fachada pixelados.

3°.- A la vista de la modificacion cualitativa propuesta, se ha
presentado acta de veinte precios contradictorios, firmados por el
director facultativo de las obras y la empresa constructora,
correspondientes a las veinte unidades de obra nueva introducidas en
la presente modificacion, correspondiendo diez de esas nuevas unidades
a la adecuacién de la cimentacion del edificio, unas cuatro a la
variacion en los muros pixelazos, dos al cambio de unidades de obra en
el forjado sanitario, y finalmente, tres a la variacién de unidades de
obra acordes con el nuevo sistema de cimentacion; dandose por
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cumplimentado el trdmite establecido en el articulo 146.2 del TRLCAP,
el cudl resulta preceptivo para este tipo de modificados.

40.- Con la conformidad prestada por la empresa constructora a
los citados precios nuevos, asi como a la prestada en escrito de fecha
18 de mayo de 2004 a la presente modificacion, asi como al plazo
previsto para su finalizacion el cual tendrd lugar el dia 28 de agosto
de 2005, se ha dado cumplimiento al trémite previsto en el articulo
162.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos, aprobado por RD
1098/2001, de 12 de octubre (en adelante RGLCAP), asi como al trémite
de audiencia, el cudl resulta preceptivo a la vista de lo dispuesto en
el articulo 59.1 del TRLCAP y el articulo 102 del RGLCAP.

50,- Sin perjuicio del plazo de DOS (2) meses previsto para la
ejecucion de las obras objeto de la presente modificacién, el 6rgano
de contratacion deberd pronunciarse sobre la prérroga de CINCO (5)
meses solicitada por la empresa constructora, 0.H.L., debiendo optar,
si considera. que el retraso ha tenido lugar por causas imputables al
contratista, entre la resolucién del contrato o la imposicién de las
penalidades fijadas legalmente o, en caso contrario, por la concesién
de la prérroga solicitada si considera que el contratista no ha sido
responsable de dicha demora; sin perjuicio de que deba entenderse que
esta segunda opcion parece ser la mds aconsejable g la vista de la
posible inimputabilidad del contratista en el retraso de dichas obras.

6°.- Dado que la presente modificacién supone un incremento de
aproximadamente un 3,01% respecto al presupuesto de adjudicacién, la
misma no constituye causa de resolucién contractual, a la vista de lo
dispuesto en el articulo 149 e) del TRCAP.

7°.- Una vez aprobada, en su caso, la modificacién por el érgano
competente, el contratista en el plazo de 15 dias hdbiles a contar
desde la fecha en que se le notifique el acuerdo de la citada
modificacion, deberd reajustar la garantia definitiva en su dia
presentada por el contratista, constituyendo una garantia definitiva
por importe de VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES EUROS
(28.543.-), correspondiente al 4% del aumento experimentado en el
precio del contrato tras la modificacion.

80.- La presente modificacion deberd formalizarse en documento
administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 54 del TRLCAP."

RESULTANDO que, la presente modificacién contractual ha sido
informada favorablemente por el Secretario General de esta
Corporacion, en informe de fecha 26 de mayo de 2004.

RESULTANDO que, por el contrario, se ha emitido informe
desfavorable de Intervencion General con fecha 1 de junio de 2004.

CONSIDERANDO que, de acuerdo con lo establecido en el articulo



59 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas, aprobado por RDLeg 2/2000, de 16 de junio, (en adelante
TRLCAP), asi como el articulo 114 del Texto Refundido de 1las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el organo de
contratacion dentro de los limites y con sujecién a los requisitos
sefialados en la presente Ley ostenta, entre otras, la prerrogativa de
modificar los contratos por razones de interés publico.

CONSIDERANDO que, en el articulo 101, apartado primero, del
TRLCAP se contemplan los 1imites a la potestad modificatoria de los
contratos, sefialando textualmente que "una vez perfeccionado el
contrato, el o6rgano de contratacién sélo podrda introducir
modificaciones por razén del interés piablico en los elementos que lo
integran, siempre que sean debidas a necesidades nuevas o causas
imprevistas, justificdndolo debidamente en el expediente".

CONSIDERANDO que, al respecto, conviene destacar lo manifestado
por el redactor del proyecto modificado y director de las obras, tanto
en dicho proyecto modificado como en el escrito presentado con fecha
23 de octubre de 2003, en orden a justificar la tramitacion de la
presente modificacion, sefialando, a tales efectos:

En relacion con la cimentacion del edificio, en el referido
escrito se sefala textualmente que “Finalizada la excavacién del
edificio y realizados los estudios e informes del firme aparecido a
nivel de arranque de cimentacién, se manifiesta la necesidad de
modificar la solucién estructural inicialmente prevista debiendo
igualmente realizar una membrana impermeabilizante bajo la totalidad
de la cimentacion al detectarse presencia de aguas agresivas en el
subsuelo”.

Asimismo, en el citado proyecto modificado, se explica con mayor
detalle el surgimiento de wunas necesidades nuevas o causas
imprevistas, al sefialar que: "las modificaciones que se han debido
asumir para la correcta adecuacion de la cimentacién del edificio a
las exigencias derivadas de los estudios e informes realizados por
Laboratorio Homologado respecto a la realidad de los estratos de apoyo
se encuentran justificados en que dichos trabajos sélo han podido
realizarse una vez terminados los pertinentes movimientos de tierra
que han permitido alcanzar los niveles de cimentacién definidos en el
proyecto".

"La informacion sobre las caracteristicas técnicas del subsuelo
de arranque, que determiné la solucién para la cimentacién
inicialmente recogida en el proyecto de referencia, procedia de sélo
tres sondeos realizados desde el nivel de terreno natural existente en
ese momento en el solar”

La preexistencia de diferentes edificaciones y la necesidad de
proceder a excavaciones de profundidad importantes, a fin de alcanzar
los niveles de cimentacion requeridos por la solucién proyectada,
impidieron realizar con antelacién los sondeos y reconocimientos
pertinentes a fin de deducir un estudio geotécnico preciso, que
permitiera la concrecion del sistema de cimentacion ajustado a las
exigencia reales de los sustratos de apoyo".

Por lo que se refiere a la sustitucién, a peticién de la empresa
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constructora (OHL), forjado sanitario previsto en el proyecto,
unidireccional a base de viguetas ejecutas in situ, por otro
construido con prelosas pretensadas, segin el referido proyecto
modificado dicha modificacion se encuentra justificada por la
dificultades técnicas encontradas por la citada empresa en la
ejecucion del forjado sanitario previsto, esencialmente respecto a la
operacion de desencofrado.

Por altimo, en cuanto a los muros de fachada "pixelados", en el
citado escrito se limita a sefalar que la concrecion de las soluciones
constructivas idéneas para su ejecucion ha tenido lugar tras los
ensayos y muestras realizados.

CONSIDERANDO que en el presente supuesto, nos encontramos por un
lado, ante una modificacion de cardcter cuantitativo, dado que, tal y
como se hace constar en el referido proyecto, existe una variacion en
el nimero de unidades de obra previstas en el proyecto inicial,
motivada por.un incremento de medicién, no precisando, en opinidn del
redactor del proyecto, mds justificacion que la propia medicion de la
unidad. Al respecto, pone como ejemplo la unidad de obra 1.05,
compactacién del terreno previo a la cimentacién, la cudl en el
proyecto inicial se recogia la medicion sélo en la parte inferior bajo
las zapatas, aumentdndose su medicion en el presente modificado en
virtud de que se compacta toda la superficie del solar ya que la
ejecucion de la losa de cimentacion obliga a ello.

CONSIDERANDO que, por otro lado, nos encontramos ante una
modificacion de cardcter cualitativo, la cudl tiene Tlugar como
consecuencia de la introduccion de veinte unidades de obra nuevas no
previstas en el proyecto inicial, correspondiendo diez de esas nuevas
unidades a la adecuacion de la cimentacion del edificio, unas cuatro a
la variacion en los muros pixelazos, dos al cambio de unidades de obra
en el forjado sanitario y, finalmente, tres a la variacion de unidades
de obra acordes con el nuevo sistema de cimentacion.

CONSIDERANDO que, por lo que se refiere a 1la modificacion
cuantitativa, originada por un aumento de medicion de unidades
previstas en el proyecto inicial, el articulo 146.1 del TRLCAP
establece que "Serdn obligatorias para el contratista las
modificaciones en el contrato de obras que, con arreglo a lo
establecido en el articulo 102, produzcan aumento, reduccién o
supresion de las unidades de obra o sustitucion de una clase de
fabrica por otra, siempre que ésta sea una de las comprendidas en el
contrato(...)", salvo que dichas modificaciones impliquen, aislada o
conjuntamente, alteraciones del precio del contrato, en cuantia
superior, en mas o en menos, al 20% del precio primitivo del contrato,



o representen una alteracion sustancial del proyecto inicial, en cuyo
caso constituira causa de resolucion contractual, en virtud de To
preceptuado en el articulo 149 e) del TRLCAP.

CONSIDERANDO que, en cuanto a la modificacion cualitativa,
debemos ajustarnos a lo dispuesto en el articulo 146.2 del TRLCAP, en
virtud del cual "Cuando las modificaciones supongan la introduccién de
unidades de obra no comprendidas en el proyecto o cuyas
caracteristicas difieran sustancialmente de ellas, los precios de
aplicacion de las mismas serd fijados por la Administracion, a la
vista de la propuesta del director facultativo de las obras y de las
observaciones del contratista a esta propuesta en tramite de
audiencia, por plazo minimo de tres dia hdbiles. Si éste no aceptase
los precios fijados, el 6rgano de contratacién podrd contratarlas con
otro empresario en los mismos precios que hubiese fijado o ejecutarlas
directamente. La contratacién con otro empresario podrd realizarse por
el procedimiento negociado sin publicidad, siempre que su importe no
exceda del 20% del previo primitivo del contrato.".

CONSIDERANDO que, al respecto, conviene senalar que para cada
una de esas veinte unidades de obra nueva, se ha propuesto por la
direccion facultativa veinte nuevos precios, los cudles han sido
conformados por la empresa constructora, segin se hace constar en el
referido proyecto modificado.

CONSIDERANDO que, a tales efectos, con la conformidad prestada
por la empresa constructora a los citados precios nuevos, asi como a
la prestada en escrito de fecha 18 de mayo de 2004 a la presente
modificacion, asi como al plazo previsto para su finalizacion el cual
tendra Tugar el dia 28 de agosto de 2005, se estd dando cumplimiento
al tramite previsto en el articulo 162.2 del Reglamento General de la
Ley de Contratos, aprobado por RD 1098/2001, de 12 de octubre (en
adelante RGLCAP), asi como al tramite de audiencia, el cudl resulta
preceptivo a la vista de 1o dispuesto en el articulo 59.1 del TRLCAP y
el articulo 102 del RGLCAP.

CONSIDERANDO que, dado que la presente modificacion supone un
incremento de aproximadamente un 3, 01% respecto al presupuesto de
adjudicacion, la misma no constituye causa de resolucion contractual,
a la vista de lo dispuesto en el articulo 149 e) del TRCAP.

CONSIDERANDO que, asimismo, segin lo dispuesto en el articulo
59.3 del TRLCAP, no serd necesario contar con un informe del Consejo
Consultivo de Canarias, dado que la cuantia de dicho modificado no
supera el 20% del precio primitivo del contrato.

CONSIDERANDO que, en virtud de 1o dispuesto en el articulo 42
del TRLCAP.: "Cuando, a consecuencia de la modificacion del contrato,
experimente variacion el valor del mismo se reajustard la garantia en
el plazo senalado en el articulo anterior ( 15 dias habiles) contado
desde la fecha en que se modifique el contrato, para que guarde la
debida proporcion con el presupuesto”, siendo que de conformidad con
1o dispuesto en el articulo 60 del RGLCAP, "todas las variaciones que
experimenten  las  garantias  serdn  formalizadas en  documento
administrativo, que se incorporard al expediente".

CONSIDERANDO que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
101, apartado segundo, del TRLCAP 1las modificaciones del contrato
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deberan formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 54 del
citado cuerpo legal.

CONSIDERANDO que, seran preceptivos 1los informes previos de
Secretaria e Intervencion General, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 114.3 del TRRL.

CONSIDERANDO que, existe crédito adecuado y suficiente en la
aplicacion presupuestaria 04-069-451G-622, proyecto de inversién n°
02-0314, del presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para
el presente ejercicio.

CONSIDERANDO que, por otra parte, en cuanto a la solicitud de
prorroga realizada por la empresa constructora en el plazo de
ejecucion, conviene recordar lo dispuesto en el articulo 95.1 del
TRLCAP, en virtud del cual "el contratista estd obligado a cumplir el
contrato dentro del plazo total fijado para la realizacion del mismo,
asi como de los plazos parciales senalados para su ejecucion
sucesiva”.

CONSIDERANDO que, a tales efectos, los plazos de ejecucion
vinculan al contratista por ministerio de la Ley y le hacen incurrir
en mora sin necesidad de previo requerimiento o interpelacion por
parte de la Administracion, pudiendo la Administracion optar
indistintamente, en el caso de que se trate de una demora por causas
imputables al contratista, entre la resolucion del contrato o por la
imposicion de las penalidades diarias en la proporcién de 0,12 por
601,01 euros del precio del contrato, segin lo establecido en el
articulo 95.2 y 3. del TRLCAP.

CONSIDERANDO que, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 96.2 del TRLCAP, si el retraso fuese producido por
motivos no imputables al contratista y éste ofreciera cumplir sus
compromisos dandole prérroga del tiempo que se le habia sefialado, se
concederd por la Administracion un plazo que serd, por lo menos, igual
al tiempo perdido, a no ser que el contratista pidiese otro menor.

CONSIDERANDO que, la competencia para la contratacion de las
obras previstas en el proyecto de referencia fue delegada por el Pleno
de esta Corporacion en la Comision Insular de Gobierno, en sesion
extraordinaria celebrada el dfa 4 de junio de 2002, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 13 de la LRJ-PAC.

Por todo To expuesto, la Comision Insular de Gobierno, previo
informe de Secretaria e Intervencion General, ha adoptado el siguiente
Acuerdo:

1°.- Aprobar la modificacion n° 1 del proyecto bdsico y de
ejecucion de la sede "Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura



Contempordnea, Biblioteca Insular, Centro de Fotografia", en el
término municipal de Santa Cruz de Tenerife.

2°.- Aprobar la modificacion del contrato suscrito con fecha 20
noviembre de 2002 entre esta Corporacion Insular y 1la entidad
mercantil OHL, OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. y que tiene por objeto la
ejecucion de las obras previstas en el proyecto de referencia.

3°.- Adjudicar la ejecucion de las obras previstas en el citado
proyecto modificado, a favor de la entidad mercantil OHL, OBRASCON
HUARTE LAIN, S.A., C.I.F. n°® A 48010573, adjudicatario del contrato
principal, por un importe total de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTITRES MIL CINCUENTA Y NUEVE EUROS CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS
(23.723.059,45.-), tras el aumento experimentado en el precio del
contrato como consecuencia del modificado por importe de SETECIENTOS
TRECE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO EUROS CON NOVENTA Y SIETE
CENTIMOS (713.574,97.-), y por un plazo de ejecucién de DOS (2) MESES,
para la ejecucion de 1las unidades de obras objeto de la presente
modificacion.

4°,- Conceder una prérroga de CINCO (5) MESES en el plazo de
ejecucion de las citadas obras, plazo que, tras la citada ampliacidn
en otros DOS (2) MESES como consecuencia de la referida modificacién,
debera finalizar el dia 28 de agosto de 2005.

5°.- Aprobar un gasto por importe de SETECIENTOS TRECE MIL
QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO EUROS CON NOVENTA Y SIETE CENTIMOS
(713.574,97.-), con cargo a la aplicacion presupuestaria 04-069-451G-
622, proyecto de inversion n° 02-0314, del presupuesto del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife para el presente ejercicio.

6°.- Requerir a la empresa adjudicataria para que, en el plazo
de 15 dias habiles contados a partir de la notificacion del acuerdo
que, en su caso, se adopte, proceda al reajuste de la garantia
prestada por importe de VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES
EUROS (28.543.-).

7°.- Formalizar 1la presente modificacion contractual en el
correspondiente documento administrativo.

8°.- Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno de esta
Corporacion para su conocimiento y efectos oportunos."

36.- Expediente relativo a la ratificacion del Acuerdo de Comision de
Gobierno de 19 de julio de 2004, por el cual se aprueba la
anualidad del presente ejercicio del Programa Plurianual de
Inversiones 2001-2007, del Plan de Patrimonio Historico,
acordado mediante acuerdo plenario de 30 de marzo de 2001, asi
como la inlcusion en dicho Plan de la rstauracion de la imagen
de San Antonino de la Iglesia de Chio, término municipal de Guia
de Isora.

Visto dictamen favorable de la Comision Informativa de Cultura,
Patrimonio Historico y Museos relativo a la ratificacion del Acuerdo
adoptado por la Comisién Insular de Gobierno el dia 19 de julio de
2004, por el cual se aprueba la anualidad del presente ejercicio del
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Programa Plurianual de Inversiones 2001-2007, del Plan de Patrimonio
Histérico, acordado mediante acuerdo plenario de 30 de marzo de 2001,
as7 como la inclusion en dicho Plan de la restauracion de la imagen de
San Antonino de la Iglesia de Chio, término municipal de Guia de
Isora, el Pleno ratifica dicho Acuerdo cuyo tenor literal es el
siguiente:

"Visto el expediente relativo a la contratacion de los servicios
de restauracién correspondiente a la Programacién de Restauraciones de
Bienes Muebles de interés histérico-artistico insular para el periodo
2001-2003.

RESULTANDO que, con fecha 1 de octubre de 2001, la Comision
Insular de Gobierno acordo, entre otros extremos, aprobar el citado
expediente de contratacion, asi como los pliegos de cldausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

RESULTANDO que, con fecha 26 de noviembre de 2001, la Mesa de
Contratacion -adopté acuerdo en el siguiente sentido:

"Que en la Clausula n°.1 del Pliego de ClGusulas
Administrativas  Particulares que rige la presente
contratacion se indica como objeto contractual, dentro del
lote n°.2, el pilpito de la Iglesia de San Felipe Neri y la
Imagen de San Antonio de la Iglesia de Chio, ambas sitas en
el término municipal de Guia de Isora, advirtiéndose error
en la denominacion de esta dltima, dado que la imagen que
realmente precisa de restauracién es la de San Antonino,
ubicada asimismo en la citada iglesia, debido a que es la
que cuenta con valor historico-artistico e, igualmente, por
parte del Ayuntamiento de Guia de Isora fue solicitada su
inclusion en el Programa de actuaciones a acometer en
materia de Patrimonio Historico durante el periodo 2001-
2007, tal y como consta en el oportuno expediente que se ha
tramitado al efecto, sin que, por su parte, la Imagen de
San Antonio cuente con el suficiente interés histérico-
artistico. Por todo ello se propone que tan sélo sea objeto
de licitacion el palpito de la Iglesia de San Felipe Neri,
debiéndose de proceder a la rectificaciéon del citado error,
llevandose a cabo, por consiguiente, una contratacion
independiente para la Imagen de San Antonino."

RESULTANDO que, con fecha 21 de diciembre de 2001, la Sra.
Consejera Insular del Area de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud
dicté Resolucion por la que se procedi6 a la adjudicacién de los
servicios de restauracion correspondientes a la  mencionada



programacién, en virtud de la delegacion conferida a tal efecto con
fecha 19 de noviembre de 2001. No obstante, no fueron objeto de
adjudicacion, debido a diversos motivos, los lotes n° 2 (Pilpito de la

Iglesia
Iglesia
Archivo
(Imagen
Orsula).

de San Felipe Neri de Chirche e Imagen de San Antonio de la
de Chio, ambos en Guia de Isora), 5 (Muebles Casa Museo
y Biblioteca de Ossuna, San Cristébal de La Laguna) y 14
del Nifo Jesids y Sol de Plata, ambos de la Iglesia de Santa

RESULTANDO que, con fecha 18 de noviembre de 2002 la Comision
Insular de Gobierno adopté el siguiente acuerdo:

“19 Determinar que en la PROGRAMACION DE RESTAURACIONES DE
BIENES MUEBLES DE INTERES HISTORICO-ARTISTICO INSULAR PARA EL
PERIODO 2001-2003 tan sélo salié a licitacion el Pilpito de la
Iglesia de San Felipe de Chirche (Guia de Isora), respecto al
lote n° 2, quedando pendiente de incluir en wuna nueva
programacién la restauracion de la Imagen de San Antonino de la
Iglesia de Chio, en el término municipal de Guia de Isora.

2° Declarar desiertos los lotes sefialados a continuacion,
correspondientes a la programacién de referencia:

Pilpito de la Iglesia de San Felipe Neri de|Falta

Chirche (Guia de Isora) Licitadores
5 Muebles Casa Museo Archivo y Biblioteca de |Falta de
Ossuna (San Cristébal de La Laguna): licitadores.

Esquinera  con  gaveta  (signatura
Inventario de Bienes Muebles de la Casa
Museo: 6-22).

Repisa en esquina (signatura: G-23).

Divin de tres cuerpos (signatura: S-
133).

Divén de tres cuerpos (signatura: S-
136).

Boureau (signatura: G-16).

Estanteria (signatura: G-150).

Cama de colgaduras (signatura: C-27).

Mesa tripode con barandilla para el
servicio de té (signatura: S-139).

Silla de ebanisteria (signatura: S-
130).

Mesa de juego (signatura: G-11).
14 Imagen del Nifio Jesis de la Iglesia de Santa |Inadmisién de la
Orsula. 2 proposicién
Sol de Plata de la Iglesia de Santa Ursula. presentada.

3° Liberar el crédito existente en la aplicacion
presupuestaria 02.068.453B.789, proyecto de inversion n° 00-
00308 (propuesta de gastos 02-023477; items 02-031447 y 02-
031450) correspondiente al lote n® 2 de la programacion de
referencia, el cual no serd objeto de licitacion en el presente
ejercicio.

4° Aprobar un gasto ascendente a un importe de MIL
QUINIENTOS SESENTA Y DOS EUROS CON SESENTA Y TRES CENTIMOS
(1.562,63), relativo al aumento del diez (10) por ciento del
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precio original de los lotes n° 5 y 14 anteriormente sefalados,
debiéndose  de  imputar dicho gasto a la aplicacion
presupuestaria 02.068.453B.789 (Proyecto de Inversién n° 00-
00308).

59 Ordenar la apertura del procedimiento negociado sin
publicidad para adjudicar los referidos lotes n° 5 y 14, que
quedaron desiertos en la mencionada licitaciéon, estableciéndose
que los dos bienes incluidos en el lote n° 14 sean objeto de
adjudicacion individualizada.

6° Determinar que las condiciones de la presente
contratacion serdn las mismas que las establecidas en los
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas aprobados por la Comisién Insular de
Gobierno con fecha 1 de octubre 2001 correspondientes a la
programacion —anteriormente indicada, excepto los extremos
siguientes:

- Precio del lote n° 5 y de los dos bienes que
integraban el lote n° 14 (a contratar de forma
independiente), que serdn aumentados en un 10%.
Condiciones que no proceda mantener vigentes
debido a que la presente contratacion se tramita a
través de un procedimiento de negociado sin
publicidad.

7° Notificar el Acuerdo que, en su caso, se adopte a los
interesados."

RESULTANDO que, con fecha 24 de marzo de 2004, el Conservador y
Restaurador de este Cabildo Insular emitié el siguiente informe:

"Al objeto de completar las obras que quedaron
desiertas en las licitaciones de la programacién de bienes
muebles de interés historico-artistico insular del periodo
2001-2003, se estima conveniente incluir las mismas en la
contratacion que se propone, siendo las siguientes; Lote n°
2; Palpito de la Iglesia de San Felipe Neri, en Chirche,
Guia de Isora e imagen de San Antonino de la Iglesia de
Chio también en el término municipal de Guia de Isora, Lote
n° 5; Muebles de la Casa Museo Archivo y Biblioteca de
Ossuna, en La Laguna y Lote n° 14; imagen del Nifo Jesds y
Sol de Plata de la Iglesia de Santa (Ursula, en Santa
Orsula.

"

RESULTANDO que, con fecha 21 de abril de 2004 el citado



Conservador y Restaurador emitié un nuevo informe, en el que se
recomendaba  solicitar ofertas a todos los restauradores que
habitualmente son licitadores de las programaciones que convoca este
Cabildo Insular, asi como incrementar en un 10% el presupuesto inicial
del lote n° 2

RESULTANDO que, existe crédito adecuado y suficiente en la
aplicaciones  presupuestarias  04.068.453B.762 'y  04.068.453B.789
(proyecto de inversion n° 00-0308) para hacer frente a las oportunas
obligaciones presupuestarias.

CONSIDERANDO que en el presente supuesto procede iniciar el
procedimiento negociado sin publicidad para los dos bienes incluidos
en el lote n° 2. Por otro lado, para los bienes incluidos en los lotes
5 y 14 ya se adopté el oportuno acuerdo en este sentido (18 de
noviembre de 2002).

CONSIDERANDO que, por consiguiente, habrd de tenerse en cuenta
lo dispuesto en el articulo 210.a) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Pablicas, aprobado mediante el Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio (en adelante TRLCAP), el
cual establece que podrd utilizarse el procedimiento negociado sin
publicidad previa cuando el contrato no llegare a adjudicarse en un
procedimiento abierto o restringido por falta de licitadores o porque
los presentados no hayan sido admitidos a licitacion, siempre que no
se modifiquen las condiciones originales del contrato, salvo el precio
que no podrd ser aumentado en mds de un 10 por 100.

A tal efecto, el articulo 92.1 del citado texto legal previene
que cuando se utilice este procedimiento serd necesario solicitar
oferta de empresas capacitadas par la realizacion del objeto del
contrato, sin que su ndmero sea inferior a tres, siempre que ello sea
posible, fijando con la seleccionada el precio del mismo y dejando
constancia de todo ello en el expediente.

CONSIDERANDO que, si bien en la contratacion inicial de la
referida programacion se debia de aplicar el Real Decreto 390/1996, de
1 de marzo, de desarrollo parcial de la ley 13/1995, d el8 de mayo, de
Contratos de las Administraciones Pablicas, actualmente procede
aplicar, para la adjudicacion de los citados lotes n° 2, 5 y 14, el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas, aprobado mediante el Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre (RGLCAP), en virtud de lo dispuesto en la disposicién final
dnica del citado Reglamento.

CONSIDERANDO que el apartado 69 de la parte dispositiva del
acuerdo de la Comision Insular de Gobierno de fecha 18 de noviembre de
2002 determinaba expresamente, en virtud de lo establecido en el
articulo 210.a) del TRLCAP, que la condiciones de la contratacion
relativa a los lotes n° 5 y 14 serian las mismas que las establecidas
en los pliegos de clGusulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas aprobados por dicho érgano el 1 de octubre de
2001 (correspondientes a la Programacién de Restauraciones de Bienes
Muebles de interés historico-artistico insular para el periodo 2001-
2003), excepto el precio de dichos lotes (a aumentar en un 10%) y las
condiciones que no procediera mantener vigentes debido a que esta
contratacion se tramita a través de un procedimiento negociado sin
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publicidad. Sin perjuicio de ello, se entiende conveniente redactar
nuevos pliegos de cldusulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas, dado que, tanto para la adjudicacion de los
lotes n° 5 y 14, como para el lote n° 2, se habrd de aplicar el RGLCAP
(lo cual implica, entre otras cuestiones, que en ningdn caso
contendrdn los pliegos de prescripciones técnicas declaraciones o
clausulas que deban figurar en el pliego de cldusulas administrativas
particulares). Asimismo, también procede redactar nuevos pliegos a fin
de observar una adecuada seguridad juridica para las empresas a los
que se les solicitard oferta. No obstante lo anterior, estos pliegos
mantendrdn las estipulaciones que no sea estrictamente necesario
modificar ante las nuevas circunstancias que acaecen en este
expediente, sin que deba entenderse que se aprueban nuevos pliegos
sino, tan sélo, que se procede a adecuar los aprobados el 1 de octubre
de 2001.

CONSIDERANDO que, segin lo dispuesto en el articulo 214 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo,
habrd de recabarse informe de la Intervencion General de esta
Corporacion Insular.

CONSIDERANDO que la Comision Insular de Gobierno es el 6rgano
competente para conocer del asunto que nos ocupa.

Por lo expuesto, la Comision Insular de Gobierno Acuerda:

1° Aprobar los pliegos de cldusulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas, que habrdn de regir la contratacién de
los servicios de restauracion de los bienes sefialados a continuacion,
incluidos en la PROGRAMACION DE RESTAURACIONES DE BIENES MUEBLES DE
INTERES HISTORICO-ARTISTICO INSULAR PARA EL PERIODO 2001-2003 y cuyas
clausulas principales son las siguientes:

"1.- OBJETO DEL CONTRATO

EL objeto de la presente contratacion de los servicios para la
ejecucion de las restauraciones de los siguientes bienes muebles de interés
histérico artistico insular incluidos en la programacién para el periodo
2001, 2002 y 2003, y que bien quedaron desiertos o bien no se licitaron:

Palpito de la Iglesia de San Felipe Neri.

Guia de Isora
(Chirche)




Guia de Isora | 1mgen de San Antonino de la Iglesia de Chio |3.636,13
(chio)

Muebles Casa Museo Archivo y Biblioteca de

Ossuna:

Esquinera con gaveta (signatura Inventario de

Bienes Muebles de la Casa Museo: G-22).

Repisa en esquina (signatura: 6-23).

Divén de tres cuerpos (signatu -133).

San Cristébal | Divan de tres cuerpos (signatura: S-136).

de La Laguna Boureau (signatura: G-16).

Estanteria (signatura: G-150).

Cama de colgaduras (signatura: C-27).

Mesa tripode con barandilla para el servicio

de té (signatura: S-139).

Silla de ebanisteria (signatura: S-130). 12.891,71

Mesa de juego (signatura: G-11).

Imagen del Nifio Jesis de la Iglesia de Santa |(2.644,46

Ursula.

Sol de Plata de la Iglesia de Santa Ursula
T S

Santa Orsula

Santa Ursula

 IMPORTE TOTAL
s

Asimismo, el objeto contractual comprenderd la presentacion del andlisis
fisico-quimico conforme a lo establecido el apartado II del pliego de
prescripciones técnicas que rige la presente contratacion.

Igualmente, dicho objeto contractual comprenderd la presentacion de
dos (2) ejemplares del informe final explicativo del trabajo realizado,
conforme al contenido establecido en la cldusula n° 26 del presente pliego.

Dicho objeto corresponde al cédigo 92.31.10 (obras de arte) de la
nomenclatura de la Clasificacion Nacional de Productos por Actividades 1996
(CNPA-1996) .

El presente trabajo se realizard de conformidad con lo establecido en
el articulo 196.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Pablicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio (en adelante TRLCAP).

Los licitadores podrdn presentar proposiciones respecto a uno, varios
o la totalidad de los lotes sefialados en esta cléusula. A tales efectos debe
indicarse que el lote n® 2 estd comprendido por dos bienes (pilpito de la
Iglesia de San Felipe Neri e imagen de San Antonino de la Iglesia de Chio),
mientras que el que fue en su momento lote n° 14 se divide en dos lotes
independientes: lote n° 14.a (imagen del Nifio Jesis de la Iglesia de Santa
Orsula) y lote n° 14.b (Sol de plata de la Iglesia de Santa Orsula).

Asimismo, habré de indicarse que la referencia a los retablos incluye
todos los elementos que requieran intervencién, como pinturas y esculturas.

2.~ ORGANO_DE_CONTRATACION

2.1. El érgano de contratacién, que actda en nombre del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife es la Comision Insular de Gobierno.

2.2. El mencionado érgano tiene facultad para adjudicar el
correspondiente contrato administrativo y, en consecuencia, ostenta las
prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlo por razones de interés pablico, acordar su
resolucién y determinar los efectos de ésta, con sujecién a la normativa
aplicable. Los acuerdos que a este respecto dicte serdn ejecutivos, sin
perjuicio del derecho del contratista a su impugnacién ante la Jurisdiccién
competente.
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3.- REGIMEN JURIDICO

La contratacion a que sirve de base a este pliego tiene cardcter
administrativo, y ambas partes quedan sometidas al TRLCAP, al Reglamento
General De La Ley De Contratos De Las Administraciones Pablicas, aprobado
mediante Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y a las cldusulas
contenidas en el presente pliego y en el de prescripciones técnicas.

4. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

4.1.- Podrdn contratar con la Administracion las personas naturales o
Jjuridicas, espafiolas o extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, no
se hallen comprendidas en alguna de las circunstancias previstas en el articulo
20 del TRLCAP, extremo que se podrd acreditar por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 21.5 del TRLCAP.

Las empresas deberdn ser personas fisicas o juridicas cuya finalidad o
actividad tenga relacién directa con el objeto del contrato, segin resulte de
sus respectivos estatutos o reglas fundacionales y dispongan de una
organizacion con elementos personales y materiales suficientes para la debida
ejecucion del contrato.

4.2.- Ademds de los requisitos reseiados, los interesados deberdn
acreditar su solvencia econémica, financiera y técnica, bien a través de la
acreditacion de una clasificacién suficiente, bien a través de los medios de
Justificacién que, al amparo de los articulos 16 y 19 del TRLCAP, se resefian
a continuacién:

4,2.1.- Solvencia econdémica y financiera:

La justificacion de la solvencia econémica y financiera
del empresario podrd acreditarse por uno o varios de los medios
siguientes:

a) Informe de instituciones financieras o, en su
caso, justificante de la existencia de un seguro de
indemnizacion por riesgos profesionales.

b) Traténdose de personas juridicas, presentacion
de las cuentas anuales o extracto de las mismas, en el
supuesto de que la publicacién de éstas sea obligatoria en
los Estados en donde aquellas se encuentren establecidas.

¢) Declaracién relativa a la cifra de negocios
global y de las obras, suministros, servicios o trabajos
realizados por la empresa en el curso de los tres dltimos
ejercicios.

Si por razones justificadas un empresario no puede
facilitar las referenciags solicitadas, podrd acreditar su
solvencia econémica y financiera por  cualquier otra
documentacion considerada como suficiente por la Administracion.

4.2.2.- Solvencia técnica o profesional:

La solvencia técnica o profesional de los empresarios
deberd apreciarse teniendo en cuenta sus conocimientos técnicos,
eficacia, experiencia y fiabilidad, lo que podrd acreditarse por



uno o varios de los medios siguientes:

a) Las titulaciones académicas y profesionales de
los empresarios y del personal de direccién de la empresa
¥, en particular, del personal responsable de la ejecucion
del contrato. A tales efectos, para intervenir en este
bien se precisa contar con la titulacién en conservacion y
restauracion.

b) Una relacién de los principales servicios o
trabajos realizados en los Gltimos tres ados que incluya
importe, fechas y beneficiarios pablicos o privados de los
mismos.

¢) Una descripcién del equipo técnico y unidades
técnicas participantes en el contrato, estén o no
integrados directamente en la empresa del contratista,
especialmente de los responsables del control de calidad.

d) Una declaracion que indique el promedio anual de
personal, con mencién, en su caso, del grado de
estabilidad en el empleo y la plantilla del personal
directivo durante los dltimos tres afos.

e) Una declaracién del material, instalaciones y
equipo técnico de que disponga el empresario para la
realizacion del contrato.

f) Una declaracién de las medidas adoptadas por los
empresarios para controlar la calidad, asi como de los
medios de estudio y de investigacién de que dispongan.

Tales medios de acreditacién podrdn ser sustituidos por los que
consten en el certificado de inscripcién en el Registro de Contratistas de la
Comunidad Auténoma de Canarias que el licitador aporte.

A los efectos previstos en el pérrafo anterior, los certificados de
clasificacion o documentos similares que hayan sido expedidos por Estados
miembros de la Comunidad Europea a favor de sus propios empresarios
constituirdn una presuncion de capacidad en los términos reseiiados en el
articulo 26.2 del TRLCAP.

4.3.- No podrdn concurrir a la adjudicacion del contrato aquellas
empresas que hubieren participado en la elaboracion de las especificaciones
técnicas a que se refiere el presente contrato, siempre que dicha participacion
pueda provocar restricciones a la libre concurrencia o suponer un trato
privilegiado con respecto al resto de las empresas interesadas.

4.4.- Los que contraten con la Administracién, podrén hacerlo por si,
o mediante la representacion de personas debidamente facultadas para ello.

Los interesados deberdn solicitar y obtener de la Secretaria de la
Corporacion, acto expreso y formal de bastanteo de la documentacion que.
pretendan aportar a los efectos de acreditar su representacion para licitar,
con cardcter previo a la presentacion de la misma.

5. CLASIFICACION DE LOS LICITADORES

Para ser licitador de la presente contratacién no es preciso estar en
posesion de clasificacion alguna, sin perjuicio de acreditar la
correspondiente solvencia econémica, financiera y técnica o profesional, por
los medios establecidos en el cldusula 4.2 del presente pliego.

6. PRESUPUESTO DE LICITACION

El presupuesto mdximo de licitacion asciende a la cantidad de
VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN EUROS CON VEINTION CENTIMOS
(24.461,21), siendo los precios mdiximos por lotes los establecidos en la
cldusula 19 del presente pliego.
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En el presupuesto de licitacion se entenderdn incluidos la totalidad
de los gastos que al contratista le pueda producir la realizacion del
contrato, incluyendo tanto los tributos que graven la ejecucidon del contrato,
como los costes que haya de realizar el adjudicatario en ejecucion del
contrato.

7. EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO
Existe el crédito presupuestario preciso para atender a las
obligaciones econémicas que deriven de la contratacién, con cargo a la
siguientes aplicaciones presupuestarias (proyecto de inversién n° 00-0308).
- 04.068.453B.762: 12.891,71 euros.
- 04.068.453B.789: 11.569,71 euros.

8. REVISION DE PRECIOS
No habrd revisién de precios, dado que el plazo de ejecucion del
presente contrato es inferior a un afo.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

9.1. El plazo de ejecucion del contrato serd el especificado en la
cldusula 1 de este pliego para cada uno de los lotes, el cual serd computado
desde el dia siguiente a la firma del contrato.

9.2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 96.2 del
TRLCAP, dicho plazo de ejecucién podrd prorrogarse cuando el contratista no
pudiere cumplirlo por causas totalmente imprevistas y que no le sean
imputables, siempre que las justifique debidamente."

2° Aprobar y autorizar el gasto correspondiente a la
contratacion de los servicios de restauracién de los citados bienes,
por un importe de VEITICUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN EUROS CON
VEINTIUN CENTIMOS (24.461,21), a imputar a las siguientes aplicaciones
presupuestarias (proyecto de inversion n° 00-0308):
- 04.068.453B.762: 12.891,71 euros.
- 04.068.453B.789: 11.569,50 euros.

39 Ordenar la apertura del procedimiento negociado sin
publicidad, para adjudicar el lote n° 2.

4° Dpar cuenta al Pleno de la Corporacién del presente acuerdo,
a fin de su ratificacién por dicho 6rgano."



AREA DE JUVENTUD, EDUCACION Y MUJER

SERVICIO ADMTVO DE JUVENTUD, EDUCACION Y MUJER

37.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a la rendicion de cuenta del acuerdo
de Comision Insular de Gobierno aprobatorio del convenio
administrativo de colaboracion con el Excmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna, para la celebracion del Festival Cabeza
de Perro

Visto el expediente relativo a la ejecucion del Festival de
Nuevas Tecnologias y Misica "Cabeza de Perro", y

RESULTANDO que la Comisién Insular de Gobierno, en sesion de
fecha 10 de noviembre de 2003 (punto 69 del orden del dia) acordd la
aprobacion del presupuesto y actividades del Programa de Juventud
"Festival de Nuevas Tecnologias y Misica Cabeza de Perro",
encomendando su gestion a la entidad mercantil IDECO, SA (CIF: A-
38615191)

RESULTANDO que en fecha 17 de mayo de 2004, Tla Sra. Consejera
Insular del Area de Juventud, Educacion y Mujer insta al Servicio
Administrativo de Juventud, Educacion y Mujer a que realice Tlos
tramites oportunos para la formalizacion del correspondiente convenio
con el Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna.

RESULTANDO que elaborado el correspondiente texto, se remite al
Excmo. Ayuntamiento para su conformidad, siendo aprobado por el Pleno
municipal en sesion de fecha 8 de julio de 2004, punto 16 del orden
del dia, segln certificado emitido por la Sra. Secretaria General
Accidental en fecha 12 de julio de 2004.

RESULTANDO que la Comision Insular de Gobierno, en sesion de
fecha 19 de julio de 2004, adoptd acuerdo con el siguiente tenor
Titeral:

"PRIMERO: Aprobar el convenio administrativo de colaboracion
entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna, para la celebracion del Festival de
Nuevas Tecnologias y Midsica, segin el tenor literal que se transcribe
a continuacion.

SEGUNDO: Facultar al Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular
de Tenerife para 1la firma del correspondiente documento de
formalizacion.

TERCERO: Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno del Cabildo
Insular de Tenerife en la proxima sesion que celebre."
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CONSIDERANDO que el articulo 48 de la Constitucion Espafiola
establece que "los poderes pablicos promoverdn las condiciones para la
participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico,
social, econémico y cultural".

CONSIDERANDO que la Ley 14/1990, de 26 de julio de Tlas
Administraciones Piblicas de Canarias, en su Disposicion Adicional
13.g), transfiere a los Cabildos Insulares competencia en materia de
Fomento de la Cultura, Deportes, Ocupacion, Ocio y Esparcimiento en el
ambito insular. Asimismo, en su articulo 43.1 se atribuye a los
Cabildos Insulares competencia en materia de coordinacion de Tlos
servicios municipales de la isla, para garantizar su prestacion
integral y adecuada en la totalidad del territorio insular.

CONSIDERANDO que dado que el Cabildo Insular desea establecer un
marco de colaboracion con el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna, debe buscarse en el vigente Ordenamiento Juridico 1la
formula de colaboracion adecuada para instrumentar las obligaciones
que asumen las partes intervinientes, y en el marco de la legislacion
administrativa se prevé tal posibilidad a través de la figura convenio
administrativo de colaboracion, mediante el cual se realizan cometidos
encaminados a satisfacer necesidades colectivas.

CONSIDERANDO que la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio,
regula en su articulo 15 Tos acuerdos o convenios interadministrativos
como instrumentos de colaboracién, en especial, los celebrados entre
los Cabildos y Tos Municipios. A tal fin sefiala que "El Gobierno de
Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los
Ayuntamientos de su isla, podrdn celebrar convenios en los que se
establezca libremente los instrumentos de colaboracién previstos para
la consecucion de fines comunes de interés piblico."

Continda el citado articulo en sus apartados segundo y tercero
"A través de los convenios de colaboracién las partes podrdn coordinar
sus politicas de fomento,... ejecutar puntualmente obras o
servicios...”" En especial los Cabildos Insulares podrdn suscribir con
todos o algunos de Tos municipios de su isla convenios para garantizar
el acceso de la poblacion al conjunto de los servicios municipales y a
la mayor eficacia de la prestacién de éstos.

CONSIDERANDO que la celebracion del convenio a suscribir por las
partes, se encuadra claramente en el marco de las relaciones de



colaboracion con la finalidad de conseguir un objetivo comin cual es
la celebracion del Festival de Nuevas Tecnologias y Misica "Cabeza de
Perro".

CONSIDERANDO que el organo competente de esta Administracion
para la adopcion del acuerdo de aprobacion del convenio de
colaboracion es el Pleno del Cabildo Insular, conforme dispone el
articulo 16.3 de la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piablicas Canarias, si bien, dada 1la
urgencia del asunto, procedié elevarlo a su aprobacion por la Comisién
Insular de Gobierno, dando cuenta al Pleno Insular en la proxima
sesion que celebre.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno, a la vista de los informes
obrantes en el expediente, ACUERDA:

ONICO: Quedar enterado del acuerdo adoptado por la Comisidn
Insular de Gobierno en sesion de fecha 19 de julio de 2004,
ratificando el siguiente tenor Titeral:

"PRIMERO: Aprobar el convenio administrativo de colaboracion
entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna, para la celebracion del Festival de
Nuevas Tecnologias y Masica, segln el tenor literal que se transcribe
a continuacion.

SEGUNDO: Facultar al Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular
de Tenerife para 1la firma del correspondiente documento de
formalizacion.

TERCERO: Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno del Cabildo
Insular de Tenerife en la préxima sesion que celebre."

En Santa Cruz de Tenerife, en fecha:

De una parte: RICARDO MELCHIOR NAVARRO, Presidente del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

De otra: ANA M2 ORAMAS GONZALEZ-MORO Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna.

[ INTERVIENEN

Ricardo Melchior Navarro, por razon del expresado cargo, en nombre y
representacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de 1o
dispuesto en el art. 34.1.b) de la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases del
Régimen Local, facultado para este otorgamiento por acuerdo plenario que se
adjunta.

Ana M2 Oramas Gonzalez-Moro, por razén de su expresado cargo, en
nombre y representacion del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
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Laguna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, facultado para este
otorgamiento en virtud de acuerdo municipal que se adjunta.

Las partes, segln intervienen, se reconocen la capacidad legal
necesaria para el otorgamiento del presente Convenio Administrativo de
Colaboracion que tiene por objeto definir 1la participacion de ambas
corporaciones locales en la ejecucion del Festival de Nuevas Tecnologias y
Midsica "Cabeza de Perro, 2004.

PRIMERO.- E1 articulo 48 de la Constitucion Espafiola establece que
"los poderes piblicos promoverdn las condiciones para la participacion libre
y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econdmico y
cultural.

SEGUNDO.- Que la Ley 14/1990, de 26 de julio de las Administraciones
Piblicas de Canarias, en su Disposicion Adicional 12.g), transfiere a los
Cabildos Insulares competencia en materia de Fomento de la Cultura, Deportes,
Ocupacidn, Ocio y Esparcimiento en el ambito insular.

TERCERO.- Mediante Decreto 155/1994, de 21 de julio, se transfieren
funciones de la Administracién Pdblica de la Comunidad Autdonoma de Canarias a
los Cabildos Insulares en materia de ocupacién, ocio y esparcimiento.

CUARTO.- En virtud de las citadas competencias, este Cabildo Insular
de Tenerife aprueba anualmente unos Programas de Juventud, con el objeto de
definir, ordenar y estructurar las acciones que esta Corporacion acomete en
la citada materia.

QUINTO.- Dentro de los programas de juventud citados se incluye la
realizacion de una nueva edicion del "Festival de Nuevas Tecnologias y Misica
Cabeza de Perro" con el cual se pretende organizar un Festival que contemple
actividades de informacién, ocio y esparcimiento en donde las nuevas
tecnologias tengan un lugar destacado, con el fin de que los jovenes de
Tenerife puedan tener acceso a estos "adelantos" e integrar esta dimension
cultural a otras actividades del sector juvenil, pudiendo en su caso
solicitar la colaboracion de cualquier entidad interesada en el evento.

SEXTO.- Las entidades intervinientes manifiestan su deseo de
colaborar en el Festival de Nuevas Tecnologias y Masica "Cabeza de Perro,
2004" que se celebrard los dias 15, 16, 17 y 18 de julio de 2004, organizado
por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.



SEPTIMO.- Como instrumento para la consecucion de dichos objetivos se
aprueba un Convenio Administrativo de Colaboracién autorizado expresamente
por los Plenos de ambos Entes Locales, documentos que se incorporan como
anexos y parte inseparable del mismo.

Dicho Convenio deciden ahora formalizarlo en el presente acto y lo
Tlevan a cabo con arreglo a las siguientes:

- ESTIPULACIONES'

PRIMERO: E1 objeto del presente convenio se cifie a establecer Tlas
bases de la colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, para la ejecucion del
Festival de Nuevas Tecnologias y Misica "Cabeza de Perro 2004", que se
celebrara los dias 15, 16, 17 y 18 de julio de 2004.

SEGUNDA: Este Festival se entiende como actividad de realizacidn
propia por el Area de Juventud, Educacion y Mujer del Cabildo Insular de
Tenerife, quién se encargard de su disefio y organizacion, quedando
encomendada a IDECO S.A. (CIF: A-38615191) las funciones de gestidn, apoyo
material, personal y técnico de la ejecucion.

TERCERA: E1 Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna
participara en la ejecucion del festival en Ta forma siguiente:

1. ZONA DE LA PLAZA DE SAN FRANCISCO (Plaza del Cristo)

= Cesion de uso de la Plaza del Cristo, desde 15 al 19 de julio,
para la celebracién de los conciertos los dias 16 y 17 de julio.

= Camerinos situados bajo la plaza del Cristo, para las fechas de
los conciertos.

= Acometida eléctrica de aprox. 150.000 W

= (Cesion del motor de la Concejalia de Fiestas de aprox. 200 caveas.

= Aportacion, montaje y desmontaje de 1 Contenedor con puerta y
1lave para taquilla. Ubicado en 1la Calle Viana, junto a la plaza.

= Aportacion, montaje y desmontaje de 30 m. Tineales de valla
antipatico.

= 16 Tarimas rosco.

= Cierre de calles adyacentes los dias 16 y 17 de julio de Tas 19:00
hasta 03:00.

~

. ZONA PABELLONES DE DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD

= Acometida eléctrica de aprox. 15.000 vatios
= Vallado pequeiio para uso dentro del recinto, aproximadamente 60
m/lineales.

Asimismo se le sumara la colaboracion y apoyo en las gestiones
siguientes:
= Elaboracion, proyectos y boletines de alta eléctrica de las Zonas
anteriormente seialadas.
= 4 Personas para montaje y desmontaje de escenario y colocacion de
vallados.
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= Uso durante dos dias de camion griia para montaje de escenario.
= Uso de Toro elevador para montaje y desmontaje de escenario.
= Plan de evacuacion y emergencia de los conciertos.

Aportacion del operativo de evacuacién y emergencia: Eco-Tango,
Cruz Roja, Policia Municipal y bomberos.

CUARTA: E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife insertara el escudo y
logotipo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna con cardcter
de "co-organizador" en péaginas de peridodicos, paginas web, carteleria,
pantallas electronicas, lonas del vallado y cualquier otro medio grdfico que
se estime oportuno para dar publicidad del Festival, haciéndose participe en
las ruedas de prensa que se convoquen al responsable que el Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna designe, y en su caso, la mencion
verbal de su caracter de cuando se trate de medios sonoros, en todos los
anuncios televisivos que se contraten, asi como en las cufas de radio y
entrevistas.

QUINTA: E1 presente Convenio producird efectos desde el dia de su
fecha hasta el cumplimiento de las obligaciones senaladas el mismo, y se
extinguira por alguna de las siguientes causas:

— Cumplimiento de los objetivos del convenio.

- Mutuo acuerdo de las partes expresado formalmente.

= E1 incumplimiento por cualquiera de 1las partes de To

establecido en Tas clausulas pactadas.

- Cualesquiera otras que, en su caso, le fueren de aplicacion de

acuerdo con la legislacidn vigente.

Y en prueba de su conformidad, suscriben el presente Convenio por
duplicado y a un solo efecto, en lugar y fecha al principio indicados".

38.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a 1la aprobacion del convenio
administrativo de colaboracién con el Iltre. Ayuntamiento de
Giiimar para la dotacion del Servicio de Informacion Juvenil
municipal.

Visto el expediente relativo a la dotacion de los Servicios de
Informacion Juvenil de Tenerife, y

RESULTANDO que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno,



en sesion de fecha 6 de febrero de 2004, aprobé los Programas de
Juventud para el presente ejercicio, entre cuyas lineas de actuacion
figura el Fomento de la Red Insular de Informacidon Juvenil, mediante
el apoyo de los distintos Servicios de Informacion Juvenil censados
oficialmente, mejorando sus equipamientos, medios y recursos con el
fin de que puedan dar respuesta a las nuevas exigencias tecnoldgicas,
fomentando el acceso de los jovenes a las nuevas tecnologias y a la
informacién, asi como cualquier otro vehiculo que ayude a promocionar
y acercar la informacién juvenil a todos lo jovenes.

RESULTANDO que como accion a realizar para el Gptimo
cumplimiento de tales objetivos, se prevé la celebracion de Convenios
de Colaboracion con los distintos Ayuntamientos de la Isla.

RESULTANDO que en fecha 19 de julio de 2004 el Iltre.
Ayuntamiento de Giimar ha solicitado ayuda econdmica para la dotacion
de material con destino al Centro de Informacion Juvenil municipal,
incluido en el Censo de la Red Canaria de Informacion Juvenil, con
motivo del traslado del mismo a la Avda. Santa Cruz del municipio de
Giiimar.

CONSIDERANDO que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
consciente de la importancia que para el mundo juvenil tiene el
acceder a una informacion objetiva, amplia, veraz y actualizada se
marca como objetivo el potenciar el funcionamiento de una Red Insular
de Informacion Juvenil al objeto de incrementar la calidad en la
prestacion del servicio que se lleva a cabo en los Servicios de
Informacion Juvenil de la Isla.

CONSIDERANDO que a tal efecto, y como tramite previo a 1la
potenciacion de 1la citada Red Insular se pretende dotar del
equipamiento necesario, con el fin de que puedan dar respuesta a las
nuevas exigencias tecnoldgicas, fomentando el acceso de los jovenes a
la informacién y las nuevas tecnologias, de lo que se deduce que la
actividad que se pretende Tlevar a cabo puede ser considerada como de
utilidad general puesto que redunda en beneficio de los jovenes.

CONSIDERANDO que Tla Ley 14/90, de 26 de Julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas de Canarias, regula en su
articulo 15 los Convenios interadministrativos como instrumentos de
colaboracion. En este sentido, se establece que "EL Gobierno de
Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los
Ayuntemientos de su isla, podran celebrar convenios en los que
establezcan libremente los instrumentos de colaboracién previstos para
la consecucion de fines comunes de interés pdblico".

Continlla el citado articulo sefialando que "a través de los
convenios de colaboracion las partes podrdn coordinar sus
politicas de fomento dirigidas a un mismo sector (.) desarrollar
actividades de cardcter prestacional (.)".
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CONSIDERANDO que por su parte, el articulo 16.3 del mismo texto
legal, atribuye expresamente al Pleno de la Corporacién la competencia
para la autorizacion de convenios con otras Administraciones Pablicas
de Canarias.

CONSIDERANDO que el articulo 5.4.1) del Reglamento Orgéanico del
Cabildo Insular de Tenerife otorga al Presidente de la Corporacion la
atribucion de "la firma de documentos mediante los que se formalicen
convenios acordados por el Pleno".

CONSIDERANDO que 1los Cabildos Insulares, como Organos de
gobierno y administracion de la Isla, tienen atribuido en general el
"fomento y administracion de los intereses peculiares de la Isla" y en
particular, competencia en materia de gestion de 1las Oficinas
Insulares de Informacion Juvenil, todo ello de conformidad con la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el
Decreto 155/1994, de 21 de julio, de transferencias de funciones de la
Administraciones Piblicas de la Comunidad Auténoma de Canarias a los
Cabildos Insulares en materia de ocupacidon, ocio y esparcimiento.

CONSIDERANDO que en el marco del contexto normativo
anteriormente expuesto y dado que el Cabildo Insular desea viabilizar
la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Giiimar, se redacta un
convenio administrativo de colaboracion que se transcribe al final de
la parte dispositiva del presente dictamen y que tiene por objeto
dotar de mobiliario el Centro de Informacion Juvenil de Giimar, el
cual cumple todos y cada uno de los requisitos previstos en el Decreto
93/1992, por el que se regula la Red Canaria de Informacién Juvenil.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno, a la vista de los informes
obrantes en el expediente, ACUERDA:

PRIMERO: La suscripcién de un Convenio Administrativo de
Colaboracion entre esta Corporacion Insular y el Ayuntamiento de
Gliimar, al objeto de materializar la dotacion de diverso material con
destino al Centro de Informacion Juvenil, que se transcribe al final
de la parte dispositiva del presente dictamen.

SEGUNDO: Aprobar un gasto en fase contable de autorizacion -
disposicion a favor del Ayuntamiento de Giiimar (CIF: P-3802000-D)
ascendente a la cuantia de TRES MIL EUROS (3.000 €), con aplicacion a
la partida 04-088-455B-762 del vigente presupuesto corporativo. EI



reconocimiento de la obligacion se realizara una vez se formalice el
convenio administrativo.

TERCERO: Facultar al ITmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Tenerife para la formalizacion del citado Convenio Administrativo de
Colaboracion, una vez que haya sido aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento.

En Santa Cruz de Tenerife, en fecha

De una parte: RICARDO MELCHIOR NAVARRO, Presidente del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

De otra: FRANCISCO JAVIER MEDEROS CRUZ, Alcalde-Presidente Accidental
del ITtre. Ayuntamiento de Giifmar.

Ricardo Melchior Navarro, por razén del expresado cargo, en nombre y
representacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de 1o
dispuesto en el art. 34.1.b) de la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases del
Régimen Local, facultado para este otorgamiento por acuerdo plenario que se
adjunta.

Francisco Javier Mederos Cruz, por razén de su expresado cargo, en
nombre y representacion del Iltre. Ayuntamiento de Giiimar en virtud de lo
dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, facultada para este otorgamiento en virtud de
acuerdo municipal que se adjunta.

Las partes, segin intervienen, se reconocen la capacidad legal
necesaria para el otorgamiento del presente Convenio Administrativo de
Colaboracién que tiene por objeto dotar al Centro de Informacion Juvenil de
Giiimar, del material necesario para desarrollar eficazmente su Tlabor
informativa con los jovenes, asi como la atribucidon de su uso, conservacion y
mantenimiento.

PRIMERO.- E1 articulo 48 de la Constitucion Espafiola establece que
"los poderes piblicos promoverén las condiciones para la participacién libre
Y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y
cultural".

SEGUNDO.- La Ley 14/1990, de 26 de julio de 1las Administraciones
Piblicas de Canarias, en su Disposicién Adicional 12.g), transfiere a los
Cabildos Insulares competencia en materia de Fomento de la Cultura, Deportes,
Ocupacidn, Ocio y Esparcimiento en el ambito insular. Por su parte, el art.
2.1) del Decreto 155/94, de 21 de julio, de Transferencia de Funciones de la
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Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma de Canarias atribuye a Tlos
Cabildos Insulares la competencia en materia de gestion de las Oficinas
Insulares de Informacion Juvenil.

En virtud de las citadas competencias, el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife contempla como una de las lineas de actuacion el Fomento de la Red
Insular de Informacién Juvenil, apoyando Tlos distintos Servicios de
Informacion Juvenil censados oficialmente, mejorando sus equipamientos,
medios y recursos con el fin de que puedan dar respuesta a las nuevas
exigencias tecnoldgicas, fomentando el acceso de los jovenes a las nuevas
tecnologias y a la informacion, asi como cualquier otro vehiculo que ayude a
promocionar y acercar la informacion juvenil a todos lo jovenes.

TERCERO.- En ejecucién de la citada 1inea de actuacion, el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife ha suscrito Convenios Administrativos de
Colaboracion con distintos Ayuntamientos de 1a Isla con el fin proceder a una
mejora en la dotacidn de sus Servicios de Informacion Juvenil municipales.

CUARTO.- E1 Ayuntamiento de Giiimar ha promovido, dentro del marco de
1o establecido en el Decreto 93/1992, de 5 de junio, por el que se regula la
creacion de la Red Canaria de Informacion Juvenil, un Servicio Municipal de
informacion Juvenil dentro de su ambito de actuacion. Con motivo del traslado
de la Concejalia de Juventud a las oficinas de la Casa de la Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Giiimar, se propone por parte de éste un nuevo lugar
para el Centro de Informacion Juvenil, situandose en una primera planta en la
Avenida Santa Cruz, para lo cual que ha solicitado ayuda economica para la
dotacion de equipamiento.

QUINTO.- Los Servicios de Informacion Juvenil tienen por objeto
ofrecer informacion y asesoramiento a los jovenes, sobre todo en los temas
que son de su interés, favoreciendo su desarrollo cultural, profesional y
personal, asi como su participacion en la sociedad como ciudadanos
responsables.

SEXT0.- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, como Administracion
Piblica obligada a garantizar una correcta gestion de los Servicios de
Informacion Juvenil de la Isla, esta interesada en dotar a la citada
instalacion del término municipal de Giiimar del equipamiento necesario,
acometiendo a tal efecto un desembolso econémico, con la finalidad de ofrecer
a los jovenes una informacion Gtil y actualizada en consonancia con sus
demandas y necesidades.

SEPTIMO.- E1 Servicio de Juventud, Educacion y Mujer del Cabildo
Insular de Tenerife considera que la formula del convenio es la mejor
herramienta para regular y fortalecer la colaboracion entre ambos Entes
Locales en la materia objeto de acuerdo, por la cual establecer una via



bilateral de colaboracion, facilitando y racionalizando el procedimiento y el
seguimiento administrativo y técnico.

OCTAVO.- Como instrumento para la consecucion del objetivo sefialado en
el exponendo anterior, las partes intervinientes, compartiendo un interés
mutuo en el acceso de los jovenes a las nuevas tecnologias, y de cara a
consolidar un marco de colaboracion y cooperacion en el ambito de los Centros
y Puntos de Informacion y documentacion juvenil han aprobado el presente
convenio, autorizado expresamente por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, asi como por el Pleno del Ilmo. Ayuntamiento de Giiimar, documentos
que se incorporan como anexos y partes inseparables del mismo.

Dicho convenio deciden ahora formalizando en el presente acto y lo
1levan a cabo con arreglo a las siguientes estipulaciones.

PRIMERA.- En virtud del presente Convenio, el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife contrae la obligacion de aportar la cantidad de TRES MIL EUROS
(3.000 €), para la adquisicion del material que a continuacién se relaciona
con destino a la dotacion del Centro de Informacion Juvenil, dependiente del
ITmo. Ayuntamiento de Giiimar, sito en Avenida Santa Cruz, primera planta, del
citado municipio:

1. Mobiliario.

SEGUNDA.- Para hacer frente a 1la obligacion resenada en la
estipulacion anterior existe crédito adecuado y suficiente en la partida 04-
088-455B-762 del vigente Presupuesto corporativo. La aportacién econdmica
sera librada, dado el interés piblico de la misma, una vez suscrito el
presente Convenio por las partes intervinientes, con cardcter previo a la
adquisicion del material por el Ayuntamiento.

TERCERA.- E1 ITmo. Ayuntamiento de Giiimar se compromete a:

A. Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4.1 del Decreto
93/1992, de 5 de junio, por el que se regula la creacion de la Red Canaria
de Informacion Juvenil, cuyo tenor literal es el siguiente:

"Articulo 4.- 1. Los Centros de Informacion Juvenil son Tlos
Servicios que recopilan, tratan y elaboran parte de la informacion
que directamente ponen a disposicion del pablico y, si procede, a
través de los Puntos de Informacion Juvenil propios o relacionados.

2. Podran ser insulares, comarcales y municipales, segiin
su ambito geografico, o el del Organismo o Entidad de la que
dependan, y contaran, como minimo, con:

a) Un local suficiente, de uso exclusivo y distribuido en dos
zonas claramente diferenciadas, wuna, para el trabajo de
organizacion y elaboracion de los materiales de consulta y otra, de
atencion al pablico.

b) Un horario de atencion al pablico no inferior a veinte
horas semanales.

c) Una plantilla de personal con vinculacion contractual
estable, proporcionada al volumen de Tos servicios que presten y al
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nimero de usuarios y con la preparacion suficiente y adecuada para
prestar estos servicios con el nivel y calidad necesarios.

En cualquier caso, los Centros de Informacion Juvenil deben
contar, como minimo, con un informador con titulacion de B.U.P.,
Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente.

3. Los Centros de Informacion Juvenil pueden contar, en lugares
diferentes del Tocal principal, con espacios de autoconsulta, sin personal
informador, que faciliten el acceso de los jovenes a las informaciones que
les puedan interesar".

B. Conservar y mantener en condiciones optimas el mobiliario y

equipamiento objeto del Convenio.
C. No podra cambiar su uso y/o destino bajo ningin concepto.
D. Se obliga, ademas, a facilitar la conexion a la futura Red Insular
de Informacion Juvenil y al soporte informatico comin en
elaboracion por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, al objeto de
Tograr una adecuada coordinacién de Tlos Servicios de Informacion
Juvenil para la obtencion y tratamiento coordinado de cuanta
informacion se genere de interés para los jovenes.
E. A aportar cuanta informacion le sea requerida en relacion con el
material a suministrar.
F. Justificar la aportacion econdmica recibida, en el plazo de tres
meses contados desde la firma del convenio, respecto a la dotacion
de mobiliario mediante 1a presentacion de:
= Factura acreditativa de 1la compra.
= Acta de recepcion del material debidamente firmada por la
empresa y un técnico designado por ése Ayuntamiento, y con el
visto bueno del Concejal de Juventud.

= Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicion del mobiliario que se relaciona en
la estipulacién primera.

CUARTA.- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se reserva el derecho a
dictar cuantas instrucciones estime necesarias para llevar a buen término el
material mobiliario. Asimismo, supervisara que la totalidad del mobiliario se
halle correctamente ubicado en el Servicio de Informacion Juvenil.

QUINTA.-. En caso de suscitarse dudas sobre Ta interpretacion de este
Convenio, se estara a lo que determine el Cabildo Insular de Tenerife, sin
perjuicio de ser oido el Iltre. Ayuntamiento de Giimar.

SEXTA.- E1 presente Convenio producird efectos desde el dia siguiente
a su formalizacién y mantendra su vigencia hasta el cumplimiento de su objeto
y de las obligaciones de cada una de las partes.



SEPTIMA.- E1 presente Convenio se extinguira por:

— Cumplimiento de Tos objetivos del convenio.

— Mutuo acuerdo de las partes expresado formalmente.

—~ E1 incumplimiento por cualquiera de 1las partes de Tlo
establecido en las clausulas pactadas. En caso de
incumplimiento por parte del Ayuntamiento, el Cabildo Insular
de Tenerife estard facultado para resolverlo unilateralmente,
To que obligara al Ayuntamiento a reintegrar integramente las
aportaciones que haya recibido del Cabildo Insular en el
término de un mes desde que recibo la notificacién de
rescision.

— Cualesquiera otras que, en su caso, le fueren de aplicacién
de acuerdo con la legislacién vigente.

OCTAVA.- Presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa
siendo la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa la competente para conocer
cuantos litigios puedan derivarse del mismo.

Y en prueba de su conformidad, suscriben el presente Convenio por
duplicado y a un solo efecto, en lugar y fecha al principio indicados.

39.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a 1la aprobacion del convenio
administrativo de colaboracién con el Iltre. Ayuntamiento de La
Orotava para la dotacion del Servicio de Informacién Juvenil
municipal.

Visto el expediente relativo a la dotacion de los Servicios de
Informacion Juvenil de Tenerife, y

RESULTANDO que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno,
en sesion de fecha 6 de febrero de 2004, aprobdé los Programas de
Juventud para el presente ejercicio, entre cuyas lineas de actuacion
figura el Fomento de Ta Red Insular de Informacidn Juvenil, mediante
el apoyo de los distintos Servicios de Informacion Juvenil censados
oficialmente, mejorando sus equipamientos, medios y recursos con el
fin de que puedan dar respuesta a las nuevas exigencias tecnoldgicas,
fomentando el acceso de los jovenes a las nuevas tecnologias y a la
informacién, asi como cualquier otro vehiculo que ayude a promocionar
y acercar la informacién juvenil a todos 1o jovenes.

RESULTANDO que como accion a realizar para el 6ptimo
cumplimiento de tales objetivos, se prevé la celebracién de Convenios
de Colaboracion con los distintos Ayuntamientos de la Isla.

RESULTANDO que en fecha 16 de julio de 2004 el Iltre.
Ayuntamiento de La Orotava ha solicitado ayuda econémica para la
dotacion de material con destino al Centro de Informacién Juvenil
municipal, incluido en el Censo de la Red Canaria de Informacidn
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Juvenil, con motivo del traslado de su sede.

CONSIDERANDO que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
consciente de la importancia que para el mundo Jjuvenil tiene el
acceder a una informacion objetiva, amplia, veraz y actualizada se
marca como objetivo el potenciar el funcionamiento de una Red Insular
de Informacion Juvenil al objeto de incrementar la calidad en la
prestacion del servicio que se 1leva a cabo en los Servicios de
Informacion Juvenil de la Isla.

CONSIDERANDO que a tal efecto, y como tramite previo a la
potenciacion de la citada Red Insular se pretende dotar del
equipamiento necesario, con el fin de que puedan dar respuesta a las
nuevas exigencias tecnoldgicas, fomentando el acceso de los jovenes a
la informacion y las nuevas tecnologias, de lo que se deduce que la
actividad que se pretende 1levar a cabo puede ser considerada como de
utilidad general puesto que redunda en beneficio de los jovenes.

CONSIDERANDO que la Ley 14/90, de 26 de Julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas de Canarias, regula en su
articulo 15 los Convenios interadministrativos como instrumentos de
colaboracién. En este sentido, se establece que "El Gobierno de
Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los
Ayuntamientos de su isla, podrdn celebrar convenios en los que
establezcan libremente los instrumentos de colaboracién previstos para
la consecucién de fines comunes de interés piblico".

Continda el citado articulo seialando que "a través de los
convenios de colaboracion las partes podrdn coordinar sus
politicas de fomento dirigidas a un mismo sector (.) desarrollar
actividades de cardcter prestacional (..)".

CONSIDERANDO que por su parte, el articulo 16.3 del mismo texto
legal, atribuye expresamente al Pleno de la Corporacidon la competencia
para la autorizacion de convenios con otras Administraciones Pablicas
de Canarias.

CONSIDERANDO que el articulo 5.4.1) del Reglamento Orgdnico del
Cabildo Insular de Tenerife otorga al Presidente de la Corporacién la
atribucion de "la firma de documentos mediante los que se formalicen
convenios acordados por el Pleno".



CONSIDERANDO que 1los Cabildos Insulares, como 6rganos de
gobierno y administracion de la Isla, tienen atribuido en general el
"fomento y administracién de los intereses peculiares de la Isla" y en
particular, competencia en materia de gestion de Tlas Oficinas
Insulares de Informacién Juvenil, todo ello de conformidad con la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de Tas Bases del Régimen Local, y el
Decreto 155/1994, de 21 de julio, de transferencias de funciones de la
Administraciones Pablicas de la Comunidad Auténoma de Canarias a los
Cabildos Insulares en materia de ocupacién, ocio y esparcimiento.

CONSIDERANDO que en el marco del contexto normativo
anteriormente expuesto y dado que el Cabildo Insular desea viabilizar
la solicitud formulada por el Ayuntamiento de La Orotava, se redacta
un convenio administrativo de colaboracion que se transcribe al final
de la parte dispositiva del presente dictamen y que tiene por objeto
dotar de mobiliario el Centro de Informacion Juvenil de La Orotava, el
cual cumple todos y cada uno de los requisitos previstos en el Decreto
93/1992, por el que se regula la Red Canaria de Informacién Juvenil.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno, a la vista de los informes
obrantes en el expediente, ACUERDA:

PRIMERO: La suscripcion de un Convenio Administrativo de
Colaboracion entre esta Corporacion Insular y el Ayuntamiento de La
Orotava, al objeto de materializar la dotacion de diverso material con
destino al Centro de Informacién Juvenil que se transcribe al final de
la parte dispositiva del presente dictamen.

SEGUNDO: Aprobar un gasto en fase contable de autorizacion -
disposicion a favor del Ayuntamiento de La Orotava (CIF: P-3802600-A)
ascendente a la cuantia de TRES MIL EUROS (3.000 €), con aplicacion a
la partida 04-088-455B-762 del vigente presupuesto corporativo. El
reconocimiento de la obligacion se realizard una vez se formalice el
convenio administrativo.

TERCERO: Facultar al ITmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Tenerife para la formalizacion del citado Convenio Administrativo de
Colaboracion, una vez que haya sido aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento.

En Santa Cruz de Tenerife, en fecha

SRSy

De una parte: RICARDO MELCHIOR NAVARRO, Presidente del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

De otra: ISAAC VALENCIA DOMINGUEZ, Alcalde-Presidente del Iltre.
Ayuntamiento de La Orotava.




CLASE 8¢

Ricardo Melchior Navarro, por razon del expresado cargo, en nombre y
representacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de lo
dispuesto en el art. 34.1.b) de la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases del
Régimen Local, facultado para este otorgamiento por acuerdo plenario que se
adjunta.

Isaac Valencia Dominguez, por razén de su expresado cargo, en nombre y
representacion del Iltre. Ayuntamiento de La Orotava en virtud de To
dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, facultada para este otorgamiento en virtud de
acuerdo municipal que se adjunta.

Las partes, segin intervienen, se reconocen la capacidad legal
necesaria para el otorgamiento del presente Convenio Administrativo de
Colaboracion que tiene por objeto dotar al Centro de Informacion Juvenil de
La Orotava, del material necesario para desarrollar eficazmente su labor
informativa con los jovenes, asi como la atribucion de su uso, conservacion y
mantenimiento.

PRIMERO.- E1 articulo 48 de la Constitucion Espafiola establece que

"los poderes pablicos promoverdn las condiciones para la participacion libre
y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econdémico y
cultural".

SEGUNDO.- La Ley 14/1990, de 26 de julio de las Administraciones
Piblicas de Canarias, en su Disposicion Adicional 12.g), transfiere a los
Cabildos Insulares competencia en materia de Fomento de la Cultura, Deportes,
Ocupacioén, Ocio y Esparcimiento en el ambito insular. Por su parte, el art.
2.1) del Decreto 155/94, de 21 de julio, de Transferencia de Funciones de la
Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma de Canarias atribuye a los
Cabildos Insulares la competencia en materia de gestion de las Oficinas
Insulares de Informacion Juvenil.

En virtud de las citadas competencias, el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife contempla como una de las lineas de actuacién el Fomento de la Red
Insular de Informacién Juvenil, apoyando 1los distintos Servicios de
Informacion Juvenil censados oficialmente, mejorando sus equipamientos,
medios y recursos con el fin de que puedan dar respuesta a las nuevas
exigencias tecnoldgicas, fomentando el acceso de los jovenes a las nuevas
tecnologias y a la informacidon, asi como cualquier otro vehiculo que ayude a
promocionar y acercar la informacién juvenil a todos lo jovenes.



TERCERO.- En ejecucion de Tla citada 1inea de actuacion, el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife ha suscrito Convenios Administrativos de
Colaboracidn con distintos Ayuntamientos de la Isla con el fin proceder a una
mejora en la dotacion de sus Servicios de Informacion Juvenil municipales.

CUARTO.- ET Ayuntamiento de La Orotava ha promovido, dentro del marco
de 1o establecido en el Decreto 93/1992, de 5 de junio, por el que se regula
la creacion de la Red Canaria de Informacion Juvenil, un Servicio Municipal
de informacién Juvenil dentro de su &mbito de actuacion, para el que ha
solicitado ayuda econdmica para la dotacion de equipamiento, a la vista del
traslado de su sede.

QUINTO.- Los Servicios de Informacion Juvenil tienen por objeto
ofrecer informacion y asesoramiento a los jovenes, sobre todo en los temas
que son de su interés, favoreciendo su desarrollo cultural, profesional y
personal, asi como su participacién en 1la sociedad como ciudadanos
responsables.

SEXTO0.- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, como Administracion
Piblica obligada a garantizar una correcta gestién de los Servicios de
Informacion Juvenil de Tla Isla, estd interesada en dotar a la citada
instalacion del término municipal de La Orotava del equipamiento necesario,
acometiendo a tal efecto un desembolso econdémico, con la finalidad de ofrecer
a los jovenes una informacion atil y actualizada en consonancia con sus
demandas y necesidades.

SEPTIMO.- E1 Servicio de Juventud, Educacion y Mujer del Cabildo
Insular de Tenerife considera que la férmula del convenio es la mejor
herramienta para regular y fortalecer la colaboracion entre ambos Entes
Locales en la materia objeto de acuerdo, por la cual establecer una via
bilateral de colaboracion, facilitando y racionalizando el procedimiento y el
seguimiento administrativo y técnico.

OCTAVO.- Como instrumento para la consecucion del objetivo seialado en
el exponendo anterior, las partes intervinientes, compartiendo un interés
mutuo en el acceso de los jovenes a las nuevas tecnologias, y de cara a
consolidar un marco de colaboracidn y cooperacion en el ambito de los Centros
y Puntos de Informacidn y documentacion juvenil han aprobado el presente
convenio, autorizado expresamente por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, asi como por el Pleno del Ilmo. Ayuntamiento de La Orotava,
documentos que se incorporan como anexos y partes inseparables del mismo.

Dicho convenio deciden ahora formalizando en el presente acto y 1o
1levan a cabo con arreglo a las siguientes estipulaciones.

PRIMERA.- En virtud del presente Convenio, el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife contrae la obligacion de aportar la cantidad de TRES MIL EUROS
(3.000 €), para la adquisicion del material que a continuacion se relaciona
con destino a la dotacion del Centro de Informacion Juvenil, dependiente del
ITmo. Ayuntamiento de La Orotava, en su nueva ubicacion:

i1 Material informatico.
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SEGUNDA.- Para hacer frente a 1la obligacion resefiada en la
estipulacion anterior existe crédito adecuado y suficiente en la partida 04-
088-455B-762 del vigente Presupuesto corporativo. La aportacion econdmica
serd librada, dado el interés pablico de la misma, una vez suscrito el
presente Convenio por las partes intervinientes, con cardcter previo a la
adquisicion del material por el Ayuntamiento.

TERCERA.- E1 Ilmo. Ayuntamiento de La Orotava se compromete a:

A. Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4.1 del
Decreto 93/1992, de 5 de junio, por el que se regula la creacion de
la Red Canaria de Informacion Juvenil, cuyo tenor Tliteral es el
siguiente:

"Articulo 4.- 1. Los Centros de Informacion Juvenil son los
Servicios que recopilan, tratan y elaboran parte de l1a informacion
que directamente ponen a disposicién del pablico y, si procede, a
través de los Puntos de Informacion Juvenil propios o relacionados.

2. Podran ser insulares, comarcales y municipales, segin
su ambito geografico, o el del Organismo o Entidad de la que
dependan, y contardn, como minimo, con:

a) Un local suficiente, de uso exclusivo y distribuido en dos
zonas claramente diferenciadas, una, para el trabajo de
organizacion y elaboracion de los materiales de consulta y otra, de
atencion al pablico.

b) Un horario de atencion al piblico no inferior a veinte
horas semanales.

c) Una plantilla de personal con vinculacion contractual
estable, proporcionada al volumen de los servicios que presten y al
nimero de usuarios y con la preparacion suficiente y adecuada para
prestar estos servicios con el nivel y calidad necesarios.

En cualquier caso, los Centros de Informacion Juvenil deben
contar, como minimo, con un informador con titulacion de B.U.P.,
Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente.

3. Los Centros de Informacion Juvenil pueden contar, en lugares
diferentes del Tlocal principal, con espacios de autoconsulta, sin personal
informador, que faciliten el acceso de los jovenes a las informaciones que
les puedan interesar".

B. Conservar y mantener en condiciones oOptimas el mobiliario y

equipamiento objeto del Convenio.

C. No podrd cambiar su uso y/o destino bajo ningiin concepto.

D. Se obliga, ademds, a facilitar la conexion a la futura Red Insular
de Informacion Juvenil y al soporte informdtico comin en
elaboracion por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, al objeto de
lograr una adecuada coordinacion de los Servicios de Informacion
Juvenil para la obtencion y tratamiento coordinado de cuanta
informacion se genere de interés para los jovenes.

E. A aportar cuanta informacién le sea requerida en relacion con el



material a suministrar.
F. Justificar la aportacion econdomica recibida, en el plazo de Tlos
tres meses siguientes a la firma del convenio, respecto a la
dotacién de mobiliario mediante la presentacion de:
= Factura acreditativa de Tla compra.
= Acta de recepcion del material debidamente firmada por la
empresa y un técnico designado por ése Ayuntamiento, y con el
visto bueno del Concejal de Juventud.

= Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicion del mobiliario que se relaciona en
la estipulacion primera.

CUARTA.- ET Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se reserva el derecho a
dictar cuantas instrucciones estime necesarias para 1levar a buen término el
material mobiliario. Asimismo, supervisarad que la totalidad del mobiliario se
halle correctamente ubicado en el Servicio de Informacion Juvenil.

QUINTA.-. En caso de suscitarse dudas sobre la interpretacion de este
Convenio, se estarda a lo que determine el Cabildo Insular de Tenerife, sin
perjuicio de ser oido el ITtre. Ayuntamiento de La Orotava.

SEXTA.- E1 presente Convenio producira efectos desde el dia siguiente
a su formalizacion y mantendra su vigencia hasta el cumplimiento de su objeto
y de las obligaciones de cada una de las partes.

SEPTIMA.- E1 presente Convenio se extinguira por:

- Cumphmento de los objetivos del convenio.
Mutuo acuerdo de las partes expresado formalmente.

— E1 incumplimiento por cualquiera de las partes de lo
establecido en las clausulas pactadas. En caso de
incumplimiento por parte del Ayuntamiento, el Cabildo Insular
de Tenerife estara facultado para resolverlo unilateralmente,
lo que obligara al Ayuntamiento a reintegrar integramente las
aportaciones que haya recibido del Cabildo Insular en el
término de un mes desde que recibo la notificacion de
rescision.

— Cualesquiera otras que, en su caso, le fueren de aplicacion
de acuerdo con la legislacion vigente.

OCTAVA.- Presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa
siendo la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa la competente para conocer
cuantos litigios puedan derivarse del mismo.

Y en prueba de su conformidad, suscriben el presente Convenio por
duplicado y a un solo efecto, en Tugar y fecha al principio indicados.

E1 Presidente E1 Alcalde-Presidente
del Cabildo Insular de Tenerife del ITtre. Ayuntamiento de La Orotava
Ricardo Melchior Navarro Isaac Valencia Dominguez

V.° B.° LA SECRETARIA DE LA COMISION,

LA PRESIDENTA,
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40.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer vrelativa a 1la aprobacion del convenio
administrativo de colaboracion con el Iltre. Ayuntamiento de
Santa OUrsula para la dotacion del Servicio de Informacion
Juvenil municipal.

"Visto el expediente relativo a la dotacion de Tos Servicios de
Informacion Juvenil de Tenerife, y

RESULTANDO que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno,
en sesion de fecha 6 de febrero de 2004, aprobdé los Programas de
Juventud para el presente ejercicio, entre cuyas lineas de actuacidon
figura el Fomento de 1a Red Insular de Informacion Juvenil, mediante
el apoyo de los distintos Servicios de Informacion Juvenil censados
oficialmente, mejorando sus equipamientos, medios y recursos con el
fin de que puedan dar respuesta a las nuevas exigencias tecnolégicas,
fomentando el acceso de los jovenes a las nuevas tecnologias y a la
informacion, asi como cualquier otro vehiculo que ayude a promocionar
y acercar la informacién juvenil a todos lo jovenes.

RESULTANDO que como accion a realizar para el optimo
cumplimiento de tales objetivos, se prevé la celebracion de Convenios
de Colaboracion con los distintos Ayuntamientos de la Isla.

RESULTANDO que en fecha 20 de Jjulio de 2004 el Iltre.
Ayuntamiento de Santa Orsula ha solicitado ayuda econdmica para la
dotacion de material con destino al Centro de Informacién Juvenil
municipal, incluido en el Censo de la Red Canaria de Informacién
Juvenil.

CONSIDERANDO que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
consciente de Tla importancia que para el mundo juvenil tiene el
acceder a una informacion objetiva, amplia, veraz y actualizada se
marca como objetivo el potenciar el funcionamiento de una Red Insular
de Informacion Juvenil al objeto de incrementar la calidad en la
prestacion del servicio que se 1lleva a cabo en 1los Servicios de
Informacion Juvenil de la Isla.

CONSIDERANDO que a tal efecto, y como tramite previo a la
potenciacion de la citada Red Insular se pretende dotar del
equipamiento necesario, con el fin de que puedan dar respuesta a las
nuevas exigencias tecnoldgicas, fomentando el acceso de los jovenes a



la informacién y las nuevas tecnologias, de To que se deduce que la
actividad que se pretende 1levar a cabo puede ser considerada como de
utilidad general puesto que redunda en beneficio de Tos jovenes.

CONSIDERANDO que la Ley 14/90, de 26 de Julio, de Régimen
Juridico de Tas Administraciones Plblicas de Canarias, regula en su
articulo 15 los Convenios interadministrativos como instrumentos de
colaboracién. En este sentido, se establece que "El Gobierno de
Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los
Ayuntamientos de su isla, podrdn celebrar convenios en los que
establezcan libremente los instrumentos de colaboracién previstos para
la consecucion de fines comunes de interés piblico".

Continda el citado articulo sefialando que "a través de los
convenios de colaboracion las partes podrdn coordinar sus
politicas de fomento dirigidas a un mismo sector (..) desarrollar
actividades de cardcter prestacional (..)".

CONSIDERANDO que por su parte, el articulo 16.3 del mismo texto
legal, atribuye expresamente al Pleno de la Corporacidn la competencia
para la autorizacion de convenios con otras Administraciones Piblicas
de Canarias.

CONSIDERANDO que el articulo 5.4.1) del Reglamento Organico del
Cabildo Insular de Tenerife otorga al Presidente de la Corporacion la
atribucion de "la firma de documentos mediante los que se formalicen
convenios acordados por el Pleno".

CONSIDERANDO que los Cabildos Insulares, como G&rganos de
gobierno y administracion de la Isla, tienen atribuido en general el
"fomento y administracion de los intereses peculiares de la Isla" y en
particular, competencia en materia de gestion de Tlas Oficinas
Insulares de Informacion Juvenil, todo ello de conformidad con la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el
Decreto 155/1994, de 21 de julio, de transferencias de funciones de la
Administraciones Piublicas de Ta Comunidad Autdnoma de Canarias a los
Cabildos Insulares en materia de ocupacion, ocio y esparcimiento.

CONSIDERANDO que en el marco del contexto normativo
anteriormente expuesto y dado que el Cabildo Insular desea viabilizar
la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Santa Ursula, se redacta
un convenio administrativo de colaboracion que se transcribe al final
de la parte dispositiva del presente dictamen y que tiene por objeto
dotar de mobiliario el Centro de Informacion Juvenil de Santa Orsula,
el cual cumple todos y cada uno de los requisitos previstos en el
Decreto 93/1992, por el que se regula la Red Canaria de Informacion
Juvenil.

El Excmo. Cabildo Insular en Pleno, a la vista de los informes
obrantes en el expediente, ACUERDA:




TIMBRE
DEL ESTADO
N\

010844834
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PRIMERO: La suscripcion de un Convenio Administrativo de
go]aboracién entre esta Corporacion Insular y el Ayuntamiento de Santa
Ursula, al objeto de materializar la dotacion de diverso material con
destino al Centro de Informacion Juvenil, que se transcribe al final
de 1a parte dispositiva del presente dictamen.

SEGUNDO: Aprobar un gasto en fase contable de autorizacion -
disposicién a favor del Ayuntamiento de Santa Ursula (CIF: P-3803900-
D) ascendente a la cuantia de TRES MIL EUROS (3.000 €), con aplicacién
a la partida 04-088-455B-762 del vigente presupuesto corporativo. EI
reconocimiento de la obligacion se realizard una vez se formalice el
convenio administrativo.

TERCERO: Facultar al Ilmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Tenerife para la formalizacion del citado Convenio Administrativo de
Colaboracion, una vez que haya sido aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento.

En Santa Cruz de Tenerife, en fecha

De una parte: RICARDO MELCHIOR NAVARRO, Presidente del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

De otra: RICARDO GARCIA GUTIERREZ, Alcalde-Presidente Accidental del
Iltre. Ayuntamiento de Santa Ursula.

Ricardo Melchior Navarro, por razon del expresado cargo, en nombre y
representacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de To
dispuesto en el art. 34.1.b) de la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases del
Régimen Local, facultado para este otorgamiento por acuerdo plenario que se
adjunta.

Ricardo Garcia Gutiérrez, por razén de su expresado cargo, en nombre y



representacion del Iltre. Ayuntamiento de Santa OUrsula en virtud de Tlo
dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Tlas Bases de Régimen Local, facultada para este otorgamiento en virtud de
acuerdo municipal que se adjunta.

Las partes, segln intervienen, se reconocen la capacidad legal
necesaria para el otorgamiento del presente Convenio Administrativo de
Colaboracién que tiene por objeto dotar al Centro de Informacion Juvenil de
Santa Orsula, del material necesario para desarrollar eficazmente su labor
informativa con los jovenes, asi como la atribucion de su uso, conservacion y
mantenimiento.

" UEXPONEN

PRIMERO.- E1 articulo 48 de la Constitucion Espafiola establece que
"los poderes piblicos promoverdn las condiciones para la participacién libre
y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y
cultural".

SEGUNDO.- La Ley 14/1990, de 26 de julio de Tlas Administraciones
Piblicas de Canarias, en su Disposicion Adicional 12.g), transfiere a los
Cabildos Insulares competencia en materia de Fomento de la Cultura, Deportes,
Ocupacion, Ocio y Esparcimiento en el ambito insular. Por su parte, el art.
2.1) del Decreto 155/94, de 21 de julio, de Transferencia de Funciones de la
Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias atribuye a los
Cabildos Insulares la competencia en materia de gestion de las Oficinas
Insulares de Informacion Juvenil.

En virtud de las citadas competencias, el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife contempla como una de las lineas de actuacion el Fomento de la Red
Insular de Informacion Juvenil, apoyando los distintos Servicios de
Informacion Juvenil censados oficialmente, mejorando sus equipamientos,
medios y recursos con el fin de que puedan dar respuesta a las nuevas
exigencias tecnoldgicas, fomentando el acceso de los jovenes a las nuevas
tecnologias y a la informacion, asi como cualquier otro vehiculo que ayude a
promocionar y acercar la informacién juvenil a todos lo jovenes.

TERCERO.- En ejecucion de la citada linea de actuacién, el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife ha suscrito Convenios Administrativos de
Colaboracion con distintos Ayuntamientos de la Isla con el fin proceder a una
mejora en la dotacion de sus Servicios de Informacidn Juvenil municipales.

CUARTO.- E1 Ayuntamiento de Santa OUrsula ha promovido, dentro del
marco de lo establecido en el Decreto 93/1992, de 5 de junio, por el que se
regula la creacion de la Red Canaria de Informacion Juvenil, un Servicio
Municipal de informacion Juvenil dentro de su ambito de actuacion, para el
que ha solicitado ayuda econdmica para la dotacion de equipamiento.

QUINTO.- Los Servicios de Informacion Juvenil tienen por objeto
ofrecer informacion y asesoramiento a Tos jovenes, sobre todo en los temas
que son de su interés, favoreciendo su desarrollo cultural, profesional y
personal, asi como su participacion en la sociedad como ciudadanos
responsables.
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SEXTO.- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, como Administracion
Pablica obligada a garantizar una correcta gestion de los Servicios de
Informacion Juvenil de la Isla, estd interesada en dotar a la citada
instalacion del término municipal de Santa Ursula del equipamiento necesario,
acometiendo a tal efecto un desembolso econdmico, con la finalidad de ofrecer
a los jovenes una informacion atil y actualizada en consonancia con sus
demandas y necesidades.

SEPTIMO.- E1 Servicio de Juventud, Educacion y Mujer del Cabildo
Insular de Tenerife considera que la formula del convenio es la mejor
herramienta para regular y fortalecer la colaboracion entre ambos Entes
Locales en la materia objeto de acuerdo, por la cual establecer una via
bilateral de colaboracion, facilitando y racionalizando el procedimiento y el
seguimiento administrativo y técnico.

OCTAVO.- Como instrumento para la consecucion del objetivo senalado en
el exponendo anterior, las partes intervinientes, compartiendo un interés
mutuo en el acceso de los jovenes a las nuevas tecnologias, y de cara a
consolidar un marco de colaboracién y cooperacién en el ambito de los Centros
y Puntos de Informacion y documentacion juvenil han aprobado el presente
convenio, autorizado expresamente por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, asi como por el Pleno del Ilmo. Ayuntamiento de Santa Orsula,
documentos que se incorporan como anexos y partes inseparables del mismo.

Dicho convenio deciden ahora formalizando en el presente acto y lo
1levan a cabo con arreglo a las siguientes estipulaciones.

PRIMERA.- En virtud del presente Convenio, el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife contrae la obligacién de aportar la cantidad de TRES MIL EUROS
(3.000 €), para la adquisicion del material que a continuacion se relaciona
con destino a la dotacién del Centro de Informacion Juvenil, dependiente del
Ilmo. Ayuntamiento de Santa Ursula, sito en sito en Camino Procesional, 2,
38390 Santa Orsula:

17 Mesas.

25 Buck.

3. Armarios y modulos.
4. Sillén gas.

5% Equipos informaticos.

SEGUNDA.- Para hacer frente a la obligacion resefiada en la
estipulacion anterior existe crédito adecuado y suficiente en la partida 04-
088-455B-762 del vigente Presupuesto corporativo. La aportacion econdmica



serd librada, dado el interés pablico de la misma, una vez suscrito el
presente Convenio por las partes intervinientes, con cardcter previo a la
adquisicion del material por el Ayuntamiento.

TERCERA.- E1 ITmo. Ayuntamiento de Santa Ursula se compromete a:

A. Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4.1 del
Decreto 93/1992, de 5 de junio, por el que se regula la creacion de
la Red Canaria de Informacién Juvenil, cuyo tenor literal es el
siguiente:

"Articulo 4.- 1. Los Centros de Informacion Juvenil son los
Servicios que recopilan, tratan y elaboran parte de la informacion
que directamente ponen a disposicién del pablico y, si procede, a
través de Tos Puntos de Informacion Juvenil propios o relacionados.

2. Podran ser insulares, comarcales y municipales, segin
su ambito geografico, o el del Organismo o Entidad de Tla que
dependan, y contardn, como minimo, con:

a) Un local suficiente, de uso exclusivo y distribuido en dos
zonas claramente diferenciadas, wuna, para el trabajo de
organizacién y elaboracion de los materiales de consulta y otra, de
atencion al piblico.

b) Un horario de atencién al pablico no inferior a veinte
horas semanales.

c) Una plantilla de personal con vinculacion contractual
estable, proporcionada al volumen de Tos servicios que presten y al
nimero de usuarios y con la preparacion suficiente y adecuada para
prestar estos servicios con el nivel y calidad necesarios.

En cualquier caso, los Centros de Informacién Juvenil deben
contar, como minimo, con un informador con titulacion de B.U.P.,
Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente.

3. Los Centros de Informacion Juvenil pueden contar, en lugares
diferentes del Tocal principal, con espacios de autoconsulta, sin personal
informador, que faciliten el acceso de los jovenes a las informaciones que
les puedan interesar".

B. Conservar y mantener en condiciones Optimas el mobiliario y

equipamiento objeto del Convenio.
C. No podra cambiar su uso y/o destino bajo ningiin concepto.
D. Se obliga, ademds, a facilitar la conexion a la futura Red Insular
de Informacion Juvenil y al soporte informatico comin en
elaboracién por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, al objeto de
lograr una adecuada coordinacion de los Servicios de Informacion
Juvenil para la obtencion y tratamiento coordinado de cuanta
informacion se genere de interés para los jovenes.
E. A aportar cuanta informacion le sea requerida en relacion con el
material a suministrar.
F. Justificar Ta aportacion econémica recibida en el plazo de los tres
meses siguientes a la firma del presente convenio, respecto a la
dotacion de mobiliario mediante la presentacion de:
= Factura acreditativa de la compra.
= Acta de recepcion del material debidamente firmada por la
empresa y un técnico designado por ése Ayuntamiento, y con el
visto bueno del Concejal de Juventud.

= Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido
utilizado en la adquisicién del mobiliario que se relaciona en
la estipulacién primera.
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CUARTA.- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se reserva el derecho a
dictar cuantas instrucciones estime necesarias para llevar a buen término el
material mobiliario. Asimismo, supervisard que la totalidad del mobiliario se
halle correctamente ubicado en el Servicio de Informacion Juvenil.

QUINTA.-. En caso de suscitarse dudas sobre la interpretacion de este
Convenio, se estard a lo que determine el Cabildo Insular de Tenerife, sin
perjuicio de ser oido el Iltre. Ayuntamiento de Santa Orsula.

SEXTA.- E1 presente Convenio producira efectos desde el dia siguiente
a su formalizacién y mantendra su vigencia hasta el cumplimiento de su objeto
y de las obligaciones de cada una de las partes.

SEPTIMA.- E1 presente Convenio se extinguira por:

— Cumplimiento de los objetivos del convenio.

— Mutuo acuerdo de las partes expresado formalmente.

— E1 incumplimiento por cualquiera de 1las partes de lo
establecido en las clausulas pactadas. En caso de
incumplimiento por parte del Ayuntamiento, el Cabildo Insular
de Tenerife estara facultado para resolverlo unilateralmente,
lo que obligard al Ayuntamiento a reintegrar integramente las
aportaciones que haya recibido del Cabildo Insular en el
término de un mes desde que recibo la notificacion de
rescision.

— Cualesquiera otras que, en su caso, le fueren de aplicacion
de acuerdo con la legislacidon vigente.

OCTAVA.- Presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa
siendo la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa la competente para conocer
cuantos litigios puedan derivarse del mismo.

Y en prueba de su conformidad, suscriben el presente Convenio por
duplicado y a un solo efecto, en Tugar y fecha al principio indicados.

E1 Presidente E1 Alcalde-Presidente Accidental
del Cabildo Insular de Tenerife del Iltre. Ayyntamiento de
Santa Ursula

Ricardo Melchior Navarro Ricardo Garcia Gutiérrez



41.- Propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer relativa a 1la extincion del Convenio de
Colaboracion suscrito con 1a Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias y que tenia por objeto
propiciar Tos medios que permitan el desarrollo de la figura de
un coordinador de actividades extraescolares fuera del horario
lectivo, que se 1leven a cabo en los Centros Piblicos de la Isla
de Tenerife.

Visto Convenio de Colaboracion suscrito con la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, de fecha 19 de
Jjunio de 2002, para propiciar los medios que permitan el desarrollo de
la figura de un coordinador de actividades extraescolares fuera del
horario lectivo, que se desarrollan en los Centros Pablicos de la Isla
de Tenerife y,

RESULTANDO que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, a través
del Area de Juventud, Educacion Yy Mujer, viene participando en el
desarrollo de una serie de actuaciones en el ambito educativo con la
finalidad de apoyar la 1labor de los Centros Piblicos promoviendo
proyectos o programas educativos bien de forma individual o en
colaboracién con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias que contribuyan al desarrollo integral del
alumnado.

RESULTANDO que las actividades extraescolares constituyen un
instrumento de mejora de la calidad educativa y deben ser orientadas a
potenciar la apertura del Centro a su entorno, la participacion de
todos los sectores de la Comunidad Escolar y la relacién con otros
Centros Educativos, al objeto de obtener un mejor aprovechamiento de
los recursos y de las instalaciones.

RESULTANDO que para proceder a la realizacion del expresado
objeto, Ta Corporacion decidio elaborar nuevos proyectos educativos,
como la apertura de Tlos Centros en horario de tarde para realizar
actividades deportivas o de ocio; la posibilidad de becar a los
alumnos de Tlos I.E.S. para la puesta en marcha de antenas juveniles en
Tos puntos de informacion juvenil de dichos centros o la aprobacidn de
un programa insular de animacién a la lectura y técnicas de estudio.

RESULTANDO que, teniendo en cuenta la carencia de medios
personales para llevar a cabo la supervision in situ de todas las
acciones que comprenden el programa insular citado, propone a la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias
la posibilidad de contar con la figura de un coordinador de dichas
actividades que serdn desarrolladas por un funcionario de carrera del
cuerpo de maestros con experiencia en el funcionamiento de la
Administracion Educativa y en las relaciones entre los distintos
miembros de l1a Comunidad Escolar.
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RESULTANDO que por su parte, la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, a través de la Direccion General de Promocion Educativa,
reconociendo el gran esfuerzo econdmico, asi como el apoyo y
coordinacion en todas las acciones que promueve la Administracion
Insular, desed viabilizar tal propuesta a través de la formalizacion
de un nuevo Convenio Administrativo de Colaboracidn, propiciando los
medios necesarios para el desarrollo del conjunto de actividades
extraescolares que contemplan el programa mencionado anteriormente.

RESULTANDO que como consecuencia de lo anterior, el Pleno del
Excmo. Cabildo Insular, en sesion extraordinaria celebrada el dia 11
de abril de 2002, punto nimero 43 del orden del dia, aprobdo la
formalizacion de un Convenio de Colaboracion entre el Cabildo Insular
y la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias, siendo firmado
por las partes con fecha de 19 de junio de 2002.

CONSIDERANDO que dicho Convenio establece, en su estipulacion
cuarta, la posibilidad de prorroga por acuerdo expreso de las partes,
por periodos anuales, 1levandose a cabo las mismas con fecha de 30 de
diciembre de 2002 y 11 de diciembre de 2003. Asimismo, en la siguiente
estipulacion sexta se recoge que "El incumplimiento de alguna de las
clausulas del convenio dard lugar a su resolucién, asi como a la
extincién de las obligaciones de él derivadas”.

De todo lo cual se deduce que el Convenio se encuentra en vigor
al dia de l1a fecha.

CONSIDERANDO que la formalizacion del repetido Convenio
obedecio, tal y como se ha manifestado anteriormente, a wuna
concurrencia de voluntades orientada a propiciar los medios que
permitan el desarrollo de la figura de un coordinador de actividades
extraescolares fuera del horario lectivo, que se desarrollan en los
Centros Pablicos de la Isla de Tenerife.

CONSIDERANDO que a pesar que no han finalizado las tareas que
dieron Tugar a la suscripcion del Convenio, ambas partes han decidido,
de mutuo acuerdo poner fin al mismo

CONSIDERANDO que el acuerdo plasmado en el Convenio descansa en
el principio de autonomia de la voluntad ejercida en el marco del
ordenamiento juridico, el interés pablico y la buena administracion,
articulos 3 y 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen



juridico de 1las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Asimismo, segln S.T.S. de 12-11-1987, estos mismos principios
son de general aplicacion para el supuesto de extincion del Convenio
por mutuo acuerdo poniendo fin a la situacion juridicamente valida
existente.

CONSIDERANDO que de 1o expuesto se deduce que no existe
impedimento para extinguir el citado Convenio habida cuenta que ambas
entidades han manifestado su voluntad de dar por finalizado el mismo y
que formalizaron con fecha de 19 de junio de 2002.

CONSIDERANDO que antes de proceder a la mencionada extincidn,
serd necesario abonar las retribuciones pendientes a la coordinadora
del proyecto resefiado (actividades extraescolares fuera del horario
lectivo, que se desarrollan en los Centros Piblicos de la Isla de
Tenerife). A tal fin, el Servicio Administrativo de Relaciones
Labores, Andlisis y Programacion de Retribuciones, ha remitido al
Servicio Administrativo de Juventud, Educacion y Mujer, con fecha de
21 de julio de 2004, certificacion relativa a dichas retribuciones y
que ascienden a un total de 20.839,41 €, correspondientes al periodo
de 1-1/2004 al 31-7/2004 (fecha de extincion del Convenio).

Asimismo, se ha de tener en cuenta que por comunicacion de la
Direccion General de Personal de la Consejeria de Educacidn, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias de fecha 12 de marzo de 2004, se
hace constar la obligacion de descontar el importe de 705,73 € de
Derechos Pasivos y Muface a las citadas retribuciones, fijandose la
cuantia final en 20.133,68 €.

CONSIDERANDO que la competencia para acordar la extincion del
Convenio de Colaboracion suscrito con la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, la ostenta el Pleno, al
ser el drgano insular que procedid a su aprobacion.

Por todo 1o expuesto, a la vista del dictamen favorable de 1la
Comision Informativa de Juventud, Educacion y Mujer, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO:  Extinguir por mutuo acuerdo, el Convenio de
Colaboracion suscrito el dia 19 de junio de 2002 entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias y que tenia por objeto propiciar los
medios que permitan el desarrollo de la figura de un coordinador de
actividades extraescolares fuera del horario lectivo, que se
desarrollan en los Centros Piblicos de la Isla de Tenerife.

SEGUNDO: Abonar a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias la cantidad de 20.133,68 €, en concepto de
retribuciones a la  coordinadora del proyecto  actividades
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extraescolares fuera del horario lectivo, que se desarrollan en los
Centros Piblicos de la Isla de Tenerife, periodo de 1 de enero al 31
de julio de 2004, fecha de extincion del contrato, aprobando a tal
efecto documento contable en fase ADO con aplicacién a la partida
presupuestaria 04.089.422G.450.

42.- Propuesta de Sra. Consejera Insular del Area de Juventud,
Educacion y Mujer de modificacion del acuerdo plenario n°® 37 de
la sesion celebrada el dia 30 de abril de 2004.

Visto el expediente relativo a la aprobacion del Proyecto n° 63
denominado "INICIATIVAS LOCALES POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
TENERIFE" presentado a 1la convocatoria dnica 2003-2004 para la
Concesion de- las Ayudas de la Subvencion Global del Fondo Social
Europeo prevista en el Programa Operativo de Fomento de Empleo, eje de
desarrollo Tlocal, y

RESULTANDO que el Excmo. Cabildo Insular en Pleno en sesion
ordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2004, en su punto del orden
del dfa ndmero 37, quedd enterado de la aprobacion del proyecto
denominado "INICIATIVAS LOCALES POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
TENERIFE" enmarcado en la convocatoria Gnica 2003-2004 de ayudas de la
Subvencion Global del Fondo Social Europeo para zonas de objetivo 1
por un importe de TRES MILLONES SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO EUROS CON CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS (3.071.428,57 €)

RESULTANDO que en base a lo anterior se acordd instar al
Servicio de Hacienda, Presupuestos y Finanzas, la realizacion de los
tramites oportunos para la incorporacion al vigente presupuesto de la
Unidad de Mujer de Tla cantidad de NOVECIENTOS VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO EUROS CON CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS
(921.428,57 €); importe que faltaba por incorporar en las
correspondientes partidas presupuestarias. Todo ello, dada la urgente
necesidad de certificar ante 1la Direccion General para la
Administracion Local del Ministerio de las Administraciones Pablicas
la existencia de crédito presupuestario, conforme al siguiente detalle
y que se desglosd, por anualidades, y por partidas conforme al
siguiente detalle:



2.004 2.005

CABILDO 631.386,05 290.042,52 921.428,57
FSE 1.512.242,27 637.757,73 2.150.000,00
TOTAL 2.143.628,32 927.800,25 3.071.428,57

RESULTANDO por su parte que respecto a la contratacién del
personal prevista en el proyecto, el proceso de seleccion se alargd en
el tiempo, toda vez que el nimero de solicitudes presentadas derivd en
un Tlargo proceso selectivo y en su consecuencia, las acciones
dirigidas a la contratacion de todo el personal adscrito al proyecto
finalizaron con las Actas de Seleccion, siendo emitidas las relativas
al personal técnico del mismo, el 30 de junio, y el 15 de julio las
del personal administrativo-econémico financiero, quedando la duracion
de Tos contratos supeditada a la duracion del propio proyecto, que
tiene como fecha de finalizacion el 26 de septiembre de 2005.

RESULTANDO que efectivamente el desglose presupuestario
inicialmente presentado hubo de ser modificado por el Servicio de
Juventud, Educacion y Mujer, emitiéndose nueva propuesta con fecha 26
de mayo de 2004 al Servicio de Hacienda, Presupuesto y Finanzas, asi
como al Servicio de Relaciones Laborales, Andlisis y Programacion de
Retribuciones por aplicacion del porcentaje del 70% y 30% a las
distintas partidas presupuestarias.

RESULTANDO que el Apartado Segundo de 1las Instrucciones
aprobadas mediante Resolucion del Director General para la
Administracion Local con fecha 10 de febrero de 2004, establece que a
los efectos de solicitar el reembolso de 1la ayuda del FSE
correspondiente a los gastos certificados, es preciso aportar
certificado del [Interventor de 1la Entidad beneficiaria de 1la
existencia de crédito adecuado y suficiente para la financiacion del
proyecto.

RESULTANDO que al tratarse de un proyecto que se concreta en dos
anualidades presupuestarias, serd necesario remitir, en su momento, la
correspondiente certificacion de financiacion en dos ejercicios
econdmicos, utilizando para ello, los modelos documento 4.B y 4.C del
Anexo II de las Instrucciones anteriormente mencionadas, por 1o que
resulta preciso aprobar las propuestas de gastos futuros relativas a
la anualidad 2005.

RESULTANDO que con fecha 2 de julio de 2004 se envia solicitud
de informe de gastos plurianuales del precitado proyecto al Servicio
Administrativo de Hacienda y Presupuestos.

CONSIDERANDO que el periodo de las contrataciones previstas en
el Proyecto n® 63 "“INICIATIVAS LOCALES POR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE TENERIFE", queda supeditado a la fecha de inicio de
formalizacion de los contratos 1laborales hasta el término del
proyecto, siendo la fecha de finalizacion de los contratos el 25 de
septiembre de 2005, a excepcién del puesto de titulado medio que
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realiza sus funciones en el Instituto de Atencion Sociosanitaria
(IASS), que tiene una duracion de cinco meses desde la fecha de
formalizacion del contrato.

CONSIDERANDO que el organo competente para aprobar y modificar
la financiacion del mencionado Proyecto, presentado a la Convocatoria
para la Concesion de las Ayudas de Tla Subvencion Global del Fondo
Social Europeo para las zonas de Objetivo 1, para la Convocatoria
Unica de los afios 2003-2004, es el Pleno del Cabildo Insular de
Tenerife, que ostenta la maxima representacion de Tla Corporacidon
Local.

CONSIDERANDO que conforme a lo establecido en la base 38.4 de
las de ejecucion del vigente presupuesto establece que en el caso de
gastos plurianuales serd preciso, previamente a su autorizacion, la
elaboracion de un informe sobre la estimacion de cobertura en los
Presupuestos de ejercicios futuros, por parte del Servicio de Hacienda
¥ Presupuesto.

CONSIDERANDO que el Pleno podrd aprobar un gasto plurianual cuya
competencia corresponda inicialmente a la Comision de Gobierno, cuando
el mismo resulte necesario para la ejecucion de un acto cuya
competencia aprobatoria corresponda a aquel por razén de la materia,
conforme establece la base 38.3 de las de ejecucion del vigente
presupuesto.

CONSIDERANDO que el drgano competente para modificar el Acuerdo
Plenario nimero 37 de fecha 30 de abril de 2004 relativo al proyecto
n° 63 "INICIATIVAS LOCALES POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
TENERIFE" es el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife.

Por todo lo expuesto, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en
Pleno, a la vista del dictamen favorable de la Comision Informativa de
Juventud, Educacion y Mujer, ACUERDA:

PRIMERO: Determinar que el periodo de duracion de los contratos
del personal seleccionado para la ejecucion de las distintas acciones
del proyecto conforme a los perfiles que se detallan en el apartado
dispositivo Tercero del Acuerdo de Pleno n° 37 de fecha 30 de Abril de
2004, se fija desde la fecha de su formalizacion hasta el 25 de
septiembre de 2005 a excepcion del puesto de titulado medio que
realiza sus funciones en el Instituto de Atencién Sociosanitaria



(IASS), cuya duracion es de cinco meses desde la fecha de
formalizacion del contrato.

SEGUNDO: Modificar el apartado dispositivo Segundo del Acuerdo
Plenario n° 37 de fecha de 30 de abril de 2004, quedando redactado
como sigue:

" Las anualidades presupuestarias del Proyecto N° 63 denominado
"INICIATIVAS LOCALES POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE TENERIFE",
presentado a la Convocatoria Unica 2003-2004 para la Concesién de las
Ayudas de la Subvencion Global del Fondo Social Europeo prevista en el
Programa Operativo de Fomento de Empleo, quedan establecidas conforme
al siguiente detalle:

2.004 2.005
CABILDO 638.016,54 283.412,03 921.428,57
FSE 1.488.705,27 661.294,73 2.150.000,00
TOTAL PROYECTO 2.126.721,81 944.706,76 3.071.428,57

TERCERO: Aprobar Tlas propuestas de gastos futuros en fase
contable de autorizacién correspondientes a la anualidad 2005 del
proyecto N° 63 denominado "INICIATIVAS LOCALES POR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE TENERIFE", presentado a la Convocatoria Onica 2003-
2004 para la Concesion de las Ayudas de Ta Subvencion Global del Fondo
Social Europeo prevista en el Programa Operativo de Fomento de Empleo,
seglin el siguiente desglose:

EJERCICIO 2005

N PROPUESTA
FASE A TOTAL CABILDO FSE
IMPORTE N° ITEM IMPORTE N° ITEM
05 | 081 ‘3227 |141 04-016945 473.827,19 |142.148,16 |04-023866 |331.679,03 |04-23873
05 [081 [322F [ 165 |04-016945 166.579,21 [49.973,76  [04-023867 |116.605,45 |04-23874
CAPITULO I 640.406,40 |192.121,92 448.284,48
05 [081 [322F [220 [04-016936 7.621,00 [2.286,30 | 04-023846 |5.334,70 04-023847
05 081 [322F |[222 |04-016938 1.000,00  [300,00 04-023850 | 700,00 04-023851
05 |081 [322F |224 0,00 0,00 0,00
05 [081 [322F 226 |04-016939 8.862,36  [2.658,71 | 04-023852 |6.203,65 04-023853
05 081 [322F [227 [04-016941 275.800,00 |82.740,00 [04-023855 |193.060,00 | 04-023856
05 [081 [322F [231 [04-016942 11.017,00 [3.305,10  |04-023858 |7.711,90 04-023859
CAPITULO II 304.300,36 [91.290,11 213.010,25
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AREA DE CARRETERAS Y TRANSPORTES

SERVICIO ADMTVO DE CARRETERAS Y TRANSPORTES

43.- Sobre dictamen emitido por 1la Comision de Carreteras y
Transportes a dacion de cuenta de acuerdo de la Comision de
Gobierno relativo a 1la certificacion final de las obras de
ACONDICIONAMIENTO DE LA TF-31 (EL BOTANICO).

Visto el acuerdo adoptado por la Comisién de Gobierno de fecha
21 de junio pasado por el cual se aprobo la certificacion final de las
obras de ACONDICIONAMIENTO DE LA TF-31 (EL BOTANICO), término
municipal de E1 Puerto de la Cruz, con un saldo a favor de la Empresa
adjudicataria de NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DOS EUROS CON
CINCUENTA Y TRES CENTIMOS (99.202,53.-); visto el informe que al
respecto emite 1la Intervencion de Fondos, el Pleno Corporativo
acuerda, de conformidad con el dictamen emitido por la Comision de
Carreteras y Transportes, dar efectividad en todos sus términos al
expresado acuerdo adoptado por la Comision de Gobierno.

44.- Sobre dictamen emitido por 1la Comision de Carreteras y
Transportes a certifcacion final de las obras de
ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE DRENAJE EN LA CARRETERA TF-4132
DEL P.K. 0+870 AL P.K. 1+900, término municipal de Arafo.

Visto expediente incoado para la ejecucion de 1las obras
comprendidas en el Proyecto "ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE DRENAJE DE
LA CARRETERA INSULAR TF-4132 DESDE EL P.K. 0+870 AL P.K. 1+690",
término municipal de Arafo, y teniendo en cuenta

I.- Que por Acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 4 de
diciembre de 1998, se adjudico a la Empresa Dragados y Construcciones
S.A. la ejecucion del proyecto de referencia por importe de
1.082.565,70 euros financiandose con una aportacion del Ayuntamiento
de Arafo conforme a la autorizacion expresada por el mismo en la
cantidad de 107.700,55 euros.



II.- Formalizado el contrato con fecha 18 de marzo de 1999, las
obras comienzan el dia 20 de abril de 1999 segin se acredita en la
correspondiente Acta de Comprobacion del Replanteo.

III.- La Comision de Gobierno con fecha 11 de octubre de 1999
aprobé un Proyecto Adicional cuyo incremento del presupuesto se cifra
en la cantidad de 121.335,59 euros con una aportacién autorizada por
el Ayuntamiento de Arafo de 5.499,63 euros.

IV.- Durante la ejecucion de las obras surgen paralizaciones
como consecuencia de la interposicion de un interdicto; reposicion de
servicios afectados, ejecucion de obras distintas por el Servicio de
Planificacion y Cooperacion etc., que dieron lugar a la concesion de
diversas prorrogas en la ejecucion de dicho contrato.

V.- Con fecha 31 de octubre de 2002 el Servicio Técnico de
Carreteras remite un Proyecto Modificado y un Proyecto Adicional n° 2
de Obras Municipales para su tramitacion. Con fecha 13 de noviembre se
remite un ejemplar del Proyecto Adicional de Obras Municipales al
Ayuntamiento de Arafo para que autorice a este Cabildo para detraer de
los recursos del REF la cantidad de 324.698,56 euros conforme a las
directrices contenidas en el Plan de Carreteras. Se recibe respuesta
de dicho Ayuntamiento solicitando que este Cabildo se haga cargo del
coste de dicho Proyecto Adicional. Con fecha 3 de marzo de 2003 este
Cabildo 1le significa al Ayuntamiento que no procede acceder a lo
solicitado dado que el Plan Insular de Carreteras establece que los
Ayuntamientos deberdn aportar el suelo urbano y asumir los costes de
urbanizacioén.

Con fecha 18 de mayo pasado tiene entrada en este Cabildo
certificacion plenaria de fecha 7 de mayo de 2004 autorizando la
detraccion de los recursos del REF de la aportacion municipal del
repetido Proyecto Adicional a partir del ejercicio 2005 y diferidos,
al menos en ocho anualidades en partes proporcionales. Solicitado
informe al respecto al Servicio de Hacienda y Presupuestos el mismo
estima que no puede ser admisible la fdérmula propuesta por cuanto
supone de facto la concesion de un préstamo al citado Ayuntamiento,
pero que de conformidad con Tlo establecido en el art. 65 del
Reglamento General de Recaudaci6n no es imprescindible la autorizacién
expresa del Ayuntamiento para efectuar dicha compensacion.

VI.- Con respecto al Proyecto MODIFICADO, tiene por objeto la
sustitucion de servicios afectados por la correccion de rasante de la
carretera que no fueron detectados en el Proyecto primitivo por
encontrarse ocultos, errores matematicos de obra medida con el fin de
conseguir la proteccién peatonal. Dicho proyecto Modificado supone un
incremento 1iquido cifrado en la cantidad de 249.191,69 euros, lo que
supone porcentualmente con respecto al presupuesto de adjudicacion el
23%.
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VII.- Asimismo cabe informe en relacion con el Proyecto
ADICIONAL N° 2 DE OBRAS MUNICIPALES en el sentido siguiente: Peticidn
del Ayuntamiento de Arafo para que se ejecutaran las obras necesarias
para la urbanizacién de la via , entre otras la red primaria de agua
potable, red de riego, red terciaria de saneamiento, baja tensién y
telefonia, que supone un 17quido adicional con cargo al Ayuntamiento
de 293.095,37 euros y con cargo a este Cabildo 31.603,19 euros lo que
totaliza la cantidad de TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO EUROS CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS (324.698,56.-).

VIII.- Dada las divergencias enumeradas entre este Cabildo y el
Ayuntamiento de Arafo para la financiacion de las obras contenidas en
el Proyecto Adicional y toda vez que las obras contenidas en los
Proyectos Modificado y Adicional n® 2 han sido ejecutados por Tla
Empresa adjudicataria suponiéndole un grave perjuicio, se procede ha
emitir certificacion final de dichas obras, 1o que supone un saldo a
favor de Ta Empresa 830.286,33 euros que incluye las obras contenidas
en las modificaciones descritas, revision de precios y un exceso
cifrado en 82.328,02 euros como consecuencia del desvio provisional
que hubo que realizarse por motivos de seguridad vial como
consecuencia de la interposicion de interdicto.

CONSIDERANDO, que si bien en la Tliquidacion de las obras de
referencia se incluyen modificaciones cualitativas y cuantitativas del
objeto del contrato, que no fueron objeto del correspondiente
expediente administrativo, tal circunstancia se ha debido al retraso
en la conformidad municipal a su aportacién econdémica segin Tlos
criterios del Plan Insular de Carreteras.

CONSIDERANDO que en virtud del principio de enriquecimiento
injusto, y dado que se cuenta con la correspondiente certificacion
final emitida por la Direccion Facultativa, procede tanto convalidar
los documentos técnicos de referencia como ordenar el abono del saldo
resultante.

Por todo 1o expuesto el Pleno Corporativo acuerda, de
conformidad con el dictamen emitido por la Comisién de Carreteras y
Transportes, lo siguiente:

10.-  Convalidar 1los Proyectos de MODIFICADO DEL DE
ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE DRENAJE DE LA CARRETERA INSULAR TF-4132



DE GUIMAR A ARAFO DESDE EL P.K. 0+860 AL P.K. 1+690, con un
presupuesto 1iquido adicional de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
CIENTO NOVENTA Y UN EUROS CON SESENTA Y NUEVE CENTIMOS (249.191,69.-),
asi como el de ADICIONAL N° 2 AL DE ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE
DRENAJE DE LA CARRETERA INSULAR TF-4132 DE GUIMAR A ARAFO DESDE EL
P.K. 0+860 AL P.K. 1+690 (OBRAS MUNICIPALES), con un presupuesto
1iquido adicional de TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y OCHO EUROS CON CINCUENTA Y SEIS (324.698,56.-).

29.- Aprobar la certificacion final de las indicadas obras con
un saldo a favor de la Empresa adjudicataria de OCHOCIENTOS TREINTA
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS EUROS CON TREINTA Y TRES CENTIMOS
(830.286,33.-), con cargo al crédito existente en 1la aplicacion
presupuestaria 04.048.511D.601.

39, Ordenar el abono a la Empresa adjudicataria DRAGADOS, S.A.
del expresado saldo.

40,.- Detraer de la Carta Municipal correspondiente al
Ayuntamiento de Arafo la cantidad de DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
NOVENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA Y SIETE CENTIMOS (293.095,37.-)
referida a su aportacion a la citada obra segin Tlos criterios
contenidos en el Plan Insular de Carreteras.

AREA DE MEDIO AMBIENTE Y PAISAJE

SERVICIO ADMTVO DE MEDIO AMBIENTE Y PAISAJE

45.- Aprobacion del PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION PARA ENTIDADES
ASOCIATIVS DE VOLUNTARIADO AMBIENTAL EN LAS TAREAS DE
CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA ISLA.

Vista la propuesta de PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION PARA
ENTIDADES ASOCIATIVAS DE VOLUNTARIADO AMBIENTAL EN LAS TAREAS  DE
CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA ISLA, previo informe del
Servicio Administrativo de Medio Ambiente y previo dictamen de la
Comision Informativa de Medio Ambiente y Paisaje, el Pleno ACUERDA:
Aprobar dicho Protocolo General de Colaboracién y el modelo de Acta de
Adhesion, cuyo tenor literal es el siguiente:

PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION PARA ENTIDADES ASOCIATIVAS DE
VOLUNTARIADO AMBIENTAL EN LAS TAREAS DE CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES
DE LA ISLA

PRIMERO.- ANTECEDENTES
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El Plan Insular de Accion del Voluntariado Ambiental, aprobado en el
Pleno del Cabildo Insular de Tenerife en sesion celebrada el dia 30 de abril
de 2004, establece que Ta Administracion redactard un Protocolo General de
Colaboracion el cual constituye el marco al que se podran acoger las
entidades interesados, mediante la suscripcién de la correspondiente acta de
adhesion. Mediante este Protocolo General de Colaboracion se pretende
desarrollar programas que impulsen la participacion en temas relacionados con
el medio ambiente y contribuyan a Ta conservacion de los recursos naturales.

La Comision Insular de Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife, en
sesion celebrada el dia 12 de abril de 2004, adoptdé el acuerdo de encomendar
a la empresa de capital propio IDECO, S.A. 1la creacion y organizacién de
la Oficina de la Participacion y el Voluntariado Ambientales de Tenerife. En
virtud de la encomienda, a IDECO se le asignan, entre otros, los siguientes
cometidos: ofertar infraestructuras y equipamientos materiales para el
desarrollo de 1la accion voluntaria; canalizar hacia las entidades de
voluntariado organizadas las solicitudes de voluntariado individual que se
reciban; gestionar los convenios de colaboracion con las entidades pablicas y
privadas mediante 1los que se desarrollen programas de participacion y
voluntariado ambiental; fomentar 1la captacion de voluntarios de entre la
ciudadania en general y, en particular, de entre el tejido asociativo Tocal
de Tos espacios naturales.

SEGUNDO.~ OBJETO

E1 objeto del presente documento es establecer las condiciones de
colaboracion entre el Cabildo Insular de Tenerife, la empresa IDECO, S.A.
(que actda por encomienda de la Corporacion Insular) y las Entidades de
Voluntariado Ambiental de acuerdo con los siguientes objetivos especificos:

- Establecer el protocolo de actuacion y coordinacion.

- Dotar a los voluntarios de los medios materiales, la informacién,

orientacion y formacién necesaria para el ejercicio de su actividad

- Facilitar 1la direccion técnica para el desarrollo de las

actividades de voluntariado.

- Proporcionales la necesaria identificacion que les acredite como

tales, asi como la certificacion oficial de su colaboracién.

TERCERO.- AMBITO DE APLICACION.

E1 ambito de actuacion de las entidades de voluntariado ambiental
abarca a la totalidad de Ta isla de Tenerife

CUARTO.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS ENTIDADES DE VOLUNTARIADO

Las entidades de voluntariado que suscriban esta acta de adhesion



tendran Tlos siguientes derechos que se hardn efectivos por la empresa
IDECO.S.A en virtud de 1a encomienda efectuada por el Cabildo de Tenerife:
- Ser informadas de las actividades en las que vayan a participar.
- Recibir la formacion precisa para la tarea que vayan a ejecutar.
- Recibir los medios materiales especificos para las actividades de
que se desarrollen en los proyectos.

Las entidades de voluntariado que suscriban este Protocolo General de
Colaboracién quedardn sujetas a las siguientes obligaciones:

- Utilizar debidamente la acreditacion identificativa de su condicion
de voluntario ambiental.

- Cumplir estrictamente el Protocolo de Actuaciones que se establece
en el Proyecto del Acta de Adhesidn, que se incorporarda como anexo
a la misma. En caso de incumplimiento, el grupo firmante sera
excluido de futuras actividades de voluntariado.

- Responder frente a terceros por los dafios y perjuicios causados por
Tos voluntarios que colaboren con la entidad en el desempefio de sus
actividades de voluntariado, en los términos establecidos en el
Capitulo IT del Titulo XVI del Libro IV del Cddigo Civil

No obstante, el Cabildo Insular de Tenerife cubrira los dafos y
perjuicios que pudieran ocasionarseles en el correcto desempefio de su
actividad, respondiendo frente a terceros por los dafos y perjuicios causados
por los voluntarios, siempre que sea inherente a la actividad que se les ha
encomendado.

QUINTO.- REQUISITOS.

Los requisitos que deben cumplir las Entidades de Voluntariado
Ambiental que pretendan suscribir el Acta de Adhesion son los siguientes:

- Presentar una memoria en la que se especifique la actividad que
pretendan realizar, el material del que disponen y el que
solicitan.

- Estar Tlegalmente constituidas, dotadas de personalidad juridica
propia y carecer de animo de lucro.

- Estar en posesion de una pdliza de seguros de responsabilidad
civil.

- Desarrollar actividades relacionadas con los siguientes objetivos
sectoriales:

e Conservacion, manejo y restauracion de recursos naturales.

e Conservacion, restauracion y divulgacion del patrimonio
cultural.

e Uso piblico: actividades recreativas en la naturaleza.

o Consumo responsable, residuos, agua y energia.

e Proteccién civil, emergencias e incendios.

SEXT0.- VIGENCIA
La vigencia de este acuerdo serd de un afio a partir de la fecha de

suscripcion. No obstante, se entendera prorrogado si ninguna de las partes lo
denuncia con anterioridad su vencimiento.

ACTA DE ADHESION AL PROTOCOLO
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En Santa Cruz de Tenerife, a
REUNIDOS

_ De una parte, DON WLADIMIRO RODRIGUEZ BRITO, Consejero Insular del
Area de Medio Ambiente y Paisaje del Cabildo Insular de Tenerife.

De otra parte, DON CRISTOBAL DE LA ROSA CROISSIER, Gerente de
IDECO, S.A.

Y de otra, DON .ess COn DNI ......., en su condicion de
Responsable de la Entidad de Voluntariado de ..

ACUERDAN

Suscribir la presente Acta de Adhesion al PROTOCOLO GENERAL DE
COLABORACION PARA ENTIDADES ASOCIATIVAS DE VOLUNTARIADO AMBIENTAL EN LAS
TAREAS ~ DE CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA ISLA, quedando
obligadas las partes en los términos que resultan del mismo.

46.- Aprobacion del expediente de contratacion de 1las obras
comprendidas en el Proyecto de "Mejora de pista desde E1 Batan a
Lomo de Los Dragos”, T.M. de La Laguna, Parque Rural de Anaga.

Visto el expediente incoado para la contratacion por el
procedimiento abierto, sistema de subasta, de las obras comprendidas
en el proyecto "MEJORA DE PISTA DESDE EL BATAN A LOMO DE LOS DRAGOS",
T.M. DE LA LAGUNA, PARQUE RURAL DE ANAGA, redactado por el Ingeniero
Agronomo Don José Timon Hernandez-Abad por encargo de la Oficina de
Gestion del Parque Rural de Anaga, Servicio Técnico de Gestion
Territorial Ambiental, cuyo presupuesto de 1licitacion asciende a
cuatrocientos cuarenta y seis mil seiscientos treinta y un euros con
ochenta céntimos [446.631,80 €], distribuidos en dos anualidades,
imputdndose cincuenta mil setecientos ocho euros con veintiséis
céntimos [50.708,26 €] al presupuesto vigente y la cantidad de
trescientos noventa y cinco mil novecientos veintitrés euros con
cincuenta y cuatro céntimos [395.923,54 €] al correspondiente al
ejercicio 2005.

I.- En cumplimiento de lo previsto en la Base 372.4 de las de
Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2004, ha sido solicitado
informe al Servicio Administrativo de Hacienda y Presupuestos, al



tratarse de un gasto plurianual. E1 citado Servicio ha informado que
debido a la forma de distribucion del gasto, la competencia para la
aprobacion del mismo corresponde al Pleno de Ta Corporacion.

Por razones de eficacia, operatividad juridica y la necesidad de
hacer mas agil el desarrollo de la contratacion, se estima conveniente
delegar en la Comision Insular de Gobierno el conocimiento y
resolucion de asuntos relacionados con la ejecucion de la asistencia.

II.- Conforme al art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de 1las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, “los o6rganos de las diferentes
Administraciones Pablicas podrdan delegar el ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros 6rganos de la misma
Administracion (.)".

III.- De conformidad con el art. 71 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales y el art. 28.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, el Pleno de la Corporacion puede delegar sus atribuciones en la
Comision de Gobierno.

Previo informe del Servicio Administrativo de Medio Ambiente,
del Servicio Administrativo de Hacienda y Presupuestos y de 1la
Intervencion General, de conformidad con lo establecido en los art. 67
y 69 del Texto Refundido de 1la Ley de Contratos de las
Administraciones Pablicas, aprobado por RDLeg. 2/2000, de 16 de junio,
y en ejercicio de la competencia atribuida por la Base de Ejecucion
del Presupuesto n°27, el Pleno ACUERDA:

Primero.- Aprobar el expediente de contratacién de las obras
comprendidas en el Proyecto "MEJORA DE LA PISTA DESDE EL BATAN A LOMO
DE LOS DRAGOS" y el Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas que
habra de regir en la citada contratacion.

Segundo.- Autorizar la distribucion plurianual del gasto, cuyo
presupuesto de ejecucion asciende a cuatrocientos cuarenta y seis mil
seiscientos treinta y un euros con ochenta céntimos [446.631,80 €],
imputandose:

La cantidad de cincuenta mil setecientos ocho euros con
veintiséis céntimos [50.708,26 €] a la aplicacion presupuestaria 04-
148-4443-762, proyecto de inversion 04-0382 [Anaga-Infraestructuras
rurales].

La cantidad de trescientos noventa y cinco mil novecientos
veintitrés euros con cincuenta y cuatro céntimos [395.923,54 €], con
cargo a la misma partida para el presupuesto del Cabildo Insular de
Tenerife de 2005.

Tercero.- Disponer 1la apertura del procedimiento abierto de
adjudicacién, tramitacion ordinaria, por el sistema de subasta.

Cuarto.- Delegar en la Comision Insular de Gobierno el
conocimiento y resolucion de todos los asuntos que guarden relacion
con la ejecucion del citado contrato de obras.

Quinto.- Proceder a la publicacion de 1la delegacion de
competencia, exigida de conformidad con el art. 13.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
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47.- Adjudicacion del contrato menor de asistencia para la direccién
facultativa y coordinacion en materia de seguridad y salud de
las obras de "Mejora de pista desde E1 Batin al Lomo de Los
Dragos", T.M. de La Laguna, Parque Rural de Anaga.

Visto que Ta Comision Insular de Gobierno, en sesidon celebrada el
dia 4 de mayo de 2004 acordd la toma en consideracion del proyecto de
obras "Mejora de pista desde E1 Batan al Lomo de los Dragos", en el
Término Municipal de San Cristobal de la Laguna, Parque Rural de
Anaga.

ANTECEDENTES.

PRIMERO.- En la citada sesion, la Comision Insular de Gobierno
acordd someter el citado proyecto de obras a informacion pablica por
el plazo de veinte dias habiles, el cual finalizara el dia 28 de junio
de 2004.

SEGUNDO.- La Oficina de Gestion del Parque Rural de Anaga del
Servicio Técnico de Gestion Territorial Ambiental ha presentado la
correspondiente propuesta de contratacion de las obras de referencia,
mediante procedimiento abierto, sistema subasta, si bien 1la
tramitacion del mismo esta pendiente de 1a obtencién de los informes y
licencias correspondientes, asi como de la finalizacion del periodo de
informacion pablica.

TERCERO.- La Oficina de Gestion del Parque Rural de Anaga,
asimismo, ha presentado la propuesta de contratacion de una asistencia
para la direccion facultativa y coordinacion en materia de seguridad y
salud de las citadas obras.

Asimismo sefiala el Servicio Técnico que debido a la falta de
crédito suficiente en el presupuesto aprobado para el presente
ejercicio econdmico, es necesario distribuir el gasto generado por la
contratacion, que asciende a un total de ocho mil doscientos noventa y
cinco euros [8.295 €], en la siguiente forma:

- 941'74 € con cargo a la partida presupuestaria 04-148-444J-
762, proyecto de inversion 04-0382;

- y los restantes 7.353'26 € con cargo a la misma partida del
presupuesto correspondiente al ejercicio economico 2005.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

I.- De conformidad con los arts. 56 y 201 del Texto Refundido de



la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas, nos encontramos
ante la figura del contrato menor, por razon de la cuantia de la
asistencia, de modo que la tramitacion del expediente sdlo exigira la
aprobacion del gasto y la incorporacion al mismo de 1la factura
correspondiente.

II.- En cumplimiento de 1o previsto en la Base 382.4 de las de
Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2003, ha sido solicitado
informe al Servicio Administrativo de Hacienda y Presupuestos, al
tratarse de un gasto plurianual. E1 citado Servicio ha informado que
debido a la forma de distribucion del gasto, la competencia para la
aprobacion del mismo corresponde al Pleno de la Corporacion.

Por razones de eficacia, operatividad juridica y la necesidad de
hacer mas agil el desarrollo de la contratacidn, se estima conveniente
delegar en Tla Comision Insular de Gobierno el conocimiento y
resolucion de asuntos relacionados con la ejecucién de la asistencia.

III.- Conforme al art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, “los dérganos de las diferentes
Administraciones Pablicas podrdn delegar el ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros organos de la misma
Administracion (.)".

IV.- De conformidad con el art. 71 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales y el art. 28.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, el Pleno de la Corporacion puede delegar sus atribuciones en la
Comision de Gobierno.

Previo informe del Servicio Administrativo de Medio Ambiente y
Paisaje, del Servicio Administrativo de Hacienda y Presupuestos y de
la Intervencion General, el Pleno ACUERDA:

1°) Adjudicar el contrato menor cuyos datos se indican a
continuacion:

| Expediente: |44/04 |

Tipo de > ; 2

Ehtndion ‘Consultorm y asistencia. l

Objeto: Direccion facultativa y coordinacion en materia de seguridad y
salud de las obras de "Mejora de pista desde El Batdn al Lomo de
los Dragos", en el Término Municipal de San Cristébal de la
Laguna, Parque Rural de Anaga. El contrato deberd ejecutarse
cumpliendo lo establecido en el pliego de prescripciones técnicas
que obra en el expediente.

[Precio: [8.295 €. ]
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Adjudicatario: |Nombre: JOSE JUAN TIMON HERNANDEZ — ABAD.
el B 43.611.640 - Y
Domicilio: Camino Dorta, n° 1. Guamasa.
(8478 38.330
Municipio: San Cristobal de la Laguna.
Teléfono: 922 63 61 50
Fax: 922 63 75 80
Direccion Se llevard a cabo por Dofia Rosa Cebridn Dominguez, Técnico
técnica: adscrita a la Oficina de Gestion del Parque Rural de Anaga.
EL director técnico podrd comunicar al adjudicatario, verbalmente
o por escrito, las instrucciones que considere oportunas para el
adecuado desarrollo de los trabgjos.
Plazo de | Coincidird con el plazo de ejecucion de las obras de referencia,

ejecucion: inicidndose con el levantamiento del Acta de Comprobacion del
Replanteo e incluyendo los trabajos relacionados con la
liquidacién del contrato de obras.

Forma de pago: |Se efectuard contra la presentacién de las correspondientes
facturas mensuales, conforme a los trabajos que se vayan
ejecutando, que deberdn ser conformadas por el Jefe del Servicio
Técnico de Gestion Territorial Ambiental, y se acompaiardn de las
certificaciones expedidas por la direccién técnica.

El incremento del presupuesto del contrato de ejecucion de las
obras no dard lugar al aumento del precio de este contrato de
asistencia si no conlleva una ampliacién de los trabajos de
direccion de las obras.

2°) Aprobar la distribucion plurianual del gasto correspondiente
al precio del contrato, imputandose 1la cantidad de novecientos
cuarenta y un euros con setenta y cuatro céntimos [941'74 €] al
presupuesto vigente, partida presupuestaria 04-148-444J-762, proyecto
de inversion 04-0382, y los restantes siete mil trescientos cincuenta
y tres euros con veintiséis céntimos [7.353'26 €] con cargo a la misma
partida del Presupuesto de este Cabildo Insular para el ejercicio
econdmico 2005.

3°) Delegar en la Comision Insular de Gobierno el conocimiento y
resolucion de todos los asuntos que guarden relacion con la ejecucion
del citado contrato de asistencia.

4°) Proceder a la publicacién de la delegacion de competencia,
exigida de conformidad con el art. 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del



Procedimiento Administrativo Comin.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a Tla via
administrativa, podrd interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION
ante el Pleno de este Excmo. Cabildo Insular en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la notificacion de este acuerdo,
o interponerse directamente RECURSO CONTENCIOSO — ADMINISTRATIVO, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
notificacion, ante el Juzgado de 1o Contencioso — Administrativo.

Se advierte asimismo que, caso de interponerse el recurso
potestativo de reposicion, impedira la interposicién del recurso
contencioso — administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido Ta desestimacion presunta de aquél.

48.- Acuerdo de la Comision de Gobierno de 12 de Julio de 2004,
relativo a la celebracion de un Convenio de Colaboracién a
suscribir entre el Cabildo Insular de Tenerife y la empresa
"Teleférico del Pico del Teide, S.A.", para la gestion del
servicio piblico del Refugio de Altavista.

Visto acuerdo adoptado por la Comision Insular de Gobierno, en
sesion ordinaria celebrada el 12 de julio de 2004, en el punto 46 del
orden del dia, relativo a la aprobacion del Convenio de Colaboracion a
suscribir entre esta Cabildo Insular de Tenerife y Tla empresa
"Teleférico del Pico de Teide, S.A.", para la gestion del Refugio de
Altavista.

RESULTANDO que el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, en
sesion celebrada el 27 de septiembre de 2002, aprobé el
correspondiente  expediente de contratacion, mediante gestion
indirecta, del Servicio Piblico del Refugio de Altavista. Con fecha de
28 de mayo de 2003 el Pleno Corporativo declaré desierto el concurso
convocado a tal efecto para la adjudicacion de la gestion interesada
del referido Servicio Pidblico, aprobando 1la iniciacién de un
procedimiento negociado con las empresas admitidas a la Tlicitacion,
asi como con la empresa "Teleférico del Teide, S.A.", no habiéndose
presentado en el plazo concedido proposicién alguna por parte de las
empresas invitadas a la licitacion, por 1o que el Pleno, en sesion de
1 de octubre de 2003, acordé declarar desierta también tal licitacion.

RESULTANDO que la Direccion Insular de Medio Urbano, Paisaje y
Proteccion Civil ha instado del Parque Nacional del Teide, dependiente
del Ministerio de Medio Ambiente, la posibilidad de aceptacion de Ta
gestion del Refugio habiéndose comunicado al Cabildo Insular el pasado
30 de enero, acuerdo de la Comision Mixta de Gestion de los Parques
Nacionales de Canarias, por el que se manifiesta Ta negativa a la
gestion del citado Refugio. Por otra parte, por la Federacion Canaria
de Montafia no se ha formulado aceptacion expresa para la gestion tras
la remision por el Cabildo Insular de Tenerife de escrito en tal
sentido.

RESULTANDO que consta en el expediente Borrador del precitado
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Convenio de Colaboracion, asi como informes emitidos por el Servicio
Administrativo de Medio Urbano, Paisaje y Proteccion Civil, favorable
a la aprobacion del mismo, por el Servicio de Hacienda y Presupuestos,
por la Intervencion General y por el Servicio Administrativo de
Relaciones Laborales y Retribuciones, habiéndose incorporado 1las
determinaciones de éste al tenor del Convenio cuya aprobacion se
propone .

RESULTANDO que, sometido el acuerdo de la Comisién de Gobierno
de 12 de julio pasado, por el que se aprobé el referido Convenio, al
procedimiento establecido en los articulos 20 y 24 del Reglamento
Organico de 1la Corporacion, dentro del plazo reglamentariamente
establecido ha sido presentada enmienda a la totalidad del expediente
de aprobacion del Convenio, por el Grupo Socialista de la Corporacion
Insular. En la citada enmienda, obrante en el expediente, se propone
"que Tla gestion del Refugio del Altavista sea encomendada a la empresa
piblico IDECO, S.A."

RESULTANDO que sometido el acuerdo de la Comision de Gobierno a
la Comision Informativa de Medio Ambiente y Paisaje el pasado 27 de
julio de 2004 y, una vez debatida en el seno de Ta misma la propuesta
aprobada por la Comision de Gobierno en sesion de 12 de julio pasado
Yy, conocida asimismo la enmienda a la totalidad presentada por el
grupo socialista, la Comision Informativa dictaminé favorablemente,
por mayoria de votos (del Grupo Coalicion Canaria y del Grupo
Popular), y tras rechazar la citada enmienda el acuerdo de la Comisién
de Gobierno.

CONSIDERANDO que de conformidad con el articulo 88 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/99, "las Administraciones Pablicas podrdn
celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de
derecho ptblico como privado, siempre que no sean contrarios al
ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés pablico que
tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico
especifico que en cada caso prevea la disposicion que lo regule,
pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de Tos
procedimientos administrativos."

CONSIDERANDO que en relacion al contenido sustantivo o material
del Convenio de Colaboracion a celebrar, resulta de aplicacion el
régimen juridico establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de Tlas Administraciones Pablicas (en adelante TRLCAP), al



disponer el art. 154 de dicha Ley basica estatal, que "los contratos
mediante Tos que 1las Administraciones Pablicas encomienden a una
persona, natural o juridica, la gestién de un Servicio Pidblico, se
regularan por dicha Ley y por las disposiciones especiales del
respectivo Servicio”, que en el presente caso estdn constituidas por
el Reglamento de Uso del Refugio aprobado por el Pleno Corporativo el
29 de julio de 1.998.

CONSIDERANDO que Tla Administracion Pablica podra gestionar
indirectamente, mediante contrato, los servicios de su competencia,
siempre que tengan un contenido econdmico que los haga susceptibles de
explotacién por empresarios particulares y que no impliquen el
ejercicio de autoridad inherente a los poderes piblicos. La concesion
es un modo de gestion indirecta del Servicio Pablico del Refugio, en
la que, conforme al articulo 156.a). de 1la Ley, el empresario
gestionard el Servicio a su propio riesgo y ventura, permaneciendo la
Administracion titular del Servicio concedente y encomendando su
explotacion a un particular concesionario que corre con los riesgos
economicos de la empresa.

Con anterioridad a la adopcion del presente acuerdo, se produjo
el siguiente debate: Interviene D2 Magdalena Dominguez del Grupo
Socialista defendiendo la enmienda de su Grupo, considerando que hay
cierta privatizacién. Por su parte, Don Angel Llanos, del Grupo
Popular, manifiesta que no conocerdn la citada enmienda y que no se
trata de una privatizacion. Don Jorge Bonnet, Director Insular de
Medio Urbano, Paisaje y Proteccion Civil, suscribe la intervencion del
representante del Grupo Popular.

Dofia Magdalena Dominguez insiste en sus argumentos, indicando
que sea IDECO el que gestione este servicio. Don Angel Llanos vuelve a
intervenir manifestando que la sociedad "Teleférico del Pico del
Teide, S.A." es practicamente pablica. Finalmente, Don Jorge Bonnet
sefala que no se trata de una privatizacion y que, ademas, la empresa
adjudicataria es de un 49% de capital social del Cabildo Insular de
Tenerife.

Por todo lo expuesto, a la vista de los informes obrantes en el
expediente y del dictamen de la Comisidn informativa de Medio Ambiente
y Paisaje, el Pleno, con 18 votos a favor del Grupo Nacionalista
Coalicion Canaria y del Grupo Popular, y con 9 votos en contra del
Grupo Socialista, adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboracion a suscribir entre
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y 1la entidad mercantil
"Teleférico del Pico de Teide, S.A.", y cuyo tenor es el siguiente:

"En Santa Cruz de Tenerife, a
COMPARECEN
D. RICARDO MELCHIOR NAVARRO, Presidente del Excmo. Cabildo Insular de

Tenerife
D.
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INTERVIENEN

D. RICARDO MELCHIOR NAVARRO, en nombre y representacion del Cabildo
Insular de Tenerife, facultado por acuerdo del Pleno adoptado en sesion
celebrada el «

D. en nombre y
representacion de la empresa "Teleférico del Pico de Teide, S.A.", segiin

poder notarial otorgado en escritura piblica de __ de _ de 19 , con
nimero de protocolo 1

EXPONEN

1. Que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife tiene interés de que por
parte de un tercero se asuma la gestion del Servicio Pablico del
Refugio de Altavista.

2. Que las Tlicitaciones piblicas convocadas por el Pleno de 1la
Corporacion para contratar la gestion del referido Servicio, fueron
declaradas desiertas por acuerdos del Pleno adoptados el 28 de mayo y
el 1 de octubre de 2003.

3. Que la entidad mercantil "Teleférico del Pico del Teide, S.A.",
manifiesta su interés en realizar la gestion del Refugio de Altavista,
al poseer los medios necesarios para tal fin.

CLAUSULAS

Clausula 12. Objeto del Convenio
Es objeto del presente Convenio la contratacion de la Gestion del

Servicio Piblico del Refugio de Altavista, sito en el Pico del Teide, término
municipal de La Orotava, a favor de la empresa "Teleférico del Pico del
Teide, S.A.", en los términos que se determinan en el presente Convenio, que
constituyen el régimen juridico basico regulador del Servicio.

E1 Cabildo Insular de Tenerife contrata con la empresa "Teleférico del
Pico del Teide, S.A." la gestion, mediante concesién administrativa, del
Servicio Piblico antes enunciado, a la vista de que la misma tiene capacidad
de obrar y solvencia técnica, financiera y profesional suficiente y
acreditada para garantizar la oOptima prestacion del Servicio Pablico del
Refugio de Altavista.

La gestion se efectuara teniendo en cuenta las estipulaciones del
presente Convenio, asi como las directrices que pudieran dictarse para su
esclarecimiento, interpretacion y cumplimiento por el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Clausula 2. Duraci6n y prérroga
La duracion de presente Convenio sera de 1 afio contado a partir de la

firma del mismo, prorrogable por iguales perfodos de tiempo, hasta un maximo
de 25 afos.



Clausula 32. Obligaciones de la Empresa
La empresa "Teleférico del Pico del Teide, S.A." realizara la gestion

del Servicio Pablico conforme a las condiciones y obligaciones siguientes:

1%

Garantizar el uso del Refugio para los fines inherentes a todo
establecimiento de este tipo, manteniéndolo abierto al piblico las 24
horas del dia, durante toda la semana y en los meses del afio en los
que las condiciones climatolégicas Tlo permitan conforme a Tlas
determinaciones contenidas, en cuanto al régimen de uso y disfrute del
establecimiento, en el Reglamento de Uso del Refugio, aprobado por
acuerdo plenario de 29 de julio de 1.998.

. Suministrar a los usuarios del Refugio los articulos de consumo que

estime convenientes, entre los que necesariamente deberd incluir agua,
leche, café e infusiones, pudiendo asimismo despachar/suministrar
alimentos, frios o calientes, dependiendo de la capacidad energética
del inmueble.

En ningln caso podra instalar maquinas recreativas o tragaperras
en el Refugio.

. Mantener y conservar las dependencias del Refugio y cuidar y dar un

buen uso a las instalaciones del mismo afectas al servicio y al
mobiliario y enseres del mismo que seran recibidos por la empresa con
la obligacion de devolverlos al Cabildo Insular a la terminacion del
Convenio en un optimo estado de conservacion. No obstante, la empresa
podrd sustituir a su costa aquellos elementos que estime oportunos por
otros que considere mas acordes con el destino del Refugio, debiendo
solicitar en todo caso autorizacion previa de la Administracion
Insular a dicha sustitucién. Los bienes muebles sustituidos y afectos
al servicio revertiran al Cabildo Insular de Tenerife una vez expirado
el Convenio.

Contar con los medios personales y materiales que fueran necesarios
para la prestacion del Servicio Piblico. El personal de la empresa
"Teleférico del Pico del Teide, S.A.", adscrito al funcionamiento del
Servicio concedido no tiene caracter de funcionario piblico y sus
relaciones con el concesionario son de tipo privado y naturaleza
laboral.

Los dos trabajadores contratados laborales, con cargo a las
vacantes, por esta Corporacion, que prestan servicios en el Refugio de
Altavista, cesaran en la prestacién de los mismos, procediéndose a la
oportuna amortizacion de las plazas y puestos.

En todo caso la empresa concesionaria asumira los dos
trabajadores como personal fijo y les mantendra, como minimo, el nivel
consolidado de retribuciones que perciben en el Cabildo Insular de
Tenerife, de conformidad con la jornada de 40 horas prevista en el
Convenio del Teleférico, debiéndose remitir certificado de tales
extremos por este Cabildo Insular, aplicindoles el régimen juridico
del personal del Teleférico del Teide S.A.

. Abonar los gastos de agua, mantenimiento, etc., del Refugio, asi como

el pago de tributos a los que pudiera estar sujeto el inmueble.

. Mantener el buen orden del Servicio, pudiendo dictar las instrucciones

oportunas para hacer cumplir a los usuarios las normas de uso del
Refugio, para asegurar la tranquilidad y el buen uso de las
instalaciones sin perjuicio del poder de policia que conserva el
Cabildo Insular de Tenerife.

Indemnizar los dafios que se puedan ocasionar a terceros por el
funcionamiento del Servicio, salvo cuando el dafio sea producido como
consecuencia de actos realizados en cumplimiento de una clausula
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impuesta por la Administracion Insular.

Solicitar autorizacion previa y expresa del Cabildo Insular de
Tenerife para la realizacion de cualquier obra nueva, reforma o gran
reparacion a ejecutar en el Refugio.

Acreditar en el primer trimestre de cada ejercicio econdémico, estar al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social, mediante Certificacion administrativa expedida por
la_Administracion competente y de las obligaciones salariales mediante
declaracién responsable suscrita por el representante de la empresa.
Comunicar al Cabildo el ndmero de trabajadores que prestardn el
servicio contratado, debiendo informar en todo momento de cualquier
cambio que se produzca en el nimero y/o identidad de los trabajadores
contratados.

Dejar libres y a disposicion de la Administracién Insular, al término
de la concesion, los bienes objeto de la misma, adaptando las medidas
que aquélla le imponga y que estén encaminadas a que la entrega de los
bienes se verifique en 1la forma enunciada en las obligaciones
anteriores.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Uso del Refugio, sin
perjuicio de que la empresa pueda proponer al Cabildo Insular de
Tenerife las modificaciones que de dicho Reglamento estime oportunas.
Aplicar el importe de los precios por pernoctaciones contenidos en la
actual Ordenanza Reguladora de 1la Exaccion de Precios Piblicos
aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife, estableciendo el régimen
de reservas que estime oportuno. Cualquier modificacion posterior de
dichas tarifas podra realizarse de oficio por el Cabildo Insular de
Tenerife o a propuesta de la empresa concesionaria. De incoarse de
oficio, se dara audiencia a la empresa y de instarse por la empresa
serd requisito que se presente, ademds de la propuesta, estudio
econdmico justificativo de la misma.

Solicitar al Cabildo Insular de Tenerife autorizacion previa para la
cesion o transmision a terceros de la concesidn.

Clausula 4. Obligaciones de la Administracion

E1 Cabildo Insular de Tenerife se obliga a:

Entregar al adjudicatario Tlas instalaciones del Refugio, en las
debidas condiciones de uso y explotacién.

Realizar las obras de infraestructuras de nueva construccién y las de
gran reparacion que sean necesarias para garantizar el funcionamiento
adecuado del establecimiento.

Clausula 52. Precio
E1 concesionario del Servicio se retribuira mediante el cobro de las

tarifas por la utilizacion del Refugio a que se refiere la clausula 32,

apartado 13° del presente convenio, de conformidad con los términos expuestos
en la misma.



Clausula 62. Garantia definitiva

E1 concesionario vendrad obligado a constituir con caracter previo a la
firma del presente convenio y en el plazo legalmente establecido, garantia
definitiva por importe de 6.371 euros, equivalente al 1% del valor del
inmueble objeto de concesidn, que respondera de los conceptos previstos legal
y reglamentariamente y de cualquier pago al que se viere obligado a realizar
el Cabildo de deudas salariales o de Seguridad Social contraidas por el
concesionario con los trabajadores afectos a la prestacién del servicio.
Dicha garantia podrd constituirse mediante cualquiera de las modalidades
previstas en el art. 36 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Pblicas. En el caso que la garantia no sea suficiente para
cubrir las deudas salariales o de Seguridad Social contraidas por el
concesionario con los trabajadores afectos a la prestacion del servicio, las
mismas repercutirdn sobre cualquier pago que el Cabildo pueda realizar a la
empresa concesionaria por la prestacion del servicio.

Clausula 72. Puesta en funcionamiento del servicio concedido

Una vez depositada la garantia definitiva a que se refiere la cldusula
anterior y acreditada por la empresa "Teleférico del Pico del Teide, S.A.",
en el plazo a tal efecto concedido, su capacidad y solvencia, asi como el no
estar incursa en ninguna de las prohibiciones para contratar con la
Administracion de conformidad con lo establecido en los art. 15 al 20 de la
Ley de Contratos, se procederd a la formalizacion de la adjudicacion de la
concesion del Servicio Pablico del Refugio de Altavista, mediante la firma
del presente Convenio de Colaboracion.

En el momento de Tla suscripcion del Convenio, o en todo caso, en el
mes siguiente se extendera la correspondiente Acta de entrega y de puesta en
funcionamiento del Servicio entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y la
empresa concesionaria. A dicha Acta se anexard un inventario con los bienes
muebles afectos al Servicio del Refugio que sera elaborado por el Area del
Cabildo con competencias en materia de gestion del patrimonio insular.

El plazo de la concesién comenzard a computarse a partir de la
suscripcion del Acta referida.

Clausula 82. Ejecucién de obras

En todo caso, el Cabildo Insular de Tenerife podrd encargar a la
empresa "Teleférico del Pico del Teide, S.A.", que realice las obras que se
estimen necesarias para garantizar un optimo funcionamiento del Servicio
Piblico del Refugio, de oficio o a propuesta de aquélla, corriendo por cuenta
del Cabildo Insular de Tenerife los costes de las mismas. Serd necesario a
tal efecto que la empresa concesionaria solicite Ta oportuna autorizacion de
la Corporacion Insular para acometer las obras, y una vez ejecutadas las
mismas debera acreditar mediante la aportacion de la documentacion que a tal
efecto se le indique, el importe al que han ascendido las mismas, al objeto
de que se proceda por el Cabildo Insular de Tenerife al abono a favor de la
empresa empresa "Teleférico del Pico del Teide, S.A.", del referido importe.

Clausula 92. Terminacion del Contrato

Finalizado el plazo contractual, el Servicio revertira al Cabildo
Insular de Tenerife, debiendo la empresa concesionaria entregar las
instalaciones en el estado de conservacién y funcionamiento adecuados.

Si el contratista incumpliere las obligaciones que le corresponden, el
Cabildo Insular de Tenerife esta facultado para exigir su cumplimiento o
declarar la resolucion del contrato.

Son causas de resolucion del contrato, las previstas en los articulos
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111 y 167 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Ptblicas.

Clausula 103. Interpretacidn

La Administracion Insular ostenta la prerrogativa de modificacién,
interpretacion del contrato y de resolucion de las dudas que ofrezca su
cumplimiento, previa audiencia de la empresa concesionaria, en los términos
previstos legal y reglamentariamente.

Clausula 112. Régimen Juridico

La contratacién recogida en el presente Convenio tiene cardcter
administrativo y se regira en lo previsto en el mismo, y en particular en lo
referente a las potestades de la Administracion y al régimen sancionador, y
por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas,
por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de Octubre, por el que se aprueba el
Reglamento que desarrolla la citada Ley y el Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales.

Clausula 122. Jurisdiccion

Los litigios que pudieran derivarse de la presente contratacién se
someterdn a los Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de
Santa Cruz de Tenerife.

Y en prueba de conformidad se firma el presente Convenio en el Tugar y
fecha arriba indicado, por duplicado ejemplar y a un solo efecto.

EL PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO EL REPRESENTANTE DE LA  EMPRESA
INSULAR DE TENERIFE "TELEFERICO DEL TEIDE, S.A."

Fdo: Fdo:

Segundo.- Facultar al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion
para la firma del citado Convenio.

Tercero.- Delegar en la Comision de Gobierno la competencia para
aprobar cuantas actuaciones sean necesarias acometer en desarrollo del
citado Convenio, asi como para aprobar en su caso, la aprobacién de
modificaciones puntuales del mismo que garanticen su operatividad,
incluyendo las prérrogas del mismo.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo a la empresa "Teleférico



del Pico de Teide, S.A.", para que en el plazo de 15 dias naturales
contados a partir de la notificacion, presente acreditacion de la
garantia definitiva ascendente a 6.371 €, al objeto de que pueda
procederse con posterioridad a la firma del Convenio de Colaboracion
aprobado.

Quinto.- Que por el Servicio de Hacienda y Presupuestos se
realicen los tramites necesarios en relacion al inventario previsto en
la clausula Séptima del Convenio aprobado, relativa a la puesta en
funcionamiento del Servicio Piblico del Refugio de Altavista por el
concesionario.

49.- Ratificacion del acuerdo de Comision de Gobierno de 12 de julio
de 2004, en el expediente de contratacion de la redaccion de
anteproyectos y proyectos del Parque San Roque (Antonio
Gonzalez) y Parque San Agustin y posterior direccion de las
obras, en relacion con la excepcionalidad de los porcentajes del
gasto plurianual aprobado.

Vista la propuesta del Director Insular de Medio Urbano, Paisaje
y Proteccion Civil relativa a Tlos expedientes de contratacion
administrativa para la redaccion de los anteproyectos y proyectos del
parque San Roque (Antonio Gonzalez), en el término municipal de La
Laguna, y del parque San Agustin, en el término municipal de Los
Realejos, asi como la direccion de las obras de referencia, y en 1o
que a la excepcionalidad de los porcentajes del gasto plurianual se
refiere.; visto asimismo el acuerdo de 1a Comision Insular de Gobierno
de 12 de julio de 2004 por el que se aprobd el expediente de
contratacion y el gasto plurianual preciso para hacer frente a las
obligaciones econdomicas derivadas del mismo.

Resultando que por el Servicio de Hacienda y Presupuestos se ha
emitido informe en el expediente de referencia con fecha de 14 de
julio, favorable a 1la aprobacion del gasto plurianual aprobado,
disponiendo asimismo que corresponde al Pleno la ratificacién del
acuerdo de la Comision de Gobierno por exceder de las cuantias que
resultan de la aplicacién de Tos porcentajes regulados en el articulos
174 del RDL 2/2004.

Considerando que conforme a la Base 38.52 de las que rigen la
ejecucion del Presupuesto, compete al Pleno la aprobacion de Tos
gastos plurianuales que excedan de las cuantias que resulten de la
aplicacion de Tlos porcentajes regulados en el articulo 174 de 1la
citada Ley estatal.

Por todo lo expuesto, el Pleno, previo dictamen favorable de la
Comision Informativa de Medio Ambiente y Paisaje, adopta el siguiente
ACUERDO:

Ratificar el acuerdo de la Comision de Gobierno de 12 de julio
de 2004 recaido en el expediente de referencia, aprobando 1la
excepcionalidad del gasto plurianual al superar las anualidades los
limites cuantitativos establecidos en el articulo 174 de 1la Ley
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Reguladora de las Haciendas Locales, con arreglo al siguiente detalle:

Inversidon Afio 2004 Afio 2005 TOTAL 2004/2005
Parque San Roque HONORARIOS HONORARIOS PROYECTO Y
(Antonio Gonzdlez) ANTEPROYECTO DIRECCION DE OBRA
37.800 € 52.919 € + 61.853 €
TOTAL  114.772 € 152.572,00 €
Parque San Agustin HONORARIOS HONORARIOS PROYECTO Y
ANTEPROYECTO DIRECCION DE OBRA
20.437 € 26.015 € + 30.406 € 76.858,00 €
TOTAL  56.421 €

SERVICIO TECNICO DE GESTION DE RESIDUOS

50.- Propuesta de modificacion del Contrato de Sellado del Vertedero
de Arico adjudicado a Técnicas Medioambientales Tecmed S.A.

Visto el expediente relativo a la modificacion del contrato de
obras de ejecucion del Proyecto de Sellado del Vertedero de Arico, y

Resultando que el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, con
fecha 28 de febrero de 2003, acordd adjudicar a la empresa Técnicas
Medioambientales TECMED, S.A., la realizacion del "Proyecto de Sellado
Y Restauracién ambiental del Vertedero de Arico", asi como su
mantenimiento posterior a lo largo de treinta anos y la explotacion
del biogds generado, siendo firmado el contrato el 21 de mayo de 2003,
ascendiendo el importe de 1las obras de sellado y restauracion
ambiental a 4.674.954,80 €, con un plazo de ejecucién de 15 meses.

Asimismo, el Pleno de la Corporacion, con fecha 28 de noviembre
de 2003, acordd el desglose del proyecto inicial en dos: “Proyecto de
Sellado del Vertedero de Arico" y "Proyecto de Restauracion Ambiental
del Vertedero de Arico”, asi como la modificacion de la solucién
adoptada para el sellado, sustituyendo la capa impermeable mineral
prevista originalmente por una de tipo mixto (sintético — mineral),
reduciendo, asimismo, el plazo de ejecucion del proyecto a nueve (9)
meses, firmandose la modificacion del contrato el 29 de diciembre de
2003.



Resultando que, el 16 de julio de 2004 se emite informe por la
direccion de obras del "Proyecto de Sellado del Vertedero de Arico",
nombrada por Resolucién del Sr. Consejero Insular de Medio Ambiente y
Paisaje de 3 de noviembre de 2003, en el que se propone la
modificacion del "Proyecto de Sellado del Vertedero de Arico" de
acuerdo con la siguiente argumentacion:

"El segundo modificado surge fundamentalmente primero ante la
necesidad de recoger la ampliacién de la superficie a sellar surgida
de la medicioén en el propio vertedero de la superficie y por no
contemplar en la medicién superficies laterales del propio vertedero
pasando la medicién de 279.309,55 m’ a 329.246,00 m’; y segundo como
consecuencia del cumplimiento del condicionante n° 14 de la
Declaracion de Impacto "Queda prohibida la extraccion de materiales
fuera del @mbito de la zona destinada a albergar los vertidos, la zona
destinada a la instalacién de plantas de tratamiento de residuos.." y
en cumplimiento de esta realizar la excavacién en los terrenos
previstos para la nueva ubicacién de la planta de todo uno conforme a
la aprobacién por la Comision de Gobierno con fecha de 22 de diciembre
de 2003. (../..)

El proyecto modificado presentado se considera que es valido para
construir, cumpliendo con los fines para los cuales se ha elaborado.".

Resultando que, siguiendo con 1la exposicion del informe de
referencia, las unidades de obras afectadas por esta modificacion son
las siguientes:

"los capitulos y unidades mds importantes que varia con respecto
al proyecto aprobado son:

A. Capitulo n° 1 Impermeabilizacion.

a. Partida n° 1.04 Suministro y colocacion de combiseal: Esta
partida se aumenta como consecuencia de la ampliacion de
la  superficie a sellar y por  reforzar la
impermeabilizacion con doble ldmina en los cunetones de
evacuacién de aguas superficiales.

b. Partida n° 1.05 Suministro y colocacion de geodren: Esta
partida se aumenta como consecuencia de la ampliacion de
la  superficie a sellar y  por  reforzar la
impermeabilizacién con doble lamina en los cunetones de
evacuacion de aguas superficiales

c. Partida n° 1.06 Arranque, carga y transporte: Se
incrementa por el aumento de la superficie a sellar y por
el aumento del espesor medio debajo de la ldmina pasando
de los 30 centimetros a 62 centimetros ya que es necesario
la regularizacion del terreno con material machacado para
el correcto asiento de la ldmina; y por el aumento del
espesor medio encima de la ldmina de 70 centimetros a 82
centimetros para aumentar la proteccién de la lamina.

d. Partida n° 1.07 Regulacion del terreno: Aumenta debido al
aumento de la superficie a sellar.

e. Partida n° 1.09 Extendido de capa mineral: Aumenta por un
lado por el aumento de la superficie a sellar y por otro
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lado por extender una capa de material de 32 cms. de
material machacado para regularizar el asiento de las
laminas.

Como aplicacion del condicionante n° 14 y por realizar la
excavacion en la nueva implantacién de la nave todo uno tenemos que el
material a extraer es fundamentalmente roca, por tanto para tener una
superficie homogénea donde apoyar la ldmina necesitamos machacar y
cribar el material extraido y esta partida se incluye en el precio
contradictorio 1.11 Machaqueo y cribado del material. Como
consecuencia de la necesidad de continuar con la excavacidén en la
ubicacién de la nave de todo uno es necesario realizar una unidad no
contemplada en el proyecto de excavacion carga, transporte y vertido
de tosca con martillo hidrGulico que se presenta como precio
contradictorio n° 1.10.

B. Capitulo n° 2 Red de pluviales: hay que destacar que se
reduce su importe al sustituir el sistema de evacuacion de
aguas en las bermas eliminando las cunetas ante la
dificultad de conformarlas por la presencia de piedras en
el material de relleno, pasando a formar estas con la
pendiente formada por la propia berma y el talud de la
berma superior. Los zanjones drenantes de evacuacion de
las aguas a cauces se han sustituido por cunetones con
escollera para aumentar la capacidad de evacuacion y
mejorar su mantenimiento.

Capitulo 3 Vial Perimetral: se incrementa la longitud de la
barrera bionda para aumentar la seguridad en la circulacion y se
aumenta el movimiento de tierras por modifiar las rasantes y trazado
en algunos puntos de este.".

Resultando que el importe de la modificacién del contrato que se
propone asciende a un millén quinientos treinta y cuatro cuatrocientos
trece euros con cuarenta y dos céntimos (1.534.413,42 €), sin
1.G.I.C., tal y como se observa en la siguiente tabla:

Proyecto Importe | Modificado | Subtotal 1.G.LC. TOTAL
Sellado Vertedero 3.672.989,13| 1.534.413,42| 5.207.402,55| 260.370,13 5.467.772,68
Restal ion Ambi 779.348,77, 0,00] 779.348,77] 38.967,44| 818.316,21

|
Total[ 4.452.337,90| 1.534.413,42 5.986.751,32| 299.337,57| 6.286.088,89

Resultando que, la necesaria certificacion de existencia de
crédito y documento contable que sustente el crédito necesario para




hacer frente a esta modificacion no es posible acompafiarla, puesto que
se encuentra en proceso la modificacion presupuestaria necesaria para
dar cobertura a este gasto, por lo que el acuerdo de modificacion del
contrato deberd quedar condicionado a la entrada en vigor de la
disponibilidad de crédito.

Resultando que se ha dado audiencia a TECNICAS MEDIOAMBIENTALES
TECMED, S.A., a fin de que alegue lo que estime oportuno en relacion
con Ta modificacion que se pretende aprobar.

Considerando que, segin los arts. 59 y 101 del Real Decreto
Legislativo 2/2000, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Pablicas (TRLCAP), asi como el
art. 114 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Tlas disposiciones Tlegales
vigentes en materia de régimen local, entre las prerrogativas que
ostenta el odrgano de contratacién se encuentra la de modificar los
elementos que integran el contrato administrativo, una vez
perfeccionado el mismo y por razones de interés piblico que sean
debidas a necesidades nuevas o causas imprevistas, como es la
ampliacion de la superficie de sellado como consecuencia de nuevas
mediciones, asi como el reforzamiento de 1la impermeabilizacidn
mediante el aumento de la proteccion de la lamina, en este caso.

E1 correspondiente acuerdo, previa audiencia al contratista e
informes del Servicio Técnico de Sostenibilidad de Recursos y Energia
y de la Intervencion, pondrda fin a la via administrativa y sera
inmediatamente ejecutivo.

Considerando que, segin el art. 102 del Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de Contratos de Tlas Administraciones Pablicas, el procedimiento
para la modificacion de los contratos administrativos requerira la
oportuna propuesta, integrada por Tos documentos que la justifiquen,
describan y valoren.

Asimismo, la aprobacion por el organo de contratacion requerira
la audiencia del contratista y 1la fiscalizacion del gasto
correspondiente.

Considerando que, conforme al art. 146 del TRLCAP, son
obligatorias para el contratista las modificaciones en el contrato de
obras que, conforme a 1lo establecido en el art. 101, produzcan
aumento, reduccion o supresion de las unidades de obra o sustitucion
de una clase de fabrica por otra, siempre que sean de las comprendidas
en el contrato.

Asimismo, en el art. 149.e) del TRLCAP se establece, entre las
causas de resolucion de los contratos de obras, las modificaciones,
aunque sean sucesivas, que impliquen, aislada o conjuntamente,
alteraciones en el precio del contrato en cuantia superior, en mas o
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en menos, al 20% del precio primitivo del contrato, con exclusién del
. GRTACS Sin embargo, la empresa adjudicataria (Técnicas
Medioambientales, TECMED, S.A.), en cumplimiento del tramite de
audiencia otorgado al efecto, ha prestado su conformidad a Tla
modificacién propuesta.

Considerando que, de acuerdo con el art. 101.2 del TRLCAP, la
modificacion del contrato deberd formalizarse en documento pablico
administrativo dentro del plazo de 30 dias a contar desde el siguiente
al de la notificacion de la modificacion. Si el contratista lo
solicitase, se elevara a escritura pablica, siendo a su costa Tlos
gastos derivados de su otorgamiento.

Considerando que, conforme al art. 42 del TRLCAP, cuando la
modificacion del contrato suponga la variacion del precio del mismo,
la garantia se debera reajustar en el plazo de 15 dias contados desde
la fecha en que se notifique al contratista el acuerdo de
modificacion.

Considerando 1las competencias asignadas al Area de Medio
Ambiente y Paisaje en virtud del Acuerdo adoptado en Sesion
Extraordinaria del Pleno de esta Corporacion de fecha 30 de junio de
2003.

Considerando que el organo competente para aprobar el presente
expediente de modificacion es el Pleno, como dorgano de contratacidn.

Por todo lo expuesto, el Pleno, de conformidad con la Comisidn
Informativa de Medio Ambiente y Paisaje ACUERDA:

Primero.- Aprobar la modificacion del “Proyecto de Sellado del
Vertedero de Arico", de acuerdo con la propuesta emitida por Tla
direccion de obras, por un importe de un millén quinientos treinta y
cuatro mil cuatrocientos trece euros con cuarenta y dos céntimos
(1.534.413,42 €), sin 1.G.I.C.

Segundo.- Aprobar la modificacion del Contrato Administrativo de
Gestion del Servicio Piblico de control y mantenimiento del Vertedero
de Arico y Explotacion del aprovechamiento energético del biogds
generado, en lo concerniente a la separata “Proyecto de Sellado del
Vertedero de Arico", ascendiendo el importe de las obras de sellado y
restauracion ambiental a seis millones doscientos ochenta y seis mil



ochenta y ocho euros con ochenta y nueve céntimos (6.286.088,89 €),
impuestos incluidos.

Tercero.- Condicionar la modificacion del contrato a la entrada
en vigor de l1a disponibilidad de crédito, al encontrarse en proceso la
modificacion presupuestaria necesaria para dar cobertura a este gasto.

Cuarto.- Notificar al adjudicatario del contrato, TECNICAS
MEDIOAMBIENTALES TECMED, S.A., el presente acuerdo.

Quinto.- Requerir al adjudicatario para que, en el plazo de
quince (15) dias desde Ta notificacion del acuerdo de modificacion del
contrato, reajuste la garantia definitiva en sesenta y cuatro mil
cuatrocientos cuarenta y cinco euros con treinta y seis céntimos
(64.445,36 €), para que guarde la debida proporcion con el precio del
contrato resultante de la modificacion, ascendiendo el importe total
de la garantia definitiva a doscientos cincuenta y un mil
cuatrocientos cuarenta y tres euros con cincuenta y seis céntimos
(251.443,56 €), equivalente al 4% del presupuesto de adjudicacion.

Sexto.- Requerir al adjudicatario para que en el plazo de treinta
(30) dias desde la notificacion de este acuerdo, se formalice la
modificacion del contrato, en el dia y hora que se indique por parte
de este Excmo. Cabildo.

51.- Puesta a disposicion de 1la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion Territorial del Gobierno de Canarias de los terrenos
necesarios para la Modernizacion de las Plantas de
Transferencia.

Visto el expediente de referencia, y

RESULTANDO que en abril de 1984 se firma la escritura de
adjudicacion a VERTRESA del Servicio de Gestion del Plan Insular de
Residuos Solidos de Tenerife, inicidndose una serie de actuaciones
para la ejecucién de las cuatro plantas de transferencia ubicadas
estratégicamente en la superficie insular, y drea de vertido en el
T.M. de Arico, que concluyen con la inauguracion de las instalaciones
del PIRS en enero de 1985.

El diseiio de estas plantas ha demostrado su efectividad a lo
largo de estos afos, sin requerir reformas importantes, a pesar del
constante crecimiento en el volumen de los residuos procesados. Sin
embargo, el cambio en la politica de gestion de los residuos hacia los
procesos de clasificacion y tratamiento en lugar del vertido,
aconsejan realizar una serie de modificaciones en cada una de las
Plantas de Transferencia.

RESULTANDO que se ha recibido comunicacion de la Viceconsejeria
de Medio ambiente del Gobierno de Canarias por la que se solicita que,
a fin de poder iniciar los tramites del procedimiento de contratacion
de las obras de modernizacion de las Plantas, se pongan a disposicion
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de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion Territorial los
terrenos sobre los que se ejecutaran dichas obras.

RESULTANDO que, en la actualidad se estan ejecutando actuaciones
por la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacidon Territorial en
materia de infraestructuras para la gestion de residuos, en virtud de
los siguientes convenios:

— Convenio de cooperacion sobre el Complejo Medioambiental de

Tratamiento de Residuos de Arico.

— Convenio de colaboracion para la ejecucion del Proyecto de
Valorizacion Energética de Residuos de Tenerife, dentro del
Complejo Medioambiental para el Tratamiento de Residuos de Ta
Isla de Tenerife.

Asimismo, en la actualidad se estd negociando y tramitando la
firma de un nuevo convenio de cooperacion que permita dar cobertura a
todas las actuaciones conjuntas que en materia de residuos puedan
acometerse por parte de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacidn
Territorial y este Cabildo Insular.

CONSIDERANDO que las obras que se pretenden ejecutar por la
Consejeria de Medio Ambiente consisten en la modernizacion y reforma
de las cuatro Plantas de Transferencia del PIRS (PT-1-La Guancha; PT-
2-La Orotava; PT-3-Arona y PT-4-E1 Rosario), cuya titularidad, una vez
ejecutadas, se traspasara al Cabildo Insular de Tenerife, entidad a
quien corresponde su gestion de acuerdo con las previsiones del art.
26.2 de la Ley 1/1999 de Residuos de Canarias.

CONSIDERANDO que, ademds de Ta modernizacién de las Plantas de
Transferencia, este Cabildo Insular pretende su reforma y adecuacién a
las necesidades actuales de gestion de residuos, tanto por el
incremento de volumen de residuos que reciben, tipologia de Tos
residuos, recogida selectiva, etc., a cuyo fin esta Corporacion
contempla la aportacion de 2.404.048,42 euros, de los cuales dispone
en el presupuesto de esta Corporacion para el presente ejercicio de
1.202.021 euros, previéndose Ta cantidad restante para el ejercicio
siguiente.

CONSIDERANDO que, dada la necesidad de instrumentar la adecuada
colaboracion entre la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién
Territorial del Gobierno de Canarias y este Cabildo Insular para la
ejecucion de las infraestructuras de las Plantas de Transferencia, se
propone la instrumentalizacion de la misma mediante la firma de un
Convenio que regule las relaciones entre ambas administraciones y que
contemple, entre otros aspectos:

— Parte a financiar por cada Administracion para la ejecucion

de Tlas obras.



— Obras a ejecutar, en su caso, por cada una de las
Administraciones concertantes.

Por ello, se propone facultar al Sr. Consejero de Medio Ambiente
y Paisaje para la negociacion de dicho Convenio, en el marco de los
pardmetros presupuestarios del Cabildo Insular de Tenerife, elevando
el borrador definitivo a aprobacion del Pleno de este Cabildo Insular.

CONSIDERANDO que el art. 15 de Ta Ley 14/1990, de 26 de julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas de Canarias,
prevé la celebracion de convenios entre el Gobierno de Canarias y los
Cabildos Insulares para, entre otros fines, ejecutar puntualmente
obras o servicios de la competencia de una de las partes.

Dichas cantidades se encuentran contempladas en el acuerdo del
Pleno de este Cabildo Insular de fecha 27 de julio de 2001, por el que
se aprobé la Ordenanza Fiscal de las Contribuciones Especiales por
obras en el Complejo Medioambiental.

CONSIDERANDO 1o dispuesto en el art. 129.3 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Pdblicas (RDL 2/2000),
en orden a la disponibilidad de los terrenos precisos para la normal
ejecucion del Proyecto.

CONSIDERANDO que 1las competencias en materia de Gestion de
Residuos fueron atribuidas al Area de Medio Ambiente y Paisaje,
mediante acuerdo plenario de 30 de junio de 2003.

CONSIDERANDO que por Decreto del Presidente de 1 de julio de
2003, fue designado Consejero Insular del Area de Medio Ambiente y
Paisaje, el que suscribe.

En consecuencia, el Pleno, de conformidad con el dictamen de la
Comision Informativa de Medio Ambiente y Paisaje, adopta el siguiente
ACUERDO:

Primero: Poner a disposicion del Gobierno de Canarias
(Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion Territorial) los terrenos
necesarios en los que hayan de ejecutarse las obras de modernizacidn
de Tlas cuatro Plantas de Transferencia (PT-1-La Guancha; PT-2-La
Orotava; PT-3-Arona y PT-4-E1 Rosario), en las siguientes parcelas,
titularidad de este Cabildo Insular:

PT-1: Parcela 51 de 8.353 m¢ de superficie, Poligono 11 del
Catastro de Rastica, situada en el lugar de Cabezada de Las Yeguas,
término municipal de La Guancha.

PT-2: Parcela de 12.650 m’ de superficie, situada en el Poligono
San Jerdnimo, término municipal de La Orotava, con referencia
catastral 9123901.

PT-3: Parcela de 10.756 n?, situada en la Carretera de Guaza,
término  municipal de  Arona, con identificacion catastral
00CS30D0001TQ.

PT-4: Parcela de 28.087 m’, situada en el Poligono San Isidro, A-
11, término municipal de E1 Rosario, con identificacion catastral
1439002.

Segundo: Facultar al Sr. Consejero de Medio Ambiente y Paisaje
para la negociacion de un Convenio de colaboracion con la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion Territorial del Gobierno de Canarias
para la ejecucion de las obras de modernizacion y reforma de Tlas
Plantas de Transferencia del PIRS, en el marco de los parametros
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presupuestarios del Cabildo Insular de Tenerife, elevando el acuerdo
definitivo a aprobacion del Pleno de este Cabildo Insular.

AREA DE AGUAS, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

SERVICIO ADMTVO DE AGRICULTURA

52.- Expediente relativo a la estimacion y encomienda de ejecucion al
Consejo Insular de Aguas de Tenerife de la obra "Rehabilitacion
hidraulica y ambiental del Barranco de Guia de Isora en la
travesia del casco urbano, fase II. Soterramiento de Tlas
conducciones agricolas”, t.m. de Guia de Isora.

Vista la propuesta del Servicio Técnico de Agroindustria e
Infraestructura Rural relativa a 1la estimacion de la obra
"Habilitacion Hidrdulica y Ambiental del Barranco de Guia Isora en la
travesia del casco urbano. Fase II. Soterramiento de las conducciones
Agricolas", y

RESULTANDO que el Pleno de esta Corporacidn, en sesion ordinaria
celebrada el dia 24 de julio de 1997, aprobd el Convenio Marco de
Colaboracién entre 1la Comunidad Auténoma de Canarias y esta
Corporacion para el desarrollo de actuaciones en materia de
infraestructura rural, que fue formalizado el dia 27 de octubre del
mismo ano.

RESULTANDO que mediante acuerdo plenario de fecha 29 de
septiembre de 2000, y en ejecucion de la Base Segunda del Referido
Convenio Marco, se aprobd el Protocolo por el que se determina el
programa de actuaciones conjuntas en materia de Infraestructura Rural
para el ejercicio economico de 2000.

RESULTANDO que el mismo organo de gobierno, en sesion celebrada
el dia 27 de septiembre de 2002, acordd aprobar el Convenio de
colaboracion entre la Comunidad Autonoma de Canarias y el Cabildo
Insular de Tenerife para la ejecucion del Subprograma Sectorial de



Infraestructura rural y agraria en materia de regadios.

RESULTANDO que como consecuencia de determinadas incidencias
producidas en la ejecucion de este dltimo Convenio, el dia 2 de
diciembre de 2003, se realizan algunas modificaciones en el Anexo 1,
entre las que se encuentra la introduccion de la obra "Soterramiento
de conduccién de riego en Barranco de Guia de Isora", cuyo presupuesto
asciende a 386.485,39 €, distribuido en dos anualidades:

156.490,88 €
229.994,51 €

RESULTANDO que segin se desprende del informe emitido por el
Servicio Técnico de Agroindustrias e Infraestructura rural, nuevas
incidencias producidas durante la ejecucidn del Convenio demandan una
nueva modificacion del anexo n® 1 de inversiones, resultando necesaria
la consideracion de nuevos compromisos de gasto como son: "Modificado
de la Balsa de Ravelo", o la introduccion del proyecto "Evaluacion de
consumos y eficiencia de regadios en la isla de Tenerife", asi como
los incrementos generados por las liquidaciones y mediciones finales
de algunas actuaciones prdoximas a su terminacién, proponiéndose en la
reunion del citado Convenio celebrada con fecha 2 de julio de 2004,
extraer del mismo la obra de referencia.

RESULTANDO que el indicado Servicio Técnico propone que la obra
denominada "Rehabilitacion Hidraulica y Ambiental del Barranco de Guia
de Isora en la Travesia del Casco Urbano. Fase II. Soterramiento de
las Conducciones Agricolas", conforme a lo estipulado en la Base 82 de
las Reguladoras de funcionamiento para el ejercicio de las actuaciones
en materia de infraestructura rural, se someta al Pleno de 1la
Corporacion para su toma en consideracion, ya que es un hecho
constatable que el barranco de Guia, en su travesia del casco urbano,
ha venido siendo usado como plataforma para la colocacién de tuberias
de riego o abastecimiento desde las galerias de la parte alta del
municipio o desde las tanquillas de reparto de Aripe hasta las
explotaciones agricolas de tomates o platanos emplazadas cerca de la
costa, concluyendo el referido Servicio que el cauce del barranco que
atraviesa el casco wurbano de Guia presenta una insuficiencia
hidraulica, produciendo un impacto ambiental muy negativo, desde el
punto de vista paisajistico, al que se suma un deterioro sanitario del
medio como consecuencia de los residuos orgdnicos e inorganicos que
quedan acodalados en el enorme manojo de tuberias, algunas de ellas
con pérdidas de agua localizadas sin posibilidad de Tlimpieza o
reparacion.

RESULTANDO que el citado Servicio Técnico, dado que la actuacion
se ubica en cauce piblico, propone se encomiende su ejecucion,
incluyendo todas sus fases (redaccion de proyecto, adjudicacion,
direccion de obra, etc.) al Organismo Auténomo competente en la
materia, es decir, el Consejo Insular de Aguas de Tenerife, por un
importe de 386.485,39 €, distribuido en las siguientes anualidades:
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- Ano 2004 ..227.344,35 € con aplicacién a la partida
presupuestaria 04.118.531B.762.
- Afio 200 154.141,04 €.

CONSIDERANDO que la ejecucion de la indicada obra supondria un
beneficio directo para el municipio de Guia de Isora, por cuanto segin
se desprende del informe técnico emitido, mejoraria el impacto
ambiental, desde el punto de vista paisajistico, del citado cauce, asi
como las condiciones sanitarias del mismo, procede imputar el indicado
gasto al concepto econdmico 762 ‘“Transferencias de capital a
Ayuntamientos".

CONSIDERANDO que conforme establece el Decreto 151/1994, de 21 de
julio, de Transferencias de funciones de la Administracién Pablica de
la Comunidad -Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia
de agricultura, son competencias y funciones transferidas a Tlos
Cabildos Insulares, entre otras, " En materia de Infraestructura rural
de cardcter insular...c/ La programacion, aprobacion y ejecucion de
las obras necesarias para la lucha contra la erosion, asi como de
otras obras de infraestructura que contribuyan al mantenimiento o
conservacion del suelo ristico".

CONSIDERANDO que la Base 82 de las Reguladoras de funcionamiento
para el ejercicio de actuaciones en materia de infraestructura rural,
aprobadas por el Pleno de 1a Corporacion el dia 26 de abril de 2002,
establece: "Excepcionalmente, y por razones debidamente motivadas, el
Pleno de la Corporacion podra acordar la ejecucion de obras cuando no
se cumpla alguno de los requisitos y criterios establecidos en las
presentes bases".

CONSIDERANDO que conforme a lo dispuesto en la Base 3824 de las
de Ejecucién del Presupuesto para el presente ejercicio econémico,
deberd emitirse- el correspondiente informe sobre 1la estimacion de
cobertura en 1los presupuestos de 1los proximos ejercicios por el
Servicio de Hacienda y Presupuestos de la Corporacion Insular.

En consecuencia con lo expuesto, el Pleno, vistos los informes
del Servicio de Hacienda y Presupuesto y de la Intervencion General y
dictamen favorable de 1a Comision Informativa de Aguas, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, ACUERDA:



Primero.- Estimar, excepcionalmente, 1la propuesta de obra
"REHABILITACION HIDRAULICA Y AMBIENTAL DEL BARRANCO DE GUIA DE ISORA
EN LA TREVESIA DEL CASCO URBANO. FASE II. SOTERRAMIENTO DE LAS
CONDUCCIONES AGRICOLAS", T.M. DE GUIA DE ISORA, por su excepcionalidad
e interés general.

Sequndo: Encomendar su ejecucion, incluyendo todas sus fases
(redaccién de proyecto, adjudicacién, direccion de obra, etc.) al
CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE., aprobando al efecto un gasto
plurianual por importe de TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA Y NUEVE CENTIMOS (386.485,39 €),
distribuido en las siguientes anualidades:

- Afo 2004.....227.344,35 €, con aplicacion a la partida

presupuestaria 04.118.531B.762.

- Ano 2005........159.141,04 €.

Tercero: Abonar anticipadamente el importe correspondiente a la
anualidad del presente ejercicio, una vez adoptado el presente
acuerdo, ordenando el abono de 1la anualidad correspondiente al
ejercicio 2005, una vez entre en vigor el Presupuesto de la
Corporacion para dicho ejercicio econdmico.

Cuarto: E1 Consejo Insular de Aguas, deberd justificar el importe
de la encomienda realizada antes del dia 30 de marzo de 2005, a cuyo
efecto deberd presentar las correspondientes facturas de redaccion de
proyecto y direccion de obras, certificaciones de obra ejecutada, asi
como el acta de recepcion de obras.

53.- Propuesta del Consejero Insular de Aguas, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, de dacion de cuenta de la aprobacion del proyecto
denominado "Red Macaronésica para 1la Promocion de Tlas
Producciones Locales, identificado con el acrénimo VEREDAS
(03/MAC/1.2/CS), en el marco del PIC INTERREG III B, espacio
Azores-Madeira-Canarias, segunda convocatoria".

Visto escrito de fecha 21 de mayo de 2004 del Secretariado
Técnico Comin del PIC Interreg IIIB-espacio Agores-Madeira-Canarias,
en el que se comunica la decision de la Autoridad de Gestion, de la
aprobacion del proyecto Red Macaronésica para la Promocién de las
Producciones  Locales  identificado con el acrénimo  Veredas
(03/MAC/1.2/C5), en el marco de la segunda convocatoria del citado
programa europeo y,

RESULTANDO que con fecha 9 de diciembre de 2003, la Comision de
Gobierno de esta Corporacion adoptd acuerdo de aprobar el referido
proyecto y de solicitar su cofinanciacion al Secretariado Técnico
Comin de 1la referida Iniciativa Comunitaria. Dicho acuerdo fue
ratificado por el Pleno de la Corporacion Insular en sesién celebrada
el dia 26 de diciembre de 2003.
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RESULTANDO que el proyecto cuya financiacion fue solicitada
pretende 1levar a cabo el disefio y Ta creacion de Redes de Promocion y
Comercializacion conjunta de Tlas producciones locales de los
Archipiélagos participantes en el proyecto, Canarias, Madeira y
Azores.

RESULTANDO que en la notificacion, via fax, de fecha 21 de mayo
de 2004, del Secretariado Técnico Comin del referido PIC, se recoge
que el Comité de Gestion ha aprobado una cofinanciacién FEDER total de
540.370,46 € para este proyecto. Este importe supone una tasa de
cofinanciacién FEDER del 85% del total del proyecto, por lo que las
entidades socias deberdn aportar un 15% mds de su financiacién propia.
El desglose de esta cofinanciacion FEDER para los diferentes socios de
las tres regiones resulta de la siguiente manera:

Canarias: 349.606,21 €
Azores: 91.886,78 €
Madeira: 98.877,47 €

RESULTANDO que por acuerdo de Tos socios, el Cabildo de Tenerife
actia como Jefe de Fila del citado proyecto y, tras los tramites
administrativos oportunos, se procedi6, en tiempo y forma, a la
presentacion ante el Secretariado Técnico Comin de la documentacién
oportuna de adaptacion del proyecto y cuadros financieros a la ayuda
FEDER aprobada, respetandose los objetivos originales de los socios
del proyecto.

RESULTANDO que con fecha 25 de junio de 2004, se formalizd el
contrato entre la autoridad de gestion del PIC Interreg IIIB, espacio
Azores, Madeira-Canarias y éste Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
su condicion de jefe de Fila del Proyecto Veredas.

RESULTANDO. que la ayuda FEDER aprobada estd destinada a mejorar
el conocimiento y la comercializacion de las producciones Tocales,
respetando la perspectiva medioambiental y favoreciendo la igualdad
entre hombres y mujeres del ambito rural. Para ello se 1levardn a cabo
actuaciones orientadas a la promocién de estas producciones, a través
de nuevas tecnologias, creando redes de comercializacion nuevas y
estableciendo relaciones entre diferentes sectores de actividades
implantadas en las zonas rurales, tales como las vinculadas a turismo
rural.



RESULTANDO que la ayuda FEDER concedida para la ejecucidon del
proyecto, ascendente a 1la cantidad de quinientos cuarenta mil
trescientos setenta euros con cuarenta y seis céntimos (540.370,46),
se ha distribuido de la siguiente forma:

Coste total | FEDER Aportacion
Nombre de 1a entidad / socio proyecto Concedido Propia
(euros) (euros) (euros)
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife 221.511,39 188.284,68 33.226,71
Fundaci6n Canaria Tenerife Rural
101.639,55 86.393,53 15.246,02
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera 88.150,58 74.928,00 13.222,58
Camara do Comércio e Inddstria de
Ponta Delgada 60.003,14 51.002,67 9.000,47
(Azores)
Assoc1a§ao Santana Cidade Solidaria 56.185,10 47.757,34 8.427,76
(Madeira)
Cémara do Comércio e Inddstria de
Angra do Heroismo 48.098,95 40.884,11 7.214,84
(Azores)
Associagaode Jovens Agricultores da
Madeira e Porto Santo 60.141,34 51.120,13 9.021,21
(Madeira)
TOTALES 635.730.05  |540.370,46  |95.359,50

RESULTANDO que, en consecuencia, el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife realizara un gasto ascendente a la cantidad de doscientos
veintidn mil quinientos once euros con treinta y nueve céntimos
(221.511,39), debiendo aportar de sus fondos propios el importe
equivalente al 15%, es decir treinta y tres mil doscientos veintiséis
euros con setenta y un céntimos (33.226,71), toda vez que el 85%
restante es ayuda FEDER.

CONSIDERANDO que el 6rgano competente para conocer del proyecto
denominado Red Macaronésica para la Promocién de las Producciones
Locales, identificado con el acrénimo Veredas (03/MAC/1.2/C5) aprobado
en el marco de la segunda convocatoria del PIC Interreg III B Azores-
Madeira-Canarias, es el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, que
ostenta la maxima representacion de la Corporacion Local.

CONSIDERANDO que de conformidad con lo dispuesto en la Base
172.2, apartado a) de las de Ejecucion del Presupuesto de la
Corporacion Insular, podran generar créditos las "aportaciones o
compromisos firmes de aportacién de personas fisicas o juridicas para
financiar, junto con la Corporacion, gastos que por su naturaleza
estén comprendidos en los fines u objetivos de la misma" y, en
consecuencia, una vez formalizado el contrato con la Autoridad de
Gestion, procede iniciar el correspondiente expediente de generacion
de créditos.
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CONSIDERANDO que a tenor de lo preceptuado en la Base 282 de las
de Ejecucion del Presupuesto citadas, las distintas actuaciones que se
deriven de la ejecucion del citado proyecto deberdn ser aprobadas y
dispuestos los correspondientes gastos, en funcion de su naturaleza y
cuantia, por el o6rgano competente de acuerdo con lo previsto en la
Base 272.

CONSIDERANDO que, ademds de lo establecido en el articulo 2°
apartado V del Acuerdo de Cooperacion Transnacional para la
realizacion del proyecto Red Macaronésica para la Promocién de las
Producciones Locales, identitificado con el acrénimo Veredas
(03/MAC/1.2/C5), relativo a la forma de coordinacion entre los socios
y a la gestion del partenariado, segin el cual el nombramiento del
Director del proyecto se hara mediante acuerdo del Jefe de Fila
(Cabildo de Tenerife), determinandose en el mismo las funciones y
atribuciones que le corresponden y de los compromisos trasnacionales
que la actuacion como Jefe de Fila de esta Corporacion implica, parece
oportuno adoptar los acuerdos necesarios, para que sin perjuicio de la
funcion interventora, se agilicen los tramites en aquellos
procedimientos que afecten directamente a los socios del proyecto,
distinguiéndolos de Tos procedimientos ordinarios que se aplicarian a
las actuaciones de esta Corporacion.

Por todo 1o expuesto, el Pleno, de conformidad con 1o
dictaminado por 1la Comision Informativa de Aguas, Agricultura,
Ganaderia y Pesca y visto el informe de la Intervencion General,
ACUERDA:

PRIMERO: Quedar enterado de la aprobacion del proyecto
denominado, Red Macaronésica para la Promocién de las Producciones
Locales, identificado con el acrdnimo Veredas (03/MAC/1.2/C5) aprobado
en el marco de la segunda convocatoria del PIC Interreg III B Azores-
Madeira-Canarias, con un presupuesto total ascendente a seiscientos
treinta y cinco mil setecientos treinta euros con cinco céntimos
(635.730,05) para un periodo de ejecucion de veinticuatro (24) meses,
siendo el presupuesto total del Cabildo Insular de Tenerife de
doscientos veintiGn mil quinientos once euros con treinta y nueve
céntimos (221.511,39).

SEGUNDO: Que se Tlleven a cabo los tramites oportunos para
iniciar expediente de generacién de crédito por el importe de 1la
subvencion concedida al Cabildo Insular de Tenerife, que asciende a la



cantidad de ciento ochenta y ocho mil doscientos ochenta y cuatro
euros con sesenta y ocho céntimos (188.284,68.-), e instar del
Servicio de Hacienda y Presupuestos a la realizacion de los tramites
oportunos para la incorporacion al presupuesto del Servicio de
Agricultura y Desarrollo Rural (Area de Aguas, Agricultura, Ganaderia
y Pesca), de la cantidad de treinta y tres mil doscientos veintiséis
euros con setenta y un céntimos (33.226,71.-) correspondientes a la
aportacion de 1a Corporacion Insular para la ejecucién del proyecto.

TERCERO: Instar al Consejero Insular de Presidencia y Hacienda
la apertura de una cuenta corriente bancaria especifica denominada
"VEREDAS 03/MAC/1.2/C5" para la gestion exclusiva de los ingresos
provenientes de Tla subvencion FEDER y de los pagos de la misma al
resto de los socios, funcion que como jefe de Fila corresponde a esta
Corporacién, asi como autorizar que esta gestion de la subvencidon
correspondiente al resto de los socios del proyecto se realice como
ingresos y pagos extrapresupuestarios, limitando el alcance de 1la
fiscalizacion de 1los pagos a Tlos socios a Tla verificacion del
cumplimiento de las obligaciones del Jefe de Fila fijadas en el
contrato suscrito el 25 de junio de 2004 entre la Autoridad de Gestion
del PIC Interreg IIIB y el Cabildo de Tenerife.

CUARTO: Designar al Jefe de la Seccion de Extension Agraria y
Desarrollo Rural, D. Francisco Javier Sudrez Padrdn como Director del
Proyecto, el cual estara encargado de coordinar la participacidon del
resto de los socios del proyecto y de otros organismos o entidades que
muestren interés en el mismo, asi como designar al Jefe del Servicio
Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural, Don José Manuel Hernandez
Abreu, como representante del Cabildo de Tenerife en la Comisidn de
Seguimiento del proyecto Veredas definida en el acuerdo de Cooperacion
Trasnacional.

QUINTO: Realizar las contrataciones de personal previstas en el
proyecto Red Macaronésica para la Promocién de las Producciones
Locales, identificado con el acronimo Veredas (03/MAC/1.2/C5),
aprobado en el marco de la segunda convocatoria del PIC Interreg III B
Azores-Madeira-Canarias para el desarrollo de las acciones que la
Corporacion Insular asume en ejecucion del mismo, y que consisten en
la contratacion de dos titulados superiores con experiencia en
gestion de proyectos europeos y/o en desarrollo rural, y de un
auxiliar administrativo, para realizar las funciones propias de la
categoria en el Cabildo Insular de Tenerife, con formacion y/o
experiencia en justificacion de proyectos europeos, y aplicaciones
informdticas de gestién.

SEXTO: Las distintas actuaciones que se deriven de la ejecucion
del Proyecto VEREDAS deberdn ser aprobadas y dispuestos Tlos
correspondientes gastos, en funcion de su naturaleza y cuantfa, por el
6rgano competente de acuerdo con lo previsto en la Base 272 de las de
Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion Insular para el presente
ejercicio economico.
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SEPTIMO: Facultar a la Comision Insular de Gobierno para adoptar
los acuerdos interpretativos o de modificacién que pudieran derivarse
del presente acuerdo.

54.- Recurso de reposicion interpuesto por D2 Elda Pilar Rodriguez
Rodriguez contra acuerdo de este Cabildo por el que se resuelve
la Convocatoria de ayudas excepcionales para dafios del temporal
de 16 y 17 de diciembre de 2002.

Visto escrito presentado por D2 Elda Pilar Rodriguez Rodriguez,
de cuyo contenido puede deducirse su caracter de recurso de reposicién
contra el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Excma. Corporacién
adoptado en sesion extraordinaria celebrada el pasado dia 1 de octubre
de 2003, por el que se resolvio la Convocatoria de ayudas
excepcionales para reparar los dafios en las Infraestructuras
productivas de caracter permanente de las explotaciones agrarias,
producidos por el temporal acaecido durante los dias 16 y 17 de
diciembre de 2002 en la Isla de Tenerife, y

RESULTANDO que la interesada presenta, con fecha 28 de febrero
de 2003, solicitud de subvencion al amparo de la citada Convocatoria
de ayudas excepcionales, para la reparacion de varios dafios en las
infraestructuras productivas de cardcter permanente en las parcelas de
su propiedad.

RESULTANDO que el Pleno de esta Corporacion al resolver 1la
convocatoria de referencia, acordd conceder a D2 Elda Pilar Rodriguez
Rodriguez una subvencidn por importe de 332,25.- €, correspondiente al
50% de las siguientes partidas subvencionables: 20,81 m3 refuerzo de
hormigon en paredes debilitadas y 6 m3 vertido y extendido de tierra
vegetal con medios mecanicos.

RESULTANDO que con fecha 19 de noviembre de 2003, la interesada
presenta escrito en el Registro Auxiliar de la Corporacién sito en
Fasnia en el que manifiesta, entre otros extremos, que se realice una
nueva valoracion de los desperfectos y se proceda al aumento de 1la
ayuda otorgada.

RESULTANDO que en informe emitido al efecto por el Servicio
Técnico de Agroindustrias e Infraestructura Rural el pasado dia 24 de
junio, se pone de manifiesto que:

"A la vista del recurso presentado, este Servicio Técnico



procede nuevamente al estudio del expediente en cuestién realizando
una nueva visita a la parcela propiedad de Dofia Elda Pilar Rodriguez
Rodriguez con fecha 7 de abril de 2004 observando lo siguiente:

1. Los muros que la solicitante indica que se han derrumbado
segin la instancia de la solicitud de ayudas, ya estaban reparados,
pero no se habian caido. En realidad han sufrido dafios por el
abombamiento del fuste de los mismos, por lo cual la solicitante, Dona
Elda Pilar Rodriguez Rodriguez procede a reforzar la base de los
mismos con hormigon ..

2. De los dafos ocasionados por la pérdida de tierra vegetal
quedé constancia por las fotografias presentadas por la solicitante.

3. De los dafios que segin la solicitante se produjeron en el
camino de acceso, este Servicio Técnico no puede valorarlos, dado que
ya estdn reparados y no hay acreditacion grdfica de la existencia de
Los mismos.

4. Y por dltimo los dafos del vallado indicados en la solicitud
de ayudas se refieren a la malla de cerramiento de la finca, dafos de
los cuales queda constancia por las fotografias aportadas por la
solicitante.

De lo indicado anteriormente se deduce lo siguiente:

/45 Que los dafios en los muros fueron correctamente valorados como
refuerzo de paredes debilitadas dado que no llegaron a
derrumbarse.

Por otro lado se detecta la existencia de un error en la
interpretacién del presupuesto realizado. En el apartado de partidas
subvencionables aparece:

- 20,81 m3 Refuerzo de hormigén en paredes debilitadas, como
resultado del siguiente cdlculo:

ud. Descripcién N° Uds. Longitud Altura Anchura Cantidad

M3 Refuerzo de hormigon en it 55,50 1,5 0,25 20,81
Paredes debilitadas

Como quiera que unidad de refuerzo de hormigén en paredes
debilitadas es el metro cuadrado, el calculo correcto deberia haber
sido:

ud. Descripcion N° Uds. Longitud Altura Anchura Cantidad

M2 Refuerzo de hormigén en 1 55,50 1333) 73,82
Paredes debilitadas

Siendo la altura, la media entre la altura de la seccién mds
alta (1,65 m.) y la mds baja (1 m.) del refuerzo de hormigén.

2 Que los dafios por pérdida de tierra vegetal estdn
correctamente valorados y acreditados por las fotografias
aportadas por la solicitante.

33 Que los dafios en el camino no fueron tenidos en cuenta al no
estar debidamente acreditados.
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4, Que por error se omitio la valoracién de los desperfectos
ocasionados por el temporal en el cerramiento perimetral de la
parcela, resultando una medicién de 50 ml.

Todo ello conlleva a la elaboracién de un nuevo presupuesto
resultando las siguientes caracteristicas:

- Presupuesto subbvencionable: 3.450,93 Euros.

- Cuantia de la subvencién: 1.725,47 Euros

- Porcentaje sobre presupuesto subvencionable: 50%

- Partidas subvencionables: 73,82 m2 refuerzo de hormigén en
paredes  debilitadas; 50 ml. Cerramiento con malla
plastificada y 6 m3 vertido y extendido de tierra vegetal con
medios mecdnicos.

» proponiendo la aprobacion de un nuevo presupuesto subvencionable con
las condiciones y caracteristicas descritas anteriormente y el
incremento de la subvencidon concedida inicialmente a la cantidad de
1.725,47.- €.

CONSIDERANDO 1o informado por el Servicio Técnico de
Agroindustrias e Infraestructura Rural en cuanto al incremento de la
subvencion otorgada inicialmente por cuanto existe disponibilidad
presupuestaria para atenderla y a que los dafios han sido reparados por
parte de la beneficiaria.

CONSIDERANDO que, de conformidad con To dispuesto en el art.
116.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y
entendiendo que la verdadera naturaleza del escrito presentado es la
de un recurso de reposicién, el organo competente para la resolucidn
del mismo es el mismo que dictd el acto que ahora se impugna.

CONSIDERANDO que los recursos administrativos se configuran como
elementos de control y garantia cuyo objeto es revisar un acto
administrativo que, de otra manera, sélo en los supuestos tasados de
revision de oficio podria hacerse; y considerando, asimismo, que la
estimacion del recurso de reposicion interpuesto por el interesado no
causa perjuicio a terceros, toda vez que no afecta a ninguno de los
interesados en el procedimiento con derecho a subvencion.

A la vista de todo lo expuesto, el Pleno de esta Excma.
Corporacion Insular, de conformidad con 1los informes técnicos



emitidos, la propuesta formulada por el Consejero Insular de Aguas,
Agricultura, Ganaderia y Pesca y el dictamen favorable de Ta Comision
Informativa de Aguas, Ganaderia y Pesca, ACUERDA:

Primero: Estimar el recurso de reposicion interpuesto por D2
Elda Pilar Rodriguez Rodriguez, N.I.F. 42.014.136-J, contra el acuerdo
adoptado por el Pleno de esta Corporacion en sesion extraordinaria
celebrada el dia 1 de octubre de 2003, por el que se le otorgd una
subvencién por importe de 332,25- € y, en consecuencia, incrementar la
subvencion concedida inicialmente hasta la cantidad de 1.725,47.-€, de
forma que las condiciones de Tla subvencidon concedida quedan de 1la
siguiente manera:

- Presupuesto subvencionable: 3.450,93 Euros.

- Cuantia de la subvencion: 1.725,47 Euros.

- Porcentaje sobre presupuesto subvencionable: 50%

- Partidas subvencionables: 73,82 m2 refuerzo de hormigon en
paredes debilitadas; 50 ml. Cerramiento con malla
plastificada y 6 m3 vertido y extendido de tierra vegetal con
medios mecanicos.

Segundo: Aprobar, disponer y ordenar el pago al efecto por
importe de MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES EUROS CON VEINTIDOS CENTIMOS
(1.393,22.- €), con cargo a la partida presupuestaria
04.118.531B.7700001, propuesta de gastos namero 04-016608, cantidad
resultante de la diferencia entre la subvencion otorgada inicialmente
y la que finalmente le corresponde.

55.- Recurso de reposicion interpuesto por D2 Terry Garcia Garcia
contra acuerdo de este Cabildo por el que se resuelve 1la
Convocatoria de ayudas excepcionales para dafios del temporal de
16 y 17 de diciembre de 2002.

Visto escrito presentado por D2 Terry Garcia Garcia, de cuyo
contenido puede deducirse su cardcter de recurso de reposicion contra
el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Excma. Corporacion adoptado
en sesion extraordinaria celebrada el pasado dia 1 de octubre de 2003,
por el que se resolvio la Convocatoria de ayudas excepcionales para
reparar los dafios en las Infraestructuras productivas de caracter
permanente de las explotaciones agrarias, producidos por el temporal
acaecido durante los dias 16 y 17 de diciembre de 2002 en la Isla de
Tenerife, y

RESULTANDO que la interesada presenta, con fecha 26 de febrero
de 2003, solicitud de subvencidn al amparo de la citada Convocatoria
de ayudas excepcionales, para la reparacion de varios dafios en las
infraestructuras productivas de caracter permanente en las parcelas de
su propiedad, concretamente para la reparacion de 500 m2 de muros de
piedra caidos y para reforzar 510 m2 de paredes.
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RESULTANDO que el Pleno de esta Corporacién al resolver la
convocatoria de referencia, acordd conceder a D2 Terry Garcia Garcia
una subvencién por importe de 5.707,32- €, correspondiente al 50% de
las siguientes partidas subvencionables: 18,36 m3 reconstruccion de
muro de mamposteria tosca seca; 133,28 m3 reconstruccién de muros de
mamposteria basdltica seca y 7,28 m2 fabrica de bloque sencillo
20x25x50 cm visto.

RESULTANDO que con fecha 30 de octubre de 2003, la interesada
presenta escrito en el Registro General de la Corporacion en el que
manifiesta, entre otros extremos que debido a la 1luvia caida por el
temporal, varias paredes de piedra resultaron dafadas aunque no
1legaron a caer, indicando ademds su desacuerdo con la valoracion
realizada del resto de muros dafiados.

RESULTANDO que en informe emitido al efecto por el Servicio
Técnico de Agroindustrias e Infraestructura Rural el pasado dia 24 de
junio, se pone de manifiesto que, habiendo procedido nuevamente al
estudio del expediente y realizada visita de inspeccion a la parcela
de referencia el dia 12 de noviembre de 2003, se observa lo siguiente:

"1° Efectivamente existen dos tramos de muro de mamposteria
tosca seca que se encuentran bastante deformados como consecuencia de
la accion del agua en el trasdos del muro, que en la primera visita de
comprobacién y medicién de los dafios no fueron tenidos en cuenta.

2° Dado el precario estado en que se encuentran los muros, estos
resultan bastante peligrosos para la realizacion de las tareas
agricolas en las parcelas afectadas, de ahi que para la valoracion de
los dafios sufridos sea necesario tener en cuenta la demolicién y
reconstruccion de los muros.

A la vista de lo anteriormente expuesto se ha procedido a la
elaboracion de un nuevo presupuesto subvencionable resultando las
siguientes caracteristicas y condiciones:

- Presupuesto subvencionable: 18.594,07.- Euros.

- Cuantia de la subvencién: 9.297,04 Euros.

- Porcentaje sobre presupuesto subvencionable: 50%.

- Partidas subvencionables: 107,16 m3 reconstruccion de muros
mamposteria tosca seca; 133,28 m3 reconstruccién de muros



mamposteria basdltica seca, 7,28 m2 fdbrica de bloque
sencillo 20x25x50 cm visto y 88,80 m3 demolicién fébrica de
mamposteria en muros.
, proponiendo la aprobacién de un nuevo presupuesto subvencionable con
las condiciones y caracteristicas descritas anteriormente y el
incremento de la subvencion concedida inicialmente a la cantidad de
9.297,04 €.

CONSIDERANDO 1o informado por el Servicio Técnico de
Agroindustrias e Infraestructura Rural en cuanto al incremento de la
subvencién otorgada inicialmente por cuanto existe disponibilidad
presupuestaria para atenderla y a que hay un interés por parte de los
beneficiarios para realizar la obra objeto de subvencidn.

CONSIDERANDO que, de conformidad con 1o dispuesto en el art.
116.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y
entendiendo que la verdadera naturaleza del escrito presentado es la
de un recurso de reposicién, el organo competente para la resolucidn
del mismo es el mismo que dictd el acto que ahora se impugna.

CONSIDERANDO que los recursos administrativos se configuran como
elementos de control y garantia cuyo objeto es revisar un acto
administrativo que, de otra manera, sélo en los supuestos tasados de
revision de oficio podria hacerse; y considerando, asimismo, que la
estimacion del recurso de reposicion interpuesto por el interesado no
causa perjuicio a terceros, toda vez que no afecta a ninguno de los
interesados en el procedimiento con derecho a subvencion.

A la vista de todo To expuesto, el Pleno de esta Excma.
Corporacion Insular, de conformidad con Tlos informes técnicos
emitidos, la propuesta formulada por el Consejero Insular de Aguas,
Agricultura, Ganaderia y Pesca y el dictamen favorable de la Comision
Informativa de Aguas, Ganaderia y Pesca, ACUERDA:

Primero: Estimar el recurso de reposicién interpuesto por D2
Terry Garcia Garcia, N.I.F. 52.854.971-M, contra el acuerdo adoptado
por el Pleno de esta Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el
dia 1 de octubre de 2003, por el que se le otorgd una subvencidn por
importe de 5.707,32- € y, en consecuencia, incrementar la subvencion
concedida inicialmente hasta la cantidad de 9.297,04 €, de forma que
las condiciones de Tla subvencion concedida quedan de la siguiente
manera:

- Presupuesto subvencionable: 18.594,07.- Euros.

- Cuantia de la subvencién: 9.297,04 Euros.

- Porcentaje sobre presupuesto subvencionable: 50%.

- Partidas subvencionables: 107,16 m3 reconstruccién de muros
mamposteria tosca seca; 133,28 m3 reconstruccion de muros
mamposteria basdltica seca, 7,28 m2 féabrica de bloque
sencillo 20x25x50 cm visto y 88,80 m3 demolicion fabrica de
mamposteria en muros.
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- Plazo de ejecucién de l1a inversion: 31 de agosto de 2004.

Sequndo: Aprobar y disponer un gasto al efecto por importe de
TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE EUROS CON SETENTA Y DOS CENTIMOS
(3.589,72.-  €), con cargo a la partida  presupuestaria
04.118.531B.770001, propuesta de gastos nimero 04-015206.

56.- Recurso de reposicion interpuesto por D2 Carmen Bencomo Léopez
contra acuerdo de este Cabildo por el que se resuelve la
Convocatoria de ayudas excepcionales para dafios del temporal de
16 y 17 de diciembre de 2002.

Visto escrito presentado por D2 Carmen Bencomo Lépez, de cuyo
contenido puede deducirse su cardcter de recurso de reposicion contra
el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Excma. Corporacion adoptado
en sesion extraordinaria celebrada el pasado dia 1 de octubre de 2003,
por el que se resolvio la Convocatoria de ayudas excepcionales para
reparar 1los dafos en las Infraestructuras productivas de caracter
permanente de las explotaciones agrarias, producidos por el temporal
acaecido durante los dias 16 y 17 de diciembre de 2002 en la Isla de
Tenerife, y

RESULTANDO que la interesada presenta, con fecha 26 de febrero
de 2003, solicitud de subvencion al amparo de la citada Convocatoria
de ayudas excepcionales, para la reparacion de varios dafios en las
infraestructuras productivas de cardcter permanente en las parcelas de
su propiedad.

RESULTANDO que el Pleno de esta Corporacion al resolver la
convocatoria de referencia, acordé conceder a D2 Carmen Bencomo Ldpez
una subvencién por importe de 371,77.- €, correspondiente al 50% de
las siguientes partidas subvencionables: 25,42 m2 fabrica de bloque
hueco sencillo 20x25x50 cm visto.

RESULTANDO que con fecha 26 de febrero de 2004, la interesada
presenta escrito en el Registro General de la Corporacion en el que
manifiesta, entre otros extremos, que la medicion y valoracion de los
dafos se efectud sélo de uno de Tos cuatro muros afectados y que ante
el elevado presupuesto presentado por el contratista para la
reparacion de los muros dafiados, solo se pudo hacer frente al arreglo



de dos de ellos, estando el resto adn sin reparar, debido, por otra
parte, a 1la diferencia existente entre la cantidad de subvencidn
concedida y el coste de la reparacidn.

RESULTANDO que en informe emitido al efecto por el Servicio
Técnico de Agroindustrias e Infraestructura Rural el pasado dia 24 de
junio, se pone de manifiesto que, habiendo procedido nuevamente al
estudio del expediente y realizada visita de inspeccién a la parcela
de referencia el dia 12 de noviembre de 2003, se observa lo siguiente:

“Con fecha 20 de mayo de 2003 se realiza visita técnica para la
comprobacién y valoracién de los daiios ocasionados por el temporal de
Diciembre de 2002 a las parcelas propiedad del solicitante. En dicha
visita se observa que los dafios subvencionables acreditados se limitan
a la caida de tres paredes de bloques..

A la vista del recurso presentado, este Servicio Técnico procede
nuevamente al estudio del expediente en cuestion realizando una nueva
visita a la parcela propiedad de Dofia Carmen Bencomo Lépez con fecha 7
de abril de 2004 observando lo siguiente:

1° El muro perimetral de la parcela ya se encuentra reparado ..

2° De los otros dos muros de menor altura que delimitan bancales
con frutales, hay uno ya reparado y otro adn sin reparar..

De lo indicado anteriormente se deduce que los dafios apreciados
en las paredes de bloques fueron correctamente valorados por parte del
técnico que realizé la visita de comprobacion y valoracién de los
dafios sufridos por Dofia Carmen Bencomo Lépez si bien es de destacar
pequeiias diferencias en la medicion efectuada de los muros y que se
excluyé la valoracion de los pilares existentes en el muro perimetral
de la parcela asi como el coste de desalojo de los escombros
originados.

Hechas estas consideraciones se procede a la elaboracién de un
nuevo presupuesto resultando las siguientes caracteristicas y
condiciones:

- Presupuesto subvencionable: 1.106,71 Euros.

- Cuantia de la subvencién: 553,35 Euros.

- Porcentaje sobre presupuesto subvencionable: 50%

- Partidas subvencionables: 23,80 m2 fdabrica de bloque hueco
sencillo 20x25x50 cm visto; 0,36 m3 hormigén armado en
pilares HA-25/B/20/I y 24,16 m3 carga manual y transporte a
vertedero, contenedor.

, proponiendo la aprobacion de un nuevo presupuesto subvencionable con
las condiciones y caracteristicas descritas anteriormente y el
incremento de la subvencion concedida inicialmente a la cantidad de
5533 35€%

CONSIDERANDO 1o informado por el Servicio Técnico de
Agroindustrias e Infraestructura Rural en cuanto al incremento de la
subvencion otorgada inicialmente por cuanto existe disponibilidad
presupuestaria para atenderla y a que hay un interés por parte de los
beneficiarios para realizar la obra objeto de subvencion.
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CONSIDERANDO que, de conformidad con lo dispuesto en el art.
116.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y
entendiendo que la verdadera naturaleza del escrito presentado es la
de un recurso de reposicion, el organo competente para la resolucion
del mismo es el mismo que dictd el acto que ahora se impugna.

CONSIDERANDO que los recursos administrativos se configuran como
elementos de control y garantia cuyo objeto es revisar un acto
administrativo que, de otra manera, s6lo en los supuestos tasados de
revision de oficio podria hacerse; y considerando, asimismo, que la
estimacion del recurso de reposicion interpuesto por el interesado no
causa perjuicio a terceros, toda vez que no afecta a ninguno de los
interesados en el procedimiento con derecho a subvencion.

A la vista de todo lo expuesto, el Pleno de esta Excma.
Corporacion Insular, de conformidad con 1los informes técnicos
emitidos, la propuesta formulada por el Consejero Insular de Aguas,
Agricultura, Ganaderia y Pesca y el dictamen favorable de la Comisién
Informativa de Aguas, Ganaderia y Pesca, ACUERDA:

Primero: Estimar el recurso de reposicion interpuesto por D2
Carmen Bencomo Lopez, N.I.F. 41.988.127-V, contra el acuerdo adoptado
por el Pleno de esta Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el
dia 1 de octubre de 2003, por el que se le otorgé una subvencidn por
importe de 371,77- € y, en consecuencia, incrementar la subvencién
concedida inicialmente hasta la cantidad de 553,35 €, de forma que las
condiciones de la subvencion concedida quedan de la siguiente manera:

- Presupuesto subvencionable: 1.106,71 Euros.

- Cuantia de la subvencién: 553,35 Euros.

- Porcentaje sobre presupuesto subvencionable: 50%

- Partidas subvencionables: 23,80 m2 fabrica de bloque hueco

sencille 20x25x50 cm visto; 0,36 m3 hormigén armado en
pilares HA-25/B/20/1 y 24,16 m3 carga manual y transporte a
vertedero, contenedor.

- Plazo de ejecucion de la inversion: 31 de agosto de 2004.

Sequndo: Aprobar y disponer un gasto al efecto por importe de
CIENTO OCHENTA Y UN EUROS CON CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS (181,58.- €),
con cargo a la partida presupuestaria 04.118.531B.770, propuesta de
gastos namero 04-015202.



57.- Expediente sobre solicitud del Ayuntamiento de Arico de
subvencion especifica para la realizacion de 1a obra de
Infraestructuras complementarias en el Refugio Pesquero de
Tajao. Rampa de Varada y Frente de Rivera.

Vista la solicitud de subvencion presentada ante esta
Corporacion el dia 28 de mayo de 2004 (ndm. R.E. 2004/1/31167) por el
Ayuntamiento de Arico, con destino a la ejecucion de la obra de
Infraestructuras complementarias en el Refugio Pesquero de Tajao.
Rampa de Varada y Frente de Ribera, y

RESULTANDO que el citado proyecto de Infraestructuras, cuyo
presupuesto de ejecucion por contrata asciende a la cantidad de
119.427,87 €, fue aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Arico, en
sesion ordinaria celebrada el pasado dia 15 de abril, incluyendo el
conjunto de las obras lo siguiente:

- La creacion del borde del muelle de ribera, situado hasta la cota
+3,70 m. desde el camino litoral de borde, en construccion
actualmente, hasta la futura rampa de varada, adosada al dique de
defensa del refugio.

- Construccion de 1a rampa de varada de 12 m de anchura y parte de
la cota 0,00 m hasta la 3,70 m.

- Pavimentacion, con Tlosas de hormigon de 3,0x3,0 m. de una
superficie de 360 m2 adosadas al borde de ribera.

RESULTANDO que la actuacion reviste una importancia crucial para
el desarrollo de la zona y en especial para el Barrio de Tajao, cuya
creacién y expansion ha estado fundamentado en la existencia del
propio puerto pesquero, estrechamente vinculado a 1la explotacion
pesquera de su costa, la cual constituye la actividad primordial del
mismo.

RESULTANDO que el proyecto de referencia supone una primera fase
de ejecucion de obras en el puerto de Tajao, la cual permitirda la
realizacion de inversiones posteriores con fondos IFOP (Instrumento
Financiero de Orientacion de la Pesca) para el periodo comprendido
entre el 2000 y el 2006, por parte de la Viceconsejeria de Pesca del
Gobierno de Canarias para la mejora y ampliacion del puerto pesquero
de esta localidad, dotando a esta zona de las instalaciones portuarias
adecuadas a sus necesidades.

RESULTANDO asimismo, que la realizacion de todo este conjunto de
obras permitird la consolidacion de las obras de tierra de este
refugio pesquero, lo que supondrd dotar de los elementos de atraque,
rampa de varada, paseo sobre el dique y almacenes, travel-lift,
almacén de frio, servicios de aguada y combustible, gria y una serie
de instalaciones que haran operativo este espacio portuario, al mismo
tiempo que paliaria las deficiencias estéticas que tiene esta zona en
la actualidad.
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RESULTANDO por otra parte, que la titularidad del suelo donde se
realizardn las obras corresponde al Gobierno de Canarias, por lo que
el Ayuntamiento de Arico debera contar con la pertinente autorizacidn
para su ejecucion expedida por el titular del suelo, la Consejeria de
Infraestructura, Transporte y Vivienda del Gobierno de Canarias.

RESULTANDO que la inversion a realizar supone el fomento de la
actividad pesquera en la isla de Tenerife beneficiando a todos sus
pescadores y a los de los municipios de Arico y Granadilla de Abona en
particular, ambito de influencia de la Cofradia de Pescadores de San
Miguel de Tajao, posibilitando el desarrollo de la zona litoral del
municipio de Arico, toda vez que el disponer de las infraestructuras
adecuadas supondra la generacion de un mayor movimiento pesquero y
transito de embarcaciones, facilitando 1la generacion de empleo
vinculado tanto a la pesca como al desarrollo de otras actividades
paralelas.

RESULTANDO por otra parte, que el citado proyecto de
Infraestructuras permitird dotar a esta zona de un refugio pesquero
adecuado para cualquier tipo de embarcacion en casos de situaciones de
emergencia, maxime considerando que no existen refugios de estas
caracteristicas desde 1a zona de Los Abrigos a l1a de Candelaria.

CONSIDERANDO que por el Servicio Técnico de Ganaderia y Pesca,
estimando la existencia de razones de interés pablico, informa
favorablemente el otorgamiento de una subvencion al Ayuntamiento de
Arico por importe de 119.427,87.- € para la ejecucion del proyecto
"Infraestructuras complementarias en el Refugio Pesquero de Tajao.
Rampa de Varada y Frente de Ribera".

CONSIDERANDO que, de conformidad con lo establecido en la Base
673.3 de las de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacién para el
presente ejercicio econdmico, en los casos de subvenciones que se
concedan sin promover la concurrencia a un beneficiario singular por
razones de interés pablico, deberdn acreditarse en el expediente
dichas razones, que serdn apreciadas por el drgano concedente en el
acto de otorgamiento.

CONSIDERANDO, asimismo, que la citada Base 672.3 requiere que
las razones de interés piblico sean apreciadas por el d&rgano
concedente en el acto de otorgamiento, interés que se deduce de una



manera evidente de To recogido en los anteriores Resultandos.

CONSIDERANDO asimismo, que de conformidad con lo establecido en
la Base 672.7 de las citadas, "(.) El importe de las subvenciones
concedidas, en ningdn caso podrd ser de tal cuantia que aisladamente o
en concurrencia con subvenciones de otras Administraciones pablicas, o
de otros Entes piablicos o privados, supere el coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario (.)", desprendiéndose del proyecto y
del presupuesto de ingresos y gastos presentados el cumplimiento de
dicho 1imite.

CONSIDERANDO, asimismo, que por el Servicio Técnico de Ganaderia
y Pesca se propone que el crédito destinado para esta finalidad tenga
cardcter plurianual, estimandose necesaria su distribucion en dos
anualidades conforme al siguiente detalle:

Ejercicio 2004 90.000,00.- €
Ejercicio 2005 e e0029.427,87.- €

CONSIDERANDO que respecto a la autorizacion del gasto con
cardcter plurianual, el art. 174.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece que "Podrdn
adquirirse compromisos por gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquél en que se autoricen siempre que su ejecucion se
inicie en el propio ejercicio y que ademds se encuentren en alguno de
los casos siguientes: a) Inversiones y transferencias de capital...".
E1 apartado Tercero del referido articulo determina que para este
supuesto, el namero de ejercicios a que pueden aplicarse los referidos
gastos no sera superior a cuatro, y, asimismo, que "...el gasto que se
impute a cada uno de Tlos ejercicios futuros autorizados no podra
exceder de la cantidad que resulte de aplicar al crédito
correspondiente del afio en que la operacion se comprometio los
siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente, el 70 por
100 E. o e

CONSIDERANDO que con caracter previo a la autorizacién de los
gastos plurianuales, la referida Base de Ejecucion, en su apartado
cuarto, exige la elaboracién de un informe sobre la estimacion de
cobertura en Tlos Presupuestos de Ejercicios futuros, por parte del
Servicio de Hacienda y Presupuesto.

CONSIDERANDO, asimismo, que la Disposicion Adicional Quinta de
la Instruccion Reguladora de los Procedimientos de los Expedientes de
Subvencion y del Ejercicio de la Funcidon Interventora en la materia,
incorporada a las referidas Bases de Ejecucion del Presupuesto,
establece que "...en aquellas subvenciones que se otorguen sin estar
incluidas en Bases reguladoras, sera el organo otorgante, en razén de
la cuantia el que configure el contenido minimo del Anexo Tres que
deberd adjuntarse a cada expediente".




010844864

CLASE 82

A la vista de lo expuesto, el Pleno de esta Excma. Corporacion
Insular, de conformidad con 1los informes técnicos emitidos, 1la
propuesta formulada por el Consejero Delegado de Ganaderia y Pesca y
el dictamen favorable de la Comision Informativa de Aguas, Ganaderia y
Pesca, ACUERDA:

Primero.- Considerar la existencia de razones de interés piblico
que justifican la inobservancia de 7los criterios de publicidad y
concurrencia en el presente otorgamiento y, en consecuencia, conceder
una subvencidén al Ayuntamiento de Arico, CIF P-3800500E, con destino a
la ejecucion de la obra de Infraestructuras complementarias en el
Refugio Pesquero de Tajao. Rampa de Varada y Frente de Ribera, por
importe de CIENTO DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE EUROS CON
OCHENTA Y SIETE CENTIMOS (119.427,87.- €).

Segundo.- Autorizar y disponer un gasto al efecto con cardcter
plurianual por importe de CIENTO DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS
VEINTISIETE EUROS CON OCHENTA Y SIETE CENTIMOS (119.427,87.- €)
distribuido en dos anualidades, imputando NOVENTA MIL (90.000,00.- €)
EUROS a la primera de 2.004 con cargo a la partida presupuestaria
04.113.711M.750, condiciondndose a la entrada en vigor del expediente
de modificacion presupuestaria actualmente en tramite, y los restantes
VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE EUROS CON OCHENTA Y SIETE
CENTIMOS (29.427,87-€) se imputardn a la segunda anualidad con cargo a
la partida correspondiente del Presupuesto de la Corporacion para el
ejercicio 2.005.

Tercero.- Configurar como contenido del Anexo Tres el siguiente:
Solicitud de subvencidn.
o Fotocopia compulsada del DNI del representante de la entidad
peticionaria.
o Certificacion acreditativa de la representacion con la que actda el
Alcalde Presidente de la entidad peticionaria.
o Declaracion de que el solicitante:
- Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y juridicas en general.
- No se halla inhabilitado para recibir ayudas o
subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
- No ha solicitado subvenciones que superen el coste total
de la actividad a subvencionar.
- No ha recibido con anterioridad subvencion del Cabildo
Insular de Tenerife para la misma actividad o conducta.

o



o Presupuesto de ingresos y gastos de la actividad a realizar, con
declaracion expresa de las subvenciones o ayudas solicitadas o
concedidas por otras entidades, tanto publicas como privadas, para
el mismo fin.

o Fotocopia compulsada de la autorizacion para la ejecucion de la
obra expedida por la Consejeria de Infraestructura, Transporte y
Vivienda del Gobierno de Canarias.

o Memoria explicativa del caracter finalista o general de la
subvencion solicitada, asi como incidencia social de la misma y
demds aspectos relevantes del destino a dar a la subvencion.

o Proyecto de obras.

Cuarto.- E1 abono de la subvencion se efectuard, previo informe
favorable emitido por el Servicio Técnico de Ganaderia y Pesca, contra
la presentacion de la siguiente documentacion:

- Certificaciones de obra ejecutada, correctamente expedidas,
emitidas por el director de la obra y conformada por un
representante del Ayuntamiento beneficiario, 1las cuales
deberan incluir una relacion valorada de las unidades de
obra ejecutadas.

- Declaracion de ingresos y gastos globales generados por la
actividad subvencionada.

Se autoriza el abono parcial de la subvencion a medida que se
vayan presentando las certificaciones de obra ejecutada cuya suma,
individual o conjuntamente, supere el importe de 30.000,00 €.

A este respecto, quedaran excluidos expresamente de ser
subvencionados cualquier tipo de impuestos, incluido el IGIC.

Si el gasto generado por la obra fuese mayor que el inicialmente
previsto, la subvencidn no sufrird incremento alguno. Si por el
contrario fuese inferior, la ayuda se minorara en la misma proporcion
que la reduccion del gasto.

Quinto.- E1 beneficiario debera comunicar a esta Corporacidn
Insular, una vez se adjudiquen 1las obras para la ejecucion del
proyecto subvencionado, Tos datos relativos al Director de las Obras y
la empresa contratista.

Sexto: E1 plazo maximo para la presentacion de la documentacion
justificativa sefalada en el apartado anterior finalizara el dia 31 de
mayo de 2.005.

Séptimo: Facultar a la Comision de Gobierno para la resolucion
de todas las incidencias que se deriven de la ejecucion del presente
acuerdo, asi como para la aprobacion de la documentacion justificativa
y ordenar el abono de Ta misma.
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AREA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y EMPLEQ

SERVICIO ADMTVO DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y EMPLEQ

58.- Propuesta relativa a la modificacion de la clausula 112 relativa
a la vigencia del Convenio de Colaboracion para la Financiacién
de Iniciativas Empresariales dentro del Programa de APOYO A LA
CREACION Y CONSOLIDACION DE NUEVAS EMPRESAS formalizado ente el
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la Sociedad de
Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, S.A., la Caja General de
Ahorros de Canarias y este Excmo. Cabildo Insular.

Visto expediente relativo al Convenio de Colaboraci6n
formalizado entre el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Ta
Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, S.A., la Caja
General de Ahorros de Canarias y este Excmo. Cabildo Insular para la
Financiacion de Iniciativas Empresariales dentro del Programa de Apoyo
a la Creacion y Consolidacion de Nuevas Empresas.

Resultando que mediante acuerdo plenario de fecha 30 de
noviembre de 2001 se aprobé el texto del referido convenio,
formalizéandose el mismo con fecha 16 de abril de 2002.

Resultando que en el marco de tal convenio se instrumentaron dos
fondos a los efectos de posibilitar el acceso por promotores de
iniciativas empresariales a préstamos en condiciones especiales, uno
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y otro de este Cabildo
Insular.

Resultando que para la constitucion por este Cabildo de tal
fondo, "Fondo Tenerife Emprende", en la referida sesion plenaria de
fecha 30 de noviembre de 2001, se acordd igualmente la aprobacion de
un gasto por importe de 300.506,05 euros. Importe que fue abonado a la
Caja General de Ahorros de Canaria, de acuerdo con 1la prevision
introducida en el texto del convenio mediante acuerdo del Pleno
Corporativo de 4 de junio de 2002.

Considerando, por lo que a su vigencia se refiere, que el
Convenio formalizado prevé de forma expresa en su Clausula Undécima
que "El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su
firma, y tendrd la duracién de un afo, periodo en el que se podrdn
contraer las obligaciones a su cargo que procedan. No obstante, la



duracién convenida, se producird la extincién anticipada del convenio
cuando se hubieren agotado los fondos que, a sus fines, los
suscribientes vienen obligados a aportar.

Antes de su vencimiento anual, las partes participantes se
reunirGn para revisar las condiciones del convenio y restituir o
ampliar, en su caso, las cantidades aportadas al "Fondo Tenerife
Emprende”. En cualquier caso, las operaciones financieras vivas, que
siguiesen estando vinculadas al préstamo solicitado, seguirdn
garantizadas por el Fondo hasta la cancelacion de las mismas, al igual
que se continuard facilitando informacion (con una periodicidad minima
trimestral) sobre su evolucién."

Considerando que si bien a la vista de los antecedentes que
obran en el expediente, se pone de manifiesto que tras su
formalizacién el Convenio no ha sido objeto de renovacion formal en
los sucesivos ejercicios, por el Servicio Técnico de Desarrollo
Econdmico y Empleo se hace constar que de facto ha mantenido su
vigencia, continudndose con el desarrollo del mismo, no habiéndose
agotado el crédito por importe de 300.506,05 euros transferido en
ejecucion del mismo por esta Corporacion Insular a la Caja General de
Ahorros de Canarias, ni habiéndose producido denuncia por ninguna de
las partes firmantes.

Considerando que tal y como consta en el informe emitido por el
referido Servicio Técnico las partes firmantes de este Convenio en una
reunion mantenida al efecto muestran su conformidad con la renovacion
del Convenio de referencia.

Por lo expuesto, el Pleno, de conformidad con lo dictaminado por
la Comision Informativa de Desarrollo Econdmico, Comercio y Empleo,
adoptd, por unanimidad, el siguiente ACUERDO:

Primero.- Ratificar la validez de las operaciones desarrolladas
al amparo del Convenio formalizado entre el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de
Tenerife, S.A., la Caja General de Ahorros de Canarias y este Excmo.
Cabildo Insular para la Financiacion de Iniciativas Empresariales
dentro del Programa de Apoyo a la Creacion y Consolidacion de Nuevas
Empresas, durante el lapso temporal en que el mismo carecia de
vigencia formal.

Segundo.- Modificar la Clausula 112 del Convenio de referencia
quedando 1a misma con la siguiente redaccion definitiva:

"UNDECIMA. - Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su
firma, y tendrd la duracién de un afio, periodo en el que se podrdn
contraer las obligaciones a su cargo que procedan. La renovacién anual
serd automdtica hasta el agotamiento del crédito transferido, o el de
las posibles aportaciones que pudieran realizarse con posterioridad;
siempre que no medie denuncia formulada por cualquiera de las partes.
No obstante, la duracién convenida, se producird la extincion
anticipada del convenio cuando se hubieren agotado los fondos que, a
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sus fines, los suscribientes vienen obligados a aportar.

Antes de su vencimiento anual, las partes participantes se
reunirdn para revisar las condiciones del convenio y restituir o
ampliar, en su caso, las cantidades aportadas al "Fondo Tenerife
Emprende". En cualquier caso, las operaciones financieras vivas, que
siguiesen estando vinculadas al préstamo solicitado, seguirdn
garantizadas por el Fondo hasta la cancelacién de las mismas, al igual
que se continuard facilitando informacion (con una periodicidad minima
trimestral) sobre su evolucién."

59.- Propuesta relativa a 1la aprobacion del gasto plurianual
correspondiente a la contratacion de las obras comprendidas en
el Proyecto "PEATONALIZACION DE LA CALLE PREBENDADO PACHECO.
FASE 4 Y 5. T.M. TEGUESTE"

Visto expediente relativo a 1la contratacion de Tlas obras
comprendidas en el Proyecto "Peatonalizacion de la Calle Prebendado
Pacheco, Fases 4 y 5, T.M. TEGUESTE",

Resultando que se trata esta de una de las propuestas de
actuacion en Cascos Histéricos y Zonas Comerciales que se encuadran en
el marco de las Normas Reguladoras de las Actuaciones de Mejora en
Cascos Historicos y Zonas Comerciales de esta Corporacidn.

Resultando que el presupuesto de ejecucion del referido
Proyecto, redactado por GBGV Arquitectos, S.L. (Federico Garcia Barba
y Cristina Gonzdlez Varquez de Parga), asciende a un total de
528.806,754 euros.

Considerando que por lo que se refiere a la financiacion de la
obra el Servicio Técnico de Desarrollo Econémico y Empleo emite
informe en el que hace constar que: "Esta financiacion, de acuerdo con
lo previsto en el acuerdo plenario vigente que regula la convocatoria
y el Convenio suscrito con el Gobierno de Canarias para la
financiacién de actuaciones en Zonas Comerciales de Canarias, se
distribuye entre las aportaciones del Gobierno de Canarias (50%), el
Cabildo de Tenerife (35%) y Ayuntamiento de Tegueste (15%), lo que
representa unos importes de 264.403,38 euros, 185.082,37 euros y
79.321,01 euros respectivamente. .../...

St consideramos las variaciones de presupuesto y plazo de



ejecucion, asi como en el momento en que nos encontramos dentro del
trémite de contratacién, que permitiria la iniciacion de la ejecucion
en el mes de noviembre de este afo, la financiacion de la obra se
deberia realizar de la siguiente manera:

ENTIDADES 2004 2005

Gobierno de Canarias 44.067,23 euros 220.336,15 euros
Cabildo de Tenerife 30.847,06 euros 154.235,31 euros
Ayuntamiento de Tegueste [13.220,17 euros 66.100,85 euros
TOTAL 88.134,46 euros 440.672,31 euros

Considerando 1o establecido en la Base 382 de las de Ejecucion
del Presupuesto de la Corporacion para el afio 2004 y en el articulo
174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, corresponde al Pleno la aprobacion de este gasto plurianual
en la medida en que las anualidades previstas exceden de las cuantias
que resultan de la aplicacidn de los porcentajes establecidos en el
referido precepto.

Considerando que, en cumplimiento de la Base 392 de las de
Ejecucion del Presupuesto, que exige que "Sin perjuicio de lo previsto
en la Base 389, todos los gastos plurianuales que se pretendan aprobar
por cualquier Area u Organismo Auténomo requerird previamente a su
autorizacién un informe favorable expreso por parte del Servicio de
Hacienda."”, se ha emitido tal informe.

Considerando que los articulos 123 y siguientes del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, corresponde a las
Comisiones Informativas emitir dictamen preceptivo y no vinculante
sobre 1os asuntos que hayan de ser sometidos a la discusion del Pleno.

Por 1o expuesto, el Pleno, de conformidad con lo dictaminado por
la Comision Informativa de Desarrollo Econémico, Comercio y Empleo,
adoptd, por unanimidad, el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar para la tramitacion de la contratacion de las
obras comprendidas en el Proyecto "Peatonalizacion de 1la Calle
Prebendado Pacheco, Fases 4 y 5, T.M. TEGUESTE", redactado por GBGV
Arquitectos, S.L. (Federico Garcia Barba y Cristina Gonzdlez Varquez
de Parga), un gasto plurianual por importe de QUINIENTOS VEINTIOCHO
MIL OCHOCIENTOS SEIS EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS (528.806,76
EUROS) conforme al siguiente detalle:

ENTIDADES 2004 2005

Gobierno de Canarias 44.067,23 euros 220.336,15 euros
Cabildo de Tenerife 30.847,06 euros 154.235,31 euros
Ayuntamiento de Tegueste |13.220,17 euros 66.100,85 euros
TOTAL 88.134,46 euros 440.672,31 euros
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Segundo. - Delegar en 1la Comision Insular de Gobierno 1la
competencia para la aprobacion del referido Proyecto y del
correspondiente expediente de contratacion asi como las restantes
facultades que se reconocen a favor de los 6rganos de contratacion.

60.- Propuesta relativa a 1la aprobacion de 1las BASES para el
otorgamiento de subvenciones para 1a MODERNIZACION DEL COMERCIO
MINORISTA EN LA CALLE HERRADORES. T.M. LA LAGUNA.

Visto informe emitido por el Servicio Técnico de Desarrollo
Economico y Empleo respecto de la oportunidad de realizar una
convocatoria de subvenciones para la modernizacion del comercio
minorista en Zonas Comerciales Abiertas.

Resultando que tanto el Plan de Desarrollo de Canarias como el
Plan Marco de Comercio Interior tienen entre sus objetivos el del
fomento de 1a modernizacion del comercio mediante el acondicionamiento
de Tos espacios de uso comercial.

Resultando que dentro de esa 1linea, el Cabildo Insular de
Tenerife dentro del marco de la convocatoria de “Actuaciones de
Mejoras en Cascos Histéricos y Zonas Comerciales" va a acometer
actuaciones de tipo urbanistico.

Resultando que Tla necesidad de adecuar también los comercios
minoristas de dichas &reas, en 1lo que a nivel estético, de
modernizacion y funcionalidad similar al entorno en que se hallen
ubicados, se refiere, plantea la oportunidad de un convocatoria de
subvenciones para la modernizacion de los establecimientos comerciales
ubicados en dichas zonas.

Resultando que estando previsto el inicio de obras de
Peatonalizacion de la Calle Herradores en el Término Municipal de La
Laguna, enmarcadas dentro de la referida convocatoria "Actuaciones de
Mejoras en Cascos Historicos y Zonas Comerciales", se plantea
subvencionar la modernizacion de los locales comerciales situados en
tal calle Tagunera.

Considerando que la Instruccion Reguladora de los Procedimientos



de los Expedientes de Subvencion y del Ejercicio de la Funcion
Interventora en la Materia, que constituyen parte integrante de Tlas
Bases de Ejecucion de la Corporacion para el ejercicio 2004, prevé de
forma expresa que “Las bases para el otorgamiento de subvenciones
habrén de estar aprobadas por el organo competente antes del 30 de
junio de cada afio y adjudicadas antes del 31 de octubre, con excepcion
de los concursos para la adjudicacién de becas.”

Considerando que la tramitacion del procedimiento de concurso
para la adjudicacién de las obras de peatonalizacion de la Calle
Herradores ha provocado que esta linea de ayudas no haya podido ser
convocada antes de la fecha prevista en la referida Instruccion
Reguladora.

Considerando que, asimismo se pone de manifiesto, dadas las
fechas en que va a hacerse pdblica la convocatoria, la imposibilidad
de que las subvenciones que pudieran otorgarse resulten adjudicadas
antes del 31 de octubre de 2004.

Considerando que, segin los articulos 123 y siguientes del
Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, corresponde a
las Comisiones Informativas emitir dictamen preceptivo y no vinculante
sobre los asuntos que hayan de ser sometidos a la discusion del Pleno.

Por lo expuesto, el Pleno, de conformidad con lo dictaminado por
la Comision Informativa de Desarrollo Econémico, Comercio y Empleo,
adoptd, por unanimidad, el siguiente ACUERDO:

Primero.- Excepcionar la linea de "Subvenciones para Tla
Modernizacion del Comercio Minorista a Pequefias Empresas Comerciales
Minoristas que desarrollen su actividad en la Calle Herradores, T.M La
Laguna" del calendario previsto en la Instruccion Reguladora de Tlos
Procedimientos de los Expedientes de Subvencién y del Ejercicio de la
Funcion Interventora en la Materia, respecto de la aprobacion de las
Bases y la adjudicacion de las correspondientes ayudas.

Sequndo.- Aprobar las Bases Reguladoras de la Convocatoria
"Subvenciones para la Modernizacion del Comercio Minorista a Pequefias
Empresas Comerciales Minoristas que desarrollen su actividad en 1la
Calle Herradores, T.M La Laguna", cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES PARA LA MODERNIZACION DEL COMERCIO

MINORISTA A PEQUENAS EMPRESAS COMERCIALES MINORISTAS QUE DESARROLLEN SU
ACTIVIDAD EN LA CALLE HERRADORES T.M. LA LAGUNA

1. OBJETO.-

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de
regir la convocatoria para la concesion de subvenciones durante el presente
afo destinadas a la modernizacién del comercio minorista, a las pequefas
empresas que desarrollen como actividad principal el comercio minorista, en




1010844868

CLASE 82

la denominada "Calle Herradores" del municipio de La Laguna, en los tramos

comprendidos entre la C/Tizon y la Plaza San Cristdbal.

De conformidad con el parrafo anterior, son actividades o conceptos
subvencionables los siguientes:

e Pequenas obras de remodelacidn interior de los locales.

Instalaciones de iluminaci6n interior

Instalaciones de seguridad, en el interior del Tocal.

Mobiliario especifico de la zona de ventas.

Adquisicion de equipos informaticos y TPV.

Los elementos subvencionables se sujetaran a los siguientes
requisitos:

e Se habran adquirido o realizado entre el 1 de enero de 2004 y la fecha en
que finalice el plazo de justificacion de la subvencion que pueda
concederse.

e Seran (en el supuesto de equipos, mobiliario e instalaciones) elementos de
primer uso.

e La inversion en cualesquiera de Tos conceptos subvencionables habra de
alcanzar la cuantia minima de 3.000,00 Euros.

e No se considerardn elementos subvencionables, aquellos de idéntica
naturaleza a los comercializados por la empresa solicitante.

2. IMPORTE Y APLICACION PRESUPUESTARIA.-

El crédito destinado a la presente convocatoria asciende a un importe
total de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL (250.00.-) EUROS, con cargo a la partida
presupuestaria 04.051.622D.770 (n° proyecto 04/213).

La cuantia de las subvenciones aprobadas no podrd superar el 100% del
valor de Tos gastos susceptibles de subvencién, ni la cantidad de 6.000 euros
por Tocal. Dicho porcentaje de subvencion se aplicard sobre el importe del
presupuesto presentado por el beneficiario que se considere subvencionable.

En ninglin caso, el importe de las subvenciones o ayudas concedidas
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones
de otras Administraciones Piblicas o de otros Entes piblicos o privados o de
distintas Areas de esta Corporacion Insular, supere el coste total de la
actividad a desarrollar por el beneficiario.

3. BENEFICIARIOS.-

Podran ser beneficiarios de 1las subvenciones reguladas en las
presentes Bases, las pequefias empresas, ya constituidas y en funcionamiento,
que desarrollen como actividad principal, el comercio minorista en la
denominada "C/Herradores" del Término Municipal de La Laguna, en los tramos
comprendidos entre la C/Tizén y la Plaza San Cristdbal.

A los efectos de estas Bases Reguladoras, se considerara:
- Pequefias empresas: aquellas cuya plantilla media (computdndose a tal



efecto a los propietarios y a los socios que dirijan el negocio) fuese, en el

afio anterior, de menos de 50 empleados, y cuyas ventas anuales o su activo

total no superasen en el afio anterior los 10 millones de euros (segin 1la

Recomendacion 2003/361/EC de la Union Europea).

Para calcular la plantilla media se tomara el total de dfas de
contrato de todos los empleados durante el afio 2003 y se dividira entre 365.
En el caso de contratos a tiempo parcial, se tomara la fraccion del nimero de
dias de contrato correspondiente a la proporcion nimero de horas diarias
sobre ocho horas. Los propietarios y socios que realicen funciones de
direccion en la empresa entrardn en dicho computo como si fueran trabajadores
a jornada completa.

- Actividad comercial minorista: empresas que figuren (o vayan a
figurar) dadas de alta en el Censo del Impuesto sobre Actividades Econodmicas
en cualquiera (una o varias) de las agrupaciones o epigrafes que a
continuacién se relacionan, y no estén dadas de alta, adicionalmente, en
epigrafes distintos a estos (excepto epigrafes propios de la Actividad
Comercial Mayorista):

e Agrupacion 64 ( Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y
tabaco realizado en establecimientos permanentes), con excepcién de los
establecimientos incluidos en los epigrafes 646.5 (Comercio al por menor
de labores del tabaco, realizado a través de maquinas automaticas, en
régimen de autorizaciones de venta con recargo), y 647.5 (Suministro de
productos alimenticios y bebidas, excluido el tabaco, a través de méaquinas
expendedoras) .

o Agrupacion 65 (Comercio al por menor de productos industriales no
alimenticios, realizado en establecimientos permanentes), con excepcidn de
los establecimientos incluidos en el grupo 655 (Comercio al por menor de
combustibles, carburantes y lubricantes), y por tanto, incluyendo las
farmacias.

o Epigrafes 661.3 (Comercio en almacenes populares, entendiendo por tales
aquellos establecimientos que ofrecen en secciones mdltiples y venden en
autoservicio o en preseleccién un surtido relativamente amplio y poco
profundo de bienes de consumo, con una gama de precios baja y un servicio
reducido) y 662.2 (Comercio al por menor de toda clase de articulos,
incluyendo alimentacién y bebidas, en establecimientos distintos de los
especificados en el grupo 661 y en el epigrafe 662.1).

- Ubicados en la C/Herradores: establecimientos cuya fachada y entrada
principal para los consumidores se encuentre en la citada calle, o que al
encontrarse en la confluencia con calles transversales a la misma, tengan una
fachada en la C/Herradores, en la que existan escaparates o entradas
"secundarias”, aln cuando la entrada principal al establecimiento se
encuentre en la calle transversal. Ademds, los establecimientos considerados
son los ubicados en los tramos de la C/Herradores comprendidos entre 1la
C/Tizén y la Plaza San Cristobal.

Los solicitantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

o Tener su domicilio social y fiscal en la Isla de Tenerife.

o Hallarse al corriente de sus obligaciones frente a la Hacienda Estatal,
Autondmica y frente a la Seguridad Social.

e Encontrarse inscritos en una Asociacion Empresarial del sector.

4. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.-
Las solicitudes se formalizardn en el modelo oficial especificamente

elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife que se adjunta como Anexo I de
las presentes Bases.
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En las solicitudes se habra de indicar un nimero de fax al que se
deberan cursar las comunicaciones por este Cabildo, que servird a todos los
efectos como medio de practicar las notificaciones en los términos previstos
en el articulo 59.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

E]l modelo de solicitud y las bases se encuentran a disposicién de los
interesados en el Centro de Servicios al Ciudadano de este Cabildo Insular y
en las oficinas descentralizadas del mismo que se relacionan a continuacién.
Asi como en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(http://www.tenerife.es/)

Asimismo podran solicitar informacion sobre las mismas a través del
teléfono de informacion al ciudadano 901 501 901 en horario de lunes a
viernes de 8 a 18 horas y sabados de 9 a 13 horas.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y dirigidas a
la Sra. Consejera Insular de Desarrollo Econdomico, Comercio y Empleo,
deberdn ser presentadas en el Registro General de este Cabildo Insular o en
sus registros auxiliares en las direcciones y horarios que a continuacion
se relacionan: -

— Registro General de Santa Cruz de Tenerife (Plaza de Espaia, s/n)

Horario general: de lunes a viernes de 9 a 18 horas y sabados de 9 a
13 horas.

Horario especial:

-Julio, septiembre y de 15 de diciembre a 15 de enero; lunes,
miércoles y viernes de 9 a 14 horas, martes y jueves de 9 a 18 horas y
sdbados de 9 a 13 horas.

- Agosto: de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13
horas.

— Registros Auxiliares de La Orotava (Plaza de la Constitucion, 4) y Los
Cristianos (Avda. Amsterdam, s/n Edf. Valdés Center).

Horario general: de lunes a viernes de 8 a 14 horas y martes y jueves
de 16 a 18 horas.
Horario especial : Agosto, de Tunes a viernes de 8 a 14 horas.

— Registros Auxiliares de Icod de los Vinos (C/Key Mufioz, 24), Tacoronte
(Carretera Tacoronte-Tejina, 15) y Guia de Isora (Avda. de 1la
Constitucién, s/n).

Horario general :de lunes a viernes de 8 a 14 horas.

— Registro Auxiliar de Giiimar (Plaza del Ayuntamiento, 8).
Horario general : Lunes, miércoles y viernes de 8 a 14 horas.

— Registro Auxiliar de Buenavista (C/E1 Horno, 1).



Horario general: Miércoles de 8 a 14 horas.

—  Registro Auxiliar de Buenavista E1 Palmar (C/Los Pedregales, s/n)
Horario general :Lunes a viernes 8 a 14 horas

Asimismo podran presentarse en los Registros y Oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

E1 plazo de presentacion de solicitudes serd de UN (1) MES a contar a
partir del dia siguiente al de Ta publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

5. DOCUMENTACION. -

La documentacion a presentar por los solicitantes serd la prevista en
el Anexo II de las Bases, la cual habrd de estar debidamente firmada por el
solicitante o su representante y debera tener cardcter auténtico o copias
compulsadas conforme a la legislacion vigente.

En relacion con la documentacion general que ya obre en poder del
Servicio Administrativo de esta Corporacién actuante, el solicitante podrd
omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en el articulo 35.f) de
la LRJ-PAC, siempre que no habiendo transcurrido més de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido
modificacion alguna desde su aportacion, se haga constar la fecha y
convocatoria en que fue presentada.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad,
tanto en la solicitud como en la documentacion aportada, podra comportar, en
funcién de su importancia, la denegacién de la ayuda o subvencién solicitada
6 reintegro, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran
derivarse.

6. SUBSANACION DE ERRORES.-

Si la solicitud de iniciacion no reGne los requisitos exigidos en las
Bases de la convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos en el articulo
70 de la LRJ-PAC, se requerira al interesado para que, en un plazo de DIEZ
DIAS habiles, subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos, de
acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 71.1 de dicha
Ley.

7. CRITERIOS DE CONCESION Y BAREMACION.-

Para la concesion de estas subvenciones o ayudas, siempre que el
solicitante cumpla los requisitos exigidos y no esté incurso en ninguna de
las causas de exclusion expresamente previstas en estas Bases, se valoraran
los criterios que se enumeran a continuacion, los cuales se valoraran segin
la baremacion siguiente:

o Actividad de la empresa: si se trata de un comercio especializado: 10
puntos (a efectos de este baremo, se considerara a una empresa como
comercio especializado si no estd dada de alta en mas de dos epigrafes del
Impuesto de Actividades Econdmicas).

e Superficie del local:
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N° metros | N° puntos:
cuadrados :
Tramo 1: Hasta 50 20
Tramo 2: Mas de 50 a 100 10
Trama 3: Mas de 100 0

Para el computo de los metros cuadrados de local se incluiran, ademas
de la zona de ventas, las destinadas a almacén, oficinas u otros usos
relacionados con la actividad comercial, siempre que formen parte del mismo
Tocal.

e Ventas: se cuantificaran tres puntos por cada 10.000 de euros de ventas
en el afo 2003 si el solicitante se encuadra en el tramo 1 del punto
anterior, o dos puntos si estd en el tramo 2, o un punto para el resto. Si
el solicitante esta acogido al régimen de estimacion objetiva (médulos),
se contardn los mismos puntos pero referidos a tramos de cada 3.000 euros
de rendimiento neto previo.

A efectos de calcular la puntuacion correspondiente, se tendrd
en cuenta lo siguiente:

a) Solo se tomara en consideracion la facturacion de los locales
ubicados en la Calle Herradores.

b) En caso de que un mismo titular posea varios locales dedicados a
la actividad, tanto en esta calle como en otras localizaciones, y no sea
posible diferenciar 1la facturacion de Tlos mismos a partir de 1la
documentacidon presentada, se tomara como referente de la facturacion el
resultado de dividir esa facturacion global por el total de locales que se
posean.

o Empleo: se computaran 5 puntos por cada empleado, calculando dicha cifra
segin la Base 3.

e Antigiledad del negocio: por cada afio de antigiiedad del negocio (fecha de
licencia municipal de apertura) se sumara un punto. Si se trata de varios
locales se calculard la antigiiedad media y se puntuara conforme a ese
valor resultante.

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.-

Recibidas las solicitudes, éstas seran valoradas conforme a Tlos
criterios y baremacion establecidos en la Base anterior mediante informe de
Tos Servicios correspondientes.

Para el calculo del importe a subvencionar, se dividird la cantidad
asignada en la partida presupuestaria para esta subvencion entre el ndmero
total de puntos obtenidos por todos los expedientes de solicitud, y el
importe resultante se multiplicard por el nimero de puntos obtenidos por cada



solicitante, de lo que resultaria la cantidad a subvencionar por cada
expediente, que en ningin caso podra superar los 6.000 euros por local.

Una vez evaluadas Tlas solicitudes, el o&rgano colegiado, cuya
composicién a continuacion se determinard, emitira informe en el que se
concrete la evaluacion realizada. E1 referido oOrgano colegiado estard
integrado por:

- la Consejera Insular del Area de Desarrollo Econdmico, Comercio y
Empleo

- el Jefe del Servicio Técnico de Desarrollo Econdmico y Empleo.

- Un Técnico del Servicio Técnico de Desarrollo Econdmico y Empleo

- Un Técnico del Servicio Administrativo de Desarrollo Econdmico,
Comercio y Empleo

A la vista de tal informe, la Consejera Insular del Area de
Desarrollo Econémico, Comercio y Empleo, como &rgano instructor, formulara,
propuesta de resolucién al drgano concedente

E1 otorgamiento de estas subvenciones serd resuelto por la Comision
Insular de Gobierno, de conformidad con 1lo dispuesto en el Reglamento
Organico de la Corporacion asi como en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
para el presente ejercicio econdmico.

E1 Acuerdo por el que se otorgue la subvencion serd notificado a los
interesados individualmente y, en el mismo, figuraran los fines, el importe,
la forma de abono de la subvencion o ayuda, y el plazo y la forma de
Jjustificacion.

E1 otorgamiento de la ayuda que se efectiie en virtud de este acuerdo
tiene cardcter provisional. Es decir, todas y cada de las ayudas que se
otorguen en virtud de las presentes Bases se encuentran condicionadas al
cumplimiento, por parte de los beneficiarios, de las obligaciones que en
ellas se le imponen. E1 incumplimiento de las mismas originara que el
otorgamiento provisional de la ayuda que le hubiese correspondido quede sin
efecto alguno.

En el Acuerdo por el que se desestime la solicitud de subvencion
presentada se hara constar que el interesado podra proceder a la retirada de
la documentacion aportada en el plazo de TRES (3) MESES a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, salvo que fuera interpuesto recurso contra
el mismo en tiempo y forma. En el caso de que no se proceda a la retirada de
la documentacion en el referido plazo, se procederd a su destruccion,
excepcion hecha de Tos documentos originales acreditativos de 1a personalidad
del solicitante que obren en el expediente.

E1 plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de
subvencion serda de seis meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho
plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado en el
parrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucion expresa, de
conformidad con 1o dispuesto en el articulo 44.1 de la LRJ-PAC.

Contra el acuerdo de la Comisién de Gobierno podra interponerse
potestativamente RECURSO DE REPOSICION ante el mismo organo que dictd el
acto, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la
recepcion de la notificacion, si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el
plazo sera de TRES MESES, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
se produzcan los efectos del silencio administrativo; o bien podrd
interponerse directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los términos
establecidos en la Ley reguladora de 1la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposicién, no se
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podrd interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido Ta desestimacion presunta de aquél.

9. ABONO Y JUSTIFICACION.-

Una vez resuelta y notificada la resolucion del procedimiento, se
procederd al abono del 50% de la subvencién concedida tras la aprobacion de
la misma. E1 resto del importe se abonard una vez justificada la totalidad
del gasto.

La subvencion concedida habrd de ser justificada en el plazo de SEIS
(6) MESES a contar desde la notificacion del acuerdo por el que se concede la
subvencion.

La justificacion deberd presentarse en cualquiera de los Registros
(General o Auxiliares) de la Corporacion Insular, a que hace referencia la
Base 4 de las presentes, y dirigirse al Servicio Administrativo de Desarrollo
Econdmico, Comercio y Empleo.

La justificacién habra de comprender, en todo caso, los elementos que
a continuacion se detallan:

e Declaracion de los ingresos globales obtenidos para la actividad que
se subvenciona.

e Declaracion de los gastos globales generados por el desarrollo de la
actividad subvencionada.

e Facturas o copias compulsadas de las mismas o cualquier otro documento
acreditativo del gasto subvencionado, hasta alcanzar el 100% del coste
de Ta actividad subvencionable

Las facturas deberdn contener los requisitos minimos recogidos
en el R.D. 2402/1985, de 18 de diciembre, por el que se regula el

deber de expedir y entregar factura por empresarios y profesionales, y

en las Bases de Ejecucion del Presupuesto. Cuando las entidades o

proveedores que hayan prestado los servicios no tengan talonarios de

factura impresa, las mismas deberan emitirse utilizando los modelos de
los anexos 1 y 2 de la Instruccion Reguladora de los Procedimientos de
los Expedientes de Subvencion y del Ejercicio de la Funcidn

Interventora en la materia. Asimismo, las facturas deberan tener

cardcter auténtico o ser compulsadas; en esta Gltima circunstancia, se

debera dejar constancia en el original, mediante diligencia, de la
compulsa efectuada y de su finalidad.

e Documentos ‘justificantes del pago (documento de transferencia, cheque
o pagaré bancario y el correspondiente extracto de cargo en cuenta
bancaria; recibo de pago en efectivo o constancia en factura de pago
al contado mediante firma y sello del proveedor; o cualquier otra
formula que justifique adecuadamente el pago de la factura).

e Compromiso, mediante declaracion jurada, de no enajenar o ceder, los
bienes de equipo subvencionados, durante un plazo no inferior a cinco
afios, salvo que se trate de bienes amortizables en un periodo
inferior, en cuyo caso el compromiso deberd comprender como minimo
dicho plazo de amortizacidn.



e En el caso de obras de reforma, si no se ha presentado previamente,
copia compulsada de la licencia de obras municipal que proceda.
Asimismo, deberd acreditar ante la Corporacién Insular, en el mismo

plazo que en los puntos anteriores, el cumplimiento de los requisitos
exigidos para ser beneficiario de estas subvenciones. La documentacion
necesaria sera la siguiente:

a) Certificacion original de encontrarse al corriente de sus

obligaciones tributarias frente a la Hacienda Estatal.

b) Certificacién original de encontrarse al corriente de sus

obligaciones tributarias frente a la Hacienda Autonémica.
Certificacion original de estar al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social.
En general, aquellos que permitan comprobar la veracidad de la
informacion aportada en el proyecto: contratos de trabajo y altas
de los nuevos puestos creados; copias de Tlos acuerdos de
cooperacidn o concentracion con otras empresas; informacion técnica
acerca de Tos bienes adquiridos; y cualquier otro documento que el
Cabildo estime conveniente requerirle.

En ningln caso podran concederse nuevas subvenciones o ayudas mientras
el solicitante no haya procedido a justificar las recibidas con anterioridad
para la misma actividad o conducta, ain cuando el plazo para su justificacion
no hubiese concluido. En los casos en que se solicita nueva subvencion para
la misma actividad o conducta sin que haya expirado el plazo de justificacion
de la primera, serda el 6rgano otorgante el que atendiendo a Tlas
peculiaridades de cada caso, determine la procedencia de cada libramiento y
en qué condiciones debe producirse.

A la vista del andlisis de la documentacion justificativa presentada,
la Consejera Insular del Area elevard propuesta a la Comision Insular de
Gobierno respecto de 1a aprobacion de la justificacion presentada, acordando,
en su caso, la reduccion de la subvencion concedida y ordenando el abono de
las ayudas debidamente justificadas.

En todo caso, la declaracion de justificacion que se contenga en tal
acuerdo se entendera sin perjuicio de las actuaciones de control financiero
que competen a la Intervencion General de la Corporacién, de conformidad con
To establecido en el articulo 43 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por 1o que si dicho control resultare desfavorable
se procederia conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del referido Texto
Normativo y, en consecuencia, podria dar lugar a la incoacion de expediente
de reintegro a fin de exigir del beneficiario de la subvencion la devolucion
de las cantidades indebidamente percibidas.

Asimismo, la Comision Insular de Gobierno dictard acuerdo respecto de
aquellas subvenciones que de forma motivada hayan de dejarse sin efecto.

c

d

10. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.-

Con la presentacién de la solicitud se presume la aceptacion
incondicionada de las Bases de la convocatoria, condiciones, requisitos y
obligaciones que en la misma se contienen.

Los beneficiarios de las subvenciones quedardn obligados a:

e Acreditar los requisitos exigidos en las presentes Bases.

e Realizar la actividad o conducta subvencionada, asi como el
cumplimiento de las condiciones impuestas en la resolucion de
concesion.

e Justificar el empleo de los fondos pablicos recibidos en la actividad
subvencionada, de conformidad con lo dispuesto en la Base 9 de las
presentes.
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e Comunicar en cualquier momento al 6rgano concedente el importe de las
ayudas, subvenciones u otros auxilios econdmicos recibidos de
cualesquiera Administraciones, Entes Pablicos, entidades privadas o
particulares, o de distintas Areas de esta Corporacion Insular, para
la misma actividad o conducta para la que se solicita la subvencion o
ayuda.

e Comunicar al o6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en
las circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesion de la subvencion/ayuda, antes de que finalice
el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la cuil se
solicitd la misma.

e Facilitar toda la informacion que le sea requerida por los Servicios
de esta Administracion Insular y someterse a las actuaciones de
comprobacion que, en relacion a la subvencién o ayuda concedida, se
practique por la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife,
la Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas.

e Cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas en las
Bases especificas reguladoras de los procedimientos de concesién de
subvenciones de esta Corporacion Insular.

11. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.-

Procedera la devolucion integra o parcial de la subvencién o ayuda
concedida y, en su caso, la exigencia del interés de demora devengado desde
el momento de su abono, cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

e Incumplimiento de Ta obligacion de justificacion.

e Obtener la subvencion/ayuda sin reunir las condiciones requeridas para
ello o falseando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido
su concesion.

e Incumplimiento del destino o finalidad para la que la subvencién o
ayuda fue concedida.

e Incumplimiento de las condiciones impuestas al beneficiario.

Con caracter general, seran aplicables 1las condiciones y el
procedimiento del reintegro previsto en el Capitulo II, del Titulo II de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones , teniendo en cuenta
que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del
Estado se entiende referida a la Intervencion General del Cabildo Insular.

Instruido por el servicio gestor , con audiencia del beneficiario, el
expediente de declaracion de incumplimiento, y obtenido acuerdo del 6rgano
competente para la concesion de Ta subvencion , se procederda a la
comunicacion al servicio de Gestion Financiera y Tesoreria del acto
declarando el incumplimiento, debiendo constar 1la notificacién al
interesado, bien personalmente o por anuncios y edictos.

E1 Servicio de Gestion Financiera y Tesoreria realizara las gestiones
necesarias para la recaudacion de las cantidades percibidas indebidamente,
de acuerdo al procedimiento establecido en el Reglamento General de



Recaudacion y demas normativa de aplicacion.

12.MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.-

Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos subjetivos
y objetivos tenidos en cuenta para el otorgamiento de Ta subvencion/ayuda, y,
en todo caso, la obtencion por el beneficiario de ayudas o subvenciones
otorgadas por otras Administraciones o entes piblicos o privados para el
mismo destino o finalidad que no superen el coste total de la actividad a
desarrollar por el beneficiario, podrd dar lugar a la modificacion de 1la
resolucion de la concesion, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

e Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables
previstas en las Bases de la convocatoria, sin que en ningin caso
implique modificacion de la finalidad de la ayuda o subvencion.

e (Que Tla modificacion no cause perjuicio de terceros afectando al
principio de concurrencia.

o Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion,
de haber concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado
la denegacion de la subvencion o ayuda concedida.

La solicitud de modificacion de subvenciones o ayudas otorgadas habra
de formularse antes de que finalice el plazo de realizacion de la actividad o
conducta para la cual se solicitd la subvencion/ayuda; sin perjuicio de que
su resolucion se produzca en un momento posterior del procedimiento, pudiendo
coincidir con la aprobacion de la justificacion. Cuando se den causas que
invaliden la resolucidn de concesion se estard a lo dispuesto en el articulo
36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones de
conformidad con 1o dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP-
PAC.

13. CONTROL FINANCIERO

E1 control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los
presupuestos  del Cabildo Insular de Tenerife se ejercerd conforme a lo
establecido en el Titulo III de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003,
General de Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacidn, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias
y al Tribunal de Cuentas.

14. REGIMEN SANCIONADOR

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regird
por lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacion del
procedimiento sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y
secretario, en su caso, sera de aplicacion lo regulado en el Reglamento
Orgédnico del Cabildo Insular de Tenerife.

15. REGIMEN JURIDICO. -

Las convocatorias de subvenciones y ayudas del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife se regiran por las presentes Bases, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la legislacion basica de Régimen Local,
restante legislacion basica, Reglamento Orgdnico del Cabildo Insular de
Tenerife, Bases de Ejecucion del Presupuesto, Instruccion Reguladora de los
Procedimientos de los Expedientes de Subvencion y del Ejercicio de la Funcion
Interventora en la materia, legislacion estatal de Régimen Local no basica,
¥, supletoriamente, la restante legislacion estatal.
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2 s SOLICITUD DE AYUDA O SUBVENCION
@ 3 EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
“60 \45’
oE

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA SUBVENCION O AYUDA SOLICITADA:

AYUDA 0O SUBVENCION:

A COMERCIOS MINORISTAS QUE DESARROLLEN SU ACTIVIDAD EN LA CALLE HERRADORES

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y EMPLEO PLAZO DE EJECUCION:
ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR
MODERNIZACION LOCALES DE COMERCIO

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD O PERSONA SOLICITANTE:

NSIEES/CEIES: [ NOMBRE Y APELLIDOS 0 RAZON SOCIAL (1): [ STGLAS:
DOMICILIO: TELEFONO: | FAX(2) :

CODIGO POSTAL: [ LOCALIDAD: PROVINCIA:

(1) Deberd coincidir exactamente con Ta denominacidn de los Estatutos o Escritura Pablica

(2) E1 solicitante acepta como practica de la notificacién las cursadas por el Cabildo al
nomero de fax sefialado (art. 59 LRJ-PAC)
DATOS DE IDENTIFICACION DEL REP LEGAL 0 /A (si procede):

TNOMBRE Y APELLIDOS: I
CARG ]
DECLARACION JURADA:

DECLARACION JURADA:

Don con NIF

DECLARA:
1. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y juridicas
en general.
2. Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.
3. Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u
Organismos, tanto pablicos como privados, no superan el coste total de la actividad a
subvencionar.
4. En relacién con la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad por
6rganos de esta Corporacién Insular para la misma actividad o conducta, marque con una "X"
To que proceda:
@ Que ST ha recibido subvencién y ha procedido a su justificacién.
Q Que ST ha recibido subvencion y estd pendiente su justificacion. (Indicar el ejercicio
al que corresponde la subvencidon anterior: .. » ¥ el Servicio otorgante de la misma:

Q Que NO ha recibido con anterioridad subvencién del Cabildo Insular de Tenerife para la
misma actividad o.conducta.

o ) g QS e o O P

;;mado

(CUMPLIMENTAR TODOS LOS DATOS EN LETRA MAYUSCULA O MECANOGRAF TADA)

En 5.8 , de de 2
Tramitese en el, (Firmado)

004,

E1 Secretario

SRA. CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE DESARROLLO ECONGMICO, COMERCIO Y
EMPLEO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE




Anexo II

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Sefialar _en el recuadro correspondiente los documentos

presentados) :

Q

Y

A). Con caracter general:

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (segin
anexo I).

2. Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y,
en su caso, de la representacion de quién actla en su nombre. A
tales efectos deberd aportarse fotocopia compulsada de:
#Si es persona fisica: Documento Nacional de Identidad (D.N.I.).
eSi es persona juridica: Codigo de identificacion Fiscal
(C.I.F.) escritura y/o acuerdo de constitucién, Estatutos y sus
modificaciones en su caso.

Si se act@ia por medio de representante: D.N.I. del representante
la acreditacion de su representacion, que podra realizarse por

cualquiera de los siguientes medios: Poder notarial, documento del
organo directivo de la Entidad que le acredite como representante,
declaracién en comparecencia personal del interesado o por cualquier
medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

a

a

3. Presupuesto de ingresos y gastos de la actividad a desarrollar o
conducta a adoptar. (Se adjunta modelo en anexo III).

4. Factura proforma o fotocopia compulsada u original de la factura
de la inversion a realizar/ realizada o cualquier otro documento
acreditativo del gasto.

5. Memoria en la que se especifique el motivo de la adquisicion y
las mejoras que produce en el proceso productivo, plazo de
realizacion o ejecucion del gasto a subvencionar, asi como la
trayectoria empresarial, donde habrian de incluirse, entre otros
datos: afio de creacion de la empresa, objeto social, nimero medio
de trabajadores en los Gl1timos cinco afios y facturacion en el mismo
periodo. La memoria constituird la base comparativa en funcion de
la cual se seleccionaran Tlos proyectos de inversién, y en
consecuencia, debe contener informacién suficiente para la
aplicacion de los referidos criterios. Deberd venir firmada o
rubricada por la persona autorizada al efecto.

En el caso de que se fueran a realizar obras de reforma del
local, se debera aportar croquis y memoria explicativa de dichas
obras.

6. Documento de alta o modificaciones de terceros debidamente
cumplimentado (en caso de no haber sido presentado con anterioridad
o de haberse modificado los datos).
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B). Documentacién Especifica

1. A las solicitudes deberd adjuntarse, necesariamente, lo
siguiente:
1.- Fotocopia compulsada de 1la Declaracion del I.R.P.F. o

Impuesto de Sociedades del dltimo afio.
2.- Certificado de Altas en el Impuesto de Actividades
Econdmicas.
3.- Fotocopia compulsada de pertenencia a una Asociacidn
Empresarial del sector.
4.- Ficha de Empleo y de actividad econdmica (se adjunta modelo
en anexo IV).
5.- Vida Laboral de la empresa entre 1/1/2003 y 31/12/2003.
6.- Fotocopia compulsada de la Licencia municipal de Apertura
del Tocal o Tocales para el/los que se solicita subvencion.
7.- Croquis o Plano del Tocal.

8.- Fotografia de la fachada del establecimiento.
9.- En caso de acometer obras de reforma:

- Copia compulsada de Ta escritura de propiedad del local o del
contrato de arrendamiento del mismo, asi como la autorizacion
del propietario para realizar la reforma prevista.

- Original o copia compulsada de la licencia de obras municipal
que proceda o acreditacion de haberla solicitado.

10.- Documentos necesarios para probar los diferentes criterios
de puntuacion.

NOTAS:

Toda la documentacion aportada deberd tener cardcter
auténtico - o copias compulsadas conforme a 1la Tlegislacién
vigente.

E1 documento de alta o modificaciones de terceros no serd
tramitado por el Servicio actuante en la Tesoreria del Cabildo
Insular de Tenerife hasta la concesion de la subvencion.




Anexo III

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS. (MODELO)

INVERSIONES (Gastos)

Importe (euros)

Total:

FINANCIACION (Ingresos)

Fondos Propios

Subvenciones obtenidas

Subvencién solicitada al Cabildo Insular de
Tenerife

Otras subvenciones solicitadas

Préstamos o deudas en general

TOTAL

Santa Cruz de Tenerife, a .... de ......cccuicuuan. Setismshlssenider 2004

(Firmado)

Anexo IV

FICHA DE EMPLEO Y DECLARACION ALTA EN DE EPIGRAFES DEL IMPUESTO DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS (MODELO)
Nombre y Apellidos
NIES ...en representacion de la empresa...
..con CIF, os

DECLARA:

= Nimero de dfas trabajados en 2003 por trabajadores/as a jornada
competa, asi como propietarios y socios con funciones directivas

= Parte proporcional del ndmero de dias trabajados en 2003 por
trabajadores/as a Jjornada parcial (por ejemplo, 30 dias a media

jornada se computardn como 15)
TOTAL:
.. (TOTAL anterior / 365):

lN" medio de trabajadores/as durante el afo 2003..

Ademds, esta empresa esta dada de alta en los siguientes
epigrafes del IAE:
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Y su actividad principal es

Santa Cruz de Tenerife, ‘ai.c....:t denadie . BEesnsa. bb nlahhs de 2004

(Firmado)

Tercero.- Aprobar a tal efecto un gasto por importe de
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (250.000.- EUROS) con cargo a la
partida presupuestaria 04.051.622D.770

Cuarto.- Aprobar, a su vez, el Anexo 3 previsto en la
Instruccion Reguladora de los Procedimientos de los Expedientes de
Subvencion y del Ejercicio de la Funcién Interventora en la materia,
relativo a 1la convocatoria para el otorgamiento de "Subvenciones para
la Modernizacion del Comercio Minorista a Pequefias Empresas
Comerciales Minoristas que desarrollen su actividad en la Calle
Herradores, T.M La Laguna", cuyo tenor literal es:

a 1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado

a 2. Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y,
en su caso, de la representacion de quién actla en su nombre. A
tales efectos deberd aportarse fotocopia compulsada de:

oSi es persona fisica: Documento Nacional de Identidad (D.N.I.).
eSi es persona juridica: Codigo de identificacion Fiscal
(C.I.F.) escritura y/o acuerdo de constitucion, Estatutos y sus
modificaciones en su caso.

Si se actGa por medio de representante: D.N.I. del representante

y la acreditacion de su representacion, que podrd realizarse por

cualquiera de Tlos siguientes medios: Poder notarial, documento del

6rgano directivo de la Entidad que le acredite como representante,
declaracion en comparecencia personal del interesado o por cualquier
medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

o 3. Presupuesto de ingresos y gastos de la actividad a desarrollar o
conducta a adoptar.

o 4. Factura proforma o fotocopia compulsada u original de la factura
de la inversion a realizar/ realizada o cualquier otro documento
acreditativo del gasto.



a 5. Memoria en la que se especifique el motivo de la adquisicion y
las mejoras que produce en el proceso productivo, plazo de
realizacion o ejecucién del gasto a subvencionar, asi como la
trayectoria empresarial, donde habrian de incluirse, entre otros
datos: afio de creacion de la empresa, objeto social, nimero medio
de trabajadores en los d1timos cinco afios y facturacion en el mismo
periodo. La memoria constituira la base comparativa en funcion de
la cual se seleccionaran los proyectos de inversién, y en
consecuencia, debe contener informacién suficiente para la
aplicacion de los referidos criterios. Debera venir firmada o
rubricada por l1a persona autorizada al efecto.

En el caso de que se fueran a realizar obras de reforma del
local, se deberd aportar croquis y memoria explicativa de dichas
obras.

o 6. Documento de alta o modificaciones de terceros debidamente
cumplimentado (en caso de no haber sido presentado con anterioridad
o de haberse modificado los datos).

o 7. Fotocopia compulsada de la Declaracion del I.R.P.F. o Impuesto
de Sociedades del Gltimo afio.

o 8. Certificado de Altas en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

o 9. Fotocopia compulsada de pertenencia a una Asociacion
Empresarial del sector.

a 10. Ficha de Empleo y de actividad econdmica
o 11. Vida Laboral de la empresa entre 1/1/2003 y 31/12/2003.

o 12. Fotocopia compulsada de la Licencia municipal de Apertura del
local o locales para el/los que se solicita subvencion.

o 13. Croquis o Plano del local.
o 14. Fotografia de la fachada del establecimiento.

o 15. En caso de acometer obras de reforma:

- Copia compulsada de la escritura de propiedad del local o del
contrato de arrendamiento del mismo, asi como la autorizacion
del propietario para realizar la reforma prevista.

- Original o copia compulsada de la licencia de obras municipal
que proceda o acreditacion de haberla solicitado.

o 16. Documentos necesarios para probar los diferentes criterios de
puntuacidn.
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61.- Propuesta relativa a 1la aprobacion de parte del crédito
pendiente para hacer efectivo el abono de 1la subvencidn
concedida al Ayuntamiento de La Orotava para la ejecucion del
proyecto denominado "PEATONALIZACION DE LA CALLE ESCULTOR
ESTEVEZ".

Visto expediente relativo a la solicitud del Ayuntamiento de La
Orotava para acogerse a las actuaciones de Mejoras de Cascos
Comerciales y zonas Comerciales de 1997.

Resultando que por acuerdo de 1a Comision Insular de Gobierno de
fecha 5 de diciembre de 1997 se aprobd el Proyecto "Peatonalizacion de
la Calle Carrera del Escultor Estévez, 12 Fase, T.M de La Orotava",
disponiendo que su ejecucion se Tlevase a cabo por el Ayuntamiento,
asi como la concesion de una subvencion por importe de 204.343,16
euros.

Resultando que 1a Comision Insular de Gobierno con fecha 18 de
noviembre de 2002 adopta acuerdo en cuya parte dispositiva se prevé:

"Primero.- Anular el acuerdo de la Comision Insular de Gobierno
de fecha 12de agosto de 2002 por el que se aprueba la justificacién de
la subvencion otorgada al Ayuntamiento de La Orotava por importe de
204.343,16 euros para la ejecucion del Proyecto Peatonalizacién de la
Calle Carrera del Escultor Estévez, 19 Fase. T.M. LA OROTAVA" y se
aprueba un gasto por el referido importe con cargo a la partida
presupuestaria 02.051.721B.762 a los efectos de proceder a su abono,
al resultar insuficiente el crédito existente en la referida partida.

Sequndo.- Aceptar la certificacién de obra n°l por importe de
868.115,04 euros presentada por el Ayuntamiento de La Orotava a los
efectos de considerar justificada la subvencion por importe de
204.343,16 euros concedida a la referida Corporacién Municipal para
la ejecucion del Proyecto "Peatonalizacion de la Calle Carrera del
Escultor Estévez, 19 Fase".

Tercero.- Aprobar con cargo a la partida presupuestaria
02.051.622D.762 (n° proy. 97-0115) un gasto por importe de CIENTO
CUARENTA 'Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS CON SESENTA Y
DOS CENTIMOS (147.797,62 EUROS) y ordenar el abono con cargo al mismo
de parte de la subvencion concedida por el referido importe al
Ayuntamiento de La Orotava para la ejecucion del Proyecto
"Peatonalizacién de la Calle Carrera del Escultor Estévez, 19 Fase.”"



Cuarto.- Condicionar el abono del resto de la subvencién
pendiente cuyo importe asciende a CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTIMOS  (56.545,54
EUROS), a la aprobacién del correspondiente gasto con cargo al
presupuesto del ejercicio 2003."

Resultando que pese a la prevision contenida en el punto cuarto
del referido acuerdo, por error no se procedié a la oportuna
aprobacion de tal importe con cargo al presupuesto correspondiente al
ejercicio 2003, no habiéndose abonado, consiguientemente, hasta el
momento el importe integro de la subvencidn concedida y debidamente
Jjustificada.

Resultando que por el Servicio Técnico de Desarrollo Econdmico y
Empleo se emite informe en el que se pone de manifiesto la existencia
de crédito en la partida 04.051.622D.762 para aprobar tal gasto por
importe de 56.545,54 euros y proceder al correspondiente abono.

Considerando que la Base 212 de las de Ejecucién del Presupuesto
para la Corporacion establece que: “"Excepcionalmente, se aplicardn al
presupuesto vigente, en el momento de su reconocimiento las
obligaciones siguientes: d) Las procedentes de ejercicios anteriores
como consecuencia de realizacién de un gasto que por razones
excepcionales, debidamente justificadas, no haya sido aprobada con
anterioridad, en cuyo caso, el reconocimiento compete al Pleno."

Por 1o expuesto, el Pleno, de conformidad con lo dictaminado por
la Comision Informativa de Desarrollo Econdmico, Comercio y Empleo,
adoptd, por unanimidad, el siguiente ACUERDO:

Primero.- Reconocer la obligacion contraida con el Ayuntamiento
de La Orotava con ocasion de la subvencién concedida para la
ejecucion del Proyecto "Peatonalizacion de la Calle Carrera del
Escultor Estévez, 12 Fase", por importe de CINCUENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO  EUROS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTIMOS
(56.545,54 EUROS), cuantia que representa la parte de la subvencién
justificada y aun pendiente de abonar.

Sequndo. - Aprobar a tal efecto un gasto por importe de
CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA
Y CUATRO CENTIMOS (56.545,54 EUROS), con cargo a 1la partida
04.051.622D.762

Tercero.- Ordenar el abono del referido importe a favor del
Ayuntamiento de La Orotava, en concepto de la parte de la subvencién
concedida para 1la ejecucion del Proyecto "Peatonalizacion de la Calle
Carrera del Escultor Estévez, 12 Fase", que una vez debidamente
Jjustificada quedaba pendiente de satisfacer.
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MOCIONES

62.- Mocion del Grupo Coalicion Canaria sobre la rehabilitacién de la
Playa de Valleseco.

Vista Mocion que presenta el Grupo Nacionalista de Coalicidn
Canaria sobre la Rehabilitacion de la Playa de Valleseco, tras el
debate que tuvo lugar, el Pleno adoptd, por unanimidad, el siguiente
acuerdo:

1°.- Instar al Gobierno Central, a través del Ministerio de
Fomento, Direccion General de Costas y Ente Piablico Puertos del
Estado, l1a actualizacion del Proyecto de Rehabilitacion de la Playa de
Valleseco, contando con 1la participacion y las aportaciones de Tlos
vecinos a través de 1a Comisidn de defensa de 1a playa de Valleseco.

2°.- Se arbitren los medios econdmicos suficientes en Tos
Presupuestos Generales del Estado correspondiente al ejercicio 2005
para afrontar la financiacion total de las obras de acondicionamiento
previstas en el Proyecto de referencia, con las actualizaciones
necesarias, teniendo en cuenta el tiempo transcurrido.

A continuacion se transcribe el texto de 1a Mocién presentada en
su tenor Titeral:

"E1 barrio de Valleseco, perteneciente al distrito 7° del
municipio de Santa Cruz de Tenerife, se encuentra situado al margen
derecho del barranco del mismo nombre, entre las montafas de "La
Altura" y "La Jurada". Sus viviendas han sido construidas por sus
propios habitantes con gran sacrificio y esfuerzo.

E1 mar, la playa es fundamental para los vecinos del barrio. La
playa ha sido siempre el lugar de encuentro, ocio, deporte, etc., no
s6lo de sus habitantes sino de una gran parte de la poblacién del
municipio.

En el periddico E1 Dia, de fecha 6 de febrero de 1987, se
afirma, por parte del Jefe de la Seccion de Proyectos y Obras de la
Junta del Puerto, presidida en ese momento por D. Julio Pérez, "La
Junta del Puerto ha elaborado un anteproyecto de ordenacion y
aprovechamiento del Titoral de Valleseco, contemplando la construccidn
de un puerto deportivo para 600 embarcaciones. Obra que se ejecutaria



en 3 fases. Y con presupuesto de 500 millones de pesetas.

En. declaraciones del presidente de 1la Junta del Puerto D.
Guillermo Bencomo, en la prensa, informa que el nuevo puerto
deportivo, serd realidad en 1992 y dicho departamento 1o ha incluido
en sus presupuestos para 1989 con una partida inicial de 80 millones
de pesetas, 265 millones en 19990 y 140 millones en 1991.

La A.A.V.V. “Ntra. Sra. del Carmen", en escrito, de fecha 5 de
febrero de 1987, dirigido al Presidente de la Junta del Puerto,
presenta alegaciones y hace piblico la posicidn de dicha asociacion y
de los habitantes de Valleseco, manifestando, no estaban de acuerdo
que se construyera dicho puerto. Ante las protestas , manifestaciones
de los vecinos y de la comision de defensa de la playa el proyecto, se
paraliza.

Un mes antes de las elecciones de 1995 se presenta por
dirigentes del PSOE un proyecto y maqueta por el cual se crearia una
playa de lkm. de longitud, servicios, etc. y anuncian su financiacion
que estaba incluida en el plan de obras de la Direccion General de
Costas (93 — 97).

E1 25 de Noviembre de 1995 se publica la noticia de la firma de
un Convenio por parte del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
Direccién General de Costas y Direccion General de Puertos para la
financiacion de la obra. Finalmente dicho Convenio sdélo fue firmado
por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

En escrito de 16 de mayo de 1996, el Ministerio de Obras
Pablicas, Transportes y Medio Ambiente (época socialista), y a través
de la demarcacion de Costas de Sta. Cruz de Tfe., anuncia que el
proyecto ha salido a informacion pdblica en Tlos medios de
comunicacion.

E1 14 de junio de 1996, aparece en los medios de comunicacion
que el nuevo Director General de Costas, Sr. Marin (PP) informa a la
opinion pablica: "se encontré en la Direccion General con un saldo
negativo de 65 millones "por lo que el anterior gobierno no habia
previsto la financiacion de la citada playa".

En escrito de la Direccion General de Costas (PP) a la
Asociacion de Vecinos de Valleseco, le comunica que "no sabe Tlas
causas por las que su antecesor en el cargo, ni el Presidente del Ente
Piblico de Puertos del estado, dejaron de firmar el citado Convenio,
por otra parte le manifiesta que el anterior gobierno socialista,
recortd el 28 de diciembre de 1995 el presupuesto de la Direccidn
General de Costas en 3750 millones, y que en el programa de
actuaciones de dicha Direccion General para 1996 no habia sido
incluida en la programacién, y que a 10 de mayo de 1996 no se disponia
de fondos para solicitar la retencion reglamentaria.

Seguido este escrito no hay constancia alguna de nuevas
gestiones del gobierno central que permitan darle una salida al
proyecto de mejora de la playa.

Esta Mocion no pretende buscar culpables acerca del porqué la
playa de Valleseco no se encuentra rehabilitada conforme al proyecto
presentado en su dfa. El propésito no es otro que reactivar el
proyecto de mejora, ampliacién y acondicionamiento de la playa de
Valleseco recuperando y dignificando la zona para uso y disfrute de
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los habitantes de Valleseco y para los vecinos del municipio y de la
Isla.

E1 Grupo Nacionalista de Coalicion Canaria en el Cabildo Insular
de Tenerife propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.- Instar al Gobierno Central, a través del Ministerio de
Fomento, Direccion General de Costas y Ente Pablico Puertos del
Estado, la actualizacion del mencionado proyecto de rehabilitacion de
la playa.

Segundo.- Se arbitren los medios econdmicos suficientes en Tos
presupuestos generales del Estado (2005) para afrontar la financiacién
total de las obras de acondicionamiento previstas en el proyecto de
referencia, con las actuaciones necesarias, teniendo en cuenta el
tiempo transcurrido."

Seguidamente se hace constar, resumidamente, el debate que tuvo
Tugar:

Interviene en primer lugar el proponente, D. José Manuel
Bermidez Esparza (Grupo Coalicidon Canaria), quien explica que el
propdsito de esta Mocion no es mirar hacia el pasado sino hacerlo
hacia el futuro y presentar una solucién y una esperanza a los vecinos
del Barrio de Valleseco y a los ciudadano de Santa Cruz que permita
realizar 'y ejecutar un proyecto de mejora, ampliacion y
acondicionamiento de la Playa de Valleseco recuperando y dignificando
la zona para el uso y disfrute de los habitantes de Valleseco en toda
la zona costera del Barrio. No desea entrar a tratar quienes son los
culpables del porqué no se ha ejecutado a dia de hoy el proyecto de
rehabilitacion de la Playa, pero si cree que en estos momentos es
importante redactar un proyecto que se ajuste a la normativa vigente y
a la orografia del Barrio sobretodo después de algunos asuntos que
habria que tener en cuenta el proyecto, como por ejemplo el tema del
encauzamiento del Barranco de Valleseco que fue tristemente
protagonista de las riadas del 31 de marzo en Santa Cruz. Quiere
complementar las dos propuestas que se hacen en la Mocidn afiadiendo al
primer punto "contando con la participacion y las aportaciones de los
vecinos a través de la Comision de defensa de 1a Playa de Valleseco".

Ha tenido oportunidad, en la primera reunién que ha mantenido
con el nuevo Director General de Costas, D. José Ferndndez, de
trasladarie el proyecto que en su dia se presentd en el afio 1995, que
fue uno de los motivos por los que se reunid con el citado Director
General de Costas aunque no el Gnico, prueba de ello es que 1levd el
proyecto y se lo entregdo. Tiene que decir que encontré una acogida



favorable de un nuevo proyecto para la zona por parte de D. José
Fernandez, quien ve con buenos ojos el proyecto y el que se pueda
rehabilitar la Playa, por lo tanto, la Mocion va en una linea de
buscar una solucion cuanto antes para esa zona que es una de las pocas
zonas de bafo y de ocio que tenemos en el litoral de Santa Cruz de
Tenerife.

D. Ricardo Guerrero Lemus (Grupo Socialista), comienza diciendo
que su Grupo apoya esta Mocidn aunque la consideran en buena medida
innecesaria porque ya ha habido un compromiso explicito por parte del
Gobierno del Estado en el sentido de apoyar y financiar la obra en el
entorno de la Playa de Valleseco, por otro lado cree importante
sefialar que al final se han superado algunas contradicciones por parte
del Grupo de Gobierno Insular en el sentido que parecia que iba a
elaborar algin proyecto o anteproyecto y que después se ha considerado
mas conveniente que vaya en los cauces adecuados, reiterando que el
compromiso del Estado estd sobre la mesa tal como habian anunciado en
una rueda de prensa en la que presentaron la Mocion que vamos a
defender mas adelante.

Desea hacer algunas matizaciones importantes: Con respecto a los
antecedentes contemplados en el texto de la Mocidn, dice que hay que
ser justos, buenos cronistas, si se hace una revision historica del
proceso hay que introducir todos los datos porque si no molesta a
alguna de las partes dando la impresion que se quiere dirigir alguna
culpa de algo no bien definida. En el sentido de enriquecer el debate
y afadir datos que desde el punto de vista de su Grupo adolece la
introduccion de la Mocidn, indica que cuando D. Julio Pérez era el
Presidente de 1la Autoridad Portuaria se realizd una Tabor muy
importante para liberar el litoral de Valleseco de algunas viejas
concesiones, algunas de ellas privadas, el proceso se hizo con
informacion piblica y con participacion, y no solamente se hablé del
puerto deportivo sino también de que se redactara una obra conjunta
que estableciera también zonas de bafios. También se obvia el periodo
de tiempo 1990-1995 cuando D. Pedro Anatael Meneses era también
Presidente de la Autoridad Portuaria, y se establecio una Comision
Puerto-Ciudad que, junto con la participacion de los vecinos, 11evd a
cabo un convenio a ejecutar en dos fases, la primera de ellas
contemplaba 1a acometida de un falso tdnel y un paseo que acercara el
litoral a la zona de playa, la 22 fase la rehabilitacion de la Playa
de Valleseco. La 12 fase de ese convenio se ejecutd y se 1legd a
presentar la 22 fase por parte de D2 Cristina Narbona pero no se 11egd
a ejecutar porque hubo un cambio de gobierno y no hubo consignacién
presupuestaria ya que no se apoyaron los presupuestos generales del
Estado de 1996 por parte del resto de grupos que en aquel entorno
completaban el arco parlamentario junto con el Partido Socialista.
Entiende que todas estas matizaciones son enriquecedoras del texto del
proyecto y con el aspecto adicional de recalcar que algunas de las
personas que en aquel tiempo estaban involucradas desde el Gobierno
Central en la defensa y en la mejora o rehabilitacion del entorno de
la Playa de Valleseco ahora mismo han vuelto al poder en Madrid y, por
tanto, es importante ser leales con ellos y cuando se quiere actuar de
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cronista historico se ha de hacer con rigor. Hay otras playas en la
Isla con una situacion similar a la de la playa de Valleseco que
esperamos que el interés del Gobierno del Cabildo para con ellas sea
por lo menos el mismo.

D. José Manuel Bermidez Esparza (Grupo Coalicion Canaria),
comenta que no pretendia hacer un recorrido historico de todas las
acciones que los diferentes Presidentes de la Autoridad Portuaria han
realizado en el entorno de Valleseco ni siquiera en la fachada
maritima de Santa Cruz, sino que se ha limitado a recoger en Tlos
antecedentes aquellos que han sido mds importantes para el proyecto o
maqueta que se presenté en su dia al Barrio con el compromiso
asegurado piblicamente de financiacidn; se presentd un convenio entre
la Direccion General de Costas, 1la Autoridad Portuaria y el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife que solamente fue firmado por
el Ayuntamiento. También es cierto que durante los ocho afios de
gobierno popular no se recogié la antorcha de ese proyecto. Desea
limitarse a hacer una propuesta de futuro porque los vecinos del
Barrio estdn cansados de promesas falsas. E1 Grupo Socialista en rueda
de prensa anuncido que Costas iba a financiar un nuevo proyecto para la
playa y el que les habla tuvo una reunién hace al menos 15 dias con el
nuevo Director General de Costas y le dijo exactamente eso, aunque él
ni se acordaba, ni conocia nada del proyecto hasta que se lo presentd,
pero lo que si hizo fue manifestarle su voluntad y acogida positiva
para sacarlo adelante, lo que es exactamente asi. Nosotros tendremos
que hacer el informe previo que normalmente Costas pide a las
Instituciones Locales con las que firma el convenio para este tipo de
actuaciones, pero el proyecto lo tiene que hacer la Direccién General
de Costas y la financiacion 1la tiene que poner dicha Direccion
General, y espera que en los presupuestos generales del Estado del
2005 tengamos esa partida presupuestaria que se dijo que estaba
asegurada en el ano 1995 y que no lo estaba.

D. Angel Llanos Castro (Grupo Partido Popular), comenta que en
los @ltimos anos del Gobierno del Partido Popular se invirtieron 34
millones de euros en actuaciones en la costa de la Isla de Tenerife
como por ejemplo la Regeneracion de la Playa de Las Vistas en Arona,
el Paseo Maritimo del Puerto de la Cruz, la Mejora en la Playa de Las
Teresitas, etc., para el afio 2004 estan presupuestados en el
Ministerio de Medio Ambiente casi 91 millones de euros para Canarias
de los que mas de un 50% son para la Isla de Tenerife destacando
algunos proyectos como la finalizacion del proyecto de Reordenacidén



del frente maritimo de la Playa de Las Teresitas, el Paseo maritimo de
la Jaquita en Guia de Isora, etc., luego no enturbie el debate Sr.
Guerrero y no diga solo 1o que no se ha hecho, diga también To que se
ha hecho, y 1o anima a que, ahora que Uds. gobiernan en el Gobierno
del Estado, la voluntad politica a partir de los presupuestos del 2005
sea al menos la misma que se ha producido hasta ahora con el volumen
ingente de inversiones del Ministerio de Medio Ambiente en Tlas
actuaciones en la costa de la Isla de Tenerife. Solamente con que
mantenga el nivel de aportaciones y de inversiones piablicas de 1los
altimos afnos, las condiciones de nuestras costas y la calidad de Tlos
servicios que ofrecemos sera notablemente superior a la que tenemos.

D. Ricardo Guerrero Lemus (Grupo Socialista), dice que el
Director General de Costas en el dltimo gobierno anterior del Partido
Socialista representaba una funcién muy similar como Subdirector y le
resulta extrafio que dijera que no conoce el proyecto, y por
conversaciones mantenidas, sabe que conoce el proyecto. E1 Sr. Llanos
introduce nimeros y éstos si no se introducen con porcentajes de
actuaciones y si no se hace un contraste en lo que se invierte en una
isla y lo que se invierte en otra, pueden colar, pero nosotros tenemos
la informacion de que Tenerife, por culpa de Tos ocho afos de gobierno
del Partido Popular, sufre un retraso muy significativo en 1la
ejecucion del convenio de costas con el Estado en relacion con otras
islas de este Archipiélago.

D. José Manuel Bermidez Esparza (Grupo Coalicién Canaria),
comenta que el Convenio de Costas, Cabildo de Tenerife-Comunidad
Auténoma de Canarias, ha supuesto una inversion para la Isla en
materia de regeneracion de costas de 22.579.301,63 € estando ejecutado
al dia de hoy el 63,4% con obras en todos los municipios de la Isla,
cree que la Tlabor en materia de costas que ha realizado el Cabildo
Insular de Tenerife en los @ltimos ocho afios ha sido importante en
cuanto a la inversion y en cuanto a la calidad de los proyectos. Esta
de acuerdo con los datos aportados por el Sr. Guerrero pero si vamos a
las hemerotecas, resulta que en un periddico refiriéndose al famoso
convenio que se firmé se dice "el convenio firmado sera enviado a la
Direccion General de Costas para su inclusion en el Plan Nacional de
Costas" y, segin D. José Segura, "queda garantizada su ejecucion
porque hay financiacion para ello", 1o cual no se produjo.

D. Angel Llanos Castro (Grupo Partido Popular), aclara que el
porcentaje de inversiones por islas es el 53% en la Isla de Tenerife y
el 47% en la Isla de Gran Canaria.

D. Ricardo Guerrero Lemus (Grupo Socialista), dice que los datos
con los que cuenta no son los mismos y que son 48,07% en la Isla del
Tenerife y 64,33% en la Isla de Gran Canaria, y puntualiza que a
finales de 1995 ante la contingencia de unos presupuestos generales
que se decide por parte de Tlos restantes grupos parlamentarios
distintos al Grupo Socialista no aprobar se tuvieron que sufrir
redirecciones porque el presupuesto del 95 tuvo que ser prorrogado al
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afio 96.

D. José Manuel Bermddez Esparza (Grupo Coalicion Canaria), dice
que Tlos datos que acaba de citar el Sr. Guerrero se los entregé el
personalmente al Director General de Costas en Tla reunién que
celebraron, lo que si se ha probado es que la comunicacion entre el
Sr. Guerrero y el Director General de Costas "a posteriori" funciona
extraordinariamente bien.

63.- Mocion del Grupo Socialista sobre la adopcion de medidas para la
rehabilitacion psicosocial de los enfermos mentales de la Isla.

Vista Mocion que presenta el Grupo Socialista, y en su nombre D2
M2 Teresa Cruz Oval, sobre 1la adopcién de medidas para la
rehabilitacion psicosocial de los enfermos mentales en la Isla, que
tras el debate que tuvo 1lugar, y habiéndose procedido a la
correspondiente votacion con un resultado de 10 votos a favor de los
Sres. Consejeros del Grupo Socialista y 17 votos en contra de Tlos
Sres. Consejeros presentes pertenecientes a los Grupos de Coalicidn
Canaria y Partido Popular, por el Pleno resultd rechazada.

Se transcribe a continuacion el texto de la Mocion rechazada en
su tenor literal:

"La Ley General de Sanidad de 1986 establece en su capitulo III,
articulo 20, la integracion del enfermo mental en el sistema sanitario
general, hospitalizacion de agudos en plantas de hospitales generales
y promocion de la rehabilitacion y la reinsercion, lo que implica la
asistencia global en 1los Centros de Salud (Atencion Primaria y
Unidades de Salud Mental), pero a su vez la diversificacion de
recursos, con creacion de recursos intermedios entre Unidades
Ambulatorias e Internamiento clasico.

Después de haberse aprobado el Plan Insular de Rehabilitacion
Psicosocial (PIRP) no se habia comenzado a ejecutar a pesar de que su
ejecucion estaba prevista para el periodo 2001-2008, y con la
finalidad de priorizar 1las necesidades mds inaplazables de 1la
poblacién, el CIRPAC acordé el 15 de octubre de 2000 promover 1la
planificacion provisional de determinados recursos y su financiacion,
proponiendo, al efecto, en la reunion plenaria del 16 de abril de
2001, la firma de un convenio de colaboracion entre las distintas
Administraciones Pablicas responsables de su ejecucion y desarrollo



(Consejeria de Sanidad y Consumo, Consejeria de Empleo y Asuntos
Sociales, Cabildo Insular de Tenerife y Ayuntamientos).

Con este convenio de colaboracion se han impulsado 1los
siguientes recursos sociosanitarios:

Ocho Talleres Ocupacionales.

Cuatro Equipos Individualizados al Empleo.

Cuatro Centros de Dia.

Aunque el hecho de disponer de un Plan Insular de Rehabilitacion
Psicosocial para las personas con discapacidad por un trastorno mental
cronico ha supuesto un avance importante para la isla, después de
varios afios desde su aprobacidon nos encontramos con varias asignaturas
pendientes, entre otras, las siguientes:

Primera: No se cuenta con un decreto que regule la organizacion
y funcionamiento de Tos centros y servicios, al no existir un plan
regional para la rehabilitacion psicosocial de 1las personas con
discapacidad por un trastorno mental cronico.

Segunda: No existe un protocolo de actuacion (esquema que
determina los pasos a seguir) para la atencion. Este hecho origina,
que Tos recursos de rehabilitacion psicosocial en la Isla para las
personas con discapacidad por trastorno mental crénico, no se estén
optimizando, a la vez que muchos usuarios se pierden en el proceso por
la excesiva burocratizacion en la derivacion del caso.

Tercera: Indefinicion del modelo asistencial para la atencidon a
personas con una enfermedad mental. Entendiendo desde el Cabildo
Insular de Tenerife que la rehabilitacion y reinsercion social para la
adecuada atencion integral a los problemas del enfermo mental estd mas
cerca de Tlos servicios sociales que de Tla sanidad cuestion que
explicaria el planteamiento de copago para determinados centros o
servicios.

Por todo 1o expuesto el Grupo Socialista en el Cabildo, propone
se adopte el siguiente acuerdo:

E1 Cabildo de Tenerife propiciarda la mejora de la gestion,
mediante la simplificacion de 1los tramites administrativos,
consolidando como puerta de entrada a los recursos de rehabilitacion
psicosocial integrados en el PIRP, los equipos Comunitarios de Salud
Mental, no disociando los criterios de derivacion de la orientacion
clinica.

E1 Cabildo de Tenerife impulsara la atencion comunitaria como
una extension de los servicios sanitarios en el ambito psiquidtrico,
lo que supone, entre otros, no cobrar por el acceso a los servicios
comunitarios.

El Cabildo de Tenerife promoverd que 1los recursos de
rehabilitacion psicosocial para personas con discapacidad como
consecuencia de un trastorno mental crénico permanezcan abiertos en el
mes de agosto, atendiendo criterios terapéuticos.

El Cabildo de Tenerife promoverd nuevos recursos de
rehabilitacién psicosocial referentes al alojamiento alternativo en
forma de miniresidencias."

Seguidamente se hace constar, resumidamente, el debate que tuvo
Tugar:
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Interviene D2 M2 Teresa Cruz Oval (Grupo Socialista) proponente
de la Mocidon, quien dice que todavia los expertos y los familiares de
los enfermos mentales siguen plantedndose que va a haber un cobro a
las personas con enfermedad mental por el acceso a los Centros de Dia,
el Gerente del IASS plante6 en su dia que este copago se hace en
relacion a los servicios complementarios como transporte y comedor. En
septiembre de 2003 el Grupo Socialista planted un Mocidon en el mismo
sentido y la Sra. Consejera, D2 Cristina Valido, nos decia que se
adoptarian las decisiones que el CIRPAC considerara oportunas y que,
en todo caso, serian los profesionales los que decidieran si iba a
haber copago o no y el protocolo de derivacion. Nos consta que en el
CIRPAC se ha decidido cudl va a ser el protocolo de acceso de Tlos
enfermos mentales a los Centros de Dia. Nosotros reivindicamos que el
acceso a los Centros de Dia sea a través de los Centros de Salud
Mental Comunitarios y no a través de la Unidad de Valoracion del
Cabildo porque hay que simplificar el proceso. En ese proceso que
ahora mismo esta durando aproximadamente dos meses se pierden muchos
pacientes, no nos olvidemos que la atencion a la salud mental es una
especialidad dentro de Sanidad, y por lo tanto reivindicamos que el
acceso sea a través de los Centros de Salud Mental Comunitarios. Este
primer Plan que impulsa el Cabildo Insular de Tenerife poniéndose por
delante en la atencion comunitaria a los enfermos mentales puede
sufrir un retraso importante si hoy nos estamos cuestionando volver
hacia atrds, volver hacia atras es poner el acento en la parte social
de la atencion a los enfermos mentales mientras otras Comunidades
Auténomas, como la Navarra, se estdn planteando que el enfermo mental
pueda elegir el psiquiatra y el psicologo que quiere que lo atienda
hoy en Tenerife y en Canarias nos estamos planteando todavia, un
reparto, como acceder a determinados servicios comunitarios. Por otra
parte, cree que esta Mocion es muy oportuna porque esta semana hemos
sabido que el Plan Insular de Rehabilitacién Psicosocial de Tlos
enfermos mentales de la Isla de Tenerife sale con 3 meuros mientras
que el de Gran Canaria sale con 16 meuros, diferencia importante si
tenemos en cuenta que el de Tenerife se va a ejecutar entre el 2001 y
el 2008, y el de Gran Canaria se va ejecutar exclusivamente en 4 afios,
luego estamos hablando de que podemos multiplicar por diez la
inversion que se hace en Gran Canaria en relacion a la que se hace en
Tenerife que es mas deficitaria. Hoy la atencién comunitaria en la
Isla de Tenerife es mas precaria que en Gran Canaria porque a nivel
sanitario se invirtio menos en Tenerife, si seguimos permitiendo esto
probablemente la Isla de Tenerife se tenga que plantear el cobro de
servicios complementarios que en la Isla de Gran Canaria no se tienen



que plantear.

En relacion con lo manifestado por el Sr. Gerente del IASS sobre
la voluntariedad de pagar determinados servicios, ha de decir que no
es cierto. En Tenerife hay dos ONGs que atienden a Tlos enfermos
mentales, que gestionan los recursos, una de ellas ha hecho 1legar un
comunicado a Tos pacientes que atiende diciendo que el mismo tiene por
objeto explicarles la necesidad de 1a cofinanciacion por parte de los
enfermos mentales de Tlos recursos que tienen en marcha puesto que
éstos no estdn subvencionados en su totalidad. Esta carta que dirige
la asociacion a los enfermos mentales es contraria a lo expresado por
el Sr. Gerente en el sentido de que es simbolico el copago que hacen
los enfermos mentales de los Centros de Dia. Ademds los enfermos
mentales no hacen wuso del transporte que pone la entidad
correspondiente para poner en marcha ese servicio, los Centros de Dia
no tienen un transporte complementario para que los enfermos mentales
se puedan trasladar, se trasladan a Tlos Centros de Dia o a Tlos
Talleres Ocupacionales haciendo uso de su coche particular, guagua o
taxi porque ninguno cuenta con dicho servicio En relacién con el
servicio de comedor dice que de los cuatro Centros de Dia cree que
solo uno ofrece dicho servicio, y los propios profesionales de salud
mental sugieren que dicho servicio sea gestionado directamente por los
beneficiarios de los Centros de Dia, por lo tanto menos se entiende
que se le cobre ese precio supuestamente simbolico. Desde el Partido
Socialista nos planteamos que ha pasado un afio y que los problemas
siguen estando ahi, nos consta la buena intencion de la Sra. Consejera
de Asuntos Sociales de analizar el Plan Insular de Rehabilitacidn
Psicosocial pero las buenas intenciones hoy necesitan hechos puntuales
que respalden a Tos enfermos mentales de la Isla de Tenerife porque si
no estaremos ante auténticas tragedias. E1 que nos planteemos que un
Centro de Dia cierre en el mes de agosto significa que estamos
poniéndole el acento a la parte no sanitaria, a la parte social, y nos
podemos encontrar en un futuro que en esta Isla ocurra que a un
enfermo se le suspende el tratamiento de forma repentina durante un
mes y pueda agredir y se puedan producir incluso victimas al estar
descompensados, y no sélo ser un peligro para ellos mismo sino también
para la sociedad. Negar que existen problemas y que la atencion
comunitaria a los enfermos mentales en Tenerife requiere de un impulso
y de algo mas que buenas intenciones es seguir en el pasado. Por todo
ello propone la parte dispositiva contenida en la Mocidn, no comparten
que la parte residencial se 1leve a cabo a través del Plan de Atencidn
a las Personas con Discapacidad aunque sea necesaria ubicarla ahi para
tener una ficha financiera, pero entendemos que si existe un Plan de
Atencion a los Enfermos Mentales es ahi donde tienen que estar
contempladas las partidas econdémicas con la suficiente coordinaciéon
para que se ejecute. E1 Cabildo de Gran Canaria hacia piblico esta
semana que era la Onica Isla que tenia recursos residenciales en
Canarias, y en el Plan Insular de Rehabilitacién Psicosocial nuestro
estaba previsto que a partir del 2004 nosotros tendriamos recursos
residenciales.

D2 Cristina Valido Garcia (Grupo Coalicién Canaria), Consejera
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Insular del Area de Asuntos Sociales y Deportes, explica que se
trasladé un protocolo al CIRPAC que se dejé sobre la mesa y no se
aprobd, y cuando dijo que ibamos a trabajar en resolver los problemas
que este Plan de Rehabilitacion Psicosocial habia ido generando a lo
largo de su crecimiento asi se hizo, hemos trabajado de la mano del
Servicio Canario de Salud y del maximo responsable en salud mental de
dicho Servicio, con mdltiples encuentros para analizar todos y cada
uno de Tlos problemas con los que nos estabamos encontrando en la
ejecucion de este Plan y no hemos dejado de trabajar en el tema.
Precisamente esta semana 7bamos a hacer una comunicacion pablica para
plantear todos aquellos acuerdos que habiamos alcanzado y las
cuestiones que se habian resuelto, pero no 1lo hicimos porque no
queriamos parecer oportunistas en el momento que supimos que fbamos a
discutir esta Mocion en el Pleno y optamos por esperar a debatirla y
después hacer la comunicacion, que tendra lugar seguramente el proximo
lunes. Es verdad que de partida el Plan Insular de Rehabilitacion
Psicosocial de Tenerife cuenta con una financiacion inferior a la que
presentd el Plan que aprobd el Cabildo de Gran Canaria en el dia de
ayer, pero el Cabildo Insular de Gran Canaria cuando aprueba el Plan
estd contando ya con los recursos que vienen en el Plan de Atencién a
la Discapacidad recientemente aprobado y que también vendrdn a
Tenerife. En esto estamos siendo absolutamente exigentes y no nos
basta con ello y hemos exigido que en el mes de septiembre se reabra
de forma clara el convenio de Tenerife para su revision y mejora. EI
propio convenio, que finaliza en el 2005, incluye la posibilidad de su
revision y todas las partes vamos a estar de acuerdo en que con la
aprobacion del Plan de Atencion a la Discapacidad, con los nuevos
recursos residenciales que se contemplan, con el dinero que 1lega para
salud mental y que no estaba recogido en el convenio anterior, se hace
necesario la apertura de ese convenio para su mejora y su revision.
Asegurarnos de ese equilibrio exquisito, establecer los protocolos que
las comisiones de trabajo han consensuado y otras cuestiones como el
copago, etc., hemos trabajado en todo eso y hay acuerdos de consenso.
Ante lo aparecido en la prensa en el Gltimo mes ambas partes pensamos
que debfamos dar a Tlos enfermos y familiares la informacién del
trabajo que se hab7a seguido en estos meses y el como se estaban
resolviendo los problemas, 1o que haremos el lunes.

Refiriéndose a la Mocion y con respecto al punto 1, estamos
trabajando de forma muy clara en la mejora de la gestion, la mejora de
los protocolos de acceso, 1la simplificacion de Tlos tréamites
administrativos, y en ese sentido hemos 1legado a acuerdos importantes
para que todo esto se produzca, asi como para otras cuestiones que no



se mencionan en la Mocién pero que hemos diagnosticado en este afio y
medio de vida de este Plan Insular de Rehabilitacion Psicosocial, por
otro lado, hemos conseguido con el consenso de todos los Cabildos de
Canarias que el propio Plan de Atencion a la Discapacidad establezca
para todos los recursos unas Comisiones Insulares de acceso y
seguimiento tal y como estamos planteando en Tenerife para estos
recursos de salud mental que tendrian como parte original y
fundamental la indicacion del profesional médico responsable de la red
de salud mental. E1 punto 2, cuando se habla de no cobrar por el
acceso a los servicios comunitarios, ese ha sido un debate importante
no soélo en el seno de las comisiones de trabajo sino también en la
discusion del propio Plan de Atencion a la Discapacidad, hay unos
puntos de acuerdo porque esto va a afectar a todos los Cabildos a
partir de que empiecen a gestionar sus planes en cuanto a los
servicios a prestar de forma gratuita y obligatoria y a los
complementarios en los que se puede exigir un copago para poder
priorizar y mejorar otros recursos a ofrecer, en este sentido el
Gobierno de Canarias elaborard un decreto regulador que establezca en
qué casos participa el usuario y en qué casos no, es decir, cartera de
servicios béasicos gratuita de forma obligatoria 'y servicios
complementarios mediante decreto del Gobierno de manera que no quede a
criterio particular de ningin Cabildo. E1 punto 3, afirma que van a
permanecer abiertos en agosto, hemos estado trabajando con distintas
opiniones profesionales porque los psic6logos tienen que coger
vacaciones, hay profesionales que opinaban que podria incluso ser mds
peligroso cambiar el psicélogo al enfermo que orientarlo para un buen
disfrute de vacaciones lo que quiere decir que el cambio de pautas
psicoldgicas a un enfermo de este tipo puede ser mas grave que el
cierre y disfrute de unas vacaciones, pero al final hemos optado por
mantenerlos abiertos aunque tenemos constancia que tres de Tlos
recursos van a estar vacios porque sus usuarios han comunicado que no
asistiran en agosto. Por Gltimo, el punto 4, en cuanto a la promocion
de nuevos recursos de rehabilitacién psicosocial el Plan de Atencidn a
la Discapacidad va a aportar la financiacidon necesaria para que
podamos impulsar de forma urgente, en cuanto este Plan se ponga en
marcha, la creacién de todos los recursos residenciales alojamientos
alternativos que son tan importantes y fundamentales en esta Isla en
este momento.

Como se observa estamos trabajando en todo ello y hemos
alcanzado acuerdos muy importantes con mejoras sustantivas a la
situacion de hace unos meses.

D2 M2 Teresa Cruz Oval (Grupo Socialista), dice que desde su
Grupo se ha hecho un andlisis de la inversion que se va a hacer en
Gran Canaria y de la que se hace en Tenerife y nada les gustaria mas
que pensar que hay un desfase porque la atencion mental no estaba
incluida en el PAD y si la de Gran Canaria, sumando ambas la Isla de
Tenerife tiene una inversién muy por debajo de la de Gran Canaria, no
piden tener los mismos servicios que en Gran Canaria porque si sino
que los piden porque los enfermos mentales de Tenerife tengan la misma
inversion porque en poblacion somos los mismos, y estd comprobado que
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el 2% de la poblacidon tiene o desarrolla a lo largo de su vida algdn
trastorno mental, por lo tanto estamos hablando de que en poblaciones
similares tenemos los mismos enfermos mentales, en el PAD
exclusivamente estdn contemplados los recursos residenciales por ello
menos se entiende esta diferencia. Se ha avanzado en solucionar
determinados problemas pero no nos podemos quedar un afio mds en que
"estamos en ello" y por eso hemos traido esta Mocidn. En los Centros
de Dia como lo que prima es la parte sanitaria y no la social,
nosotros entendemos que tiene que estar claro que no ha de haber
copago ni siquiera de los servicios complementarios porque ademds le
consta que no hay servicios complementarios, los mismos son los que
aporta cada uno de su bolsillo, por lo tanto no entendemos que ninguna
entidad cobre por un servicio que no se presta. Si somos partidarios
del copago en aquellos recursos de atencion a los enfermos mentales
del ambito social como los pisos tutelados o Tlos recursos
residenciales pero nunca de los servicios que pongan el acento en la
parte sanitaria. Concluye diciendo que mantienen la Mocion al creer
que es necesario adoptar un acuerdo que respalde lo que se estd
negociando.

Da M2 José Gutiérrez Pajaron (Grupo Partido Popular), pone de
manifiesto que su Grupo comparte la preocupacion por la poblacion de
enfermos mentales de nuestra Isla pero les parece que no tiene mucho
sentido en el dia de hoy los cuatro puntos propuestos en la Mocidn.
Respecto al primer punto el PAD ya recoge como se derivan esos casos y
volver otra vez a plantearnos otro sistema seria volver a abrir el
debate que ya estd cerrado con ese acuerdo tomado por todos los
Cabildos y la Administracion Autondmica; sobre el cobro por el acceso
a los servicios comunitarios, como bien se ha expuesto aqui, se estd a
la espera de un decreto del Gobierno de Canarias que regularice esta
situacion; de la apertura o no de los centros en el mes de agosto la
Sra. Consejera de Asuntos Sociales ya ha dicho que abren en dicho mes,
por lo tanto tampoco tiene ningin sentido debatirlo; con relacién a la
nueva creacion .de alojamientos el PAD recoge todo To que va a
significar la nueva creacion de plazas y recuerda que se van a crear
180 plazas de tipologia residencial y en alojamiento alquilado 140.
Respetando absolutamente la presentacion de esta Mocion por parte del
Grupo Socialista y compartiendo que este es un tema de una alta
sensibilidad y preocupacion no creen que la misma sea oportuna.

D2 Cristina Valido Garcia (Grupo Coalicion Canaria), se reitera
en los argumentos de su exposicidn anterior y espera que en breve



puedan anunciar la revision y mejora inmediata del Plan Insular de
Rehabilitacion Psicosocial de Tenerife en el que vamos a revisar de
una forma clara y contundente las cantidades a aportar por cada
Administracién y la financiacion. En el PAD aparecen todos Tlos
recursos alojativos de Tenerife de salud mental y ademas nosotros
tenemos otros recursos que estamos financiando. Lo que estd anunciando
Gran Canaria es dnicamente lo que Te aparece en el PAD los recursos
alojativos que ellos han priorizado antes que Centros de Dia, aqui el
disefio del Plan ha sido otro, se ha empezado por Centros de Dia y el
Plan planteaba primero esos recursos y posteriormente hablaba de unas
miniresidencias, que se van a poder impulsar porque al dinero que ya
veniamos recibiendo se afiade el que aparece en el Plan. Este Cabildo
ha planteado en todos las reuniones el necesario crecimiento de
inversion en materia de discapacidad en Tenerife por lo mismo que la
proponente ha planteado y que comparte, porque hasta la aprobacion del
PAD en muchos recursos de discapacidad Tenerife estaba por debajo del
dinero que se estaba recibiendo en otras Islas, el Plan nos ha
permitido tender a un equilibrio pero no bastdndonos con eso vamos a
pedir la apertura de una revision para mejora en la financiacion y en
otras cuestiones de ese Plan Insular de Rehabilitacién Psicosocial de
Tenerife. Comparte la preocupacion pero estamos trabajando en todo
esto y el lunes haremos una comunicacion publica en la que pretendemos
que los familiares vean que se ha avanzado en las negociaciones, y
concluye diciendo que no pueden aprobar la Mocidn.

D2 M2 Teresa Cruz Oval (Grupo Socialista), aclara que el PAD no
contempla ningdn protocolo de acceso a los recursos de enfermos
mentales porque el protocolo se ha decidido en el CIRPAC y lo que
planteamos nosotros es que se cumpla el mismo. Los Centros de Dia no
son recursos sociales y la Ley General de Sanidad Tos contempla dentro
del ambito sanitario, de ahi la importancia de que haya continuidad en
la atencién sanitaria. Desde el Grupo Socialista damos las gracias a
D2 Cristina, en nombre de los familiares, de los enfermos mentales y
del Grupo, por haber adoptado Tla decision de que Tlos centros
permanezcan abiertos en el mes de agosto.

D2 Cristina Valido Garcia (Grupo Coalicion Canaria), desea
terminar diciendo que efectivamente Tlos Centros de Dia tienen un
caracter sociosanitario pero las personas que alli van tienen a su
psiquiatra, a su médico de referencia, en la Unidad de Salud Mental
del Servicio Canario de Salud. Su Grupo se mantiene en la no
aprobacion de la Mocidn porque se estd ejecutando todo lo que plantea
la misma.

64.- Mocion del Grupo Socialista sobre obras portuarias en Valleseco.

Vista Mocion que presenta el Grupo Socialista, y en su nombre D.
Ricardo Guerrero Lemus, sobre obras portuarias en Valleseco, tras el
oportuno debate que tuvo Tlugar y habiéndose procedido a la
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correspondiente votacion con un resultado de 10 votos a favor de los
Consejeros pertenecientes al Grupo Socialista y 18 votos en contra de
los Consejeros presentes de los Grupos Nacionalista de Coalicién
Canaria y Partido Popular, por el Pleno resultd rechazada. Vista
asimismo propuesta alternativa realizada "in voce" por el Portavoz del
Grupo Nacionalista de Coalicion Canaria, D. José Manuel Bermidez
Esparza, el Pleno adoptd, por unanimidad, el siguiente acuerdo:

- Instar a la Comisién Negociadora que se encuentra en
estos dias negociando con los vecinos del Barrio, compuesta por
la Subdelegacion del Gobierno, 1la Autoridad Portuaria, el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la Escuela de Nautica y
la Comision de defensa de la playa de Valleseco, a que 1leguen a
un acuerdo cuanto antes en beneficio de la ciudadania de
Valleseco y de toda la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife que
respete los espacios costeros de ocio y bafio de Valleseco
incluido Ligrasa.

A continuacion se transcribe el texto de la Mocion rechazada en
su tenor literal:

"Con fecha 16 de marzo de 2001, la Autoridad Portuaria de
nuestra provincia otorgdé concesion administrativa a la entidad
mercantil "Arlink Canarias de Inversiones S.L." para la ampliacion de
la darsena de abrigo de 1la Escuela Superior de 1la Marina Civil
(Escuela de Nautica) de Santa Cruz de Tenerife.

En la tramitacion del expediente se formularon diversos escritos
de alegaciones, entre Tos que se encuentra el de la "Comision para la
defensa de las Playas de Valleseco y Litoral de Santa Cruz" que se
concreté en entender que:

"E1 proyecto (...) afecta al uso y disfrute, por parte de los
ciudadanos y ciudadanas, del mar, al disefio de la via de servicio, y a
la regeneracion y ampliacion de las playas de Valleseco, desde la BP
hasta la Escuela Superior de la Marina Civil..."

La Autoridad Portuaria replica a esta alegacion con la siguiente
argumentacidn:

"E1 frente afectado por las obras del proyecto... no afecta a la
actual Playa de Valleseco, no encontrandose comprendido dentro del
ambito de actuacion del futuro proyecto de remodelacion y ampliacion
de la Playa de Valleseco."

Es evidente que ni el Plan Especial del Puerto ni el de Usos
(1992) -anicos actualmente vigentes- contemplan la construccion en
dicha zona de un Puerto Deportivo.



E1 Plan General de Ordenacion Urbana de Santa Cruz de Tenerife,
abierto actualmente a exposicion e informacion pablica en la seccidén
dedicada al Plan Operativo (Ordenacién pormenorizada), Memoria,
Volumen 2, Tomo 2.1.1, pdgina 23, contiene la siguiente manifestacidn
literal:

"5.- Area del Litoral de Valleseco: Estd comprendida desde
la parcela de la Capitania Maritima hasta el extremo contrario
de la rada.

Se propone la transformacion y mejora integral del area,
mediante la regeneracion de la playa y su proteccion con diques
que produzcan el menor impacto visual posible, y cualificando la
zona de bafio con los servicios que resulten adecuados."

E1 propio PGOU, en abierta contradiccién con tal declaracion, al
Volumen 2, Tomo 2.1.1, pagina 33 se pronuncia, también literalmente,
con el siguiente tenor:

"Se propone la reforma y ampliacion del muelle del Centro
Superior de Estudios Nauticos de la Universidad de La Laguna,
creando un equipamiento ndutico deportivo que habilite la
necesaria infraestructura de proteccién con la posibilidad de
ubicar también un establecimiento hotelero con equipamiento
complementario..."

E1 primero de los pronunciamientos, como no podia ser menos, se
adecua al acuerdo habido, a principios de los noventa, entre el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y la Autoridad Portuaria, para
dotar a esta parte del litoral de nuestra ciudad de una playa
ajustada no sélo a la demanda de los vecinos de Valleseco, sino a la
de todos los santacruceros que nos hemos bafiado con periodicidad en
los espacios costeros que ijban desde Ligrasa hasta la playita de
Valleseco.

La segunda de las pretensiones contradice, frontalmente, al
anterior planteamiento de objetivo primordialmente social e introduce,
con calzador, una privatizacion elitista de nuestro Titoral, ya
suficientemente escamoteado al uso piblico.

Ademds de lo anterior, la ampliacion de la marina deportiva del
Centro Superior de Nautica y Estudios del Mar, en la bocana de la
Darsena de Anaga, reduce los margenes de seguridad de las maniobras de
buques de grandes dimensiones. Esta situacion puede restarnos
competitividad en 1la captacion de grandes cruceros de Tlujo, que
atracan habitualmente en la darsena.

Venimos comprobando con reiteracion (Yecasa, Puzolana), que la
Autoridad Portuaria, bien por carencia del asesoramiento juridico
necesario, bien por hacer oidos sordos o por mera y simple temeridad,
permite, dentro de su ambito territorial, actuaciones urbanisticas,
edificatorias o industriales que prescinden del cumplimiento de
requisitos legales basicos y fundamentales, que actlien en la creencia
de operar con el titulo que les habilita legalmente para ello, como a
Santa Cruz de Tenerife y a los intereses generales de sus vecinos, por
la inseguridad juridica y econémica que ello propicia.

Esta forma de actuar comienza a generar, con todo derecho, el
rechazo y repulsa de la generalidad de los tinerfefios y, con ello, el
que no encuentren otra salida que la manifestacion pablica de su




010844885

CLASE 82

descontento, como ha pasado con Valleseco.

E1 Cabildo Insular de Tenerife no puede permanecer ajeno a esta
situacion, dado su compromiso con la defensa del Puerto de Santa Cruz,
expresado en acuerdo unanime de esta Corporacion el pasado 20 de
octubre de 2003, asi como el compromiso de elaborar un Plan
Territorial Parcial de Ordenacion del Puerto y Frente Maritimo de
Santa Cruz, dentro del Programa de Actuacion del Plan Insular de
Ordenacién de Tenerife.

Por todo lo expuesto, es por lo que el Grupo Socialista en el
Cabildo Insular de Tenerife propone que se adopte el siguiente
acuerdo:

1.- Requerir a 1la Autoridad Portuaria Tla inmediata
paralizacion de las obras que realiza la empresa Arlink S.L. en
la zona portuaria anexa a Valleseco.

2.- Requerir a la Autoridad Portuaria para que se ajuste a
la legalidad y al planeamiento vigente en la realizacion de sus
obras. -

3.- Requerir a la Autoridad Portuaria para que ninguna de
las obras a ejecutar en el entorno de la Darsena de Anaga pueda
reducir la capacidad de dicha darsena para la captacion de
buques de grandes dimensiones.

4.- Remitir al Ministerio de Fomento copia certificada del
texto de esta Mocion y del acuerdo que se adopte para que por
este se actle en la forma que considere oportuna dentro de sus
competencias al respecto."

Seguidamente se hace constar, resumidamente, el debate que tuvo
lugar:

D. Ricardo Guerrero Lemus (Grupo Socialista), proponente de la
Mocidn, interviene en primer Tugar diciendo que el Partido Socialista
entiende que las obras que actualmente se estdn 1levando a cabo en el
entorno del litoral de Valleseco pueden ser unas obras que entorpezcan
la regeneracion .de esa franja del litoral. Por otra parte, esas obras
reducen la capacidad de la boca del Puerto de Santa Cruz de Tenerife
para el trdnsito de buques y creemos que para el buen orden de las
infraestructuras mas importantes que tiene la Isla de Tenerife se ha
de paralizar esa obra hasta tener claro cudl es el sentido final que
se le quiere dar a toda la rehabilitacion de la Playa de Valleseco,
asi como tomar todas las medidas pertinentes para que la Darsena de
Anaga no sufra menoscabo en su capacidad en el trdfico de buques.
Entrando especificamente en la obra, se trata de una obra sujeta a



polémica como se ha podido constatar en los medios de comunicacion,
cargada de informes negativos, la concepcion de la obra ha sido
polémica, dentro del PGOU de Santa Cruz de Tenerife hay un 1io con
respecto a lo que se quiere hacer justo en esa zona donde se estén
realizando las obras que parece que con una mocion del Grupo
Socialista que ha sido aprobada por unanimidad hace unos dias se puede
reconducir esa situacion, y ademas esa obra, a pesar de lo que dice el
Presidente de la Autoridad Portuaria, estd fuera del Plan Especial del
Puerto que se encuentra vigente al dia de hoy. Nosotros estimamos que
es importante que esa obra se encuentre dentro del Plan Especial del
Puerto por las razones antes aludidas, ya que puede solaparse con el
proyecto de rehabilitacion de la Playa de Valleseco y entendemos que
ese serfa un inconveniente que podria incluso retrasar la ejecucion de
las obras a las que nosotros hemos querido dar un impulso con la
aprobacion de la Mocidon anterior y también porque reduce 1a boca de Ta
Darsena de Anaga lo que significa posibilidades de reducir nuestra
capacidad de captacién de cruceros, de cruce de embarcaciones en la
boca de esa Darsena y de aumenta el trafico en la boca introduciendo
riesgos que no son de desear. Pedimos que se pare la obra y que se
ajuste al planeamiento priorizando el proyecto de Valleseco, como cree
que ha quedado de manifiesto con la aprobacion undnime de la Mocion
anterior, y porque a pesar de lo que estd recogido en el PIOT hay que
cuidar la capacidad econdomica del Puerto de Santa Cruz en todos sus
aspectos. También el Cabildo estd elaborando un Plan Territorial
Parcial de Ordenacién del Puerto y frente maritimo de Santa Cruz, y
por varias razones el Cabildo tiene capacidad para involucrarse en
estos acontecimientos y fijar una posicion. Estimamos que si a partir
del reajuste del Plan Especial del Puerto, o del Plan de
Infraestructuras Portuarias si se adapta a la nueva Ley, si se
considera conveniente se puede incluso trasladar la concesion. Por
Gltimo manifestar que, sobre la noticia de que la empresa Arlink
Canarias de Inversiones, S.L. reclamaria 25,5 millones de euros de
indemnizacidn, segin nuestros ndmeros la indemnizacion estaria en unos
2,9 millones de euros y pone ese dato porque ha causado un cierto
escandalo que a poco de empezar a hacer una obra el pararla pueda
generar esa cantidad enorme de indemnizacion, y concluye proponiendo
la parte dispositiva contenida en la Mocidn.

D. José Manuel Bermidez Esparza (Grupo Coalicion Canaria), se
refiere en primer lugar a las acusaciones realizadas por el Partido
Socialista a D. Ricardo Melchior como miembro del Consejo de
Administracion de la Autoridad Portuaria, y D. Rafael Yanes dijo que
"es uno de los que, con su voto, aprobé la concesion administrativa
para la instalacion de un puerto deportive", y nos acusan de cinismo
politico. Sobre este aspecto aclara que D. Ricardo Melchior no asistid
ni a la reunion del Consejo donde se sacd a concurso esta concesion ni
a la reunion del Consejo donde se adjudicé. Por lo tanto, lo primero
que tiene que hacer Vd. (Sr. Guerrero) y su Grupo a la hora de pedir
seriedad es predicar con el ejemplo y comprobar los datos. Ademas en
dicho Consejo se encuentran representadas varias Instituciones, unas
gobernadas por un Partido y otras por otros, y la licitacién y la
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adjudicacion se aprobaron ambas por wunanimidad de todos los
asistentes.

Sobre la Mocion explica que en estos momentos hay una Comisién
Negociadora que se encuentra constituida por la Subdelegacién del
Gobierno, la Autoridad Portuaria, el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, la Universidad de La Laguna a través de la Escuela Nautica y
la Comision de Defensa de la Playa de Valleseco, y que esta negociando
no habiéndose cerrado ninguna puerta, por lo tanto le parece que
requerir a la Autoridad Portuaria a que realice algo o a que suspenda
algo sin que se haya cerrado el proceso negociador ni es competencia
ni cree que sea procedente aprobarlo en este Cabildo que sobre este
asunto no se ha pronunciado ni se debe pronunciar hasta que no termine
la negociacidn, porque como saben las obras estdn paralizadas gracias
a la Comision de Defensa de la Playa y a los vecinos de Valleseco. Por
otro lado, si quieren que se suspendan las obras, hay representantes
del Partido Socialista en el Consejo de Administracion de la Autoridad
Portuaria que es quien decide estos asuntos, plantéenlo en dicho
Consejo de Administracion lo cual considera mucho mas efectivo que
presentar esta Mocion en este Cabildo que no tiene competencias y que
ademas no habla de darle una salida a un problema que los ciudadanos
del Barrio de Valleseco 1levan sufriendo desde hace una decena de
afios.

D. Rafael Yanes Mesa, Portavoz del Grupo Socialista, explica que
la informacion que tenian era que el Presidente efectivamente habia
delegado su voto con lo cual su voto habia sido utilizado en esa
concesion, si el Sr. Presidente considera que se ha dafiado a su
persona le pide formalmente disculpas.

E1 Sr. Presidente interviene y acepta las disculpas pero
manifiesta que hay que pensar primera las cosas antes de decirlas, y
dice que no asistido a ninguna de las dos reuniones, a una porque
estaba en Londres y a otra porque asistid a una reunion de la FECAI.
Cree que cuando -se acusa a una persona hay que asesorarse y asegurarse
bien de To que se dice y 1o demds es una frivolidad que ademds dafia a
1a honorabilidad de 1a persona y habla muy poco de quien la pronuncia.

D. Ricardo Guerrero Lemus (Grupo Socialista), comenta que si e
Director General de Costas nos ha expresado explicitamente su
compromiso de sacar adelante el proyecto de rehabilitacion de la Playa
de Valleseco, entiende que queda suficientemente claro siendo voluntad
de su Grupo y del Grupo Coalicidon Canaria sacar ese proyecto adelante



y no es cuestion de ser reiterativo. E1 asunto de esta Mocion es que
hay determinadas obras que se estdn haciendo sin ningGn planeamiento,
obras que tienen sus aspectos criticables, y estimamos que seria un
buen acuerdo parar esa obra porque no solamente afecta al posible
proyecto de rehabilitacion de la Playa de Valleseco lo cual no esta
claro, sino que también afecta a las dimensiones de la boca de la
Dirsena de Anaga. Recuerda que, aparte de los compromisos de esta
Corporacion dentro del desarrollo insular y especificamente el Plan
Territorial Parcial de Ordenacion del Puerto y litoral de Santa Cruz,
esta Corporacion se ha posicionado de forma tajante en otro caso de
infraestructura portuaria como es el Puerto de Granadilla, por tanto
cree que tiene capacidad también para discutir sobre este tema.
Nosotros estimamos que ante esos riesgos seria importante que el
Cabildo fuera sensible e instara la paralizacion de las obras.

D. Angel Llanos Castro (Grupo Partido Popular), manifiesta que
les 1lama mucho la atencién que no se diga toda la verdad sino solo
una parte de ella, y eso es la mayor de las mentiras, es cierto que no
se ha ejecutado el proyecto de Valleseco pero no es porque el Partido
Popular haya pasado de Tenerife como Vd. (Sr. Guerrero) ha dado a
entender, sino porque se han invertido 34 millones de euros en la
Regeneracion de la Playa de Las Vistas en Arona, en el Paseo Maritimo
del Puerto de la Cruz, en la Mejora de la Playa de Las Teresitas,
etc., proyectos que se han hecho en colaboracién con el Gobierno de
Canarias, este Cabildo y algunos Ayuntamientos en muchos casos. Otra
cosa que les 1lama mucho la atencién es la gran transformacion que el
Partido Socialista tiene al menos desde el dia de hoy, ya que hasta
hoy todas las Mociones que se han presentado en este mandato e incluso
en el anterior, tal y como hemos podido comprobar, en las que
solicitaba o se pedia algo que no fuera competencia de las
Administraciones Canarias sino de la Administracién del Estado se
iniciaban con exigimos o con que se inste o con que se reclame, pero
ahora sorprendentemente cuando se pide algo al Estado se dice que se
actlie en la forma que se considere oportuna como dice Vd. en el punto
4 de la presente Mocion, Sr. Guerrero, por lo tanto nosotros creemos
que hay que ser consecuentes independientemente de quien gobierne en
un momento u otro en el Gobierno de Canarias o en el Gobierno de
Espafia y atenernos a lo que es bueno para Tenerife, y si hay que
reclamar se reclama y si hay que instar se insta, pero no les parece
muy correcto que se diga que el Ministerio de Fomento (que a su
entender seria el Ministerio de Medio Ambiente) actie en la forma que
considere oportuna pues para eso no se lo remitimos porque suponemos
que ya esta actuando de la forma que considera oportuna.

D. José Manuel Bermidez Esparza (Grupo Coalicion Canaria), dice
que si Vd., D. Ricardo, quiere que haya efectividad en la paralizacidn
de las obras y no un mero canto al sol en este Pleno del Cabildo,
teniendo en cuenta que Vds. gobiernan en Madrid, Vd. dispone de los
mecanismos legales para paralizar o para instar a quien tiene que
hacerlo, el Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria, para
que 1o haga a través de sus representantes en dicho Consejo. De todas
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formas las obras estdn paralizadas y reitera que hay una Comisién que
esta negociando.

E1 Plan Territorial de 1la fachada maritima de Santa Cruz
efectivamente lo vamos a redactar con la participacion y transparencia
de las reglas del estado de derecho de todos los Grupos Politicos y de
todos los ciudadanos de Santa Cruz, se trata de un Plan que reordena
la fachada maritima junto con el Ayuntamiento de Santa Cruz y todos
aquellos que quieran participar, mientras tanto propone como enmienda
alternativa: "Instar a la Comision Negociadora que se encuentra en
estos dias negociando con los vecinos del Barrio, compuesta por la
Subdelegacion del Gobierno, la Autoridad Portuaria, el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, la Escuela de Nautica y la Comision de defensa
de la playa de Valleseco, a que lleguen a un acuerdo cuanto antes en
beneficio de la ciudadania de Valleseco y de toda la Ciudad de Santa
Cruz de Tenerife que respete los espacios costeros de ocio y bafo de
Valleseco incluido Ligrasa".

D. Ricardo Guerrero Lemus (Grupo Socialista), reitera los datos
sobre las inversiones. En cuanto a la propuesta alternativa del Grupo
Coalicion Canaria les parece poco porque el Cabildo tiene capacidad
para involucrarse mucho mds y porque ademas la alternativa no
contempla el cuidar la capacidad de la infraestructura portuaria.
Nosotros mantenemos nuestra Mocion por los argumentos ya expuestos,
pero nos sumamos a la enmienda alternativa.

D. Angel Llanos Castro (Grupo Partido Popular), dice que su
Grupo considera acertada la propuesta realizada por el Grupo Coalicién
Canaria y lamentamos que una vez mas en una Mocion debatida en este
Pleno se antepongan los intereses partidistas de alguno de Tlos
proponentes a los intereses verdaderos de los ciudadanos como en este
caso es que la Playa de Valleseco se ejecute.

D. José Manuel Bermidez Esparza (Grupo Coalicién Canaria),
interviene para decir que su Grupo mantiene la enmienda.

Después de la votacion realizada con el resultado ya indicado al
principio, el Sr. Bermidez Esparza solicita que se de traslado de los
acuerdos adoptados al respecto al Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, a la Autoridad Portuaria y a la Comision de Defensa de la
Playa de Valleseco, lo cual es aceptado por todos.



65.~ Mocion del Grupo Socialista solicitando al Cabildo l1a dotacion a
BALTEN de recursos en redes de riego y desaladoras para agua de
uso agricola.

Vista Mocion que presenta el Grupo Socialista, y en su nombre D.
José Vicente Gonzdlez Bethencourt, solicitando al Cabildo la dotacion
a BALTEN de recursos en redes de riego y desaladoras para agua de uso
agricola, tras el oportuno debate que tuvo lugar el Pleno adoptd, por
unanimidad, el siguiente acuerdo:

1°.- Continuar dotando a BALTEN de un patrimonio en agua que le
permita una mayor autonomia de gestién, adquiriendo en zonas altas la
cantidad de agua necesaria para garantizar la aplicacion de riegos de
emergencia a través de Tlas redes de riego que el Cabildo esta
construyendo.

2°,- E1 Cabildo continuara impulsando, con la colaboracion de
otras administraciones, la construccion de desaladoras en zonas de
costa -las estratégicamente necesarias-, para que BALTEN incremente
los caudales disponibles y pueda mejorar la calidad del agua residual
depurada y de las aguas subterrdneas o las mezclas que hoy en dia se
suministran.

A continuacion se transcribe el texto de la Mocion del Grupo
Socialista sin la exposicion de motivos:

"E1 Grupo Socialista propone al Pleno del Cabildo de Tenerife la
adopcion del siguiente acuerdo:

1.- Dotar a BALTEN de un patrimonio en agua que le permita una
mayor autonomia de gestion, adquiriendo en zonas altas la cantidad de
agua necesaria para garantizar la aplicacion de riegos de emergencia a
través de las redes de riego que el Cabildo esta construyendo.

2.- E1 Cabildo impulsard, con 1la colaboracion de otras
administraciones, la construccion de desaladoras en zonas de costa -
las estratégicamente necesarias-, para que BALTEN incremente Tos
caudales disponibles y pueda mejorar la calidad del agua residual
depurada y de las aguas subterraneas o las mezclas que hoy en dia se
suministran."

Seguidamente se hace constar, resumidamente, el debate que tuvo
Tugar:

Interviene en primer Tlugar el proponente, D. José Vicente
Gonzalez Bethencourt (Grupo Socialista), diciendo que cree que existe
un sentimiento generalizado de todos los agricultores de Tenerife del
grave problema que supone para ellos el no disponer en todos los casos
de agua de riego para sus fincas, sobretodo se quejan de la carestia
del agua y de Tas condiciones de calidad del agua, la alta
conductividad, el exceso de sodio y de cloro, lo que influye
negativamente en Tla produccion de sus fincas. BALTEN fue creada
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precisamente para ayudar a la agricultura y al agua de riego para los
agricultores, y por eso, en su dia, se gestionaron todas las balsas
existentes, en total 17 balsas, para que el Cabildo a través de este
Organismo Autdnomo garantizara el agua a la agricultura. La realidad
es que esto no se ha conseguido, no es facil conseguir que todos los
agricultores tengan a pie de finca agua como tenemos en nuestras casas
con un contador, que llegue el agua a todas las fincas y que se pague
con arreglo a lo que se utilice. Parece que esto es un problema
importante en una isla donde las posibilidades de la produccion de
secano, entre los 600 y 1.200 metros de altitud, no permite Tlos
cultivos salvo que haya agua abundante, Gltimamente sobretodo tenemos
afios de secano mas que de suficiente riego y los agricultores que
trabajan en las medianias de la Isla tienen esta gran dificultad, son
los mas afectados en sus cosechas por no disponer, en la mayor parte
de los casos, de agua de riego de emergencia o de apoyo. Si bien es
cierto que muchos agricultores disponen de agua y también en casos de
emergencia son muchos otros agricultores los que disponen de agua si
la frecuencia de las 1luvias es suficiente pero no disponen de un agua
de regadio de emergencia que les garantice la produccion de todos sus
cultivos. Creemos que disponer de agua en todas las fincas agricolas
de Tenerife es un gran reto, es una gran necesidad, supone el 20% de
posibilidades de que todos los terrenos agricolas abandonados puedan
volver a ser explotados, un proyecto que debe preocuparnos a todos es
que Tla juventud vuelva a 1la agricultura o que se dedique a la
agricultura y las posibilidades de que esto sea asi depende en gran
parte de que estos jovenes agricultores vean garantizada el agua para
su produccion. Nosotros creemos que el Cabildo ha hecho un gran
esfuerzo y el Presidente en su momento apoyd las redes de riego que se
estan efectuando, ese proyecto ilusionante de que exista riego en lo
alto de la Isla que descienda radialmente hacia todas las fincas y que
las mismas estén garantizadas de agua de riego, pero después de las
G1timas reuniones que ha habido en BALTEN da la sensacién que a BALTEN
hay que modernizarla y adaptarla mas a la realidad, debe tener mas
capacidad competitiva en un mercado del agua dificil donde 16gicamente
el turismo tiene mds poder, donde la competencia con las grandes
superficies o con el sector externo es dificil, pero nosotros tenemos
la idea que a BALTEN hay que darle mayor posibilidades de que gestione
el agua directamente y que pueda negociar con el agua, y en este
sentido creemos que tenemos que potenciar a BALTEN, y los agricultores
de Tenerife demandan garantias en agua de riego y que llegue a todas
sus fincas. Dado que es costoso construir desaladoras seria muy
deseable que la iniciativa privada se lanzara a este proyecto. Con el



agua de que disponen las balsas de Tenerife, el agua subterranea, el
agua que se obtiene de las depuradoras, y si ademds mezclamos agua de
desaladoras en el sentido de contruir desaladoras para el riego
agricola, si logrdramos que técnicamente Tenerife dispusiera de mas
desaladoras con las que obtener agua, unida a la actual, podriamos
mejorar no solo el caudal de agua para la agricultura sino también
podriamos mejorar muchisimo la calidad del agua, y termina proponiendo
la parte dispositiva contenida en la Mocion.

D. Francisco Javier Morera Fumero (Grupo Partido Popular),
manifiesta que de forma general estdn de acuerdo con los dos puntos
propuestos a excepcidon de algunas sugerencias hechas por el proponente
al no saber con exactitud su idoneidad, no obstante y a pesar de estar
basicamente de acuerdo, no van a votar a favor de la Mocidon al
entender que ya se estan haciendo actuaciones al respecto que tal vez
se necesiten impulsar, pero consideran que se estd trabajando en ello
y por lo tanto ya se esta haciendo.

D. José Joaquin Bethencourt Padrdn (Grupo Coalicidon Canaria),
comenta que la cuestion del agua es especialmente compleja en la Isla
de Tenerife por dos motivos, en primer lugar porque el mercado del
agua es un mercado complejo, la coexistencia de un sector privado
junto a la actividad pablica lo hace especialmente complejo, y es
también compleja porque hablamos de un recurso escaso. En esta
situacidon, ninguna administracion responsable puede permitirse el lujo
de prescindir de las distintas fuentes posibles de obtencion de agua
existentes, que son muchas, es cierto que dltimamente existe una moda
en las desaladoras pero no olvidemos el papel que las aguas
subterraneas han jugado historicamente en la Isla de Tenerife y
particularmente en el sector agrario. Los agricultores
tradicionalmente han sido también propietarios del agua siendo ésta
una de las peculiaridades del mercado del agua en esta Isla, y es el
hecho que el agricultor poseia el agua, cultura que sigue estando muy
vigente, el que hace que determinadas comunidades de regantes se
planteen la posibilidad de construir una desaladora privada, aunque
aparezcan nuevas tecnologias y nuevas formas de obtencion de agua el
espiritu es el mismo, y ese espiritu no deberiamos perderlo, por eso
no cree en los modelos exclusivos como el que hablaba el proponente
del contador a pie de finca, que ademds fue inventado e implantado por
BALTEN en los primeros noventa. Siempre en este Cabildo la agricultura
y el agua han ido muy de la mano, BALTEN y el Consejo Insular de Aguas
de Tenerife (CIA) han ido adaptdndose a 1los tiempos y han ido
adaptando sus estructuras, adquiriendo patrimonio, por ejemplo BALTEN
tiene un patrimonio valorado en 120 millones de euros que se compone
de 19 embalses, 17 mds otros 2 que estdn en fase inicial de
funcionamiento, 450 kilémetros de conducciones de transporte, aduccidn
y distribucién, 17 pequefios azudes para captacién de aguas
superficiales, una galeria y 3 pozos de captacién de aguas
subterraneas, y 5 desaladoras de agua salobre que ampliardn a 7 en los
proximos meses porque, precisamente en el Cabildo Insular de Tenerife
y particularmente en el Grupo de Gobierno, entendemos que no podemos
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prescindir de ninguna de las vias o fuentes de produccién de agua mas
alla de las modas. BALTEN hoy por hoy estd llegando a muchisimos
usuarios, esta manejando en sus balsas un volumen que supera los 4
millones de m3 de agua, estd aportando 26 Hm3 (datos del 2003) que
representa un 20% del total de 1la Isla, lo que demuestra el
importantisimo papel que estd jugando en el sector agrario cuando
hablamos de suministrar el agua. BALTEN desde su nacimiento y
concepcion se plantea casi como un mero almacenista de agua y los
agricultores que tenian el agua comprada de las galerias o tenian
acciones de las mismas no utilizaban el agua en invierno pero la
necesitaban en verano y alguien tenia que almacenar esa agua mientras
estaba ociosa, precisamente para utilizarla cuando era necesaria.
Nacio el Plan de Balsas, nacid Balsas del Norte y Tuego BALTEN que se
ha adaptado a los tiempos, pero lamentablemente muchos agricultores no
tienen el agua y BALTEN ha tenido que acudir al mercado del agua,
mercado complejo y muy competitivo, para comprar el agua y podérsela
facilitar a estos agricultores que no tienen este recurso. En el afo
2004 BALTEN ha dispuesto en su presupuesto la compra de 12 millones de
m3 de aguas blancas a un total de 25 suministradores y por un importe
cercano a los 2 millones de euros, precisamente porque ha tenido que
adaptarse a los tiempos al igual que el CIA. Si por patrimonio
entendemos que BALTEN tendria que tener mds pozos, mas galerias, mas
acciones de agua, desde su punto de vista seria desviar la atencidn de
donde realmente tendria que estar la mirada puesta del Cabildo que es
precisamente en las infraestructuras, 1ogicamente con el apoyo de
otras Administraciones, entre las que estaria el Gobierno Central que
ha de ser sensible a nuestras necesidades, las necesidades del Cabildo
Insular de Tenerife en materia hidraulica estdn en el apartado de las
infraestructuras.

Desea aclarar algunas imprecisiones que contiene 1la parte
expositiva de la Mocion: Califica de mediterraneo el régimen hidrico,
cuando el régimen hidroldgico de la Isla de Tenerife se puede
considerar como algo absolutamente peculiar, es un régimen especial
derivado de nuestra posicion atlantica. Con los datos en la mano
noviembre y diciembre son los meses mds 1luviosos. No entendemos que
exista un deterioro creciente de la aptitud del agua para el riego
agricola por la sobreexplotacion, no es cierto, los acuiferos méas
profundos estan cercanos a la zona de mayor actividad volcanica en el
pasado To que provoca que los contenidos sobretodo en carbonatos de
esas agua sean mayores, y efectivamente los voldmenes almacenados y
que ahora afloran captados a través de galerias y pozos producen aguas
de menor calidad, ese es el motivo por el que desde el Cabildo Insular



de Tenerife se impulsara la construccion de cinco, que ahora seran
siete, desalinizadoras de agua salobre al entender que no podemos
renunciar a ese recurso valioso en volumen si bien es cierto que
mejorable en calidad. Gracias a 1la Tlabor del CIA no hay
sobreexplotacién riesgo que existe pero gracias a la estructura del
Consejo es un riesgo absolutamente calculado. Coincide con el
proponente y agradece la deferencia de felicitar a nuestro Presidente
por su papel de impulsor de los cultivos de medianias y del riego de
apoyo, pero no creemos falsas expectativas en los agricultores de
zonas tradicionalmente de secano pensando que podemos convertirlas en
zonas de regadio, lo que desde el punto de vista estratégico es un
craso error. Debemos potenciar aquellos cultivos tradicionales,
cultivos que tienen una importante demanda incluso en el mercado
interior, y entiende que es muy peligroso crear expectativas teniendo
en cuenta que ni la construccion de mas redes de riego ni la compra de
acciones por BALTEN van a aumentar el agua en la Isla aunque las
desaladoras de agua si pueden contribuir a aumentar el volumen de agua
ademds de agua de calidad. Potenciar 1la figura de BALTEN como
prestador de servicios de agua a pie de finca le parece bueno siempre
que no confiemos en esa figura como Gnico modelo ya que seria muy
preocupante que los agricultores de Tenerife acostumbrados a buscar
recursos se acostumbrasen a recibir el agua en el grifo
permanentemente, To que estaria en gran medida desvirtuando ese
espiritu al que se ha referido con anterioridad.

Ha sido precisamente el Cabildo Insular de Tenerife, desde hace
ya mas de diez afios, el auténtico impulsor de las infraestructuras en
materia de desalacion de agua de mar, primero con la desaladora de
Playa de las Américas que funciona en el seno de un sistema integral
en el que compartimos responsabilidades no solo el CIA sino los
Ayuntamientos de Adeje y Arona, que se puso en marcha en 1998 y
recientemente hemos aprobado aumentar su capacidad productiva que va a
suponer que se pueda contar con recursos de agua desalada en la
agricultura de la zona, la desaladora de Santa Cruz de Tenerife, las
desaladoras de Granadilla y Guia de Isora que estdn en este momento en
el Ministerio de Medio Ambiente proyectadas y promovidas por el CIA, y
en estos momentos estamos realizando los estudios para la implantacion
de otra desaladora en el Poligono de Giiimar y otra en Tejina y Valle
Guerra. Le preocupa muchisimo que la opcidon del Partido Socialista en
el Gobierno Central con las desaladoras como alternativa al trasvase
del Ebro puedan suponer un retraso a las inversiones en desalacién de
agua de mar en la Isla de Tenerife, ya que en Tenerife no solo
hablamos de agricultura sino del abastecimiento de poblaciones que se
han aumentado en los Gltimos afos hasta duplicarse lo cual habria que
tenerse en cuenta. Tenemos necesidades en materia de agua que cubrir
en las poblaciones con lo cual y por imperativo legal el agua de riego
pasa a un segundo término, solo cuando tengamos cubiertas las
necesidades en las poblaciones podremos resolver el agua en la
agricultura. Termina diciendo que por algunas incoherencias que
existen en la formulacién y sobretodo por la primera parte de la
propuesta con la que discrepa desde el punto de vista conceptual
anuncia que salvo que 1leguen a algin tipo de acuerdo su Grupo votara
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en contra de la Mocidn.

D. José Vicente Gonzdlez Bethencourt (Grupo Socialista), dice
que no entiende que el Portavoz del Grupo Popular valore positivamente
en todos sus términos la Mocion y dice estar de acuerdo con las dos
propuestas y, sin embargo, anuncia al final de su exposicion que su
Grupo vota en contra de la misma.

Quiere tranquilizar a los Portavoces de los Grupos Popular y
Coalicion Canaria en el sentido de que es cierto que el trasvase del
Ebro no va a influir en absoluto para el Plan Hidroldégico Nacional en
cuanto a las inversiones previstas en Tenerife. Pero es evidente que
una de las soluciones alternativas al mismo es la construccion de
desaladoras porque esta demostrado que técnicamente es la solucion
ideal, cree que el futuro para garantizar el agua de riego a todos los
agricultores de Tenerife pasa por la construccion de desaladoras de
agua de mar porque estd demostrado que el agua es de mejor calidad y
que técnicamente estan superadas todas las dificultades y el agua que
se consigue con esas desaladoras es muy buena en cantidad y calidad.
Quiere trasladar a D. José Joaquin Bethencourt que hay un descontento
importante en los agricultores con su gestion y con la gestion de
BALTEN porque los agricultores ven que no se ha adaptado a los tiempos
y porque no se les garantiza el agua de riego, y concluye afirmando
que en la parte que le corresponde a la Administracion Central se va a
apoyar la construccion de desaladoras de agua de mar en Tenerife.

Interviene el Sr. Presidente para aclarar que no es ninguna
novedad que se construyan desaladoras para riego agricola, es
precisamente desde este Cabildo desde donde se impulsd y se constituyé
hace 5 anos una empresa que se 1lama Tecnologia Canaria del Agua que
cuenta con la tecnologia para la construccion de plantas desaladoras,
y se han instalado a instancias de este Cabildo muchas plantas de
desalacion de agua de mar para riego agricola, y a través del ITER se
contribuye a que el consumo energético para la desalacion de 1 m3-de
agua haya bajado por debajo de 3 Kw/h, y para hacer atil un agua
salobre de las que estdn en las galerias bajo el edificio del Teide
que son unas galerias caudalosas pero que hay que bajar Tla
conductividad de 2000 a 800-1000 es algo menos de 1 Kw/h. Nadie nos
ensefia lo que es la aplicacion y la tecnologia de la desalacion de
agua de mar, tecnologia que incluso se ha desarrollado en nuestro
Archipiélago a instancia de este Cabildo, Tuego no es una novedad ya
que es una técnica que se Tleva aplicando desde hace 5 afos.



D. Francisco Javier Morera Fumero (Grupo Partido Popular),
explica que su Grupo puede estar de acuerdo en el fondo de las cosas
pero no en las formas y no votan a favor porque ya se estan haciendo
cosas al respecto. Se alegra que ya se haya hablado el tema de
Tenerife con el Ministerio de Medio Ambiente pero su Grupo mantiene la
reserva hasta que lo vean reflejado en el presupuesto del 2005.

D. José Joaquin Bethencourt Padrén (Grupo Coalicidon Canaria),
explica que no puede votar a favor de algo que contiene imprecisiones
y por eso hizo las correcciones a la exposicion de motivos de la
Mocion. Confia plenamente en que quienes defienden a Tenerife en las
Instituciones del Estado resuelvan los grandes problemas de Tenerife
porque, lamentablemente, las grandes infraestructuras hidraulicas que
esta Isla necesita han de ser declaradas de interés general del Estado
por ser la dnica via de financiacion estatal, hablamos de unas
magnitudes tales que el Cabildo aunque dedicara la totalidad de su
presupuesto a este tipo de infraestructuras no podria cubrirlas, luego
se ha de comprender 1a preocupacion del que les habla porque las
inversiones del Estado 1leguen y 1leguen pronto. No pone en duda que
la Sra. Ministra de Medio Ambiente vaya a cumplir el Plan Hidrolégico
en lo que se refiere a Tenerife pero 1o que si pone en duda es que,
ante la tesitura de construir alrededor de 20 desaladoras en el arco
mediterraneo, posiblemente donde pongan el enfoque las empresas
constructoras sea precisamente en el arco mediterrdneo y no en
Tenerife.

No debemos despreciar la importancia que juegan en el mercado
del agua las desalinizadoras de aguas salobres, pero en agua de mar
precisamente en este momento se estdn construyendo dos desaladoras,
una en Las Galletas y otra en la Isla Baja de la Comunidad de Regantes
La Monja, promovidas por la iniciativa privada, por agricultores, y
que estan siendo cofinanciadas por este Cabildo Insular. Ademds hay
que pensar en las grandes infraestructuras pablicas y la posibilidad
de aumentar la capacidad productiva de la desaladora de Adeje-Arona se
hace pensando en que queden recursos para la agricultura y se estdn
realizando las acciones para conectar la desaladora de Adeje-Arona con
las Balsas de E1 Saltadero y de Valle de San Lorenzo para poder
aportar volumen y calidad a las aguas que se estd suministrando a esa
zona de la Isla.

Tenemos que seguir trabajando con las distintas fuentes, no
debemos dejarnos impresionar por los espejismos y, hoy por hoy, pensar
que las desaladoras son la Gnica formula es un craso error.

Interviene el Sr. Presidente y ofrece un consenso a Tlos
Portavoces proponiendo quitar toda la parte expositiva y que la parte
dispositiva de 1a Mocion sea: 1.- "Continuar dotando a BALTEN de un
patrimonio.... y 2.- E1 Cabildo continuard impulsando..", lo cual es
aceptado por los tres Portavoces pero D. José Joaquin Bethencourt
insiste en suprimir la parte expositiva de la Mocion.
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66.- Mocion del Grupo Socialista sobre la elaboracion de un Plan
Territorial Especial para 1la Ordenacion del acogimiento
residencial de menores en Tenerife.

Vista Mocion presentada por el Grupo Socialista, y en su nombre
D28 M2 Teresa Cruz Oval, sobre la elaboracién de un Plan Territorial
Especial para la Ordenacion del acogimiento residencial de menores en
Tenerife, tras el debate que tuvo Tlugar, el Pleno adoptd, por
unanimidad, el siguiente acuerdo:

1. E1 Cabildo Insular de Tenerife instara al Gobierno de
Canarias para que actualice el Plan de Atencion Integral
del Menor, contemplando otros recursos residenciales
especificos para menores toxicomanos y para menores con
discapacidad fisica, psiquica o psiquiatrica, que estén
sujetos a amparo.

2. E1 Cabildo Insular de Tenerife impulsard la elaboracidon de
un Plan Territorial Especial para la Ordenacion del
Acogimiento Residencial en la Isla de Tenerife.

Se transcribe a continuacion el texto de la Mocién presentada en
su tenor literal:

"El hecho de que las personas y las entidades piblicas y
privadas hayamos asumido el deber colectivo de proteger a los seres
humanos mas débiles y vulnerables es uno de los logros mas importantes
que se han producido en la evolucion de Ta Humanidad. En el caso de la
proteccion a la infancia, en Canarias hemos dado un salto cualitativo
y cuantitativo con la aprobacién de la Ley 1/1997, de 7 de Febrero, de
Atencion Integral a los Menores. E1 propdsito de este cuerpo legal es
la integracion y la efectiva descentralizacion administrativa e
institucional de las competencias sobre la infancia.

La atencidn residencial ha venido siendo la medida de proteccion
de menores por excelencia, consistente en la separacion del medio
familiar y el ingreso en un centro de atencién. Cuando se carecen de
medidas preventivas en el medio y en la familia, y la adopcion de las
situaciones de desamparo se decretan ante estados carenciales de
emergencia o urgencia social, el recurso residencial se convierte en
la estrella del sistema de proteccion de menores. Tradicionalmente ha
sido concebido como el recurso basico de las medidas de proteccion,
sin embargo, hoy dia, los marcos teéricos sobre los que se mueve la
planificacion y programacion parten de una concepcion integral de los
servicios de proteccién, y el elemento residencial se configura como
una parte mas del sistema.



Desde el Grupo Socialista en el Cabildo venimos denunciando
desde hace tiempo Tlas carencias y deficiencias del acogimiento
residencial en la Isla, y esta medida de proteccion ha sido causa de
enfrentamiento interadministrativo y generadora de movilizaciones
sociales en el dltimo afo.

Esta circunstancia en nada beneficia, ya que esta motivando que
se saturen los centros existentes y que no se facilite la integracion
social de Tos menores con medidas de proteccion.

Desde el Cabildo Insular de Tenerife se propone como solucion lo
siguiente: convocar una reunion del Consejo Insular de Servicios
Sociales para analizar la situacion del acogimiento residencial y
plantear "un protocolo de actuacion" para la apertura de centros de
atencion a menores en la Isla, acordandose por unanimidad trasladar Ta
propuesta de T1a Sra. Consejera de Asuntos Sociales al CIAT.

Pero eso que plantea el Cabildo Insular de Tenerife no puede ser
considerado, de ninguna manera, "protocolo de actuacion", ya que no
aporta soluciones a la problemdtica planteada. Ademds, no prevé con
detalle el camino a seguir, y tampoco contempla la necesidad de 1legar
a un acuerdo con el Ayuntamiento afectado para que en su municipio se
instalen estos recursos de proteccion, continuandose, por tanto, con
la conflictividad abierta para la apertura de nuevos centros de
atencion a menores.

Por todo lo expuesto, es por lo que el Grupo Socialista en el
Cabildo Insular de Tenerife propone que se adopte el siguiente
acuerdo:

1.- E1 Cabildo Insular de Tenerife instara al Gobierno de
Canarias para que actualice el Plan de Atencion Integral del Menor,
contemplando otros recursos residenciales especificos para menores
toxicomanos y para menores con discapacidad fisica, psiquica o
psiquidtrica, que estén sujetos a amparo.

2.- E1 Cabildo Insular de Tenerife impulsara la elaboracion de
un Plan Territorial Especial para 1la Ordenacion del Acogimiento
Residencial en la Isla de Tenerife."

Seguidamente se hace constar, resumidamente, el debate que se
produjo:

Interviene en primer lugar la proponente, D@ M2 Teresa Cruz Oval
(Grupo Socialista), diciendo que 1o que estdn pidiendo es 1la
ordenacidn de los centros de menores que se ha omitido en el enunciado
de la Mocion. Se centra en los problemas que afectan a la distribucion
de los centros en la Isla de Tenerife, y plantean esta Mocion porque
quieren que la situacion de los menores con una medida de proteccion
en la Isla de Tenerife mejore y para ello la administracion tiene que
poner en practica algunas acciones. No podemos decir que Tlos
ayuntamientos son insolidarios cuando desde Tla administracion
competente hay cuestiones que se pueden poner en practica y no se
hace, concretamente se refiere a cuando tenemos centros con una
capacidad superior a la que tienen prevista, CAI de La Cuesta, cuando
tenemos unos CAME saturados, l1a Isla de Tenerife cuenta con 506 plazas
y 610 menores con medidas de proteccion, eso es saturacion. En esta
Isla hay 23 municipios que tienen menores con medidas de proteccion y
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8 que no tienen, pero esos 8 no quiere decir que no tengan menores en
situacion de desamparo sino que puede ser que no tengan profesionales
que atiendan a menores y a familia, puede ser que no contemplen en sus
presupuestos partidas econdmicas para hacer frente a un area tan
delicada, puede ser que los profesionales ante la carencia de plazas
no remitan a la Direccién General las declaraciones de desamparo de
esos menores, lo cierto es que la ubicacion de los centros de menores
con medidas de proteccidn, los pequefios hogares, no genera en general
grandes conflictos, estos conflictos vienen ocasionados por Tla
instalacion de los CAME, pisos tutelados y Tlos CAI, esos jovenes
adolescentes que cuando no se atienden de manera adecuada o cuando
creamos grandes instituciones donde 1la atencion a esos menores
responde mas a un ambiente institucional proximo a un colegio que a un
ambiente proximo a lo familiar perdemos la atencion individualizada y
esa pérdida genera grandes conflictos porque genera problemas que se
van enconando y conflictos en momentos determinados. La Isla de
Tenerife no sélo tiene problemas en los centros de menores con medidas
de proteccion, y seria interesante que el Cabildo Insular de Tenerife
instara también a que el Gobierno de Canarias elaborara un Plan de
ordenacion de los centros de menores porque la Isla de Tenerife esta
albergando la mayor poblacion de menores con medidas judiciales,
resulta curioso que nosotros teniendo menos menores con medidas
judiciales tengamos mds plazas para medidas judiciales, parece que
interesa que estos chicos no estén en el 1lugar donde cometen Tlas
infracciones 1o que deja en el aire ya que tenemos menores de otras
islas con medidas judiciales.

Nosotros no es que estemos en desacuerdo con el planteamiento
que hace la Sra. Consejera entorno al protocolo para abrir centros a
lo largo del territorio insular, pero entendemos que ese protocolo
deja muchas puertas abiertas y que los protocolos deben ser lo mas
cerrados posible para evitar el conflicto, porque el protocolo que se
establece cuando un ayuntamiento se dirige al Cabildo Insular de
Tenerife para abrir un centro esta claro, ya que el propio
ayuntamiento no-va a crear un conflicto cuando estd demandando al
Cabildo el abrir un centro, el ayuntamiento se compromete a hablar con
sus vecinos y a decir donde tiene que ir ubicado ese centro y el
porqué de esa ubicacion. E1 problema surge cuando ese centro es
abierto por una ONG porque muchas veces se pretende ubicar un centro
en un lugar del municipio donde genera grandes conflictos y el alcalde
o alcaldesa no solo tiene que ser solidario sino que tiene que
gobernar con acierto al conjunto de sus vecinos. No es menos cierto
que hay municipios que han dado pruebas de solidaridad como el



Ayuntamiento de La Laguna cuyo municipio alberga el mayor nimero de
centros de menores de la Isla, 17, la mayor cantidad de plazas de
menores con medidas judiciales de Canarias y en mayor nimero de CAMEs
de la Isla de Tenerife y le sigue el Municipio de Santa Cruz hasta
completar un total de nueve municipios que albergan centros de
menores, el resto no albergan dichos centros. Por eso entiende que ese
Plan Territorial tendria que plantear dos cuestiones: 1°.- Que los
centros de menores con medidas de proteccién, los pequefios hogares,
tendrian que ir ubicados uno como minimo en cada municipio porque al
final todos los municipios terminan teniendo menores con medidas de
proteccidén, y hay un claro fracaso en Canarias entorno a las medidas
de proteccion porque el 83% de las familias con menores en proteccion
estdn durante mas de 10 afios en un centro, y si estamos diciendo que
el centro es una medida provisional que no debe extenderse a mis de
dos afios estamos hablando de un claro fracaso. En la medida en que
acerquemos los centros a las familias estamos haciendo que los menores
permanezcan menos tiempo en esos centros; 2°.- También es necesario
que se abran centros especializados, no podemos tener en el CAI de La
Cuesta a menores con trastornos psiquidtricos, a menores con
discapacidad, a menores con medidas judiciales y asi un amplio
abanico, porque si no estamos poniendo en una situacién de
desproteccion a los menores que realmente tenemos que proteger. Por
todo ello concluye proponiendo la parte dispositiva contenida en la
Mocidn.

D2 M2 José Gutiérrez Pajardon (Grupo Partido Popular), manifiesta
que su Grupo comparte la preocupacion por el tema de los menores en
nuestra Isla y anuncia el voto a favor de la Mocidon, pero no le
gustaria dejar pasar por alto las afirmaciones y las aportaciones
hechas por la proponente que no tienen que ver con la Mocién al no
estar recogidas ni en el preambulo ni en el contenido del acuerdo
propuesto, pide cautela y recomienda que no se dejen cosas en el aire.
Con respecto al primer punto muestran su total conformidad y, el
segundo punto, les parece apropiado y oportuno que se realice ese Plan
Territorial donde se especifique claramente qué responsabilidad debe
tener cada municipio de nuestra Isla respecto a tener un centro o un
piso de acogida de menores en situacion de amparo, lo que puede
facilitar la labor de acogimiento de menores que 1leva este Cabildo
Insular ya que a veces se encuentra con la contrariedad de no
encontrar un lugar donde ubicar Tos centros.

D2 Cristina Valido Garcia (Grupo Coalicion Canaria), anuncia el
voto a favor de la Mocidon por parte de su Grupo al estar totalmente de
acuerdo en el punto 1, cuestion que ya hemos planteado a los tres
responsables que ha tenido la Direccion General del Menor en esta
legislatura, los cuales han compartido la necesidad de una revision
del Plan de Atencion Integral del Menor y espera que la actual
Directora General lo ponga en marcha. En relacion con el punto 2,
también apoyan 1la propuesta pero no quiere dejar pasar algunas
cuestiones, hay que tener en cuenta que un Plan de este tipo 1leva una
tramitacion bastante extensa en el tiempo To que no implica que no sea
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necesario y que en el futuro pueda ser una herramienta que facilite la
apertura de centros y cuanto antes la pongamos en marcha mejor, pero,
a fecha de hoy y teniendo en cuenta lo anterior, hay que poner en
marcha otras cuestiones y es lo que hemos hecho. Cuando hemos abordado
los protocolos To hemos hecho con el objetivo de mejorar los canales
de informacion con los municipios para encontrarnos menos problemas en
la apertura, bajo ningln concepto hemos pretendido pedir permiso a
nadie para abrir un centro, es una competencia y una responsabilidad
que tiene este Cabildo y ningin ayuntamiento tiene que dar permiso
para la apertura o no de un centro, cuestion bien distinta es que nos
planteemos mejorar los canales de informacion para evitar suspicacias
y que se pueda aludir a la falta de comunicacion como argumento para
el rechazo a un centro que no tiene porqué ser rechazado, entre otras
cosas porque el interés del menor estd por encima de cuestiones que
lamenta decir que en muchas ocasiones no tienen otro peso que el
desgaste politico ante unos vecinos que salen a la calle, eso lo
vivimos todos los Cabildos de Canarias y también vivimos la saturacion
ante la imposibilidad de abrir centros con la agilidad que nos
gustaria, tampoco podemos en muchas ocasiones abrir un centro en un
inmueble que cumple con todos los requerimientos que esté ubicado en
un sitio que al alcalde mas le guste o menos problemas le vaya a
provocar, a veces hablamos de zonas muy tranquilas y se produce un
rechazo enorme, a veces de zonas no tan residenciales un poco mas
conflictivas y el rechazo es el mismo, parece que en ningiin sitio , en
cuanto hay una movilizacién vecinal nos encontramos con un alcalde
buscando una forma de culpabilizar al Cabildo en cuanto a la
imposibilidad de esa apertura, esto es una realidad en las siete Islas
y por tanto el Plan es necesario. El protocolo es una forma de
alcanzar un mejor entendimiento, pero no nos hemos quedado ahi, ademds
hemos intentado trasladar a los municipios en todos los foros la
situacion de los menores bajo medidas de proteccion en la Isla de
Tenerife para que, de alguna manera, entendieran que hay algunos
municipios que estdn siendo sobradamente solidarios que también tienen
problemas con Tos vecinos pero los asumen y colaboran, y pasado un
tiempo encontramos situaciones de absoluta normalizacién de Tos
recursos cuando en un principio hubo un rechazo que parecia
insalvable. También estamos trabajando en una  campafia de
concienciacion a 1la poblacién para intentar bajar ese nivel de
crispacion y rechazo social frente a la apertura de nuevos recursos,
no le gustaria que quedara en el aire que no hemos explicado e
informado bien, no nos engafiemos, por muy bien que se explique hay
técnicos y responsables municipales que han argumentado por escrito la



negativa a la apertura de centros con argumentos que no sdlo son
discutibles sino denunciables. Entiende que la presion de los vecinos
para los alcaldes en toda Canarias es muy dura de soportar en algunas
ocasiones y también entiende que la situacién de los centros y los
problemas que a veces tienen estos centros y como se traducen en la
opinion pablica provoquen a veces miedo en la ciudadania y por eso la
campafia de concienciacion. También le preocupa que sigamos mezclando,
incluso en los medios de comunicacién, medidas judiciales con menores
en desamparo con medidas de proteccion, cuestiones distintas que hay
que abordar desde puntos de vista distintos y con necesidades
distintas.

D2 M2 Teresa Cruz Oval (Grupo Socialista), dice estar convencida
que una buena gestion de Tlos centros sociales no genera ningin
conflicto en el vecindario, pone como ejemplo el municipio de
Granadilla de Abona que es el Gnico que alberga una comunidad
terapéutica en pleno casco urbano y nunca ha habido problemas, donde
si han tenido problemas es en el CAME de acogida a menores extranjeros
no acompafiados, y a menos de 100 metros hay otro centro de atencion a
extranjeros adultos con el que jamas ha habido ningdn problema porque
ha estado muy bien gestionado. Agradece el apoyo recibido lo que
supone que los tres Grupos Politicos representados en este Pleno vamos
a hacer todas nuestras aportaciones para que ese Plan sea una realidad
en distintos municipios de esta Isla y por el bien de nuestra
infancia.

D2 Cristina Valido Garcia (Grupo Coalicién Canaria), comparte
que hay centros que no dan ningin problema y buena prueba de ello es
la cantidad de centros de atencion a menores en desamparo que tiene
este Cabildo de Tenerife y que nadie sabe dénde estdn porque no dan
ningdn problema. Siempre se habla de dos o tres centros puntuales que
por el perfil de Tos menores que acoge son un poco mas conflictivos.
También en La Orotava hay cinco centro de atencién a menores y ni la
gente del pueblo saben donde estan porque no dan problema. En Tenerife
tenemos muchos y puede decir que de todos los que tenemos hablamos
siempre de los dos o tres mismos centros, y el resto la gente no sabe
ni donde estan porque no suponen ningdn problema para la sociedad.

PREGUNTAS

67.- Pregunta que hace el Grupo Socialista sobre la rehabilitacion de
la Iglesia de Santiago Apéstol, en Los Realejos.

Vista pregunta que realiza el Grupo Socialista, y en su nombre
D2 M2 Concepcion Gonzdlez Hernandez, sobre la rehabilitacion de la
iglesia de Santiago Apdstol en Los Realejos, del siguiente tenor:
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"El Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, don Ricardo
Melchior, aseguré en visita efectuada en mayo de 2003 a la iglesia de
Santiago Apostol, en Los Realejos, que las obras de restauracion y
rehabilitacion de la misma darian comienzo en junio del mismo afo.
Ante esto, el Grupo Socialista pregunta:

1.- ¢Se ha llevado a cabo alguna actuacién con relacion a dicha
iglesia?.

En caso afirmativo:
2.- ¢Cudl o cudles han sido esas actuaciones?.

En caso negativo:
3.- ¢éPor qué no se han iniciado las obras?."

Contesta D. Miguel Delgado Diaz quien dice que el 1° de
diciembre de 2000 se suscribié un Convenio de Colaboracion entre el
Obispado de Tenerife, el Ayuntamiento de Los Realejos y este Cabildo
Insular para proceder a la restauracion de la Iglesia de Santiago
Apdstol, 42 Fase, habiéndose acometido anteriormente las Fases 1 a 3.
Dicho proyecto fue adjudicado el 14 de junio de 2004 a la empresa
Victor Rodriguez e Hijos, S.L., por un importe de 245.105,00 € y un
plazo de ejecucion de nueve meses.

68.- Pregunta que hace el Grupo Socialista sobre la rehabilitacion
del Teatro Cine Los Realejos.

Vista pregunta que realiza el Grupo Socialista, y en su nombre
Da M2 Concepcion Gonzdlez Herndndez, sobre 1la rehabilitacion del
Teatro Cine Realejos, del siguiente tenor:

“La rehabilitacion del Teatro Cine Realejos se enmarca desde el
afio 1998 en el Convenio de Instalaciones de Ocio y Esparcimiento
suscrito entre el Cabildo Insular de Tenerife y los distintos
Ayuntamientos. Por tal motivo, el Grupo Socialista pregunta:

1.- ¢En qué estado se encuentra la rehabilitacion del Teatro
Cine Realejos?."

Contesta D. Miguel Delgado Diaz diciendo que el proyecto fue



analizado por la Comision de Patrimonio Histérico y se detectd un
aumento de volumetria en una proporcion de superficie, por lo que
dictamind necesario requerir al equipo redactor que estudiara la
intervencion en orden a reducir la altura propuesta, de modo que no se
produjera una altura sustancial de las volumetrias de la zona, lo que
perjudicaria y descontextualizaria la contemplacion de la Iglesia de
San Agustin, y se encuentra pendiente de que se remita de nuevo.

69.- Pregunta que hace el Grupo Socialista sobre 1las obras de
rehabilitacion del Calvario de San Vicente y el Calvario de San
Benito, en Los Realejos.

Vista pregunta que realiza el Grupo Socialista, y en su nombre
D2 M2 Concepcion Gonzdlez Herndndez, sobre las obras de rehabilitacion
del Calvario de San Vicente y el Calvario de San Benito, en Los
Realejos, del siguiente tenor:

"(En qué fase estdn y cudndo esperan concluirse las obras de
rehabilitacion del Calvario de San Vicente y el Calvario de San
Benito, en el Término Municipal de Los Realejos, obras que dependen
del drea de Cultura y Patrimonio?."

Contesta D. Miguel Delgado Diaz (Grupo Coalicion Canaria),
diciendo que como sabe estd dentro del Plan y estdn pendientes de la
redaccion de los proyectos de ejecucion.

70.- Pregunta que hace el Grupo Socialista sobre la entrevista entre
el Vicepresidente del Cabildo Insular de Tenerife, Don José
Manuel Bermidez, y el Director General de Costas, Don José
Fernandez.

Vista pregunta que realiza el Grupo Socialista, y en su nombre
D. Ricardo Guerrero Lemus, sobre la entrevista entre el Vicepresidente
del Cabildo Insular de Tenerife, Don José Manuel Bermadez Esparza, y
el Director General de Costas, Don José Fernandez, del siguiente
tenor:

"En informaciones publicadas el pasado dia 23 de julio de 2004,
se afirma que el vicepresidente del Cabildo Insular de Tenerife, don
José Manuel Bermidez habia conseguido un compromiso por parte del
director general de Costas, don José Ferndndez, para participar en la
financiacién de varios proyectos de la Isla, por valor de unos 11'3
millones de euros, los cuales, en palabras del vicepresidente, "ya
tenemos terminados y aprobados para su ejecucion".

El Grupo Socialista pregunta, y ruega que su contestacion se le
remita por escrito, lo siguiente:
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1.- ¢Cudles fueron los proyectos presentados por D. José Manuel
Bermiidez, Vicepresidente del Cabildo Insular de Tenerife, al Director
General de Costas del Ministerio de Medio Ambiente, por valor de 11,3
millones de euros, los cuales el Cabildo ya tiene terminados y
aprobados para su ejecucion?

2.- ¢Qué presupuesto tiene cada uno de ellos?."

Contesta D. José Manuel Bermidez Esparza (Grupo Coalicién
Canaria), diciendo que al tener D. Ricardo Guerrero una fotocopia de
lo que el que les habla entregdo al Director General de Costas en esa
reunion a la que alude, cree que ya dispone de esa informacion,
concretamente se trata en la columna de proyectos aprobados y sin
problemas, todos los proyectos que aparecen en esa informacién y que
suman un importe aproximado de 11,2 millones de euros, son un total de
19 proyectos y cuentan todos con informe favorable.

71.- Pregunta que hace el Grupo Socialista con relacion a las
estaciones meteoroldgicas de la Isla.

Vista pregunta que hace el Grupo Socialista, y en su nombre D2
Fidela Velazquez Manuel, con relacion a las estaciones meteoroldgicas
de la Isla, se retira la misma al haber recibido la respuesta por
escrito.

72.- Pregunta que hace el Grupo Socialista con vrelacion al
procedimiento de ingreso en la Escuela Municipal de Misica de
Santa Cruz de Tenerife.

Vista pregunta que hace el Grupo Socialista, y en su nombre D2
Fidela Velazquez Manuel, con relacion al procedimiento de ingreso en
la Escuela Municipal de Masica de Santa Cruz de Tenerife, del
siguiente tenor:

“"las escuelas municipales de Misica, que dependen de la
Consejeria de Cultura de este Cabildo, son instituciones que han ido
aumentando en ndmero y en calado social a lo largo de la geografia
insular. Una de las altimas en crearse fue la Escuela Municipal de
Misica de Santa Cruz de Tenerife, escuela que, por su dambito de



influencia, presenta un elevado nidmero de solicitudes de plaza, lo que
ha creado problemas en la adjudicacién de plazas para el curso escolar
2004-2005. Ante ello, preguntamos:

a) éCuéntas plazas se han ofertado y cudntos alumnos y alumnas
han quedado fuera en las distintas especialidades, y mds
concretamente, en Misica y Movimiento?

b) éCual ha sido el procedimiento de seleccion? <éCon qué
criterios se ha utilizado el mencionado procedimiento?

c) éQué se va a hacer con aquellos alumnos y alumnas que no
han obtenido plaza?

d) (Existe prevision, por esta Corporacidén, de equilibrar la
oferta de plazas en Santa Cruz con respecto a otras Escuelas de
Masica, introduciendo como elemento comparativo el ndmero potencial
de alumnos y alumnas segin censo?."

Contesta D. Miguel Delgado Dfaz (Grupo Coalicién Canaria),
diciendo que las Escuelas Municipales de Masica no dependen del
Cabildo sino que el Cabildo simplemente coordina la Red Insular, por
lo tanto el Cabildo no es titular de ninguna de 1las escuelas,
anicamente colabora en la financiacion y facilita apoyo técnico para
conseguir que la oferta de la ensefianza musical en nuestra Isla crezca
en cantidad y calidad como lo ha hecho en los @ltimos ocho afios. En
consecuencia, no es competencia de este Cabildo Insular decidir sobre
el ndmero de plazas de las escuelas municipales, aunque si establece
criterios que traten de hacer posible un crecimiento equilibrado de
los centros en relacion a la variedad de su oferta y al coste de la
plaza. Tampoco es competencia del Cabildo decidir sobre Tlos
procedimientos para la admision de los alumnos en las distintas plazas
ofertadas, ademds de que la actividad de misica en movimiento no es
una actividad de oferta obligatoria en las escuelas de misica.

RUEGOS

73.- Ruego del Grupo Socialista con relacion al cumplimiento del
acuerdo de Pleno sobre la Federacion de Bandas de Misica.

E1 Pleno queda enterado del ruego que hace el Grupo Socialista,
y en su nombre D2 Fidela Velazquez Manuel, con relacion al
cumplimiento del acuerdo de Pleno sobre la Federacion de Bandas de
Masica, del siguiente tenor:

"En mocién aprobada por el Pleno del Cabildo de 30 de abril de
2004, se acordé llevar a cabo un estudio de todas las posibilidades
que existen de apoyo a la Federacion Tinerfeiia de Bandas de Misica
para llevar a buen fin el fomento de la Banda de la Federacién, en el
que se refleje las necesidades, infraestructuras, equipamientos, etc.
Como quiera que estdn proximos algunos desplazamientos y actuaciones
de la citada Banda y dado que una de las necesidades mds perentorias
es la dotacion de percusion propia, de la que en estos momentos
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carecen, estando a expensas de préstamos puntuales, se ruega al Sefor
Presidente se dé prioridad a la compra de los instrumentos de
percusioén. "

Fuera del Orden del Dia y previa declaracion de urgencia
acordada por todos los Sres. Consejeros asistentes que forman la
mayoria absoluta legal de miembros de la Corporacion, en cumplimiento
de Tlos tramites a que se refiere el art® 83 y concordantes del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se adoptaron los siguientes acuerdos:

AREA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA

SERVICIO ADMTVO DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS

74.- Expediente relativo a aprobacion de gasto plurianual del 0.A.L.
Balsas de Tenerife.

Vista propuesta de la Junta de Gobierno del Organismo Autdnomo
Local Balsas de Tenerife, aprobada en sesion celebrada el 24 de junio
de 2004, relativa a aprobacion del gasto plurianual correspondiente a
la contratacion del suministro de tuberias para la ampliacién de las
redes de distribucién de BALTEN-2004, el PLENO, previos informes de la
Intervencion Delegada y del Servicio de Hacienda y Presupuesto, asfi
como dictamen de la Comision Informativa de Presidencia y Hacienda,
ACUERDA autorizar el citado gasto plurianual conforme a las siguientes
anualidades:

A0 2004 «oecvincnnnnianae 35.998,00
An0£2005]. . ik . da s 83.996,00

119.994,00



AREA DE PLANIFICACION, TURISMO, COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA

SERVICIO ADMTVO DE PLANIFICACION Y COOPERACION

75.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Cooperacién Municipal
y Vivienda al Pleno relativa a 1las especialidades del
procedimiento de otorgamiento de subvenciones en materia de
vivienda.

En relacion a las nuevas lineas de actuacion que al amparo de la
Ley 2/2003, de Viviendas de Canarias, y en el marco de la legislacion
de Régimen Local, se pretenden iniciar, se incluye la aprobacion de
una convocatoria para el otorgamiento de subvenciones destinada a
facilitar a los jovenes con edades comprendidas entre los dieciocho y
treinta y cinco afos, el acceso en régimen de propiedad, a su primera
vivienda.

Las bases que han de regir el otorgamiento de estas
subvenciones, cuya redaccion se estd llevando a cabo, suscitan las
siguientes cuestiones:

Primera.- En la Instruccion Reguladora de los Procedimientos de
los Expedientes de Subvencion y del ejercicio de la Funcién
Interventora, aprobada por Acuerdo plenario el dia 30 de octubre de
1997, modificada por Acuerdo del mismo drgano el 25 de septiembre de
1998, se establece que las bases para el otorgamiento de las
subvenciones deberan estar aprobadas por el 6rgano competente antes
del 30 de junio y adjudicadas antes del 31 de octubre de cada afio.

En el presente supuesto, el andlisis y estudio durante el primer
semestre del presente ejercicio, de las nuevas lineas de actuacion en
la materia, entre las que se encuentra la aludida convocatoria de
subvenciones, han determinado la imposibilidad de poder dar
cumplimiento a los referidos plazos.

Segunda.- De acuerdo con los articulos 12 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante
LGS), se baraja la posibilidad de encomendar a wuna entidad
colaboradora la gestion de las subvenciones, que comprenda la entrega
y distribucién de las cantidades que se otorguen a los beneficiarios
de la subvencion.

En virtud de lo dispuesto en el art. 16 de la LGS el 6rgano
administrativo concedente y la entidad colaboradora han de formalizar
un convenio de colaboracion en el que se regulen las condiciones y
obligaciones de la gestion que aquélla asume.
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La suscripcion del aludido convenio implicaria, en la medida en
que se afecta a la gestion de la subvenciones, la no adecuacion de las
Bases Generales que rigen las convocatorias para el otorgamiento de
subvenciones y ayudas del Cabildo Insular, aprobadas con caracter
provisional por el Pleno de la Corporacion en fecha 6 de febrero de
2004.

Tercera.- En lo que respecta al apartado de la documentacion a
presentar por los solicitantes de la subvencion, se plantea requerir
Gnicamente la solicitud debidamente cumplimentada acompafiada de una
declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos previstos
en las bases de la convocatoria para ser beneficiario de la
subvencién. E1 organo concedente en base a esta documentacion
resolveria conceder las subvenciones, quedando condicionado el
otorgamiento a la posterior aportacion y andlisis de la documentacion
justificativa de los requisitos y condiciones, y condicionado el pago
al cumplimiento de la finalidad que determina la concesion de la
subvencidn.

Los principios de eficacia y celeridad administrativa, fundados
en la imposibilidad de dar cumplimiento al calendario establecido
segin por los motivos antes expuestos, aconsejan introducir esta
especialidad al procedimiento.

Asimismo mediante esta formula, se agilizaria la gestiodn,
evitando, por un lado al organo concedente el analisis de Tla
documentacion aportada por todos los peticionarios, y por otro, a los
solicitantes que no resulten beneficiarios, la presentacién de toda la
documentacion acreditativa, siendo ésta requerida con posterioridad
Gnicamente a los que resulten beneficiarios de la subvencion.

Este aspecto del procedimiento no se adecia a lo establecido en
las referidas bases genéricas que prevén la aportacién de Tla
documentacion exigida en las Bases al inicio del expediente junto con
la solicitud, asi como la valoracion y baremacién de Tos criterios,
previa a la resolucion del procedimiento de otorgamiento de 1la
subvencion.

El art. 82.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, faculta al Presidente de la
Corporacion, por razones de urgencia, a incluir en el orden del dia a
iniciativa propia o a propuesta de alguno de los Portavoces, asuntos



no informados previamente por 1la respectiva Comisién Informativa,
exigiendo para la adopcion de acuerdo que el Pleno ratifique la
inclusion del asunto en el orden del dia.

POR TODO LO EXPUESTO, PREVIA DECLARACION DE URGENCIA, EL PLENO
ACUERDA:

Primera.- Autorizar la aprobacion de las bases y la adjudicacidén
de las subvenciones sin sujecion a los plazos establecidos en 1a
Instruccion Reguladora de los Procedimientos de los Expedientes de
Subvencion y del Ejercicio de la Funcién Interventora en la materia.

Segunda.- Aprobar la introduccion por el organo competente para
la redaccion de las Bases, de las siguientes especialidades al
procedimiento de otorgamiento de subvenciones destinadas a facilitar
el acceso a los jovenes a la vivienda:

1.- La posibilidad de designar una entidad colaboradora para la
gestion de las subvenciones.

2.- En la fase de iniciacion del procedimiento, el requerimiento
al interesado de la solicitud debidamente cumplimentada acompafiada de
una declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos que
prevean las bases de Ta convocatoria.

3.- La resolucion del procedimiento en base a la solicitud de
iniciacién y la declaracion responsable, quedando condicionado su
otorgamiento y pago a la posterior aportacion de la documentacidn
justificativa de Tlos requisitos y condiciones, asi como del
cumplimiento de la finalidad que determina la concesion de 1la
subvencion.

4.- Cualesquiera otra especialidad procedimental que se derive
de las circunstancias y especialidad de la materia.

Las Bases de la convocatoria, se someteran a dictamen de Tla
Comision Informativa respectiva, con caracter previo a su aprobacion
por el drgano competente.

Otros ruegos y preguntas.

I) D2 M2 Magdalena Dominguez Sierra (Grupo Socialista), pregunta
si es cierto que la Oficina Comarcal situada en Vilaflor 1leva cerrada
al menos seis meses, y en caso afirmativo desea saber cual es el
motivo. También pregunta si es cierto que a partir de Tas 22,00 horas
en los montes de la Comarca Sur, desde Fasnia hasta Granadilla de
Abona, solo cuentan con un pequefio coche de vigilancia y no todas las
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noches.

Contesta D. Wladimiro Rodriguez Brito (Grupo Coalicidon Canaria),
diciendo que la Oficina situada en la Casa Forestal en Vilaflor ha
estado cerrada alglin tiempo porque la persona que estaba al frente se
encuentra enferma y, aunque somos un poco lentos en cuanto a los
nombramientos, no obstante ya estd nombrada una persona para sustituir
al titular.

En cuanto a la segunda pregunta, la respuesta es no, ya que
tenemos al menos cinco vehiculos en el espacio comprendido entre
Santiago del Teide y el Barranco del Rio, es posible que sean cuatro
pero desde luego uno no. Ahora la Isla se encuentra dividida en tres
grandes comarcas y los vehiculos que estdn por el otro lado de la
ladera, en el Valle de La Orotava, estdn en todo momento en contacto
con la emisora que tenemos en Guia de Isora y los topos en Vilaflor
unido a las de Tos Picachos en Arico y la de la ladera de Giiimar, por
lo tanto hay un seguimiento total en vehiculos y vigilancia.

II) D2 Fidela Veldzquez Manuel (Grupo Socialista), ruega que se
tomen las medidas oportunas para que los Consejeros y las personas en
general puedan tener facil acceso al timbre de la puerta principal de
entrada al Palacio Insular.

Contesta el Sr. Presidente diciendo que se tomardn las medidas
necesarias para ello.

III) D. Ricardo Melchior Navarro, Presidente de esta
Corporacion, felicita al equipo humano del Area de Medio Ambiente de
este Cabildo Insular que se encuentra bajo las ordenes de D. Wladimiro
Rodriguez Brito, por la extraordinaria labor que estdn realizando en
controlar con enorme eficacia los cinco o seis conatos de incendio
diarios que se estdn produciendo en estos Gltimos dias en distintos
puntos de la Isla, posiblemente debidos a la ola de calor que venimos
padeciendo, y que gracias al rigor, trabajo y profesionalidad de dicho
personal de Medio Ambiente junto con el del Consorcio de Bomberos y
los Voluntarios se han conseguido dominar y controlar. También comenta
que hace tres dias hizo un 1lamamiento a la poblacién para que
intentasen ir lo menos posible en estos dias de calor a las zonas
recreativas situadas en las masas boscosas y para que evitaran
utilizar la carretera dorsal por la propia seguridad de las personas.
Concluye diciendo que en el mes de agosto no se celebrard Pleno
Ordinario y deseando a todos los Consejeros que disfruten de unas
felices vacaciones



Sin otro particular, se levantd la sesion quince

horas cuarenta minutos, de todo To cudl, yo, el

- Ricardo Melchi avarro -

LIGENCIA.- La consigno para hacer constar que el Acta anterior
ha sido transcrita en ciento noventa y ocho folios, de clase 82.,
Serie OI, numerados del 0844701 al 0844898 vuelto.

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de
cuatro.

Antonio Duque Diaz -

DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que con la
transcripcion del Acta anterior de la sesion del Pleno, de fecha
treinta de julio corriente, finaliza el presente Libro que comprende
un acta, habiéndose iniciado y finalizando con la ya citada sesion
plenaria celebrada el dia treinta de julio de dos mil cuatro.

Igualmente, en cumplimiento de lo previsto en el art. 199,5° del
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, hago constar que quedan anulados desde el folio n°
0844899 al n° 0844900, por no caber integramente la transcripcion del
Acta de la sesion posterior.

Santa Cruz de Tenerife,
cuatro.

a veintinueve de e de dos mil
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