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DILIGENCIA DE APERTURA

Se consigna para hacer constar que en el presente papel timbrado
del Estado, clase 82., serie 0G, ndmero 9007701, se inicia la
transcripcion de los acuerdos adoptados en las sesiones plenarias de
este Excmo. Cabildo Insular, celebradas desde el dia veintiocho de
febrero de dos mil tres, constando el presente Libro de 250 folios
desde el referido 9007701 al 9007950, ambos inclusives, numerados
correlativamente.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de ah

0 Duque Diaz -

SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE
TENERIFE CELEBRADA EL DIA 28 DE FEBRERO DE 2003-

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero
de dos mil tres, siendo las diez horas treinta minutos, se reunié el
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, en el Salon de Sesiones del
Palacio Insular, bajo Tla Presidencia del Iltmo. Sr. Don Ricardo
Melchior Navarro, Presidente de dicha Excma. Corporacion, para
celebrar sesion ORDINARIA de la misma, previo cumplimiento de los
requisitos legales para ello prevenidos, con asistencia del Sr.
Interventor General, Don Baltasar de Zirate y Peraza de Ayala y del
Secretario General, Don José Antonio Duque Diaz.

Concurren los Sres Consejeros:
Don Juan José Acosta de Leon.
Don José Manuel Bermidez Esparza.
Don Domingo Calzadilla Ferrera.
D& M2 Teresa Cruz Oval.

Don Alonso de Arroyo Hodgson.



Don Juan Donis Donis.

Don Lorenzo Dorta Garcia.

D2. Maria Loreto Fuertes Diaz.

D2 Carmen Rosa Garcia Montenegro.
Da M2 Josefa Garcia Moreno.

Don Manuel Garcia Sivero.

Don José Vicente Gonzalez Behtencourt.
Don Carlos Gonzadlez Toledo.

Don Miguel Angel Guisado Darias.
D2 Gloria Gutiérrez Arteaga.

D2 Fidencia Iglesias Gonzalez.

Da M2 de las Nieves Luis Luis.

Don Domingo Sergio Medina Martin.
D2 Monica Méndez Oramas.

Don Melchor Ninez Pérez.

D2 Pilar Parejo Bello.

Don Victor Manuel Pérez Borrego.
D2 Dulce Xerach Pérez Lopez.

D3 M2 Luz Goya Pérez (Se incorpora en el punto n°l de la sesion)
Don José Wladimiro Rodriguez Brito.
Don Andrés Marino Torres Pérez

A continuacion se da Tlectura a las actas de las sesiones
celebradas los dfas 25 de Octubre y 20 de Diciembre de 2002, las
cuales fueron aprobadas por unanimidad.

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

AREA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA

SERVICIO ADMTVO. DE FE PUBLICA

1.- Expediente relativo a toma de posesion de D2 M2 LUZ GOYA PEREZ
como Consejera Insular de esta Corporacion

Leida la credencial expedida por la Junta Electoral Central,
expresiva de la designacion de Consejera del Cabildo Insular de
Tenerife a favor de DONA MARIA LUZ GOYA PEREZ, en sustitucion de DON
EDUARDO PINTADO MASCARENO, se procede al acto de toma de posesion ante
el Pleno de la Corporacion.

Dofa Maria Luz Goya Pérez se adelanta al estrado y presta
juramento conforme al ritual y formula oficial establecida.
Seguidamente el Iltmo. Sr. Presidente impone a Dofa Maria Luz Goya
Pérez la Medalla Corporativa y queda ésta investida de Tos Tenerife?.
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honores y deberes inherentes al cargo.

A continuacion el ITtmo. Sr. Presidente pronuncia unas palabras
de salutacion y bienvenida a la nueva Consejera, a las que se adhieren
los Portavoces de los Grupos Politicos.

SERVICIO ADMTVO DE RELACIONES LABORALES, ANALISIS Y PROGRAMACION DE
RETRIBUCIONES

2.- Aprobacion del Convenio Colectivo del Personal al Servicio del
Organismo Autonomo Administrativo Museos y Centros

"Visto el acuerdo adoptado en sesion extraordinaria de la Junta
Rectora del Organismo Autonomo Local de Museos y Centros, celebrada el
dia 13 de febrero de 2003, por el que se aprueba inicialmente el texto
del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio del Organismo
Autonomo Local de Museos y Centros, dictaminado favorablemente por la
Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, y vistos, asimismo,
los informes emitidos en esta Corporacion, que constan en el
expediente y,

RESULTANDO, que por acuerdo de la Junta Rectora de 30 de
noviembre de 1999, se aprueba, a instancia del Comité de Empresa del
Organismo Autdonomo de Museos y Centros, el inicio de la negociacion
colectiva en el ambito del Organismo Autdnomo de Museos y Centros para
el personal laboral a su servicio, constituyéndose 1la Comision
Negociadora el 23 de octubre de 2002, y después de las negociaciones
habidas, «con sus correspondientes sesiones e intercambios de
propuestas, se alcanza, el 11 de febrero de 2003, el acuerdo
definitivo sobre el texto del Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio del Organismo Autonomo de Museos y Centros, para
el periodo comprendido tras su aprobacion por la Junta Rectora, y
ratificacion por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
31 de diciembre de 2005, sin perjuicio de que el régimen retributivo
tenga efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2002, conforme a lo
previsto en el articulo 2 del Convenio Colectivo.



CONSIDERANDO, en relacion a los efectos econdmicos que se
derivan de la aprobacion del Convenio, ha de sefalarse que con
respecto a los atrasos correspondientes al ejercicio 2002, que el 50%
de dicha cantidad serd financiado por el propio Organismo Auténomo de
Museos y Centros y abonado en el ejercicio 2003; el 50% restante de
dichos atrasos sera financiado por este Excmo. Cabildo Insular en el
ejercicio 2004 y abonado en dicho ejercicio, y que respecto al afio
2003, ya esta previsto en los créditos del Capitulo I del presupuesto
del Organismo Auténomo para el presente ejercicio, al haber estado ya
previsto en el Presupuesto aprobado por el Cabildo Insular para el
referido Organismo Auténomo, cumpliéndose al respecto las previsiones
del art. 19 de la Ley General de Presupuestos del Estado para el
ejercicio 2003, habida cuenta que Tlos incrementos retributivos
superiores al 2%, tras 1la absorcion de antigiiedad, obedecen
exclusivamente a adecuaciones con caracter singular derivadas de los
contenidos de 1los puestos de trabajo, conforme el apartado 3 del
referido art. 19 del citado texto legal.

CONSIDERANDO, que corresponde al Pleno de la Corporacion la
aprobacion definitiva del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
Servicio del Organismo Auténomo Local de Museos y Centros, dado que se
producen nuevos niveles retributivos y modificacion de complementos
econdmicos, tras la aprobacién inicial por la Junta de Gobierno del
Organismo Autonomo Local de Museos y Centros, de conformidad con 1o
establecido en el articulo 12 de los Estatutos del Organismo Auténomo,
en relacion con los articulos 33.2.f) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por Ley
11/199, de 21 de abril, y concordantes del R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

E1 pleno Corporativo acuerda, por unanimidad:

Aprobar definitivamente el Convenio Colectivo del Personal
Laboral Del Organismo Autonomo Local de Museos y Centros, aprobado
inicialmente por la Junta Rectora del citado Organismo Autdonomo en
sesion celebrada el dia 13 de febrero de 2003, y cuyo contenido
literal es el siguiente:

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL ALDSERVICIO DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE

TITULO I : DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito Personal y Funcional

E1 presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales
entre el Organismo Autonomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo
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Insular de Tenerife, en adelante OAMC, y el Personal Laboral al

servicio del

Organismo Autdonomo.

Queda excluido expresamente:

E

E

E

Articul

1 personal que se contrate en régimen laboral temporal
para prestar servicios en Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo, asi como, en general, en
aquellos Proyectos que desarrolle el OAMC en el marco de
Planes Especiales o Convenios de Colaboracion con otros
Organismos e Instituciones para realizar obras o
servicios de interés general o social, al que le serad de
aplicacion el propio Convenio Colectivo aprobado por
Acuerdo Plenario del Cabildo Insular de Tenerife de 30
de marzo de 2001, y publicado en el B.0.P. n° 82 de 9
de julio de 2001, al que se ha adherido el OAMC.

personal que se contrate en régimen laboral temporal
para prestar servicios en el O0AMC en el marco de
Proyectos de investigacion, financiados 0
subvencionados por otras Administraciones Pablicas al
que le sera igualmente de aplicacion el citado Convenio
Colectivo aprobado el 30 de marzo de 2001.

personal referido en los articulos 1.3 y 2.1 a) de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, salvo respecto de
estos dltimos que exista remision expresa en el
contrato, asi como aquél cuya relacién de servicios se
derive de un contrato regulado por la normativa de
contratacion administrativa o al que se refiere el
articulo 3.1 d) del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

0 2.- Ambito Temporal

E1 presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de su
aprobacion por la Junta Rectora del OAMC, wuna vez ratificado por el
Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, independientemente de

las fechas

de registro, depdosito y publicacion por Tlos organos



competentes, permaneciendo en vigor hasta el 31 de diciembre de 2005.

No obstante lo anterior, el régimen retributivo previsto en el
Capitulo II del Titulo III de este Convenio Colectivo, surtira efecto
desde el 1 de enero de 2002, y ello de conformidad con los Anexos
correspondientes.

Articulo 3.- Formas y condiciones de denuncia del Convenio
Colectivo

Este Convenio Colectivo se entendera automdticamente prorrogado
por periodos anuales de no ser denunciado, total o parcialmente, por
cualquiera de 1las partes durante los tres Gltimos meses de su
vigencia, debiendo constituirse la Comision Negociadora en fecha no
posterior a un mes a partir de la denuncia.

Durante el tiempo que medie entre la fecha de la denuncia y la
entrada en vigor de los aspectos revisados en el nuevo Convenio
Colectivo, continuara vigente tanto Tla parte normativa como la
obligacional.

Articulo 4.- Vinculacion a la totalidad y clausula de
compensacion y absorcion

E1 presente Convenio Colectivo constituye un todo orgénico y las
partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de todas y cada
una de sus normas, que deben ser siempre consideradas en su
globalidad, atendiendo a las mejoras generales y no a las situaciones
Jjuridicas concretas.

Si alguna de sus clausulas resultasen alteradas por
disposiciones legales o resoluciones judiciales, la Comision Paritaria
de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo revisara, dentro
de los dos meses siguientes a la modificacion, las concesiones
reciprocas que las partes hubieran hecho, con la modificacion de las
normas afectadas si asi se acordase procedente.

Si en el ejercicio de sus facultades la Autoridad Laboral no
aprobase alguna de las clausulas de este Convenio Colectivo, eéstas
quedaran sin efecto, debiendo reconsiderarse en su totalidad el
presente Convenio Colectivo.

Para la compensacion y absorcion, y ademds de lo previsto en el
articulo 26.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece
que las mejores condiciones econdomicas de que viniesen disfrutando los
trabajadores, consideradas en su conjunto y computo anual, compensaran
y absorberdn cualesquiera aumentos y mejoras otorgadas por
disposiciones legales o reglamentarias, resoluciones de autoridades
administrativas, o de cualquier otra fuente u origen.
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Articulo 5.- Comision Paritaria

Para atender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacion, conciliacion y vigilancia del presente Convenio
Colectivo, y de aquellas otras funciones que expresamente se le
asignen en este Convenio Colectivo, se constituira, dentro del mes
siguiente a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, una
Comision Paritaria 1la cual estard integrada por tres vocales
designados por el OAMC y otros tres vocales nombrados entre Tos
trabajadores del OAMC por el Comité de Empresa, preferentemente, entre
los que hayan participado en las deliberaciones del presente Convenio
Colectivo.

Esta Comision queda constituida como un organo de solucion
extrajudicial de conflictos, atribuyéndosele la intervencion previa
obligatoria con caracter vinculante para la solucion de todo tipo de
discrepancias sobre el presente Convenio Colectivo, con el alcance que
permiten los articulos 82.2 y 85.3.e) de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y a cuya decision es obligatorio someterse antes de
acudir a la via jurisdiccional.

La Comision podra solicitar de Tos distintos Servicios y Museos
del OAMC informes e informacion sobre cuestiones objeto de sus
competencias.

Las reuniones se celebraran a peticion expresa de cualquiera de
las partes, debiendo convocarse con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion, y con especificacion concreta de Tos asuntos a tratar. De
cada sesion se levantara acta por el Secretario, correspondiendo esta
funcion a uno de Tlos vocales de la representacion del OAMC. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de cada una de las partes.

TITULO II : ORGANIZACION DEL TRABAJO

CAPITULO I: REGIMEN ORGANIZATIVO

Articulo 6.- Organizacion del Trabajo



De conformidad con las disposiciones vigentes, la organizacion
del trabajo es facultad propia del OAMC, que la ejercera a través de
sus organos competentes en cada caso, con informe previo del Comité de
Empresa, en los casos que sea preceptivo; todo ello sin perjuicio de
los derechos y facultades reconocidos a los trabajadores y a sus
representantes legales.

En cumplimiento del deber bdasico establecido legalmente, el
trabajador debe cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de
trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y la diligencia,
asi como las oOrdenes e instrucciones adoptadas por el OAMC en el
ejercicio regular de sus facultades de direccion.

Articulo 7.- Modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo

1. Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, salvo lo previsto en los articulos 10 y
53 de este Convenio Colectivo, las que afecten a las siguientes
materias: jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos,
sistema de remuneraci6n, sistema de trabajo y rendimiento y funciones,
si exceden de los Ilimites que para la movilidad funcional se
establecen en el articulo 8 de este Convenio Colectivo.

2. La decision de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo de caracter individual deberd ser notificada al trabajador
afectado y a sus representantes legales con una antelacion minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.

3. La decision de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo de caradcter colectivo debera, conforme a lo previsto en la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, ir precedida de un periodo de
consultas con los representantes legales de los trabajadores de
duracion no inferior a quince dias. Durante el periodo de consultas,
las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucion
de un acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de
los miembros del Comité de Empresa. En cualquier caso, la ejecucion
por el OAMC de reestructuraciones de plantilla requerira informe
previo del Comité de Empresa.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el OAMC notificara
a los trabajadores su decision sobre la modificacion.

Contra las decisiones a que se refiere este apartado se podra
reclamar en Conflicto Colectivo, sin perjuicio de Ta accion individual
prevista en el articulo 41.3 de la Ley del Estatuto de Tos
Trabajadores.
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Articulo 8.- Movilidad funcional

La movilidad funcional en el seno del OAMC no tendra otras
limitaciones que 1las exigidas por Tlas titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la
pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no
correspondientes al grupo profesional o a categorias equivalentes sdélo
serda posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la
justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad
del trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion
profesional.

No cabra invocar las causas de despido objetivo, de ineptitud
sobrevenida o de falta de adaptacion, en los supuestos de realizacion
de funciones distintas de 1las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

Articulo 9.- Encomienda de trabajos de inferior/superior
categoria

iy En el supuesto de encomienda de trabajos de inferior
categoria a un trabajador, ésta debera estar Jjustificada por
necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, manteniéndose al
trabajador su retribucion de origen y no pudiendo exceder del plazo
maximo de treinta dias laborables en un ano. De la Resolucion que se
dicte por la Gerencia, se dara cuenta al Comité de Empresa.

2 En el supuesto de encomienda de trabajos de superior
categoria por razones de urgencia, ésta se prolongara hasta la
desaparicion de las razones que la justifiquen, con el Tlimite méximo
temporal de seis meses en un afo y ocho meses en dos anos; percibiendo
el trabajador el salario de la categoria que efectivamente desempefie
durante el tiempo real de su realizacion, mediante el abono mensual de
la diferencia salarial correspondiente calculada en computo anual.

3. En los supuestos de encomienda de trabajos de superior



categoria por sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de
puesto de trabajo, podran superarse los limites temporales previstos
en el punto 2 anterior; procediendo el desempefio de la superior
categoria hasta que tenga lugar cualquiera de las siguientes causas:
la reincorporacion del trabajador titular del puesto, el vencimiento
del plazo legal o convencionalmente previsto para la reincorporacion o
la extincion de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de
trabajo.

4. Existiendo un puesto vacante y ante la necesidad de su
desempefio, se procurara, en tanto se procede a su cobertura definitiva
por los procedimientos previstos legalmente, como fomento de la
promocion profesional, atender tal necesidad con personal fijo o
temporal mediante la encomienda de trabajos de superior categoria. En
estos supuestos de encomienda de trabajos de superior categoria por
puesto vacante no seran de aplicacion, y podrdn superarse, los
periodos mdximos establecidos en el punto 2 anterior, prolongandose la
encomienda hasta la cobertura definitiva del puesto, conforme a Tlo
previsto en el Capitulo IV del Titulo II del presente Convenio
Colectivo y marco legal vigente en materia de acceso a puestos de
trabajo en las Administraciones Publicas; a tal efecto dicho puesto
habra de ser incluido en la siguiente Oferta de Empleo Piblico.

En todo caso, sera requisito estar en posesion de titulacion
adecuada y el trabajador al que se le encomiende el desempefio de la
superior categoria quedara sometido a un periodo de prueba de igual
duracion que el previsto en el articulo 29 de este Convenio Colectivo.

La encomienda de trabajo de superior categoria, de no existir
lista expresa al efecto, recaera sobre el trabajador designado por la
Gerencia, previo informe del Comité de Empresa, salvo en supuestos de
urgencia en su cobertura, que se comunicara posteriormente al Comité
de Empresa.

En el supuesto de no comunicarsele por escrito por parte de la
Gerencia, los trabajadores podran negarse a la realizacion de los
trabajos de inferior / superior categoria encomendados.

8. En ningin caso procedera reclasificacion profesional del
trabajador por desempefiar trabajos de categoria superior, salvo por
los procedimientos previstos en el Capitulo IV del Titulo II del
presente Convenio Colectivo, habida cuenta que para la provision de
puestos de trabajo habran de respetarse y garantizarse los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad de acceso
al empleo piblico.

Articulo 10.- Cambio de turno por razon de estudios

Los trabajadores que, con regularidad y aprovechamiento, cursen
estudios, para la obtencién de un titulo académico o de formacion y/o
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de perfeccionamiento profesional, tendrdn preferencia para elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen establecido para su puesto en
su Servicio o Museo de adscripcion.

De coincidir mas solicitantes que puestos de trabajo en un mismo
turno, mediante negociacion entre los representantes legales de los
trabajadores y los del OAMC, se estableceran los criterios de disfrute
de la preferencia de turno de trabajo establecido en el presente
articulo.

De no haber acuerdo, se aplicard el criterio de rotacién entre
los trabajadores afectados, comenzando la misma por Tlos de mas
antigiiedad. En caso de igualdad en la antigiiedad, se sorteara.

En cualquier caso, los cambios de horario y turnos que afecten a
terceros por este motivo no supondran una modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo.

No sera posible el cambio, si Tlos terceros afectados son
trabajadores que hayan cambiado de puesto de trabajo por razones de
salud, en virtud de To dispuesto en el articulo 53 de este Convenio,
si ello afecta o repercute negativamente en su estado de salud o
tratamiento prescrito.

Articulo 11.- Clasificacion profesional y funciones

El personal se clasificara en los siguientes grupos
profesionales, segin el nivel de titulacion exigido:

Grupo A (1): Titulacion Universitaria Superior.

Grupo B (2): Titulacion Universitaria de Grado Medio.

Grupo C (3): Bachillerato, Ciclo Formativo Superior, o
equivalente.

Grupo D (4): Graduado en Educacion  Secundaria, Ciclo
Formativo de Grado Medio, o equivalente.

Grupo E (5): Certificado de Escolaridad o equivalente.

Para las categorias profesionales encuadradas en los distintos
grupos profesionales, conforme al Anexo I se exigiran, en su caso, las
titulaciones especificas y/o requisitos que, acordes con el nivel de



titulacion y funciones, se especifiquen en cada momento en la Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT) del OAMC.

Las funciones genéricas de cada puesto de trabajo se estableceran
en la RPT del O0AMC, de conformidad con la clasificacion profesional y
grupo de procedencia.

Los distintos puestos de trabajo incluidos en la RPT en vigor en
cada momento, implicardn el ejercicio por su ocupante de las funciones
genéricas adaptadas al desempeno del concreto puesto de trabajo;
ademas, determinados puestos podran conllevar el ejercicio de
funciones diferenciadas y/o complementarias que implicardn un
complemento retributivo por el desempefio de puesto de responsabilidad,
en las condiciones y con los requisitos que se consignen en la RPT. La
RPT, previa negociacion con 1la representacion legal de Tos
trabajadores, podra modificar puestos de responsabilidad.

Articulo 12.- Movilidad en el ambito del Cabildo Insular de
Tenerife

E1 personal afectado por el presente Convenio Colectivo y el
personal laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y de los demas Organismos Autonomos dependientes del mismo,
podra solicitar comision de servicios a otro puesto de la plantilla de
personal laboral de 1la Corporacién o del resto de Tlos Organismos
Autdnomos, o a este Organismo Autonomo, respectivamente, dentro del
mismo grupo y nivel de titulacion, previos informes favorables de los
6rganos competentes de los puestos de origen y de destino, pasando el
trabajador a percibir 1las retribuciones del referido puesto de
destino, por un periodo maximo de dieciocho (18) meses, con derecho a
reserva del puesto de trabajo de origen y aplicandosele el Convenio
Colectivo del nuevo puesto, mientras desempene el mismo, computandose
el tiempo de servicios en ambas Administraciones a efectos de
antigiedad.

CAPITULO II: ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 13.- Jornada y horario

1. La jornada de trabajo de todo el personal afectado por el
presente Convenio Colectivo serd, con caracter general, de treinta y
siete horas y treinta minutos (37 h. y 30 m.) semanales, a excepcion
de los meses de julio, agosto y septiembre, en que serd de treinta
horas (30 h) semanales.

Se exceptdan de lo establecido en el parrafo anterior quienes
sean contratados expresamente para una jornada inferior, en cuyo caso
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la duracion de la jornada sera la pactada en contrato de trabajo.

2. Con el limite maximo de la jornada senalada en el punto
anterior, podra distribuirse irregularmente dicha jornada en periodos
superiores a una semana y como maximo en coémputo anual.

Los distintos horarios de trabajo y turnos, de acuerdo a las
necesidades de los distintos Servicios y Museos, que deberdn respetar
los 1imites de jornada en los términos senalados anteriormente, seran
previamente comunicados al Comité de Empresa, con una antelacion
minima de 24 horas.

3. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada sea
de seis horas o mas, se podra disfrutar de un periodo de descanso
durante la misma de duracion no superior a veinte minutos; esta
interrupcion, considerada como tiempo de trabajo efectivo, no podra
afectar a la buena marcha de los servicios y debera disfrutarse de
conformidad con los criterios organizativos del Servicio o Museo al
que esté adscrito el trabajador.

4. No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la
jornada normal de trabajo, ni a efectos del computo del nimero maximo
de Tas horas extraordinarias autorizadas legalmente, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros danos
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacién en la
forma establecida en el articulo 16 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 14.- Control de cumplimiento horario y horario flexible

1. Todo el personal tendra obligacion de registrar su entrada y
salida del centro de trabajo, asi como cualquier ausencia durante la
jornada de trabajo, de conformidad con el sistema de control de
presencia que esté establecido al efecto. Cuando exista algin centro o
dependencia en que no exista control informatizado o mecanico, el
control de presencia y ausencia se llevara a efecto mediante partes de
firma, correspondiendo a los responsables de los Servicios o Museos
exigir el cumplimiento de la jornada y horarios del personal a su
cargo.

2. Las ausencias y faltas de puntualidad sobrevenidas en el dia,



por causa de enfermedad o accidente, se comunicaran por los
trabajadores a los responsables de los distintos Servicios o Museos,
antes de las 9.00 horas del mismo dia, quienes a su vez lo comunicaran
a la Unidad de Personal del OAMC, sin perjuicio de su posterior
justificacion médica por el trabajador.

En los casos de incapacidad sobrevenida durante la jornada de
trabajo, el trabajador debera dirigirse y comunicarlo igualmente al
responsable del Servicio o Museo, quienes actuaran en igual forma que
lo previsto en el parrafo anterior, todo ello sin perjuicio de que en
supuestos de urgencia vital, se acuda sin mayor dilacién a los Centros
Médicos de urgencia correspondientes, procediendo la comunicacion
posteriormente.

3. En los supuestos de incapacidad temporal se procedera segin
corresponde reglamentariamente, entregando el trabajador los partes de
baja, confirmacién y alta en los plazos establecidos legalmente.

4. En relacion a las faltas de asistencia al trabajo (
ausencias, faltas de puntualidad y permanencia), el responsable del
Servicio o Museo debera entregar de forma inmediata al trabajador el
modelo normalizado a efectos de justificacion o alegacion que estime
realizar el trabajador, y en todo caso trasladar en el plazo maximo de
tres dias, a la Unidad de Personal los impresos normalizados con
indicacion expresa de si el trabajador ha presentado justificacion o
alegacion en relacion a dicha ausencia. En el supuesto de
ilocalizacion del trabajador el responsable deberda comunicar Tlos
hechos de forma inmediata a la Unidad de Personal.

5. En caso de incumplimiento de los procedimientos previstos en
los apartados anteriores, las ausencias, faltas de puntualidad y
permanencia, dardn lugar a la correspondiente sancion disciplinaria,
sin perjuicio de la deduccion de haberes que, en su caso, corresponda.

6. De establecerse en el ambito del OAMC un régimen de horario
flexible vinculado a un nuevo sistema de control de horario y
presencia, el mismo serd de aplicacion al personal afectado por el
presente Convenio Colectivo, de acuerdo con las condiciones y
requisitos que se establezcan con caracter general, atendiendo a
criterios objetivos de una adecuada prestacion del servicio piblico.

Articulo 15.- Trabajo Nocturno

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la
noche y Jlas seis de la mafiana. La Jjornada de trabajo de Tos
trabajadores nocturnos no podrd exceder de ocho horas diarias de
promedio en un periodo de referencia de quince dias. Se considerara
trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo
nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de
trabajo, asi como aquel que se prevea que puede realizar en tal
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periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo
anual.

Articulo 16.- Horas extraordinarias

1. Tendrdan la consideracion de horas extraordinarias aquellas
horas de trabajo que se realicen sobre la duracion maxima de Ta
jornada de trabajo prevista en el articulo 13 de este Convenio
Colectivo, siempre que estén debidamente autorizadas por la Gerencia
con caracter previo a su realizacion y teniendo en cuenta la necesidad
de superar la misma, en el computo semanal, mensual o anual que
corresponda en los supuestos de distribucion irregular, para que
proceda tal calificacion.

En  ningln caso tendran la consideracion de horas
extraordinarias los excesos de tiempo trabajados en fraccion inferior
a una hora, que seran compensados con igual tiempo de descanso dentro
de la jornada semanal, ajustandose por tanto, la jornada finalmente
trabajada, a la prevista convencionalmente.

2. De conformidad con 1o previsto en la vigente Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el nimero de horas extraordinarias no
podra ser superior a ochenta al ano, salvo lo previsto en el articulo
13.4 de este Convenio Colectivo. Para los trabajadores que por la
modalidad o duracion de su contrato presten una jornada en coémputo
anual inferior a la jornada general del OAMC, el nimero maximo anual
de horas extraordinarias se reducira en la misma proporcion que exista
entre tales jornadas.

A tales efectos, en ningdn caso se computaran las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacion.

3. Cuando por necesidades del servicio se realicen horas
extraordinarias, y se compensen en tiempo de descanso, procedera un
dia de descanso por cada 4,5 horas extraordinarias realizadas,
cualquiera que sea la naturaleza de las horas extraordinarias
realizadas.

4. Para el supuesto de compensacion economica, se procedera al



cdlculo correspondiente de acuerdo con la formula siguiente:

Horas extras realizadas en dias laborables y en horario no nocturno =
VHT + 31 %.

Horas extras realizadas en dias laborables y en horario nocturno =
VHT + 56 %.

Horas extras realizadas en dias festivos y de descanso y en horario
no nocturno = VHT + 51 %.

Horas extras realizadas en dias festivos y de descanso y en horario
nocturno = VHT + 76 %.

Estos incrementos se calculardn sobre el valor de la hora
ordinaria de trabajo (VHT), determinada conforme a Tla siguiente

formula:

VHT = SB + T + PC + R + CA + PE (importes anuales)

1600
SB = Sueldo Base
T = Trienios
PC = Plus de Convenio
R, = Residencia
CA = Complemento de Asimilacion
PE = Pagas extraordinarias

Articulo 17.- Derecho supletorio

Para 1o no previsto expresamente en este Capitulo II se estara a
lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Directiva
93/104/CE, relativa a determinados aspectos de 1la ordenacion del
tiempo de trabajo; y demas normas de general aplicacion.

CAPITULO III: VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y
JUBILACION

Articulo 18.- Vacaciones anuales

il Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio
Colectivo tendran derecho a un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de un mes natural, o parte proporcional que corresponda si
el tiempo trabajado es inferior al afo.

Con caracter general y sin perjuicio de Tlas necesidades
acreditadas de prestacion de servicio pablico, las vacaciones se
disfrutardn en un solo periodo y en un mes natural completo,
preferentemente entre los meses de junio a septiembre, iniciandose el
dia 1° del mes y alcanzando las mismas a tantos dias como contenga
dicho mes, excepto en el mes de febrero en que se concederdn treinta
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dias naturales. También podra iniciarse el disfrute los dias 16°
abarcando, en este caso, hasta el dia 15° del mes siguiente.

24 E1 trabajador podrda disfrutar 1las vacaciones en dos
periodos, en cuyo caso el total sera de treinta dias naturales. Los
periodos deberdan ser de 15 dias; también podran disfrutarse en
periodos de una, dos o tres semanas, y en este caso el segundo periodo
complementard al primero, anadiendo a uno de ellos dos dias, a fin de
alcanzar el total de los 30 dias naturales.

3. Los trabajadores conoceran las fechas de disfrute al menos
dos meses antes del comienzo de las mismas. Con caracter general el
disfrute se determinara teniendo en cuenta la eleccion del trabajador
y condicionado a Tlas necesidades del servicio; en supuestos de
discrepancia entre trabajadores de un mismo Servicio o Museo, éstas se
resolveran atendiendo a los siguientes criterios y por este orden de
prelacién: 1) cargas familiares (hijos en edad escolar o situacion de
necesidad respecto de un familiar a su cargo); 2) rotacion en el
disfrute; y 3) antigiiedad.

4. Las vacaciones seran retribuidas con la totalidad de las
percepciones ordinarias, excluyéndose aquéllas que tengan caracter
indemnizatorio. No podrdn ser compensadas en metalico, salvo en los
supuestos de finalizacion de contrato en que, por necesidades del
servicio o la propia naturaleza de la relacion laboral, no se haya
podido disfrutar el periodo vacacional correspondiente.

5. El disfrute de las vacaciones quedara interrumpido cuando
durante el mismo el trabajador sea declarado en situacién de
incapacidad temporal ( I.T. ), Maternidad o Riesgo durante el
Embarazo, y siempre que no haya tenido otras situaciones de I.T. por
enfermedad comin o accidente no laboral que totalicen una duracion
superior a quince dias en los altimos doce meses, no computandose a
tales efectos las situaciones de I.T por interrupcion de embarazo. En
el supuesto de que en el momento de causar alta médica, no se haya
agotado el periodo de vacaciones autorizado, el trabajador continuara
el disfrute hasta agotar dicho periodo, quedando el resto, hasta
completar el total de treinta dias naturales, pendientes de nueva
autorizacion cuyo momento de disfrute se determinara atendiendo a las
necesidades del servicio.



6. En todo caso, el disfrute de las vacaciones se iniciara
siempre dentro del ano natural, no siendo acumulables a afos
posteriores, incluso aunque proceda la interrupcion establecida en el
punto 5 anterior. De disfrutarse las vacaciones .en dos periodos, el
segundo periodo debera iniciarse, igualmente, dentro del afio natural.

Articulo 19.- Licencias retribuidas

E1 trabajador, previo aviso/solicitud en el impreso al efecto y
posterior justificacion, tendrd derecho a licencia retribuida por los
motivos y tiempos siguientes:

Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion de
union de hecho, debiendo justificarse mediante fotocopia del libro de
familia o acreditacion del Registro Municipal correspondiente,
respectivamente. Con caracter general su disfrute ha de ser
inmediatamente anterior y/o posterior a la fecha del hecho causante y,
en todo caso, entre la fecha del hecho causante y la de inicio del
disfrute no podra distar mas de siete dias naturales.

Por traslado de domicilio en la misma localidad de residencia o a
municipio limitrofe, o entre los municipios de Santa Cruz de Tenerife,
La Laguna, E1 Rosario, Tegueste, Tacoronte y Candelaria, 2 dias
naturales; para el resto de supuestos, tres dias naturales. Para la
autorizacion de dicha licencia se debera indicar la direccion del
nuevo domicilio y aportar justificacion suficiente.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en centros oficiales para la obtencion de un
titulo académico o profesional, asi como para participar en pruebas
selectivas del propio OAMC, de la Corporacion Insular, o de los demds
Organismos Auténomos dependientes de la misma, durante el dia o Tlos
dias de su celebracion, no excediendo en su conjunto de diez dias al
afo y debiendo justificarse su asistencia mediante la correspondiente
certificacion.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio activo y aquellas obligaciones cuyo incumplimiento genere
una responsabilidad penal o administrativa, asi como aquellos otros
deberes de caracter civico cuyo cumplimiento viene impuesto en virtud
de normas especificas.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y a su compensacidn economica.

Cuando el cumplimiento de este deber suponga la imposibilidad de

la prestacion del trabajo debido en mas del 20 % de Tlas horas
laborables en un periodo de tres meses, podra el OAMC pasar al
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trabajador afectado a 1la situacion de excedencia regulada en el
articulo 23 de este Convenio Colectivo.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber
o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en el OAMC.

Habrd de justificarse con la comunicacion oficial que le sea
remitida o con la correspondiente certificacion.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de Tla jornada de trabajo, previa acreditacion de esta
circunstancia y posterior justificacion de su asistencia.

Los dias 24 y 31 de diciembre. Si por necesidades del servicio
debiera trabajarse efectivamente, procedera otro u otros dias en
compensacion, que se disfrutardn segn planificacion de la Gerencia a
lo largo del ano natural.

Un d7a durante las fiestas del Carnaval, con las condiciones de
disfrute que para cada caso se establezca por Ta Gerencia del OAMC.

Hasta seis dias al ano de permiso por asuntos
particulares/personales sin justificacion. Con caracter general estos
dias no se acumulardn a las vacaciones anuales retribuidas. Los
trabajadores podran distribuirlos a su conveniencia, previa
autorizacion, supeditada siempre a las necesidades del servicio y, en
todo caso, siempre que quede garantizado que la unidad organica donde
se presten los servicios asumird, sin perjuicio a terceras personas o
para la propia organizacion, los cometidos del trabajador a quien se
haya autorizado su disfrute. Cuando por razones del servicio no se
disfrute el permiso a lo largo del afo, se autorizara su disfrute en
la primera quincena del mes de enero siguiente. En el caso de
prestacion de servicios por tiempo inferior a un afio natural,
procedera el disfrute de la parte proporcional que corresponda. En
ningln caso procedera la compensacion economica de este permiso.

En los supuestos de nacimiento o adopcion, intervencion
quirdrgica o enfermedad grave:



Dos dias naturales por nacimiento o adopcidon de un hijo, o tres
dias naturales si se trata de parto madltiple, inmediatamente
posteriores al nacimiento o al alta médica de la madre, y dos dias
naturales consecutivos mas si el nacimiento se produce fuera de la
Isla.

Tres dias naturales a partir del hecho causante, por el
fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad (Disposicion adicional segunda), y un dia natura
consecutivo mas si el fallecimiento se produce fuera de la isla.

Por intervencion quirdrgica de un familiar hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad, con cardcter general el dia de la
intervencion, salvo que concurra gravedad, que sera de aplicacion lo
dispuesto en el parrafo siguiente.

Por enfermedad grave, que ha de constar en diagnéstico médico, de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, hasta
tres dias naturales, en atencion a la evolucion del enfermo, y un dia
natural mds en supuestos de extrema gravedad o si requiriera
desplazamiento fuera de la isla.

Asimismo, se entendera siempre como extrema gravedad, la
hospitalizacion, por cualquier motivo, de un menor de doce afos.

Todas estas licencias se Justificardn con wuna copia de
correspondiente parte médico o inscripcion del hecho en el Registro
Civil o cualquier otro medio de prueba suficiente.

10. Exclusivamente para el supuesto de trabajadores en régimen
de turnos, gque tengan que prestar sus servicios en los dias declarados
festivos por la normativa correspondiente, se compensaran a razon de
un dia de descanso por festivo trabajado, no coincidente en sabado, o
cuando dicho festivo coincida con el descanso semanal. En ningin caso
procedera la compensacion por festivo coincidente con descanso
semanal, cuando la jornada se preste semanalmente de lunes a viernes.

Estos dias se disfrutaran a lo largo del ano, supeditado siempre
a las necesidades del servicio.

11. Cuando por razones del servicio sea necesario interrumpir el
descanso semanal a los trabajadores en régimen de turnos, con un plazo
de preaviso al trabajador afectado inferior a veinticuatro horas, éste
tendrd derecho a una compensacion de dos dias de descanso por cada dia
trabajado. Si el dia de descanso interrumpido coincide con domingo o
festivo, de los dos dias de compensacion, uno de ellos debera
coincidir con otro domingo o festivo.

Si la interrupcion del descanso es comunicada con una antelacion
superior a veinticuatro horas, sélo procedera la compensacion del dia
de descanso trabajado con otro dia. Si el dia de descanso trabajado
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coincidiese con domingo o festivo se compensara igualmente con otro
domingo o festivo.

Estos dias se disfrutaran a lo largo del ano, supeditado siempre
a las necesidades del servicio.

Con el fin de determinar qué trabajador debera interrumpir su
descanso, se aplicara el criterio de rotacion entre los trabajadores
afectados, preferentemente de la misma categoria, comenzando por Tos
de mas antigliedad. En caso de igualdad en la antigiedad, se sorteara.

Articulo 20.- Permisos no retribuidos

E1 trabajador, siempre y cuando haya superado el correspondiente
periodo de prueba, podra solicitar permiso sin retribucion por un
periodo maximo de doce meses, que la Gerencia concedera condicionado a
las necesidades del servicio y siempre que se haya solicitado con una
antelacion minima de: a) siete dias para Tos permisos de hasta treinta
dias de duracion; y b) treinta dias para los de duracion superior a
treinta dias.

Una vez agotado el periodo maximo previsto anteriormente, no se
podra hacer uso de este permiso hasta transcurridos dos anos, contados
a partir de la fecha en que se agota el citado periodo.

Este periodo no se computara como tiempo efectivo de trabajo a
ningin efecto. Cuando dicho permiso sea igual o superior a siete dias
se cursara la correspondiente baja en la Seguridad Social y, en
consecuencia, no se cotizara durante el mismo.

Articulo 21.- Reduccion de la jornada por motivos familiares

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de diez
meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrad
sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en una hora con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. La madre o el
padre podrdn solicitar Tla acumulacion de estas horas de forma



inmediata al momento de la reincorporacion, que se podra conceder por
el OAMC condicionado a las necesidades del servicio. En los casos de
nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el
padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora,
mientras permanezca tal situacion. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin _menor de seis afios o un minusvalido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reducciéon de la jornada de trabajo, con 1la disminucion
proporcional del salario entre, al menos un tercio y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores del mismo Servicio o Museo generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento.

3. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de la jornada,
previstos en los dos apartados anteriores, correspondera al
trabajador, dentro de su Jjornada ordinaria. E1 trabajador debera
preavisar con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

Articulo 22.- Maternidad, Riesgo durante el Embarazo y Adopcion
0 Acogimiento

E1 contrato de trabajo podra suspenderse, con reserva del
puesto, por maternidad, riesgo durante el embarazo y adopcion o
acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de seis afos.

1. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de
dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto miltiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. EI periodo de suspension se
distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de Tla
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las primeras
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

2. En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios, la suspension tendra
una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion o acogimiento mdltiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo , contadas a eleccion del trabajador,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion. La duracién de la suspension sera, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores
de seis anos de edad cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o
que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. En caso que el padre y la madre trabajen, el
periodo de suspension se distribuird a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las
que correspondan en caso de parto mdltiple.

Estos periodos podran disfrutarse en régimen de Jjornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo con el OAMC, en Tlos



términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado,
el periodo de suspension, previsto para cada caso, podrda iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye
la adopcion.

3. En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos
previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del
contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato
por maternidad biologica o desaparezca la imposibilidad de 1la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible
con su estado.

Articulo 23.- Excedencias
EXCEDENCIA FORZOSA.

Dara derecho a 1la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigiiedad durante su vigencia. Se concedera por la
designacion o eleccion para un cargo pablico o designacion sindical de
ambito insular o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo
durante el periodo de nombramiento.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente del
cese en el cargo piblico o designacion sindical que motive la
excedencia.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

E1 trabajador con una antigiiedad de al menos un afio en el OAMC
podra solicitar, con la antelacion minima de un mes, excedencia
voluntaria por el plazo minimo de un afo y miximo de cinco afios. Esta
situacion de excedencia no dara derecho a conservaciéon de plaza ni
puesto, ni al computo de antigiiedad durante su vigencia.

Transcurrido como minimo un afio el trabajador podra solicitar su
reingreso, que quedara condicionado a la existencia de plaza vacante.

Solicitado el reingreso, en plazo y forma, el trabajador tendra
derecho, en la fecha que se disponga por el OAMC, dentro del plazo
maximo de dos meses a partir de su solicitud, y transcurrido el plazo
minimo a que se refiere el apartado anterior, al reingreso si
existiese una plaza vacante de igual o similar categoria profesional.
Si la vacante es de similar categoria el trabajador, siempre que
ostente la titulacion y cualificacion adecuada, podrd optar entre
ocupar provisionalmente dicha plaza, procediendo la reincorporacion a
la plaza correspondiente a su categoria profesional si posteriormente
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se produjese una vacante, o permanecer en la situacion de excedencia
voluntaria con derecho preferente de reingreso a la primera vacante
que se produzca.

Transcurrido el plazo méximo de la situacion de excedencia
voluntaria, sin que el trabajador haya solicitado su reincorporacion,
o dispuesta la misma no se reincorpore, perdera su derecho al
reingreso.

En el supuesto de solicitarse el reingreso por varios
trabajadores se seguiran los siguientes criterios por este orden de
prelacion: 1°) el de igual categoria profesional; y 2°) el de mas
antigiedad.

Para solicitar un nuevo periodo de excedencia voluntaria sera
necesario haber cumplido un periodo de trabajo efectivo de cuatro
anos, contados desde la finalizacion del periodo maximo de excedencia
anterior.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INCOMPATIBILIDAD ENTRE TRABAJOS EN EL
SECTOR PUBLICO.

Teniendo en cuenta que el régimen  juridico de las
incompatibilidades se basa en la prohibicion de dos trabajos en el
sector piblico o de uno en el sector piblico y otro en el privado, el
personal afectado por el presente Convenio Colectivo que acceda a un
nuevo puesto del sector pablico que, conforme a la normativa de
incompatibilidades, resulte incompatible con el desempenado en el
0AMC, quedara en situacion de excedencia voluntaria conforme a los
términos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

Esta excedencia podra solicitarse aln cuando no se hubiere
cumplido un ano de antigledad en el servicio. El1 trabajador
permanecerd en esta situacion en tanto se mantenga la relacion de
servicios que dio origen a esta situacion y conservara el derecho
preferente al reingreso en los términos y condiciones previstas en el
punto 2 anterior para la excedencia voluntaria de caracter general,
debiendo solicitarlo en el plazo maximo de un mes a partir del cese en
el otro empleo publico. De no solicitar el reingreso en el referido



plazo maximo de un mes, el trabajador pasarda a la situacion de
excedencia voluntaria de cardcter general regulada en el punto 2
anterior.

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la fecha de la
resolucion judicial o administrativa.

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a un afio, para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempeie actividad retribuida.

NORMAS COMUNES APARTADOS 4 Y 5 ANTERIORES.

Estas excedencias constituyen un derecho individual de Tos
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores del mismo Servicio o Museo generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, se podrd limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

E1 periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a los apartados 4 y 5 de este articulo sera
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afo de excedencia el trabajador tendra derecho
a la reserva del puesto de trabajo; transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

Articulo 24.- Jubilacion

1. JUBILACION FORZOSA.

Con amparo en la jurisprudencia constitucional relativa a la
inexistencia de norma prohibitiva o restrictiva de la capacidad de
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negociacion de los Convenios Colectivos respecto de la jubilacion
forzosa, y siguiendo los criterios de lo dispuesto en el punto 11 del
"Acuerdo Marco (2000-2004) para mejorar y optimizar la prestacion de
servicios y las condiciones de trabajo de los empleados piblicos del
Cabildo Insular de Tenerife", se establece la jubilacion forzosa a los
65 afios de edad como causa de extincion de los contratos de trabajo.

As7, en la tendencia de adoptar medidas dirigidas a Tlograr la
retirada del mercado de trabajo de los trabajadores de mayor edad, con
la correspondiente compensacion de percibir tanto la pension de
jubilacion como la gratificacion a que se refiere el punto 3 de este
articulo, y, en consecuencia, materializar un instrumento de creacion
de empleo que posibilite, no s6lo la promocién interna de Tos
trabajadores fijos, sino la incorporacion de medios humanos con
perfiles profesionales mas acordes con las funciones y servicios
piblicos que en cada momento se presten por el OAMC, la jubilacion
sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad de 65 afos; si bien
esta edad obligatoria de jubilacion se establece sin perjuicio de que
todo trabajador pueda completar los periodos minimos de cotizacion
exigidos para acceder a la pension de jubilacion contributiva del
Sistema Pablico de Seguridad Social, en cuyo caso la Jjubilacion
obligatoria se producira al completar el trabajador la citada carencia
minima.

2. JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA.

a) Los trabajadores de 60 o mas afos de edad a Tos que se les
reconozca, por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
pension de jubilacion, ademds de lo previsto en el punto 3 siguiente
de este articulo, tendran derecho a percibir del OAMC una
gratificacion por importe de las mensualidades siguientes, incluidos
todos los conceptos salariales, segin la escala siguiente:

12 meses antes de los 64 anos de edad .5 mensualidades.
24 meses antes de Tos 64 afios de edad . 6 mensualidades.
36 meses antes de los 64 afos de edad ....... 8 mensualidades.
48 meses antes de los 64 afos de edad .......10 mensualidades.

No obstante lo dispuesto en este apartado, el OAMC podra
establecer otras mejoras que incentiven la jubilacion anticipada.



b) Los trabajadores podran jubilarse al cumplir la edad de 64
afios en la forma y en las condiciones establecidas en el Real Decreto
1194/85, de 17 de julio, sobre normas de anticipacion de la edad de
jubilacion como Medidas de Fomento del Empleo, debiendo comunicarlo al
0AMC al menos con tres meses de antelacion. En estos supuestos, le
correspondera al trabajador la gratificacion prevista en el punto 3
siguiente de este articulo y en los términos del mismo.

3. GRATIFICACION POR ANOS DE SERVICIO.

Los trabajadores o, en su caso, sus herederos legales,
percibiran al producirse el cese definitivo al servicio directo del
OAMC, por alguna de las causas que a continuacion se indican, una
gratificacion como premio de permanencia y vinculacion en la misma,
conforme a las condiciones y términos que a continuacion se indican:

Causas: jubilacién, tanto forzosa como voluntaria anticipada,
fallecimiento e invalidez permanente, como personal Tlaboral al
servicio directo del OAMC.

Requisito: haber prestado servicios efectivos en el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, como personal al servicio directo de la
Corporacion o al servicio de sus Organismos Autonomos, como minimo
durante quince anos.

Cuantia: sera equivalente al importe 1integro de dos
mensualidades, incluidos todos los conceptos salariales, por los
primeros cinco afios de servicios y una mensualidad mas por cada
periodo de cinco afios, asi como la parte proporcional que corresponda
por la fraccion de tiempo inferior a cinco anos.

CAPITULO IV: CONTRATACION, PROVISION DE VACANTES
Y SELECCION DE PERSONAL

Articulo 25.- Contratacion de personal

Es personal fijo, el contratado con tal caracter por el OAMC, de
conformidad con la normativa laboral vigente y una vez superados el
correspondiente procedimiento de seleccion y el periodo de prueba
previsto en el presente Convenio Colectivo.

Es personal temporal, el vinculado al OAMC en virtud de contrato
de trabajo de duracion determinada por las causas y plazos previstos
en legislacion laboral, previa superacion del proceso de seleccion
correspondiente.

2. Los contratos de trabajo de caracter temporal se ajustaran a
las modalidades previstas en la legislacion laboral vigente. Los
trabajadores contratados seran previamente seleccionados mediante
convocatoria pablica, en la que se garantizaran los principios de
jgualdad, mérito y capacidad. Las convocatorias estaran sujetas en
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todo caso, a las Reglas Genéricas para la provision de las necesidades
de caracter temporal que sean aprobadas por el organo competente,
previa negociacion con el Comité de Empresa. En los casos que asi
fuera necesario se podran crear Listas de Reserva, cuyo régimen de
funcionamiento, vigencia y demas extremos seran Tlos previstos en las
propias bases.

Con caracter excepcional y ante la inexistencia de lista de
reserva o imposibilidad de realizar el proceso selectivo en el plazo
requerido, se podrd acudir a Jlos Servicios Piablicos de Empleo
exclusivamente para contrataciones de naturaleza temporal, To que sera
comunicado al Comité de Empresa, garantizandose asimismo los
principios de seleccion para el acceso al empleo pablico.

Articulo 26.- Régimen de Provision de Vacantes y Seleccion de
Personal

Las plazas y/o puestos vacantes de personal Tlaboral cuya
cobertura sea necesaria, de acuerdo con la planificacion de recursos
humanos del OAMC y que estén incorporadas en la Oferta de Empleo
Piblico (OEP) correspondiente, se proveeran, siempre que esto sea
posible, por los siguientes procedimientos y con arreglo al orden de
prelacion que se senala:

Concurso de traslado.

Reingreso de excedentes, segin lo establecido en el articulo 23
del presente Convenio Colectivo.

Promocion interna, para aquellas plazas reservadas para este
turno en la Oferta de Empleo Piblico.

Convocatoria Piblica.

Articulo 27.- Concurso de Traslado

Los procedimientos de concurso de traslado para la provision de
puestos vacantes, excluidos los de libre designacion y funcionales de
responsabilidad, a los que podran concurrir los trabajadores fijos al
servicio directo del OAMC, que pertenezcan al mismo grupo y a igual
categoria profesional que las vacantes objeto de concurso, se regiran



por la convocatoria respectiva, que se ajustara en todo caso a las
Reglas Genéricas de provision de puestos que se aprueben por el organo
competente del OAMC, previa negociacion con el Comité de Empresa.

Las solicitudes se dirigiran al o6rgano convocante y contendran,
caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de
éstos. En caso de concurrir varios interesados en trasladarse a una
mismo puesto, serd asignado al trabajador que obtenga mayor puntuacion
de acuerdo con el procedimiento establecido en las bases que para la
adjudicacion de los puestos sean fijados en la respectiva
convocatoria.

Estos traslados no daran lugar a indemnizacion alguna, tienen
cardcter voluntario y no son renunciables una vez adjudicado el
puesto, debiendo permanecer dos anos como minimo en el nuevo destino
antes de volver a concursar.

Articulo 28.- Cobertura definitiva de plazas vacantes

Las plazas vacantes se cubrirdn por convocatoria piblica mediante
los sistemas de oposicion, concurso-oposicion, o concurso, de
conformidad con 1lo previsto en las Reglas Genéricas, pudiendo
reservarse en cada OEP plazas para los turnos de promocion interna y
acceso libre.

La adscripcion a puestos del personal de nuevo ingreso por los
turnos de promocion interna y acceso libre serda con caracter
provisional, hasta tanto se resuelva el concurso de traslado para el
restante personal fijo, siempre que esto sea posible, procediendo la
adscripcion definitiva de este personal de nuevo ingreso a los puestos
vacantes que resulten, todo ello sin perjuicio de las facultades de
movilidad funcional.

La cobertura definitiva de plazas por los turnos de promocion
interna y acceso libre se realizara con sometimiento a la legislacion
vigente y se regira por el procedimiento que se sefiale en las Reglas
Genéricas aprobadas por el o6rgano competente, previa negociacion con
el Comité de Empresa, y en las correspondientes Bases de las
respectivas convocatorias. Las correspondientes convocatorias y sus
bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios del OAMC.

En las convocatorias se designara el Tribunal de seleccidn, que
quedara constituido como minimo por cinco miembros, uno de los cuales
sera designado a propuesta del Comité de Empresa. Asimismo, un
empleado pablico de 1a plantilla del OAMC o de la Corporacién Insular
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido
para el acceso a las plazas convocadas sera designado como secretario,
actuando con voz pero sin voto.
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Este Tribunal, presidido por la Presidencia del OAMC, o persona
en quien delegue, estara integrado por personal al servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas, capacitado para enjuiciar
los conocimientos y aptitudes exigidos y que, en todo caso, habra de
poseer titulacion académica o, en su caso, especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podréan
nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin
voto.

Promocidn interna.

Los procedimientos de promocion interna podran llevarse a cabo
en convocatorias independientes de las de ingreso. Podra acceder por
este turno el personal laboral fijo al servicio directo del OAMC, que
reana la titulacién y requisitos exigidos en 1la convocatoria,
debiendo, en todo caso, ostentar una categoria profesional integrada
en el mismo o inferior grupo profesional al que pertenece la plaza
objeto de la convocatoria, y tener una antigiiedad de al menos dos anos
en la categoria a la que pertenezcan.

Acceso libre.

Las plazas no cubiertas por el turno de promocion interna
acreceran al de acceso libre, estableciéndose con respecto al mismo
las reservas de minusvalias que correspondan legalmente.

No obstante, Tlo previsto en el punto 2 anterior de este
articulo podrd modificarse de conformidad con la normativa vigente de
acceso del personal laboral a 1las Corporaciones Locales y Reglas
Genéricas de seleccion aprobadas en cada momento, previa negociacion
con los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 29.- Periodo de prueba
E1 personal que acceda definitivamente a una plaza por los

turnos de promocion interna y acceso libre quedara sometido a un
periodo de prueba, con una duracion de seis meses cuando se trate de



plazas de los grupos A (1) y B (2), y de dos meses, cuando se trate de
plazas del resto de los grupos. Al término de dicho periodo, el
trabajador habra de obtener una valoracion de apto o no apto de
conformidad con el procedimiento que se establezca en las
convocatorias. La declaracion de aptitud correspondera a la Gerencia,
previo los correspondientes informes. En el supuesto de no superar el
periodo de prueba, por Resolucion motivada de la Gerencia se dispondra
la extincion de su relacion laboral, para el caso de acceso libre, o
su retorno a la plaza de origen para el supuesto de promocion interna.

El personal que se contrate temporalmente quedara, asimismo,
sometido a un periodo de prueba no superior a seis meses para los
grupos profesionales A (1) y B (2) y no superior a dos meses para el
resto de grupos, salvo que la duracion de su contrato sea inferior a
los referidos plazos maximos.

La no superacion del periodo de prueba serd comunicada por
escrito al trabajador y al Comité de Empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, riesgo
durante el embarazo y adopcion o acogimiento, preadoptivo o
permanente, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba,
interrumpen el computo del mismo.

Articulo 30.- Incompatibilidades

Al personal afectado por este Convenio Colectivo le serdn de
aplicacion las normas contenidas en la legislacion  sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Piblicas.

A los efectos previstos en el articulo 16° de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Pablicas, y teniendo en cuenta las asimilaciones
retributivas que para el personal laboral de los grupos profesionales
A (1) y B (2) se han efectuado respecto del personal de la Corporacion
Insular de los mismos grupos (incluido el complemento especifico de
éstos) en el presente Convenio Colectivo, se hace constar expresamente
que el Plus de Convenio Colectivo de los trabajadores encuadrados en
los citados grupos A (1) y B (2) tiene la consideracion de concepto
equiparable a los complementos especificos a que se refiere Ta
precitada Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y que, asimismo, el Sueldo
Base constituye su retribucion basica. Para el personal encuadrado en
los restantes grupos profesionales, se consideran incompatibles
aquellos que perciban retribuciones por responsabilidad y/o especial
dedicacion.

TITULO III: RETRIBUCIONES, PRESTACIONES Y MEJORAS SOCIALES

CAPITULO I: PRESTACIONES Y OTRAS MEJORAS SOCIALES
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Articulo 31.- Formacion continua

La formacion continua debe dar respuesta a las necesidades de
mejora de competencias y cualificaciones de los empleados piblicos,
que permita compatibilizar la mayor eficacia y eficiencia y mejora de
la calidad de los servicios prestados en la Administracion con el
desarrollo personal y profesional de los empleados. Asimismo, el
proceso formativo debe ser considerado como un instrumento de apoyo en
la consecucion de los objetivos estratégicos organizativos.

Desde esta perspectiva, el OAMC procurard la organizacion y
asistencia de los trabajadores a cuantos cursos de perfeccionamiento,
charlas, conferencias, coloquios y seminarios sean necesarios para
lograr un adecuado desempefio del trabajo, referentes a conocimientos
teoricos, practicos, habilidades y otras competencias que requieren
los distintos puestos de trabajo que integran la plantilla del
Organismo. Estas acciones formativas podran impartirse dentro o fuera
de la jornada Tlaboral, dependiendo de las caracteristicas de las
acciones y de los turnos de trabajo de los destinatarios.

En este sentido el OAMC, instara del Cabildo Insular que sus
trabajadores puedan participar en el Plan de Formacion de la
Corporacion, de conformidad con las plazas previstas a tal fin.

A los efectos previstos en el presente articulo, se creard una
Comision de Formacion integrada por 2 miembros designados por la
Gerencia del OAMC y otros 2 miembros nombrados por el Comité de
Empresa.

Las funciones de la Comision de Formacion seran las siguientes:

Establecer las necesidades de formacion del personal del OAMC, a
través de un Plan Anual de Formacidn.

Plantear estrategias propias de actuacion en materia de
formacian.

Atender y priorizar, las demandas de todas las categorias
profesionales.

Seguimiento anual del desarrollo del Plan de Formacion.

Evaluar resultados de las acciones formativas emprendidas.



Articulo 32.- Seguro de responsabilidad civil

E1 OAMC concertara una poliza de seguro de responsabilidad civil
para el personal afectado por este Convenio Colectivo, que cubra el
pago de las indemnizaciones de las que el asegurado pudiera resultar
civilmente responsable en el desempefio de las funciones propias de su
puesto de trabajo, asi como las fianzas que pudieran ser reclamadas,
por un importe minimo de trescientos mil quinientos seis Euros con
cinco céntimos (300.506,05 €.)

En caso de no haberse concertado la poliza o que la Compafita de
Seguros no satisfaga al trabajador el capital garantizado por impago
de la prima o por cualquier causa imputable al OAMC, éste asumira el
pago de dicho capital, haciéndolo efectivo en un plazo no superior a
tres meses.

Articulo 33.- Seguro de vida y accidentes

E1 OAMC concertara una poliza de seguros de vida y accidente que
cubra al personal afectado por el presente Convenio Colectivo, al
producirse el cese definitivo al servicio del OAMC por causa de
fallecimiento o accidente, y siempre que no exceda de 65 afios de edad,
y ello conforme a las cuantias, contingencias y limites que
seguidamente se indican:

Prestaciones aseguradas y capitales:

Muerte. Pago de un capital de 13.823,28 €
Complementaria en supuesto de muerte por accidente. Pago de un

capital de 28.247,571 €
Incapacidad Permanente. Anticipo del capital de muerte de TINZ3Y78 €

Limites. Se excluyen de la prestacion:

La incapacidad provocada por el propio asegurado ya sea en un
acto de autolesion o a través de una tercera persona, asi como la
derivada de una acto suicida del asegurado.

La incapacidad sobrevenida a consecuencia de accidente causado
por la conduccién del asegurado bajo los efectos del alcohol o del uso
de estupefacientes.

Las consecuencias de tratamientos estéticos, curas de
adelgazamiento y dietéticas.

Las consecuencias de un acto de imprudencia temeraria o
negligencia grave del asegurado declarado asi judicialmente, asi como
la incapacidad sobrevenida como consecuencia de la participacion del
asegurado en un acto delictivo en calidad de tutor, coautor o
encubridor asi como los que puedan derivarse con ocasion de su
detenci6n. También queda excluida la Incapacidad derivada de 1la
participacion del asegurado en duelo.
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Las consecuencias de la guerra o acontecimientos de caracter
similar, o derivados de hechos de caracter politico o social.

Los accidentes causados por temblor de tierra, erupcion
volcénica, inundacion y otros fendomenos sismicos o meteorologicos de
cardcter extraordinario.

Las consecuencias de Tla reaccion o radiacion nuclear o
contaminacion radioactiva.

La incapacidad cuyo origen esté directa o indirectamente
relacionado con un accidente o dolencias padecidas por el asegurado
con anterioridad a la entrada en vigor de este seguro.

En caso de no haberse concertado la p6liza o que la Compania de
Seguros no satisfaga al trabajador el capital garantizado por impago
de Ta prima o por cualquier causa imputable al OAMC, éste asumirda el
pago de dicho capital, haciéndolo efectivo en un plazo no superior a
tres meses.

Articulo 34.- Complementos en situaciones de incapacidad
temporal (IT), maternidad y riesgo durante el embarazo

En los supuestos de incapacidad temporal (IT) por enfermedad
comin, el OAMC abonara un complemento mensual de caracter economico
equivalente a la diferencia entre la prestacion economica (subsidio)
del Sistema Pablico de 1la Seguridad Social y el 100% de Tlas
retribuciones ordinarias que correspondan, hasta como maximo tres
meses cada ano natural.

No obstante, teniendo en cuenta el findice individual de
absentismo del trabajador en situacion de IT de los dltimos cuatro
afnos en relacion con la media del OAMC, el nimero de situaciones de
baja por IT en los dos altimos afos, las circunstancias que concurran
en el concreto proceso de enfermedad, previo informe del Servicio de
Prevencion del OAMC, por Resolucion de la Gerencia, oido el Comité de
Empresa, podra otorgarse el complemento por tiempo superior a tres
meses. Este complemento tendr& una duracién maxima igual a la de la
situacién de IT a cargo del OAMC, en virtud del pago delegado, esto
es, doce meses prorrogables por otros seis cuando sea previsible el
alta médica por curacion.

En relacion a la productividad variable se estara a lo dispuesto



en el articulo 42 del presente Convenio.

En todo caso, se tendra derecho al complemento de la prestacién
econdmica hasta totalizar el 100% de las retribuciones ordinarias,
excluida la productividad variable salvo supuestos excepcionales y
previo estudio especifico e individualizado, durante toda la situacion
de IT a cargo del OAMC, cuando 1la incapacidad sea derivada de
accidente laboral o enfermedad profesional, pudiéndose extender en
casos excepcionales mas alla de los doce o dieciocho meses, hasta la
duracion maxima de la situacion de IT.

En los supuestos de maternidad y riesgo durante el embarazo, el
OAMC abonara un complemento mensual de caracter econémico equivalente
a la diferencia entre la prestacion economica (subsidio) del Sistema
Piblico de la Seguridad Social y el 1005 de las retribuciones
ordinarias, incluida la productividad variable que, en su caso,
proceda.

En el supuesto de que el trabajador no causara el derecho al
subsidio del Sistema Publico de 1la Seguridad Social, el OAMC le
abonara por el plazo maximo de 3 meses, una cantidad equivalente al
importe que le corresponderia percibir de la Entidad Gestora o Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales correspondiente;
salvo en los supuestos de maternidad, riesgo durante el embarazo y
supuestos de IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional en que se garantizara, en todo caso, el 100% de Tlas
retribuciones ordinarias correspondientes a la situacion de activo.

Los complementos a cargo del OAMC podran ser denegados, anulados
0 suspendidos:

En caso de negativa del trabajador a someterse a Tlos
reconocimientos y revisiones por parte del personal médico designado
por el OAMC.

Por la pérdida o suspension del derecho al subsidio del Sistema
Piblico de Seguridad Social.

Cuando el trabajador rechace o abandone, sin causa razonable, el
tratamiento que le haya sido indicado, previo informe del personal
médico designado por el OAMC.

Cuando el trabajador haya actuado fraudulentamente para obtener o
conservar este complemento, asi como cuando estando en alguna de estas
situaciones trabaje por cuenta propia o ajena, todo ello con
independencia de la aplicacion, en su caso, del régimen
disciplinario, conforme al Titulo V del presente Convenio Colectivo.

Articulo 35.- Prestaciones sociales
Las ayudas contempladas en este articulo se facilitaran en

defecto de cobertura por el Sistema Publico de la Seguridad Social;
procediendo en Tos supuestos de cobertura piblica una ayuda destinada
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a compensar, en su caso, la diferencia con el gasto realizado. A tal
efecto, el OAMC garantizard, bien directamente, bien mediante
concierto de la correspondiente pdliza con una compania de seguros,
las ayudas que seguidamente se indican, y ello en los términos y
condiciones que igualmente se sefalan para cada caso.

Titulares y beneficiarios.- Seran titulares del derecho a estas
ayudas los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo que se encuentren en situacion de servicio
activo, siendo los beneficiarios, ademas de éstos, sus familiares o
asimilados hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad
(Disposicion adicional segunda).

Requisitos.- Los trabajadores deberan encontrarse en situacion de
servicio activo y tener completado un periodo de tiempo de doce meses
de servicios efectivos prestados al servicio directo del OAMC, en Tlos
dieciocho meses anteriores a la fecha de la adquisicion o realizacion
de la prestacién solicitada. Respecto de los familiares o asimilados,
debera acreditarse que éstos convivan y dependan economicamente del
trabajador y no tengan derecho a estas prestaciones por titulo
distinto.

A tal efecto, el OAMC queda facultado para solicitar, en
cualquier momento, que se acredite documentalmente cualquiera de los
requisitos anteriormente citados.

Ayudas.- Se prestaran ayudas para los supuestos que a
continuacion se indican, en los términos que igualmente se senalan:

Servicios odontolégicos: se concederd/n ayuda/s por importe
maximo de hasta mil quinientos tres Euros (1.503 €) anuales por
titular. Esta cuantia podrd alcanzar hasta un maximo de mil
ochocientos tres euros (1.803 €) anuales por trabajador, en el
supuesto en que el titular tenga a su cargo tres o mas beneficiarios
que rednan los requisitos indicados en el punto 2 anterior.

Audifonos: en los casos de prescripcion facultativa de protesis
auditivas se concederd/n ayuda/s por importe maximo de hasta mil
doscientos dos Euros (1.202 €) anuales por titular. Esta prestacion
podra solicitarse una vez cada cinco afos, salvo prescripcion
facultativa acreditativa de la reparacion/modificacion de la prétesis.



Servicios ortopédicos y similares: en los casos de prescripcion
facultativa de protesis u ortesis de fonacion, aparatos ortopédicos y
similares, se concederd una ayuda equivalente a la totalidad de su
importe. Para aparatos ortopédicos se concedera una Gnica prestacion
(un par de zapatos) por beneficiario cada afio, si bien para
beneficiarios de hasta catorce afios de edad se atenderdn solicitudes
de hasta dos pares de zapatos al afo como maximo.

Monturas y lentes para gafas o lentes de contacto: en Tos
supuestos de prescripcion facultativa de lentes para gafas o lentes de
contacto, se prestara una ayuda economica conforme a los importes
maximos que a continuacion se indican:

Montura 60,10 €
Lente monofocal 35,76 €/unidad
Lente bifocal 54,99 €/unidad
Lente multifocal 129,22 €/unidad
Lente de contacto semirrigidas

y rigidas 107,28 €/unidad

Excepcionalmente, en el supuesto que las lentes de contacto
utilizadas sean blandas o desechables, se concedera una ayuda
econdmica de ciento treinta dos euros con veintidds céntimos (132,22
€) en total, cada dieciocho (18) meses.

Las monturas se podran renovar una vez cada tres anos y las
lentes una vez cada cinco afios, o cuando se acredite que se ha
modificado la graduacion. En el supuesto de las lentes de contacto,
podra concederse una nueva ayuda transcurridos dieciocho (18) meses
desde el otorgamiento de la anterior, y ello tanto para las blandas
como para las semirrigidas y rigidas.

En los casos de prescripcion conjunta de lentes "de cerca" y "de
lejos", procedera el abono tanto de los cristales como de las monturas
0, en su caso, de lentes bifocales o multifocales.

En el supuesto de que las lentes prescritas sean de seis o mas
dioptrias (suma de cilindro y esfera), se abonard la totalidad de su
importe. Asimismo, en estos casos excepcionales se abonaran gafas y
lentes de contacto de mediar prescripcion médica en tal sentido.

En los supuestos de rotura o notable deterioro de las lentes,
como consecuencia directa de la exposicion continuada a riesgos,
agentes y/o condiciones medioambientales externas inherentes al lugar
habitual del desempefio del puesto de trabajo, excluidas expresamente
las actividades administrativas y de oficina en general, el plazo de
reposicion de las mismas se reducira a tres anos.
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Estos precios se actualizaran en los porcentajes que varien las
tarifas de aplicacion a la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de los
fabricantes INDO y ESSILOR en que estan basados.

Intervencion oftalmoldogica por técnica de laser en supuestos de
prescripcion de lentes de mas de seis dioptrias (suma de cilindro y
esfera): se prestara, por una Gnica vez, una ayuda economica de hasta
seiscientos un euros con un céntimo (601,01 €) por cada 6rgano visual.
La concesion de esta prestacion es incompatible con Tla prevista en el
apartado d) anterior y ello por el plazo de tres afios a contar desde
la fecha de la intervencion.

Procedimiento de tramitacidn.- Se debera presentar la siguiente
documentacion:

Solicitud en impreso establecido al efecto.

Prescripcion facultativa, para los supuestos indicados en los
apartados b), c), d) y e) del punto 3 anterior.

Refractograma, para los supuestos de los apartados d) y e) del
punto 3 anterior; debiendo presentarse, para todos los casos, cada vez
que se solicite la prestacion, independientemente de que su causa sea
cambio de graduacion o transcurso de los periodos de tiempo indicados.

Factura en la que, conforme al Real Decreto 2402/1985, de 18 de
diciembre, del deber de expedir y entregar facturas por Tlos
empresarios y profesionales, deberdn constar los datos identificativos
del profesional o establecimiento (incluido NIF/CIF) y del paciente;
n° de factura; tratamiento prescrito o realizado; y lugar y fecha.

Articulo 36.- Indemnizaciones de danos por razon del servicio

El trabajador que, durante su jornada de trabajo y como
consecuencia de su actividad laboral para el OAMC, tenga que utilizar
vehiculo particular para el desempefo de sus funciones y sufra un
accidente de circulacion que produzca dafios a su vehiculo y que no le
sean compensados externamente, tendra derecho a una ayuda econdmica de
naturaleza indemnizatoria en 1los términos y condiciones que



seguidamente se indican:

Requisitos:

Comunicacion escrita de los hechos a la Gerencia en el
plazo maximo de diez dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a aquél en que se produjo el dano.

Atestado relativo al siniestro, elaborado por miembros de
la Agrupacién de Trafico de la Guardia Civil, Policia Local
o personal encargado de la conservacion o mantenimiento
viario acompafiado de denuncia ante la autoridad, en este
Gltimo caso, donde consten como minimo los siguientes
extremos: identificacién del vehiculo, del conductor,
lugar, fecha y hora de acaecimiento del evento lesivo,
circunstancias que concurrieron y descripcion de los dafios
que se aprecian en el vehiculo siniestrado.

Informe del responsable del Servicio o Museo al que esta
adscrito el trabajador, donde se acredite que el Tlugar,
fecha y hora del accidente se corresponden con la actividad
laboral encomendada.

Certificado de 1la Compafifa Aseguradora del vehiculo,
acreditando que ninguna de las Aseguradoras intervinientes
en el siniestro tienen la obligacion de asumir dichos
dafos.

Informe pericial relativo a la cuantia de Tos dafios
ocasionados y relacion causa-efecto de los mismos con el
accidente.

Declaracion jurada del trabajador de no haber sido
indemnizado, ni encontrarse en tramites de serlo, por
compafifa o mutualidad de seguros o por cualquier
Administracion Pablica.

Factura de la reparacion efectuada, que debera contener los
datos y requisitos establecidos por el Real Decreto
2402/1985, de 18 de diciembre, del deber de expedir y
entregar facturas por los empresarios y profesionales.

Importe de la ayuda: la cuantia en concepto de ayuda sera
equivalente al importe de los dafios que se especifiquen en el informe
pericial, a que se refiere la letra e) del apartado A) anterior, salvo
que el importe de la factura de reparacion aportada sea inferior, en

cuyo caso
importe de

la cuantia de la ayuda a conceder sera equivalente al
la citada factura. En ambos supuestos el importe reclamado

no debera superar el valor venal del vehiculo, ya que en ese caso se
abonard el mencionado valor venal.
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Exclusiones: no procederda la concesion de ayuda alguna en los
siguientes supuestos:

Accidentes acaecidos al ir o al volver de su domicilio al
lugar de trabajo, tanto al comienzo como a la terminacion de
la jornada laboral, respectivamente; salvo cuando, por razén
de servicio, el desplazamiento se realice directamente desde
su domicilio a centros de trabajo o tajos moviles o
itinerantes y viceversa.

Cuando de la documentacion aportada se constate que el
trabajador estuviera bajo los efectos del alcohol u otras
sustancias, o0 concurriera cualquier otra circunstancia
constitutiva de imprudencia temeraria imputable al
trabajador.

Cuando el trabajador tenga derecho a percibir, por cualquier
otro titulo, el importe de Tlos danos ocasionados en su
vehiculo.

2. No tendra el cardcter de las prestaciones sociales a que se
refiere el articulo 35 de este Convenio Colectivo, Ta indemnizacién
que proceda por la rotura de monturas y/o lentes para gafas, como
consecuencia de accidentes de trabajo producidos dnica y
exclusivamente durante la jornada de trabajo y siempre que exista una
relacion causa-efecto entre el incidente y el dano producido. A tal
efecto, seran requisitos imprescindibles el que se haya tramitado en
forma y plazo el correspondiente parte de accidente de trabajo y la
existencia de prueba testifical. Se indemnizara exclusivamente la
cuantia que corresponda a la sustitucion de los elementos danados y
ello con los limites maximos previstos en el apartado 3 d) del
precitado articulo 35.

Articulo 37.- Subsidio de estudios

E1 personal afectado por el presente Convenio Colectivo que haya
completado un periodo de tiempo de doce meses de servicios efectivos
prestados al servicio directo del OAMC, en los dieciocho meses
anteriores al inicio del curso académico, tendrd derecho a un subsidio
de estudios, cuya cuantia anual y condiciones seran 1las que se



establezcan en el presente articulo.

Titulares y beneficiarios. Tendran derecho a percibir el subsidio
de estudios:

Como titulares:

E1 personal fijo que se encuentre en servicio activo. Los fijos
a tiempo parcial tendrdn derecho a este subsidio en proporcion a su
jornada laboral en computo anual. Se abonara, distribuido en importes
de igual cuantia, en los meses de actividad laboral comprendidos en el
periodo octubre/junio.

E1 personal contratado temporalmente, que percibira una novena
parte del subsidio anual por cada mes de contrato que coincida con el
desarrollo del curso, reducida su cuantia proporcionalmente en los
casos de jornada a tiempo parcial.

Como beneficiarios: los hijos, cényuge o persona con la que
convivan, siempre que cohabiten con el titular del derecho, dependan
econdmicamente de éste y carezcan de ingresos propios o gocen de
andloga prestacion. Asimismo, tendran derecho a percibir el subsidio
como beneficiarios los menores o incapacitados que, cumplidos los
restantes requisitos sefialados, se encuentren en situacion de guarda,
tutela o acogimiento por el titular del derecho, siempre que estas
situaciones sean debidamente justificadas. La convivencia con el
titular del derecho sera dispensada cuando, por motivos de separacion
legal, los hijos queden a cargo del conyuge.

Grupos de estudios:

MATERNAL Y JARDIN INFANTIL.

10 y 20 CICLO DE EDUCACION INFANTIL.

EDUCACION PRIMARIA.
EDUCACION SECUNDARIA (SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO Y
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO) Y ENSENANZAS DE IDIOMAS
CURSADAS EN CENTROS OFICIALES.

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR.

L0S ESTUDIOS EN CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL.
Estudios conducentes a los titulos de LICENCIADO EN BELLAS
ARTES, MEDICINA, FARMACIA, VETERINARIA, CIENCIAS FISICAS,
QUIMICAS, MATEMATICAS, BIOLOGIA, MARINA CIVIL, CIENCIAS DEL
MAR, EDUCACION FISICA, ARQUITECTO, INGENIERO O INGENIERO
TECNICO, DIPLOMADO EN ENFERMERIA, FISIOTERAPIA, INFORMATICA y
similares.
Estudios conducentes a titulos oficiales de LICENCIATURA EN
DERECHO, ECONOMIA, ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
FILOSOFIA, ANTROPOLOGIA SOCIAL O CULTURAL, PSICOLOGIA, CIENCIAS
DE LA EDUCACION, PSICOPEDAGOGIA, PEDAGOGIA, FILOLOGIA CLASICA,
FILOLOGIA FRANCESA, HISPANICA, INGLESA, GEOGRAFIA, HISTORIA,
HISTORIA DEL ARTE, CIENCIAS EMPRESARIALES, CIENCIAS DE LA
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INFORMACION, TRADUCCION E INTERPRETACION; DIPLOMATURA EN
TRABAJO  SOCIAL,  RELACIONES  LABORALES, GRADUADO  SOCIAL,
LOGOPEDIA, TURISMO; Y MAESTRO EN EDUCACION FISICA, EDUCACION
INFANTIL, LENGUA EXTRANJERA, EDUCACION MUSICAL, EDUCACION
ESPECIAL Y EDUCACION PRIMARIA y similares.

Los de Tlos GRUPOS VII y VIII cuando no siendo posible
realizarlos en la isla de Tenerife se puedan realizar en la de
Gran Canaria.

Los de los GRUPOS VII y VIII cuando solo se puedan realizar en
la Peninsula.

Las ensefianzas de MUSICA Y DANZA, ARTES PLASTICAS Y DISENO, EN
SUS GRADOS ELEMENTAL Y MEDIO recibiran 1la ayuda econdmica
establecida para Tlos GRUPOS IV y V, respectivamente, en
idénticas condiciones.

Las ensefianzas de MUSICA Y DANZA, ARTES PLASTICAS Y DISENO, EN
SU GRADO SUPERIOR, asi como las de ARTE DRAMATICO, recibiran la
ayuda econdomica senalada para el GRUPO VIII, en sus mismas
condiciones.

4. Importes para el curso académico 2002/2003:

Grupo I 731,03€
Grupo II 731,03 €
Grupo III 219,32 €
Grupo IV 255,86 €
Grupo V 292,41 €
Grupo VI 73150356

Las cantidades establecidas para los supuestos de estudios
correspondientes a los Grupos VII y VIII se subsidiaran en un 82 % del
importe establecido en concepto de matricula. Asimismo, las cantidades
establecidas para estos Grupos VII y VIII por desplazamiento, cuando
no se puedan realizar los estudios en Tenerife, son las siguientes:

En Las Palmas de Gran Canaria, 82 % de la matricula mas

doscientos setenta y cuatro Euros con setenta y nueve céntimos (274,79

En la Peninsula, 82 % de la matricula mas ochocientos noventa y
tres Euros con ocho céntimos (893,08).



5. Las cuantias que se recogen en el apartado anterior, se
actualizaran de conformidad a lo previsto en las respectivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y normativa de desarrollo.

Articulo 38.- Anticipos

Los trabajadores fijos tendran derecho a obtener anticipos, sin
ningin tipo de interés, por importe mdximo de hasta dos mensualidades
de sus retribuciones fijas integras, incluida la parte proporcional de
las pagas extraordinarias, a devolver en el plazo maximo de dieciocho
meses.

E1 personal fijo a tiempo parcial y fijo-discontinuo debera
amortizar dicho anticipo durante el periodo de prestacion de sus
servicios, antes de la siguiente interrupcion de este periodo.

Los trabajadores fijos podran solicitar un nuevo anticipo antes
de la fecha 1imite acordada para la amortizacion de uno anterior,
siempre y cuando el nimero de mensualidades pendientes de reintegro no
sea superior a tres, en cuyo caso se detraerd del anticipo solicitado
el importe total pendiente de amortizacion, ademds del descuento en
nomina de la primera mensualidad correspondiente al nuevo anticipo.

Los trabajadores con contrato de trabajo de duracion determinada
cierta o previsible de al menos doce meses tendran derecho a obtener
anticipos en las mismas condiciones que el personal fijo, quedando su
concesion condicionada a que la duracion de la relacion laboral con el
OAMC permita su amortizacion, debiendo producirse ésta, en todo caso,
antes de la extincién de dicho vinculo.

E1 plazo maximo de tramitacion y concesion de estos anticipos
sera de 30 dias contados a partir de la fecha de la solicitud.

CAPITULO II: RETRIBUCIONES
Articulo 39.- Retribuciones e incremento retributivo

Las retribuciones para los afios 2002 y 2003 seran las
establecidas en los Anexos II 'y III respectivamente. Estas
retribuciones han sido fijadas para dichos periodos de conformidad con
el proceso de redefinicion y clasificacion profesional segin los
criterios de homologacion previstos en el Acuerdo Marco del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, y las consiguientes adecuaciones
retributivas por los nuevos contenidos y funciones complementarias de
los puestos de trabajo, ademas de Tlos pluses variables que
corresponden a un desempefio efectivo del trabajo, de conformidad con
las condiciones que dan lugar a su asignacion, y al mantenimiento de
los complementos personales estrictamente necesarios para respetar
niveles retributivos consolidados.
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Para los afios 2004 y 2005, las retribuciones experimentaran las
variaciones que, en su caso, se establezcan en las respectivas Leyes
de Presupuestos Generales del Estado y normativa de desarrollo,
respecto del personal al servicio del sector piblico, a excepcion de
los complementos personales que expresamente se establezcan como
invariables en este Convenio Colectivo.

Articulo 40.- Estructura salarial

E1 salario del personal comprendido en este Convenio Colectivo
se determina conforme a lo dispuesto en este Capitulo II.

Dicho salario estara compuesto, en su parte fija, por Tlos
siguientes conceptos: sueldo base, plus de convenio, residencia,
complemento de asimilacion y pagas extraordinarias, cuyas cuantias
seran para cada categoria profesional las establecidas en las tablas
salariales de los Anexos II y III. Estos conceptos seran de aplicacion
a todo el personal afectado por este Convenio Colectivo.

Asimismo, en su parte variable, y en los casos que proceda, el
salario estara compuesto ademas, por la productividad variable y por
los complementos de puestos de trabajo y personales que se especifican
en los articulos siguientes, y en las cuantias que se determinan en
los anexos correspondientes.

Los trabajadores que presten sus servicios a tiempo parcial o a
jornada reducida experimentaran la correspondiente reduccion salarial
que proporcionalmente proceda.

Articulo 41.- Pagas extraordinarias

1. E1 personal afectado por este Convenio Colectivo percibira
anualmente dos pagas extraordinarias, segin los siguientes criterios:

A. Cuantfa: sueldo base, plus de convenio y trienios, (en
su caso Complemento Personal Transitorio de Antigiiedad-CPA-).

B. Denominacién y fecha de pago: las gratificaciones se
denominaran, cada una de ellas, en relacion al mes en que se produzca



la obligacion de pago:

a) mes de junio: se abonara la "paga extra de verano"
b) mes de noviembre: se abonara la "paga extra de Navidad"

C. Devengo: el periodo de devengo sera el siguiente:

a) paga extra de verano: del 1° de diciembre al 31 de
mayo.

b) paga extra de Navidad. del 1° de junio al 30 de
noviembre.

2. E1 personal con contrato de trabajo de duracion determinada y el
que preste servicios a tiempo parcial, percibira las partes
proporcionales que le correspondan segin el tiempo trabajado.

Articulo 42.- Productividad Variable

Para el ejercicio 2003 y siguientes, el OAMC, dependiendo de sus
disponibilidades presupuestarias, podrd asignar una cantidad anual
destinada a abonar el complemento de productividad variable vinculado
al desempefo de los puestos de trabajo.

La cantidad que anualmente pueda ser destinada al Complemento de
Productividad Variable retribuira, el rendimiento extraordinario que,
en su caso, se alcance por el trabajador en el desempefio de su puesto
de trabajo y, a tal efecto, se tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes factores: iniciativa e interés, colaboracion, trabajo en
equipo y relaciones, cantidad y calidad de trabajo, responsabilidad,
capacidad para adaptarse a nuevos métodos de trabajo, conocimiento del
trabajo, eficacia en el desempefio, absentismo y formacion.

Este complemento variable y no consolidable, se asignara
anualmente en funcién de los resultados de 1la evaluacién del
desempefio, a todos los trabajadores fijos e interinos por vacante, en
proporcién al tiempo trabajado. Asimismo, tendrdn derecho a su
percepcién los restantes trabajadores contratados temporalmente,
siempre que en el periodo objeto de evaluacion hubieran prestado
servicios efectivos por tiempo superior a nueve (9) meses, aln cuando
fuera de forma discontinua, y lo percibiran en proporcién al tiempo
trabajado.

Aquellos trabajadores que durante el periodo objeto de
evaluacion hayan estado en situacién de incapacidad temporal (I.T.)
por enfermedad comin por tiempo acumulado igual o inferior a treinta
(30) dias, veran reducido el complemento que, en su caso, les
corresponda en proporcién a los referidos periodos de (I.T.). Si la
situacion de I.T. es superior a 30 dias en el periodo objeto de
valoracion no percibirdn cantidad alguna en el afio en concepto de
productividad variable.



CLASE 82

Cuando la incapacidad sea derivada de accidente Tlaboral o
enfermedad profesional con una duracion, en el periodo objeto de
valoracion, por tiempo acumulado igual o inferior a 90 dias, podra
abonarse la productividad variable, previo estudio individualizado y
siempre que haya acuerdo de la Comision a que se refiere el dltimo
apartado del presente articulo. De superar los 90 dias no procedera el
abono de la productividad variable.

E1 complemento de productividad variable se abonara en un dnico
pago anual en el ejercicio al que corresponda y preferentemente en el
G1timo trimestre natural, teniendo en cuenta a efectos de la
evaluacion los doce (12) meses consecutivos anteriores. La
determinacion del importe que, en su caso, corresponda percibir a cada
trabajador sera el resultado de distribuir entre los distintos Grupos
Profesionales del Anexo I y nimero de efectivos, si éste es superior a
la plantilla, o, en su defecto, ésta dltima, la cantidad total,
asignada para la productividad variable, en proporcion a las
retribuciones de cada Grupo y, en funcion de Tlas puntuaciones
individuales obtenidas de la valoracion del rendimiento y, en la
proporcion al tiempo trabajado que proceda.

No obstante lo anterior, se constituira anualmente una Comision
de Valoracion y Seguimiento de Evaluacion del Rendimiento del
Personal, de naturaleza paritaria e integrada por 3 representantes del
0AMC y 3 representantes del Comité de Empresa, con amplias facultades
en cuanto a los criterios de evaluacion, distribucién, asignacion y
devengo de este complemento, que ademas podra regular
pormenorizadamente este Complemento de naturaleza extraordinaria,
variable y no consolidable y que conocera, asimismo, de las
reclamaciones que se presenten, elevando propuesta para su resolucion
a la Gerencia del OAMC.

Articulo 43.- Complementos de puestos de trabajo

Son aquellos complementos de naturaleza salarial que percibira
el trabajador por razon de las caracteristicas del puesto
efectivamente desempefiado, de los términos del desempefio individual
del mismo y/o de las condiciones en que se desarrolla la actividad,
dependiendo su percepcion del ejercicio de la actividad profesional en

~



el puesto y en las condiciones y términos que para cada caso se
establezcan, por lo que ninguno de ellos tendrd caradcter consolidable,
a excepcion del Plus de Desempefio en los términos expresamente
indicados.

Estos complementos se fijan en funcion de las especiales
condiciones que en cada puesto concurran, siempre que no hayan sido
tenidas en cuenta en las retribuciones de su categoria profesional, por
ser inherentes al desempefio del puesto concreto, al cumplimiento de
determinados requisitos, y atendiendo siempre al criterio de la
habitualidad y no a circunstancias esporadicas o infrecuentes.

Los complementos regulados en este articulo que inicialmente se
asignen con vocacion de estabilidad y permanencia, o que en su caso
con posterioridad se supriman, seran siempre resueltos por el drgano
competente del OAMC en materia de personal, dandose traslado de dicha
resolucion al Comité de Empresa. Por el contrario, cuando dichos
complementos se devenguen con caracter esporadico y/o puntual, su
reconocimiento procedera como incidencias de néminas, en virtud de
certificado del Gerente del OAMC, previo informe, cuando proceda, del
responsable del Servicio o Museo.

Los complementos de puesto de trabajo son los siguientes, siendo
sus cuantias las indicadas en los respectivos anexos.

Plus de Desempeno.

Se fija para compensar la mayor experiencia adquirida en el
puesto de trabajo, por el desempeiio adecuado, efectivo y continuado
del mismo.

E1 abono de este complemento sdlo procedera para aquellas
categorias expresamente contempladas en el Anexo IV y en las cuantias
que en el mismo se expresan.

Para su reconocimiento y abono serd imprescindible reunir todos
y cada uno de los siguientes requisitos:

Ostentar o desempefiar una categoria profesional de las
expresamente indicadas en el Anexo IV.

Estar en posesion de la titulacion adecuada.

Haber completado los siguientes servicios efectivos continuados:

En los Grupos A (1) y B (2), 3 afos.

En los Grupos C (3) y D (4), 2 afos.

En el Grupo E (5), 1 afio.

Informe favorable del responsable del Servicio o Museo
correspondiente, sobre el adecuado desempefio de las funciones propias
de su categoria profesional y la experiencia adquirida, ratificado por
la Gerencia conforme a criterios generales del desempeno de las
funciones contenidas en la RPT.

Ocupar el puesto con caracter fijo, o en régimen de interinidad
por vacante, o desempefiarlo en virtud de lo previsto en el articulo
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9.4 de este Convenio Colectivo.

A efectos del tiempo requerido en el apartado c) sera computable
el tiempo de servicios prestados con cardcter temporal en las mismas
funciones.

Este complemento tendra caracter consolidable mientras el
trabajador ostente la misma categoria profesional y similar puesto de
trabajo.

Funcional de responsabilidad.

Se fija para retribuir las caracteristicas de determinados
puestos de trabajo que 1levan implicitas funciones y tareas
diferenciadas de responsabilidad, organizacion, coordinacion, control,
etc. y que como tales asi estén expresamente configurados en la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) vigente en cada momento.

E1 abono de este complemento que, en ningdn caso tendra
caracter consolidable, por su naturaleza de Tibre creacion y
supresion, sera incompatible con el complemento de puesto de
Supervision.

La designacion de un trabajador para el desempefo de un puesto
funcional de responsabilidad estara sujeta, en todo caso, al
cumplimiento por parte del trabajador de los requisitos que a tal fin
se indiquen en la RPT, causando derecho al abono del mismo en tanto
exista desempefio efectivo de las funciones diferenciadas encomendadas
y hasta su cese.

Podran  establecerse  procedimientos que garanticen la
concurrencia entre los trabajadores que cumplan los requisitos para su
desempefio, previa negociacion con el Comité de Empresa, para la
asignacion de estos complementos funcionales.

Sus cuantias seran las indicadas en el Anexo V, y ello sin
perjuicio de las modificaciones que, en su caso, se operen a través de
la RPT respecto del nivel retributivo, funciones y nimero total de
puestos funcionales.

Peligrosidad.



Este complemento se percibird en atencion al desempefio de
funciones que impliquen el estar sometido a riesgo, situacion de
inseguridad y peligro, configurdndose en dos niveles retributivos:
permanente y frecuente.

Respecto de este complemento no consolidable y vinculado al
desempefio efectivo de puestos en que se den las condiciones de trabajo
que dan lugar a su asignacion, ha de sefialarse que en ningin caso
procede cuando responda a caracteristicas inherentes a la propia
categoria profesional, habida cuenta que ya ha sido incluido en el
nivel retributivo de 1la categoria, y que, en consecuencia, solo
procede su asignacion cuando, dentro de la misma categoria
profesional, se den circunstancias o condiciones de trabajo
diferenciadas, que den lugar a 1la percepcion de este plus de
peligrosidad.

El nivel permanente implica que la situacion se da de forma
constante y estable, siendo aplicable exclusivamente a puestos de
trabajo con una exposicion diaria en la totalidad de la jornada
laboral.

E1 nivel frecuente implica que la situacion se da a menudo, de
forma usual, y es aplicable exclusivamente a puestos de trabajo con
una exposicion diaria en parte de la jornada laboral, o no diaria,
siempre con caracter habitual.

Las cuantias correspondientes seran las que para cada grupo
profesional se indican en el Anexo VI.

Toxicidad.

Este complemento se percibird en atencion al desempeno de
funciones que impliquen el wuso y/o manipulacién de sustancias
venenosas, con exposicion directa a agentes nocivos, no reconociéndose
por tales necesariamente a los que causan muerte. Este complemento se
configura en dos niveles retributivos: permanente y frecuente.

Respecto de este complemento no consolidable y vinculado al
desempeno efectivo de puestos en que se den las condiciones de trabajo
que dan lugar a su asignacion, ha de sefialarse que en ningin caso
procede cuando responda a caracteristicas inherentes a la propia
categoria profesional, habida cuenta que ya ha sido incluido en el
nivel retributivo de 1la categoria, y que, en consecuencia, so6lo
procede su asignacion cuando, dentro de la misma categoria
profesional, se den circunstancias o condiciones de trabajo
diferenciadas, que den Tlugar a Tla percepcion de este plus de
toxicidad.

E1 nivel permanente implica que la situacion se da de forma
constante y estable, siendo aplicable exclusivamente a puestos de
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trabajo con una exposicion diaria en la totalidad de la jornada
laboral.

E1 nivel frecuente implica que la situacion se da a menudo, de
forma usual, y es aplicable exclusivamente a puestos de trabajo con
una exposicion diaria en parte de la jornada laboral, o no diaria,
siempre con caracter habitual.

Las cuantias correspondientes seran las que para cada grupo
profesional se indican en el Anexo VII.

Rotacion.

Se entiende por turno fijo diurno el desempefiado en horario de
mafnana, tarde o de mafana y tarde en alternancia o variacion ciclica;
esto es, el no desempenado en turno nocturno. Sera turno fijo nocturno
el desempenado en horario nocturno.

a) Se estard en régimen de trabajo por turnos o turno rotatorio
el desempenado bajo cualquier forma de organizacion del trabajo en
equipo por la que los trabajadores ocupen sucesivamente los mismos
puestos con arreglo a un ritmo determinado, continuo o discontinuo,
implicando para éstos la necesidad de realizar un trabajo en distintas
horas durante un determinado periodo de dias o semanas. Asi, el turno
rotatorio solo se da cuando existe alternancia entre el trabajo diurno
Yy nocturno y viceversa.

b) Por asimilacion al turno rotatorio, se entendera por jornada
rotatoria o deslizante cuando exista alternancia acumulativamente
entre distintos horarios de trabajo y distintos dias de trabajo,
debiendo darse necesariamente ambas variantes.

c) Existira jornada partida cuando ésta no se preste de forma
continuada.

Partiendo de las definiciones anteriores, este complemento de
Rotacion se fija para compensar al trabajador sometido a turnos
rotatorios, y/o jornada rotatoria y/o jornada partida. Se devengara
bien con caracter mensual, bien por dia efectivamente trabajado o por
periodos semanales completos, segin su ocasionalidad o no y ello en
las cuantias, iguales para todos los grupos, que se indican en el



Anexo VIII.

La distribucion irregular de la Jjornada, esto es, cuando el
trabajo no se preste con arreglo a un ordenamiento regular y exacto en
determinados ciclos o periodos de tiempo, no dard derecho a este
complemento.

Teniendo en cuenta su naturaleza, no procede su abono en los
supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comin y demas
situaciones de suspension del contrato de trabajo, a excepcion del
apartado d) del articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Nocturnidad.

Se fija para compensar el trabajo nocturno efectivamente
realizado conforme a la definicion prevista al efecto en el articulo
15 de este Convenio Colectivo. Este complemento se devengara bien con
caracter mensual, bien por dia efectivamente trabajado o por periodos
semanales completos, segin su ocasionalidad o no y ello en las
cuantias que se indican en el Anexo IX.

Supervision.

Se fija para compensar las funciones afiadidas de organizacion
y/o coordinacion sobre personal, no propias de su categoria o puesto,
o bien para compensar idénticas funciones, aln siendo propias de su
categoria o puesto, pero ejercidas sobre personal de igual o superior
categoria profesional o nivel retributivo; siendo su devengo
incompatible con el complemento de  puesto  Funcional de
responsabilidad, y las cuantias de este complemento, de Tlibre
asignacion y cese, son las que se indican en el Anexo X.

Especial Dedicacion.

Se fija, para compensar las singulares caracteristicas de
determinados puestos de trabajo que requieren disponibilidad,
localizacion o presencia fisica fuera de la jornada habitual, y con
independencia del horario o dia en que se preste el servicio, asi como
de las condiciones de su desempefio.

Este complemento no tiene caracter de retribucion ordinaria, ni
sera consolidable y su devengo es, en todo caso, incompatible con el
abono de horas extraordinarias, asi como con el abono de cualquier
otro complemento de Tlos previstos en este articulo que sin
corresponder al puesto asignado, pudieran devengarse por esa
prestacion de servicios, localizacion o disponibilidad fuera de la
jornada.

Teniendo en cuenta su naturaleza y finalidad, su reconocimiento
estara siempre vinculado al desempefio real y efectivo, no procediendo
su abono en Tos supuestos de suspension del contrato de trabajo, ni en
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los casos de interrupcion previstos en el articulo 20 de este
Convenio; habida cuenta que en dichos casos no podrd, por imposible,
exigirse la disponibilidad, ni la situacion localizable o de presencia
fisica que se retribuye.

Su cuantia, igual para todos los grupos, se indica en el Anexo
XI.

Quebranto de moneda.

Se fija para compensar al trabajador, con la categoria de
Recepcionista, de los riesgos o perjuicios que pueda ocasionarle la
realizacion de operaciones con dinero en efectivo, tales como pérdidas
o errores en el cobro de los precios publicos, de los que tiene que
responsabilizarse directamente.

Este complemento no tiene caracter salarial, sino
indemnizatorio, por lo que no sera consolidable, no procediendo su
abono en los supuestos de incapacidad temporal o de cualquier
situacion de suspension del contrato de trabajo.

Su cuantia anual se devengara mensualmente segin se indica en el
Anexo XII.

Articulo 44.- Complementos personales

Son aquellos complementos de naturaleza salarial que, en su
caso, percibird el trabajador en funcion de circunstancias relativas a
sus condiciones personales. Dichos complementos son los siguientes,
siendo sus cuantias las indicadas expresamente en los anexos
correspondientes:

1. Trienios (T

En funcion del tiempo de servicios y como promocién economica,
el trabajador fijo percibira trienios, segin su grupo profesional de
pertenencia, en las mismas cuantias Anexo XIII, términos y condiciones
que las previstas para los funcionarios de carrera por la normativa
estatal para la Funcion Pablica a través de las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado de cada afio, y todo ello de conformidad con lo



establecido al efecto en el régimen estatutario de los funcionarios
pablicos.

Asimismo, le sera de aplicacion la normativa sobre
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Piblica,
contenida actualmente en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre y Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, o en la que, en su caso, proceda.

2. Complemento Personal Transitorio de Antigiiedad (CPA)

Deriva del cambio de la cuantia y computo del complemento de
antigiedad  del convenio colectivo anterior 'y se reconoce
exclusivamente a aquellos trabajadores fijos cuyo incremento
retributivo, por reclasificacion y contenido de puesto, no compensé la
pérdida econémica originada por el precitado cambio.

E1 CPA se modificarda al alza dnica y exclusivamente por los
porcentajes de incremento que, en su caso, anualmente se establezcan
para el personal al servicio del sector piblico en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, y su cuantia total se ira
absorbiendo con el importe de los nuevos trienios que cada trabajador
vaya perfeccionando, y todo ello hasta la desaparicion del importe
total del CPA. Su abono se realizara en catorce (14) mensualidades.

En cualquier caso, los CPA, quedardn suprimidos y, en
consecuencia, dejaran de abonarse definitivamente, en los supuestos de
cese al servicio directo del 0.A.M.C., por extincion de la relacion
laboral, por excedencia voluntaria y excedencia voluntaria por
incompatibilidad entre trabajos en el sector pablico, sin que proceda
su mantenimiento en caso de reingreso.

Articulo 45.- Indemnizaciones por razon del servicio

Las indemnizaciones por razon del servicio (viaje, alojamiento y
manutencion, kilémetros, participacion en 6rganos de seleccion de
personal, etc. ...) se regirdn por lo establecido al efecto, para el
personal al servicio del Organismo Auténomo de Museos y Centros, en
las Bases de Ejecucion de su Presupuesto y supletoriamente por Tlo
establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife aprobadas para cada ejercicio y ello segin
el grupo profesional de pertenencia. Para la determinacion de Tlas
cuantias se tendra en cuenta la clasificacion por grupos del A al E.

TITULO IV: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 46.- Consulta y participacion de los trabajadores
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De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales (LPRL), los organos de representacion y
participacion especificos en materia de seguridad y salud son Tlos
Delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 47.- Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencion son 1los representantes de Tos
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo. Sus competencias y facultades seran las
previstas en el articulo 36 de Ta LPRL. En 1lo referente a Tlas
garantias y sigilo profesional se estara a lo dispuesto en el articulo
37 de la citada Ley.

Articulo 48.- Comité de Seguridad y Salud

E1 Comité de Seguridad y Salud es el oOrgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones del OAMC en materia de prevencion de riesgos. Es,
por tanto, un organo deliberante cuya funcion principal es la de
conocer y recibir informacion, siendo sus competencias y facultades
las contempladas en el articulo 39 de la LPRL y cudntas otras se le
atribuyan especificamente en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 49.- Vigilancia de la salud

1. E1 OAMC garantizara a los trabajadores a su servicio la
vigilancia peridodica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo. Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo
cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario se exceptuaran, previo informe del Comité de Empresa, los
supuestos en los que la realizacion de Tlos reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores, o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para
los demas trabajadores, o para otras personas relacionadas con el
0AMC, o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en
relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de



especial peligrosidad. En las evaluaciones de riesgos de los puestos
de trabajo se indicaran los casos en los que los trabajadores deban
pasar los reconocimientos médicos de forma obligatoria, asi como la
periodicidad de los mismos. También se exceptuaran de este caracter
voluntario aquellos supuestos en los que el trabajador perciba un
plus, complemento o cualquier compensacion economica derivada de la
repercusion en su salud por sus condiciones de trabajo.

Se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que sean proporcionales al riesgo y causen las menores
molestias posibles al trabajador.

Al margen de los protocolos médicos especificos obligatorios que
existan para determinados puestos de trabajo, con caracter general y
como mejora complementaria de la vigilancia de la salud los examenes
comprenderan:

Historia clinico-laboral: Anamnesis; Exploracion clinica;
Valoracion de riesgos inherentes al trabajo.

Andlisis de sangre: hemograma completo + VGS y bioquimica
(glucosa, colesterol total y HDL-LDL, triglicéridos, creatinina, acido
irico, transaminasas y gamma-GT).

Analisis de orina completa y sedimento urinario.

Estudios complementarios en funcion de la edad, patologia
detectada y riesgos en su puesto de trabajo: electrocardiograma,
espirometria, audiometria, control oftalmolégico, radiografia.

Examenes complementarios de prevencion: 1. Ginecologico:
citologia vaginal y mamografia cada dos afos a trabajadoras de 40 o
mas anos de edad. 2. Prostatico: determinacion del antigeno prostatico
(PSA) y tacto rectal por el urdlogo cada dos afos a trabajadores de 50
o mas anos de edad.

3. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a Ta
intimidad y a la dignidad de las personas y la confidencialidad de
toda la informacion relacionada con su estado de salud. Los resultados
seran comunicados a los trabajadores afectados. Los datos relativos a
la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con
fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. E1 acceso a la
informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico
y a las autoridades sanitarias que 1leven a cabo la vigilancia de la
salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al OAMC o a otras
personas sin consentimiento expreso del trabajador. E1 O0AMC y las
personas u oOrganos con responsabilidades en materia de prevencion
seran informados exclusivamente de las conclusiones que se deriven de
Jos reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del
trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad
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de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin
de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

4. Los trabajadores deberan gozar en todo momento de un nivel de
proteccion en materia de salud y seguridad adaptado a la naturaleza de
su trabajo, incluyendo unos servicios de proteccion y prevencion
apropiados.

Articulo 50.- Proteccion de la maternidad

1. La evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud de
los trabajadores debera comprender la determinacion de la naturaleza,
el grado y la duracion de la exposicion de 1las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de
las trabajadoras o del feto y en cualquier otra actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el OAMC adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando Tla adaptacion de 1las condiciones o del tiempo de
trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique
el Servicio de Prevencion del OAMC, con el informe del médico del
Servicio Pablico de Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. E1 OAMC debera determinar,
previa consulta con el Comité de Empresa, la relacion de los puestos
de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o
funcion se Tlevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacion al anterior puesto.



En el supuesto de que, aun aplicando las reglas previstas en el
apartado anterior, no existiese puesto de trabajo o funcidn
compatible, la trabajadora podrda ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen. Si
dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o
no pudiera razonablemente exigirse por motivos justificados, podra
declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en
el articulo 45.1 d) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 22° del presente Convenio Colectivo, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 de este articulo sera
también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen
de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a Tla
trabajadora.

Articulo 51.- Ropa de trabajo

E1 OAMC estara obligado a facilitar al personal que por su
actividad lo requiera, y éste a su uso obligatorio, vestimenta y
calzado adecuados que sdlo podran usarse durante la jornada laboral.
Los trabajadores estardn obligados a utilizarlos y cuidarlos
correctamente.

A los efectos previstos en el presente articulo, se creara una
Comision de Vestuario integrada por 3 miembros designados por Tla
Gerencia del OAMC y otros 3 miembros designados por el Comité de
Empresa, cuyas funciones serdn las siguientes:

Definir las categorias profesionales o puestos de trabajo que
requieran ropa de trabajo.

Determinar las caracteristicas de la ropa de trabajo, asi como la
cantidad y frecuencia para su reposicion.

En caso de manifiesto deterioro, con ocasion de su uso en el
estricto cumplimiento de sus tareas, de forma extraordinaria se
autorizara la reposicion de las prendas deterioradas al margen de los
términos acordados.

La vestimenta, calzado y uniformes a los que se refiere este
articulo no estardn especificamente dirigidos a proteger la integridad
y la salud de los trabajadores, lo cual no sera obice para que se
introduzcan criterios de seguridad y salud en su seleccion y
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adquisicion.

A la terminacién de la relacion Tlaboral con el O0AMC, los
trabajadores estan obligados a devolver Tlos uniformes y ropa de
trabajo que les hayan sido entregadas. En caso contrario, se procedera
a la correspondiente deduccion, en cualquier liquidacion de haberes a
que tuviera derecho, por el coste que proceda segin informe del
Servicio Administrativo que corresponda. Todo ello al margen de Ta
sancion disciplinaria que, en su caso, proceda conforme a lo previsto
en el Titulo V del presente Convenio Colectivo.

Articulo 52.- Equipos de proteccidn individual

1. E1 OAMC estara obligado a Tla entrega de Tlos equipos de
proteccion personal requeridos para cada actividad. E1 Servicio de
Prevencion del OAMC, con los datos reflejados en las evaluaciones de
riesgos, el conocimiento de las condiciones de los puestos de trabajo
y la informacion de las caracteristicas técnicas que deben poseer los
equipos de proteccion adecuados al riesgo a eliminar, emitird informe
de conclusiones acerca de las categorias/puestos que requieran equipos
de proteccion individual, ademds de proponer los equipos mas adecuados
para cada riesgo detectado. A partir de Ta informacion aportada por el
Servicio de Prevencion, y con el conocimiento del Comité de Seguridad
y Salud, el OAMC determinara los puestos de trabajo en los que deba
recurrirse a la proteccién individual y precisara el riesgo o riesgos
frente a los que debe ofrecerse proteccion, las partes del cuerpo a
proteger y el tipo de equipo o equipos que deben utilizarse.

2. Los trabajadores que reciban equipos de proteccion individual
estaran obligados a utilizarlos, mantenerlos y almacenarlos
correctamente e informar de inmediato a su superior jerarquico directo
de cualquier defecto, anomalia o dano apreciado que, a su Jjuicio,
pueda entranar una pérdida de eficacia protectora.

3. A la terminacion de la relacion laboral con el OAMC , Tlos
trabajadores estan obligados a devolver los equipos de proteccion
individual que les hayan sido entregados. En caso contrario, se
procederd a la correspondiente deduccion, en cualquier liquidacion de
haberes a que tuviera derecho, por el coste que proceda segin informe
del Servicio Administrativo que corresponda. Todo ello al margen de la



sancion disciplinaria que, en su caso, proceda conforme a lo previsto
en el Titulo V del presente Convenio Colectivo.

Articulo 53.- Cambios de puestos de trabajo por razones de salud

1. Consideraciones Generales. En el supuesto que las
caracteristicas del puesto de trabajo o problemas especificos del
trabajador le conlleven un perjuicio para la salud, que pudiera dar
lugar a la declaracion de incapacidad temporal prolongada o
incapacidad permanente, se podra solicitar el cambio a otro puesto de
trabajo vacante mas compatible con su estado y ello conforme a lo aqui
regulado.

A tal efecto, el Comité de Seguridad y Salud, actuando en
estricto cumplimiento de los términos aqui previstos, informara y
trasladard su propuesta al Gerente del OAMC, para su resolucion
definitiva.

Los cambios de puesto se produciran dentro de la misma
categoria profesional y, excepcionalmente, en categoria profesional
distinta del mismo o inferior grupo profesional, percibiendo el
trabajador las retribuciones correspondientes a la categoria y puesto
que efectivamente desempefie.

En caso de existir carencias en conocimientos especificos
necesarios para el desempefio del puesto, con caracter previo a la
efectividad del cambio de puesto se planificara para el trabajador un
plan de formacion encaminado a la adquisicién de dichos conocimientos,
mediante un proceso de formacion eminentemente practico.

El cambio de puesto conllevara necesariamente un "periodo de
adaptacion y prueba" de duracion no superior a dos meses de trabajo
efectivo, durante el cual podria, previo informe del responsable del
Servicio o Museo correspondiente, revocarse el cambio en caso de
quedar acreditada la total incapacidad del trabajador para desempefar
las funciones propias del nuevo puesto. La revocacion correspondera al
Gerente del OAMC y se comunicara al Comité de Empresa.

Los cambios de puestos tendrdn siempre caracter provisional. Su
duracion vendra determinada por la cobertura definitiva de los puestos
por los procedimientos reglamentarios o por el periodo maximo de doce
meses, salvo que por el Servicio de Prevencion del OAMC se determine,
un periodo concreto inferior, en atencion a la evolucion del estado de
salud del trabajador y del puesto a desempeiar. Si al transcurso de
cualquiera de estos dos plazos (doce meses o periodo inferior) no
existiese solicitud de otro trabajador para ocupar tal puesto, podra
mantenerse en el desempefio de dicho puesto al mismo trabajador y ello
mientras sea posible. En cualquier caso, a la finalizacion del cambio
provisional el trabajador retornara a la situacion de origen.

Los cambios de puesto y demas condiciones de trabajo producidos
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como consecuencia del procedimiento previsto en este articulo, en
ningln caso tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo.

Requisitos.

Informe médico del correspondiente facultativo (médico de
familia y/o especialista, segin corresponda) del Sistema Sanitario
Piblico.

Informe del Servicio de Prevencion del OAMC sobre la adecuacion
del cambio de puesto solicitado por el trabajador, indicando Tlos
beneficios que pudieran causarle por pasar a desempenar las funciones
propias del puesto objeto de adjudicacion.

Aptitud para el desempefio del puesto (Apto / No Apto),
determinada por el Gerente, previo informe de la Unidad de Personal y
de los responsables de los correspondientes Servicios o Museos, en el
que se especificaran las competencias minimas necesarias para el
desempefio del puesto en cuestion, asi como los instrumentos a utilizar
para su evaluacion.

Si se tratara de puestos para cuyo desempeno fuera necesario la
posesion de algin requisito especifico (titulacion académica, carnet
de conducir, etc.) sera imprescindible la posesion del mismo por parte
del trabajador solicitante.

3. Criterios para la adjudicacién de puestos.

Cumplidos todos los requisitos anteriores, los criterios que, en
caso de concurrencia de solicitudes, regiran la adjudicacion de
puestos son los que a continuacion se indican, siendo estos
excluyentes entre si segin su orden, es decir, en caso de resolverse a
través del primer criterio, no habria que acudir al segundo, y asi
sucesivamente:

Priorizacion establecida en informe del Servicio de Prevencion
del OAMC.

Curriculum profesional en materias relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo a desempefar, en el que se valoraran



los siguientes aspectos: vinculacion Tlaboral (fijo/temporal),
titulaciones académicas relacionadas con el desempeno del puesto,
experiencia profesional en puestos con funciones similares y la
formacion (asistencia a cursos, jornadas, etc. relacionadas con el
puesto), segin el protocolo de baremacion siguiente:

Experiencia: [64%]: (valoracion por meses); (puntuacion maxima 2,40):
En el Organismo Autdonomo de Museos y Centros:: 0,04 por mes.

En otras Administraciones Pdblicas: 0,01 por mes.

En empresas privadas: 0,005 por mes.

Cursos de Formacion: [16%]: (valoracion por horas); (puntuacion maxima
0,60):

Asistencia: 0,003 por cada hora.

Aprovechamiento: 0,005 por cada hora.

Imparticién: 0,007 por cada hora.

Titulacion Académica relacionada con las funciones del puesto [13,33
%]:

Por FP I o Ciclo de Grado Medio: 0,10.

Por FP II o Ciclo de Grado Superior: 0,20.

Por modulo de FP III: 0,30.

Por titulacién universitaria de Grado Medio: 0,40.

Por titulacion universitaria de Grado Superior: 0,50.

La obtencion de puntuacion de los diferentes apartados de
Titulacion Académica es excluyente entre si, pudiéndose 0nicamente
obtener puntuacion por uno de los apartados.

Por ostentar la condicion de personal fijo: [6,67%]: (0,25):

Todos aquellos méritos relativos a los apartados A), B) y C)

anteriores, se valoraran siempre que estén relacionados con Tlas

funciones del nuevo puesto de trabajo.

Antigliedad de la solicitud de cambio de puesto por razones de
salud.

Antigliedad.

TITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 54.- Régimen Disciplinario

Los trabajadores podrdn ser sancionados por el OAMC como
consecuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo con Tla
graduacion de faltas y sanciones que se establece en el articulo

siguiente.

La relacion y graduacion de las faltas del articulo siguiente es
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meramente enunciativa. E1 OAMC procederd a la valoracion de las faltas
y de las correspondientes sanciones, teniendo en cuenta todos Tlos
elementos objetivos y subjetivos que permitan valorar la entidad del
resultado lesivo y apreciar la existencia de circunstancias agravantes
o atenuantes, todo ello sin perjuicio de su revision en via judicial.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de
la duracion de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al
descanso o multa de haber.

Articulo 55.- Faltas y Sanciones
FALTAS:

A) Seran consideradas faltas leves las siguientes:

1. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo hecho.

2. No entregar los partes médicos de baja, confirmacion o
alta por enfermedad o accidente, en el plazo maximo de cinco dias a

partir de la fecha de los mismos.

3. La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

4. Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
de tres a cinco dias al mes.

6. EI descuido en la conservacion y uso de Tos Tocales,
materiales, equipos de trabajo, ropa de trabajo, uniformes, equipos
de proteccion individual y documentos.

7is La no utilizacién de la ropa de trabajo o uniforme
establecidos al efecto.

8. La incorreccion con el pidblico, compafieros de trabajo y



miembros del OAMC en el ambito laboral.
B) Seran consideradas faltas graves las siguientes:

l.La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los companeros, al OAMC y a los representantes de éste.

2.E1 incumplimiento de Tlas ordenes o instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

3.La desconsideracion con el publico en el ejercicio de sus
funciones.

4.E1 incumplimiento de 1las normas y medidas de seguridad e
higiene y de salud laboral establecidas, cuando del mismo puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador,
de otros trabajadores o de terceros.

5.La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante dos dias al mes.

6.Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada |
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez. |

7.E1 abandono del centro de trabajo o del puesto de trabajo, sin
causa o motivo justificado, aun por breve tiempo siempre que dicho
abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad del
centro o causa de dafio o accidente a sus compafieros de trabajo.

8.La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en el trabajo; y en concreto simular la presencia de otro trabajador,
valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de control.

9.La simulacion de enfermedad o accidente.

10.La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, materiales, equipos de trabajo, ropa de
trabajo, uniformes, equipos de proteccion individual y documentos.

11.No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se
conozcan por razén del trabajo, cuando causen perjuicio con caracter
general al OAMC, o se utilicen en provecho propio.

12.La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de cuatro meses, cuando
hayan mediado sanciones o advertencias escritas.

13.E1 abuso de autoridad por parte de los superiores en el
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desempefio de sus funciones.

14.La realizacion de trabajos particulares durante la jornada
laboral en el centro de trabajo o el uso para fines propios de
locales, materiales o enseres del OAMC, sin autorizacion expresa para
ello.

15.E1 incumplimiento de Tlos plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

16.La embriaguez y/o toxicomania ocasional en horario de
trabajo.

17.E1 abuso o acoso moral o psiquico.

C) Seran consideradas faltas muy graves, ademas de las
contenidas en el articulo 54 de 1la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, 1las siguientes:

1. E1 fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta dolosa que causen
perjuicio grave.

2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

3% E1 falseamiento malicioso y voluntario de datos o
informacion del OAMC.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de
tres o mas dias al mes.

5. Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada
durante diez dias o mas al mes, o durante veinte dias al trimestre.

6. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de cuatro meses, siempre que la falta
anterior haya sido sancionada.

s E1 incumplimiento de Tlas normas sobre incompatibilidad
cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.



8. El acoso o abuso sexual, tanto verbal como fisico, de unos
trabajadores respecto a otros.

9. Las ofensas verbales o fisicas, asi como los malos tratos de
palabra u obra a cualquier trabajador, a los miembros del OAMC, a sus
representantes, asi como a los ciudadanos en general, dentro de la
jornada de trabajo.

10. E1 hurto y el robo, tanto a los demds trabajadores como al
0AMC o a cualquier persona, dentro de los centros de trabajo o fuera
de ellos durante la prestacion de sus servicios.

11. La violacion de la neutralidad o de 1la independencia
politica, utilizando 1las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

12. La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo.

13. E1 abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o
motivo justificado, aun por breve tiempo siempre que dicho abandono
fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad del centro o
causa de dafo o accidente a sus compafieros de trabajo.

14. La obstaculizacion en el ejercicio de las libertades
publicas y de los derechos sindicales.

15. Los actos limitativos de la Tibre expresion del pensamiento,
de las ideas y de las opiniones.

16. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

17. E1 cobro directo, en beneficio propio, por la prestacion de
alguno de Tlos servicios inherentes a su puesto de trabajo o a la
actividad propia del OAMC, asi como la prestacion gratuita cuando esté
sometida a canon o tasa y la utilizacion de medios del OAMC para si o
para terceros.

2. SANCIONES. Las sanciones que se podran imponer seran las
siguientes:

Faltas leves:

Apercibimiento o suspension de empleo y sueldo de uno a cuatro
dias.

Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de cinco dias hasta dos meses.
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Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos meses y un dia hasta seis
meses.

Despido.

Acumulativamente a las anteriores sanciones y para las faltas
graves y muy graves, segin las circunstancias de las mismas, se podran
imponer las siguientes sanciones accesorias:

Demérito en las pruebas en las que participe a los efectos de
concurso de traslado y promocion interna, por un periodo de tres anos.

Suspension del derecho a concurrir a las pruebas que se efectien
para concurso de traslado y promocién interna, por un periodo de uno a
dos afos, y a ser designado para la encomienda de trabajos de superior
categoria por igual periodo.

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Articulo 56.- Procedimiento sancionador

Las sanciones por faltas leves no requeriran la incoacion de
expediente disciplinario, procediendo no obstante, con caracter
previo, tramite de alegaciones en garantia del trabajador afectado.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdan la
tramitacion de expediente disciplinario con designacion de Instructor,
cuya iniciacién se comunicard al Comité de Empresa y al trabajador
afectado. E1 trabajador tendra derecho a audiencia en el mismo y
podra acudir acompafiado de letrado o representante de Tlos
trabajadores, quien se limitara a asistir no pudiendo intervenir en la
declaracion efectuada por el citado trabajador, todo ello sin
perjuicio de sus facultades de asesoramiento previo o posterior a
dicho tramite de audiencia.

De las imputaciones que consten en el expediente y de las
sanciones que correspondan, segin lo establecido en el presente
Convenio Colectivo, se dara traslado, de conformidad con lo previsto



en el articulo 10.3.3° de la Ley Organica de Libertad Sindical, al
representante sindical, siempre que su afiliacion haya sido
expresamente puesta en conocimiento durante la tramitacion del
expediente o con anterioridad. En todo caso, se dara traslado al
Comité de Empresa antes de la resolucion del expediente.

Articulo 57.- Prescripcion de faltas

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran a
os diez dias para las faltas leves, a los veinte dias para las faltas
graves, y a los sesenta dias para las faltas muy graves y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

A tal efecto, los responsables de Tlos Servicios o Museos,
deberan remitir de forma inmediata a la Unidad de Personal, las
incidencias de Régimen Disciplinario del personal a su cargo,
iniciandose el plazo de prescripcion desde la notificacion a la
precitada Unidad de Personal, interrumpiéndose el computo del plazo
de prescripcion desde el momento de la incoacion del expediente
disciplinario. S6lo en el caso de que el expediente disciplinario se
paralice por causa imputable al OAMC, no existiendo actividad en el
mismo en un periodo de 6 meses o mas, se producira la caducidad del
expediente. No se producird la caducidad del expediente cuando 1la
paralizacion sea imputable directamente o indirectamente al
trabajador.

Articulo 58.- Inscripcion y cancelacion de faltas y sanciones

Las faltas y sanciones, asi como sus cancelaciones, se incluiran
en el expediente personal del trabajador. Las cancelaciones se
produciran de la siguiente forma:

Las faltas leves, al afio del cumplimiento de la sancion.

Las faltas graves, a los tres afios del cumplimiento de 1la
sancion.

Las faltas muy graves, a los seis afos del cumplimiento de la
sancion.

Articulo 59.- Proteccion del Trabajador

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por s o a través
del Comité de Empresa, de los actos que supongan falta de respeto a su
intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

E1 OAMC abrira la oportuna investigacion y se instruira, en su
caso, el expediente disciplinario que proceda.

Si con ocasion del servicio profesional de los trabajadores del
OAMC, en calidad de personal de 1la Institucion, se derivasen
imputaciones de responsabilidad a 1los mismos, el OAMC prestara
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asistencia letrada al personal afectado que expresamente lo solicite
en todas las instancias que fuese necesario, salvo en los supuestos de
culpa o negligencia graves manifiestas, o existencia de conflicto de
intereses entre el trabajador afectado y el OAMC en el asunto para el
que se solicita la asistencia letrada.

TITULO VI: DERECHOS SINDICALES

Articulo 60.- Asambleas de Trabajadores

En los términos previstos en los articulos 77 y siguientes de la
vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores, los representantes
legales o Tlos trabajadores, en nimero no inferior al 33% de la
plantilla, podran convocar asambleas previa comunicacion con 48 horas
de antelacion como minimo a la Unidad de Personal, estableciéndose
previamente los servicios minimos donde se requieran. E1 Tugar de
reunion sera el centro de trabajo, y el comienzo de éstas dos horas
antes de la finalizacion de la jornada, salvo en los meses de julio,
agosto y septiembre en que comenzardan una hora antes de Tla
finalizacion de la jornada.

Articulo 61.- Competencias del Comité de Empresa

Conforme a 1lo previsto en la Ley del Estatuto de Tos
Trabajadores, el Comité de Empresa tendra, como organo representativo
y colegiado del conjunto de Tlos trabajadores, Tlas siguientes
competencias:

1. Recibir, a solicitud expresa, informacion sobre la situacion
del personal laboral afectado por el presente Convenio Colectivo, asi
como ser informado de todos aquellos asuntos que en materia de
personal se acuerden por 1la Junta Rectora.

2 Recibir informacion sobre 1la celebracion de nuevos
contratos de trabajo, con indicacion de las modalidades y tipos de
contratos que seran utilizados, incluidos 1los contratos a tiempo
parcial, de 1la vrealizacion de horas complementarias por Tlos



trabajadores contratados a tiempo parcial y de Tlos supuestos de
subcontratacion.

3. Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere
el parrafo a) del apartado 3 del articulo 8 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y la notificacion de las prorrogas y de las denuncias
correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes
a que tuvieran lugar.

4. Negociar los criterios de modificacién de la RPT con
cardcter previo a su aprobacion y emitir informe, asimismo, con
caracter previo, en el plazo maximo de 15 dias, salvo acuerdo en
contrario, sobre las siguientes cuestiones:

Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla.

Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

Planes de formacion profesional del OAMC.

Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control
del trabajo.

Estudio de tiempos, sistemas de primas o incentivos y valoracion
de puestos de trabajo.

5% Emitir informe, en el plazo maximo de 15 dias, salvo
acuerdo en contrario, cuando la fusion, absorcion o modificacion del
status juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo.

6. Ser informado de todas las sanciones impuestas, debiendo
ser con caracter previo, en los supuestos de faltas graves y muy
graves.

Tie Conocer periddicamente las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los Tndices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilicen.

8. Conocer los modelos de contrato de trabajo que se utilicen,
asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion
laboral.

9. Tener acceso a los boletines de cotizacion a la Seguridad
Social (Modelos TC-1 y TC-2) y a los Presupuestos del OAMC.

10. Designar a los miembros que han de representar al Comité de
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Empresa en aquellas comisiones que se constituyan.

11. La negociacion colectiva, tanto de convenio como de
revision salarial, en la que el Comité de Empresa ostentara la
representacion de Tos trabajadores en la comision negociadora.

12. Negociar con el OAMC, la preparacion y disefio de 1la
Oferta de Empleo para cada ejercicio y 1la programacion de las
correspondientes convocatorias.

13. Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de Tlas
normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y empleo, asi
como el resto de Tos pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones Tlegales oportunas ante la
Corporacién y los organismos y tribunales competentes.

14. Ejercer una Tlabor de vigilancia y control de 1las
condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en el
0AMC, con las particularidades previstas al respecto por el articulo
19 de Ta Ley del Estatuto de Tos Trabajadores.

15. Colaborar con el OAMC para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de Tla
productividad.

16. Informar a sus representados en todos Tlos temas y
cuestiones senalados en este articulo en cuanto directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

17. Las previstas especificamente en los articulos 6, 7, 9, 10,
11, 13, 525527, 285 8293030 - 34, W42 0435 149, 50,51 5185358 56,460 del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 62.- Garantias para el ejercicio de la actividad y
funciones de representacion

1. Los miembros del Comité de Empresa elegidos de conformidad
con las disposiciones legales de aplicacion, tendran las garantias,
incluido el crédito horario, previstas en el articulo 68 de la Ley del



Estatuto de los Trabajadores.

No se computan dentro del maximo legal de horas previsto para
los representantes de los trabajadores, las horas utilizadas en
reuniones de los siguientes oOrganos: Comité de Seguridad y Salud,
Mesas de Negociacion, Comisiones Técnicas y reuniones preparatorias de
las mismas cuya duracion no podrd exceder de la duracion de aquellas.
Tampoco computan las horas utilizadas en Comisiones Paritarias de
Seguimiento e Interpretacion del presente Convenio Colectivo.

Para la utilizacion del crédito horario sindical, cada
representante comunicara por escrito su utilizacion a la Unidad de
Personal con cardcter previo y con una antelacién minima de 48 horas.
Por causas debidamente justificadas, dicho plazo podra ser de 24
horas.

2. Los miembros del Comité de Empresa podran ceder o acumular
mensualmente entre si el crédito horario sindical, sin rebasar el
maximo total correspondiente. Tal cesion o acumulacion se comunicara
igualmente por escrito y con caracter previo a la Unidad de Personal,
con una antelacion de 72 horas, y debera constar la autorizacion del
cedente; en todo caso se distribuira equitativamente el crédito
horario sindical, de tal forma que las acumulaciones no impidan la
debida prestacion del servicio publico.

3. El OAMC facilitara, de conformidad con Tlos medios
disponibles, al Comité de Empresa el uso de un local adecuado para
ejercer su actividad representativa, asi como de mobiliario y material
de oficina, previa peticion acorde a las necesidades reales.

Articulo 63.- Cuota sindical

E1 OAMC descontara de su nomina mensual a los trabajadores
afiliados que To soliciten por escrito, la cuota que cada afio fije el
sindicato y la ingresard en la cuenta corriente del sindicato al que
pertenezca el trabajador.

DISPOSICIONES

Disposicion adicional primera.

A los efectos previstos en el presente Convenio Colectivo, no se
entenderan como servicios efectivos Jos periodos de excedencia
voluntaria, permiso no retribuido, suspension de empleo y sueldo por
razones disciplinarias y privacion de 1libertad mientras no exista
sentencia condenatoria, y otros supuestos de inactividad de analoga
naturaleza.

Disposicion adicional segunda.
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Grados de consanguinidad o afinidad.

TRABAJADOR
1* Grado 2° Grado
Conyuge/Asimilado Abuelos
Padres Hermanos
Hijos Nietos

Nota: por afinidad se entendera el/los parientes del conyuge
o asimilado en la misma relacién y grado.

Disposicion adicional tercera.

En un plazo no superior a dos meses, a contar desde la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo, se constituird la Comision
de Valoracion y Seguimiento de Evaluacion del Rendimiento del Personal
prevista en el articulo 42, con el fin de dar cumplimiento, en
relacion al complemento de productividad variable, a lo dispuesto en
dicho articulo.

La Comision propondra al OAMC, se asignen Tlos créditos
presupuestarios que permitan abonar el referido complemento de
productividad.

Disposicion adicional cuarta.

E1 personal del Museo de Antropologia de Tenerife, con categoria
de Peon o de Vigilante, que realice dentro de su jornada ordinaria de
trabajo, tareas de colaboracion en los talleres didacticos que imparte
el Museo, con escolares y pablico en general, percibirdn por tal
colaboracién la cantidad de cinco Euros (5 €).

Disposicion transitoria primera.



1. Previos los oportunos procesos administrativos e informaticos
de adecuacion, se regularizard el nuevo régimen retributivo derivado
del presente Convenio Colectivo y se abonaran los atrasos econdomicos
generados desde el 1° de enero de 2003 que, en cada caso,
correspondan.

Por otra parte, los atrasos correspondientes al afio 2002 se
abonardn de la siguiente forma:

Los correspondientes al periodo 1 de enero al 31 de marzo, antes
del 30 de junio de 2003.

Los correspondientes al periodo 1 de abril al 30 de junio, antes
del 31 de diciembre de 2003.

Los correspondientes al periodo 1 de julio al 31 de diciembre,
antes del 31 de marzo de 2004.

Disposicion transitoria segunda.

Se reconoce un Complemento Personal Invariable (CPI) al
trabajador D. José Alejo Izquierdo Diaz, derivado de un derecho
adquirido y disfrutado a titulo personal e individual y que, no ha
podido ser absorbido con Tlas mejoras retributivas derivadas del
presente Convenio. No pudiendo experimentar variacion alguna, ni por
los porcentajes de incremento que, en su caso, anualmente se
establezcan para el personal al servicio del sector pablico por la Ley
General de Presupuestos del Estado, y manteniéndose su abono mientras
el trabajador esté al servicio del OAMC. La cuantia de este
Complemento asciende a mil cuatrocientas cuarenta y dos con cuarenta
céntimos de Euros (1.442,40 €) y se abonara en doce mensualidades, a
razon de ciento veinte con veinte céntimos de Euro (120,20 €) cada
una.

Las tablas salariales quedan configuradas como se recogen en el
Anexo del presente Acuerdo.

3.- Modificacion de la Relacion Puestos de Trabajo al Servicio del
Organismo Autdonomo Administrativo de Museos y Centros, por
adaptacion al nuevo Convenio Colectivo

"Vista la propuesta elevada al Pleno, tras la aprobacion por la
Comision de Gobierno en sesion de 17 de febrero de 2003, en relaciéon
con el contenido del acuerdo adoptado por 1la Junta Rectora del
Organismo Auténomo Local de Museos y Centros, en sesion celebrada el
13 de febrero de 2003, relativa a la modificacion de la Relacion
Puestos de Trabajo al Servicio del Organismo Autdénomo Administrativo
de Museos y Centros, por adaptacion al nuevo Convenio Colectivo,
dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de Presidencia
y Hacienda y vistos, asimismo, los informes emitidos en esta
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Corporacion, que constan en el expediente y,

CONSIDERANDO, que de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 d) de sus Estatutos corresponde a la Junta Rectora la
aprobacion inicial de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
del Organismo Autonomo de Museos y Centros y que corresponde al Pleno
del Cabildo Insular de Tenerife la ratificacion de la aprobacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Organismo
Autonomo de Museos y Centros, dado que se producen nuevos niveles
retributivos y modificacion de complementos econémicos, asi como la
aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, de acuerdo con los
articulos 33.2 f) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de
abril, y concordantes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en Materia de Régimen Local.

E1 Pleno acuerda por unanimidad :

Aprobar definitivamente las siguientes modificaciones:

PRIMERO.- Modificar la denominacion de los siguientes puestos y
sus correspondientes categorias profesionales:

Area: Museo de Ciencias Naturales (MCN)

E1l puesto MCN.11 "Administrativo de 12." pasa a denominarse
"Administrativo".

Area: Servicios Comunes (SC

E1 puesto SC.6 "Jefe de Taller" pasa a denominarse "Jefe de
Taller de Museos".

E1 puesto SC.26 "Oficios Varios" pasa a denominarse "Operario

Oficios Varios".

SEGUNDO.- Modificar y/o crear 1las siguientes Funciones
Esenciales:



Las funciones 5.6 del grupo E(5), quedan redactadas en Tlos
siguientes términos:

"5.6 Traslado de mobiliario, maquinaria e instalaciones y
apoyo a los servicios de mantenimiento, talleres y montaje de
exposiciones".

Las Funciones Esenciales 5.8 del grupo E(5), quedan redactadas
en los siguientes términos:

"5.8 Cuidado y atencion permanente de jardines, huertas y
semovientes"”.

Se asignan las Funciones Esenciales 5.8 del grupo E(5) a los
siguientes puestos:

Area: Museo de Antropologia (MAT)

Codigo Funciones Funciones esenciales
esenciales actuales nuevas
MAT.11 5.6 5.6
5.8
MAT.12 5.6 5.6
5.8
MAT.13 5.6 5.6
5.8

TERCERO.- Suprimir los siguientes puestos funcionales:

Puesto Funcional Importe anual
Direccion Administrativa 7.880,88
Direccion Gestién Econdmica 7.880,88
Direccion Museo de Historia 7.880,88
Direccion Museo de la Ciencia y el Cosmos 7.880,88
Direccidn Museo de Antropologia 7.880,88
Direccion Instituto Bioantropologia 5.645,57
Técnico de Administracién General 956,25
Técnico de Administracién General 956,25
Técnico de Administracion General 956,25
Gestion de Personal 4.770,18
Gestion de Contabilidad 3.952,78
Gestion de Marketing 4.770,18
J.U. Disefador 6.966,14
Mantenimiento de Redes Informaticas 2.649,06
Encargado Servicios Subalternos 1.409,57
Auxiliar Museo de la Ciencia y el Cosmos 1.148,78
Auxiliar Secretaria 1.148,78
Auxiliar Gestion Econdmica 1.148,78
Auxiliar Compras 1.148,78
Auxiliar Compras 1.148,78
Auxiliar Secretaria Presidencia 1.618,62
Auxiliar Secretaria Gerencia 1.618,62
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CUARTO.- Suprimir el complemento del puesto SC.14 "Taxidermista"
del Area de Servicios Comunes (SC), al haber sido absorbido dicho
complemento como consecuencia de la adecuacion de las retribuciones
del puesto.

CINCO.- Adscribir el puesto de trabajo MCN.16 Recepcionista del
Area: Museo de Ciencias Naturales (MCN) al Area: Museo de Historia
(MH) , asignandole el codigo MH.9 Recepcionista.

SEXTO.- Crear, de conformidad con lo establecido en el articulo
43 del Convenio Colectivo, los siguientes complementos de puestos de
trabajo y asignar los mismos a los puestos que a continuacion se
indican:

Plus de desempefio, nocturnidad y supervision.
Se hardn efectivos en los términos y forma previstos en el

citado articulo 43 y en las cuantias de los Anexos IV, IX, y X,
respectivamente, del Convenio Colectivo.

2. Funcional de Responsabilidad:

Codigo Puestos Funcionales Importe anual
AG.1 Direccion Administrativa 9.443,40
Direccion Gestion Econémica 9.443,40
Direccion Museo de Historia 9.443,40
Direccion Museo de la Ciencia y el 9.443,40

Cosmos

Direccion Museo de Antropologia 9.443,40
IB.1 Direccion Instituto Bioantropologia 9.443,40
AG.5 Responsable Unidad Personal 3.992,04
GE.2 le Unidad Contabilidad 3.992,04
SC.10 Responsable de Informatica 2.336,76
G.2 Auxiliar Administrativo Secretaria 502,08
G.3 Auxiliar Administrativo Secretaria 502,08

3. Peligrosidad Frecuente:

[ Codigo [ Puestos [ Importe anual |
| sc.14 | Taxidermista 427,20




4. Toxicidad

Codigo Puestos Importe anual
sC.14 Taxidermista (Permanente) 854,52
MAT.12 Peon MAT (Permanente) 854,52
MAT.13 Pedn MAT (Frecuente) 389,16
5. Rotacion:

Area: Museo Arqueoldgico (MA)

Codigo Puestos Importe anual
MA.6 Recepcionista 882,72
MA.7 Recepcionista 882,72
MA.8 Recepcionista 882,72
MA.9 Vigilante 882,72
MA.10 Vigilante 882,72

Area: Museo de Ciencias Naturales (MCN

Codigo Puestos Importe anual
MCN.13 Recepcionista 882,72
MCN.14 Recepcionista 882,72
MCN.15 Recepcionista 882,72
MCN.17 Vigilante 882,72
MCN.18 Vigilante 882,72
Area: Museo de Antropologia (MAT)
Codigo Puestos Importe
anual
MAT.6 Recepcionista 882,72
MAT.7 Recepcionista 882,72
MAT.8 Recepcionista 882,72
MAT.9 Vigilante 882,72
MAT.10 Vigilante 882,72
MAT.12 Peon 416,16
MAT.13 Peon 416,16
Area: Museo de Historia (MH)
Codigo Puestos Importe
anual
MH.6 Recepcionista 882,72
MH.7 Recepcionista 882,72
MH.8 Recepcionista 882,72
MH.9 Recepcionista 882,72
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Area: Museo de la Ciencia y el Cosmos (MCC
Codigo Puestos Importe
anual
MCC.11 Recepcionista 882,72
MCC.12 Recepcionista 882,72
MCC.13 Recepcionista 882,72
MCC.14 Recepcionista 882,72
MCC.15 Vigilante 882,72
6. Especial Dedicacion:
Puestos Importe
Codigo anual
SC.7: Técnico Grado Medio (Marketing)) 2.661,60
SC.8 Técnico Grado Medio (Arquitecto Téc.) 2.661,60
sc.12 J.U. Disefiador 2.661,60
7. Quebranto de moneda:
Area: Museo Arqueoldgico (MA)
Codigo Puestos Importe
anual
MA.6 Recepcionista 61,20
MA.7 Recepcionista 61,20
MA.8 Recepcionista 61,20
Area: Museo de Ciencias Naturales (MCN)
Codigo Puestos Importe
anual
MCN.13 Recepcionista 61,20
MCN.14 Recepcionista 61,20
MCN.15 Recepcionista 61,20




Area: Museo de Antropologia (MAT)

Codigo Puestos Importe
anual
MAT.6 Recepcionista 61,20
MAT.7 Recepcionista 61,20
MAT.8 Recepcionista 61,20

Area: Museo de Historia (MH

Codigo Puestos Importe
anual
MH.6 Recepcionista 61,20
MH.7 Recepcionista 61,20
MH.8 Recepcionista 61,20
MH.9 Recepcionista 61,20

Area: Museo de la Ciencia y el Cosmos (MCC)

Codigo Puestos Importe
anual
MCC.11 Recepcionista 61,20
MCC.12 Recepcionista 61,20
MCC.13 Recepcionista 61,20
MCC.14 Recepcionista 61,20

SEPTIMO.- En virtud de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Primera de los Estatutos del Organismo Auténomo de
Museos y Centros los puestos MA.1 Director del Area: Museo
Arqueolégico (MA) y MCN.1 Director del Area: Museo de Ciencias
Naturales (MCN), se declaran a extinguir.

OCTAVO.- Se asigna el régimen de "Prolongacién de Jornada
PJ", para los puestos de trabajo que a continuacién se relacionan,
cuyo personal podrd ser requerido, por necesidades del servicio, a
prestar servicios extraordinarios, fuera de la jornada de trabajo,
hasta un maximo de 10 horas mensuales.

Codigo Denominacion del puesto Jornada
Direccion Administrativa PJ
Direccion Econémica PJ
MA.1 Director PJ
MCN.1 Director PJ
Direccion M.A.T. PJ
Direccion M.H. PJ
Direccion M.C.C. PJ
Direccion I.B. PJ
AG.5 Técnico Grado Medio PJ
GE.2 Técnico Grado Medio PJ
SC.10 Programador PJ
G.2 Auxiliar Administrativo Secretaria PJ
6.3 Auxiliar Administrativo Secretaria PJ
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NOVENO.- Que de conformidad con las modificaciones sefialadas
anteriormente, la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo
Autonomo de Museos y Centros resulta como queda a continuacion:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y
CENTROS

AREA: GERENCIA ( G )

DENOMINACION DEL TITULACION | FORMACION FUNCIONES
LD PUESTO GR | DOTAC. | COMPLEMENTO | ) caneyrca | espectrica | TORMAPA | eencraves
ik GERENTE (’:) 1 Superior E’“:"" Estatutos
AUXILIAR 4.1
&2 ADMINISTRATIVO (2) 2 o v 3} 4.2
i SECRETARIA 4.7
AREA: ADMINISTRACION GENERAL ( AG )
= DENOWINACION DEL TITULACION |  FORMACION FUNCIONES
Lle0 PUESTO GR| DOTAC. | COMPLEMENTO | s cupeurca | espectrrch | %RVA%M | spncrates
DIRECCION
ADMINISTRATIVA Ll e
:g; TECNICO DE 1.2.1
< ADHINISTRACION 4 001 011 1.2.2
2.3 1) 1.2.3
6.4 iz
. 003
AG.5  [TECNICO GRADO MEDIO) 1 016 011 2 2.1
(2)
012
3.1
¢ 022 o1 3.2
AG.6 | ADNDNISTRATIVO | 0| 1 o o He
3.4
4.1
bl AUXILIAR (e 026 o1 o
; ADNINISTRATIVO | (4) 027 012 e
i AUXILIAR ol 026 011 4.1
: ADMINISTRATIVO  [(4) 027 o012 4.2
3 025
6.9 omoenza | &1 1 il 021 5.3




AREA: GESTION ECONOMICA ( GE )

DENOMINACION DEL TITULACION |  FORMACION FUNCIONES
choley PUESTO GR | DOTAC. | COMPLEMENTO. | ycaneyrcn | esectrrca | JORVAPA | gsencraLes
DIRECCION
ECONOMICA PJ Estatutos
TECNTCO DE 1.2.4
ce1 | ommwseacton | )| 1 o s 125
GENERAL 1.2.6
= 006
gEl2] || TECICOLGRABOIE (A5 066 015 o1 3] 2.1.2
MEDIO (2)
012
TECNICO GRADO | B o11
GE.3 Rl Pl 015 012 2oty
aetf AUXILIAR DGl 026 gﬁ :;
ADMINISTRATIVO | (4) 027 o e
e o[ 026 o1 e
: AOINISTRATIVO | (4) 027 012 e
s AUXILIAR ol 026 o1 =
‘ ADHINISTRATIVO | (4) 027 o012 2
AREA: MUSEO ARQUEOLOGICO ( MA )
3 DENOMINACTON DEL TITULACION |  FORMACION FUNCIONES
&ozeo PUESTO GR | DOTAC. | COMPLEMENTO. | ycaneyrca | espectrrca | JORMAPA | eencrates
DIRECTOR R
o | e M 008 017 2] A
WA.2 CONSERVADOR (‘;) 1 008 017 13
W3 | A
Was | Teonco sueeRaor | ) | 2 008 017 13
71
e AUXILIAR ol 026 o1 o
-5 | AoMrnsTRATIVO | (4) 027 012 e
WA
£ 025 015
wh7 | Recercrontsta | |3 = e 5.4
A8
WAL 3
i vienavte | (5|2 027 5.5
MA.11 | TECNICO SUPERIOR (:) 1 008 017 1.4
AREA: MUSEO DE CIENCIAS NATURALES ( MCN )
DENOMINACION DEL TITULACION |  FORMACION FUNCIONES
SO PUESTO GR | DOTAC. | COMPLEMENTO | \cupeyrca | especrrzca | “*™A™R | esencrates
DIRECTOR | A
el 004 017 2] i1
MN.2 | CONSERVADOR (‘1‘) 1 005 017 13
WON3 "
WoN.a | coNSERVADOR | (.| 3 004 o017 1.3
MCN.5
WON.6 | A
Wny | TEouco supeRror | | 2 004 017 1.4
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DENOMINACION DEL TITULACION |  FORMACION FUNCIONES
00160 G | porac. | compremento | TCULACION | FORMCION | somwon | FACIONES
won.s | vecwico sueerice | 3| 1 004 ooy 1.5
Moo | TEcwico SUPERIGR | 3y [ 1 004 e 1.5
PREPARADOR | C 020
MN20 | pgormte )| * 024 1 30
32
@ 022 o11
MCN.11 | ADMINISTRATIVO 1 33
6} 024 012 33
a1
0 026 o1
MON-12 | pournrstRaTIvo (@) | 1 027 012 A
. 13
wor1a | Recerciowssta | 5|3 = u 5.4
HeN.15
WeN. 17 E
e G U o o b 027 5.5
AREA: MUSEO DE ANTROPOLOGIA ( MAT )
DENOMINACION DEL TITULACION |  FORMACION FUNCIONES
e pUESTO. | CR | DOTAC. | COMPLEMENTO | \cpneyrca | especrica | “ORAPR | esencrates
DIRECCION I Estatutos
07
WAt | A 008
W3 [TEcuco supertor| 3| 2 o 017 1.3
030
007
; A 008
WAT.3 | TECHICO SUPERIOR | 1| 1 o8 017 14
030
TECNICO BN | ¢ 020 016
3.9
e s (@] ! 024 o017
[}
AXILIR | D 026 o1
a2
MAT-5 | powtnzsTeaTivo [(a)| 027 012 A
TAT-6
WAT7 | REcEPCIONISTA | & 3 b o 5.4
HAT.8
WAT.9 € 5.5
e T e 027
WAT. 11
e 5.6
MAT.12 PEON 2 3 027 o
MAT.13 6 ;
AREA: MUSEO DE HISTORIA ( MH )




: DENOMINACION DEL TITULACION |  FORMACION FUNCIONES
o PUESTO GR| DOTAC. | COMPLEMENTO | jcunpurca | eseecrrzca | “*MAPR | esencrates
DIRECCION 3] Estatutos
008
A 009
it | comservaoor |} 1 S10 017 13
028
008
. A 009
w2 | TECNICO sUPERIOR | )| 1 0 017 13
028
008
W | A 009
w-s | vecurco superzor | )| 2 R 017 1.4
028
a1
e i o | 026 o1 =
*5 | AOMINISTRATIVO |(4) 027 012 A
W6
MH.7 3 025 015
et | mecercrowsma | S 4 el o 5.4
HH.9 L
AREA: MUSEO DE LA CIENCIA Y EL COSMOS ( MCC )
= DENOMINACION DEL TITULACION |  FORMACION FUNCIONES
e PUESTO GR| DOTAC. | COMPLEMENTO | \cppyica | especrrrca | ‘"R | esencraces
DIRECCION PJ Estatutos
MCC.1 | TECNICO SUPERIOR (:) 1 o11 017 1.4
WCC.2 | TECNICO DE | C 020
wees | oesaeoo  |(3) P 024 o] gl
TECNICO DE
MCC.4 |  DESARROLLO (g) 1 e o 3.10
(DISERO)
WeCTs -
TECNICO DE | C 020
M | wawrenmento @) 2 024 953 31k
WeC.8 WONTTOR C 020
weco | pumenwio (@] ° 024 7 i
.1
AUKILIAR | D 026 o011
MeC10 | powrnisteativo [(a)| 1 027 012 3
Wee. 11
Mec.12 3 025 015
wee i | mececrontsta (| 4 L o 5.4
Mee.14
MCC.15 | VIGILANTE (; 1 027 5.5
AREA: INSTITUTO DE BIOANTROPOLOGIA ( IB )
- DENOMINACION DEL TITULACION |  FORMACION FUNCTONES
CODIED PUESTO GR| DOTAC. | COMPLEMENTO | ycupeurcy | especrrzca | “*MA% | esencraLes
DIRECCION 2] Estatutos
A 004
1 | consevaboR | [ 1 S 017 1.3
- A 004
1.2 | TEcIco supERIOR| | 1 o 07 1.3




AREA: SERVICIOS COMUNES ( SC )
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a DENOMINACION DEL TITULACION FORMACION FUNCIONES
(2L PUESTO | Lt COHPEERENTD ACADEMICA ESPECIFICA JORADA ESENCIALES
: 08
TECNICO SUPERIOR| A 010
SC-1 | (conservacton) | (1) |t 012 0 %8
014
i 008
TECNICO SUPERIOR| A 010
02 (RED INSULAR) | (1) | ! 012 oz A
014
TECNICO SUPERTOR | A 001
SC3 | (paremvonzo) | (|t 008 o3 47
£ 008
TECNICO SUPERIOR| A
¢4 1 (oocumentacton) | (1) | L = L )
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DENOMINACION DEL TITULACION FORMACION FUNCIONES

COnteo PUESTO SRA[IBOTAC COHPLENENTO ACADEMICA ESPECIFICA pLOghADA ESENCIALES
ORDENANZA E 025 5.1

Sc-a1 CONDUCTOR (5) i 027 021 5.2
sC.22
sc.23 & E
sc.24 PEON (5) 4 027 5.6
SC.25

OPERARIO OFICIOS | E
SC.26 VARIOS. (5) 1 027 019 5.7

COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

Plus de desempefio, nocturnidad y supervisidn.

Se haran efectivos en los términos y forma previstos en el
articulo 43 y en las cuantias de Tlos Anexos IV, IX, y X,
respectivamente, del Convenio Colectivo.

Funcional de Responsabilidad:

Codigo Puestos Funcionales Importe
anual
AG.1 Direccion Administrativa 9:443,40
Direccion Gestion Econdmica 9.443,40
Direccion Museo de Historia 9.443,40
Direccion Museo de la Ciencia y el Cosmos 9.443,40
Direccion Museo de Antropologia 9.443,40
1B.1 Direccion Instituto Bioantropologia 9.443,40
AG.5 Responsable Unidad Personal 3.992,04
GE.2 Responsable Unidad Contabilidad 3.992,04
SC.10 Responsable de Informatica 2.336,76
6.2 Auxiliar Administrativo Secretaria 502,08
G.3 Auxiliar Administrativo Secretaria 502,08
Peligrosidad Frecuente:
Codigo Puestos Importe
anual
SC.14 Taxidermista 427,20
Toxicidad:
Codigo Puestos Importe
anual
SC.14 Taxidermista (Permanente) 854,52
MAT.12 Peon MAT (Per ) 854,52
MAT.13 Peon MAT (Fr ) 389,16
Rotacion:

Area: Museo Arqueoldgico (MA)
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Codigo Puestos Importe
anual
MA.6 Recepcionista 882,72
MA.7 Recepcionista 882,72
MA.8 Recepcionista 882,72
MA.9 Vigilante 882,72
MA.10 Vigilante 882,72
Area: Museo de Ciencias Naturales (MCN)
Codigo Puestos Importe
anual
MCN.13 Recepcionista 882,72
MCN.14 Recepcionista 882,72
MCN. 15 Recepcionista 882,72
MCN. 17 Vigilante 882,72
MCN.18 Vigilante 882,72
Area: Museo de Antropologia (MAT)
Codigo Puestos Importe
anual
MAT.6 Recepcionista 882,72
MAT.7 Recepcionista 882,72
MAT.8 Recepcionista 882,72
MAT.9 Vigilante 882,72
MAT.10 Vigilante 882,72
MAT.12 Pedn 416,16
MAT.13 Pedn 416,16
Area: Museo de Historia (MH)
Codigo Puestos Importe
anual
MH.6 Recepcionista 882,72
MH.7 Recepcionista 882,72
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Codigo Puestos Importe
anual
MH.8 Recepcionista 882,72
MH.9 Recepcionista 882,72
Area: Museo de la Ciencia y el Cosmos (MCC)
Codigo Puestos Importe
anual
MCC.11 Recepcionista 882,72
MCC.12 Recepcionista 882,72
MCC.13 Recepcionista 882,72
MCC.14 Recepcionista 882,72
MCC.15 Vigilante 882,72
Especial Dedicacion:
Codigo Puestos Importe
anual
SC.7 Técnico Grado Medio (Marketing)) 2.661,60
sC.8 Técnico Grado Medio (Arquitecto Téc.) 2.661,60
sc.12 J.U. Disefiador 2.661,60
Quebranto de moneda:
Area: Museo Arqueologico (MA)
Codigo Puestos Importe
anual
MA.6 Recepcionista 61,20
MA.7 Recepcionista 61,20
MA.8 Recepcionista 61,20
Area: Museo de Ciencias Naturales (MCN)
Codigo Puestos Importe
anual
MCN.13 Recepcionista 61,20
MCN.14 Recepcionista 61,20
MCN.15 Recepcionista 61,20
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Area: Museo de Antropologia (MAT)

Codigo Puestos Importe
anual
MAT.6 Recepcionista 61,20
MAT.7 Recepcionista 61,20
MAT.8 Recepcionista 61,20

Area: Museo de Historia (MH)

Codigo Puestos Importe
anual
MH.6 Recepcionista 61,20
MH.7 Recepcionista 61,20
MH.8 Recepcionista 61,20
MH.9 Recepcionista 61,20

Area: Museo de la Ciencia y el Cosmos (MCC)

Codigo Puestos Importe
anual
MCC.11 Recepcionista 61,20
MCC.12 Recepcionista 61,20
Mcc.13 Recepcionista 61,20
McC.14 Recepcionista 61,20

TITULACION ACADEMICA:

001 LICENCIADO EN DERECHO

002 LICENCIADO EN ECONOMIA

003 ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
004 LICENCIADO EN BIOLOGIA

005 LICENCIADO EN GEOLOGIA

006 LICENCIADO EN MEDICINA

007 LICENCIADO EN FILOSOFIA

008 LICENCIADO EN HISTORIA




009 LICENCIADO EN GEOGRAFIA

010 LICENCIADO EN HISTORIA DEL ARTE

011 LICENCIADO EN FISICA

012 LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
013 LICENCIADO EN DOCUMENTACION

014 LICENCIADO EN BELLAS ARTES

015 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

016 DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

017 ARQUITECTO TECNICO

018 TURISMO

019 MAESTRO ESPECIALDAD PRIMARIA

020 F.P. II

021 F.P. II TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION
022 F.P. II ADMINISTRATIVO

023 F.P. II DISENO

024 BACHILLER SUPERIOR

0253 F P 4aL

026 F.P. I ADMINISTRATIVO

027 GRADUADO ESCOLAR

028 LICENCIADO EN FILOLOGIA HISPANICA

029 LICENCIADO EN INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO
030 LICENCIADO EN SOCIOLOGIA

EN

FORMACION ESPECIFICA:

001 FOTOGRAFIA CIENTIFICA Y SISTEMAS AUDIOVISUALES

002 MUSEQGRAFIA

003 CONOCIMIENTO PROGRAMAS DE NOMINAS Y DE SEGUROS SOCIALES
004 CONOCIMIENTO DE TECNICAS DE MARKETING

005 ACTIVIDADES DIDACTICAS

006  ESPECIALIDAD  CONTABILIDAD Y  PROCESOS  INFORMATICOS,
CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS CONTABLES.

007 BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

008 CONOCIMIENTO DE PROGRAMA CONTABLE

009 BUEN CONOCIMIENTO DE ORDENADORES PERSONALES Y SUS SISTEMAS
OPERATIVOS

010 SOFTWARE DE REDES "WINDOWS NT........ y

011 PROCESADOR DE TEXTOS " WORD...... ;

012 HOJA DE CALCULO “EXEL....... !

013 CONOCIMIENTO DE OTROS PROGRAMAS INFORMATICOS

014 DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR

015 INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO

016 ESPECIALISTA EN TEXTILES

017 TECNOLOGIAS CORRESPONDIENTES A SU ESPECIALIZACION

018 TAXIDERMIA

019 CONOCIMIENTO DE OFICIOS VARIOS

020 IDIOMAS

021 CARNET Bl

JORNADA:
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PJ: Prolongacion de Jornada:

Se asigna el régimen de "Prolongacion de Jornada PJ", para los
puestos de trabajo cuyo personal podrd ser requerido, por necesidades
del servicio, a prestar servicios extraordinarios, fuera de la jornada
de trabajo, hasta un maximo de 10 horas mensuales.

FUNCIONES ESENCIALES:

GRUPO A (1):

Organizacion, supervision, coordinacion, control y direccion de los
trabajos de su drea, asi como, seguridad de los fondos custodiados
en el Museo, adquisiciones de fondos museisticos, relaciones de
cooperacion con otros Museos e instituciones.

1.2. Con supervision periodica de su superior jerarquico, gestion,
estudio, informe y propuesta en las materias competencias del area
en que se encuentra el puesto de trabajo, en especial aquellas
relacionadas con:

1. Contratacion administrativa

2. Personal y recursos humanos

3. Asuntos generales y relaciones institucionales

4. Actividad juridico-economica y financiera del Organismo
Autdnomo

5. Gestion presupuestaria

6. Estudio establecimiento tarifas precios pablicos.

1.3 Con supervision periodica de su superior jerarquico, conservacion,
investigacion, difusion, gestion, estudio, informe y propuesta en
las materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la
integridad de Ta gestion.

1.4 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico,
conservacion, investigacion, difusion, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
asumiendo la integridad de 1a gestion.

1.5 Con supervision periodica de su superior jerarquico,
investigacion, difusion, gestion, estudio, informe y propuesta en
las materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la



integridad de la gestion. Supervision de montajes expositivos.

1.6 Incentivar las actividades conjuntas con los distintos museos
adscritos a la Red. Proporcionar informacién de los servicios y
actividades de dichos museos, asi como canalizar sus necesidades y
requerimientos técnicos en materia de catalogacidn, conservacion y
restauracion de sus fondos y colecciones en coordinacion con los
distintos departamentos de la materia que se trate.

1.7 Gestion, coordinacion y planificacion de la oferta museistica de
la Isla de Tenerife. Asesoramiento técnico y administrativo en la
tramitacion de expedientes de creacién de museos.

1.8 A peticion expresa y concreta de su superior Jjerarquico,
conservacion, catalogaciéon y fichado de los fondos documentales y
bibliograficos, asi como informe y propuesta en las materias
concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad de
la gestion.

1.10 A peticion expresa y concreta de su superior jerdrquico
realizacion de tareas propias de su puesto, en especial aquellas
relacionadas con:

1. Estudio e investigacion para reproduccién de materiales
6seos, madera y ceramica, asi como la difusion.

2. Fabricacion y restauracion de piezas y maquetas de
coleccion.

3. Reproduccion y construccion de objetos.

GRUPO B (2):

2.1. Con supervision periddica de su superior Jjerarquico, gestion,
estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la tramitacion de
expedientes, en especial aquellas relacionadas con:

1. Gestion de nominas y seguros sociales, control de
vacaciones, permisos y licencias, expedientes disciplinarios,
procesos de seleccion de personal y contratos Taborales y demas
funciones relativas al personal.

2. Presupuestos y contabilidad.
3. Potenciacion y fomento del volumen de visitantes y ventas.
4. Captacion de fuentes de financiacion, subvenciones y patrocinios.
5. Estudio de mercado, politica publicitaria y de difusion de imagen.

2.2. A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico y bajo su
estrecha supervision, gestion, estudio, informe y propuesta en las
materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo 1la
integridad de la tramitacion de expedientes, en especial aquellas
relacionadas con:

1. Gestion de suministros y servicios menores.
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2.3 A peticidn expresa y concreta de su superior jerarquico y bajo su
estrecha supervision seguimiento y control de la redaccion de
proyectos y ejecucion de obras respecto de Tas inversiones
planificadas o programadas y de aquellas otras que le asignen. Y
excepcionalmente redaccion de proyectos para los cuales estan
facultados segin el art. 2.2 de la Ley 12/1986, de 1 de abril,
sobre Regulacion de 1las atribuciones profesionales de 1los
Arquitectos e Ingenieros Técnicos, asi como direccion de Tlos
trabajos de construccion, reparacion, conservacion y explotacién de
obras.

2.4 Redaccion de estudios e informes.

2.5 Supervision y control de los servicios de mantenimiento de equipos
e instalaciones.

2.6 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico,
investigacion, difusion, gestion, estudio, informe y propuesta en
las materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la
integridad de la gestion. Programacion y coordinacién de talleres
didacticos.

GRUPO C (3):

3.1 Organizacion y control del registro de entrada / salida y del
archivo general del Organismo Autonomo.

3.2 Tramitacion y colaboracion en la gestion de Tlos asuntos del
servicio, tanto por medios manuales como informaticos. Archivo de
expedientes e informes.

3.3 Redaccion de actos administrativos de caracter repetitivo.

3.4 Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencién al publico y
tareas -analogas.

3.5 A peticion expresa y concreta de su superior jerdrquico
realizacion de tareas propias de su puesto, en especial aquellas
relacionadas con:



1. Fabricacion y restauracion de piezas y maquetas de
coleccion.

2. Reproduccion y construccion de objetos.

3.6 A peticion expresa y concreta de sus superiores Jjerdrquicos

realizacion de tareas propias de su puesto, especialmente aquellas
relacionadas con: preparacion de colecciones aplicando los
productos que se le indiquen.

Con supervision periédica de sus superiores jerdrquicos
realizacion de tareas propias de su puesto, especialmente aquellas
relacionadas con el disefio y la imagen del Organismo Autdnomo, asi
como el asesoramiento museografico y supervision de las
exposiciones.

3.8 Organizacioén, coordinacion, control y mantenimiento de todos Tlos

equipos informaticos del Organismo Autdnomo.

3.9 Con supervisién periddica de su superior jerarquico, estudio e

informe sobre las materias de su especialidad asi como cuidado,
restauracién y custodia de las colecciones a su disposicion e
imparticion de talleres.

3.10 Con supervision periodica de su superior jerdrquico, estudio,

propuesta, disefio y realizacion de los prototipos, modulos y
actividades técnicas del museo.

3.11 Con supervision peridodica de su superior jerdrquico, realizacion

de tareas de construccion y mantenimiento de los moédulos vy
prototipos de exposicion del museo, asi como, mantenimiento y
conservacion de las dependencias y Gtiles del Organismo Autonomo.

3.12 A peticion expresa y concreta de sus superiores jerarquicos

realizacion de tareas propias de su puesto, especialmente aquellas
relacionadas con la organizacion, coordinacién de los talleres
didacticos de los Museos y Centros.

3.13 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico

realizacion de tareas propias de su puesto, especialmente aquellas
relacionadas con el control y mantenimiento de Tlos equipos
informaticos del Organismo Autonomo.

3.14 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico

realizacion de tareas propias de su puesto, especialmente aquellas
relacionadas con el disefio y la imagen del Organismo Auténomo, asi
como el disefio museografico y el montaje expositivo.

3.15 Organizacion, supervision y coordinacion del personal de

servicios subalterno y de oficios varios.




048

CLASE 8°

3.16 Mostrar al publico visitante mediante el manejo de aparatos,
técnicas y medios apropiados a la realidad del espacio césmico
exterior, asi como, proposicion de la programacion y contenidos,
mantenimiento (entretenimiento) de los equipos a su cargo.

GRUPO D (4):

4.1 Archivo, mecanografia, manejo de herramientas ofimaticas, atencion
al publico, atencion y realizacion de 1lamadas telefonicas y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de
trabajo.

4.2 Realizacion de tareas de caracter repetitivo, seguimiento y
tramitacion de los expedientes encomendados.

4.3 Apoyo administrativo de las tareas de Secretaria en cuanto a
asientos y 1levanza de libros de Decretos y Resoluciones,
Protocolizacién de contratos, Convocatorias de Junta Rectora, asi
como la trascripcién y archivo de las actas y acuerdos de Junta
Rectora y notificaciones de tales acuerdos.

4.4 Conocimientos especificos de gestion del programa contable y
confeccion de hojas de calculo, asi como realizacion de documentos
contables fijados por el superior jerarquico.

4.5 Organizacion, custodia y control de Tos objetos depositados en el
almacén del Organismo Autonomo.

4.6 Bajo la supervision de su superior jerdrquico realizacion de
gestiones con proveedores y negociacion de las condiciones de
suministros y servicios menores.

4.7 Organizacion y gestion de la agenda del Presidente o Gerente del
Organismo  Autdnomo. Planificacion y control del  tiempo,
organizacion de actividades, reuniones y viajes. Acogimiento de
visitas, captacion y gestion de 1lamadas telefonicas.

4.8 Apoyo en las labores técnicas y logisticas del museo.

4.9 A peticion expresa de su superior jerdrquico y bajo su estrecha



supervision, realizacion de tareas de instalacion, montaje,
mantenimiento y conservacion de las dependencias, exposiciones y
Gtiles del Organismo Auténomo.

GRUPO E (5):
5.1 Conduccion, limpieza y mantenimiento de los vehiculos que se le
asignen.

5.2 Recepcion, clasificacion y distribucion de los objetos, documentos
y correspondencia que a tales efectos le sean encomendados, desde /
hacia otros Centros y Organismos.

5.3 Realizacion de los encargos relacionados con el servicio que se le
encomienden, adecuados a la naturaleza de sus funciones,
especialmente

Recepcion, clasificacion y distribucion de los documentos , objetos y
correspondencia que a tales efectos le sean encomendados, dentro y
fuera del Organismo Auténomo, asi como, archivo de periddicos,
boletines, etc., entretenimiento de la fotocopiadora.

5.4 Recepcion y guia de visitantes o publico en general, venta de
entradas y productos, atencion de la tienda y salas de exposicion,
vigilancia de las instalaciones, colecciones y mddulos.

5.5 Control de entrada y salida de visitantes, atencion a las
peticiones de informacién e indicacion del departamento a que deben
dirigirse. Vigilancia de las instalaciones (comprobando cierre de
ventanas y puertas), colecciones y modulos.

5.6 Traslado de mobiliario, maquinaria e instalaciones y apoyo a los
servicios de mantenimiento, talleres y montaje de exposiciones.

5.7 A peticion expresa de su superior jerarquico y bajo su estrecha
supervision, realizacion de tareas de mantenimiento y conservacién
de las dependencias y dtiles del Organismo Autdnomo. Apoyo a los
servicios de talleres y montaje de exposiciones.

5.8 Cuidado y atencion permanente de jardines, huertas y semovientes.

4.- Ratificacion de 1la Adhesion del Organismo  Autonomo
Administrativo de Museos y Centros al Convenio Colectivo del
Cabildo Insular para el personal contratado en el Marco de
Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién con
otros Organismos e Instituciones para realizar obras o servicios
de interés general o social

“Vista la propuesta elevada al Pleno, tras su aprobacion por la
Comision de Gobierno en sesion de 17 de febrero de 2003, relativa a la
Ratificacion de la Adhesion del Organismo Auténomo Administrativo de
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Museos y Centros al "Convenio Colectivo del Cabildo Insular para el
personal contratado en el Marco de Planes Especiales, Programas o
Convenios de Colaboraci6n con otros Organismos e Instituciones para
realizar obras o servicios de interés general o social", dependiente
de esta Corporacion, dictaminada favorablemente por 1la Comision
Informativa de Presidencia y Hacienda y vistos, asimismo, Tlos
informes del Servicio de Relaciones Laborales, Analisis y Programacion
de Retribuciones y de 1la Direccion Insular de Personal de esta
Corporacion, y

RESULTANDO, que dentro del marco de la negociacion colectiva,
iniciada el 23 de octubre de 2002, entre el Organismo Autdnomo de
Museos y Centros y el Comité de Empresa para el Convenio Colectivo del
personal al servicio de dicho Organismo Autdonomo, ambas partes, el 3
de febrero de 2003, suscriben acta por la que acuerdan la adhesion al
"Convenio Colectivo para el personal contratado por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en el marco de Planes Especiales, Programas o
Convenios de Colaboracién con otros Organismos e Instituciones para
realizar obras o servicios de interés general o social”, aprobado por
acuerdo plenario de 30 de marzo de 2001 y modificado por Acuerdo
Plenario de 29 de noviembre de 2002.

CONSIDERANDO, que dicho Convenio Colectivo sera de aplicacion
al personal que se contrate por el Organismo Auténomo de Museos y
Centros, en los siguientes supuestos:

Para prestar servicios en Escuelas Taller, Casa de Oficios,
Talleres de Empleo, asi como, en general, en Proyectos que desarrolle
el Organismo Autonomo de Museos y Centros, en el marco de Planes
Especiales o Convenios de Colaboracion con otros Organismos e
Instituciones para realizar obras o servicios de interés general o
social.

Para prestar servicios en el Organismo Autonomo de Museos y
Centros, en el marco de Proyectos de investigacion, financiados o
subvencionados por otra Administraciones Publicas.

CONSIDERANDO, que la referida adhesion tendra efectos desde la
ratificacion por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
hasta el 31 de diciembre de 2005, y que de conformidad con el articulo



92 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
la referida Adhesion se comunicara a la Autoridad Laboral competente a
efectos de registro.

CONSIDERANDO,  que corresponde al Pleno de la Corporacion la
ratificacion de la Adhesion del Organismo Autdonomo Administrativo
Local de Museos y Centros al Convenio Colectivo para el Personal
contratado por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en el Marco de
Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracion con otros
Organismos e Instituciones para realizar Obras o Servicios de Interés
general o Social, aprobado por Acuerdo Plenario de 30 de marzo de 2001
y modificado por Acuerdo Plenario de 29 de noviembre de 2002, dado que
se producen nuevos niveles retributivos, de conformidad con 1o
establecido en el articulo 12 de los Estatutos del Organismo Auténomo,
en relacién con los articulos 33.2.f) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por Ley
11/199, de 21 de abril, y concordantes del R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

E1 Pleno Corporativo acuerda, por unanimidad:

Ratificar la Adhesion del Organismo Autonomo Administrativo de
Museos y Centros al Convenio Colectivo del Cabildo Insular para el
Personal contratado en el Marco de Planes Especiales, Programas o
Convenios de Colaboracién con otros Organismos e Instituciones para
realizar obras o servicios de interés general o social.

5.- Solicitudes de compatibilidad de diverso personal

"Vistos los expedientes relativos a las solicitudes de
reconocimiento de compatibilidad presentadas por diverso personal
relativas a:

PRIMERA.- Solicitud de compatibilidad de D. Miguel Angel Clavijo
Redondo con segunda actividad pablica.

Vista la peticién de reconocimiento de compatibilidad presentada
por D. Miguel Angel Clavijo Redondo, entre la actividad principal que
desarrolla en el Organismo Autonomo de Museos y Centros dependiente de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, como personal laboral
temporal con 1la categoria profesional de Técnico Superior en
Patrimonio y la actividad secundaria que desempefia en La Universidad
de La Laguna como Profesor Asociado a tiempo parcial (3 horas).

RESULTANDO que con fecha 8 de noviembre de 2002, se presenta
ante el Servicio Administrativo de Personal, informe del Organismo
Autonomo de Museos y Centros, relativo a 1la solicitud de
reconocimiento de compatibilidad de Miguel Angel Clavijo Redondo entre
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la actividad principal que desempefia para el Organismo Autonomo de
Museos y Centros como personal laboral temporal con la categoria de
Técnico Superior de Patrimonio en horario de mafana y la actividad
secundaria de Profesor Asociado a Tiempo Parcial en la Universidad de
La Laguna durante un cuatrimestre, en concreto los meses de febrero a
julio, en horario de tarde, siendo dicho horario segin certificado del
Decano del Centro Superior de Ciencias Politicas y Sociales que se
adjunta en el informe remitido por el Organismo Autonomo de Museos y
Centros sobre la citada solicitud de compatibilidad, de tres horas
semanales, los martes de 15:30 a 18.30 horas.

CONSIDERANDO que las declaraciones de compatibilidad se hallan
reguladas en la Ley 53/1981, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Pablicas, y en su articulo 2.1.c) se
incluye dentro del ambito de aplicacion al personal al Servicio de las
Corporaciones Locales.

CONSIDERANDO que en el articulo 4.1 de la citada Ley se permite
autorizar la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de la
Ley, para el desempeno de un puesto de trabajo en la esfera docente
como Profesor Universitario asociado a tiempo parcial y con duracion
determinada.

CONSIDERANDO que en el articulo 3.1 de la misma Ley se dispone
que, para el ejercicio de la segunda actividad sera indispensable la
previa y expresa autorizacion de compatibilidad, que no supondra
modificacion de la jornada de trabajo y horario de los dos puestos y
que se condiciona al estricto cumplimiento de ambos.

CONSIDERANDO que en el articulo 7 de la citada norma se
establece como requisito necesario para la autorizacion de la
compatibilidad que la cantidad total percibida por ambos puestos no
supera la prevista para el cargo de Director general, ni supere la
correspondiente a la principal, estimada en régimen de dedicacion
ordinaria, incrementada en un 30 por 100, para los funcionarios del
grupo A o personal de nivel equivalente.

En cuanto a estos topes retributivos hay que sefalar que seran
respetados durante el periodo de la relacion laboral del Sr. Clavijo
Redondo con el Organismo Autonomo de Museos y Centros, habida cuenta



el oficio remitido por el mismo Organismo Auténomo al respecto(recibe
un importe total mensual de 2.151,47 euros) y la certificacion del
Responsable de la Unidad de Gestion de Retribuciones y Seguridad
Social de la Universidad de la Laguna (recibe un importe total mensual
de 431,83 euros), que se adjunta al informe recibido por este
Servicio.

CONSIDERANDO que respecto a la exigencia del previo informe
favorable del organo competente conforme a la adscripcién del segundo
puesto tal como se establece en el propio articulo 9 de la Ley, se ha
remitido al Servicio Administrativo de Relaciones Laborales el informe
favorable del Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de La
Laguna.

CONSIDERANDO que el horario solicitado por el trabajador es de 3
horas semanales en turno de tarde ( Tlos martes de 15:30 a 18:30
horas). Dicho horario no coincide con el de su actividad principal de
Técnico Superior de Patrimonio en el Organismo Auténomo de Museos y
Centros, por lo tanto no se incumple lo previsto en el articulo 3.1
anteriormente mencionado, que dispone que la autorizacion de
compatibilidad, no supondrd modificacion de Jjornada de trabajo y
horario de los dos puestos y que se condiciona al estricto
cumplimiento de ambos.

CONSIDERANDO que el trabajador, por otra parte, cumple con el
requisito establecido en el articulo 7 de la Ley porque la cantidad
total percibida por ambos puestos no supera la prevista para el cargo
de Director general, ni supera la correspondiente a la principal,
estimada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en un 30 por
100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel
equivalente, tal como queda acreditado por los documentos sefialados en
el Fundamento de Derecho III.

CONSIDERANDO que se cumple con la exigencia del articulo 9 del
la Ley al haberse emitido informe favorable por la Universidad de La
Laguna sobre la solicitud de compatibilidad de D. Miguel Angel Clavijo
Redondo.

CONSIDERANDO que corresponde al Pleno del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife la resolucion motivada de las solicitudes de
compatibilidad, por atribucion conferida en el articulo 9 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

SEGUNDA.- Solicitud de compatibilidad de D. Jorge Espinel Cejas
con segunda actividad privada.

Vista la peticion de compatibilidad presentada por Don Jorge
Espinel Cejas, personal laboral transferido al Servicio del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, entre Tla actividad principal .que
desarrolla en la citada Corporacion como operario de Medio Ambiente y
la actividad secundaria de conductor de auto taxi.
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RESULTANDO que con fecha 17 de mayo de 2002 se recibe en el
Servicio Administrativo de Relaciones Laborales, Analisis y
Programacién de Retribuciones Tla solicitud de reconocimiento de
compatibilidad presentada por Don Jorge Espinel Cejas, entre la
actividad principal que desarrolla en esta Corporacion como operario
de Medio Ambiente y la actividad secundaria de conductor de auto taxi.

RESULTANDO que en relacion con el expediente de Tla citada
compatibilidad por el Servicio Administrativo de Relaciones Laborales,
Andlisis y Programacion de Retribuciones se le remitid, al mencionado
trabajador, varios oficios, el dltimo de fecha 5 de diciembre de 2002;
para ir aclarando sucesivamente diversos extremos necesarios para la
resolucion del expediente y en concreto se le solicitdo el horario
efectivo de trabajo de Tla actividad secundaria consistente en el
servicio de taxi y si la actividad era ejercida directamente por é1 o
por otra persona tal como indicaba en su solicitud (siendo suya
exclusivamente la titularidad de la empresa), habida cuenta que sin
dichos datos no se tenian los elementos de juicio necesarios para
resolver la referida solicitud. Dichos oficios, conforme al articulo
42.5.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Pablicas y Procedimiento Administrativo Comin
tuvieron como efecto la suspension del plazo maximo legal para
resolver el procedimiento de la compatibilidad del Sr. Espinel Cejas.

RESULTANDO que el mencionado trabajador contesté en escrito de 3
de febrero de 2003 que ejercia directamente como conductor de taxi
exclusivamente los sabados y domingos de 5 a 8 de la tarde, suponiendo
un total de 6 horas aproximadamente a la semana.

CONSIDERANDO que las declaraciones de compatibilidad se
encuentran reguladas en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Piblicas, y en su
articulo 2.1 letra c) se incluye dentro de su ambito de aplicacion al
personal al servicio de las Corporaciones Locales, habida cuenta que
no ha sido desarrollado reglamentariamente para las Corporaciones
Locales lo previsto en el articulo 11.2 de la citada Ley, se aplica
supletoriamente el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas



dependientes.

CONSIDERANDO que en el articulo 1.3 de la citada Ley se
prescribe la imposibilidad del personal al servicio de Tlas
Administraciones Publicas de compatibilizar sus actividades con el
ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, piblico o
privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de
sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

CONSIDERANDO que en el articulo 14 de la misma Ley se dispone
que para el ejercicio de actividades profesionales, laborales,
mercantiles o industriales fuera de las Administraciones Piblicas
requerird el previo reconocimiento de compatibilidad. Ademds éste no
podrd modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y
quedara automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el
sector pablico.

CONSIDERANDO que el articulo 12.2 de la citada Ley establece que
las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado, durante un horario
igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo
en las Administraciones Piblicas, solo podra autorizarse cuando la
actividad pdblica sea una de las enunciadas en esta Ley como de
prestacion de tiempo parcial. Estableciendo al respecto el articulo 14
del Real Decreto 598/1985 que se ha de entender por puestos de trabajo
con jornada a tiempo parcial el que no supere las 30 horas semanales.

CONSIDERANDO que teniendo en cuenta la condicion de personal
laboral transferido al servicio de esta Corporacion del Sr. Espinel
Cejas le es aplicable el Acuerdo sobre Jornada, Horarios, Vacaciones y
Tareas y Actividades a desarrollar por el Personal Delegado (ahora
transferido por Decreto 183/2002, de 20 de diciembre) de la Unidad
Insular de Medio Ambiente al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2003.

CONSIDERANDO que corresponde al Pleno del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife la resolucion motivada de las solicitudes de
compatibilidad, por atribucion conferida en el articulo 14 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

CONSIDERANDO que el horario de la segunda actividad que pretende
realizar D. Jorge Espinel Cejas es, segin el escrito de solicitud de
compatibilidad presentado por el mencionado trabajador, de 6 horas
semanales, no sobrepasando, por tanto, el horario permitido por el
articulo 12.2 de la citada ley 53/1984, ni superando la actividad
privada solicitada, la mitad de la jornada semanal ordinaria de
trabajo en las Administraciones Publicas, esto es, 18,75 horas.

CONSIDERANDO que la naturaleza de la actividad secundaria a
realizar no incurre en incompatibilidad por razén del contenido con
respecto a las funciones que tiene atribuidas en su puesto de trabajo
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principal en esta Administracion.

CONSIDERANDO  que la segunda actividad que pretende
compatibilizar segin la solicitud del trabajador, se realizaria los
sabados y domingos de 5 a 8 de la tarde y que en virtud del citado
Acuerdo sobre Jornada, Horarios, Vacaciones y Tareas y Actividades a
desarrollar por el Personal Delegado (ahora transferido por Decreto
183/2002, de 20 de diciembre) de la Unidad Insular de Medio Ambiente
al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, determinados periodos al afio
calificados como de alerta (de 15 de junio al 15 de octubre, sin
perjuicio de su modificacion por determinadas  condiciones
meteorolégicas o afluencia de visitantes) y de prealerta (desde el 1
de mayo al 14 de junio y desde el 16 de octubre al 30 de noviembre,
sin perjuicio de su modificacion por determinadas condiciones
meteoroldgicas o afluencia de visitantes) suponen para el personal del
operativo contra incendios, la posibilidad de prestar servicios en
turnos rotatorios de mafana, tarde y noche, asi como trabajar sabados
y domingos. Por lo tanto, la actividad secundaria de conductor de taxi
en los sabados y domingos en estos periodos no podra ser desempefiada.

CONSIDERANDO que corresponde al Pleno del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife la resolucion motivada de Tlas solicitudes de
compatibilidad, por atribucion conferida en el articulo 14 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

TERCERO. - Solicitud de compatibilidad de D. José Manuel
Betancort Martin con actividad privada.

Vista la peticion de compatibilidad presentada por Don José
Manuel Betancort Martin, entre la actividad principal que desarrolla
en el Organismo Autonomo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria, dependiente de este Excmo. Cabildo Insular, en
concreto, en el Centro Maternal como educador, con Tla segunda
actividad de prestacion de servicios laborales en la empresa EULEN,
con actividad sociosanitaria, en horario de 8 a 14'00 horas en turno
de manana (30 horas semanales).

RESULTANDO que con fecha 13 de febrero de 2003 se recibe en el
Servicio Administrativo de Relaciones Laborales, Analisis y
Programacion de Retribuciones expediente e informe del Sr. Gerente del



Organismo  Auténomo  Instituto Insular de Atencion Social vy
Sociosanitaria (IASS) sobre la solicitud de reconocimiento de
compatibilidad presentada por Don José Manuel Betancort Martin,
educador del Centro Maternal, con contrato de interinidad, a tiempo
completo y sometido a régimen de turnos para el desempefio como segunda
actividad de prestacion con actividad sociosanitaria, de servicios en
la empresa EULEN, realizando propuesta desfavorable de la
compatibilidad solicitada.

CONSIDERANDO que las declaraciones de compatibilidad se
encuentran reguladas en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Piblicas, y en su
articulo 2.1 letra c) se incluye dentro de su ambito de aplicacion al
personal al servicio de las Corporaciones Locales, habida cuenta que
no ha sido desarrollado reglamentariamente para las Corporaciones
Locales lo previsto en el articulo 11.2 de la citada Ley, se aplica
supletoriamente el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

CONSIDERANDO que en el articulo 1.3 de la citada Ley se
prescribe la imposibilidad del personal al servicio de Tas
Administraciones Pablicas de compatibilizar sus actividades con el
ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, piblico o
privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de
sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

CONSIDERANDO que en el articulo 11.1 de Tla Ley 53/1984 se
establece la prohibicién al personal  al servicio de las
Administraciones pablicas de ejercer actividades privadas, incluidas
las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo la
dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se
relacionen directamente con las que desarrolle el Departamento,
Organismo o Entidad donde estuviera destinado.

CONSIDERANDO que en el articulo 14 de la misma Ley se dispone
que para el ejercicio de actividades profesionales, Tlaborales,
mercantiles o industriales fuera de las Administraciones Pablicas
requerira el previo reconocimiento de compatibilidad. Ademas éste no
podra modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y
quedara automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el
sector publico.

CONSIDERANDO que el articulo 12.2 de la citada Ley establece que
las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado, durante un horario
igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo
en las Administraciones Pablicas, solo podra autorizarse cuando la
actividad pablica sea una de las enunciadas en esta Ley como de
prestacion de tiempo parcial. Estableciendo al respecto el articulo 14
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del Real Decreto 598/1985 que se ha de entender por puestos de trabajo
con jornada a tiempo parcial el que no supere las 30 horas semanales.

CONSIDERANDO que corresponde al Pleno del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife 1la resolucion motivada de las solicitudes de
compatibilidad, por atribucion conferida en el articulo 14 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

CONSIDERANDO que la Jjornada asignada en el puesto de trabajo
principal es a tiempo completo y sometida a turnos rotatorios en el
Organismo  Autonomo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria con actividades de cardcter sociosanitario.

CONSIDERANDO que Tos servicios prestados por el solicitante en
la empresa privada EULEN que se pretenden compatibilizar, segin el
escrito de solicitud de compatibilidad presentado por el SR. Betancort
Martin, son también de cardcter sociosanitario; por tanto, se
relacionan directamente con la actividad que desarrolla como educador
en el Centro Maternal dependiente del IASS, contraviniendo 1o
dispuesto en el articulo 11.1 de la Ley 53/1984.

CONSIDERANDO que el horario de la segunda actividad que pretende
realizar D. José Manuel Betancort Martin en la empresa EULEN es,
segin el escrito de solicitud de compatibilidad presentado por el
mencionado trabajador, de 8 a 14 horas, en horario de manana, con una
jornada de 30 horas semanales, incurriendo en incompatibilidad horaria
al tener asignados turnos rotatorios (de manana, tarde y noche) y
sobrepasando, por lo tanto, la jornada permitida por el articulo 12.2
de la citada ley 53/1984, al superar la actividad privada solicitada,
la mitad de 1la jornada semanal ordinaria de trabajo en las
Administraciones Publicas, esto es 18,75 horas.

CONSIDERANDO que ademas no es de aplicacion 1la excepcion
prevista en el mismo articulo 12.2 para aquellas actividades pablicas
que sean consideradas de tiempo parcial, esto es con jornadas menores
a 30 horas semanales, en las que se permite el ejercicio de una
segunda actividad privada aunque la misma requiera la presencia
efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad
de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones
Pablicas, habida cuenta que el horario de la actividad principal que



ejerce en el Centro Maternal D. José Manuel Betancort Martin es a
tiempo completo.

CONSIDERANDO que corresponde al Pleno del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife 1la resolucion motivada de las solicitudes de
compatibilidad, por atribucion conferida en el articulo 14 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

CUARTO.-  Solicitud de compatibilidad de D. Angel Luis Pérez
Morillo con actividad privada.

Vista la peticion de compatibilidad presentada por D. Angel Luis
Pérez Morillo, personal laboral fijo del Organismo Auténomo de Museos
y Centros, dependiente de este Excmo. Cabildo Insular, entre la
actividad principal que desarrolla en el referido Organismo Autonomo
como personal fijo, recepcionista, en jornada a tiempo completo, y
las actividades secundarias privadas de monitor deportivo en el
Colegio Dominicas de Vistabella (4 horas semanales) y de contable en
la empresa Juan Papageorgiou Papathanasiou (5 horas semanales).

RESULTANDO que con fecha 4 de diciembre de 2002 se recibe en el
Servicio Administrativo de Relaciones Laborales, Andlisis 'y
Programacion de Retribuciones expediente e informe del Sr. Gerente del
Organismo Autonomo de Museos y Centros sobre 1la solicitud de
reconocimiento de compatibilidad presentada por D. Angel Luis Pérez
Morillo, personal laboral fijo del Organismo Autonomo de Museos y
Centros, entre la actividad principal que desarrolla en el citado
Organismo Autdnomo como recepcionista y las actividades secundarias
privadas de monitor deportivo en el Colegio Dominicas de Vistabella y
de contable en la empresa Juan Papageorgiou Papathanasiou, realizando
propuesta favorable de la compatibilidad solicitada.

RESULTANDO que con fecha de 19 de febrero de 2003 el citado
Servicio ha tenido conocimiento de escrito presentado por el Sr. Pérez
Morillo en el que expone que ha cesado en la actividad de monitor
deportivo en el Colegio de las Dominicas de Vistabella, y solicita que
se haga constar en el expediente la renuncia de la compatibilidad por
esa actividad, manteniendo exclusivamente la  solicitud de
compatibilidad con la segunda actividad de contable en la empresa Juan
Papageorgiou Papathanasiou, con horario los Tlunes de 8'30 a 13'30
horas.

CONSIDERANDO 1o senalado en el resultando segundo y, una vez
hecho constar la citada renuncia en el expediente, procede informar,
anicamente, la compatibilidad entre Ta actividad pablica que desempena
en el Organismo Autdnomo de Museos y Centros como recepcionista y la
actividad privada que desarrolla en la empresa Juan Papageorgiou
Papathanasiou como contable.

CONSIDERANDO que las declaraciones de compatibilidad se
encuentran reguladas en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del
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Personal al servicio de 1las Administraciones Piblicas, y en su
articulo 2.1 letra c) se incluye dentro de su ambito de aplicacion al
personal al servicio de las Corporaciones Locales, habida cuenta que
no ha sido desarrollado reglamentariamente para las Corporaciones
Locales lo previsto en el articulo 11.2 de la citada Ley, se aplica
supletoriamente el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de Tos Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

CONSIDERANDO que en el articulo 1.3 de la citada Ley se
prescribe la imposibilidad del personal al servicio de Tlas
Administraciones Pidblicas de compatibilizar sus actividades con el
ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, pablico o
privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de
sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

CONSIDERANDO que en el articulo 14 de la misma Ley se dispone
que para el ejercicio de actividades profesionales, Tlaborales,
mercantiles o industriales fuera de las Administraciones Pablicas
requerira el previo reconocimiento de compatibilidad. Ademas éste no
podra modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y
quedara automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el
sector publico.

CONSIDERANDO que el articulo 12.2 de la citada Ley establece que
las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado, durante un horario
igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo
en las Administraciones Piablicas, solo podra autorizarse cuando la
actividad piblica sea una de las enunciadas en esta Ley como de
prestacion de tiempo parcial. Estableciendo al respecto el articulo 14
del Real Decreto 598/1985 que se ha de entender por puestos de trabajo
con jornada a tiempo parcial el que no supere las 30 horas semanales.

CONSIDERANDO que el horario de la actividad privada que pretende
realizar el Sr. Pérez Morillo como contable de 1la empresa Juan
Papageorgiou Papathanasiou es, segin el escrito de solicitud
presentado por el mencionado trabajador, de cinco horas semanales (de
8:30 a 13:30 los lunes), coincidiendo con el dia de descanso fijo



establecido en el Organismo Autonomo de Museos y Centros, no
produciéndose incompatibilidad horaria a tenor del art. 12.2, si bien
debe conocer expresamente el solicitante que en el supuesto de
producirse cambio en el dia de descanso en el puesto principal no
podra desarrollar la 2° actividad en los términos solicitados.

CONSIDERANDO que en la segunda actividad no se requiere 1la
presencia efectiva del trabajador durante un horario igual o superior
a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en el referido
Organismo Auténomo, que seria de 18'5 horas semanales, siendo Ta
actividad para la que solicita compatibilidad de 5 horas semanales,
cumpliéndose con 1o dispuesto en el 12.2 de la Ley 53/1984.

CONSIDERANDO que corresponde al Pleno del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife 1la resolucion motivada de las solicitudes de
compatibilidad, por atribucion conferida en el articulo 14 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

Por todo lo expuesto, el Pleno acuerda, por unanimidad:

PRIMERO.- Autorizar la solicitud de compatibilidad de D. Miguel
Angel Clavijo Redondo, Técnico Superior de Patrimonio, con la segunda
actividad pablica de Profesor Asociado a Tiempo Parcial (3 horas) de
1a Universidad de La Laguna en horario de tarde.

SEGUNDO.- Autorizar la solicitud de compatibilidad de D. Jorge
Espinel Cejas, Operario de Medio Ambiente, con la actividad privada de
conductor de auto-taxi, limitada exclusivamente a Tlos sabados y
domingos de 17 a 20 horas, y para aquellos periodos del ano que no
tengan la consideracidn, por su puesto principal en esta Corporacion,
de periodo de alerta y prealerta para el personal del operativo contra
incendios, dado que en dichos periodos se prevé la posibilidad de
prestar servicios en sabados y domingos, habida cuenta el imperativo
Jegal que prohibe 1la eventual modificacion horaria del puesto
principal como consecuencia del ejercicio de una segunda actividad
privada.

TERCERO.-  Denegar la solicitud de compatibilidad de D. José
Manuel Betancort Martin, habida cuenta las previsiones legales
contenidas en los arts. 11.1 y 12.2 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pablicas.

CUARTO.- Autorizar la solicitud de compatibilidad de D. Angel
Luis Pérez Morillo, recepcionista en el Organismo Autonomo de Museos y
Centros, con la actividad privada como contable de la empresa Juan
Papageorgiou Papathanasiou, de cinco horas semanales (de 8:30 a 13:30
horas exclusivamente los lunes), coincidiendo con el dia de descanso
establecido en el Organismo Autonomo de Museos y Centros, si bien se
advierte expresamente al solicitante que, en el supuesto de producirse
cambio en el dia de descanso en el puesto principal, no podra
desarrollar la actividad privada en los términos solicitados, debiendo
en su caso, interesar nueva solicitud de compatibilidad."
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SERVICIO ADMTVO DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS

6.- Expediente relativo a autorizacion de transferencias de crédito
de operaciones de capital a operaciones corrientes.

Vista propuesta de la Sra. Consejera del Area de Turismo y
Paisaje, relativa a solicitud de autorizacion para la realizacion de
transferencia de crédito con disminucion de créditos de gasto de
capital para financiar créditos de operaciones corrientes, por un
importe total de 400.000,00 €, previos informes del Servicio de
Hacienda y Presupuesto y de la Intervencion General y dictamen de la
Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, el PLENO, acuerda, de
conformidad con la Base 152, apartado 5° de las de Ejecucion del
Presupuesto, autorizar la citada transferencia de crédito de capital
para financiar gastos corrientes, sin perjuicio de los tramites que
posteriormente haya que realizar para hacer efectivas dicha
transferencia:

ALTA DE GASTOS
03.109.751E.449 A Emas. de la E.Local (0.Mayoritarias)/Turismo. 400.000,00

BAJA DE GASTOS
03.109.751A.749 A Empresas de la E.Local (0.Mayoritarias)/Turismo400.000,00

7.- Expediente relativo a propuesta de modificacion del Anexo II
"Subvenciones Nominativas" de 1la Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

Vista propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia y Hacienda, relativa a modificacion del Anexo II de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Visto, asimismo, que en el Anexo II de las vigentes Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, esta
consignada una subvencion nominativa por importe de 30.651,62 Euros a
la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).

Vista la factura y el escrito presentado por Tla citada



Federacion, en donde se pone de manifiesto que la cuota ordinaria
sufre dnicamente un incremento del 2 por 100 sobre la fijada para el
2002, el cual se ha estimado insuficiente para financiar el
Presupuesto de Gastos correspondientes a las Actividades FEMP que se
ve aumentado en un 3,04 por 100 sobre el del ejercicio anterior, y por
otro lado, la cuota extraordinaria derivada de la celebracion de la
VII Asamblea General. Dicho incremento supone un aumento de diecisiete
mil doscientos veintitrés euros con ochenta y seis céntimos (17.223,86
€) en relacion con la subvencion aprobada por el Pleno de Ta
Corporacion e incluida en el Anexo II de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

Considerando 1o dispuesto en la Base Adicional Segunda de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto, previo informe del Servicio de
Hacienda y Presupuestos, el PLENO, con el dictamen favorable de la
Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, acuerda modificar el
Anexo II de las Bases de Ejecucion del Presupuesto conforme al
siguiente detalle:

Donde dice:

03.122.1211.489 Cuota a la FEMP ......... o isine oo 30M65 1162
Debe decir:
03.122.121L.489 Cuota a la FEMP .... .. 47.875,48

8.- Expediente relativo a reconocimiento de créditos de pasados
ejercicios.

Vistas propuestas de diferentes Servicios de este Cabildo en
relacion a reconocimientos de créditos de pasados ejercicios,
realizados por razones excepcionales debidamente justificadas, previo
dictamen favorable de la Comision Informativa de Presidencia y
Hacienda e informes de la Intervencién General, el PLENO, acuerda el
reconocimiento y abono a favor de las personas que a continuacion se
indican:

N°_FACTURA IMPORTE PROVEEDOR SERVICIO
T1/.19487/01 254, DISA RED TRANSPORTES
TR/0131 P-02 12.000, TRAZAS INGENIERIA TRANSPORTES
013/02 11.997, GIUR S.L. TRANSPORTES
DV2737 371, EDITORIAL LEONCIO RODRIGUEZ S.A. CULTURA
1.370/9 327, 8! DIARIO DE AVISOS S.A. CULTURA
3572-1 185, 5¢ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA CULTURA
3276~ 199, BOLETIN OFICIAI A PROVINCIA CULTURA
42134 222,67 BOLETIN OFICI A PROVINCIA CULTURA
3387-00 177,00 BOLETIN OFICI A PROVINCIA CULTURA
3045-00 216,96 BOLET. FICL A _PROVINCIA CULTURA
3.517/01 454,37 ARIO DE AVISOS S.A. CULTURA
508-C 4.056,00 JULIO CRESPO S.A. CULTURA
2002070 5.073,61 SILOE CULTURA
02/100846 2.347,80 ATLANTIS COMUNICACION CULTURA
02/100847 315, ATLANTIS COMUNICACION CULTURA
85.17 7, HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.17 8, HOTEL TABURTENTE CULTURA
85.17: 8, HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.171 7,68 HOTEL TABURIENTE CULTURA
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N°_FACTURA IMPORT] PROVEEDOR SERVICIO
85.085 N HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.123 3 HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.124 B HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.125 A HOTEL TABURTENTE CULTURA
85.126 5 HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.127 B HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.128 B HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.129 A HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.131 ¥ HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.164 P HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.165 B HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.166 H HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.167 > HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.169 3 HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.045 s HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.044 ,98 HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.04: 7,98 HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.04: 7,98 HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.04 7,98 HOTEL TABURIENTE CULTURA
85.04 7,98 HOTEL TABURIENTE CULTURA
84.965 5437 HOTEL TABURIENTE CULTURA
72473 85, 4 HOTEL TABURIENTE CULTURA
0000137 109,7 RUBEN RECUERO DEL TORO TEC. CARRETERAS
0000158 121,7 RUBEN_ RECUERO _DEL TORO TEC. CARRETERAS
0000208 240, 4 RUBEN RECUERO DEL TORO TEC. CARRETERAS

F/313/0000037 5.164,4 FINANZAUTO S.A. TEC. CARRETERAS

2-18167 10, 1 VULTESA S.L. CARRETERAS
317 618, 4 HMNOS. GARCIA PACHECO S.L. MEDIO AMBIENTE
12/050 757,28 GABINETE DE PROYECTOS E INGENIERIA S.L. MEDIO AMBIENTE
13576 48,24 FERRETERIA ROSALESA S.L. MEDIO AMBIENTE
7.179 13, FERRETERIA TAMAIDE S.A. MEDIO AMBIENTE
7.180 32y FERRETERIA TAMAIDE S.A. MEDIO AMBIENTE
346 218, FERRETERITA LOS DOS CAMINOS S.L. MEDIO AMBIENTE

000003048 A4 PASAYCE S.L. ADMTVO. MEDIO AMBIENTE

000003089 27,0: PASAYCE S.L. MEDIO AMBIENTE
28.177 47,2 FERRETERTA TAMAIDE S.A. MEDIO AMBIENTE
113577, 234,91 FERRETERIA ROSALESA S.L. MEDIO AMBIENTE

4 81,50 FERRETERIA LOS DOS CAMINOS S.L. MEDIO AMBIENTE
-21881 7557, FERRETERIA SAN ISIDRO S. MEDIO AMBIENTE
/2-21880 12, FERRETERTA SAN ISIDRO S.L. MEDIO AMBIENTE
/2-21882 75 FERRETERIA SAN ISIDRO S.L. MEDIO AMBIENTE
[2-21883 155, ERRETERTA SAN ISIDRO S.L. MEDIO AMBIENTE
01 /2-21884 4, ERRETERTA SAN ISIDRO S.L. MEDIO AMBIENTE
00002381 8,05 AMARO DE ARMAS GONZALEZ S.L. (CEPSA) ADMTVO. MEDIO AMBIENTE
13 14,60 DOMINGO PEREZ BATISTA (ENCUADERNACIONES ADMTVO. MEDIO AMBIENTE
220001185 27,19 FELIX Y PLACERES S.L. ADMTVO. MEDIO AMBIENTE
MAXIWILIANO RODRIGUEZ PEREZ (CERRAJERIA LA
35721 8,00 ESTRELLA) ADMTVO. MEDIO AMBIENTE
SUSANA TORRES PEREZ
00773 8,14 (CEPSA) ADMTVO. MEDIO AMBIENTE
SUSANA TORRES PERE
00775 55,41 SUSA"A(;(E”;?S Az ADMTVO. MEDIO AMBIENTE
12231 294,13 FERRETERIA EL ORTIGAL ADMTVO. MEDIO AMBIENTE

12234 46,75 FERRETERIA EL ORTIGAL ADMTVO. MEDIO AMBIENTE
12235 180,0 FERRETERIA EL ORTIGAL ADMTVO. MEDIO AMBIENTE




N°_FACTURA IMPORTE PROVEEDOR SERVICIO
12237 31,29 FERRETERTA EL ORTIGAL ADMTVO. MEDIO AMBIENTE
12238 400,00 FERRETERTA EL ORTIGAL MEDIO AMBIENTE
12239 156,24 FERRETERTA EL ORTIGAL MEDIO AMBIENTE
185/02 255,72 AGENER CANARIAS S.L.L. . MEDIO AMBIENTE
GRUPO MAVESET S.A.L.
62328 24,64 (TINTORERTA ROME) . MEDIO AMBIENTE
442 1.135,. HERMANOS GARCIA PACHECO S.L. MEDIO AMBIENTE
000006 1.101, VALENTIN CHAVEZ MORALES MEDIO AMBIENTE
10554 6, JOSE MANUEL AMADOR GUTIERREZ MEDIO AMBIENTE
501 2.839, HERMANOS GARCIA PACHECO S.L. MEDIO AMBIENTE
24995 312, CANTILLANA CANARIAS S.L. . MEDIO AMBIENTE
000226 465, FERRETERIA EL CUBANITO MEDIO AMBIENTE
000227 96, FERRETERIA EL CUBANITO . MEDIO AMBIENTE
000228 154, FERRETERIA EL CUBANITO
EI1620018 11.983, SENALIZACIONES VILLAR S.A. TECNICO DE CARRETERAS
4024260 48, BLANDY SERVICIOS S.A. TECNICO DE CARRETERAS
ADMINISTRATIVO TURISMO
0405027 1.969,56 PROSESA Y PAISAJE
ADMTVO TURISMO Y
601,01 MATIAS SUAREZ ROMERO PAISAJE
00000245/2001 2.704,04 PABLO HURTADO ZAMORANO S.L. ADMTV&]TSU:JXESMD i
1083 142,81 JOHN TRUE NIE oy
10644 27,45 JOHN TRUE NIE AHTNOSIR oY
02/2482 2.110,59 SUMINISTROS INSULARES OCEANO ‘“”WPO“T&'ES”O ¥
02/2596 1.040,43 SUMINISTROS INSULARES OCEANO ADMTV:“TSLE“IESMD i
02/2700 1.164,16 SUMINISTROS INSULARES OCEANO "WW;]“TS%’ES”“ i
02/2746 1.293,56 SUMINISTROS INSULARES OCEANO ADMTVPOA;SU:JIESMD ¥
8/00001135 2.555,91 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. AMT\:)AITSU;KESMO ¥
8/00001134 359,79 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ADMTVPDAITS%IESMO v
8/00001065 359,79 CARMELO SILVERA ¥ ASOCIADOS S.L "DMT"P"“TS”ARJ‘ES"" i
8/00001064 2.641,11 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. "D"T‘ﬁé”‘\“;s"” Y
8/00001031 288,71 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. AWTV:AIEL:T“IESMU f
8/00000834 359,79 CARMELO SILVERA Y ASOCTADOS S.L. “D"W&g"‘_‘fm i
B/00000931 359,79 CARMELO' SILVERA Y ASOCIADOS S.L. ‘W“’P"MTSUA"J‘ESMO v
8/00000930 2.555,91 CARMELO SILVERA Y ASOCTADOS S.L. WT‘LOMTSUARJ‘:MO %
8/00000932 288,71 CARMELO SILVERA Y ASOCIADOS S.L. AWTVPDAIT;AR;ESMO U
10.295 49,70 TEIDECOLOR ADHTNO D HEDID
ADMTVO DE MEDIO
2.103 130,97 QUIMI PAPEL TENERIFE AMBIENTE
ADMTVO DE MEDIO
574703 48,00 COREL SOFTHARE AMBTENTE
= ADMTVO DE MEDIO
02/050 757,28 GABINETE DE PROYECTOS E INGENIERIA S.L AMBIENTE
ADMTVO DE MEDIO
900252 5,14 TEIDECOLOR AMBIENTE
S5L-103/02 1.609,86 SILVA SERVICIOS INTEGRALES P DETHI
ADMTVO DE MEDIO
10025569 47,72 TEIDECOLOR AMBIENTE
= ADMTVO DE MEDIO
842.136 99,36 XEROX ESPANA AMBIENTE
GESTION FINANCIERA Y
301451 3.241,88 HOTEL MENCEY TESORERTA
GESTION FINANCIERA Y
336/02 12.974,01 JAVIER CABRERA S.L TESORERTA
4021149 48,02 BLANDY SERVICIOS S.A ADMTVO TURISMO Y
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N°_FACTURA THPORTE PROVEEDOR SERVICIO
PAISAJE
0110826 221,60 AUTORED S.L. "““TVP%TS'-:‘JIESNU Y
004/02 30.552,00 OBISPADOS DE TENERIFE 5’;‘;‘{“55;&'&51;“
0248423 65,90 FONTEIDE GAPBRIENSEITDEE NDCEl i
0258869 73,84 FONTEIDE GAPBRlENSE!TDEE ’:)Cs‘ ALA
440/003852 113,80 FONTEIDE G';‘;‘E’;Elf‘fi’?cfl:“
e i FONTEIOE estoencia
44502FACT020774 20.666,34 URBASER S.A ""’"W"E C”DENOZE‘SC‘:;‘ROL'-O
9.- Expediente relativo a la adquisicion de la Casa Colindante a la

del Prebendado Pacheco en el término municipal deTegueste.

Visto acuerdo adoptado por la Comision Insular de Gobierno, en
sesion ~ordinaria celebrada el 2 de diciembre de 2002, sobre Tla
iniciacion de expediente de adquisicion de inmueble situado en la
calle San Marcos, n° 16, en el término municipal de Tegueste, por un
importe de 865.721,88 euros.

Y visto el informe emitido por 1la Intervencion General al
respecto, el Pleno, previo dictamen favorable de la Comision
Informativa del Area de Presidencia y Hacienda, acuerda:

Primero.- Ratificar el acuerdo de 1la Comision Insular de
Gobierno de fecha 2 de diciembre de 2002, sobre la adquisicion del
inmueble colindante a la casa del Prebendado Pacheco en el término
municipal de Tegueste.

Segundo.- Iniciar el expediente de adquisicion del referido
inmueble, cuya tramitacion y definitiva aprobacion corresponderd a la
Comision Insular de Gobierno en razén de la distribucion orgdnica de
competencias.

Tercero.- Aprobar el gasto plurianual correspondiente a la
adquisicion de la casa colindante a la del Prebendado Pacheco
siguiente:

Ano 2002 500.000,00 €
Ao 2003 ...... 365.721,88 €
TOTAL 865.721,88 €




10.- Expediente relativo al Convenio de Colaboracion entre el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y el Cabildo Insular de
Tenerife para la puesta a disposicion de ambas entidades de los
terrenos que seran objeto de mutacion demanial intersubjetiva.

Vista la propuesta de la Gerencia de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de Convenio de Colaboracidn
entre el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, para fijar los compromisos a asumir por
cada administracién en relacién con los terrenos sitos en el Area de
la Concepcion Ch-28 y en el ambito del Plan Parcial Cabo Llanos,
manzana M-27, area de Los Llanos, este Pleno, previo dictamen
favorable de 1la Comision Informativa de Presidencia y Hacienda,
acuerda aprobar la propuesta de acuerdo que se plantea en los términos
que siguen:

Objeto del convenio.- La manifestacion concreta de la voluntad
por parte del Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, de poner a disposicion, cada una de ellas, Tlos
terrenos de su propiedad a la otra Administracion Piblica, como
titular del servicio piblico a desarrollar por ambas, hasta tanto se
resuelvan los aspectos registrales que quedan pendientes en cuanto a
las fincas de titularidad municipal, y se pueda formalizar debidamente
la mutacion demanial intersubjetiva de los terrenos, asi como la
cesion del dominio del inmueble municipal situado en la calle Imeldo
Seris, n° 12.

Inmuebles incluidos.- E1 Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
pone a disposicion del Cabildo Insular de Tenerife Tlos terrenos
ubicados en el ambito de la Unidad de Actuacion UA-2 del Area de la
Concepcion, Ch- 28, del Plan General de Ordenacion Urbana de Santa
Cruz de Tenerife, necesarios para la inmediata ejecucion del Proyecto
Basico y de Ejecucion de la sede del Instituto Oscar Dominguez de Arte
y Cultura Contemporanea, Biblioteca Insular y Centro de Fotografia.

Por su parte, el Cabildo Insular de Tenerife pone a disposicion
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, los terrenos sitos
en la Avda. 3 de Mayo, esquina enlace sur, incluidos en el Plan
Parcial Cabo Llanos, manzana 27, drea Los Llanos, por ser necesarios
para la Corporacion Municipal.

11.- Expediente relativo a Convenio de Colaboracion entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y Gestur Tenerife, S.A. relativo a
la puesta a disposicion de 1la Corporacion de Tlos medios
adecuados para la obtencion de los terrenos necesarios para la
construccion del Complejo Hospitalario y Sociosanitario del Sur.

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de Accion
Social, Sanidad y Deportes, sobre celebracion de un Convenio de
Colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y Gestur
Tenerife, S.A., relativo al asesoramiento y puesta a disposicion de la
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CLASE 8°

Corporacién Insular de los medios adecuados para la obtencion de los
terrenos necesarios para la Construccion del Complejo Hospitalario y
Sociosanitario del Sur y CAE Anejo en El Mojén, Arona, el Pleno,
previo dictamen favorable de la Comision Informativa del Area de
Presidencia y Hacienda, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el texto de Convenio de referencia segin el
siguiente tenor literal:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE Y GESTUR TENERIFE S.A., RELATIVO AL ASESORAMIENTO Y PUESTA A
DISPOSICION DE LA CORPORACION INSULAR DE LOS MEDIOS ADECUADOS PARA LA
OBTENCION DE LOS TERRENOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL COMPLEJO
HOSPITALARIO Y SOCIOSANITARIO DEL SUR Y CAE ANEJO EN EL MOJON, ARONA.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de dos mil dos.
SE REUNEN

De una parte, Don Ricardo Melchior Navarro, Presidente del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

De otra parte, Don Emilio Luque Hernandez, con D.N.I.
41.894.915, mayor de edad, casado, Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos, vecino de Santa Cruz de Tenerife y domiciliado a estos
efectos en la calle Robayna n® 25, Santa Cruz de Tenerife.

INTERVIENEN

A) El Ilmo. Sr. Don Ricardo Melchior Navarro, Presidente del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en nombre y representacion de
dicha Corporacion, de acuerdo con las facultades que le confiere el
Pleno de la misma por acuerdo de fecha (.)

B) Don Emilio Lugue Hernandez en su condicion de Director- Gerente,
en nombre y representacion de la Entidad Mercantil denominada "GESTION
URBANISTICA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, S.A.", que tiene ndmero A-
38021762 de Identificacion Fiscal. Constituida por tiempo indefinido
en escritura pdblica autorizada por el Sr. Notario de esta capital D.
Julian Marazuela Gonzalez, como sustituto y para el protocolo del que
fuera su companero de residencia D. José Lucas Martin Guimera, el dia



30 de Julio de 1979, al nimero 152 de su protocolo, que se inscribié
en el Registro Mercantil de la Provincia al Tomo 148, Libro 72 de la
seccion 32, folio 103, hoja ndmero 1.217, inscripcién 13. La Sociedad
tiene su domicilio en esta ciudad, en la calle Robayna nimero 25.

Dimanan sus facultades representativas de su cargo de Director-
Gerente de la citada Sociedad, para el que fue nombrado, y acepté, en
la Junta General Universal de Accionistas de la Sociedad, celebrada el
dia 18 de Septiembre de 1979, que fue elevado a escritura piblica en
la autorizada por el notario de esta ciudad, Don José Manuel Garcia
Leis, el dia 6 de Noviembre de 1979, nimero 1.491 de su protocolo, que
se inscribio en el Registro Mercantil de esta provincia al tomo 148,
Libro 72 de 1la Seccion Tercera, folio 112, hoja namero 1.217,
inscripcion primera.

Ambas partes, en la representacion en que intervienen se
reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente para el
otorgamiento del presente Convenio de colaboracién y al efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, en
sesion celebrada el dia 27 de septiembre de 2002, acordé la aprobacion
de Convenio de Colaboracion entre la Corporacion Insular y el Servicio
Canario de Salud para la construccion de los Complejos Hospitalarios y
Sociosanitarios de las zonas Norte y Sur/Suroeste de la isla de
Tenerife y Centro de Atencion Especializada (CAE) anejos,
encontrandose actualmente pendiente su oportuna formalizacion entre
ambas partes.

SEGUNDO.- Que tal y como se manifiesta en el texto del convenio
de colaboracion de referencia, las Leyes Territoriales 3/2000 y
4/2000, ambas de 17 de julio, disponen la creacion de sendos complejos
hospitalarios, estipulando la Disposicion Adicional Primera de las
citadas normas territoriales que el Gobierno de Canarias, directamente
o mediante convenio con otras Administraciones Piblicas, adoptara las
disposiciones y resoluciones necesarias para la financiacién,
construccion y puesta en funcionamiento de Tos complejos hospitalarios
del norte, sur y suroeste de la isla de Tenerife.

TERCERO.- Que el Cabildo Insular de Tenerife, para la correcta
ejecucion de lo convenido, procede a la contratacion de la redaccion
de proyecto de obra del complejo hospitalario del sur y suroeste de la
isla de Tenerife, adjudicandose por decreto de fecha 29 de noviembre
de 2001.

CUARTO.- Que la ejecucion de la obra de referencia precisa, con
cardcter previo, la plena disponibilidad, por parte de la Corporacion
Insular, de los terrenos sobre los cuales se halla prevista su
construccion, situados en el término municipal de Arona, en la zona
denominada como El Mojon, en Los Cristianos, al norte de las Montana del
Mojon. Tiene una extension superficial de 165.586 nf.

QUINTO.- Que la entidad Gestion Urbanistica de Santa Cruz de
Tenerife, S.A. se encuentra en disposicion de facilitar, dados sus
medios personales y técnicos, toda la colaboracion precisa, previa
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identificacion de la parte propietaria de los terrenos delimitados
segin el plan funcional disefado, para realizar las gestiones
tendentes a la mejor conclusion del expediente que deba incoar el
Cabildo Insular de Tenerife.

SEXTO.- Que la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimientos
Administrativo Comdn, establece en su articulo 88 que “Las
Administraciones Piblicas podrdn celebrar acuerdos, pactos, convenios
o contratos con personas tanto de derecho pablico como privado,
siempre que no sean contrarios al Ordenamiento Juridico ni versen
sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto
satisfacer el interés pablico que tienen encomendado, con el alcance,
efectos y régimen especifico que en cada caso prevea la disposicion
que lo regule...".

SEPTIMO.- Las partes en la representacion en que intervienen
estan interesados en 1la formalizacion del presente Convenio de
conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Constituye objeto del presente convenio la prestacion de
colaboracion y asesoramiento, por parte de 1la entidad Gestion
Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife, S.A., al Cabildo Insular de
Tenerife, en aras de lograr la pronta obtencion de terrenos necesarios
para la ejecucion y desarrollo del proyecto de obra del complejo
hospitalario del sur y suroeste de la isla de Tenerife.

Esta colaboracion o asesoramiento comprende, entre otros, Tlos
siguientes trabajos:

Redaccion y tramitacion de los documentos urbanisticos, técnicos y
juridicos (tales como modificaciones puntuales de planeamiento,
proyectos de expropiacion,  informes juridicos, informes de
valoraciones de suelo, etc.)

Trabajos de cartografia y topografia.

Informes y tramites necesarios para la depuracion juridica de las
propiedades a adquirir o expropiar, en su caso.

Cualquier otro estudio, trabajo, informe o documento necesario
para 1levar a buen fin el objeto de esta actuacion.

SEGUNDA.- A tales efectos, Gestur Tenerife, S.A., se compromete
a agilizar los tramites necesarios para la correcta adecuacion del
planeamiento municipal a las expectativas urbanisticas enunciadas,



segin los términos convenidos entre el Cabildo Insular de Tenerife y
el Servicio Canario de Salud para la construccion de los complejos
hospitalarios sociosanitarios de la zona sur/suroeste de la isla de
Tenerife y centro de atencion especializada (CAE) anejo.

TERCERO.- Gestur Tenerife, S.A. llevara a cabo los tramites y
gestiones necesarios para determinar el procedimiento idéneo para la
obtencion de los terrenos, evaludndose al efecto bien la incoacion de
un expediente expropiatorio amparado en la legislacion urbanistica
aplicable, partiendo en consecuencia de la habilitacién que para ello
suponga la calificacion del uso de las parcelas afectadas, o bien,
la obtencion de terrenos mediante una expropiacion forzosa ordinaria
de acuerdo con las normas aplicables que le conceden al Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife el titulo habilitante para su ejercicio.

CUARTO.- Gestur Tenerife, se compromete igualmente a facilitar
al Cabildo Insular de Tenerife la documentacion necesaria para el
correcto desarrollo del expediente administrativo incoado, entendiendo
como tal la documentacion relativa a la personalidad y capacidad de
los propietarios, la situacién juridica y dominical de los terrenos
afectados y cualquier otra cuestion en orden al traspaso de la
propiedad de los mismos a la Corporacién Insular.

Asimismo, si se considerara conveniente por las partes firmantes
a la vista de la situacion dominical de los terrenos y la posibilidad
de un mutuo acuerdo con los propietarios, Gestur Tenerife, podra
adquirir los terrenos con caracter previo, para mayor agilidad en la
obtencion de los mismos; procediendo posteriormente a transmitir su
propiedad al Cabildo Insular de Tenerife, una vez depurada su
situacion juridica. A dichos efectos Gestur Tenerife debera solicitar
la correspondiente autorizacion al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

QUINTO.- Gestur Tenerife anadira a todos los costes, gastados y
justificados, que se produzcan el 4% en concepto de honorarios de
gestion. A tales efectos, Gestur Tenerife emitira al Cabildo Insular
de Tenerife las certificaciones correspondientes de acuerdo con los
trabajos que se describen en la estipulacion primera, incrementados en
el 4% y en el IGIC al tipo correspondiente.

SEXTA.- En caso de 1llegarse a acuerdos de compra con los
titulares de los terrenos, previa la correspondiente autorizacion,
segiin se prevé en Tla estipulacion cuarta, el Cabildo Insular de
Tenerife abonara a Gestur el importe pagado més los gastos de gestion,
impuestos y gastos financieros, desde la fecha de adquisicion hasta la
transmision al Cabildo Insular de Tenerife de dichos terrenos.

En el supuesto de proceder la incoacion de un expediente de
expropiacion forzosa para la obtencion de los terrenos objeto del
presente convenio, el Cabildo Insular de Tenerife y Gestur Tenerife
determinaran sus respectivas actuaciones aprobando al efecto una
adenda al presente documento.

Segundo.- Para la debida constancia de To convenido y en prueba
de conformidad, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, los
comparecientes firman el presente documento, en la ciudad y fecha al
comienzo indicados. Facultar al Excmo. Presidente o Consejero en quien
delegue para suscribir en nombre de la Corporacion el Convenio de
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referencia.

Tercero.- Delegar en 1la Comision Insular de Gobierno Ta
competencia relativa a la resolucion de cuantas cuestiones de
interpretacion y/o aplicacion del presente convenio pudieran
derivarse, incluidas modificaciones del mismo previstas a tenor del
texto que se aprueba.

En el debate del asunto se produjeron las siguientes
intervenciones:

Don José Vicente Gonzalez Bethencourt se congratula pero
recuerda que ya advirtieron que iba a existir retraso en la
adquisicion de los terrenos del Sur, no asi en Icod, desde la
colaboracion de este Ayuntamiento.

Responde D. José Manuel Bermidez aludiendo que el retraso se
produce por la adquisicion de mas terrenos por una grata circunstancia
que son los nuevos servicios con los que va a contar el Hospital del
Sur (Urgencias, Quirofanos, etc.) desde que el Servicio Canario de
Salud ha aumentado su inicial replanteamiento sobre la planificacion
de dicho Hospital.

SERVICIO ADMINITRATIVO DE PRESIDENCIA

12.- Creacion de organo especial de administracion para la gestion de
los Servicios de Informatica y Comunicaciones

Visto los estudios confeccionados sobre los distintos aspectos
sociales, juridicos y economicos de un nuevo modelo de gestion de los
servicios informaticos y de comunicaciones de la Corporacién Insular y
conforme a las conclusiones alcanzadas por la Comision de Estudio
constituida "ad hoc", la Comision de Gobierno en sesion celebrada el
dfa 10 de febrero de 2003 adopta acuerdo relativo a la creacién del
Instituto Insular de Informatica y Comunicaciones, Organo Especial de
Administracion, sin personalidad juridica diferenciada, como modelo de
gestion directa de los servicios de Informatica y Comunicaciones del
Cabildo Insular de Tenerife.



Resultando que esta organizacion especializada tiene como mision
la gestion de todos los trabajos relativos a la definicion, diseno,
implantacion, explotacion, soporte y mantenimiento de los sistemas
informaticos y de comunicaciones de la Corporacion. Su objetivo Gltimo
debe ser aprovechar al maximo el estado del arte de la tecnologia para
modernizar la gesti6n y asi prestar un mejor servicio al ciudadano. El
Instituto debe, igualmente, promocionar la excelencia de los servicios
y productos propios de 1la tecnologia de 1la informacién y Tlas
comunicaciones (TIC) de forma que los mismos supongan una ventaja
estratégica para la Isla de Tenerife y en consecuencia para sus
ciudadanos.

Considerando que 1la formula propuesta constituye un Organo
complejo, integrado por un Consejo de Administracién y una gerencia,
motivado en la necesidad o conveniencia de descargar a los 6rganos
generales de la gestion de los servicios de las TIC, que por su
importancia, demanda una organizacion especializada.

Considerando que dicha forma de gestion aparece regulada en los
articulos 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril (LRBRL), articulos 101 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
(TRRL)y articulo 71 y siguientes del Decreto de 17 de junio de 1955
(RSCL) .

Considerando que tal y como ha quedado justificado en el acuerdo
plenario de fecha 28 de febrero de 2002, la implantacion del servicio
no precisa de expediente de insularizacion, bastando su tramitacion
con un acuerdo del pleno de la Corporacion, si bien dada Ta necesidad
de justificar el acuerdo resolutorio de todo procedimiento, se ha
optado por la creacion de una Comision de Estudio que analice y
proponga el modelo de gestion que se concluya como el idoneo.

Considerando que la gestion con organizacion especializada se
caracteriza por las notas puestas de relieve en el informe evacuado
por el Servicio Administrativo de Presidencia, de fecha 22 de
noviembre de 2002.

Considerando que al pasar 1la funcion informatica a ser
gestionada por este organo especial, a través de la desconcentracion
competencial, los drganos ordinarios de la Corporacion dejan de ser
competentes para la gestion de dicha actividad y se transfieren al
organo desconcentrado en los términos en los que se prevea en su
disposicion creadora.

Considerando que en el Reglamento Organico de la Corporacion no
se prevé norma especifica alguna en relacion al oOrgano especial de
administracion, estimandose oportuno contemplar una prevision si se
gquiere genérica a esta forma de gestion directa, introduciendo en el
articulo 19 un nuevo apartado, el n° 6 con el tenor que se propone en
el apartado dispositivo primero de este acuerdo.
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Considerando que desde una perspectiva procedimental y a tenor
de To dispuesto en los art. 22.2b) y 33.2 a) LBRL, es competencia del
pleno acordar la creacion de un organo desconcentrado, sin que pueda
encomendarse esta competencia al presidente o Comision de Gobierno.

Considerando que al revestir la creacion de esta organizacion
caracter reglamentario, debera seguirse los tramites previstos en el
art. 49 de la LBRL, es decir, aprobacion inicial, informacién piblica
y aprobacion definitiva de los Estatutos o Reglamento de creacion.

Considerando que de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento
Organico de esta Corporacion Insular (R.0), la aprobacion de estos
Estatutos habra de seguir el procedimiento previsto en el art. 20.2
b), en relacion con el 24 del citado Reglamento Organico.

Considerando que, a este respecto en los términos de To
dispuesto en el art. 24 del R.0., el asunto de referencia aprobado por
la Comision de Gobierno de 10/02/2003, fue remitido a la Secretaria
General, para la apertura del tramite de exposicién a los grupos
politicos por periodo de diez dias antes de ser elevado al
conocimiento del Pleno, finalizando el citado periodo el dia 25 de
febrero del corriente, no constando la presentacion de enmienda alguna
segiin diligencia evacuada por Tla Secretaria General de esta
Corporacion.

A la vista de lo expuesto, y previo dictamen favorable de la
Comision Informativa del Area de Presidencia y Hacienda, el PLENO
ACUERDA por unanimidad:

Primero.- Modificar el Reglamento Organico del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en el sentido de cambiar la denominacion del
capitulo 9 que pasaria a denominarse "De los Organismos Auténomos,
Sociedades Participadas y Organos Especiales de Administracion®;
introduciendo en el articulo 19 un apartado n® 6 con el siguiente
tenor literal:

"La creacion de un 6rgano especial de Administracion,
como modo de gestion directa de un servicio piblico por la
Corporacion Insular y al objeto de hacer efectiva la asuncion
del gobierno y gestion del servicio, implicara la atribucion



en régimen de desconcentracién, a través de la aprobacion de
los respectivos Estatutos, de Tas competencias materiales
necesarias para la efectiva gestion del servicio."

Segundo.- Crear bajo la denominacion del Instituto Insular de
Informatica y Comunicaciones, el Organo Especial de Administracion sin
personalidad juridica diferenciada como modelo de gestion directa de
los servicios de Informatica y Comunicaciones del Cabildo Insular de
Tenerife, siendo efectiva su constitucién en el momento en el que
resulten definitivamente aprobado sus estatutos.

Tercero.- Aprobar Inicialmente los Estatutos por los que se ha de
regir la organizacion y el funcionamiento del Instituto Insular de
Informdtica y Comunicaciones, cuyo tenor se transcribe a continuacion,
entendiéndose definitivamente aprobados si no se hubieren presentado
reclamaciones:

"CAPITULO I
NATURALEZA Y FINES

ARTICULO 1.-

E1 Instituto Insular de Informdtica y Comunicaciones, se
instituye como un organo especial de administracion sin personalidad
juridica diferenciada para la gestion de la funcion informatica, al
amparo de lo previsto en los articulos 85 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulos 101 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
articulo 71 y siguientes del Decreto de 17 de junio de 1955,
realizando los fines que tiene encomendados con estricta sujecion a la
legislacion vigente y a lo dispuesto en Tos presentes estatutos.

ARTICULO 2.-

1. E1 Instituto Insular de Informdtica y Comunicaciones se crea
al objeto de dar respuesta a la demanda actual de la Corporacién de la
funcion informatica abarcando todo el espectro de servicios en el
ambito de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones,
en concreto:

Apoyo y Gestidn
Proyectos

Soporte Tecnoldgico
Atencion a Usuarios

2. Son funciones esenciales de este organo las siguientes:

Soporte administrativo tanto en materia de contrataciones
informaticas, personal, control de gestion y gestion de proyectos.

Gestion y evaluacion de los objetivos establecidos por la
Corporacion en el area de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.
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Normalizacién y sistematizacion de los sistemas de
informacion.

Planificacion y gestion de proyectos e inversiones TIC del
Cabildo de Tenerife.

Impulso y desarrollo de proyectos con el objetivo de innovar y
mejorar los procedimientos de trabajo.

Aprovisionamiento técnico: Evaluacion, seleccion y compra de
equipos y componentes informaticos, de comunicaciones, paquetes
ofimaticos y software corporativo.

Coordinacion técnica de los proyectos de cooperacion
informdtica entre el Cabildo de Tenerife y organismos auténomos o
asociados.

Promocion de la calidad y la excelencia en los productos y
servicios TIC: Implantacion de estandares internacionales y
mecanismos de gestion y control de la calidad.

Formacion técnica a 1los wusuarios, segiun Tlas necesidades
formativas detectadas por el Cabildo de Tenerife.

Direccion y control de Tlos proyectos de desarrollo y
mantenimiento.

Mantenimiento y desarrollo de sistemas corporativos aplicando
la metodologia y procedimientos establecidos.

Elaboracion de cursos de formacion sobre herramientas y
metodologia de desarrollo.

Mantenimiento de equipos microinformaticos, aplicaciones
ofimaticas e infraestructura de redes en la Corporacion.

Mantenimiento de un inventario de recursos hardware y
software.

Administracion de los sistemas operativos y sistemas gestores
de bases de datos, conforme a los procedimientos, normas y
estandares establecidos.

Garantizar la seguridad de Tlos Sistemas Informaticos del
Cabildo de Tenerife, mediante la adopcion de medidas que impidan
accesos no autorizados.

Administracion de las redes locales, sistemas operativos de
red, hardware y software de red local, comunicaciones de datos.

Facilitar las ayudas necesarias y canalizar los problemas y
necesidades que pueda tener cualquier usuario del Cabildo de
Tenerife.

Administracion y gestion de todas las incidencias generadas
por los usuarios.

Mantenimiento de un inventario de incidencias generadas por



los usuarios.
CAPITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 3.-
Los 6rganos de gobierno del Instituto Insular de Informatica y
Comunicaciones serdn los siguientes :

E1 Consejo de Administracion.
E1 Presidente.
E1 Gerente

ARTICULO 4.-

Las atribuciones que no estén expresamente reservadas en el
presente Estatuto a los Grganos del Instituto Insular de Informdtica y
Comunicaciones, serdn competencia de 1los organos de gobierno
ordinarios del Cabildo Insular de Tenerife segin el sistema de
distribucion de competencias que establezca de legislacion vigente.

CAPITULO IIT
DEL CONSEJO DE ADMINSITRACION

SECCION 19
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO.

ARTICULO 5.-

E1 Consejo de Administracion, nombrado por el Cabildo, asumira
el gobierno y gestion superior del Instituto y estara constituido por
los siguientes miembros:

Presidente: cargo que recaera en el Consejero Insular competente
en materia de Informatica y Comunicaciones, siendo designado por el de
la Corporacion.

Vocales: Nueve, de Tos que cinco seran designados por el Pleno
de la Corporacion Insular de entre sus Consejeros a propuesta del
Presidente, y los otros cuatro vocales, de entre uno o mas expertos en
la especialidad de Tas Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones,
uno o mas licenciados en derecho, uno o mas técnicos financieros.

ARTICULO 6.-

Los miembros del Consejo de Administracion, Consejeros Insulares
y miembros no Consejeros, cesaran en sus cargos cuando cese la
Corporacion que los designe.

ARTICULO 7.-

E1 Secretario, el Interventor y el Tesorero de la Corporacion
Insular, ostentan estos mismos cargos en el Instituto Insular de
Informatica y Comunicaciones, pudiendo delegar sus funciones en
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funcionarios de Tla Corporacion en los términos previstos en Tla
legislacion especifica de los funcionarios con habilitacion de
caracter nacional.

SECCION 29.-
COMPETENCIAS

ARTICULO 8.-

Corresponde al Consejo de Administracion:

La planificacion y programacion anual de Tos servicios del
Organo Especial de Administracion.

Elevar a la Corporacion Tlos Planes y Proyectos que
reglamentariamente requieran la aprobacion de aquella.

Aprobar los Reglamentos e instrucciones de organizacion vy
funcionamiento del Instituto Insular de Informatica y Comunicaciones.

Garantizar el cumplimiento de 1los Estatutos, Reglamentos e
instrucciones permanentes del servicio.

Proponer, en su caso, el establecimiento y la modificacion de
precios piblicos cuya aprobacion corresponda al Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Proponer al Consejero de Hacienda Tos programas para la
formacion de la seccion presupuestaria propia del presupuesto
ordinario anual respecto del servicio desconcentrado.

Aprobar la contabilidad especial del Organo, ordenando la
publicacion de los balances y las liquidaciones.

Autorizar toda clase de convenios o conciertos para el debido
cumplimiento de los fines del Instituto Insular de Informatica y
Comunicaciones.

La propuesta al Cabildo Insular de modificacion de los presentes
Estatutos.

Crear comisiones de trabajo especificas para informes y
asesoramiento del propio Consejo.

Aprobar la memoria anual de actividades y gestion realizada,
para su ratificacion por la Corporacion Insular.

SECCION 39.-
FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 9-



1. E1 Consejo de Administracion celebrara sesiones ordinarias
con la periodicidad que establezca el propio Consejo y sesiones
extraordinarias cuando la disponga el Presidente o lo solicite la
mitad mds uno de sus componentes.

2. Las convocatorias corresponden al Presidente del Consejo y
deberan ser cursadas a los miembros del Consejo al menos con cuarenta
y ocho horas de antelacion, salvo razon de urgencia que apreciara el
Presidente. En todo caso, se acompafara el orden del dia.

3. Desde el momento de la convocatoria estaran a disposicion de
los miembros del Consejo Tlos expedientes y el conjunto de 1la
documentacion referida a los puntos a tratar en el Orden del Dia.

ARTICULO 10.-

1. La valida celebracion de la sesiones requerira, la presencia
de cinco de los componentes del Consejo en primera convocatoria, no
computdndose a estos efectos al Presidente y un minimo de tres
miembros en segunda convocatoria treinta minutos mas tarde. En
cualquier caso se requerira la asistencia del Presidente o de quien
legalmente le sustituya, asi como el Secretario.

2. Podran asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, el
personal del Instituto Insular de Informatica y Comunicaciones que,
por su conocimiento o relacion directa con los temas a tratar, sea
convocado por el Presidente.

3. Los asuntos se aprobardn por mayoria simple de los presentes,
decidiendo los empates el Presidente con voto de calidad, salvo que,
por disposicién estatutaria, legal o reglamentaria, viniera exigida
otra mayoria.

ARTICULO 11.-

De cada sesion del Consejo extendera el Secretario actuante,
acta en que habra de constar la fecha y la hora en que comienza y
termina, los asistentes, los asuntos tratados, los acuerdos adoptados,
con indicacion sintética de las opiniones emitidas y expresion de las
votaciones.

En todo 1o no previsto en los articulos precedentes, en cuanto
al funcionamiento del Consejo regiran las disposiciones del régimen
local, que regulan el funcionamiento del Pleno de las Corporaciones
Locales.

3. EN CUANTO AL PROCEDIMIENTO, EL INSTITUTO INSULAR DE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES SE REGIRA POR LO DISPUESTO EN LA LEY
7/1985 DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DE REGIMEN LOCAL, Y EN
LA LEGISLACION ESTATAL SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

ARTICULO 12.-

Los acuerdos del Consejo y las resoluciones del Presidente y del
Gerente seran recurribles en los términos que establece la legislacion
vigente.

CAPITULO IV

DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
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ARTICULO 13.-

El Presidente del Consejo de Administracion ostenta las
siguientes atribuciones:

Representar  al Instituto Insular de Informatica vy
Comunicaciones.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y de las
normas que regulan al Instituto Insular de Informatica y
Comunicaciones

Presidir las reuniones del Consejo de Administracion.

Redactar el Orden del Dia, convocar y presidir y levantar las
sesiones, dirimiendo los empates con voto de calidad.

Impulsar el cumplimiento de los fines y objetivos del Instituto
Insular de Informatica y Comunicaciones .

Dirigir e impulsar 1las obras y servicios que afecten al
Instituto Insular de Informatica y Comunicaciones y hubieran sido
acordadas, recabando los asesoramientos técnicos necesarios.

Presidir las Mesas de contratacion que versen sobre materias
competencia del Instituto Insular de Informatica y Comunicaciones

Ejercer la planificacion de los recursos humanos del Instituto
Insular de Informatica y Comunicaciones .

CAPITULO V
DEL GERENTE

SECCION 12 .-
NOMBRAMIENTO

ARTICULO 14.-

La Gerencia sera designada por el Presidente del Cabildo, a
propuesta del Consejo de Administracion del Instituto Insular de
Informatica y Comunicaciones, de entre personas de acreditada
solvencia profesional.

ARTICULO 15.-

La duracion del contrato de gerencia se hara por un periodo de
dos afios pudiendo ser prorrogado al término del mismo por acuerdos de
las partes dentro de dicho periodo, y quedando sujeto a la resolucion
por parte de la Presidencia del OAE, previo acuerdo del Consejo de



Administracion, en caso de incumplimiento o negligencia profesional.

SECCION 22
COMPETENCIAS

ARTICULO 16.-

Corresponde al Gerente, de acuerdo con las directrices del
Consejo y las instrucciones del Presidente:

Dirigir la Administracion del Instituto Insular de Informatica y
Comunicaciones y ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion y
las resoluciones del Presidente.

Dirigir, coordinar e inspeccionar los servicios y velar por el
cumplimiento de las normas reguladora de los mismos.

Elevar al Consejo las propuestas de los Reglamentos e
instrucciones de organizacion y funcionamiento del Instituto Insular
de Informatica y Comunicaciones .

Proponer al Consejero Insular del Area al que se adscriba el
Instituto Insular de Informatica y Comunicaciones la resolucién que
estime procedente sobre los asuntos que afecten a sus competencias .

Proponer a la Comision de Gobierno y al Presidente el ejercicio
de las atribuciones que pudieran corresponder a éstos respecto de las
materias competencia del Instituto Insular de Informatica y
Comunicaciones.

Autorizar y disponer gastos, asi como el reconocimiento y
liquidacion de las obligaciones subsiguientes, competencia del
Instituto Insular de Informatica y Comunicaciones, excepto las
reservadas al Pleno y Comision Insular de Gobierno, y segin las
circunstancias que se recojan en cada ejercicio en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de 1la Corporacion Insular para los
Consejeros Insulares.

Asistir a las reuniones del Consejo Rector con voz pero sin
voto.

Someter al Consejo las normas reguladoras del régimen interior y
funcionamiento del Instituto Insular de Informatica y Comunicaciones .

Contratar obras, servicios, suministros, consultorias y
asistencias técnicas y cientificas, prestacion de servicios, vy
trabajos especificos y concretos no habituales de la Administracion
cuya cuantia no exceda del 1imite de disposicion de gastos fijado en
las Bases de ejecucion del Presupuesto para los Consejeros Insulares y
la suscripcion de las escrituras y documentos en que se materialicen
dichas contrataciones.

Desempefar cuantas funciones de direccion no estén expresamente
atribuidas a otros organos del Instituto Insular de Informatica y
Comunicaciones.

Las demas que le confiera, encomiende o delegue el Consejo de
Administracion o el Presidente.

CAPITULO VI

PERSONAL
ARTICULO 17.-
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El personal del Instituto Insular de Informatica y
Comunicaciones podra ser funcionario o laboral manteniendo su relacion
juridica de dependencia del Cabildo Insular de Tenerife.

CAPITULO VII
REGIMEN PRESUPUESTARIO Y CONTABLE.

ARTICULO 18.-

E1l Instituto Insular de Informdtica y Comunicaciones tendra
seccion presupuestaria propia dentro del presupuesto dnico de la
Corporacion, constituida por las partidas consignadas a tal fin.

ARTICULO 19.-

Con independencia de la contabilidad general de la Corporacidn
Insular, se llevara una contabilidad especial del servicio, debiendo
publicarse los balances y liquidaciones.

CAPITULO VIII
EL PATRIMONIO.

ARTICULO 20.-

E1 Instituto Insular de Informatica y Comunicaciones contara, en
su caso, con un patrimonio separado del que es propio de Tla
Corporacion Insular constituido por Tlos bienes que 1la Corporacion
Insular adscriba al 6rgano desconcentrado para el cumplimiento de sus
fines.

CAPITULO IX
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL INSTITUTO.

ARTICULO 21.-
La modificacion de estos Estatutos se ajustard a los mismos
tramites exigidos para su aprobacion.

ARTICULO 22.-

E1 Instituto Insular de Informatica y Comunicaciones podra ser
disuelto:

Por acuerdo del Pleno del Cabildo Insular, bien de oficio o
previa propuesta aprobada por los dos tercios de los miembros del
Consejo .



Por las demas causas procedentes en derecho.
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los miembros del Consejo de Administracion, designados al
constituirse el Instituto Insular de Informatica y Comunicaciones,
ostentaran sus cargos hasta la constitucion de la nueva Corporacion en
las proximas elecciones al Cabildo Insular.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Corresponderd al Pleno de la Corporacion Insular
determinar el momento en que surtira efecto la constitucion del
Instituto Insular de Informatica y Comunicaciones, asi como al
establecimiento de un régimen transitorio hasta que la totalidad de
las funciones que se le asignan, puedan ser asumidas por el mismo.

Segunda.- E1 presente Estatuto entrara en vigor, cumplido el
procedimiento legalmente establecido para su aprobacion, una vez se
hayan publicado en el BOP y haya transcurrido el plazo previsto en el
art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local."

Cuarto.- Someter los Estatutos al periodo de informacion piblica y
audiencia a los interesados por el plazo de 30 dias para Ja
presentacién de las reclamaciones o sugerencias que se estimen
pertinentes.

Quinto.- E1 nombramiento de la gerencia regulada en el articulo 14
de Tos Estatutos se hard previa convocatoria piblica por el sistema de
libre designacion.

Sexto.- E1 personal del Servicio Técnico de Informatica y
Comunicaciones que se comprende en la relacion anexa (anexo I) quedara
adscrito al Instituto Insular de Informatica y Comunicaciones.

Séptimo.- Las retribuciones brutas anual de la gerencia seran,
por todos los conceptos, las que se indican a continuacion, a abonar
en doce mensualidades:

Retribuciones basicas: 14.392,70 €
Retribuciones complementarias: 37.446,85 €
Anual: 51.839,55 €

Total: 51839,55 €

Octavo.- Designar como miembros del Consejo de Administracion
del Instituto Insular de Informatica y Comunicaciones a los siguientes
vocales:

Cinco Consejeros en funcion de Tla proporcionalidad existente
entre los distintos grupos politicos representados en la Corporacion.
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E1 Director Insular de Personal.

E1 jefe del Servicio Administrativo de Presidencia.

El jefe del Servicio Administrativo de Hacienda, Presupuestos y
Finanzas.

Empleado pablico de Tla Corporacion experto en la materia
propuesto por el Consejero Insular competente en Informatica y
Comunicaciones.

13.- Propuesta de aprobacién del Convenio de Colaboracion a suscribir
entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Instituto de
Energias  Renovables, S.A. para la creacion de wuna
infraestructura de Centro de Proceso de Datos (CPD) alternativo,
desarrollo de Actividades de I+D en el campo de computadores de
altas prestaciones y Estudio de Implantacion de Aplicaciones de
Software libre en el Cabildo de Tenerife

Resultando que por el Servicio Técnico de Informatica y
Comunicaciones se remite propuesta relativa a Tla necesidad de
Instalacion de un Centro de Proceso de Datos Alternativo para servicio
del Cabildo Insular de Tenerife, con la finalidad de garantizar un
entorno de ejecucion seguro y fiable para el correcto funcionamiento
de las aplicaciones informiticas, de tal manera que el servicio
ofrecido se mantenga siempre dentro de unos estandares de calidad.

Resultando que el presente Convenio de Colaboracién entre el
Cabildo Insular de Tenerife y el Instituto Tecnolégico de Energias
Renovables, S.A. (ITER) surge como consecuencia de la necesidad de
proporcionar dicho entorno seguro y estable para su ejecucion, a los
servicios informaticos comunes del Cabildo de Tenerife, especialmente
aquellas aplicaciones de caracter critico que afectan a la Corporacidn
en su conjunto, con proteccion frente a accidentes y catastrofes
naturales que afecten a las infraestructuras existentes. Esta
seguridad pasa por la puesta en practica de una politica de seguridad
en la que se contemple la puesta en servicio de infraestructuras
alternativas.

Resultando que la seguridad de Tlos datos y aplicaciones ante
cualquier contingencia, se debe garantizar mediante el establecimiento



de:

Realizacion de salvaguardas periddicas

Redundancia de equipos e instalaciones

Ubicacion remota de equipos

Sistemas de comunicaciones seguros mediante encriptacion
Uso de Tineas de comunicaciones de emergencia

Disefio de planes de contingencia

Resultando que la colaboracion de estas dos entidades deriva de
la propia naturaleza de las mismas. E1 Cabildo Insular de Tenerife
colabora, ya que como Administracién Pablica, tiene por finalidad la
consecucion de fines de interés general, y, concretamente, la
prestacion de servicios al pablico. E1 ITER, como empresa piablica, a
través de esta colaboracion, satisface su vocacion dltima de
proporcionar servicios a la ciudadania, involucrdndose directamente en
la potenciacion de Tos mismos.

Resultando que es voluntad de ambas partes el suscribir un
Convenio de Colaboracién mediante el cual ambas entidades colaboraran
en la creacién de estas infraestructuras de tal manera que pueda
disponerse de un Centro de Proceso de Datos (CPD) alternativo, al
servicio de la Corporacion Insular, que garantice en todo momento la
disponibilidad de aquellas aplicaciones criticas y la salvaguarda de
los datos necesarios para el funcionamiento de esta Administracién. La
ubicacion fisica de tales infraestructuras se llevard a cabo en las
instalaciones del ITER, en el Poligono Industrial de Granadilla.

Resultando que es asimismo voluntad de ambas partes, el
aprovechamiento de tales instalaciones, una vez se hayan puesto en
servicio, para llevar a cabo actividades de I+D en el campo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, en particular en
aquellas tecnologias, tanto de desarrollo de hardware como de software
informatico, que puedan ser aprovechadas en un futuro inmediato por
esta Corporacion, tales como el desarrollo de Sistemas Informiticos de
Altas Prestaciones, y desarrollo de aplicaciones de software libre.

Resultando que el ITER, Sociedad Pdblica participada
mayoritariamente por el Cabildo, y que tiene entre sus objetivos la
investigacién, desarrollo y difusion tecnolégica, dispone de Tlos
medios cualificados que permiten el desarrollo de actividades
relacionadas con el campo de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), uno de los pilares en los que se sustenta
actualmente cualquier iniciativa de desarrollo regional y local.
Asimismo, uno de los principales intereses del ITER, como sociedad
participada mayoritariamente por el Cabildo, es la colaboracion con
éste en aquellas actividades desarrolladas en este campo que permitan,
por un lado la mejora de la calidad de servicio ofrecida por la
funcion informatica del Cabildo, y por otro, una mayor formacion y
especializacion del personal del ITER involucrado en las actividades
que se desarrollan en este campo, de tal manera que ambas entidades se
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puedan beneficiarse de un entorno estable de colaboracion.

Resultando que la presente colaboracion surge como aplicacion
practica de estas actividades en el campo tecnoldgico llevadas a cabo
por el ITER; la cual redundara, por un lado, en un acrecentamiento de
la calidad de los servicios informaticos de la Corporacién Insular y,
por otro lado y derivado de lo anterior, en una mejora prestacion de
estos servicios a terceros y a la sociedad en general.

Resultando que el Convenio incluye entre las obligaciones del
Cabildo Insular realizar una aportacion economica al ITER por importe
de CIENTO CINCUENTA MIL (150.000) euros; que se librara de forma
fraccionada, una primera aportacion del 50%, en el momento de la firma
del presente convenio y el resto de la aportacion en el momento de la
justificacion de los gastos realizados.

Resultando que para dotar de crédito la aplicacion
presupuestaria con cargo a la cual se pretende imputar el gasto
derivado de la ejecucion de este Convenio se ha tramitado la oportuna
propuesta de modificacion de crédito en el Servicio de Hacienda,
Presupuestos y Finanzas.

Considerando la facultad de las Administraciones Pidblicas de
celebrar convenios reconocida en los articulos 6 y 88 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comidn.

Considerando que el art. 16.3 de la Ley 14/90, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas de Canarias, dispone que la
Entidades locales actuaran en los convenios a través de su Presidente,
previa autorizacion expresa del Pleno de la Corporacion.

Considerando que la autorizacion y disposicion del gasto que se
adopta en el presente Acuerdo corresponde a la Comision de Gobierno,
de conformidad con lo dispuesto en 1las Bases de Ejecucién del
Presupuesto para el presente ejercicio; pero que no obstante, y dado
la necesaria elevacion al Pleno de la Corporacion para la autorizacion
a que se refiere el apartado anterior y por economia procesal se eleva
la aprobacion del Convenio de referencia a dicho 6rgano.



Considerando To dispuesto en al art. 13 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin: "En cada Administracion Pablica se podrd acordar
la delegacion del ejercicio de competencias atribuidos a sus organos
administrativos en otros organos aunque no sean jerdrquicamente
dependientes, cuando existan razones de indole técnica, econdmica,
social, juridica y territorial que lo hagan conveniente".

Considerando que de conformidad con el art. 13.3 de la Ley
30/92, las delegaciones de competencias y su revocacion deberan
publicarse en el Boletin Oficial del Estado", en el de la Comunidad
Auténoma o en el de la Provincia, segin la Administracion a que
pertenezca el organo delegante, y el ambito territorial de competencia
de éste.

Considerando que la Base 152 de Ejecucion del Presupuesto prevé
la posibilidad de tramitar un expediente de transferencia de crédito
cuando haya de realizarse un gasto aplicable a una partida cuyo
crédito sea insuficiente y resulte posible minorar el crédito de otras
partidas.

Considerando las competencias asignadas al Area de Presidencia y
Hacienda en virtud del Acuerdo adoptado en Sesion Extraordinaria del
Pleno de esta Corporacion de fecha 13 de septiembre de 1999.

Por todo lo expuesto y previo dictamen favorable de la Comisidon
Informativa del Area de Presidencia y Hacienda, el PLENO ACUERDA por
unanimidad:

PRIMERO: Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Cabildo
Insular de Tenerife y el Instituto Tecnoldgico de Energias Renovables,
S.A. (ITER) para la creacion de una infraestructura de Centro de
Proceso de Datos (CPD) alternativo, desarrollo de Actividades de I+D
en el campo de computadores de altas prestaciones y Estudio de
Implantacion de Aplicaciones de Software libre en el Cabildo de
Tenerife, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

PRIMERA.- ELl presente Convenio tiene por objeto las
siguientes actividades:

La colaboracion entre ambas entidades para la puesta en
servicio de unas infraestructuras de Procesamiento de Datos
(CPD) alternativas a las existentes en la actualidad, de tal
manera que la prestacion de los servicios informaticos de la
Corporacion y la integridad de los datos existentes se garantice
en todo momento, sin verse afectados por accidentes o
catdstrofes naturales que pongan en peligro las infraestructuras
existentes en la actualidad.

La realizacion de actividades de I+D en el desarrollo de
Sistemas de Computacion de Altas Prestaciones y la implantacion
de aplicaciones informaticas basadas en software libre.
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SEGUNDA.- Las infraestructuras correspondientes al CPD
alternativo se ubicardn en las instalaciones del ITER, en el
Poligono  Industrial de Granadilla. EL ITER asume la
responsabilidad de disponer del espacio fisico y de llevar a
cabo el acondicionamiento de espacio de tal manera que pueda dar
cabida a los equipos a instalar, con garantias de funcionamiento
Y seguridad.

TERCERA.- De igual manera, el ITER dispondra del personal
necesario para realizar la instalacion y mantenimiento de los
equipos durante el periodo de vigencia de este convenio.

CUARTA.- ELl Cabildo de Tenerife proporcionard los equipos
informaticos y el software necesarios para la prestacion del
servicio requerido. Asimismo, dotard a este CPD alternativo con
las lineas de comunicaciones necesarias para garantizar la
conexion entre ambas ubicaciones y con el resto de dependencias
de la Corporacion.

QUINTA.- Estas instalaciones también se usardan para el
desarrollo de sistemas de computacion de altas prestaciones, que
supongan un ahorro significativo en el coste de estos equipos en
funcion de la potencia de cdlculo obtenida. El uso de
arquitecturas de tipo Cluster y el uso de aplicaciones de
software libre, permite acceder a sistemas con una elevada
potencia de cdlculo a una fraccion del coste que tales sistemas
tendrian de ser adquiridos en el mercado. Es por ello que la
Corporacién podrd beneficiarse de las actividades de I+D
llevadas a cabo por el ITER.

En el momento inicial de Convenio, el ITER realizard un
prototipo de estas caracteristicas, con un namero de
procesadores no inferior a 64 unidades.

SEXTA.- EL Cabildo de Tenerife se compromete a apoyar estas
actividades de I+D con una aportacion inicial de 150.000,00
Euros, destinados tanto a la adquisicion de los equipos
necesarios para la realizaciéon de este prototipo como al
personal necesario para llevar a cabo estas actividades. El pago
de esta cantidad se realizard de la siguiente manera:

Una primera aportacién del 50% en el momento de la firma



del presente convenio.

El resto de la aportacion se efectuard previa justificacion
de los gastos realizados, y su aprobacion por la Comision
Insular de Gobierno y por la Comision de Seguimiento de las
Actividades del Convenio a que se refiere la estipulacion
octava.

SEPTIMA.- El Instituto Tecnolégico de Energias Renovables
habrd de justificar al Cabildo Insular de Tenerife el destino
dado a los fondos percibidos para la realizacion de las
actuaciones de este Convenio.

La justificacién a presentar por el ITER habrd de contener:

Informe del Gerente del ITER en el que se ponga de
manifiesto el personal que ha intervenido en la ejecucion del
Convenio en el correspondiente periodo, indicando el ndmero de
horas empleadas en el desarrollo de las actividades y su
cuantificacion economica.

Néminas, facturas o recibos del personal que el ITER asigna
al desempeiio de las acciones a ejecutar en el Convenio,
referidos al periodo correspondiente.

TC 1 y TC 2 de la Seguridad Social, relativos al personal
que el ITER asigna al desarrollo de las acciones del Convenio,
referidos al periodo correspondiente.

OCTAVA.- Se crea una Comision de Seguimiento del presente
Convenio integrada por los representantes que designe el Cabildo
Insular de Tenerife y el ITER, la cual tendrd las siguientes
funciones:

Proponer las acciones a desarrollar en el Convenio,
conducentes a la mejora de la calidad de los servicios
informaticos que se prestan a los usuarios del Cabildo Insular
de Tenerife.

Hacer el seguimiento y evaluacion del desarrollo del
Convenio y ejercer las funciones de coordinacion entre las
Instituciones firmantes.

Interpretar el Convenio y resolver cuantas dudas puedan
surgir en su ejecucion.

NOVENA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de doce
meses a partir del dia 1 de enero de 2003.

Asimismo, podrén establecerse prorrogas por acuerdo expreso
de las partes, las cuales se formalizardn mediante addenda que
se incorporard al presente Convenio. EL acuerdo de prérroga serd
adoptado por la Comision Insular de Gobierno y por el
Presidente del ITER.

DECIMA.- El presente Convenio podrd ser resuelto por las
siguientes causas:
Por denuncia de cualquiera de las partes formalizada por
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escrito con un mes de antelacion.

Por incumplimiento de cualquiera de las cldusulas del
Convenio o del anexo del mismo.

Por mutuo acuerdo de las partes.

UNDECIMA.- Los firmantes de este Convenio colaborardn en
todo momento de acuerdo con los principios de buena fe y
eficacia, a fin de asegurar la correcta ejecucién de lo pactado.

SEGUNDO: Autorizar y disponer al efecto un gasto de ciento
cincuenta mil (150.000) euros con cargo a la aplicacion presupuestaria
03.122.121L.449 a favor del Instituto de Energias Renovables, S.A (cif
A 38259115), condicionandose la citada aprobacién a la entrada en
vigor del expediente de modificacion de crédito actualmente en
tramite.

TERCERO: Abonar al ITER el 50% de la aportacion del Convenio de
referencia que asciende a la cantidad de SETENTA Y CINCO MIL (75.000)
euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 03.122.121L.449;
condicionandose el citado abono a la suscripcion de dicho Convenio.

CUARTO: Facultar al Consejero Insular para la firma del presente
Convenio en representacion del Presidente del Cabildo Insular de
Tenerife y de las prorrogas del mismo que en su caso puedan acordarse.

QUINTO: Corresponde al drgano competente por razdn de la cuantia
la aprobacion de la justificacion que se derive del presente Convenio,
asi como la aprobacion de las prorrogas que en su caso, pudieran
acordarse.

SEXTO: Delegar en el Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia y Hacienda la competencia para 1la interpretacion vy
aprobacion de las modificaciones, que en su caso, puedan producirse en
las estipulaciones de dicho Convenio de Colaboracion; debiendo darse
cumplimiento en todo caso a lo dispuesto en el articulo 13.3 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, mediante insercion
de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.



SERVICIO TECNICO DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

14.- Modificacion de 1a Relacion de Puestos de Trabajo.

Visto el expediente relativo a la Modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo, el Pleno de Gobierno de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, a la vista del dictamen emitido por la Comision
Informativa del Area de Presidencia y Hacienda, acuerda dejar este
asunto sobre la mesa.

SERVICIO INTERVENCION GENERAL

15.- nforme Definitivo de Control Financiero relativo a la sociedad
mercantil Auditorio de Tenerife S.A. dentro del Plan Anual
relativo al ejercicio 2001.

Visto informe definitivo de Control Financiero relativo a la
sociedad mercantil Auditorio de Tenerife, S.A., elaborado por la
Intervencion General, Unidad de Control Financiero de Sociedades
Participadas y de Actuaciones de Control Financiero relativo al
ejercicio 2001, el Pleno acuerda después de su examen, quedar enterado
del citado

AREA DE PLANIFICACION Y COOPERACION

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE PLANIFICACION Y COOPERACION

16.- Cesion de diversos contratos del Auditorio a favor de la Unién
Temporal de Empresas integrada por Necso Entrecanales Cubiertas,
S.A., Dragados Obras y Proyectos, S.A. y Promotora Punta Larga,
S.A.

Vista la solicitud de la Union Temporal de Empresas constituida
por "Necso Entrecanales Cubiertas, S.A. y Promotora Punta Larga S.A."
abreviadamente AUDITORIO U.T.E. por la que solicita autorizacion para
proceder a la cesion de los siguientes contratos:

Proyecto de Construccion del Auditorio de Tenerife
Proyecto Complementario de Aparcamiento, Almacenes y Adecuacion
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de Espacios de la Antigua Sala de Instalaciones a los nuevos usos del
edificio.

Separata  del Proyecto de ejecucion complementario de
Equipamiento de l1a Caja Escénica.

Proyecto Complementario de Edificio de Oficinas y Servicios para
la sede de la Orquesta Sinfonica de Tenerife.

Visto los informes favorables emitidos por el Servicio Técnico
y por la Intervencion General, y teniendo en cuenta que se da
cumplimiento a lo dispuesto en los arts. 60 de la Ley 13/1995, de
Contratos de las Administraciones Pablicas y 114 del R.D.Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el Pleno acuerda:

Primero: Autorizar la cesion de la U.T.E "Necso Entrecanales
Cubiertas, S.A. y Promotora Punta Larga S.A." abreviadamente AUDITORIO
U.T.E a favor de la Unién Temporal de Empresas integrada por "Necso
Entrecanales Cubiertas, S.A. en un 49,5 %; Dragados Obras y Proyectos,
S.A. en un 49,5 % y Promotora Punta Larga, S.A. en un 1%", de los
siguientes contratos:

Contrato de ejecucion de las obras comprendidas en el proyecto
Auditorio de Tenerife

Contrato de ejecucion de las obras incluidas en el Proyecto
Complementario de Aparcamiento, Almacenes y Adecuacion de Espacios de
la Antigua Sala de Instalaciones a los nuevos usos del edificio.

Contrato de ejecucién de las obras comprendidas en la Separata
del Proyecto de ejecucion complementario de Equipamiento de la Caja
Escénica.

Contrato de ejecucién de las obras comprendidas en el Proyecto
Complementario de Edificio de Oficinas y Servicios para la sede de la
Orquesta Sinfonica de Tenerife.

Segundo: Condicionar la eficacia de dicha cesion al cumplimiento
de Tos siguientes requisitos:

1°.- Presentacion de la escritura de cesion, entre el
adjudicatario y el cesionario, en los términos autorizados.

20.-Constitucion formal por el cesionario de las garantias
definitivas y complementarias prestadas por el cedente para cada uno



de los contratos.

Tercero: Devolver las garantias prestadas por el cedente, una
vez cumplimentado el tramite anterior.

17.- Convenio de adhesion a la Agencia de Proteccion al Medio Urbano
y Natural.

Vista propuesta de Convenio de Adhesion enviada a este Cabildo
por la Agencia de Proteccion de del Medio Urbano y Natural, y teniendo
en cuenta lo siguiente:

Primero.- Que constan en el expediente informe juridico, asi
como informes favorables de la Secretaria e Intervencion de esta
Corporacion.

Segundo.- Que de acuerdo con 1o establecido en el articulo
47.3.c) LBRL, los Acuerdos relativos a la transferencia de funciones o
actividades a otras Administraciones Pablicas requerirdn voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacion.

Tercero.- Que conforme a lo establecido en el articulo 34.1.d)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
el articulo 16.3 de la Ley 14/1990 de Régimen Juridico de las
Administraciones Pblicas de Canarias, y el articulo 5.1 1) del Texto
Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, Tlos
convenios, los cuales deberan ser acordados por el Pleno de la
Corporacidn, serdn suscritos por el Presidente.

El Pleno, de conformidad con el dictamen de 1la Comision
Informativa de Planificacion y Cooperacion, ACUERDA:

Primero.- Autorizar la celebracion del Convenio de Adhesion de
este Cabildo Insular con la Agencia de Proteccion del Medio Urbano y
Natural, cuyo tenor literal es el siguiente:

"PROPUESTA DE CONVENIO DE ADHESION DEL CABILDO DE TENERIFE A LA
AGENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO URBANO Y NATURAL

EngiaisSia de de 2002
1N TRESR Vel SENi BN

De una parte, D. Ricardo Melchior Navarro, Presidente del Cabildo
de Tenerife, en representacion de la administracion que preside, de
conformidad con el articulo 34 de la Ley de Bases del Régimen Local, y
previo acuerdo del pleno de al Corporacion de fecha.....

De otra parte, el Sr. D. Pedro Gomez Jiménez, Director Ejecutivo
de 1la Agencia de Proteccion del Medio Urbano y Natural, en
representacion del Organismo que dirige, de conformidad con 1o
establecido en el art® 19.9 del Decreto 189/2001, de 15 de octubre de
2001 por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Proteccién
del Medio Urbano y Natural, y previo acuerdo del Consejo de la Agencia
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de fecha 31 de Octubre de 2.002.
EXPONEN

E1 decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo aprobo el Texto
Refundido de Tlas Leyes de Ordenacion del Territorio y Espacios
Naturales de Canarias, estableciendo en su art® 229 que la Agencia de
Proteccion del Medio Urbano y Natural es un Organismo Pablico de
naturaleza consorcial para el desarrollo comin por la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias y las administraciones insulares
y municipales consorciadas, de la actividad de inspeccién y sancion en
materia medioambiental y de ordenacion de los recursos naturales,
territoriales y urbanisticos, asi como 1la asistencia a dichas
administraciones en tales materias y el desempefio de cuantas otras les
encomiende el propio Texto Refundido o Tle sean expresamente
atribuidas.

E1 articulo 190 del Texto Refundido de las Leyes de Ordenacidn
del Territorio y Espacios Naturales de Canarias establece entre las
competencias de los Cabildos cuando estos no estuvieren consorciados
en Ta Agencia de Proteccion del Medio Urbano y Natural, las de incoar,
instruir y resolver Tos procedimientos sancionadores no
disciplinarios, por las infracciones previstas en el texto del mismo
Texto Refundido.

El Cabildo de Tenerife, ademds de las competencias que al
respecto le atribuye el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacién del
Territorio y Espacios Naturales de Canarias, tiene competencias en la
materia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 111/2002 de 9 de
agosto por el que se traspasan a los cabildos, entre otras, la
investigacion, inspeccion, incoacion, tramitacion y resolucion de los
procedimientos sancionadores por infraccion de la normativa reguladora
de la materia de medio ambiente que han sido objeto de transferencia
en el mismo Decreto, sin perjuicio de la facultad de cada Cabildo
Insular de incorporarse mediante convenio a la Agencia de Proteccion
del Medio Urbano y Natural.

La delegacion de tales competencias, de conformidad con el art®
13 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, tiene habilitacion
legal en el art® 190.1.b) del texto refundido de las Leyes de
Ordenacion del Territorio y Espacios Naturales de Canarias, y en el
Decreto 111/2002 citado.

E1 decreto 189/2001, de 15 de octubre aprobdo los estatutos de la



Agencia de Proteccion del Medio Urbano y Natural, estableciendo que
Tos Ayuntamientos y Cabildos se incorporardn voluntariamente a la
Agencia en los términos y condiciones recogidos en los
correspondientes convenios de adhesion.

De conformidad con el articulo 24 del Decreto territorial
189/2001 de 15 de octubre por el que se aprueban los estatutos de la
Agencia de Proteccion del Medio Urbano y Natural, la Agencia deberd
ser cofinanciada por todas las administraciones integrantes de la
misma; a su vez la aportacion del Gobierno de Canarias ha de
garantizar el funcionamiento de la Agencia. El Consejo en sesion
celebrada en fecha de 22 de marzo interpreté el citado articulo en el
sentido de que las aportaciones de los Cabildos y Ayuntamientos serian
complementarias para reforzar los medio de la Agencia, asi como para
asumir el costo de las competencias cuyo ejercicio se delegare.

El art® 4.1.c) del la ley 30/1992 de Régimen Juridico y
Procedimiento  Administrativo Comin, establece el principio de
colaboracion entre las distintas administraciones.

El Articulo 10 Ley de Bases del Régimen Local, determina que la
Administracion local y las demas Administraciones piblicas ajustaran
sus relaciones reciprocas a los deberes de informacion mutua,
colaboracion coordinacion y respeto a los ambitos competenciales
respectivos y procederda la coordinacion de Tas competencias de las
entidades Tocales entre si y, especialmente, con las de las restantes
Administraciones pablicas, cuando las actividades o Tlos servicios
locales transciendan el interés propio de 1las correspondientes
entidades, incidan o condicionen relevantemente 1los de dichas
Administraciones o sean concurrentes o complementarios de Tlos de
éstas.

Los reunidos se reconocen, segin intervienen, mutua capacidad para
el otorgamiento del presente Convenio, de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.

E1 Cabildo de Tenerife se incorpora y adhiere como miembro de la
Agencia de Proteccion del Medio Urbano y Natural, asumiendo Tos derechos
y obligaciones que de ello se deriven, de conformidad con 1o estipulado
en el presente Convenio de Adhesion, el Decreto territorial 189/2001 de
15 de octubre por el que se aprueban los estatutos de la Agencia de
Proteccion del Medio Urbano y Natural, y el Decreto Legislativo 1/2000
de 8 de mayo que aprueba el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion
del Territorio y Espacios Naturales de Canarias, y el Decreto 111/2002
de 9 de agosto, de traspaso de funciones de la Administracion Pablica de
la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de
servicios forestales, vias pecuarias y pastos; proteccion del medio
ambiente y gestion y conservacion de espacios naturales protegidos.

La condicion de miembro de Tla Agencia podra perderse por
cualquiera de las causas que establece el art® 10 de Decreto 189/2001
y con los efectos que el mismo articulo dispone.

SEGUNDA.

E1 Cabildo de Tenerife delega en la Agencia de Proteccion del
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Medio Urbano y Natural las competencias de inspeccion, supervision,
sancion y restablecimiento de la legalidad en materia disciplinaria por
infracciones al Texto Refundido de Tlas Tleyes de Ordenacion del
Territorio de Canarias y Espacios Naturales de Canarias';
comprometiéndose a colaborar con los organos y personal al servicio de
la Agencia.

La efectividad de la delegacion del ejercicio de las competencias
en materia de flora, fauna, fuego y acampadas, se suspende hasta el 1 de
enero de 2005.

Los expedientes incoados en el ejercicio de las competencias que
se delegan, que se hallaren en tramite a la firma y entrada en vigor del
presente convenio se tramitaran por el propio Cabildo.

TERCERA.

E1 Cabildo de Tenerife aporta al presupuesto de la agencia la
cantidad de trescientos dieciocho mil quinientos treinta y seis Euros
(318.536 €), de los cuales ciento noventa y ocho mil trescientos treinta
y cuatro Euros (198.334 €) se destinaran al reforzamiento de Tla
inspeccion en Tenerife y ciento veinte mil doscientos dos Euros (120.202
€) a la elaboracion de un estudio sobre las parcelaciones clandestinas
en Tenerife, para la ulterior incoacion de los expedientes sancionadores
que correspondan. Dicha cantidad que serd transferida a la cuenta
general de la Agencia antes del 28 de febrero del ejercicio economico
que corresponda.

La aportacion economica del Cabildo a Ta Agencia podrd ser
actualizada de comin acuerdo entre las partes. De no mediar acuerdo se
prorrogard automaticamente la actual aportacion.

En el ejercicio de 2005, y para asumir el ejercicio de las
competencias en materia de flora, fauna, fuego y acampadas, se
incrementara la aportacion del Cabildo al presupuesto de la Agencia en
la cantidad que se acuerde, para sufragar el costo de las unidades
administrativas que en la Agencia se creen para gestionar tales
competencias.

CUARTA.

E1 plazo del presente convenio se entiende como indefinido, y
entrara en vigor en la fecha de publicacion del mismo en el Boletin
Oficial de Canarias.

! La delegacion de competencias podra ser parcial, pero debiendo comprender
necesariamente todas las facultades relativas a la inspeccion, supervision, sancion y
restauracion de la legalidad territorial y ambiental relativas al suelo rustico.



Las controversias que pudieran surgir en la interpretacion del
presente convenio y su aplicacién seran resueltas por el Consejo de la
Agencia, de conformidad con el articulo 8.2 del Decreto 189/2001, de
15 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de
Proteccion del Medio Urbano y Natural.

Y para que conste, suscriben el presente Convenio por triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicados.

Por el Cabildo Por la Agencia de Proteccion
de Tenerife del Medio Urbano y Natural
Iltre. Ricardo Melchior Navarro Iltre. Pedro Gomez Jiménez
Presidente Director Ejecutivo "

Segundo.- Facultar al Iltmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular
de Tenerife para la firma del citado Convenio de Adhesion.

Tercero.- Autorizar y Disponer a tal efecto la cantidad de
trescientos dieciocho mil quinientos treinta y seis euros (318.536
euros) imputadas a la partida 03-025-432D-754.

18.- Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de tramitacion de los instrumentos de ordenacion
del sistema de planeamiento de Canarias.

Visto el Proyecto de Decreto remitido a informe del Cabildo
Insular por la Consejeria de Politica Territorial y Medio Ambienta del
Gobierno de Canarias, por el que se aprueba el Reglamento de 1los
procedimientos de tramitacion de los instrumentos de ordenacion del
sistema de planeamiento de Canarias, y:

Visto el informe emitido por el Servicio Administrativo de
Planificacion y Cooperacion, el Pleno, de conformidad con Tlo
dictaminado por la Comision Informativa, adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Asumir en su integridad el contenido del citado
informe, cuyo tenor literal es el siguiente:

"INFORME EN RELACION CON EL ANTEPROYECTO DE REGLAMENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE TRAMITACION DE LOS INSTRUMENTOS DE ORDENACION DEL
SISTEMA DE PLANEAMIENTO DE CANARIAS.

EL PRESENTE INFORME TIENE POR OBJETO DAR CUMPLIMIENTO AL TRAMITE
DE PARTICIPACION CIUDADANA CONFERIDO AL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE EN EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL REGLAMENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE TRAMITACION DE LOS INSTRUMENTOS DE ORDENACION DEL
SISTEMA DE PLANEAMIENTO DE CANARIAS. DADA LA AMPLITUD Y COMPLEJIDAD
DEL DOCUMENTO REMITIDO Y LA ESCASEZ DEL PLAZO CONFERIDO PARA
INFORMARLO, EL PRESENTE INFORME SE CENTRA BASICAMENTE EN AQUELLOS
ASPECTOS DEL REGLAMENTO QUE AFECTAN A LOS CABILDOS INSULARES POR
MOTIVOS COMPETENCIALES.

TITULO II, CAPITULO II. TRAMITACION DE LOS PLANES INSULARES DE
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ORDENACION.

Primero.- En el articulo 45.1 del anteproyecto de Reglamento se
establecen de manera esquemdtica los tramites procedimentales para la
elaboracién y aprobacion de los Planes Insulares, afadiéndose en el
45.2 que los mismos se desarrollaran de acuerdo a las previsiones del
Titulo I. Respecto a dichos preceptos, se hacen las siguientes
consideraciones:

12.- De los articulos 5.2 y 5.4 se desprende que la fase de
Avance que exige el citado articulo 45.1 es solamente exigible para
los casos de formulacion o revision del Plan Insular, no siéndolo para
los casos de modificacion o revision parcial. Sin embargo, tales
previsiones parecen entrar en contradiccion con lo establecido en el
articulo 1.2 del Decreto 35/1995, de 24 de febrero por el que se
aprueba el Reglamento del Contenido Ambiental de los instrumentos de
planeamiento (RCAIP), que amplia la obligatoriedad de elaboracion de
Avance en los casos de modificaciones y revisiones que, aunque sean
parciales, afecten a las determinaciones ambientales. A pesar de tener
el mismo rango y ser una norma posterior, debiera aclararse este
aspecto, ya que, en atencion al principio de especialidad de 1la
primera, podrian darse diferentes interpretaciones.

23,- Parece excesiva la prevision contenida en el articulo 5.6,
Gltimo parrafo, sobre la vinculacion respecto al contenido de Tlas
sugerencias vertidas en la fase de Avance por las Administraciones.
Dicha vinculacion, de hecho, lo que provocaria es un obstdculo al
deseable acercamiento de posturas derivado de la negociacion que toda
redaccion de un instrumento de 1la envergadura del Plan Insular
conlleva. De mantenerse en la actual redaccion dicho precepto se
estaria entorpeciendo una parte importantisima de la tramitacion del
planeamiento, como es la resolucion de las discrepancias entre todas
las administraciones implicadas, las cuales mantienen unas posturas
iniciales que evidentemente varian a lo largo de la tramitacion del
procedimiento, estando pensada incluso en cierta medida la fase de
Avance, al producirse sobre un documento de trabajo en esencia
variable, con miras a facilitar ese acercamiento. Esta, por otra
parte, parece ser la idea que se mantiene en otras partes del
Anteproyecto, por ejemplo en el articulo 12.4.g) al tratar las
reuniones conjuntas de trabajo de las administraciones implicadas en
el tramite de consulta.

33.- En el articulo 11 se establece la caducidad automdtica del
proceso (aqui como en otros lugares del anteproyecto se utiliza el



término  "proceso", aunque quizds mejor debiera referirse, a
"procedimiento”), con archivo del expediente, sin necesidad de
declaracion expresa de caducidad.

Lo primero que 1lama la atencion de este articulo es que
aparentemente, va en contra de los principios de eficacia y eficiencia
que el articulo 3, apartados 1 y 2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (en adelante LRJAP) establecen para
todas las Administraciones Pablicas. En efecto, si bien no es
aceptable que una administracion permanezca dos afios sin aprobar
inicialmente el documento tras la participacion ciudadana respecto al
Avance, tampoco 1o puede ser que toda la serie de actuaciones 1levadas
a cabo con ocasion de la elaboracién del Avance quede en nada y,
ademas, sin resolucion expresa alguna.

Ademds, 1o anterior parece no estar en consonancia con lo
establecido en la LRJAP. Dicha Ley, tras establecer en su articulo
42.1 la obligacién que tiene la administracion de resolver en todos
los procedimientos, no eximiendo de dicha obligacion ni siquiera a
aquellos que finalicen con ocasion de Tla caducidad del mismo,
establece, en el articulo 44.2, que esa obligatoriedad de declaracion
de caducidad afecta tan solo a los procedimientos iniciados de oficio
de Tos que se pudieran derivar efectos desfavorables para los
ciudadanos, caracter que no tiene porqué aplicarse aprioristicamente a
los Planes Insulares.

42, En el articulo 13.2.a) se establece que el drgano encargado
de la aprobacion inicial del Plan Insular sera el Pleno del Cabildo
Insular correspondiente. Si bien tal prevision se considera correcta
en el momento actual, al adecuarse a la legislacion sobre régimen
local vigente, debe manifestarse que en el caso de que en un futuro se
produzca una modificacion en el reparto competencial entre los 6rganos
locales que se contempla en dicha legislacion, tales previsiones, por
lo demas abundantes en todo el texto del anteproyecto, quedarian
desfasadas. Por lo tanto, se considera que la inclusion en el futuro
Reglamento de normas que afectan al reparto de competencias entre los
organos locales, contraviene la legislacion local que atribuye tal
potestad de autoorganizacion a los Entes Locales a través de lo que
establezcan sus respectivos Reglamentos Organicos.

53.- En el articulo 13.3 se establece que no se podra otorgar la
aprobacién inicial del documento hasta que se produzca la previa
subsanacion de las deficiencias puestas de manifiesto en los informes
técnicos y Jjuridicos de Tlos Servicios Administrativos de la
administracion correspondiente.

Este articulo viene a convertir en vinculantes los informes que
con ocasion de la aprobacion de los instrumentos de ordenacion deben
emitir los Servicios técnicos y Jjuridicos de la Corporacion. Sin
embargo, esto entra en contradiccion con el caracter que
tradicionalmente dichos informes han tenido en el ambito local, los
cuales han tenido Gnicamente la mision de ilustrar al organo decisor,
por 1o que, en definitiva, y siguiendo la formulacion clasica que
entiende que la prevision de un informe vinculante equivale, de hecho,
a la existencia de una competencia compartida entre el organo activo y
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el organo consultivo, la cual excepciona las reglas generales de la
competencia, parece cuestionable que, por medio de un reglamento, se
efectle tal prevision, dado que por principio, las competencias son
atribuidas por las Leyes.

62.- En el articulo 14 se establece la prevision de que si no se
publica el acuerdo de aprobacion inicial el plazo de cuatro meses, se
debera proceder a una nueva aprobacion inicial del mismo. A este
respecto cabe realizar las mismas consideraciones que las contenidas
en el punto 3, ya que parece ir en contra del principio de
conservacion de los actos del procedimiento.

728.- En el articulo 22.3.8.B) se establece que el o6rgano
competente para la aprobacion definitiva debera analizar, junto con
cuestiones de legalidad, cuestiones de oportunidad. Sin embargo, debe
considerase improcedente aceptar que se pueda introducir el analisis
de cuestiones de oportunidad en la fase de aprobacion definitiva de un
documento de ordenacion.

E1 articulo 20.4 Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del
Territorio de Canarias y Espacios Naturales de Canarias (en adelante,
TRLOTENC), establece que la aprobacion definitiva de 1los Planes
Insulares correspondera al Consejo de Gobierno de 1la Comunidad
Autonoma, a propuesta de Consejero competente en materia de
ordenacion.

Ante la prevision de un andlisis de oportunidad como el
contenido en el Anteproyecto, conviene repasar el caracter que la
Jjurisprudencia ha otorgado al alcance del control autonomico en la
aprobacion de Tos Planes Generales, caracter que bien puede aplicarse
analogicamente al caso que nos ocupa de Tos Planes Insulares.

Pues bien, en sintesis, la jurisprudencia ha interpretado, a la
luz del principio constitucional de autonomia de Tlas Entidades
Locales, que el alcance de la fiscalizacion superior se circunscribe a
cuestiones de legalidad, y, dentro de las de oportunidad, sélo a
aquellas que trasciendan los limites de la concreta Entidad Local (el
municipio en los casos resefados, entendiéndose que en el caso de los
Planes Insulares se referira a la Isla como Entidad Local).

Por lo tanto, si bien en cuanto al control del cumplimiento de
la legalidad, esta consolidada la doctrina de que dicho control es
pleno, vy, virtualmente, carece de 1limites, incluyéndose en tal
fiscalizacion tanto los aspectos sustantivos exigidos por el
ordenamiento, como los procedimentales o formales (estando incluso
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obligada a ello), en cuanto a los aspectos discrecionales o de
oportunidad, 1la doctrina consolidada se resume en que se excluye
virtualmente todo tipo de control, con la Gnica excepcion de que los
intereses que se vean afectados excedan del ambito de la Entidad Local
respectiva (entre otras SSTS 23 de abril de 1999, 6 de abril 1998, 28
de marzo 1995, 25 de octubre 1995).

Como pone de manifiesto el articulo 20.1 TRLOTENC, 1la
competencia para la formulacion de los Planes Insulares de Ordenacion
le corresponde a los Cabildos Insulares, y no a la Comunidad Auténoma.
Recordar lo anterior no resulta ocioso en este caso, en el que, de
aceptarse la realizacion de tal andlisis de oportunidad, se llegaria,
por la via de los hechos, a que el Gobierno de Canarias pudiera
rechazar determinaciones contenidas en el Plan Insular que considere
que entren en contradiccion con "politicas de dmbito territorial o
interés supramunicipal que estén siendo desarrolladas" por el mismo o
sobre unos presuntos "intereses supramunicipales", incluso -y esto es
lo esencial-, aunque el Cabildo haya formulado el Plan Insular con los
estrictos contenidos  exigidos por la Ley, y ateniéndose
escrupulosamente a las competencias que ostenta. Por lo tanto, y dado
el conflicto que dicho precepto plantea respecto al ejercicio de
competencias propias, debe considerarse que atenta contra la Autonomia
Local, reputandose, por lo tanto, ilegal.

82.- En el articulo 26 se prevén los recursos administrativos
admisibles contra el acto de aprobacion definitiva de los instrumentos
de ordenacion. Ante esta prevision, debe recordarse que el articulo
107.3 LRJAP establece que contra las disposiciones administrativas de
caracter general no cabra recurso en via administrativa. A pesar de
que las Administraciones publicas se manifiesten y obren a través de
la emision de actos administrativos, por lo que, incluso en el caso en
el que aprueban una disposicion administrativa general, el acto de
aprobacion se realiza bajo la forma de un acto, debe comprenderse que
ello es tan solo una exigencia formal derivada de que es a través
precisamente de tal acto como el o&rgano competente manifiesta su
voluntad, pero que 1lo que, en definitiva, materialmente se esta
aprobando al aprobar un Plan, es una disposicién administrativa.

Por lo tanto de aceptarse el recurso administrativo contra el
acto finalizador del procedimiento, se estaria en definitiva burlando
la prevision del 107.3 LRJAP. Como conclusion, y siendo una cuestion
unanimemente aceptada que los Planes de ordenacion tienen la
naturaleza de reglamento, dicho precepto no se considera ajustado a
derecho.

92.- E1 articulo 42 establece la obligacion de adaptacion de los
instrumentos de ordenacion respecto a aquellas determinaciones que
estén en contradiccion con normas de aplicacion directa o normas
directivas de otro de rango superior. Sin embargo, dicho articulo
parece no tener en cuenta lo establecido en la Disposicion Adicional
Duodécima de la Ley 2/2003, de 30 de enero, de Viviendas de Canarias,
por la que se modifica la Disposicién Transitoria Segunda del Texto
Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio y de Espacios
Naturales de Canarias, anadiendo un nuevo nimero 7 a ese articulo en
el que establece que las adaptaciones a 1los planes de ordenacion
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urbanistica se Timitaran a las disposiciones de directa aplicacion, no
incluyendo a las directivas.

102.- En el articulo 42.7 se establece que hasta que se apruebe
definitivamente la adaptacion y se publique la misma, no se podran
aprobar modificaciones revisiones, ni, en su caso, revisiones
parciales de los instrumentos de ordenacion que deban ser adaptados.

Sin embargo, en el namero 5 de la citada Disposicion Transitoria
Segunda del TRLOTCENC se establece que:

"En tanto se produce la adaptacion del planeamiento, seran
admisibles las revisiones parciales y modificaciones no sustanciales
respecto al modelo territorial fijado en dicho planeamiento y se
acredite expresamente el interés puablico de la revision parcial o
modificacion asi como su conveniencia y oportunidad”.

Por lo tanto, parece existir una contradiccién entre Tlos dos
articulos citados, 1o que conllevaria que el articulo 42.7 sea
considerado ilegal.

112.- Finalmente, y aunque no se refiere estrictamente al
procedimiento de tramitacion de 1los Planes Insulares se hara
referencia en este apartado a lo establecido en el articulo 2.3.C), al
estar contenido ese articulo en el Titulo I que se analiza. En el
mismo se afecta a una competencia de los Cabildos Insulares, como es
la del otorgamiento de las Calificaciones Territoriales.

En el referido articulo se establece la no obligatoriedad de la
obtencion de Calificacion Territorial en el caso de proyectos de obras
o servicios publicos que hayan de ser ejecutados en suelo ristico
incluido en alguna de las categorias de suelo ristico de proteccion
economica o en suelo ridstico de proteccion territorial, en el caso de
que se haya seguido el tramite de consulta. Sin embargo, el precepto
se excede de To dispuesto en el articulo 63.6 TRLOTENC, en el que se
refiere tan solo a:

"(.)las diferentes categorias de suelo rdstico protegido por
razén de sus valores econdmicos, o por existir en ellos formas
tradicionales de poblamiento rural, establecidas en los apartados b) y
c) del articulo 55".

Dado que el suelo rdstico de proteccion territorial no se
encuentra incluido en las letras b) 6 c) del articulo 55 TRLOTENC,
sino en la d), la extension al mismo de la no obligatoriedad de la
obtencion de Calificacion Territorial, debe reputarse ilegal, al no
estar amparada por ningin precepto legal, y afectar directamente a
competencias de los Cabildos Insulares.

Sequndo.- E1 articulo 46 esta dedicado al Acuerdo de



formulacion, modificacion, revision o adaptacion de 1los Planes
Insulares, respecto al que se hacen las siguientes consideraciones:

13.- En primer término, en dicho articulo se establece que sera
el Pleno del Cabildo el encargado de ejercitar la iniciativa para la
formulacion, modificacion, revision o adaptacion de dichos Planes.
Respecto a dicha prevision se reiteran las mismas consideraciones ya
efectuadas en el nlmero 4 del apartado Primero de este informe.
Ademds, y en este caso en particular, se podria plantear que la
competencia podria corresponder al Presidente del Cabildo, dentro de
la competencia general que éste ostenta para el impulso de Tlos
servicios y actividades de la Corporacién (articulo 34.1.d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local).

23,- Ademds, en el nimero 2 del mismo articulo 46, se desarrolla
la iniciativa ejercitada por parte del Gobierno de Canarias ante la
inactividad del Cabildo correspondiente, que se encontraba prevista en
el articulo 20.1 TRLOTENC.

Respecto a dicha iniciativa, debe adelantarse desde ahora que la
misma excede el marco delimitado por el citado articulo 20.1 TRLOTENC.
En efecto, el articulo 46.2 del Anteproyecto, ademas de la hipotesis
de inactividad, la cual que si tiene cobertura en el Texto Refundido,
afiade un supuesto mds no contemplado en la Ley, al establecer dicha
medida también para los casos de "lentitud excesiva en la tramitacion"
relacionando la sustitucion de competencias con un concepto juridico
indeterminado como es el de "lentitud excesiva", con Tlos graves
efectos de que el Cabildo quedaria desposeido de sus competencias para
Ta formulacion y tramitacion de los Planes Insulares.

in embargo, dicha ampliacion debe reputarse contraria al
ordenamiento juridico, ya que al tratarse de un precepto que incide
directamente sobre la Autonomia Local, garantizada expresamente en la
Constitucion espanola, el citado articulo 20.1 TRLOTENC debe, en
cualquier caso, ser objeto de una interpretacion restrictiva que
limite sus efectos a 1o expresamente recogido en el mismo. Lo anterior
significa que ese limite que para la Autonomia Local supone la
posibilidad de que la Comunidad Autonoma de Canarias sustituya la
competencia de 1los Cabildos para la formulacion de Tlos Planes
Insulares, debe atenerse estrictamente a los términos y supuestos en
la que tal sustitucion esta permitida. En tal sentido, dicho articulo
establece:

"Los Planes insulares de Ordenacion se formulardn por el Cabildo
Correspondiente, o, en el caso de inactividad de éste, y previos los
tramites que se establezcan reglamentariamente, por la Consejeria del
Gobierno competente en materia de ordenacion territorial”.

Por 1o expuesto, dicha competencia debe limitarse a la
inactividad en la formulacién, no estando en ningiin caso amparada por
la Ley la posibilidad de que se produzca dicha sustitucion en el caso
de "lentitud excesiva" con miras a la "agilizacion de la tramitacion",
conceptos éstos que adolecen de tal falta de concrecion que
provocarian en la practica que el correspondiente Cabildo estuviese
permanentemente, -aln habiendo procedido a iniciar la formulacion del
documento del Plan Insular o incluso estando ya en fases avanzadas de
la tramitacion-, a expensas de que la Comunidad Auténoma de Canarias
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pudiera despojarle de dicha competencia con solo el hecho de
argumentar una presunta ‘“lentitud". Por lo tanto, al carecer de
expresa cobertura legal, la prevision de sustitucion del Cabildo por
la Comunidad Autdnoma en una fase del procedimiento posterior a su
inicio debe considerarse contraria a la Autonomia Local, y por lo
tanto, ilegal.

32.- En el mismo articulo 46.2, se prevé que una vez acordada la
sustitucion, el correspondiente Cabildo Insular no podra recuperar la
competencia para la tramitacion del Plan Insular sino después de la
firma de un Convenio con la Consejeria competente del Gobierno de
Canarias en materia de ordenacion del territorio. Ademds, de la
redaccion del precepto se desprende que ni siquiera tras la firma de
dicho convenio la recuperacion de la competencia es total, ya que en
el mismo se estableceran "las condiciones y los términos del ejercicio
de la misma" por lo que puede suponerse que si bien el Cabildo
recupera la competencia, la misma se ve constrefida a los términos que
fije el Convenio.

Respecto a dicha prevision, y en la misma linea de 1o apuntado
en el namero anterior, debe sefialarse que tal consecuencia, que
realmente implica un desapoderamiento definitivo de la competencia de
tramitacion de los Planes Insulares, debe reputarse ilegal al afectar
a la Autonomia Local que la Constitucion reconoce a Tlos Cabildos
Insulares, careciendo de cobertura en la Ley de Ordenacion del
Territorio.

43,- Ademds de lo anterior, y ain aceptando una facultad de
sustitucion con tal grado de amplitud como la senalada, no se entiende
el porqué de la fijacion del plazo del requerimiento en tres meses
como maximo, ya que, incluso el articulo 60 LBRL se refiere al "plazo
que fuera necesario", el cual, de sefialarse, debera ser establecido
segin las circunstancias que efectivamente se den en cada caso, no
pudiendo establecerse previamente, y a traves del Reglamento, un plazo
arbitrario como es el de tres meses.

Tercero.- En la letra d) del articulo 47 se establece que en el
tramite de consulta de Tlos Planes Insulares de Ordenacion deberan
participar en todo caso todos los Ayuntamientos de la isla. Si bien
tal prevision se considera correcta, se plantea 1a posibilidad de
contemplar en el Reglamento la hipétesis de en que, en el caso de que
Ja modificacién afecte tan sélo a un municipio y sea inequivoca la
falta de afectacion respecto al resto, no deba realizarse
obligatoriamente la consulta a los treinta y un municipios de la isla,



sino tan solo al interesado.

Cuarto.- En el articulo 49.1 se establece que la no adopcion del
acuerdo de aprobacion provisional del Plan Insular en el plazo de un
afo tras la finalizacion del periodo de informacién pablica
determinara la necesidad de una nueva aprobacién inicial y 1la
reproduccion de todos los tramites posteriores a la misma.

Ya se han comentado preceptos parecidos del Anteproyecto que
parecen ir contra un elemental principio de conservacién de Tlos
tramites de los procedimientos, en aras del principio de eficacia. En
tal sentido, aunque sea loable la intencion del redactor de fijar
plazos que aseguren la celeridad de los procedimientos de tramitacion
de los instrumentos, tal intencion no debe perder de vista que las
exigencias de interés piblico implicadas no permiten que, en todo
caso, tras el plazo de un afio previsto se produzca automaticamente el
retraimiento del procedimiento. Ademds, debe recordarse que, en el
caso de que se haya procedido a la suspension de licencias o de
instrumentos de ordenacion con ocasion de la tramitacion de los Planes
Insulares, tal obligacion de retrotraer el procedimiento podria
implicar la imposibilidad de conseguir la aprobacién definitiva en el
plazo de maximo de dos afios de suspension, con las importantes
consecuencias que ello conllevaria.

Quinto.- En el articulo 50.1 se establece que en caso de
silencio en la emision del informe de 1la COTMAC, el mismo se
considerara desfavorable.

Para el andlisis de dicho precepto, debe recordarse que ain
tratandose de una manifestacion de juicio, el acto por el que se emite
un informe tiene el caracter de acto administrativo. En este caso, el
informe de la COTMAC tendria el cardcter de acto administrativo de
tramite en el procedimiento de aprobacion de los Planes Insulares. En
este sentido, podria entenderse que el silencio en la emision de tal
acto administrativo debe tener el sentido que la Ley otorga al mismo,
el cual, se recuerda, se establece en el articulo 43.2 LRJAP con el
cardcter de positivo como regla general, salvo que una Ley o norma de
Derecho Comunitario establezcan 1o contrario. Por 1o tanto,
evidentemente, el establecimiento a través de un reglamento del
caracter negativo del silencio de un acto administrativo, aunque éste
sea de tramite, debe considerarse de dudosa legalidad, consideracion
ésta que puede hacerse extensiva a otros preceptos de la norma objeto
de este informe como es, por ejemplo, el articulo 50.3.A), en el que
se establece que el silencio en la aprobacion definitiva del Plan
Insular de Ordenacion sera negativo.

TITULO II, CAPITULO IV, PLANES TERRITORIALES PARCIALES.

Primero.- En primer lugar deben reiterarse gran parte de las
consideraciones puestas de manifiesto respecto a la tramitacion de los
Planes Insulares, ya que en muchas ocasiones, el texto del
Anteproyecto se limita a repetir exactamente la regulacién que para
cada tramite procedimental ha establecido con anterioridad para otro
instrumento  diferente  (caducidad del procedimiento, silencio
negativo..).

Sequndo.- En lo que afecta a este Cabildo Insular 1lama la
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atencion sobremanera lo establecido en el articulo 55.4:

“Un ambito territorial delimitado a los efectos de su ordenacion
mediante un Plan Territorial Parcial no podrd estar afectado
simultdneamente, ni siquiera de forma parcial, por la ordenacion de
otros planes Territoriales Parciales. Mientras se encuentre en
tramitacion uno de tales Planes Parciales no procederd la formulacion
de otro que coincida territorialmente con el primero".

Ademas de la evidente contradiccion del contenido del precepto
entre lo establecido en primer lugar y lo establecido a continuacion
(ya que si bien se prohibe la existencia de Planes Territoriales
Parciales sobre el mismo ambito, después parece que si pueden existir,
a condicion de que no se tramiten al mismo tiempo), debe 1lamarse la
atencion sobre el importantisimo dato de que el Plan Insular de
Ordenacion de Tenerife, aprobado por Decreto 150/2002, de 16 de
octubre, prevé entre sus determinaciones el desarrollo de Planes
Territoriales Parciales que inciden sobre el mismo territorio
(Comarcales, de desarrollo de Operaciones Singulares Estructurantes,
del Litoral.), por lo que aparentemente, el presente Reglamento, de
aprobarse con dicha redaccion, estaria derogando lo contenido en el
PIOT. A 1o anterior hay que afiadir la extrafeza de que en un
Reglamento de procedimientos de tramitacion como el que se analiza se
contengan previsiones materiales como la prohibicion descrita, con un
evidente exceso del ambito competencial respecto al que Tle
corresponderia.

Por lo tanto, y dado el injustificado e importante efecto que
sobre el Plan Insular de Ordenacion de Tenerife causa el precepto
citado, se estima necesaria su eliminacion del texto del Anteproyecto.

Tercero.- En el articulo 55.13 se introduce un elemento
distorsionador de las competencias legalmente atribuidas, al
establecer que:

"Cuando el contenido del documento del Plan Territorial Parcial
que se vaya a tramitar contravenga las determinaciones del Plan
Insular de Ordenacién, podrd acordarse la tramitacion conjunta de la
modificacion de éste con la del Plan territorial Parcial, siguiendo el
régimen competencial y el procedimiento establecido para la
modificacion de aquel".

Si bien con una interpretacion correcta del precepto queda
salvada su legalidad, en el sentido de entender que en todo caso la
iniciativa para la modificacion del Plan Insular corresponde al
Cabildo correspondiente, se considera que el citado precepto puede
1levar a engano sobre el caso de que Tla Consejeria decida Tla



tramitacion de un Plan Territorial Parcial que contravenga el Plan
Insular. En este caso, simplemente dicho Plan Territorial Parcial
seria ilegal, por su contradiccion con el Plan Insular, y la
Consejeria tan s6lo podria solicitar la iniciacion del procedimiento
de la modificacion de este altimo al correspondiente Cabildo, pero
nunca establecer ella misma dicha iniciacion.

Por To tanto, y al no afadir nada que no venga ya contenido en a
legislacion vigente, sino en todo caso, 1levar a engafio sobre la
capacidad de la Consejeria para la iniciacion del procedimiento de la
modificacién de un Plan Insular, se considera que dicho precepto
debiera ser eliminado del texto del Anteproyecto.

TITULO II, CAPITULO X. PLANES GENERALES.

Primero.- En el articulo 77.1.b), se repite lo ya establecido en
el articulo 32.2.B).b) del TRLOTENC, respecto a la aprobacién
definitiva de los Planes Generales, la cual necesita del previo
informe del Cabildo correspondiente en cuanto a su acomodacion al Plan
Insular.

Sin embargo, y a partir, de la experiencia que este Cabildo ha
ido acumulando respecto a 1la emision de dichos informes, el
Anteproyecto desaprovecha una magnifica oportunidad para aclarar,
ademds del momento procedimental exacto en el que tal informe debe
ser emitido, el plazo para hacerlo e, incluso, la determinacion de a
cual de las administraciones implicadas debe de serle puesto de
manifiesto. Lo anterior, a pesar de poder parecer baladi, constituye
un problema practico que deberia solucionarse a través de su
regulacion en el Reglamento que nos ocupa, (el cual, por otra parte,
parece ser el lugar mas adecuado para hacerlo) por lo que se propone
inclusion de una aclaracion de tales aspectos. En particular, este
Cabildo propone que el plazo para la emision del informe sea de al
menos de tres meses, ya que el establecimiento de un plazo menor
implicaria desconocer la complejidad que el andlisis de los documentos
de planeamiento general conlleva, corriendo el riesgo, con ello, de no
abordar los contenidos de los mismos con el rigor adecuado.

TITULO II, CAPITULO VII, CALIFICACIONES TERRITORIALES .

Primero.- E1 anteproyecto del Reglamento de Tos procedimientos
de tramitacion de los instrumentos de ordenacion del sistema de
planeamiento de Canarias trata Jla figura de la calificacion
territorial como un auténtico plan, sometiéndola a un complejo
procedimiento de tramitacion que incluye las fases propias de la
tramitacion de los instrumentos de ordenacion jerarquicamente
superiores que afectan a amplios ambitos territoriales mas amplios y
que si tienen vocacion general y cardcter reglamentario (aprobacién
inicial, informacién pdblica, audiencia a los interesados,
contestacion de alegaciones, modificaciones al documento aprobado
inicialmente, aprobacion definitiva y publicacion en el boletin
oficial correspondiente, entre otras).

Consideramos que dicho planteamiento es desacertado por 1los
siguientes motivos.

Como es sabido, la Ley 9/1999, de 13 de Mayo, de Ordenacion del
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Territorio de Canarias cred "ex novo" la figura de la calificacion
territorial. Posteriormente, el Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de
Mayo, la regula con escasas modificaciones, configurandola como un
instrumento de ordenacion “sui generis" del territorio, cuya
instruccion y resolucion corresponde a los Cabildos Insulares.

La Calificacion Territorial se perfila en la ley autonomica como
el instrumento de ordenacion que, siendo previo a la preceptiva
licencia municipal, se requiere para la realizacion de toda obra o
construccion y para el ejercicio de todo uso o actividad en cualquier
categoria de suelo ristico que suponga transformacion de su destino y
que vaya mas alla de la simple utilizacion del suelo conforme a su
naturaleza y con empleo de medios que provoquen dicha transformacion.

La Calificacién Territorial no supuso, por tanto, un mero cambio
de denominacién frente a las antiguas autorizaciones en suelo ristico
reguladas en la Ley 5/1987, de 7 de abril, sobre Ordenacion
Urbanistica del Suelo Rastico de la Comunidad Autonoma de Canarias,
cuya tramitacion y resolucion estaba encomendada a 1la Direccion
General de Urbanismo de 1la Consejeria de Politica Territorial y
Urbanismo del Gobierno de Canarias. Frente al caracter reglado de
aquellas autorizaciones, el articulo 27 del Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo, regula esta figura de manera peculiar,
definiéndola a priori como un "instrumento de ordenacion", pero
estableciendo a renglon seguido que la misma "ultimara para un
concreto terreno y con vistas a un preciso proyecto de edificacion o
uso objetivo del suelo no prohibidos, el régimen urbanistico del suelo
ristico definido por el planeamiento de ordenacion de los recursos
naturales, territorial y urbanistica aplicable, complementando 1la
calificacion del suelo por éste establecida”.

Ello supone que para poder otorgar una Calificacion Territorial
es preciso que la actuacion proyectada no soélo cumpla con las
determinaciones del planeamiento urbanistico, territorial o de Tos
recursos naturales que sea de aplicacion, sino que se debera
profundizar en las condiciones del Tugar y de lo proyectado a fin de
determinar su idoneidad territorial y, entre otras cuestiones,
garantizar el cumplimiento de las condiciones para materializar el
aprovechamiento en edificacion permitido en suelo rastico, senaladas
en el articulo 62.5 del TRLOTENC, y de las determinaciones de
ordenacion de directa aplicacion y de caracter subsidiario recogidas
en el articulo 65 mismo texto legal, que debera cumplir todo acto de
aprovechamiento y uso del suelo rastico.



No obstante 1o anterior, el hecho de que en los articulos 14.3 y
27 del TRLOTENC se atribuya a la Calificacion Territorial el caracter
genérico de "instrumento de ordenacion", crea una gran confusion
acerca de la naturaleza juridica de dicha figura, en la medida en que,
teniendo en cuenta sus peculiares caracteristicas, que giran en torno
al binomino concreto terreno-preciso proyecto de edificacion o uso
objetivo del mismo, no parece que la misma participe del caracter de
norma reglamentaria que 1la doctrina y la Jjurisprudencia vienen
atribuyendo a los planes.

Ahondando en esta idea, lo cierto es que en ningin precepto del
TRLOTCENC se afirma que la Calificacion Territorial tenga Tla
naturaleza de plan. Por el contrario, de la lectura de los preceptos
que el Texto Refundido dedica a esta figura se deriva claramente que
Ta misma no tiene naturaleza reglamentaria ni, por tanto, eficacia
normativa, limitando sus efectos al solicitante de la misma.

En este sentido, es wunanime el criterio doctrinal y
jurisprudencial en virtud del cual Tlos reglamentos, por propia
definicion, son disposiciones de cardcter general: normas generales y
abstractas no referidas a administrados concretos, siendo inconcebible
la existencia de reglamentos singulares "intuitu personae". Ademds se
integran en el ordenamiento Jjuridico con una clara vocacion de
pervivencia mientras no sean derogados, a diferencia de Tlos actos
administrativos, que aplican el ordenamiento y se agotan con su
cumplimiento. La diferencia entre reglamento y acto administrativo
conlleva, por otra parte, importantisimas consecuencias practicas: la
competencia, los requisitos para revocar actos (articulos 102 y 103 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre) frente a la libertad de derogacion
de los reglamentos, la sancion de nulidad de éstos frente a la
dualidad nulidad-anulabilidad de 1los actos administrativos, Ta
publicacion frente a la notificacion, el procedimiento de elaboracion,
ete.

¢Es la Calificacion Territorial un instrumento de ordenacion con
eficacia normativa, en los términos anteriormente apuntados?.

Sin duda, la respuesta debe ser negativa. Del propio art. 27 del
Texto Refundido se desprende claramente que 1la Calificacion
Territorial no tiene naturaleza reglamentaria ya que "ultima" el
régimen urbanistico del suelo rastico definido por el planeamiento de
ordenacion para un concreto terreno y con vistas a un preciso proyecto
de edificacion o uso objetivo del suelo no prohibidos, legitimando una
especifica actuacion y otorgando un determinado aprovechamiento a un
concreto administrado.

Por otra parte, y frente al principio de vigencia indefinida de
los instrumentos de ordenacion establecido sin excepciones y de forma
taxativa en el articulo 44.3 del Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de
mayo, la Calificacion Territorial, o mejor dicho su eficacia, (término
éste que, dicho sea de paso, es propio de los actos administrativos,
segin el articulo 57 de la LRJAP), asi como el aprovechamiento por
ella otorgado, estan sujetos a los plazos de caducidad establecidos en
el propio articulo 27, apartado 5 del Texto Refundido. Ademas, tanto
la Calificacion Territorial como el Proyecto de Actuacion Territorial
tienen un plazo de vigencia definido en Tos articulos 25.4.e) y 27.4
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del Texto Refundido.

Desde los argumentos anteriores, fundamentales a los efectos de
concretar la naturaleza juridica de esta figura como paso previo a
regular el procedimiento para su tramitacion, se desprende que existe
una discordancia en el propio Texto Refundido entre el articulo 14 —
que clasifica a la calificacion territorial como un "instrumento de
ordenacion territorial"—, y el articulo 27 del mismo texto legal que,
dedicado exclusivamente a esta figura, viene a configurarlo como un
acto administrativo autorizatorio (si bien con ciertas peculiaridades
que luego se analizaran), atribuyendo Ta resolucion de las solicitudes
de Calificacion Territorial a los Cabildos Insulares, e incluso
estableciendo el sentido negativo del silencio administrativo, en caso
de no resolucion de la misma en el plazo establecido por el Texto
Refundido.

Las caracteristicas  apuntadas, propias de los actos
administrativos, son dificilmente encajables con la consideracion de
la Calificacion Territorial como un instrumento de ordenacién con
eficacia normativa. Y en definitiva, las determinaciones contenidas en
el articulo 27 del Decreto 1/2000, de 8 de mayo, sobre la definicion
de Ta Calificacion Territorial y el procedimiento para su otorgamiento
resultan claramente incompatibles con el sometimiento de las mismas a
los procedimientos de tramitacion establecidos en el capitulo VII del
anteproyecto del Reglamento de Tos Procedimientos de Tramitacion de
los Instrumentos de Ordenacion del Sistema de Planeamiento de
Canarias.

Retomando la naturaleza juridica de la calificacion territorial
como acto administrativo autorizatorio, el mismo presenta a su vez dos
aspectos claramente diferenciables:

Por un lado, la vertiente puramente reglada, porque es requisito
indispensable (aunque no suficiente) para poder otorgar una
calificacion territorial, que la actuacion proyectada cumpla con todos
y cada uno de los parametros y determinaciones establecidos en el
planeamiento urbanistico, territorial o mediambiental que sea de
aplicacion. Ello se deriva del tenor literal del articulo 27.1
TRLoTCAN, segin el cual, la calificacion territorial ultima el régimen
urbanistico ya definido por el planeamiento. En caso de que la
actuacion incumpla con alguno de estos parametros no cabe otra
solucion ajustada a derecho que denegar, sin necesidad de proceder a
ningin otro analisis, la calificacion territorial solicitada.

Por lo tanto, una vez iniciado el procedimiento de calificacién
territorial, la primera labor a realizar es la de constatar la




conformidad o disconformidad de 1la actividad proyectada por el
solicitante con el planeamiento aplicable. En esta verificacidn, la
Administracion opera con un alto grado de automatismo, hay aqui un
proceso aplicativo del planeamiento urbanistico, medioambiental y
territorial que, en palabras de Garcia de Enterria, “no deja resquicio
a juicio subjetivo alguno, salvo a la constatacion o verificacion del
supuesto mismo para contrastarlo con el tipo legal”. Por lo que se
puede afirmar que en esta primera vertiente, la calificacién
territorial actGa como un acto administrativo de cardcter reglado.

Por otro lado, y una vez constatado el cumplimiento de 1las
determinaciones del planeamiento aplicable, en el procedimiento de
calificacién territorial se ha de entrar en 1la labor de
complementacion, de ultimacion de ese planeamiento a la que alude el
articulo 27.1 TRLOTCENC. Para ello se analiza la incidencia
territorial de la actuacion, profundizando en las condiciones del
lugar y de 1o proyectado, a fin de determinar su idoneidad
territorial. Es sélo entonces cuando la calificacion territorial
adquiere cierto cardcter de instrumento de ordenacion del territorio.
Y es en esta vertiente cuando la calificacion territorial aparece como
un_acto administrativo de caracter discrecional: el articulo 27
TRLOTCAN, al asignar a 1la calificacion territorial la tarea de
complementar y ultimar el planeamiento a la vista de cada caso
concreto, estd atribuyendo al drgano que la otorga la competencia para
apreciar en cada supuesto dado lo que sea de interés piblico, ya que
la Administracion tendra libertad para elegir entre una pluralidad de
alternativas que en principio son igualmente justas desde la
perspectiva del derecho, o, si se prefiere, entre indiferentes
Jjuridicos, porque la decision de como complementar o ultimar el
planeamiento se fundamenta en criterios extrajuridicos, de politica de
ordenacion territorial, teniendo capacidad para imponer la solucion
que estime mas conveniente para el interés general. Todo ello, claro
esta, dentro del marco de los principios generales y normas de directa
aplicacion establecidos en el propio Texto Refundido.

En conclusion, pese a Tla inclusion de 1la calificacion
territorial en el articulo 14 del TRLOTENC entre los "instrumentos de
ordenacion territorial", desde el Cabildo Insular de Tenerife -que es
la Administracion Pablica que tiene atribuida la competencia para el
otorgamiento de la Calificacion Territorial en el ambito de la Isla de
Tenerife-, se viene entendiendo que, mediante una interpretacion
sistemitica de los diversos preceptos del Texto Refundido que hacen
referencia a esta figura, se concluye sin duda que su naturaleza
juridica se asimila a la de un acto administrativo autorizatorio con
una vertiente de naturaleza reglada y otra de caracter discrecional,
en los términos anteriormente expuestos, pudiendo afirmarse que 1la
misma carece de rango reglamentario y eficacia normativa y que, por
tanto, no debe someterse al procedimiento de tramitacion de los
instrumentos de ordenacion del sistema de planeamiento de Canarias
establecido en los articulos 65 a 70 del anteproyecto de Reglamento.

En dltima instancia, apuntamos que la solucién idonea a la
propia indeterminacion 1legal de 1la naturaleza juridica de 1la
Calificacion Territorial no es la aprobacion de un reglamento de




0,03 5. EUROS
¢

CLASE 87

procedimiento, a sabiendas de su posible inidoneidad juridica y
practica, contrario a los intereses generales y, especialmente, al de
los propietarios o titulares de derechos subjetivos sobre el suelo
ristico sino, en su caso, la reforma de la propia Ley para clarificar
definitivamente la naturaleza juridica de la misma.

Sequndo.- La experiencia acumulada por el Cabildo Insular
durante los casi cuatro anos de vigencia de la legislacion autonomica,
durante los cuales esta Administracion ha venido tramitando Tlas
solicitudes de calificacion territorial -concretamente mas de 2.600
expedientes desde la entrada en vigor de la ley 9/1999, de 15 de mayo-
, nos lleva a concluir, desde un punto de vista practico, que la
complejidad procedimental para la tramitacion de 1la Calificacion
Territorial prevista en el anteproyecto de Reglamento, ademas de
resultar innecesaria dada la naturaleza peculiar de esta figura,
anteriormente analizada, obstaculiza enormemente el derecho de Tlos
ciudadanos a 1levar a cabo aquellos usos, actividades y construcciones
en el suelo rastico expresamente permitidos por el TRLOTENC y que,
ademas, forman parte del contenido del derecho de propiedad de dicha
clase de suelo, segin el articulo 62.1.b) del citado texto normativo,
previa su legitimacion expresa mediante la obtencion de la
Calificacion Territorial.

Dicha obstaculizacion se derivaria basicamente del imposible
cumplimiento material de Tlos plazos de cuatro o seis meses
establecidos en el Texto Refundido para resolver la solicitud de
Calificacion Territorial, a la vista de 1la complejidad de la
tramitacion del procedimiento establecida en Tlos articulos 65 y
siguientes del anteproyecto, obviandose de esta forma por completo los
principios de eficacia y servicio objetivo al interés general que
deben informar la actividad administrativa.

En este sentido, el procedimiento de tramitacion de la
Calificacion Territorial que ha seguido hasta este momento el Cabildo
Insular de Tenerife ante la ausencia de disposicion reglamentaria de
aplicacion en esta materia, se ha venido ajustando a las pautas
basicas que establece el articulo 27 del Decreto Legislativo 1/2000,
de 8 de mayo, conjugadas con los tramites basicos e imprescindibles
establecidos en los articulos 68 y siguientes de la ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn sobre el procedimiento
administrativo. Aln asi, el volumen de solicitudes de calificacion
territorial que el Cabildo Insular de Tenerife tramita -motivado,
afortunadamente, por la mayor concienciacion ciudadana acerca de la



necesidad de obtener la Calificacion previa para llevar a cabo
cualquier acto de uso, actividad o construccion en suelo rdstico que
excedan de los que corresponden a su naturaleza- dificulta en gran
medida su resolucion en plazo, por lo que, previsiblemente, 1la
aplicacion de los procedimientos de tramitacion previstos en el
anteproyecto, en el que se incluyen tramites tales como el de
informacion pidblica por plazo minimo de un mes (articulo 14) y
audiencia a los interesados por una plazo de treinta dias, agravara
sustancialmente esta situacién.

Tercero.- Sin perjuicio de las consideraciones efectuadas en los
puntos anteriores, procede analizar determinados preceptos concretos
del anteproyecto de Reglamento relativos al procedimiento de
tramitacion de la Calificacion Territorial que, a juicio de esta
Administracion, pueden ser objeto de modificacion o mejora, o bien
incurren en posibles infracciones del ordenamiento juridico.

ARTICULO 65.- "CALIFICACIONES TERRITORIALES. PROCEDIMIENTO DE
APROBACION".

En el articulo 65.2 se establecen los tramites procedimentales
para la elaboracion y aprobacion de las calificaciones territoriales
que se tramiten por el procedimiento ordinario.

Respecto a este precepto procede sefialar 1o siguiente:

1°.- Respecto al tramite procedimental consistente en la
"elaboracion de informe, en su caso, por los demds Ayuntamientos
afectados":

ila utilizacion de la expresion "en su caso" implica que dicho
informe no es preceptivo, pese a tratarse de Ayuntamientos afectados
territorialmente por la actuacion para la que se pretenda obtener la
calificacion? (por ejemplo, una tuberia de riego que pase por dos o
mas municipios).

Ademas, procederia sustituir la expresion "elaboracion" por
"emision".

Asimismo, entendemos que seria mds coherente y 16gico que dicho
tramite se incluyera con anterioridad, esto es, en la fase municipal,
y que fuera solicitado por el propio Ayuntamiento ante el que se haya
presentado la solicitud de calificacion territorial.

2°.- Respecto al tramite consistente en "acuerdo o resolucion de
iniciacion del procedimiento”, se observa lo siguiente:

Conforme 1o dispuesto en el articulo 68 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, s6lo existen dos clases de
iniciacion de un procedimiento: de oficio o a solicitud de persona
interesada.

Es evidente, porque asi lo dispone expresamente en articulo 27.2
del Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, que la iniciacion del
procedimiento  de calificacion territorial requiere "solicitud del
interesado, formalizada mediante documentacion bastante...". En
consecuencia, el Texto Refundido configura la Calificacion Territorial
como un procedimiento que se inicia a solicitud del interesado. Por
otra parte, el mismo articulo 27, apartado 2 del Texto Refundido
establece que "el procedimiento para su otorgamiento...habra de
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ajustarse en todo caso a las siguientes reglas: Fase inicial municipal
(e

Por lo tanto, se entiende que la introduccion en el articulo
65.2 del Reglamento, guién 5°, del tramite consistente en "acuerdo o
resolucion de iniciacion del procedimiento”, esta vulnerando no sélo
el articulo 68 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, sino también el
propio articulo 27.2 del Texto Refundido, porque ni la calificacion
territorial es un procedimiento que se inicia de oficio, ni el momento
en que debe considerarse iniciado es el que se establece en el
proyecto de Reglamento.

3°.- Respecto al tramite de ‘aprobacion inicial”, -y sin
perjuicio de las consideraciones efectuadas sobre este particular en
el punto cuarto del apartado primero de este informe, dedicado a la
tramitacion de los Planes Insulares de Ordenacion- procede apuntar que
en el articulo 13, al regularse cuales son los concretos organos
competentes para aprobar inicialmente cada uno de los distintos
instrumentos de ordenacion que en el mismo se establecen, se omite
hacer referencia a la calificacion territorial.

Por otra parte, interesa destacar que en el articulo 65.2, el
tramite de aprobacion inicial es inmediatamente anterior al de
"elaboracién de los informes sectoriales preceptivos”. Sin embargo, el
articulo 13.1 del Reglamento regula la aprobacion inicial
estableciendo que ‘“cumplimentados y finalizados, cuando  sean
preceptivos, la fase de avance y el tramite de consulta, evacuados los
informes preceptivos y ultimada la redaccion del documento, se
someterd el instrumento de aprobacion inicial por el érgano
competente".

Existe por tanto, una clara contradiccion entre ambos articulos
del Reglamento que deberia ser aclarada.

4°,- Respecto al tramite ‘“elaboracion de los informes
sectoriales preceptivos”, procede hacer dos consideraciones:

Seria mas correcto sustituir la expresion "elaboracion" por
"emision". Ademas, deberia anadirse la posibilidad de solicitar no
s6lo aquellos informes sectoriales que sean preceptivos, sino también
Jos que la Administracion que tramita la Calificacion Territorial
considere necesarios para resolver. De lo contrario se estaria
vulnerando lo dispuesto en el articulo 82 de la Tey 30/1992, de 26 de
noviembre, precepto a cuyo tenor: “...se solicitardn aquellos informes
que sean preceptivos por disposiciones legales y los que se juzgen
necesarios para resolver, citdndose el precepto que los exija o




fundamentando en su caso la conveniencia de reclamarlos".

5°.- Las consideraciones efectuadas respecto al articulo 65.2,
relativo al procedimiento ordinario, son extensivas al apartado 3 del
citado precepto (procedimiento abreviado), dandolas por reproducidas
en el presente informe.

ARTICULO 66. "FASE INICIAL MUNICIPAL".

1°.- E1 apartado 1 de esta articulo establece que "La iniciacion
tendrd lugar mediante solicitud formulada por el titular del suelo o
de derecho subjetivo suficiente para la realizacion de las obras,
edificaciones, instalaciones o usos _a legitimar mediante la
Calificacion Territorial. Si esta se ubicare en el suelo de mds de un
termino municipal, la solicitud podrd dirigirse a cualquiera de los
Ayuntamientos”.

En este precepto reglamentario se aprecia un cambio
terminoldgico respecto al tenor literal del articulo 27.2 del Texto
Refundido, en el que se establece que el solicitante de la
calificacion  territorial debe  acreditar  documentalmente  “la
titularidad de derecho subjetivo suficiente sobre los terrenos
correspondientes”. En el articulo 66.1 del anteproyecto de Reglamento
se habla sin embargo del “"titular del suelo o de derecho subjetivo
suficiente para la realizacion de las obras, edificaciones,
instalaciones o usos a legitimar mediante la Calificacion
Territorial”.

La "suficiencia de derecho subjetivo" que se exige en el Texto
Refundido (referido s6lo a "los terrenos correspondientes") y la que
se exige en el Reglamento (relativa s6lo a "la realizacion de las
obras, edificaciones, instalaciones o usos a legitimar mediante la
calificacion territorial"), son distintas. Deberia aclararse esta
cuestion, determinando si la titularidad de derecho subjetivo
exigible establecida en el Reglamento complementa lo dispuesto en el
articulo 27.2 del Texto Refundido a este respecto.

Asimismo, al referirse el articulo 66.1 del anteproyecto al
derecho subjetivo suficiente ‘“para la realizaciéon de las obras,
edificaciones, instalaciones o wusos a legitimar mediante la
Calificacion" deberia aclararse si esta expresion implica, que cuando
las citadas actuaciones afecten a terrenos de dominio piblico, el
solicitante debe aportar con la documentacion acreditativa de dicho
derecho subjetivo, 1las autorizaciones 0 concesiones de las
Administraciones Piblicas correspondientes.

Por otra parte, la definicion de derecho subjetivo que viene:
haciendo la doctrina civilista es amplisima ( V.gr., Castan lo define
como "la facultad o conjunto de facultades, con significado unitario e
independiente que otorga el ordenamiento juridico a un ser de voluntad
capaz o de voluntad suplida por la representacién, para la
satisfaccion de sus fines o intereses, y que autorizan a su titular
para obrar dentro de ciertos limites y a exigir de los demds, por un
medio coactivo, en la medida de lo posible, el comportamiento
correspondiente”). Ello unido a la dificultad de fijar la
interpretacion que debe darse al articulo 27.2 del Texto Refundido en
el punto relativo a esta cuestion, demanda que el Reglamento




082
0G9007782
\
\\\/

AN

CLASE 82

clarifique, o por lo menos establezca unas pautas minimas, acerca de
qué derechos subjetivos, distintos del de propiedad del suelo ristico,
son los que legitiman para solicitar una calificacion territorial, asi
como qué debe entenderse por "derecho subjetivo suficiente."

A titulo de ejemplo y para demostrar que esta es una cuestion
basica que requiere ser aclarada, ¢podria considerarse derecho
subjetivo suficiente para llevar a cabo Ta ejecucion de un cuarto de
aperos en un terreno concreto, y a Tlos efectos de calcular su
proporcionalidad con la extension y caracteristicas de la explotacion
(como exige el articulo 66.4 del Texto Refundido), Ta produccion
agricola de otras fincas diferentes a la del solicitante, si éste
presenta un contrato de medianeria sobre las mismas?.

20.- E1 apartado 3 del articulo 66, establece que "la solicitud
se acompaiard de la documentacion que, de acuerdo a lo dispuesto en el
Reglamento de los instrumentos de ordenacion de los recursos naturales
y del territorio del sistema de planeamiento de Canarias, integra el
contenido documental de las Calificaciones Territoriales”.

La regulacion de cudl debe ser documentacion necesaria que debe
presentar el solicitante de la calificacion territorial para tramitar
la calificacion territorial constituye una cuestion de procedimiento
y, en consecuencia, deberia estar expresamente regulada en el proyecto
de Reglamento de los procedimientos de tramitacion de los instrumentos
de ordenacion del sistema de planeamiento de Canarias. Diferir su
reglamentacion a una norma futura podria constituir un desproposito
legislativo, de cara fundamentalmente al ciudadado, ya que si no esta
determinada reglamentariamente la documentacion técnica o de otra
naturaleza que deba acompafiarse a la solicitud de Ta Calificacion
Territorial, difflcilmente podrd tramitarse correctamente el
procedimiento para el otorgamiento de la misma.

30.- E] apartado 4 del articulo 66 establece que HET
Ayuntamiento, en los diez dias siguientes a la recepcion de la
documentacion podrd requerir al promotor para que subsane las
omisiones o deficiencias de la documentacion. Si éste no diere
cumplimiento al requerimiento, el Ayuntamiento, previa tramitacion del
correspondiente expediente, declarard la caducidad del proceso y el
archivo del expediente"”.

E1 mencionado precepto puede vulnerar, a nuestro juicio, el
articulo 71 de la LRJAP, que dispone lo siguiente:

“].- Si la solicitud de iniciacion no reine los requisitos que
sefiala el articulo anterior y los exigidos, en su caso, por lo




legislacion especifica aplicable, se requerird al interesado para que
en un plazo de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada
en los términos del articulo 42."

De conformidad con el precepto transcrito saltan a la vista dos
consideraciones:

La expresion "podra requerir", que utiliza el articulo 66.1 del
Reglamento, debe sustituirse por la de ‘“requerird", por imperativo
del articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La consecuencia del incumplimiento del requerimiento efectuado
por el Ayuntamiento en la fase inicial del procedimiento, en ningin
caso podra ser la declaracién de "caducidad del proceso y el archivo
del expediente”, sino el tener por desistido de la solicitud al
interesado, previa la resolucion correspondiente en que asi se
declare.

4°.- E1 apartado 5 del articulo 66 establece el contenido que ha
de tener el informe municipal, en la fase inicial del procedimiento.
Sobre este apartado, procede hacer las siguientes consideraciones:

E1 punto b) sefiala que el informe municipal debe hacer
referencia a la "inexistencia de expediente sancionador en tramitacion
por infraccion urbanistica que afecte al drea de ordenacion de la
calificacion territorial. Cuando exista un expediente en tramitacion,
resuelto o caducado, deberd remitirse, junto con el informe, fotocopia
compulsada de dicho expediente."

Este apartado, si bien puede tener cierto interés como
informacion adicional, podria suprimirse totalmente, ya que lo cierto
es que el otorgamiento de la calificacion territorial, tal y como
aparece configurada en el Texto Refundido, no se encuentra en absoluto
supeditada a la existencia de un expediente sancionador incoado,
resuelto o caducado. Por tanto y, a mayor abundamiento, resulta
absolutamente innecesaria a los efectos de 1la resolucion de
Calificacion Territorial la remision de una fotocopia compulsada del
expediente sancionador, en el caso de que éste exista.

Como sugerencia y, en su caso, en sustitucion de esta apartado,
seria sin embargo de mucha mayor utilidad que el informe municipal
hiciera referencia expresa, cuando proceda, a la circunstancia de si
las edificaciones, construcciones o instalaciones ya existentes, para
cuya reforma o ampliacion se solicita la calificacion territorial,
estan en la situacion de "fuera de ordenacion", regulada en el
articulo 44.4 del Texto Refundido.

Asimismo, también como sugerencia, el articulo 66.5 del
Reglamento podria contener un apartado especifico, en virtud del cual
el Ayuntamiento informe sobre la inexistencia de acuerdo de suspension
del otorgamiento de licencias en el ambito territorial concreto que
afecte al area de ordenacion de la Calificacion Territorial.

La razon de ser de esta prevision es de naturaleza
fundamentalmente practica, tal y como se explica a continuacion.
Obviamente, la calificacion territorial como "instrumento de
ordenacién" del suelo ristico y las licencias municipales son figuras
de distinta naturaleza y finalidad. Pero lo cierto es que el propio
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Texto Refundido las vincula temporalmente en diversos articulos, como
son: el articulo 27.5 ("la eficacia de la calificacion territorial...
caducard por el transcurso de un afio desde su otorgamiento sin haberse
solicitado en forma la preceptiva licencia municipal..."), y el
articulo 170 (1."...las licencias urbanisticas correspondientes
deberdn solicitarse dentro de los seis meses siguientes a la
aprobacion del Proyecto de Actuacion Territorial o al establecimiento
de la Calificacion Territorial).

A la vista de lo anterior, en la practica resulta absurdo y
antieconomico para el solicitante de la Calificacion Territorial que
se tramite su solicitud cuando de antemano se sabe que el otorgamiento
de licencias en ese ambito territorial concreto esta suspendido, y que
con mucha probabilidad, Ta Calificacion Territorial obtenida caducara.

Actualmente no existe ningin mecanismo en el Texto Refundido que
permita suspender el otorgamiento de 1la calificacion territorial en
Tos supuestos de suspension del otorgamiento de licencias en el ambito
territorial concreto que afecte al drea de ordenacion de la
Calificacion Territorial solicitada. Tampoco el Reglamento prevé esta
posibilidad que, no obstante, se apunta en el presente informe.

El punto f) dispone que el informe municipal debera hacer
referencia a las "observaciones del 6érgano de gobierno competente en
relacion con la idoneidad u oportunidad de la propuesta de ordenacion
contenida en la solicitud".

Lo que debe entenderse por ‘"cuestiones de oportunidad", aparece
definido en el articulo 22.3.8 del Reglamento, relativo a la
aprobacion definitiva de los instrumentos de ordenacion del sistema de
planeamiento de Canarias, en los siguientes términos:

"B) Cuestiones de oportunidad:

Adecuacion de las determinaciones del instrumento de ordenacion
a las politicas de dmbito territorial o interés supramunicipal que
estén siendo desarrolladas por el correspondiente Cabildo Insular o
por el Gobierno de Canarias.

Adecuacion de las determinaciones del instrumento de ordenacion
a los intereses de cardcter supramunicipal®.

Tal y como ya se ha indicado en otro punto de este informe, esta
prevision es de dudosa legalidad, utiliza conceptos que no pueden ser
mas  indeterminados (tales como el interés de caracter
supramunicipal"), y, ademas, entendemos que no competeria en ningin
caso a los Ayuntamientos valorar la adecuacion de la calificacion
territorial a "las politicas de ambito territorial o interés
supramunicipal.



5°.- E1 apartado 7 del articulo 66 del Reglamento establece que
"cuando el informe del Ayuntamiento sea desfavorable, por razones de
legalidad o por razones de idoneidad u oportunidad de la solicitud
presentada, no podrd tramitarse la Calificacion Territorial. A estos
efectos, el Ayuntamiento deberd poner en conocimiento del Cabildo
Insular correspondiente el informe emitido".

Este apartado contiene una prevision claramente ilegal,
contraria a lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de Tlas Administraciones Pablicas de
Canarias, en la medida en que desapodera pura y simplemente a Tos
Cabildos Insulares de una competencia que tienen atribuida por una
norma con rango de ley, como es el Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de
mayo.

En este sentido el articulo 27 del Texto Refundido establece sin
excepcion alguna que la resolucion del procedimiento de calificacion
compete a los Cabildos Insulares. En consecuencia, no puede el
Reglamento desconocer esta prevision legal, privando sin mas a los
Cabildos de esta competencia "cuando el informe del Ayuntamiento sea
desfavorable, por razones de legalidad o por razones de idoneidad u
oportunidad de la solicitud presentada"”, concluyendo que, en estos
supuestos, "no podrd tramitarse la calificacion territorial”.

Por otra parte, este apartado vulnera asimismo lo dispuesto en
el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el que se
establece la Administracion estd obligada a dictar resolucion expresa
en todos los procedimientos y a notificarla cualquiera que sea su
forma de iniciacion.

ARTICULO 67. "RECEPCION DE LA DOCUMENTACION POR EL CABILDO
INSULAR".

1°.- E1 apartado 1 del articulo 67 dispone que "Dentro de los
quince dias siguientes a la recepcion de la documentacion enviada por
el Ayuntamiento se acordard expresamente, si el expediente estuviere
completo y, de no ser asi, desde que se haya completado el expediente
o subsanado las deficiencias, la iniciacion de la tramitacion del
proceso. En dicho acuerdo o resolucion se determinard expresamente el
procedimiento a seguir para la tramitacion del expediente, y se
acordard la solicitud de informe a los Ayuntamientos afectados por
razon del suelo en que se prevea la actuacion y de los informes
sectoriales que correspondan”.

Respecto a este apartado, nos remitimos integramente a las
consideraciones ya efectuadas, relativas al articulo 65 del
Reglamento.

2°.- Asimismo, el apartado 2 del articulo 67 establece que "En
los supuestos en que la Declaracion de Impacto Ecologico sea
preceptiva, el promotor deberd acompanar a la solicitud el
correspondiente Estudio para la Evaluacion del Impacto Ecoldogico”.

Respecto a este apartado, procede realizar las siguientes
objeciones:

En primer lugar, esta prevision es contradictoria con el propio
articulo 66.3 del Reglamento, en el que la determinacion de Ila
documentacion que integra el contenido documental de la calificacion
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territorial se remite a lo que establezca una norma distinta y futura:
el Reglamento de Tos instrumentos de ordenacion de Tlos recursos
naturales y del territorio del sistema de planeamiento de Canarias.

No obstante 1o anterior, en todo caso la ubicacion de este
apartado parece incorrecta, puesto que, situado en la fase de
"recepcion de la documentacion por el Cabildo Insular", el mismo hace
referencia a determinada documentacion que el interesado debera
"acompafar a la solicitud" que, sin embargo, se presenta en el
Ayuntamiento en cuyo término municipal se ubique el area de ordenacion
de la Calificacion Territorial (articulo 66.1 del Reglamento).

En Gltima instancia, y como es sabido, la Ley 11/1990, de 13
julio, de Prevencion del Impacto Ecoldgico, establece tres categorias
diferentes de evaluacion de impacto (basica, detallada y evaluacion de
impacto ambiental), sefialando especificamente el contenido concreto ha
de tener el estudio que ha de presentar el promotor, en funcién de
cual sea la categoria de evaluacion de impacto aplicable (articulos 4
y 11 a 13 de la Ley 11/1990, de 13 de julio). Por otra parte, la
citada legislacion sectorial (articulo 26) prevé la posibilidad de que
los promotores formulen consulta a la Administracion competente e
incluso soliciten una cédula ambiental informativa de la categoria de
evaluacion de impacto que corresponda a su proyecto. De ello se
concluye que, con cardcter general, cuando el promotor de una
actuacion que requiere Declaracion de Impacto Ecoldgico presenta la
solicitud de Calificacion Territorial en el Ayuntamiento desconoce qué
tipo de estudio - basico, detallado o de impacto ambiental-, debe
acompafar. Parece, por tanto, muy poco practico, que el articulo 67.2
del Reglamento exija ‘"acompanar a la solicitud el correspondiente
Estudio para la Evaluacion del Impacto Ecolégico” .

ARTICULO 68.- "PROCEDIMIENTO ABREVIADO".

1°.- Respecto al apartado 1, -"el procedimiento abreviado
comenzard con la adopcion del acuerdo o resolucion de inicio de la
tramitacion del expediente..."”, damos por reproducidas las
consideraciones efectuadas anteriormente relativas al articulo 65.

2°.- E1 apartado 2 de este articulo establece que "Los informes
preceptivos se determinardn por el Cabildo Insular correspondiente en
funcién de la actuacién de que se trate y deberdn evacuarse en el
plazo de un mes. Si la actuacién afectare a un Espacio Natural
Protegido o a suelo de dominio piblico se solicitard informe al érgano
de gestion del Espacio Natural Protegido o a la Administracion titular



del suelo de dominio piblico."

Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 82.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, deberia anadirse la posibilidad de
solicitar informes no sdlo preceptivos por disponerlo asi un precepto
legal, sino también aquellos que se juzgen necesarios para resolver,
atn no siendo preceptivos.

E1 caracter preceptivo del informe al G6rgano gestor cuando la
actuacion afecte a un Espacio Natural Protegido viene ya taxativamente
establecida en el articulo 63.5 del Decreto Legislativo 1/2000, de 8
de mayo, con lo que sobraria reiterarlo en el Reglamento, maxime
cuando ya se hace referencia a los "informes preceptivos" en el primer
parrafo del precepto.

Por otra parte, al establecerse expresamente que "si la
actuacion afectare a suelo de dominio piblico se solicitard informe a
la Administracion titular del suelo de dominio piblico", parece
otorgarse caracter preceptivo a dicho informe a través de una norma
reglamentaria, cuando por aplicacion del articulo 82.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, este caracter solo puede atribuirlo una
ley.

Asimismo, el plazo que se establece para la evacuacion de los
informes es de un mes, frente al plazo general de diez dias que
establece el articulo 83 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
"salvo que una disposicion o el cumplimiento del resto de los plazos
del procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor".

La complejidad del procedimiento de tramitacion de 1las
Calificaciones Territoriales establecida en el proyecto de Reglamento
y la brevedad del plazo de 4 o 6 meses para resolverlas, demandarian,
en aras al cumplimiento del resto de los plazos del procedimiento, que
el plazo de evacuacién de los informes se limitara al de 10 dias
establecido en el referido articulo 83 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

3°.- E1 apartado 5 del articulo 68 establece que "el acuerdo o
resolucion sobre la aprobacion definitiva deberd ser notificado al
promotor y publicado en el Boletin Oficial de Canarias".

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.5.a) del
Texto Refundido, la eficacia de la calificacion territorial y el
aprovechamiento por ella otorgado caducaran por el transcurso de un
afio, desde su otorgamiento, sin haberse solicitado en forma la
calificacion territorial. En el caso de que se produjera un desfase
temporal entre la notificacion de la aprobacién definitiva al promotor
y la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, el
Reglamento no aclara cudl de las dos fechas debe ser considerada, a
los efectos del citado articulo 27.5 del Texto Refundido. La misma
duda se plantea respecto al momento en que deben empezar a computar el
plazo de seis meses para solicitar la licencia municipal, establecido
en el articulo 170 del Texto Refundido.

ARTICULO 69.- PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

1°.- Respecto a este articulo damos por reproducidas las
consideraciones efectuadas en este informe respecto al articulo 68
(procedimiento abreviado).
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2°.- Especificamente se observa que Tos apartados 3 y 4 del
articulo 69 establecen que "si los informes solicitados no son
remitidos en el plazo senalado se entenderd que han sido emitidos en
el sentido que determine la legislacion sectorial y si la legislacion
sectorial no contuviese ninguna prevision expresa, se entenderd que el
sentido del informe es desfavorable".

Como ya se ha dicho en algin momento anterior de este informe,
esta prevision podria contravenir 1o dispuesto en el articulo 43.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la medida en que los informes
son actos administrativos -si bien de tramite-, previéndose en el
citado articulo el caracter positivo del silencio con caracter
general, salvo que una norma con rango de Ley o norma de Derecho
Comunitario Europeo establezcan lo contrario.

En Gltima instancia, resultaria mas 1dgico aplicar los preceptos
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, que hacen referencia a esta
cuestion y, concretamente, lo dispuesto en el articulo 83.3, segin el
cual "de no emitirse el infdorme en el plazo sefalado, ..se podran
proseguir las actuaciones cualquiera que sea el cardcter del informe
solicitado, excepto en los supuestos de informes preceptivos, en cuyo
caso se podrd interrumpir el plazo de los tramites sucesivos."

ARTICULO 70.- "DETERMINACION DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR".

La principal objecion que procede oponer a este precepto es que,
con ocasion de la regulacion del procedimiento —ordinario o abreviado-
a seguir, el Reglamento aprovecha la ocasion para definir con detalle
hasta un total de hasta dieciseis actuaciones (siete en el
procedimiento ordinario y nueve en el procedimiento abreviado) para
las cuales presume de antemano que es necesaria la obtencion de la
Calificacion Territorial, descartando la procedencia de que 1la
actuacién sea legitimable mediante otro instrumento de ordenacion
distinto, como es el Proyecto de Actuacion Territorial.

Esta prevision vulnera es en principio contradictoria con el
propio Texto Refundido y, concretamente, con lo establecido en el
articulo 67.1, en el que se establece una prevision contraria a la
pretendida por el Reglamento al disponer que “"reglamentariamente se
determinaran las dimensiones y demds caracteristicas de las
actuaciones de caracter dotacional de equipamientos y servicios,
industrial y turistico susceptibles de poder ser objeto de un Proyecto
de Actuacion Territorial."



Segundo.- Proponer a la Consejeria de Politica Territorial y
Medio Ambiente de Canarias que se posponga la aprobacion del texto
reglamentario objeto del informe emitido, debido a los importantes
problemas practicos y juridicos que la aprobacion del mismo generaria
a los Cabildos Insulares en el ambito del ejercicio de sus
competencias propias en la materia, ofreciéndose la plena colaboracion
de esta Corporacion en la redaccion de un nuevo texto reglamentario
que, en aras a los principios de eficacia y servicio al interés
general que deben informar la actividad administrativa, agilicen y
simplifiquen en el marco de la legalidad Tlos procedimientos de
tramitacion de los instrumentos de ordenacion del sistema de
planeamiento de Canarias y, especificamente, el otorgamiento de la
Calificacion Territorial en suelo ristico.

19.- Aprobacion del gasto plurianual para la ejecucion del Plan
Insular de Cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal, para la anualidad 2003.

Visto el expediente instruido para 1la aprobacion del Plan
Insular de Cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal, y teniendo en cuenta que:

E1 Pleno de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en sesion
celebrada el dia 24 de julio de 2002, acorddo aprobar definitivamente
la relacion de proyectos que integran el Plan Insular de Cooperacion a
las obras y servicios de competencia municipal para el cuatrienio
2003-2006, cuyo objetivo fundamental es la construccion o mejora de Ta
red de saneamiento interior de niicleos, con el fin de paliar el grave
déficit de instalaciones de evacuacion de aguas residuales que padecen
la mayoria de las areas destinadas al uso residencial en la isla de
Tenerife, puesto de manifiesto a través de Tla Encuesta de
Infraestructuras y Equipamientos municipales.

E1 Pleno en sesion celebrada el dia 27 de septiembre de 2002, en
respuesta a la solicitud del ayuntamiento de la Villa de Candelaria,
aprueba una modificacion del Plan por la que se suprime la obra
denominada "Prolongacién de la calle E1 Sol hasta la Glorieta",
inversion prevista para el segundo bienio, de tal modo que Ta
totalidad de los créditos aprobados para dicho municipio se destinan a
la ejecucion de wuna Onica actuacién, "Red de Alcantarillado en
Igueste", incluida en el bienio 2003-2004.

Se ha recibido en esta Corporacién, certificado del acuerdo
adoptado por la Comision de Gobierno del ayuntamiento de San Juan de
la Rambla en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de enero de 2003,
por el que se solicita la modificacion de la denominacion del proyecto
"Acondicionamiento y saneamiento de 1las calles 19 de marzo, la
Portalina y Molino del Viento-Lomo Guanche", que fue propuesto por
dicho ayuntamiento, mediante acuerdo del mismo 6rgano municipal de
fecha 14 de junio de 2002, para su ejecucion dentro del primer bienio
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del Plan de Cooperacion. La necesidad de esta modificacion es
consecuencia del error producido al incluir entre las actuaciones a
realizar la calle denominada La Portalina, en Jlugar de hacer
referencia al tramo 1lamado "Las Toscas" (prolongacién de la calle La
Portalina), ya que es Unicamente este Gltimo tramo el que va a ser
objeto de acondicionamiento y saneamiento.

En consecuencia, se propone la modificacion de la denominacion
de la obra correspondiente al término municipal de San Juan de Ta
Rambla, incluida en el primer bienio del Plan Insular de Cooperacion,
con la dnica finalidad de que Ta nueva denominacion recoja con
exactitud el ambito de actuacion, pasando por tanto a denominarse
"Acondicionamiento y Saneamiento de las calles 19 de marzo, las Toscas
Yy Molino del Viento-Lomo Guanche", sin que esta modificacion suponga
alteracion alguna sobre el presupuesto previsto inicialmente para la
obra.

Del mismo modo, y para el término municipal de E1 Tanque, dentro
del primer bienio del Plan esta prevista la ejecucion de la obra
denominada "Adicional al Acondicionamiento urbano de la travesia de
San José de los Llanos TF-2228", con un presupuesto de 466.684,41
euros. Esta actuacion consiste en la instalacion de un colector de
saneamiento a lo largo de la mencionada via. Se ha estimado que el
coste total de ejecucion del colector asciende a 154.783,53 euros, con
lo que se produce un excedente sobre el importe asignado al municipio
en funcion de Tlos coeficientes de reparto aprobados por acuerdo
Plenario de fecha 28 de junio de 2002.

Mediante acuerdo adoptado por la Comision de Gobierno municipal
en sesion celebrada el dia 23 de enero de 2003, se solicita que el
excedente mencionado anteriormente, se destine a la financiacién de un
modificado del proyecto "Urbanizacion de calles en San José de los
Llanos", obra correspondiente al Plan de Cooperacion 1999-2002,
actualmente en ejecucion, con objeto de incluir en el mismo la red de
saneamiento, no prevista en el proyecto original.

E1 Servicio Técnico de Planes Insulares informa favorablemente
dicha solicitud y, en consecuencia, propone la modificacion del plan
en el sentido anteriormente descrito.

Por otra parte, conforme a lo establecido en el art. 155 de la
Ley 38/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
con relacién a los compromisos de gastos que hayan de extenderse a
ejercicios futuros, procede la aprobacion del gasto necesario para



atender las obligaciones econdmicas que se derivan de la aprobacion
del Plan Insular de Cooperaci6n, ya que es en el presente ejercicio
economico cuando se inicia la ejecucion del mismo.

Una vez comunicado por el Ministerio de Administraciones
Piblicas el importe indicativo de la subvencion del Estado asignada a
la isla de Tenerife dentro del Programa de Cooperacion Econémica Local
para el ejercicio 2003, importe que asciende a 1.359.789,88 €, es
necesario aprobar la asignacion de la subvencion entre los distintos
proyectos contenidos en el Plan aprobado, asi como la aprobacion de un
Plan Complementario para la aplicacion de los posibles remanentes que
puedan producirse.

De acuerdo con lo establecido en el art. 11 del R.D. 1328/1997,
de 1 de agosto, que regula la cooperacion econémica del Estado a las
inversiones de las Entidades Locales, a los efectos de agotar la
totalidad de 1la subvencion asignada con cargo al Programa de
Cooperacion Economica local del Estado, cuando se produzcan bajas en
la contratacion de una obra y el porcentaje de subvencién estatal
inicialmente previsto para la misma no alcanzara los limites de
financiacion establecidos en el articulo 5 del mismo texto legal, se
podra optar por mantener la totalidad de la subvencion hasta dichos
limites. Del mismo modo, podra optarse por aplicar los sobrantes de
la subvencion del Estado que se produzcan por las bajas de
adjudicacion de las obras, asi como por la anulacion o no adjudicacion
en el plazo establecido al efecto, de alguno de los proyectos
incluidos inicialmente en sector MAP del Plan, en la financiacion de
las obras recogidas en el Plan complementario.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.-

Podran autorizarse gastos plurianuales conforme a lo dispuesto
en el art. 155 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, art.79 y
siguientes del R.D. 5001990, de 20 de abril, y en la Base 372 de las
de ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para el
ejercicio 2003, siendo competencia del Pleno la aprobacién de gastos
plurianuales cuyas anualidades excedan de las cuantias que resulten de
la aplicacion de Tlos porcentajes previstos en el art. 155.3 de la
LRHL.

La aprobacion y modificacion del Plan de Cooperacion debe
realizarse conforme a lo dispuesto en el art. 32 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, asi como en el art. 6 del R.D. 1328/1997, de 1
de agosto, por el que se regula la Cooperacion econémica del Estado a
las inversiones de las Entidades locales.

En virtud de las competencias atribuidas al Pleno en el art.
155.3 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, asi como en el art. 33 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, el Pleno acuerda:

Primero: Facultar a la Comision de Gobierno para la aprobacion
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de Ta aplicacion, segln lo dispuesto en el art. 11 del R.D. 1328/1997,
de 1 de agosto, de los sobrantes de la subvencion del Estado que se
produzcan por las bajas de adjudicacion de las obras, asi como por la
anulacion o no adjudicacion en el plazo establecido al efecto, de
alguno de los proyectos incluidos inicialmente en To que denominamos
como sector MAP del Plan.

Segundo.- Aprobar las siguientes modificaciones del Plan de
Cooperacion (2003-2006) :

Obras que se modifican:

MUNICIPIO DENOMINACION OBRA TOTAL ANO 2003 | ANO 2004

|
San Juan defAcond y saneamiento de las calles| 997.178,58| 488.589,29| 488.589,29
la Rambla 19 de marzo, La Portalina y Molino
del Viento-Lomo Guanche

E1 Tanque Adicional al "Acond urbano de Tla|466.684,41| 233.342,20| 233.342,21
travesia a S J Llanos TF-2228

Obras Nuevas:

MUNICIPIO DENOMINACION OBRA TOTAL ANO 2003 ANO 2004

San Juan de|Acond y saneamiento de las calles| 997.178,58| 488.589,29 488.589,29
la.Rambla 19 de marzo, Las Toscas y Molino
del Viento-Lomo Guanche

E1 Tanque Adicional al "Acond urbano de la| 154.783,53 77.391,66 77.391,67
travesia a S J Llanos TF-2228

E1 Tanque Modificado de "Urbanizacion de|311.900,88 155.950,44 155.950,44
calles en San José de los Llanos" l

Tercero.- Aprobar la anualidad 2003 del Plan Insular de
Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia municipal conforme
al siguiente detalle:

SECTOR MAP



financiacion
Municipio |Denominacién de la obra ANO 2003 Cabildo \Aytos. MAP
Arafo Red de Saneamiento Sector 485.269,01 145.580,70,  97.053,80, 242.634,51
Norte del casco urbano |
Garachico Red de saneamiento interior| 503.631, 16 151.089,35 100.726,23 251.815,58
en el B° de E1 Guincho
Pto. De 1la[Reacond de vias pub del 712.269,59 178.067,39| 178.067,40, 356.134,80
Cruz sector Martidnez, 22 fase | |
|
San Juan defAcond y saneamiento de las 488.589,29, 146.576,78 97.717,86 244.294,65
la Rambla calles 19 de marzo, las
Toscas y Molino del Viento-
Lomo Guanche
San  Miguel(Saneamiento de los niicleos de| 512.058,72 179.220,56| 102.411,74 230.426,42
de Abona las Zocas-Aldea Blanca
Santiago del|Mejora de la red de 558.2!4,80‘ 412.087,92| 111.642,96 34.483,92
Teide Saneamiento Pto  Santiago-
Playa de l1a Arena
TOTAL 3.260.032,57( 1.212.622,70| 687.619,99| 1.359.789,88
SECTOR CABILDO - PLAN COMPLEMENTARIO
Financiacion
MUNICIPIO DENOMINACION OBRA ANO 2003 CABILDO AYTO
Adeje Red de Saneamiento Taucho-La Quinta 32.472,84 24.354,63 8.118,21
Arona Saneamiento e infraest del nicleol 85.190,46 63.892,84 21.297,62
urbano de E1 Fraile
Buenavista
del Norte Infraest en el casco urbano, 32 fase 49.928,53 39.942,82 9.985,71
Candelaria Red de alcantarillado en Igueste 28.696,33 22.957,06 5.739,27,
Granadilla delUrb de la carretera Chimiche B y de| 66.565,77 49.924,33 16.641,44
Abona la Hornera en San Isidro
Conexion red de saneamiento agual
Guia de Isora |dulce-Piedra Hincada con la estacion 58.719,24 6.975,39 11.743,85
de bombeo de playa San Juan
Giiimar Saneamiento y urbanizacion en el 58.370,00 46.696,00 11.674,00|
nicleo de E1 Socorro
Icod de los|Saneamiento en el nicleo de San 69.457,38 52.093,04 17.364,34
Vinos Marcos
La Matanza Urb de c/San Antonio 30.050,61 24.040,49 6.010,12
E1 Rosario Saneamiento en Tabaiba Alta 54.955,62 43.964,50 10.991,12
Santa Ursula [Saneamiento e infraest. En C/Guanches 15.000,00 12.000,00 3.000,00
E1 Sauzal Calle Herrera 25.670,26 20.536,21 5.134,05
Los Silos Tierra del Trigo 18.030,36 14.424,29 3.606,07
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Financiacion
MUNICIPIO DENOMINACION OBRA ANO 2003 | CABILDO | AYTO
Tacoronte Red de saneamiento y abast de la 300.506,05 225.379,54| 75.126,51

C/Médico E. Castro Farifa |

E1 Tanque Adicional al "Acond urbano de Ta 233.342,20 186.673,76 46.668,44.
travesia a S J Llanos TF-2228

E1 Tanque Modificado de "Urbanizacion de calles|
en San José de los Llanos"

Tegueste Urbanizacion de calles en Tegueste 53.226,23 42.580,98 10.645,25
La Victoria [Saneamiento de C/Santo Domingo 53.316,19 42.652,95 10.663,24
TOTAL 1.233.498,07 959.088,83 274.409,24

Cuarto.- Condicionar la aprobacion de la anualidad 2003 al
cumplimiento ~ de los requisitos de tramitacion y publicidad,
establecidos en el Art. 6 del R.D. 1328/1997, de 1 de agosto, y en el
Art. 32.3 del R.D. 781/1986, de 18 de abril. Esta aprobacion
tendra el caracter de definitiva si una vez transcurridos los plazos
establecidos al efecto, no se hubiera presentado reclamacion o
informe desfavorable alguno.

20.- Aprobacion del Programa Operativo Local objetivo 1, 2000-2006,
anualidad 2003.

Visto el expediente incoado para 1la aprobacion del Programa
Operativo Local Objetivo 1 (2000-2006), inscrito en el marco de la
Cooperacion Economica Local del Estado, y

E1 Pleno. del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en sesion
extraordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2000, aprobo la
relacion de obras que configuran el Programa Operativo Local para el
periodo 2000-2006, que ante el gran déficit en infraestructuras de
saneamiento y depuracion de aguas residuales detectados por la
Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local y de la elaboracion
del Plan Insular de Saneamiento, 1levo a la decision estratégica de
concentrar la inversion del Programa en el desarrollo de saneamiento
urbano.

En respuesta a la propuesta presentada por el Ayuntamiento del
Puerto de la Cruz, el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife en sesion



celebrada el dia 27 de septiembre de 2002, aprobd una modificacion del
Programa en el sentido de adelantar al 2003 la cantidad de 601.012,10
Euros, de Tla consignacién prevista para dicho municipio en Tla
bianualidad 2005-2006 del POL, para asi poder completar las
instalaciones de saneamiento del Sector Martianez, incluyéndose, por
tanto, en el Programa Operativo Local, la obra denominada "obras
complementarias de saneamiento a las de 22 fase de Reacondicionamiento
de vias pablicas del sector Martianez".

Del mismo modo, el Pleno aprobé la sustitucion de la obra
inicialmente prevista para el municipio de la Villa de Candelaria,
denominada "Saneamiento interior en el niicleo de las Caletillas", por
1a obra de "Red de alcantarillado en Igueste".

Por otra parte, con fecha 4 de julio de 2002, tiene entrada en
esta Corporacion comunicacion del acuerdo adoptado por la Comision de
Gobierno del Ayuntamiento de Buenavista del Norte, en sesion celebrada
el dia 17 de junio de 2002, por el que se solicita la inclusion de las
obras de "Infraestructura en el casco urbano, 33 fase" en el bienio
2003-2004 del Plan Insular de Cooperacién a las obras y Servicios de
competencia Municipal. Al mismo tiempo, y con objeto de evitar
molestias a los vecinos de la zona por la apertura constante de la
via, se solicita que se adelante al 2003 la ejecucion de la obra
prevista para dicho municipio en el Programa Operativo Local,
denominada "Saneamiento interior en el nicleo de Buenavista".

E1 Servicio Técnico de Planes Insulares, mediante informe de
fecha 4 de diciembre de 2002, presta su conformidad a la modificacion
del Programa solicita por el Ayuntamiento de Buenavista del Norte.

Por otra parte, la modificacion propuesta cumple con los
requisitos para la modificacion del Plan establecidos en las normas
reguladoras del mismo, al estar debidamente justificada la causa de la
misma y, al no estar aln contratada la redaccion del correspondiente
proyecto técnico, no se causa ningin perjuicio econdomico al Cabildo
Insular de Tenerife.

Recibida la comunicacion del Ministerio de Administraciones
piblicas del importe indicativo de la subvencién del Estado asignada a
la isla de Tenerife dentro del Programa de Cooperacion Econdmica
Local, importe que, para el Programa Operativo Local, asciende a un
total de 304.767,23 €, es necesario aprobar la asignacion de la
subvencion entre los distintos proyectos contenidos en el Plan
aprobado, asi como la aprobacién de un Plan Complementario para la
aplicacion de los posibles remanentes que puedan producirse.

Por todo 1o expuesto, y considerando las disposiciones
contenidas en el art. 33 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Pleno
acuerda:

Primero.- Aprobar la modificacion del Programa Operativo Local
Objetivo 1 (2000-2006), en el sentido de adelantar la ejecucion de la
obra denominada "Saneamiento Interior en el Nicleo de Buenavista" a la
anualidad 2003 del Programa.

SEGUNDO.- APROBAR LA FINANCIACION DE LA ANUALIDAD 2003 DEL
PROGRAMA OPERATIVO LOCAL OBJETIVO 1 LOCAL, CONFORME AL SIGUIENTE
DETALLE:
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Medida 5.3.- "Infraestructura y equipamientos colectivos en
municipios menores de 20.000 habitantes"

F T NOAGN COo AT 00N
DENOMINACION TOTAL FEDER HAP AYTO CABILDO
ELEGIBLE | TOTAL AP CABILDO

Red e I
Alcantarillado | 456.115,32| 319.280,72 39.537,56| 279.743,16| 16.876,27 45.611,53| 74.346,80
en Igueste

Candelaria

La Guancha [Saneamiento en
la Guancha Casco | 146.668,28| 57.676,67| 7.143,12| 50.533,55| 3.419,83| 14.666,83| 70.904,95)
La Saneamiento

Victoria |Interjor en 1la| 360.607,26| 252.425,08| 31.257,90| 221.167,18( 13.342,47| 36.060,73| 58.778,98|
de Victoria
Acentejo

Medida 3.3.- "Saneamiento y depuracion de aguas residuales"

Saneamiento
Arona [interior en el| 410.997,94| 287.698,56| 35.626,73| 252.071,83( 15.206,92| 41.099,79| 66.992,67
nicleo  de  El
Fraile
Saneamiento
Los interior entre| 549.973,78( 384.981,64| 47.672,60| 337.309,04| 20.349,03| 54.997,38| 89.645,73
Realejos [la montafia y

Fruz Santa
Puerto [Obras

de la[complementarias| 601.012,10| 420.708,47| 52.097,35 368.611,12| 22.237,45 60.101,21f 97.964,97
Cruz de saneamiento
a las de 29

fase de|

reacond. de

vias  pablicas

del Sector|

Martianez

TOTALES 2.525.374,6 [1.722.771,1 213.335.26‘1.509.435.8 91.431,97| 252.537,47| 458.634,10|
8| 4 8|

TERCERO.-  APROBAR COMO COMPLEMENTARIAS A LA ANUALIDAD 2003 DEL
PROGRAMA LA SIGUIENTE RELACION DE OBRAS:

MUNICIPIO Obras Saneaniento Interior TOTAL AYTO CABILDO
en los siguientes
NUCLEOS DE ACTUACION

Buenavista del[Saneamiento interior en el nicleo|
Norte de Buenavista 232.348,17 23.234,82]
Granadilla de Abona [Saneamiento interior en el nicleo|

de San Isidro 234.997,85 23.499,78 211.498,07
TOTAL 467.346,02 46.734, 60| 420.611.42'

209.113,35)




Cuanto.- Condicionar la aprobacion de la anualidad 2003 al
cumplimiento de los requisitos de tramitacion y publicidad,
establecidos en el Art. 6 del R.D. 1328/1997, de 1 de agosto, y en el
Art. 32.3 del R.D. 781/1986, de 18 de abril. Esta aprobacidn
tendrd el cardcter de definitiva si una vez transcurridos los plazos
establecidos al efecto, no se hubiera presentado reclamacion o
informe desfavorable alguno.

21.- Dacion de cuenta de obras y asistencias técnicas adjudicadas en
el afo 2002 y 2003.

De conformidad con el dictamen emitido por la Comision
Informativa de Planificacion y Cooperacion, el Pleno queda enterado de
las adjudicaciones que a continuacion se relacionan correspondientes a
las asistencias técnicas para la redaccion del proyecto y direccion de
las obras incluidas en el Plan de Cooperacion a las Obras y Servicios
de Competencia Municipal 2003-2004 y Programa Operativo Local 2003:

FECHA IMPORTE DE

AL NI T TR DE_ADJUDICACTON ADJUDICACION

ADJUDICATARIO

22 Fase de Reacondicionamiento de
Vias Piblicas del Sector Martianez
que incluye separata de Obras
Complementarias de Saneamiento a
las de 22 Fase de
Reacondicionamiento de Vias|
Piblicas del Sector Martianez,|
T.M. del Puerto de La Cruz.

10/12/02 70.493,65 €|CIVICA INGENIEROS, S.L.

Saneamiento Interior en el Niclet

et }0/13/02 23.100,00 €[JUAN CEBRIAN CARRASCO.

Red de Alcantarillado en Igueste,|
t.m. de Candelaria

13/01/03 73.322,87 €|TENO INGENIEROS, .S.L

Asimismo, el Pleno queda enterado de las adjudicaciones de las
asistencias técnicas para la redaccion de proyecto y direccion de las
obras comprendidas en el Plan de Cooperacion, sector POL-OBJETIVO 1,
anualidad 2002:

a FECHA IMPORTE DE

DENOMINACION DE LA OBRA DE ADJUDICACION ADJUDICACION ADJUDICATARIO
Saneamiento  Interior en el
Nicleo de La Guancha, T.M. de 29/04/02 44.688,22 €[6IUR, S.L.
La Guancha s 3 b
Saneamiento Interior entre 1a
Montaia y Cruz Santa, T.M. dd 29/04/02 86.425,54 €| OINTEC CENIERG

7 [CONSULTORES , S.A.

Los Realejos
Saneamiento Interior en el
Ncleo de E1 Fraile, T.H. Arona 29/04/02 57.760,00 €[saTAL, S.L.
Saneamiento Interior en el
Nicleo de La Escalona, T.M. de 29/04/02 29.018,32 €|DABECA INGENIEROS, S.L.
Vilaflor

Adjudicacion de 1las obras contenidas en el Programa Operativo
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Local-Objetivo 1, Anualidad 2002:
z FECHA DE[THPORTE G

DENOMINACION DE LA OBRA olrcacton uCation ADJUDICATARIO

Saneamiento Interior entre 13 y

Montaia y Cruz Santa, T.M. dd28/10/02 1.147.793,12 € :‘"‘?“"‘““’"”

Los Realejos larias, s.a.

Saneamiento Interior en el % .

Nicleo de EI Fraile, T.M.28/10/02 747.182,64 € SOIEtRICEIONeS

e darias, s.a.

Saneamiento Interior en el £ "

Nicleo de La Guancha, T.M. del28/10/02 594.491,87 € construceiones
darias, s.a.

La Guancha

Adjudicacion de las asistencias técnicas para la redaccion del

proyecto y direccion de las obras comprendidas en el Plan de

Cooperacion Municipal periodo 1998-2002, bienio 2001-2002:

DENOMINACION DE LA OBRA ALy HRORzE R OE D JUDICATARIO
ADJUDICACION ADJUDICACION

Remodelacion del Conjunto

Historico-Artistico de Arico21/10/02 67.048,36 € ociten, s.1.

Nuevo — 12 y 22 Fase 20 A

Adjudicacion correspondiente a las obras del Plan de Cooperacion
municipal de Obras y Servicios de competencia municipal, periodo 1998-

2002, bienio 2001-2002:

de La Laguna

5 FECHA [TMPORTE D
DENOMINACION DE LA OBRA DE ADJUDICACION ADJUDICACION HI\DJI.IDI('JATARIO
condicionamiento y Mejora de
Laterales de La Calle mejias y rodriguez,
Provincial, T.M. de Santa*/10/01 [ipsczestrce sl
Ursula
Saneamiento en San Miguel y "(;ra;a;r;sm 7;;;”7'
San Bartolomé de Geneto, T.M.05/08/02

2.231.983,79 €

de calles en San
4 Fase, Saneamiento

Nicleo de  San
Acondicionamiento de
T.M.

Isidro,
Interior

Isidro,
La Avenida Santa Cruz,
de Granadilla de Abona

02/09/02

3.294.964,00 €

proyectos, s.a.

dragados ~ obras  y
proye:tos, s.a.

Casco,

Abastecimiento en el

Urbanizacion de Calles en el roman pereza y de
Tanque, T.M. El Tanque feldelte RAZ2650,000€ ledn, s.1.
Urbanizacion de calles en pedro  Tuis darias,
(Fasnia, T.M. de Fasnia RVEE Hal00.0a € s 15

[epastolonlide PACer s R e 0 180.930,03 € canaragua, s.a.




DENOMINACION DE LA OBRA ECHA

F
DE ADJUDICACION

[THPORTE
ADJUDICACION

ﬁADJUDICATARIO

TH. de Los Silos

Urbanizacion de Calles en La
Matanza, T.M. de La Matanza27/01/03
de Acentejo

#403.756,48 €

u.t.e. electrica dé
montajes la estrella,
s.a. y roman peraza
de ledn, s.1.

Adjudicacion de las obras incluidas en Plan de Cooperacion de

Obras y Servicios de Competencia Municipal

2000:

FECHA

DENOMINACION DE LA OBRA ADJUDICACION

DE|TMPORTE
ADJUDICACION

1998-2002, bienio 1999-

v ADJUDICATARIO

Modi ficado del Depdsitol
Regulador, 12 Fase de Red de
Distribucion de Agua Potablel1/03/02
en el Sector de Arico, T.M.
de Arico

359.412,16 €

satocan , s.a.

Terminacion de 1a Calle Pedrg
Sudrez, T.M. de Santa Cruz de20/12/02
Tenerife

2.179.729,08 €

comsa, s.a.

Adjudicaciones de las asistencias técnicas para la redaccion del
proyecto y direccion de las obras incluidas en el Plan de Cooperacion
Municipal de Obras Y Servicios de Competencia Municipal, periodo 2003-

2006, bienio 2003-2004:

T.M. de Giiimar

; FECHA DE| TNPORTE D]
DENOMINACION DE LA OBRA [ "5CHR ol FoSoereon ADIUDICATARIO
Red de Saneamiento del f N
Sector Norte del Casco 10/12/02 64.734,89 € Jyan sebritan

carrasco

Urbano, T.M. de Arafo 7
Urbanizacion de 1a calle San T
Antonio, T.M. de La Matanza 10/12/02 35.339,51 € :"1"" JRAEHIZEES
de Acentejo s s
Saneamiento y Urbanizacion N A
en el nicleo de El Socorro,| 10/12/02 76.756,55 € Lra283) bipgenteria,

s.1.

Proyecto de Urbanizacion de
la Carretera de Chimiche B
de 1a Hornera en San Isidro,
T.M. de Granadilla de Abona

10/12/02

82.408,43 €

apia xxi, s.a.

Saneamiento de los nicleos|
Las Zocas-Aldea Blanca, T. M. 10/12/02
de San Miguel de Abona

65.954,00 €

urbeing, s.1.

Saneamiento e
Infraestructuras del nicleo

Los Silos

Urhago del E1l Frailes T.M0da 10/12/02 107.300,00 € satai, s.1.

Arona 1 nsl naz |
Red de Saneamiento en Taucho civica ingenieros,
- La Quinke, T, ds haoje | LARIRTEE |43 0T 5.

Conexion Red de Saneamiento

de Agua Dulce-Piedra Hincada

con La Estacion de Bombeo de 10/12/02 79.329,00 € giur, s.1.

Playa San Juan, T.M. de Guia

de Isora

Mejora de 1a red de

saneamiento Puerto def civica ingenieros,|
Santiago-Playa de la Arena,| 10712/02 684772065 s.1.

T.M. de Santiago del Teide

Tierra del Trigo, T.M. de 10/12/02 83.725,36 € teno ingenieros,|

.s.1
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P FECHA D% IMPORTE DE
DENOMINACION DE LA OBRA ADJUDICACION ADJUDICACION ADJUDICATARIO

Infraestructura en el Casco
Urbano 3° Fase, T.M. de
Buenavista del Norte
Red de saneamiento interion
en el barrio de El1 Guincho,
T.M. de Garachico

Acondicionamiento 10/12/02 131.965,30 €
Saneamiento de las calles 19
de marzo y La Portalina, T.M.|
de San Juan de La Rambla |
Calle Herrera, T.M. de EI

dabeca ingenieros,|

Sauzal 32.344,51 €

Saneamiento e 10/12/02 50 BI 8D 0DNSI3|viret terrasisin
Infraestructura en callef

Guanches, T.M. de Santa LG

Ursula

Saneamiento de la Calle

Santo Domingo, T.M. de La 10/12/02 70.913,53 € prointec, s.a.
Victoria

Urbanizacion de calles en obras civiles de
ogiaste 10/12/02 66.800,00 € Esitrites <faNb)

22.- Convenio de Encomienda de Gestion con la Comunidad Autonoma
Canaria, para la formulacion del Plan Territorial Especial de
ordenacion de 1a actividad ganadera de Tenerife.

Mediante Decreto 105/2002, de 16 de octubre, se aprobo
definitivamente el Plan Insular de Ordenacion de Tenerife que,
conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprobé el Texto Refundido de las
Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales
de Canarias, constituye el instrumento de ordenacion de los recursos
naturales, territorial y urbanistica de la Isla de Tenerife, y a
través del cual se define el modelo de ordenacién y utilizacion del
territorio para garantizar su desarrollo sostenible.

Las disposiciones del Plan Insular requieren ser desarrolladas a
través de otras figuras de ordenacién, entre las que destacan los
Planes Territoriales Especiales regulados en el articulo 23 del
Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo. Especificamente, el propio
Plan Insular de Ordenacion de Tenerife, en su Titulo III, Capitulo 4,
Seccion 32, articulo 3.4.3.8, remite expresamente el desarrollo de la



ordenacion sectorial de la ganaderia en el territorio insular a la
formulacion de un plan sectorial especifico, denominado Plan
Territorial Especial de Ordenacion de 1la Actividad Ganadera de
Tenerife que tendra por objeto “desarrollar con mayor detalle el
adecuado encaje territorial de las intervenciones de disposicion de
instalaciones ganaderas, asi como la regulacion del ejercicio de la
actividad en sus diversos aspectos, atendiendo en ambos casos a las
problematicas especificas del sector en cada parte de la isla".

E1 Cabildo Insular se ha venido enfrentando, como parte de su
politica a favor del desarrollo pecuario insular, al problema de la
utilizacion del suelo agrario disponible para la actividad ganadera,
adquiriendo importantes bolsas de suelo para permitir y fomentar el
desarrollo de 1la actividad ganadera a través del desarrollo de
poligonos comarcales, cuya promocion, sin embargo, choca con una
normativa sectorial y wurbanistica muy variada y, en ocasiones
excesivamente restrictiva, que ha impedido hasta ahora definir
claramente un modelo de desarrollo del sector ganadero. Las
previsiones contenidas en el Plan Insular de Ordenacion del Territorio
de Tenerife respecto al sector ganadero y su consiguiente desarrollo a
través de un Plan Territorial Especial suponen, pues, un importante
avance en la definicion de un modelo de desarrollo del sector, y en la
determinacion de su desarrollo en relacién con su impacto en el
territorio, partiendo de la base de que el modelo territorial de la
actividad debe ser necesariamente de ambito insular, dadas las
caracteristicas de la actividad ganadera y la ineficacia regulatoria
que existe a nivel municipal.

Por otra parte, el Plan Insular de Ordenacion de Tenerife sefiala
en su articulo 1.2.3.3. (Titulo I, Disposiciones Generales), que a
través de los Planes Territoriales Especiales de Ordenacion de
Actividades Econdomicas se establece una definicion de la politica
sectorial correspondiente desde un enfoque global y unitario, debiendo
ser formulados con la mayor prontitud para garantizar la coherencia de
las distintas actuaciones sectoriales que, por tanto, en ausencia de
dicho desarrollo, deben limitarse a las imprescindibles.

E1 procedimiento establecido en el articulo 24 del Decreto
Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, para la aprobacion de los Planes
Territoriales Especiales atribuye su formulacion a la Administracion
competente por razon de la materia, y su aprobacion definitiva a los
Cabildos Insulares cuando desarrollen determinaciones del Plan Insular
de Ordenacion. Ello implica que la formulacion del Plan Territorial
Especial de Ordenacion de la Actividad Ganadera corresponde a la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion de la
Comunidad Autonoma de Canarias, por ser la Administracion competente
estatutariamente en materia de ganaderia, mientras que su aprobacion
definitiva es competencia del Cabildo Insular de Tenerife, al tratarse
de un Plan Territorial Especial que desarrolla determinaciones del
Plan Insular de Ordenacion de Tenerife.

Por las razones anteriormente apuntadas, interesa a la

Corporacion Insular impulsar y agilizar el desarrollo de 1a
ordenacion sectorial de la ganaderia en el territorio insular,
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1levando a cabo Tla formulacion del Plan Territorial Especial de
Ordenacion de la Actividad Ganadera de Tenerife.

Conforme a lo establecido en el articulo 15 de Ta Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Tlas Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,

"La realizacion de actividades de cardcter material, técnico o
de servicios de la competencia de los 6rganos administrativos o de las
Entidades de derecho pablico podrd ser encomendada a otros organos o
entidades de la misma o de distinta Administracién, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su
desempeio(...) .

Cuando la encomienda de gestion se realice entre organos y
entidades de distintas Administraciones, se formalizard mediante la
firma del correspondiente convenio entre ellas.."

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1 de la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas de Canarias:

"Fl Gobierno de Canarias con los Ayuntamientos y los Cabildos
Insulares, y éstos con los Ayuntamientos de su isla, podrdn celebrar
convenios en los que se establezca libremente los instrumentos de
colaboracion previstos para la consecucion de fines comunes".

Asmismo, el articulo 47.3.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que los Acuerdos
relativos a la aceptacion de las delegaciones o encomiendas de gestion
realizadas por otras Administraciones requeriran el voto favorable de
la mayoria absoluta del namero legal de miembros de la Corporacion.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 34.1.7) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, el
articulo 16.3 de la Ley 14/1990 de Reégimen Juridico de Tlas
Administraciones Pablicas de Canarias, y el articulo 5.1 1) del
Reglamento Orgédnico de este Cabildo Insular, los convenios, los cuales
deberan ser acordados por el Pleno de la Corporacién, seran suscritos
por el Presidente.

Previo dictamen de la Comision Informativa de Planificacion y
Cooperacion, el Pleno ACUERDA autorizar la celebracion del Convenio
para la encomienda de gestion por la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion de la Comunidad Auténoma de Canarias
al Cabildo Insular de las actividades materiales necesarias para la
formulacion del Plan Territorial Especial de Ordenacion de 1la
Actividad Ganadera, en desarrollo del Plan Insular de Ordenacion de
Tenerife, cuyo tenor literal es el siguiente:



"CONVENIO PARA LA ENCOMIENDA DE GESTION AL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE DE LAS ACTIVIDADES MATERIALES NECESARIAS PARA LA
FORMULACION DEL PLAN TERRITORIAL ESPECIAL DE ORDENACION DE LA
ACTIVIDAD GANADERA, EN DESARROLLO DEL PLAN INSULAR DE ORDENACION DE
TENERIFE .

Primero.- Mediante Decreto 105/2002, de 16 de octubre, se aprobé
definitivamente el Plan Insular de Ordenacion de Tenerife que,
conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprobo el Texto Refundido de las
Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales
de Canarias, constituye el instrumento de ordenacién de los recursos
naturales, territorial y urbanistica de la Isla de Tenerife, a través
del cual se define el modelo de ordenacion y utilizacion del
territorio para garantizar su desarrollo sostenible.

Las disposiciones del Plan Insular requieren ser desarrolladas a
través de otras figuras de ordenacion, entre las que destacan los
Planes Territoriales Especiales regulados en el articulo 23 del
Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo.

Especificamente, el propio Plan Insular de Ordenacion de
Tenerife, en su Titulo III, Capitulo 4, Seccion 32, articulo 3.4.3.8,
remite expresamente el desarrollo de la ordenacion sectorial de la
ganaderia en el territorio insular a la formulacion de un plan
sectorial especifico, denominado Plan Territorial Especial de
Ordenacion de la Actividad Ganadera de Tenerife que tendra por objeto
"desarrollar con mayor detalle el adecuado encaje territorial de las
intervenciones de disposicion de instalaciones ganaderas, asi como la
regulacion del ejercicio de la actividad en sus diversos aspectos,
atendiendo en ambos casos a las problematicas especificas del sector
en cada parte de la isla".

Segundo.- E1 procedimiento de formulacion y posterior aprobacién
de los Planes Territoriales Especiales de Ordenacion, regulado en el
articulo 24 del Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, atribuye la
formulacion de los Planes Territoriales Especiales a la Administracion
competente por razon de la materia, y su aprobacion definitiva a los
Cabildos Insulares cuando desarrollen determinaciones del Plan Insular
de Ordenacion.

Ello determina que la formulacion del Plan Territorial Especial
de Ordenacion de la Actividad Ganadera corresponda a la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion de la Comunidad Autonoma
de Canarias, por ser la administracion competente estatutariamente en
materia de ganaderia, mientras que su aprobacién definitiva viene
legalmente atribuida al Cabildo Insular de Tenerife, al tratarse de
un Plan Territorial Especial que desarrolla determinaciones del Plan
Insular de Ordenacion de la Isla de Tenerife.

Tercera.- Por razones de eficacia, interesa a Tla Corporacién
Insular impulsar el desarrollo de la ordenacion sectorial de la
ganaderia en el territorio insular, que ha de llevarse a cabo mediante
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la formulacién y posterior aprobacion del Plan Territorial Especial de
Ordenacion de la Actividad Ganadera de Tenerife.

Por todo ello y en el marco establecido por el 15 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, . de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion de la
Comunidad Autonoma de Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
acuerdan suscribir el presente Convenio de encomienda de gestion, con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- E1 presente convenio tiene por objeto encomendar al
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife la realizacion de todas aquellas
actividades de caracter material que requiera la formulacion del Plan
Territorial Especial de Ordenacion de 1la Actividad Ganadera de
Tenerife, previsto en el articulo 3.4.3.8, del Plan Insular de
Ordenacion de Tenerife, aprobado mediante Decreto 105/2002, de 16 de
octubre.

SEGUNDA.- La gestion material que se encomienda a través del
presente convenio se concreta en la redaccion por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife del Plan Territorial Especial de Ordenacién de la
Actividad Ganadera de Tenerife, con los contenidos minimos previstos
en los articulos 1.2.3.2. y 3.4.3.8. del Plan Insular de Ordenacion
de Tenerife.

TERCERA.- Correran a cargo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife todos los gastos originados por la gestion material objeto de
1a encomienda.

CUARTA.- La presente encomienda de gestion no supone cesion de
la titularidad de las competencias ni de los elementos sustantivos de
su ejercicio, correspondientes a la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion de la Comunidad Autdonoma de Canarias,
siendo responsabilidad de Ta Administracion encomendante dictar
cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los
que se integre la concreta actividad material objeto de la presente
encomienda de gestion.

QUINTA.- E1 plazo de vigencia de la presente encomienda de
gestion finalizard una vez redactado el Plan Territorial Especial de
Ordenacion de la Actividad Ganadera de Tenerife por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.



SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Tlas
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, el
presente convenio debera ser publicado en el Boletin Oficial de
Canarias."

AREA DE TURISMO Y PAISAJE

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE TURISMO Y PAISAJE

23.- Dictamen de 1la Comision Informativa relativa a abono de
subvencion nominativa contemplada en Anexo II de Tlos
Presupuestos 2.002 y 2.003, a favor del 0. A. de Fiestas y
Actividades Recreativas del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

Vista Resolucion de 1la Sra. Consejera Insular de Turismo y
Paisaje de fecha 16 de octubre de 2002 por la que se otorgd al
Organismo Autonomo de Fiestas y Actividades Recreativas, del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con C.I.F. n® P-8803803-I una
subvencion por importe de 150.253,03 euros para sufragar los gastos
derivados del Carnaval 2002.

RESULTANDO que el Anexo II del Presupuesto del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife para el 2002 contemplaba entre las subvenciones
nominativas, una a favor del 0.A.C. del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife por el mencionado importe, con cargo a la partida
02.109.751E.462.

RESULTANDO que la referida subvencién nominativa fue tramitada a
favor del Organismo Autonomo de Fiestas y Actividades Recreativas, con
el n° de C.I.F. anteriormente sefalado, Organismo que fue creado
precisamente para llevar a cabo la gestion de los gastos derivados del
Carnaval.

RESULTANDO que ante dichos hechos existe wuna evidente
contradiccion entre las siglas contempladas en el Anexo II, con las
del repetido Organismo Autonomo de Fiestas y Actividades Recreativas.

RESULTANDO que la situacion anteriormente referida vuelve a
repetirse en el Anexo II del Presupuesto para el 2003, en el que
figura como destinatario de dicha subvencién nominativa el 0.A.C. del
Ayuntamiento de Santa Cruz. :

CONSIDERANDO que el Pleno es el organo competente para la
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aprobacion  del Presupuesto 'y de los  Anexos del mismo,
correspondiéndole al mismo el pronunciamiento expreso sobre el
destinatario de las subvenciones nominativas, y la interpretacion de
las dudas que se susciten en su aplicacion.

Por todo ello, de conformidad con To dictaminado por la Comision
Informativa de Turismo y Paisaje, se acuerda:

1.- Entender que, tanto la subvencion nominativa contemplada en
el Anexo II del Presupuesto de 2002, como la contemplada en el
referido anexo del Presupuesto de 2003, por importe, en ambos casos,
de 150.253,03 euros, y a imputar a la partida 109.751E.462, han de ser
abonadas a favor del Organismo Autonomo de Fiestas y Actividades
Recreativas, con C.I.F. n° P-8803803-I, pese a que en el Anexo del
presupuesto figure el "0.A.C. del Ayuntamiento de Santa Cruz".

2.- Ratificar en todos sus términos la citada Resolucion de la
Consejera Insular del Area de Turismo y Paisaje de fecha 16 de octubre
de 2002, sentada en el 1libro de Resoluciones 221, por la que se
otorgaba al referido Organismo Autonomo la antedicha subvencion
nominativa, debiendo procederse al abono efectivo de la misma.

24.- Dictamen de la Comision Informativa relativa a la aprobacion del
Convenio de Colaboracion a suscribir entre 1la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo y el Cabildo Insular para la
organizacion y desarrollo del curso "Tendencias del Turismo".

Vista propuesta formulada por la Sra. Consejera Insular de
Turismo y Paisaje relativa a la conveniencia de mejorar la formacion
del colectivo de estudiantes, posgraduados universitarios de materias
relacionadas con el turismo, profesionales del sector y personal de
las distintas Administraciones Pablicas, y contando la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, con la infraestructura de medios
materiales y humanos necesarios para llevar a cabo la organizacion de
un curso que cubra estas expectativas, de conformidad con To
dictaminado por la Comision Informativa de Turismo y Paisaje, el Pleno
acuerda:



1.- Suscribir con la Universidad Internacional Menéndez Pelayo,
un convenio de colaboracion para 1levar a cabo la organizacién y
desarrollo de un curso sobre las tendencias del turismo, a celebrar en
el mes de marzo o abril de 2003, cuyas clausulas principales son las
siguientes:

"PRIMERA.- Es objeto del presente convenio el desarrollo de las
acciones precisas para el desarrollo de un curso en el mes de marzo o
abril de 2003 sobre las tendencias del turismo, a fin de determinar la
importancia econémica del sector turistico, analizando la coyuntura
actual de incertidumbre en el turismo internacional.

SEGUNDA.-  EL  mencionado curso contemplard las siguientes
cuestiones:

Andlisis del sector turistico desde la Organizacién Mundial del
Turismo.

Andlisis de las estadisticas sobre turismo en Espaia.

La informacion estadistica sobre el turismo.

La Cuenta Satélite del Turismo de Espana.

Precios y competitividad en el sector turistico.

Expectativas de competitividad en la industria hotelera.

Andlisis de los impactos del turismo en la economia espaiola.

Los retos de un destino turistico maduro.

Tendencias del sector turistico en Espana.

Turismo sostenible y turismo verde.

Vision del turismo desde el punto de vista de las empresas del sector.

Turismo y medio ambiente.

Andlisis de los impactos del turismo en la economia canaria.

Tendencias del Turismo en Canarias

TERCERA.- El curso de referencia se llevard a cabo en las
dependencias de la U.I.M.P. en Santa Cruz de Tenerife, sita en la
Avenida Asuncionistas s/n, Parque Cultural Viera y Clavijo.

CUARTA.- Dicho curso tendra como alumnos, a un colectivo
integrado por estudiantes y posgraduados universitarios de materias
relacionadas con el turismo, a los profesionales del sector y al
personal de las distintas Administraciones Pablicas.

QUINTA.- ELl Cabildo Insular de Tenerife aportard, tras la firma
del presente convenio de colaboracion, un total de 22.000 euros, a la
referida Universidad, para sufragar gastos de honorarios Y transporte
de profesores, conferenciantes, ponentes mesas redondas, director del
curso, secretario del curso; alojamiento y manutencion de los mismos
durante los dias de participacion en el curso; gastos derivados de la
traduccion simultdnea de profesores, ponentes o conferenciantes;
gastos de publicidad y gastos indirectos derivados de la organizacion
del mismo. i
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La Universidad, deberd justificar al Cabildo Insular de Tenerife
los distintos gastos que se generen conforme a los conceptos
anteriormente  senalados, mediante la  presentacion  de las
correspondientes facturas por un importe maximo de 22.000 euros.

SEXTA.- En la publicidad que se realice del referido curso,
deberd figurar el patrocinio del Cabildo Insular.

SEPTIMA.- Concluido el curso, la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, se compromete a presentar al Cabildo Insular, en el
plazo de dos meses siguientes, una memoria explicativa de la actividad
desarrollada, y en el plazo de tres meses, la justificacion de los
gastos derivados de la organizacion del referido curso, conforme al
procedimiento  resefiado en la  anterior estipulacion  quinta,
reintegrando, en su caso, las cuantias que resultaren a favor de la
Corporacién Insular, en el supuesto de haberse realizado gastos por un
importe inferior a la cuantia abonada.

OCTAVA.- La vigencia del convenio, coincidird con la de la
celebracién del curso y se extenderd hasta la correcta justificacion
de las cantidades aportadas.

NOVENA.- Se establece una Comision de Seguimiento compuesta por
tres representantes de cada una de las partes, para resolver las dudas
que se susciten en ejecucion del convenio.

DECIMA.- Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la
interpretacion y cumplimiento del presente Convenio serdan conocmzento
v competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso- Administrativo. "

2.- Condicionar la aprobacion del gasto derivado de dicho
convenio por importe de 22.000 euros a favor de 1la referida
Universidad, a la entrada en vigor del expediente de modificacion de
crédito, que se ha iniciado al respecto.

3.- Facultar al Presidente de la Corporacion, para que suscriba
el oportuno documento.



25.- Dictamen de la Comision Informativa relativo a ratificacién del
acuerdo de Comision de Gobierno de fecha 10 de febrero de 2.003,
por el que se modificé el anexo del Convenio a suscribir con el
Gobierno de Canarias para la ejecucion del Plan de
Infraestructuras Turisticas.

Visto el acuerdo adoptado por la Comision de Gobierno de fecha
10 de febrero de 2.003 por el que se modificé el anexo del Convenio de
Colaboracion a suscribir entre la Consejeria de Turismo y Transportes
de la Administracion Piblica de la Comunidad Autdnoma de Canarias y el
Cabildo Insular de Tenerife para la ejecucion en la isla del Plan de
Infraestructuras y Calidad Turistica de Canarias 2001-2006, en aras a
asumir por este Cabildo Insular la ejecucion del proyecto de
Peatonalizacion de la calle Viana, en el término municipal de San
Cristobal de la Laguna, y visto, asimismo, el dictamen de la Comision
Informativa de Turismo, el Pleno acuerda:

10,- Quedar enterado del contenido del acuerdo de la Comision de
Gobierno de fecha 10 de febrero de 2.003.

20.- Ratificar, en todos sus términos, el contenido del
mencionado acuerdo.

26.- Dictamen de la Comisién Informativa relativa a la modificacion
del acuerdo plenario de fecha 26 de septiembre de 1.997, al
objeto de incluir el "Mirador de Mazapé" entre los de
titularidad insular.

Vista propuesta formulada por la Sra. Consejera Insular de
Turismo y Paisaje relativa a la conveniencia de incluir el "Mirador de
Mazapé", en el término municipal de San Juan de la Rambla, entre los
de titularidad insular, habida cuenta 1la infraestructura de
restauracion tan significativa que tiene el citado Mirador, que va a
requerir una gestion especializada que garantice su adecuado uso, de
conformidad con lo dictaminado por la correspondiente Comision
informativa, se acuerda:

1°) Modificar el acuerdo adoptado por este mismo Pleno en sesion
celebrada el 26 de septiembre de 1.997, en el sentido de incluir entre
los miradores de titularidad insular, al repetido Mirador de Mazapé,
en el término municipal de San Juan de la Rambla.

2°) Condicionar la eficacia del presente acuerdo a que por el
citado Ayuntamiento se proceda a la cesion efectiva de la titularidad
de los terrenos, sobre los que se ubica dicha instalacion.
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27.- Dictamen de la Comision Informativa relativa a la aprobacion del
Convenio a suscribir con la Universidad de Nottingham para Tla
realizacion del proyecto de investigacion relativo a
"Elasticidad-precio de 1la demanda turistica en las Islas
Canarias: efectos economicos del turismo en un contexto
multisectorial”.

Vista propuesta formulada por 1la Sra. Consejera Insular de
Turismo y Paisaje relativa a Tla elaboracion de un proyecto de
investigacion que analice 1la elasticidad-precio de Tla demanda
turistica en las Islas Canarias, y ante la necesidad de contar con
profesionales de la investigacion asi como con la experiencia de una
Universidad como la de Nottingham para la ejecucion del mismo, SE
ACUERDA:

1.- Suscribir con la Universidad de Nottingham, un convenio de
colaboracion para llevar a cabo la realizacion de un proyecto de
investigacion que analice la elasticidad-precio de 1la demanda
turistica en las Islas Canarias: efectos economicos del turismo en un
contexto multisectorial, cuyas clausulas principales son Tlas
siguientes:

" PRIMERA: PATROCINADOR

El Cabildo Insular de Tenerife subvencionard el coste del
Proyecto de Investigacion al que se hard referencia mas adelante,
conforme a lo estipulado en el presente Convenio.

SEGUNDA: OBJETO

La Universidad accede a comprometerse en Lla ejecucion del
Proyecto de Investigacion titulado "Elasticidad-precio de la demanda
turistica en las Islas Canarias: efectos economicos del turismo en un
contexto multisectorial”. La Universidad accede, ademds, a mantener
reuniones de coordinacién y a ofrecer al patrocinador informes que
describan los progresos del Proyecto de Investigacion. EL patrocinador
serd responsable de las actividades publicitarias (conferencia en las
Islas Canarias), en el supuesto que se estime conveniente la
realizacion de las mismas.



Dicho proyecto de investigacion serd entregado debidamente
traducido al idioma castellano.

TERCERA: INVESTIGADOR PRINCIPAL

La investigacion estard supervisada por el Catedrdtico Thea
Sinclair, del Chirstel Dehaan Tourism and Travel Research Institute
(Instituto "Christel Dehaan" de Investigaciones en Turismo y Viajes).
Si, por cualquier razon que escape del control de la Universidad, el
citado profesor no pudiera seguir desempeiiando las funciones de
Investigador Principal, se nombrarG a un sustituto aceptable tanto
para la Universidad como para el patrocinador; de no cumplirse este
requisito, el presente convenio quedaria rescindido segin lo dispuesto
en la Clausula 7.

CUARTA: PERIODO DE EJECUCION

La investigacion se desarrollard en el afo 2.003 y 2.004, y sélo
podrd renovarse por mutuo acuerdo de las partes.

QUINTA: IMPORTE

En consideracién a lo anterior, el patrocinador pagard a la
Universidad la suma o sumas estipuladas, en el Plan de pagos del
presente Convenio, de 12.600 €, IGIC incluido.

SEXTA: PAGO

ELl patrocinador efectuard los pagos a la Universidad conforme a
lo estipulado en el Plan de pagos del presente Convenio.

SEPTIMA: RESCISION

El patrocinador puede cesar en el cumplimiento del presente
Convenio, previa notificacion por escrito a tal efecto con sesenta
dias de antelacion (ver cldausula 13). La Universidad puede cesar en el
cumplimiento del presente Convenio previa notificacién razonada, si se
dan circunstancias que escapen a su control que imposibiliten la
continuacién de la investigacion, conforme a lo contemplado en el
presente Convenio. En caso de rescision por parte del patrocinador, el
patrocinador reembolsard a la Universidad todos los costes y
compromisos no cancelables en los que haya incurrido hasta la fecha de
cese en el cumplimiento del presente Convenio; asimismo, la
Universidad devolverd al patrocinador el remanente de las sumas
percibidas que excedan ese total, sin que dicho reembolso exceda el
coste total estimado del proyecto especificado en la Cldusula 5. Tras
la rescision por parte de la Universidad, ésta percibird todos los
costes y compromisos no cancelables en que incurra hasta la fecha en
que la Universidad presente notificacion razonada justificando la
imposibilidad de ejecutar el remanente de las sumas percibidas que
excedan este total.
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OCTAVA: CONDICION DE CONTRATISTA INDEPENDIENTE

La relacion de la Universidad con respecto al patrocinador en el
cumplimiento del presente Convenio serd de Contratista Independiente.
El personal que desempeiie los servicios acordados en el presente
Convenio estard en todo momento bajo la direccién y control
exclusivos de la Universidad y seran empleados o representantes
(incluyendo subcontratistas) de la Universidad, y no empleados o
representantes del patrocinador. Dicho personal no tendrd derecho a
percibir las mismas prestaciones o servicios que los empleados del
patrocinador.

La Universidad no tendrd autoridad para dirigir o controlar el
rendimiento de los empleados del patrocinador. En lo referente a las
instrucciones facilitadas a los empleados del patrocinador, el papel
de la Universidad serd de asesoramiento y no de patrono. La
Universidad puede asesorar a los empleados del patrocinador sobre
cuestiones dimanadas del Proyecto de Investigacién, pero no serd
responsable de ninguna accion del patrocinador que pueda derivarse de
la prestacion de dicho asesoramiento.

La Universidad obtendrd todas las licencias, permisos u otras
aprobaciones  necesarias para la ejecucién del Proyecto de
Investigacion.

ELl equipamiento que la Universidad adquiera o reciba en donacion
Y que esté destinado al cumplimiento del presente Convenio serd
propiedad de la Universidad a partir de su adquisicién o donacion.

NOVENA: PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y CONFIDENCIALIDAD

ELl patrocinador admite que la Universidad tenga intencion de
realizar publicaciones que hagan referencia al Proyecto de
Investigacion o contengan material surgido del mismo, en forma de
trabajo para la obtencion de un grado académico, o en forma de
contribuciones, articulos, libros, panfletos o material impreso; el
patrocinador no tiene intencion de obstaculizar el normal intercambio
de informacion cientifica que se produce en revistas y reuniones
cientificas. La Universidad debe mencionar en todos los casos al
patrocinador y citar la documentacion resultante de la investigacion
contratada.

EL derecho legal y de uso de cualquier programa informatico
novedoso desarrollado en la ejecucion del proyecto serd titularidad de



la Universidad, entendiéndose que la Universidad concederd al
patrocinador derecho y licencia irrevocable, libre royalties y de
costes, y no exclusivo, para reproducir, adaptar, modificar, traducir
o utilizar en cualquier otra forma dichos programas informdaticos.

DECIMA: TITULARIDAD DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

La Universidad comunicard con prontitud al patrocinador todos
los datos, know how, informacion, descubrimientos, invenciones y
mejoras, incluido software informatico, concebidos, realizados,
aplicados por primera vez, o desarrollados por la Universidad como
resultado de la ejecucion del Proyecto de Investigacion.

Todas las invenciones patentables, disefos registrados y
cualesquiera otras propiedades intelectuales mencionados en el pdrrafo
(a) precedente (pero no los copyrights que correspondan a la
Universidad conforme a la cldausula 10) que surjan total y
exclusivamente de la ejecucion del presente Convenio y que se
relacionen con sus objetivos serdn propiedad del patrocinador,
entendiéndose que:

En caso de que las invenciones, disefios o propiedades
intelectuales se exploten comercialmente, el patrocinador pagard a la
Universidad un royalty justo y razonable basado en las ventas de
cualesquiera productos que incorporen la invencidn, el disefio o la
propiedad intelectual en cuestion. El montante y naturaleza de dichos
pagos de royalties reflejardn las respectivas contribuciones de las
partes y se establecerdn de mutuo acuerdo. EL patrocinador deberd
presentar cuentas anuales a la Universidad para verificar las ventas
alcanzadas y los royalties que corresponda, tras haber comunicado a la
Universidad cualquier explotacion comercial de dicha propiedad
intelectual, tanto si ésta lo solicita como si no.

Si la Universidad opina por causa justificada que el
patrocinador no estd esforzdndose todo lo posible en explotar dicha
invencion, la Universidad puede obtener la titularidad de la misma
notificandolo con seis meses de antelacion. La Universidad puede,
mediante una segunda notificacion, retirar la primera si estd
satisfecha con las acciones emprendidas por el patrocinador para
remediar la situacion. En caso de producirse el cambio de titularidad,
el patrocinador recibirdn un licencia libre de royalties para
continuar el uso no exclusivo de la invencion en cuestion.

Si las invenciones o disefios tienen aplicaciones fuera del campo
de explotacion que interesa al patrocinador, éstos concederdn a la
Universidad, previa solicitud por parte de ésta, una licencia, en
términos justos y razonales, para utilizar y conceder sub-licencias de
Propiedad intelectual fuera de dicho campo.

Toda propiedad intelectual desarrollada durante el Proyecto no
incluida en la Cldusula previa (b) pertenecerd al patrocinador, con la
excepcion hecha en la clausula 10 b.

La Universidad puede conceder (en la medida de sus capacidades
legales) al patrocinador una licencia no exclusiva para el uso de
todas las patentes, disefios registrados, marcar comerciales y know
how, asi como otros tipos de propiedad intelectual de los que sea
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titular la Universidad con anterioridad a la fecha del presente
Convenio, en los casos en que dicha propiedad se encuentre en alguno
de los siguientes casos:

Que se incorpore al Estudio o

Que se tengan que conceder al patrocinador licencia de la misma
para que el patrocinador pueda explotar legalmente cualquier invencion
patentada, disefo o mejora que surja del Estudio.

Cualquier licencia concedida al patrocinador conforme a esta
sub-clausula estara sujeta al pago de un royalty razonable y
cualesquiera otras condiciones razonables acordadas entre las partes.

UNDECIMA: CONFIDENCIALIDAD

La informacion y los materiales intercambiados entre las partes
del presente Convenio en cumplimiento del mismo serdn considerados
Informacion Confidencial si cumplen los criterios definidos mas abajo
en (b). La Informacién Confidencial comunicada entre las partes del
presente Convenio no serd revelada por el receptor a terceros, ni
utilizada en su propio beneficio, ni en beneficio de terceros, excepto
por lo previsto expresamente en el presente Convenio.

Para que se acuerde el tratamiento de confidencial, la
Informacion Confidencial:

- Debe ser revelada en primer lugar por escrito y claramente
rotulada como "Confidencial"”, o con palabras del mismo tenor; o

- Si se comunica en primer lugar oralmente, la parte comunicante
debe resumirla por escrito y rotularla claramente como "Confidencial”,
o con palabras del mismo tenor, y entregarla a la parte receptora
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la primera comunicacion
oral a la parte receptora, o del periodo de tiempo que se acuerde
mutuamente por escrito, entendiéndose que la parte receptora no la ha
comunicado a terceros antes de que se acuerde dicho periodo de tiempo;
o

- Si se trata de un objeto fisico, debe rotularse como
"Confidencial”, o palabras del mismo tenor, o acompaiarse de una
notificacion escrita que identifique especificamente dicho objeto como
"Confidencial".

La informacién y el material suministrados por una parte a la
otra que no se identifiquen como "Confidencial”, en los términos
establecidos arriba, se considerardn entregados y recibidos sin
obligacion alguna de confidencialidad o limitacion de uso, y la parte
receptora serd libre de utilizar dicha informacion de la manera que



estime conveniente, con la dnica limitacion de los derechos de los que
pueda ser titular la parte comunicante conforme a la Legislacion de
patentes aplicable.

Las obligaciones de confidencialidad y limitaciones de uso
establecidas en esta cldusula no serdan aplicables a las informaciones
o materiales:

Que sean conocidos por la parte receptora antes de su entrega
por la parte comunicante conforme lo evidencien los documentos en
posesién de la parte receptora en el momento de la comunicacion.

Que tras su entrega por la parte comunicante, sean comunicados a
ésta por terceros que tengan derecho a hacerlo.

Que sean de dominio pablico en el momento de la comunicacion.

Que se hagan de dominio pablico tras la comunicacion sin que
medie en ello incumplimiento de la parte receptora.

Que sean desarrollados de forma independiente por empleados de
la parte receptora que no tengan acceso a la Informacion Confidencial
de la parte comunicante.

Las disposiciones de confidencialidad precedentes dejardn de
ser aplicables tras un periodo de cinco (5) anos desde la firma del
presente Convenio.

DUODECIMA: UTILIZACION DE NOMBRES

La Universidad puede anunciar pablicamente la adjudicacion del
presente Proyecto de Investigacion por los medios habituales.

DECIMOTERCERA: NOTIFICACIONES

Cualquier notificacion necesaria o prevista en los términos del
presente Convenio se realizard por escrito y se enviard a la dltima
sede conocida de la parte receptora, considerdndose efectiva cuando
hay sido entregada por correos.

DECIMOCUARTA: ENMIENDAS Y RENUNCIA

EL presente Convenio no puede ser objeto de enmienda,
condonacién, exencién, renuncia, cambios o modificaciones por otro
medio que no sea un documento escrito firmado por responsables o
representantes debidamente autorizados de cada una de las partes del
mismo.

ELl incumplimiento de cualquiera de las partes en ejercer o hacer
valer cualquier derecho que les corresponda en virtud del presente
Convenio no serd considerado una renuncia a ninguno de dichos
derechos, ni serd obice para ejercerlos o hacerlos valer con
posterioridad.

DECIMOQUINTA: JURISDICCION

La resolucién de disputas se regird por las leyes de Inglaterra
o Espafia, segdn determine conforme a los deseos de la parte
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demandante.

DECIMOSEXTA: VIGENCIA

La rescision del presente Convenio mediante notificacion por
cualquier medio no afectard a las disposiciones de las Cldusulas
7,9,10 y 11 del mismo.

DECIMOSEPTIMA: PLAN DE PAGOS

Institucion: Universidad de Nottingham

Investigador principal: Catedrdtico Thea Sinclair

Equipo investigador: Sr. Martin Brackenbury, Dr. Adam Blake, Dr.
Ramesh Durbarry, Dr. Radl Hernandez Martin, Dr. Guntur Sugiyarto.

Patrocinador: Cabildo de Tenerife

Titulo del Proyecto: "Elasticidad-precio de la damanda turistica
en las Islas Canarias: efectos economicos del turismo en un contexto
multi-sectorial”.

Los pagos relacionados con el proyecto mencionado seran
efectuados de la siguiente manera:

Pagos a la Universidad: 12.600 €, IGIC incluido

Pagos a efectuar:

6.300 €, tras la firma del Convenio

6.300 €, a la entrega del proyecto de investigacion

DECIMOOCTAVA:

El régimen juridico aplicable a este Convenio es el establecido
en el titulo I de la Ley 30/1.992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
siendo de aplicacién, asimismo, las restantes normas de Derecho
Administrativo en materia de interpretacion, modificacion y resolucion
de las cuestiones no contempladas en el Convenio que se suscribe.

DECIMONOVENA :

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la
interpretacion y cumplimiento del presente Convenio serdn de
conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo, sometiéndose al fuero jurisdiccional de los tribunales
espanoles.”

2.- Condicionar 1la aprobacion del gasto derivado de dicho
convenio por importe de 12.600 euros (IGIC, incluido) a favor de la
referida Universidad, a 1la entrada en vigor del expediente de



modificacién de crédito, que se ha iniciado al respecto.

3.- Facultar al Presidente de la Corporacidon, para que suscriba
el oportuno documento.

4.- Facultar a la Comision de Gobierno, para la modificacion, en
su caso, de las clausulas del convenio que fueren necesarias, siempre
que no impliguen una alteracion sustancial de las mismas.

AREA DE CULTURA, EDUCACION, EMPLEQ Y JUVENTUD

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION, EMPLEO Y JUVENTUD

28.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud relativa a la aprobacion de la justificacion del
Convenio Administrativo de Colaboracion suscrito con el Iltre.
Ayuntamiento de Adeje, para la creacion de un servicio de
préstamo.

Visto el expediente relativo a la formalizacion de un convenio
administrativo de colaboracion para la creacion de un Servicio de
Préstamo en el Iltre. Ayuntamiento de Adeje, y

RESULTANDO que en ejecucion de lo establecido en los Programas
de Juventud para afo 2001, se procedi en fecha 05 de mayo de 2002 a
la suscripcion con el Iltre. Ayuntamiento de Adeje, de un convenio
administrativo de colaboracion para la creacion y puesta en marcha de
un Servicio de Préstamo municipal destinado a los Jjovenes, para lo
cual el Cabildo Insular de Tenerife se comprometia a la aportacion de
la cantidad de 2.725,02.- € para la adquisicion del siguiente
material:

Camara de video
Tiendas de campana
Cascos de campo
Arneses de campo
Mosquetones de seguridad
120 m. De cuerda dinamica

3 Gri-gris

3 Ochos

i Presa de escalada

o W W o

RESULTANDO que en fecha 20 de noviembre de 2002 se presenta en
el registro de entrada de la corporacion insular documentacion
justificativa del empleo de la cantidad abonada por el Cabildo Insular
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de Tenerife.

RESULTANDO que se presenta escrito solicitando el cambio de 2
arneses de campo por 2 cascos de campo, dado que no existia cuantia
suficiente para afrontar el anterior material debido a la subida de
los precios.

RESULTANDO que el Ayuntamiento abond por adelantado y en
efectivo el importe econdmico a la Unidad de Juventud para realizar
las compras a la mayor brevedad debido a las solicitudes de Tlos
jovenes del municipio.

CONSIDERANDO que la cléausula sexta del convenio citado establece
como obligacion del Ayuntamiento "justificar la aportacion econdomica
recibida, en los seis meses posteriores a la suscripcion del presente
convenio, mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

Factura acreditativa de 1a compra.

Acta de recepcion del material debidamente firmada por Ta
empresa y un técnico designado por ése Ayuntamiento, y con el visto
bueno del Concejal de Juventud.

Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido utilizado en
la adquisicion del material que se relaciona en 1la estipulacion
primera.

Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora."

CONSIDERANDO que el Servicio Administrativo de Educacion, Empleo
y Juventud ha procedido al estudio y analisis de la documentacion
presentada, entendiéndose que ha sido presentada fuera del plazo
previsto y que es correcta desde un punto de vista material.

CONSIDERANDO que el organo competente para aprobar la
Jjustificacion del convenio es el mismo que aprobd su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo lo expuesto, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en
Pleno, a la vista del dictamen de la Comision Informativa, acuerda:
PRIMERO: Aceptar 1la documentacion justificativa del convenio



administrativo de colaboracion para la creacion y puesta en marcha de
un Servicio de Préstamo presentada fuera del plazo.

SEGUNDO: Aprobar la justificacion del convenio administrativo de
colaboracion suscrito el 05 de mayo de 2002 entre el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y el Iltre. Ayuntamiento de Adeje, para Tla
creacion y puesta en marcha de un Servicio de Préstamo para los
jovenes en el municipio, por el importe de DOS MIL SETECIENTOS
VEINTICINCO EUROS CON DOS CENTIMOS (2.725,02 €) destinados a 1la
adquisicion del material inventariable sefialado en el mismo.

29.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacién, Empleo y
Juventud relativa a la aprobacion de la justificacion del
Convenio Administrativo de Colaboracién suscrito con el Iltre.
Ayuntamiento de Giiimar, para la creacion de un servicio de
préstamo.

Visto el expediente relativo a la formalizacion de un convenio
administrativo de colaboracion para la creacion de un Servicio de
Préstamo en el Iltre. Ayuntamiento de Giiimar, y

RESULTANDO que en ejecucion de lo establecido en los Programas
de Juventud para afo 2001, se procedido en fecha 26 de abril de 2002 a
la suscripcion con el Iltre. Ayuntamiento de Giiimar, de un convenio
administrativo de colaboracion para la creacion y puesta en marcha de
un Servicio de Préstamo municipal destinado a los jovenes, para lo
cual el Cabildo Insular de Tenerife se comprometia a la aportacion de
la cantidad de 3.492,90.- € para la adquisicion del siguiente
material:

Proyector Mitsubishi S51-U
Pantalla Tripode 180x180
Equipo de megafonia

DVD

= e

RESULTANDO que en fecha 04 de octubre de 2002 se presenta en el
registro de entrada de la corporacién insular documentacion
Justificativa del empleo de la cantidad abonada por el Cabildo Insular
de Tenerife.

CONSIDERANDO que la clausula sexta del convenio citado establece
como obligacion del Ayuntamiento "justificar la aportacion economica
recibida, en los seis meses posteriores a la suscripcion del presente
convenio, mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

Factura acreditativa de la compra.

Acta de recepcion del material debidamente firmada por la
empresa y un técnico designado por ése Ayuntamiento, y con el visto
bueno del Concejal de Juventud.
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Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido utilizado en
la adquisicion del material que se relaciona en la estipulacion
primera.

Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora."

CONSIDERANDO que el Servicio Administrativo de Educacion, Empleo
y Juventud ha procedido al estudio y andlisis de la documentacion
presentada, entendiéndose que ha sido presentada en el plazo previsto
Yy que es correcta desde un punto de vista material.

CONSIDERANDO que el oOrgano competente para aprobar la
Jjustificacion del convenio es el mismo que aprobé su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo lo expuesto, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en
Pleno, a la vista del dictamen de la Comision Informativa, acuerda:
UNICO: Aprobar la justificacion del convenio administrativo de
colaboracion suscrito el 26 de abril de 2002 entre el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y el Iltre. Ayuntamiento de Giimar, para la
creacion y puesta en marcha de un Servicio de Préstamo para los
jovenes en el municipio, por el importe de TRES MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y DOS EUROS CON NOVENTA CENTIMOS (3.492,90 €) destinados a la
adquisicion del material inventariable sefalado en el mismo.

30.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud relativa a Tla aprobacion de 1la justificacion del
Convenio Administrativo de Colaboracion suscrito con el Iltre.
Ayuntamiento de Granadilla, para la creacion de un servicio de
préstamo.

Visto el expediente relativo a la formalizacion de un convenio
administrativo de colaboracion para la creacion de un Servicio de
Préstamo en el Iltre. Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y

RESULTANDO que en ejecucion de lo establecido en los Programas
de Juventud para afio 2001, se procedio en fecha 26 de abril de 2002 a



la suscripcion con el Iltre. Ayuntamiento de Granadilla, de un
convenio administrativo de colaboracion para la creacién y puesta en
marcha de un Servicio de Préstamo municipal destinado a los jovenes

para lo cual el Cabildo Insular de Tenerife se comprometia a la
aportacion de la cantidad de 2.890,27.- € para la adquisicion del
material inventariable que se detalla a continuacién:

Megafono

Video

Emisoras

Tiendas de campana
20 Sacos de dormir
20 Aislantes

BN

RESULTANDO que se aprobo mediante Acuerdo n® 107884 en Sesion
Extraordinaria de Pleno el dia 24 de julio de 2002 la modificacion del
material inventariable quedando definitivamente asi:

Megéfono

Video

Emisoras

Tiendas de campafa
Camara de fotos
Camara de video
Lamparas de gas
Retroproyector
Cantimploras

(& e NS S S

RESULTANDO que en fecha 03 de diciembre de 2002 se presenta en
el registro de entrada de la corporacion insular documentacion
Jjustificativa del empleo de la cantidad abonada por el Cabildo Insular
de Tenerife.

CONSIDERANDO que la clausula sexta del convenio citado establece
como obligacion del Ayuntamiento "justificar la aportacion econdmica
recibida, en los seis meses posteriores a la suscripcion del presente
convenio, mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

Factura acreditativa de la compra.

Acta de recepcion del material debidamente firmada por 1la
empresa y un técnico designado por ése Ayuntamiento, y con el visto
bueno del Concejal de Juventud.

Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido utilizado en
la adquisicion del material que se relaciona en la estipulacion
primera.

Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora."
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CONSIDERANDO que el Servicio Administrativo de Educacion, Empleo
y Juventud ha procedido al estudio y analisis de la documentacion
presentada, entendiéndose que ha sido presentada en el plazo previsto,
dado que se modifico el material inventariable segin acuerdo de Pleno
en fecha 24 de julio y que es correcta desde un punto de vista
material.

CONSIDERANDO que el organo competente para aprobar Tla
Jjustificacion del convenio es el mismo que aprobd su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo lo expuesto, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en
Pleno, a la vista del dictamen de la Comision Informativa, acuerda:

UNICO: Aprobar la justificacion del convenio administrativo de
colaboracion suscrito el 26 de abril de 2002 entre el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y el Iltre. Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
para la creacion y puesta en marcha de un Servicio de Préstamo para
los jovenes en el municipio, por el importe de DOS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS (2.890,27 €) destinados a la
adquisicion del material inventariable senalado en el mismo.

31.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud relativa a Tla aprobacion de 1la justificacion del
Convenio Administrativo de Colaboracion suscrito con el Iltre.
Ayuntamiento de Guia de Isora, para la creacion de un servicio
de préstamo.

Visto el expediente relativo a la formalizacién de un convenio
administrativo de colaboracion para la creacion de un Servicio de
Préstamo en el ITtre. Ayuntamiento de Guia de Isora, y

RESULTANDO que en ejecucion de lo establecido en los Programas
de Juventud para afo 2001, se procedio en fecha 29 de abril de 2002 a
la suscripcion con el Iltre. Ayuntamiento de Guia de Isora, de un
convenio administrativo de colaboracion para la creacion y puesta en
marcha de un Servicio de Préstamo municipal destinado a los jovenes,
para lo cual el Cabildo Insular de Tenerife se comprometia a la



aportacion de la cantidad de 1.560,91.- € para la adquisicion del
siguiente material:

Retroproyector portdtil
Pantalla con tripode
Video cémara

Grabadora

Televisor con video

[

RESULTANDO que en fecha 24 de enero de 2003 se presenta en el
registro de entrada de la corporacion insular documentacion
justificativa del empleo de la cantidad abonada por el Cabildo Insular
de Tenerife.

CONSIDERANDO que la clausula sexta del convenio citado establece
como obligacion del Ayuntamiento "justificar la aportacion econdémica
recibida, en los seis meses posteriores a la suscripcion del presente
convenio, mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

Factura acreditativa de la compra.

Acta de recepcion del material debidamente firmada por la
empresa y un técnico designado por ése Ayuntamiento, y con el visto
bueno del Concejal de Juventud.

Certificacion emitida por el Interventor de Fondos de Tla
Corporacion de que el importe que se subvenciona ha sido utilizado en
la adquisicion del material que se relaciona en la estipulacion
primera.

Copia compulsada del documento contable del pago a la entidad
suministradora."

CONSIDERANDO que el Servicio Administrativo de Educacion, Empleo
y Juventud ha procedido al estudio y andlisis de la documentacion
presentada, entendiéndose que ha sido presentada fuera del plazo
previsto y que es correcta desde un punto de vista material.

CONSIDERANDO que el oGrgano competente para aprobar la
justificacion del convenio es el mismo que aprobd su texto, esto es,
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno.

Por todo To expuesto, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en
Pleno, a la vista del dictamen de la Comision Informativa, acuerda:

PRIMERO: Aceptar la documentacion justificativa presentada por
el Iltre. Ayuntamiento de Guia de Isora respecto de la adquisicion de
diverso material para la puesta en marcha de un Servicio de Préstamo
presentada fuera del plazo.

SEGUNDO: Aprobar la justificacion del convenio administrativo de
colaboracion suscrito el 29 de abril de 2002 entre el Excmo. Cabildo
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Insular de Tenerife y el Iltre. Ayuntamiento de Guia de Isora, para la
creacion y puesta en marcha de un Servicio de Préstamo para los
jovenes en el municipio, por el importe de MIL QUINIENTOS SESENTA
EUROS CON NOVENTA Y UN CENTIMOS (1.560,91 €) destinados a la
adquisicion del material inventariable senalado en el mismo.

32.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud de dacion de cuenta del acuerdo de la Comision de
Gobierno n® 35 de 17 de febrero de 2003 por el que se aprueba
las bases de ayudas de libros a efectos de excepcionarias de las
Bases Generales.

Vista la Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion,
Empleo y Juventud relativa al Acuerdo n°® 35 de la Comision de Gobierno
celebrada el dia 17 de febrero de 2003 y,

RESULTANDO que en su parte dispositiva primera se aprueban las
Bases y Anexos de concurso de ayudas destinadas a los alumnos de
infantil matriculados en los centros pablicos educativos de la isla de
Tenerife sostenidos 1integramente con fondos publicos para Tla
adquisicion de libros de texto y material didactico, curso académico
2003/2004.

RESULTANDO que en la parte dispositiva cuarta del citado acuerdo
de la Comision Insular de Gobierno se resuelve dar cuenta al Pleno en
la proxima sesion que celebre, dada la exclusion de las Bases
Genéricas que han de regir la Convocatoria de Subvenciones y Ayudas a
otorgar por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobadas por
Acuerdo plenario celebrado el 26 de enero del 2001, punto de orden del
dia n° 4.

CONSIDERANDO que dicha excepcion toma su fundamento en las
particularidades especiales que rodean la convocatoria, no sélo en la
documentacion necesaria a presentar por los solicitantes sino ademas,
en las especiales circunstancias que rodean su gestion pues una parte
compete al centro educativo donde esta matriculado el alumno, cuya
colaboracion es imprescindible tanto en su gestion como en la
propuesta de seleccion de los beneficiarios que corresponde al Consejo



Escolar del Centro educativo.

Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Cultura, Educacién, Empleo y Juventud, el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

Quedar enterado del Acuerdo n°® 35 de Comisién de Gobierno
adoptado en sesion celebrada el dia 17 de febrero de 2003 cuya parte
dispositiva es del tenor siguiente:

PRIMERO: Ratificar en todos sus términos el acuerdo n°® 35 de la
Comision de Gobierno celebrada el dia 17 de febrero de 2003 en virtud
del cual se aprueban las Bases y Anexos del concurso de ayudas
destinadas a los alumnos de infantil matriculados en los centros
piblicos educativos de la Isla, para la adquisicion de libros de texto
y material didactico, curso académico 2003/2004.

SEGUNDO: Excluir las Bases de referencia del cumplimiento de los
requerimientos previstos en las Bases Genéricas que han de regir la
Convocatoria de Subvenciones y Ayudas a otorgar por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, aprobadas por Acuerdo plenario celebrado el 26 de
enero del 2001, punto del orden del dia n°® 4.

33.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud de aprobacion de la justificacion al convenio suscrito
con la Federacion Insular Tinerfeia de Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnas y Alumnos (FITAPA), 2002.

Vista la Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion,
Empleo y Juventud relativa al escrito presentado por dofia Pura Toste
Diaz, en representacion de la Federacion Insular Tinerfefa de
Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas, (FITAPA), con
registro de entrada de fecha 3 de febrero de 2003, a efectos de
justificacion de cantidad concedida en virtud de Convenio,

RESULTANDO que en sesion extraordinaria de Pleno celebrada con
fecha 04 de junio de 2002 y con nimero de orden 34 se aprobo un
Convenio administrativo de colaboracion a suscribir entre Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y 1la Federacion Insular Tinerfefia de
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnas y Alumnos (FITAPA)

RESULTANDO que esta Corporacion Insular y la FITAPA, han venido
colaborando en el fomento de actividades que mejoren el nivel cultural
y educativo de la poblacion de Tenerife, constituyendo el objeto del
indicado Convenio, segin la estipulacion primera, coadyuvar
economicamente en la financiacion de los gastos corrientes de
funcionamiento y de personal de la citada Federacién, durante el ano
2002.
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RESULTANDO que en la clausula segunda del citado convenio se
recoge que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contrae la obligacion
de apoyar economicamente lo previsto en la estipulacién anterior
mediante la aportacion de doce mil veinte euros con veinticuatro
céntimos (12.020,24 euros o 2.000.000 pesetas), con aplicaciéon a la
partida presupuestaria 02.089.422F.489

RESULTANDO que en la estipulacion tercera del citado Convenio
FITAPA contraia las siguientes obligaciones:

Incluir en toda la documentacion que genere, la colaboracion del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante la insercion del logotipo
de la Corporacion Insular y especificando la Consejeria Delegada de
Educacion, Empleo y Juventud.

Presentar una Memoria al finalizar el presente ano en donde se
exprese las acciones realizadas y los objetivos alcanzados, conforme a
los fines de la Federacion.

Justificar, antes del 1 de febrero de 2003, el importe que la
Administracion Insular se obliga a aportar para el desarrollo de los
gastos corrientes de funcionamiento y de personal, cuales son:

Gastos de nominas del personal laboral fijo y, en su caso,
eventual, de la Federacion dedicado tanto a las  labores
administrativas (contable ylo personas que atiendan la
administracion), como a la gestion y al apoyo a la formacién y
preparacion de las acciones formativas de FITAPA que se justificard
mediante la presentacion de copias compulsadas por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife del contrato laboral y los recibos de néminas
percibidas.

Pago de las cuotas de Seguridad Social del citado personal, que
se justificarG mediante la presentacion de copia compulsada por el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de los boletines acreditativos de
cotizaciones a la Sequridad Social (TCI, TC2)

Material fungible de  funcionamiento de la entidad
(especificamente, folios, ldpices, gomas, boligrafos, grapas, clips,
material de software, toner y tinta para las fotocopiadoras e



impresoras, canon para la utilizacion de las fotocopiadoras), que se
justificard mediante la presentacion de facturas originales o copias
compulsadas por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Incluir en toda la documentacion que genere, la colaboracién del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante la insercion del logotipo
de la Corporacién Insular y especificando la Consejeria Delegada de
Educacion, Empleo y Juventud.

Presentar una Memoria al finalizar el presente afo en donde se
exprese las acciones realizadas y los objetivos alcanzados, conforme a
los fines de la Federacion.

Justificar, antes del 1 de febrero de 2003, el importe que la
Administracion Insular se obliga a aportar para el desarrollo de los
gastos corrientes de funcionamiento y de personal, cuales son:

Gastos de nominas del personal laboral fijo y, en su caso,
eventual, de la Federacion dedicado tanto a las  labores
administrativas (contable ylo personas que atiendan la
administracion), como a la gestion y al apoyo a la formacion y
preparacién de las acciones formativas de FITAPA que se justificard
mediante la presentacion de copias compulsadas por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife del contrato laboral y los recibos de nominas
percibidas.

Pago de las cuotas de Seguridad Social del citado personal, que
se Jjustificard mediante la presentacion de copia compulsada por el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de los boletines acreditativos de
cotizaciones a la Seguridad Social (TCI, TC2)

Material fungible de  funcionamiento de la entidad
(especificamente, folios, ldpices, gomas, boligrafos, grapas, clips,
material de software, toner y tinta para las fotocopiadoras e
impresoras, canon para la utilizacion de las fotocopiadoras), que se
Jjustificard mediante la presentacion de facturas originales o copias
compulsadas por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

RESULTANDO que FITAPA presentd la documentacion necesaria para
justificar el proyecto de referencia el dia 03 de febrero de 2003.

RESULTANDO que FITAPA ha 1levado a cabo Tla realizacion de un
proyecto tan complejo como necesario para el buen desarrollo y
evolucion de las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas,
consideradas imprescindibles en el engranaje educativo actual.

RESULTANDO  que el oOrgano competente para aprobar la
documentacion justificativa es el mismo que aprobdo el convenio
administrativo de colaboracion, por 1o que serda el Pleno de Tla
Corporacion.
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Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

UNICO: Aprobar 1la documentacicn presentada con fecha 3 de
febrero de 2003 por la Federacion Insular Tinerfefia de Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnas y Alumnos (FITAPA) para justificar el
importe abonado por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en virtud
del Convenio de colaboracion suscrito entre esta Institucion y la
citada Federacion con fecha 26 de julio de 2002, aceptando, en su
consecuencia, toda la documentacion obrante en el expediente a tal
efecto, salvandose la presentacion extemporanea.

34.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud de prorroga del convenio suscrito con la Federacion
Insular Tinerfena de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnas
y Alumnos (FITAPA) para coadyugar econdmicamente para el
desarrollo de actuaciones en el campo educativo, 2003.

Vista la Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion,
Empleo y Juventud relativa al Convenio Administrativo de colaboracion
entre este Excmo. Cabildo Insular y la Federacion Insular Tinerfena de
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnas y Alumnos (FITAPA), y,

RESULTANDO que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, a través
de la Seccion de Educacién, viene participando en el desarrollo de una
serie de actuaciones en el ambito educativo con la finalidad de
fomentar una mejor cualificacion educativa en todos sus aspectos de la
poblacion canaria.

RESULTANDO que la Federacion Insular Tinerfena de Asociaciones
de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas (FITAPA) tiene como objetivo
primordial el promover mejoras en la vida escolar y en la calidad de
ensefianza que reciben los nifos y ninas de Tenerife, encontrandose
entre sus finalidades el fomento de programas que favorezcan Ia
educacion y desarrollo integral del alumnado y de sus familiares a los
cuales representan, asi como potenciar 1la creacion de tejido
socioeducativo insular impulsando y desarrollando iniciativas de



trabajo interinstitucional.

Para la realizacion de los proyectos emprendidos por FITAPA,
dirigidos a 1la formacién y fomento de 1la calidad educativa, es
necesario una estructura amplia y permanente de funcionamiento, que
debe funcionar no solo para determinadas actividades, sino a nivel
general.

RESULTANDO que esta Corporacion Insular y la FITAPA, han venido
colaborando en el fomento de actividades que mejoren el nivel cultural
y educativo de la poblacion de Tenerife.

RESULTANDO que en el referido marco el Cabildo Insular en Pleno,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de junio de 2002 aprobé un
convenio administrativo de colaboracién con la FITAPA para coadyuvar
economicamente en la financiacion de 1los gastos corrientes de
funcionamiento y de personal de la citada Federacion, durante el afio
2002. Dicho convenio se firmé con fecha 26 de julio de 2002.

CONSIDERANDO que la estipulacion cuarta del convenio de
referencia establece que ".. EL periodo de vigencia serd hasta el 31 de
diciembre de 2002, prorrogdndose de forma expresa por las partes, por
periodos anuales sucesivos"

CONSIDERANDO que en el apartado tercero de la parte dispositiva
del acuerdo plenario n°® 34 de fecha 4 de junio de 2002 se faculta al
Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion para su firma asi como delegar
la competencia para modificar el mismo previo dictamen de la Comision
informativa, debiendo darse cuenta al Pleno de la Corporacion Insular
de Tas modificaciones acordadas.

CONSIDERANDO en 1o que al crédito se refiere, que en el
presupuesto previsto para el ejercicio de 2003 existe partida adecuada
y suficiente para hacer frente a la obligacion que se recoge en el
convenio de colaboracién de referencia

Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Cultura, Educacién, Empleo y Juventud, el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar 1la prorroga del convenio administrativo de
colaboracion a suscribir entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
la Federacion Insular Tinerfena de Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnas y Alumnos (FITAPA), cuyo tenor literal es el siguiente:

"ANEXO AL CONVENIO ADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y LA FEDERACION INSULAR TINERFENA
DE ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS Y ALUMNAS (FITAPA)."

En Santa Cruz de Tenerife a
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SE REUNEN

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Ricardo Melchior Navarro,
Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

De otra parte, la Sra. D9 Pura Toste Diaz, Presidenta de la
Federacion Insular Tinerfena de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas
(F.I.T.A.P.A.)

INTERVIENEN

El Ilmo. Sr. D. Ricardo Melchior Navarro, por razon de su
expresado cargo, en nombre y representacion del Excmo. Cabildo
Insular, en virtud de lo dispuesto en el art. 16.3 de la Ley
Territorial 14/1990 de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas de Canarias.

La Sra. D9 Pura Toste Diaz, en calidad de Presidenta de la
Federacion Insular Tinerfeia de Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos y Alumnas (F.I.T.A.P.A.) con domicilio en Carretera del
Rosario, km. 4 de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, e inscrita
en el registro de Asociaciones de Canarias con fecha 27 de noviembre
de 1998, en el libro XI, folio 6.619, y titular del CIF ndmero
638040176, haciendo uso de las facultades conferidas para este
otorgamiento.

Los intervinientes que actdan en razon de sus respectivos
cargos, se reconocen la capacidad y competencia legal necesaria para
la formacion del presente Convenio de colaboracién, y en su mérito.

EXPONEN

PRIMERO.- El Excmo. Cabildo Insular en Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 4 de junio de 2002 aprob6é un convenio
administrativo de colaboracién con la FITAPA para coadyuvar



economicamente en la financiacion de los gastos corrientes de
funcionamiento y de personal de la citada Federaciéon, durante el afo
2002. Dicho convenio se firmo con fecha 26 de julio de 2002.

SEGUNDO.- Ante el gran éxito obtenido en su ejecucion en el
ejercicio anterior, es voluntad tanto de la Administracion Insular
como de la Federacién Insular Tinerfeia de Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnos y Alumnas (F.I.T.A.P.A.), viabilizar la continuidad
del convenio durante el ejercicio 2003.

Por lo que acuerdan suscribir el presente Anexo al Convenio
administrativo de Colaboracion y a tal efecto deciden formalizarlo
sobre la base de las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- ES OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO LA PRORROGA DEL
CONVENIO ADMINISTRATIVO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y LA FEDERACION INSULAR TINERFENA DE
ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS Y ALUMNAS (FITAPA), PARA
COADYUVAR ECONOMICAMENTE EN LA FINANCIACION DE LOS GASTOS CORRIENTES
DE FUNCIONAMIENTO Y DE PERSONAL DE LA CITADA FEDERACION.

SEGUNDA.- FEL Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contrae la
obligacion de apoyar economicamente lo previsto en la estipulaciéon
anterior mediante la aportacion de DOCE MIL VEINTE EUROS CON
VEINTICUATRO CENTIMOS (12.020,24 euros o 2.000.000 pesetas), con
aplicacion a la partida presupuestaria 03.089.422F.489

La citada cuantia se abonard con cardcter anticipado una vez
formalizado el presente Anexo al Convenio Administrativo de
Colaboracion suscrito el dia 26 de julio de 2002.

TERCERA.- La Federacion Insular Tinerfena de Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnos y Alumnas (FITAPA) contrae las siguientes
obligaciones:

Incluir en toda la documentacion que genere, la colaboracion del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante la insercion del logotipo
de la Corporacion Insular y especificando la Consejeria Delegada de
Educacion, Empleo y Juventud.

Presentar una Memoria al finalizar el presente afio en donde se
exprese las acciones realizadas y los objetivos alcanzados, conforme a
los fines de la Federacion.

Justificar, antes del 1 de febrero de 2004, el importe que la
Administracion Insular se obliga a aportar para el desarrollo de los
gastos corrientes de funcionamiento y de personal, cuales son:
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Gastos de néminas del personal laboral fijo y, en su caso,
eventual, de la Federacion dedicado tanto a las  labores
administrativas (contable  y/o personas que atiendan la
administracion), como a la gestion y al apoyo a la formacion y
preparacion de las acciones formativas de FITAPA que se justificard
mediante la presentacion de copias compulsadas por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife del contrato laboral y los recibos de nominas
percibidas.

CLASE 82

Pago de las cuotas de Seguridad Social del citado personal, que
se justificard mediante la presentacion de copia compulsada por el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de los boletines acreditativos de

cotizaciones a la Sequridad Social (TCI, TC2)

Material fungible de funcionamiento de la entidad (como folios,
lapices, gomas, boligrafos, grapas, clips, material de software, toner
y tinta para las fotocopiadoras e impresoras, canon para la
utilizacion de las fotocopiadoras, etc.), que se justificard mediante
la presentacién de facturas originales o copias compulsadas por el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

CUARTA.- EL presente Anexo entrard en vigor en el momento de su
suscripcion, lo que implica la aceptacion de las presentes cldusulas
generales. El periodo de vigencia serd hasta el 31 de diciembre de
2003, prorrogdndose de forma expresa por las partes, por periodos

-anuales sucesivos.

ELl incumplimiento de alguna de las cldusulas del presente Anexo
dard lugar a la Resolucién del mismo, asi como la extincion de las
obligaciones de él derivadas.

Y estando ambas partes conformes con el contenido del convenio y
para que asi conste lo firman, por triplicado, en el lugar y fecha
citados ut supra."

SEGUNDO. Aprobar un gasto en fase ADO, ascendente a la cuantia
de 12.020,24 € con aplicacion a la partida 03.089.422F.489 del vigente
presupuesto corporativo.

TERCERO.- Declarar que la Federacion Insular Tinerfefia de
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnos (FITAPA) no tiene



pendiente de justificacion subvencion alguna.

CUARTO. Modificar el contenido del primer parrafo del apartado
dispositivo tercero del acuerdo adoptado por el Pleno, en sesion
extraordinaria, con fecha 04 de junio de 2002, ndmero 34, gquedando
redactado como sigue: Faocultar al Iltmo. Sr. Presidente de la
Corporacién para la firma, asi como delegar la competencia para
modificar el mismo previo dictamen de la Comisién Informativa, aprobar
su justificacion y prérroga si procediese, dando cuenta a la Comision
Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud.

35.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacién, Empleo y
Juventud de aprobacion de la documentacion presentada por al
Universidad de La Laguna para justificar el curso denominado
"Experto Universitario en Interpretacion de Lenguas Modernas".

Vista la Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion,
Empleo y Juventud relativa al Convenio Administrativo de colaboracion
suscrito entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y la Universidad
de La Laguna para la consecucion del curso "Experto Universitario en
Interpretacion de Lenguas Modernas" y

RESULTANDO que con fecha de 29 de junio de 2.001, el Pleno del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife adoptd, en el punto n°44 del orden
del dia, acuerdo por el que se aprobaba dicho Convenio de
Colaboracion.

RESULTANDO que en el mismo, el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife se comprometia a apoyar el curso "Experto en Interpretacion
de Lenguas Modernas", destinado a estudiantes canarios diplomados o
licenciados, por entender que se trata de estudios necesarios para el
desarrollo cultural y educativo de la isla, contribuyendo con 90.151,8
€, con cargo a la partida presupuestaria 01.089.422D.454.

Con la citada cuantia economica, la Universidad de La Laguna
podia sufragar los gastos de personal, desplazamientos, ediciones y
demas material fungible imprescindible para la consecucion del curso
de referencia.

RESULTANDO que segiin se dispone en el citado Convenio, suscrito
el 31 de julio 2.001, en su clausula cuarta, el mismo entré en vigor
en el momento de suscripcion del mismo, y tenia en cuenta todas las
actuaciones efectuadas durante el afo 2.001, pudiendo prorrogarse si
previamente lo decidian ambas partes formalmente. Dicha prorroga nunca
se 11evé a cabo.

RESULTANDO que en el apartado de obligaciones, establecidas en
la clausula tercera, la Universidad de La Laguna se comprometia a
acreditar, mediante certificacion expedida por el Interventor, que la
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cantidad aportada por el Cabildo de Tenerife se habia destinado a la
financiacion de 1la consecucion del "Experto en Interpretacion de
Lenguas Modernas".

RESULTANDO que con fecha de 26 de diciembre 2.001, se recibe en
el Registro General de esta Corporacion, documentacion emitida por la
Universidad de La Laguna, a fin de proceder a la justificacion.
Posteriormente, ha tenido registro de entrada escritos de subsanacion
de Ta documentacion presentada para la justificacion.

RESULTANDO que obran en el expediente informes del Servicio
Administrativo de Educacion, Empleo y Juventud, seccion Educacion, con
el visto bueno de la Secretaria General, asi como de Intervencion
General acerca de la documentacion presentada por la Universidad de La
Laguna para justificar el destino del importe concedido.

CONSIDERANDO que es de interés para esta Consejeria Delegada
que el citado Convenio 1legue a buen término dada su calidad y su
caracter de necesario para lograr una formacion fundamental para el
desarrollo de la Isla, maxime cuando a través de este Convenio se
imparte en la Isla un curso especifico destinado a diplomados o
titulados residentes en las Islas denominado Experto en interpretacion
de Lenguas Modernas, el cual tiene como finalidad la formacion de
intérpretes profesionales que desempeiien su labor en instituciones y
centros de servicio al ciudadano, esto es, proveer de mediacion

Jingiiistica a ciudadanos que no sean capaces de interactuar utilizando

la Tengua oficial de la comunidad.

Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

Primero: Aprobar la documentacion aportada por la Universidad de
La Laguna para justificar el importe de 90.151,8 € abonados por esta
Corporacion para apoyar el curso Experto Universitario en la
interpretacién de Lenguas Modernas", aceptando, en su consecuencia,
toda la documentacion obrante en el expediente a tal efecto.



36.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud de prorroga del plazo otorgado a la Universidad de La
Laguna para el desarrollo de los talleres previstos en el
proyecto educativo denominado "Accion Psicopedagégica en Tlos
municipios de Adeje, Arona, Guia de Isora y Santiago del Teide"

Vista la Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacién,
Empleo y Juventud relativa al Convenio Administrativo de Colaboracion
entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, la Universidad de La
Laguna, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias y los Ayuntamientos de Adeje, Arona, Guia de Isora y Santiago
del Teide, y.,

RESULTANDO que el Pleno de la Corporacion Insular, en sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2001, punto 45 del orden del
dia, acordd en el apartado primero de su parte dispositiva aprobar un
convenio de colaboracién cuyo objeto es regular la participacion
economica de las Entidades intervinientes en la ejecucion integral del
proyecto educativo denominado "Accién Psicopedagégica en los
municipios de Arona, Adeje, Santiago del Teide y Guia de Isora", que
tiene por objeto el andlisis de los aspectos educativo y sociales de
la citada zona para posteriormente desarrollar una serie de talleres y
Jjornadas tendentes a mejorar la formacién de los mas jovenes, sobre
todo, a través de la orientacién vocacional y profesional,
suscribiéndose el mismo con fecha 31 de julio de 2001.

RESULTANDO que el proyecto se estructuraba en dos fases, a
saber, Fase I denominada "Andlisis y desarrollo de talleres" a
realizar en el afio 2001 vy, Fase II denominada "Jornadas de
orientacion vocacional y profesional" a desarrollar en el afio 2002.

RESULTANDO que la clausula tercera del convenio de referencia
tiene el siguiente tenor literal:

"TERCERA.-  Cronograma _y _ presupuesto del proyecto.- La

consecucion del proyecto "Accion psicopedagégica en los municipios de
Arona, Adeje, Santiago del Teide y Guia de Isora", en cada una de sus
fases, estd prevista de la siguiente manera y por los importes que se
detallan:

FASE I.- Andlisis y desarrollo de talleres. Afo 2001

Se compone, en primer lugar, de los tres estudios sobre la
realidad educativa de los municipios expresados en la cldusula
anterior. su realizacion comenzarG en septiembre de 2001 y finalizara
en octubre de 2001 con la entrega de un informe.

Su coste asciende a:

Estudio sobre las preferencias demandas y expectativas de los
alumnos y la adecuacién de las ofertas de la comarca a las
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necesidades....... ...

.500.000 pesetas, 9.015,18 €

Estudio sobre rendimiento escolar del municipio. un andlisis
cualitativo como cuantitativo de la realidad educativa
e ++.800.000 pesetas, 4.808,1 €.

Inmigracién: su impacto y consecuencias en la estructura
educativa ..... s » 1.000.000 pesetas, 6.010,12 €.

En segundo lugar estd previsto el desarrollo de los talleres
durante los meses de septiembre a diciembre de 2001. en este sentido,
los talleres se dividen en dos grandes grupos, los cuales son:

Habilidades relacionadas con la escuela:

Taller para el fomento de la motivacion hacia el aprendizaje:
dirigido a alumnos de secundaria.

Taller de técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje:
dirigido a alumnos de secundaria.

Habilidades de desarrollo personal y bisqueda de empleo:

Taller para el desarrollo de habilidades interpersonales y
sociales.

Talleres de técnicas de buasqueda de empleo.

El coste de cada taller asciende a 175.000 pesetas, 1.051,7 €,
lo que hacen un total de 700.000 pesetas, 4.207 €.

FASE II.- Jornadas de orientacion vocacional y profesional. Afio

2002

Las jornadas estdn compuestas de una serie de acciones tendentes
a concretar cada situacion, general o singular. se basa en:

Aula de biasqueda activa.
Asesoramiento.

Consultas individuales.
Mesa de experiencia.



Foro de conclusiones.
Dossier.

También se van a desarrollar una serie de actividades paralelas,
entre las cuales se incluyen:

Actividades musicales.
Charlas sobre ecologia.
Estantes de diferentes empresas.

El plazo para la ejecucion de las jornadas comenzard en el mes
de enero de 2002 y finalizardn en mayo del citado afo.

El coste total conjunto de la segunda fase tiene un importe
ascendente a 4.000.000 pesetas, 24.040,4 €.

RESULTANDO que en la clausula quinta del citado convenio se
dispone, en cuanto al Tibramiento y justificacion que “Las partes
firmantes, una vez suscrito el Convenio, aportardn a la Universidad de
La Laguna la cantidad econdémica prevista para el presente aio,
abondndose la indicada para la préoxima anualidad a principio del
ejercicio de 2002.

Para una mayor agilidad, el Ayuntamiento de Adeje, de Arona, de
Guia de Isora y de Santiago del Teide autorizan al Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife a detraer, de los fondos que pudiera
corresponderle en la Carta municipal (REF), las aportaciones que
correspondan @ su contribucion previstas en este Convenio de
Colaboracion.

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, a través de la
Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa, abonard a la
Universidad de La Laguna la aportacion establecida, previa expedicion
por la Universidad de la correspondiente factura.

La Universidad de La Laguna se compromete a presentar a cada una
de las entidades firmantes y antes de finalizar el afo 2001, una
memoria de los estudios y talleres realizados durante los meses de
septiembre y octubre del presente ejercicio, asi como los informes
emitidos y recomendaciones tanto en soporte papel como informdtico
(cd”s o diskette). Sin la presentacién de la citada memoria, informes
¥ recomendaciones no se podrd librar la correspondiente al ejercicio
de 2002.

Una vez finalizado el proyecto, La Universidad de La Laguna se
compromete a justificar, a cada una de las partes integrantes de este
Convenio Administrativo, la cantidad aportada por todas ellas mediante
certificacion expedida por el organo competente con facultades para
ello en la Universidad de La Laguna y comprensiva de los gastos
financiados con dicha aplicacion, adjuntando:
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a.-) Copia compulsada por la propia Universidad de las
facturas relativa a los gastos referidos en la propia
certificacion.

b.-) Memoria detallada de la liquidacion del presupuesto de
ingresos y gastos finales derivados del desarrollo del proyecto
en el que se incluya todas las entidades financiadoras del
mismo, firmada por el director del proyecto educativo de
referencia, Don Luis A. Garcia Garcia, con el visto bueno del
6rgano interventor de la Universidad de La Laguna.

c.-) Memoria detallada de todo el proyecto debiendo
presentar los informes emitidos, conclusiones y recomendaciones
tanto en soporte papel como informdtico (cd”s o diskette).

El plazo para presentar la citada justificacion se extiende al
31 de mayo de 2002"

RESULTANDO que consta en el expediente administrativo incoado al
efecto, la memoria de los estudios y talleres realizados durante los
meses de septiembre y octubre del ejercicio 2001, asi como los
informes emitidos y recomendaciones tanto en soporte papel como
informatico (cd”s o diskette), si bien éstos fueron presentados con
fecha 5 de abril de 2002 y no antes de la finalizacion del ejercicio
2001 como se establece en 1la clausula quinta del convenio de
referencia transcrita en el anterior resultando.

RESULTANDO que la Universidad de La Laguna no ha justificado en
la forma y plazo seialado al efecto en la clausula quinta del convenio
anteriormente referida.

RESULTANDO que el plazo para presentar la Jjustificacion se
extendia hasta el 31 de mayo de 2002 (segin clausula quinta del
convenio), si bien la justificacion debe realizarse una vez finalizado
el proyecto.

RESULTANDO que con fecha 19 de julio de 2002 se presenta escrito
encabezado por don Luis Alberto Garcia Garcia, Catedratico de
Psicologia de la Educacion del Departamento de Psicologia Educativa,



Evolutiva y Psicobiologia de la Universidad de La Laguna y Coordinador
del Convenio de Colaboracion referido en el que se solicita "una
prérroga para la ejecucion de las acciones previstas durante el ano
2002, debido a que es imposible ejecutar en los meses de verano los
talleres y jornadas previstas en los centros educativos, por lo que se
trasladan las acciones a los meses de septiembre a diciembre de 2002".

RESULTANDO que las acciones previstas durante el afio 2002
consistian en el desarrollo de Jornadas de orientacién vocacional y
profesional comenzando el plazo de ejecucion de las mismas en el mes
de enero de 2002 y finalizando en el mes de mayo de 2002, segin recoge
la clausula tercera del convenio de colaboracion suscrito.

RESULTANDO que el Pleno delegd de forma expresa en el Presidente
de la Corporacién Insular , por razones de eficacia, operatividad y
agilidad juridica, el conocimiento, desarrollo y ejecucion (asi como
las modificaciones, revisiones, anexos) de todos los asuntos que
guarden relacion con el presente Convenio Administrativo de
Colaboracion ( punto cuarto de la parte dispositiva del Acuerdo
plenario de fecha 21 de junio de 2001, punto 45 del orden del dia).

RESULTANDO que por parte del Pleno se hizo uso del instituto de
la avocacion previsto en el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
procedimiento Administrativo Comdn, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, determinando el apartado 1 del citado articulo que los
organos superiores podrdn avocar para si el conocimiento de un asunto
cuya resolucion corresponda ordinariamente o por delegacion a sus
6rganos administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econémica, social, juridica o territorial lo  hagan
conveniente.

RESULTANDO que, a la vista del dictamen favorable de la Comision
Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, el Pleno de la
Corporacion acordd, en sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de
julio de 2002, acordd lo siguiente:

Primero.- Acceder a la solicitud de prorroga del plazo previsto
en el Convenio Administrativo de Colaboracion suscrito el dia 31 de
julio de 2001 para la ejecucion del proyecto denominado "Accion
psicopedagbgica en los Municipios de Arona, Adeje, Santiago del Teide
y Guia de Isora, trasladdndose las acciones previstas en el afo 2002
al periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2002.

Segundo.- Ampliar el plazo previsto para justificar la cantidad
aportada por el Excmo. Cabildo insular de Tenerife hasta el 30 de
enero de 2003.

RESULTANDO que con fecha 21 de enero de 2003 tuvo registro de
entrada escrito firmado por dofia Maria Remedios Rodriguez Rodriguez,
en calidad de Directora del Centro I.E.S. Adeje, en el que manifiesta
que hemos encontrando dificultades técnicas (ajuste de calendarios,
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aspectos organizativos, etc) que han retrasado la realizacion en los
plazos previsto s de una de las acciones previstas en el proyecto,
concretamente las Jornadas de orientacién, y solo podemos llevar a
cabo algunas de las acciones (charlas a padres, profesores, entrega
del dossier de orientacion para todos los alumnos). Estimamos que
todas las acciones pueden estar realizadas antes del 30 de marzo del
2003. Las jornadas son el colofon y es una de las acciones
aglutinadoras mds importantes del proyecto, pero es dificil la
coordinacion entre los 8 institutos de los municipios y los
responsables de la universidad y de los ayuntamientos.

En el mismo sentido, fueron remitidos, via fax, escritos
firmados por los Directores del I.E.S: Alcala, I.E.S. Las Galletas,
1.E.S. Guia de Isora, entre otros.

CONSIDERANDO que es interés de esta Consejeria Delegada seguir
colaborarando en 1la ejecucion del citado proyecto, pues el mismo
facilita el estudio del cambio cultural y social acaecido en las
Gltimas décadas en los Municipios de Adeje, Arona, Guia de Isora y
Santiago del Teide, debido a causas diversas como pueden ser, entre
otras, la afluencia de turismo de masas, la precariedad en el empleo o
largas jornadas laborales de Tos progenitores, la desarticulacion de
la familia como ndcleo social basico y la inminente inmigracion, han
1levado a situaciones concretas de falta de motivacion en el alumnado
por la escuela, carencia de valores éticos basicos, desinterés en la
informacion detallada sobre expectativas de futuro y de enorme fracaso
y absentismo escolar.

CONSIDERANDO que si bien el Pleno ha delegado de forma expresa
en el Presidente de la Corporacion Insular , por razones de eficacia,
operatividad y agilidad juridica, el conocimiento, desarrollo y
ejecucion (asi como las modificaciones, revisiones, anexos) de todos
los asuntos que guarden relacion con el presente Convenio
Administrativo de Colaboracion ( punto cuarto de la parte dispositiva
del Acuerdo Plenario de fecha 21 de junio de 2001, punto 45 del orden
del dia), dado el informe negativo del Servicio Administrativo, se
invoca la AVOCACION dispuesta en el articulo 14 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero, determinando el apartado 1 del citado articulo que los
organos superiores podran avocar para si el conocimiento de un asunto



cuya resolucién corresponda ordinariamente o por delegacion a sus
organos administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, economica, social, Jjuridica o territorial lo hagan
conveniente".

Por todo lo expuesto, a la vista del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno ACUERDA:

Primero.- Acceder a la solicitud de prérroga del plazo previsto
en el Convenio Administrativo de Colaboracion suscrito el dia 31 de
julio de 2001 para la ejecucion del proyecto denominado "Accion
Psicopedagdgica en Tos municipios de Arona, Adeje, Santiago del Teide
y Guia de Isora", trasladandose las acciones previstas para el afio
2002 hasta el 30 de marzo de 2003.

Sequndo.- Ampliar el plazo previsto para justificar la cantidad
aportada por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife hasta el 30 de
abril de 2003.

37.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud relativa a la aprobacion del proyecto de Taller de
Empleo denominado "Viticola Valle de Giiimar" elaborado por el
Servicio Técnico de Desarrollo Rural y Pesquero, para su
presentacion ante el ICFEM

Visto expediente relativo a la aprobacién del Proyecto de Taller
de Empleo "Viticola Valle de Giiimar"

RESULTANDO que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife tiene entre
sus prioridades la promocion del empleo, para lo cual ha tomado la
iniciativa de crear diversos Talleres de Empleo, con el objeto de
formar trabajadores para su posterior insercion en el mercado laboral.

RESULTANDO que, asimismo, en los Gltimos anos, se ha producido
un auge del sector vitivinicola, creandose gran cantidad de bodegas
que embotellan y comercializan sus vinos dentro de las cinco
Denominaciones de Origen que existen en Tenerife.

RESULTANDO que el Servicio Técnico de Desarrollo Rural y
Pesquero del Area de Aguas, Agricultura, Ganaderia y Pesca de esta
Corporacion, ha elaborado un Proyecto denominado "Taller de Empleo
Viticola Valle de Guimar", cuya finalidad es formar a treinta (30)
mujeres desempleadas de larga duracion en la especialidad de
viticultura, y que recibiran la formacion tedrico-practica necesaria
para la adquisicion de conocimientos y habilidades que les permita
desarrollar los trabajos relacionados con la viticultura, tanto
ecoldogica como convencional, y la elaboracidn de vinos, utilizando la
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maquinaria y tecnologia necesaria para conseguir buenos resultados,
estando previsto que las actuaciones se desarrollaran, tanto en la
finca perteneciente al Ayuntamiento de Guimar, como todas aquellas
Fincas y Bodegas inscritas en el Consejo Regulador de Denominacion de
Origen Valle de Guimar,

RESULTANDO que el Servicio Técnico de Desarrollo Rural y
Pesquero ha emitido informe de fecha 18 de febrero del 2003, en el que
se pone de manifiesto la valoracion positiva de experiencias similares
(E.T. de Servicios Vitivinicolas del Norte y del Sur, T.E.
Vitivinicola del Norte y del Sur) que han propiciado la insercion
laboral de personas con alta problematica, debido a sus circunstancias
de parados de larga duracion, edad, poca formacion, etc.

CONSIDERANDO que la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 14 de noviembre de 2001, que establece el Programa de
Talleres de Empleo, dispone que éstos se dirigen a desempleados de
veinticinco o mas afos con especiales dificultades de insercion
laboral, al objeto de posibilitar a Tlos alumnos-trabajadores Ta
realizacion de un trabajo efectivo, que consistirda en la realizacion
de obras o servicios de utilidad puablica de interés social, el cual,
junto con la formacion profesional ocupacional recibida, relacionada
con dicho trabajo, procurara su cualificacion profesional e insercion
laboral.

CONSIDERANDO que los citados proyectos pueden ser promovidos por
las Corporaciones Locales, que deberan presentar la correspondiente
solicitud, que contendra:

1.- Proyecto, que consistird en una memoria que incluira, entre
otros aspectos, la descripcion de la obra o servicio a realizar, el
plan Formativo, duracién del mismo y presupuesto de gastos e ingresos
e informe sobre las estrategias de desarrollo y perspectiva de empleo
de Tos beneficiarios del proyecto.

2.- Documentacion identificativa de Tla personalidad del
solicitante.

3.- Certificacion acreditativa de estar al corriente de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.



4.- Certificacion acreditativa de la financiacion de la parte
del coste del Proyecto que no subvencione el ICFEM.

CONSIDERANDO que el Ministerio de Administraciones Piblicas,
mediante el Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, modificado por Real
Decreto 939/1999, de 4 de junio, traspasa a la Comunidad Autdnoma de
Canarias la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en
el ambito del trabajo, el empleo y la formacidn.

CONSIDERANDO que el organo competente para la aprobacion del
Proyecto es el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, puesto que
ostenta la maxima representacion de la Corporacion Local, que se erige
como promotora del presente Proyecto.

En virtud de lo expuesto, Dfia. M2 Nieves Luis Luis (Grupo
Socialista), aln votando a favor de la propuesta, manifiesta que este
tipo de proyectos no es el mds adecuado para ser desarrollado por el
Cabildo Insular, especialmente al estar Tlocalizado en 1la zona
metropolitana. Es consciente de que la oferta estd abierta a todos los
demandantes de empleo de la Isla pero que, sin embargo, se forman
siempre personas de las zonas concretas en las que se ubica la escuela
taller o el taller de empleo con lo cual se estdn desarrollando
proyectos de empleo discriminatorios con el resto de la Isla.
Considera que este tipo de proyectos, deben centrarse en las
competencias de los Ayuntamientos.

E1 Cabildo Insular de Tenerife, en Pleno, previo dictamen
favorable de Ta Comision de Informativa, ACUERDA: .

PRIMERO: Aprobar el Proyecto de Taller de Empleo denominado
"Taller de Empleo Viticola Valle de Giimar", con la finalidad de
formar a un total de treinta (30) trabajadoras en la especialidad de
viticultura.

SEGUNDO: Solicitar wuna subvencion al Instituto Canario de
Formacion y Empleo (ICFEM) por importe de CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (485.740,80
€), comprometiéndose esta Corporacion a aportar la cantidad no
subvencionada por el ICFEM.

TERCERO: Delegar, por razones de eficacia, en la Sra. Consejera
Delegada de Educacion, Empleo y Juventud el conocimiento y resolucion
de todos los tramites administrativos y demas gestiones que requiera
el Proyecto de Taller de Empleo denominado "Viticola Valle de
Glifmar". Todo ello conforme previene el articulo 13 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piublicas y del Procedimiento Administrativo Comin, debiendo publicarse
dicha delegacion, para su validez en el Boletin Oficial de 1la
Provincia.
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38.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacién, Empleo y
Juventud relativa a la aprobacion del proyecto de Taller de
Empleo denominado "Bicacaro" elaborado por el Servicio Técnico
de Gestion Territorial Ambiental, para su presentacion ante el
ICFEM

Visto expediente relativo a la aprobacion del Proyecto de Taller
de Empleo "EL BICACARO"

RESULTANDO que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife tiene entre
sus prioridades la promocion del empleo, para lo cual ha tomado la
iniciativa de crear diversos Talleres de Empleo, con el objeto de
formar trabajadores para su posterior insercion en el mercado laboral.

RESULTANDO que se esta produciendo una demanda de
diversificacion de las producciones agrarias y de acceso a fincas
agricolas ubicadas en valles y fondos de barranco, donde Ta
construccion de pistas de acceso resultan mucho mas costosas desde el
punto de vista economico y ambiental.

RESULTANDO que el Servicio Técnico de Gestion Territorial
Ambiental del Area de Medioambiente de esta Corporacion, ha elaborado
un Proyecto denominado "Taller de Empleo El Bicacaro", cuya finalidad
es formar a veintiocho (28) alumnos trabajadores, para la adquisicion
de experiencia en técnicas de cultivo de verduras ecoldgicas,
reproduccion por semillas y vegetativa, instalacion de sistemas de
riego, organizacion, manejo y mantenimiento de semilleros, rotacion y
organizacion de las producciones, manejo de cultivos tradicionales,
instalacion de montacargas agricolas, construccion de vallas y su
colocacion en bordes de camino, asi como de albanileria relacionados
con la cimentacion de Tlos montacargas, construccion de pequefios
cuartos de piedra para ubicacion de motor y colocacion de sefales y
vallas de proteccion.

RESULTANDO que el Servicio Técnico de Gestion Territorial
Ambiental ha emitido informe de fecha 20 de febrero del 2003, en el
que se pone de manifiesto la compatibilidad de este proyecto, con las
finalidades de proteccion y gestion del espacio natural protegido
Parque Rural de Anaga.



CONSIDERANDO que la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 14 de noviembre de 2001, que establece el Programa de
Talleres de Empleo, dispone que éstos se dirigen a desempleados de
veinticinco o mds afos con especiales dificultades de insercion
laboral, al objeto de posibilitar a 1los alumnos-trabajadores 1la
realizacion de un trabajo efectivo, que consistird en la realizacion
de obras o servicios de utilidad piblica de interés social, el cual,
junto con la formacion profesional ocupacional recibida, relacionada
con dicho trabajo, procurard su cualificacion profesional e insercion
laboral.

CONSIDERANDO que los citados proyectos pueden ser promovidos por
las Corporaciones Locales, que deberan presentar la correspondiente
solicitud, que contendra:

1.- Proyecto, que consistira en una memoria que incluird, entre
otros aspectos, la descripcion de la obra o servicio a realizar, el
plan Formativo, duracion del mismo y presupuesto de gastos e ingresos
e informe sobre las estrategias de desarrollo y perspectiva de empleo
de los beneficiarios del proyecto.

2.- Documentacién identificativa de la personalidad del
solicitante.

3.- Certificacion acreditativa de estar al corriente de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

4.- Certificacion acreditativa de la financiacion de la parte
del coste del Proyecto que no subvencione el ICFEM.

CONSIDERANDO que el Ministerio de Administraciones Publicas,
mediante el Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, modificado por Real
Decreto 939/1999, de 4 de junio, traspasa a la Comunidad Autonoma de
Canarias la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en
el ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

CONSIDERANDO que el organo competente para la aprobacion del
Proyecto es el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, puesto que
ostenta la maxima representacion de la Corporacion Local, que se erige
como promotora del presente Proyecto.

En virtud de lo expuesto, Dfia. M2 Nieves Luis Luis (Grupo
Socialista), aln votando a favor de la propuesta, manifiesta que este
tipo de proyectos no es el mas adecuado para ser desarrollado por el
Cabildo Insular, especialmente al estar Tlocalizado en 1la zona
metropolitana. Es consciente de que Ta oferta esta abierta a todos los
demandantes de empleo de Ta Isla pero que, sin embargo, se forman
siempre personas de las zonas concretas en las que se ubica la escuela
taller o el taller de empleo con lo cual se estan desarrollando
proyectos de empleo discriminatorios con el resto de la Isla.
Considera que este tipo de proyectos, deben centrarse en las
competencias de los Ayuntamientos.

E1 Cabildo Insular de Tenerife, en Pleno, previo dictamen
favorable de la Comision de Informativa, ACUERDA:
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PRIMERO: Aprobar el Proyecto de Taller de Empleo denominado "EL
BICACARO", con la finalidad de formar a veintiocho (28) alumnos
trabajadores, para 1la adquisicién de experiencia en técnicas de
cultivo de verduras ecoldgicas, reproduccion por semillas y
vegetativa, instalacion de sistemas de riego, organizacion, manejo y
mantenimiento de semilleros, rotacion y organizacion de las
producciones, manejo de cultivos tradicionales, instalacion de
montacargas agricolas, construccion de vallas y su colocacion en
bordes de camino, asi como de albanileria relacionados con Ta
cimentacion de los montacargas, construccion de pequefos cuartos de
piedra para ubicacion de motor y colocacion de sefales y vallas de
proteccion.

SEGUNDO: Solicitar una subvencion al Instituto Canario de
Formacion y Empleo (ICFEM) por importe de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO EUROS CON OCHO CENTIMOS
(453.358,08 €), comprometiéndose esta Corporacion a aportar la
cantidad no subvencionada por el ICFEM.

TERCERO: Delegar, por razones de eficacia, en la Sra. Consejera
| Delegada de Educacion, Empleo y Juventud el conocimiento y resolucion
de todos los tramites administrativos y demas gestiones que requiera
il el Proyecto de Taller de Empleo denominado "EL BICACARO". Todo ello
i conforme previene el articulo 13 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
| de Régimen Juridico de Tlas Administraciones Pablicas y del
| Procedimiento  Administrativo Comdn, debiendo publicarse dicha
delegacion, para su validez en el Boletin Oficial de la Provincia.

\ 39.- Dacion de cuentas del acuerdo n° 40 de la Comision Insular de
i Gobierno de sesion celebrada el 17 de febrero de 2003, relativo
] a la aprobacion del proyecto de Escuela Taller denominado "LA
| BOCANA", elaborado por el Servicio de Educacion, Empleo y
; Juventud, para su presentacion ante el ICFEM

|

Visto el expediente relativo a la aprobacion del Proyecto de
Escuela Taller "LA BOCANA" y,

RESULTANDO que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife tiene entre




sus prioridades la promocion del empleo, para lo cual ha tomado la
iniciativa de crear diversas Escuelas Taller con el objeto de formar
trabajadores para su posterior insercion en el mercado laboral.

RESULTANDO que la Unidad de Empleo del Servicio de Educacion,
Empleo y Juventud elabora un proyecto cuya finalidad es la de ofrecer
formacion tedrico practica a un total de veintisiete (27) trabajadores
en oficios propios del sector naval e industrial que presentan gran
demanda laboral, asi mismo, en la construccién civil, por lo que el
indice de insercion es alto. Las especialidades que acoge la Escuela
son las de "Carpintero de ribera y plastico reforzado con fibra de
vidrio" y "Constructor e instalador de estructuras mecano-soladadas".

RESULTANDO que la Agencia Insular de Empleo y Desarrollo Local
ha emitido informe, de fecha 11 de febrero de 2003, en el que se pone
de manifiesto la conveniencia de 1levar a cabo una Escuela Taller de
estas caracteristicas, que, al tiempo que contribuye a combatir el
paro juvenil en la Isla, fomentando actitudes positivas para el
empleo, recupera oficios tradicionales y artesanos de gran demanda
laboral.

CONSIDERANDO que la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que se regulan Tlos
Programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios y se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones piblicas a dichos
programas, establece que éstos se configuran como programas mixtos de
empleo y formacion que tienen como objetivo mejorar la ocupabilidad de
jovenes desempleados menores de 25 anos, con la finalidad de facilitar
su insercion laboral.

CONSIDERANDO que, en concreto, las Escuelas Taller son proyectos
de caracter temporal en los que el aprendizaje y cualificacion se
alternan con un trabajo productivo en actividades relacionadas con la
recuperacion o promocion del patrimonio artistico, historico, cultural
0 natural; con la rehabilitacion de entornos urbanos o del medio
ambiente; la recuperacion o creacion de infraestructuras piblicas, asi
como con cualquier actividad de utilidad pdblica o social que permita
la insercion a través de la profesionalizacion y adquisicion de
experiencia de los participantes.

CONSIDERANDO que Tos citados proyectos pueden ser promovidos por
las Corporaciones Locales, que deberdn presentar la correspondiente
solicitud, que contendra:

1.- Proyecto, que consistird en una memoria que incluira, entre
otros aspectos, la descripcion de la obra o servicio a realizar, el
plan Formativo, duracion del mismo y presupuesto de gastos e ingresos
e informe sobre las estrategias de desarrollo y perspectiva de empleo
de los beneficiarios del proyecto.

2.- Documentacion identificativa de 1la personalidad del
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solicitante.

3.- Certificacion acreditativa de estar al corriente de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

4.- Certificacion acreditativa de la financiacion de la parte
del coste del Proyecto que no subvencione el ICFEM.

CONSIDERANDO que el Ministerio de Administraciones Publicas,
mediante el Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, modificado por Real
Decreto 939/1999, de 4 de junio, traspasa a la Comunidad Auténoma de
Canarias la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en
el ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

CONSIDERANDO que el organo competente para la aprobacion del
Proyecto es el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, puesto que
ostenta la maxima representacion de la Corporacion Local, que se erige
como promotora del presente Proyecto.

CONSIDERANDO que no obstante lo anterior, habida cuenta que por
razones de calendario no se convoca sesion plenaria hasta finales del
mes en curso, se estimd conveniente elevar el presente expediente a la
Comision Insular de Gobierno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 17
de febrero de 2003, para su ratificacion posterior por el Pleno.

En virtud de lo expuesto, Dha. M2 Nieves Luis Luis (Grupo
Socialista), adn votando a favor de la propuesta, manifiesta que este
tipo de proyectos no es el mas adecuado para ser desarrollado por el
Cabildo Insular, especialmente al estar Tlocalizado en la zona
metropolitana. Es consciente de que la oferta esta abierta a todos los
demandantes de empleo de la Isla pero que, sin embargo, se forman
siempre personas de las zonas concretas en las que se ubica la escuela
taller o el taller de empleo con lo cual se estdn desarrollando
proyectos de empleo discriminatorios con el resto de la Isla.
Considera que este tipo de proyectos, deben centrarse en las
competencias de los Ayuntamientos.

E1 Cabildo Insular de Tenerife, en Pleno, previo dictamen
favorable de 1a Comision de Informativa, ACUERDA:



Ratificar el Acuerdo n® 40 de la Comision Insular de Gobierno,
celebrada el dia 17 de febrero de 2003, aceptando en su consecuencia
su parte dispositiva, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERO: Aprobar el Proyecto de Escuela Taller denominado "LA
BOCANA", cuya finalidad es formar a un total de veintisiete (27)
trabajadores en las especialidades de "Carpintero de ribera y plastico
reforzado con fibra de vidrio" y "Constructor e instalador de
estructuras mecano-soldadas".

SEGUNDO: Solicitar una subvencion al Instituto Canario de
Formacion y Empleo (ICFEM) por importe de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS (258.824,16
euros), comprometiéndose esta Corporacion a aportar la cantidad no
subvencionada por el ICFEM.

TERCERO: Delegar, por razones de eficacia, en la Sra. Consejera
Delegada de Educacion, Empleo y Juventud el conocimiento y resolucion
de todos los tramites administrativos y demds gestiones que requiera
el Proyecto de la Escuela Taller denominada "LA BOCANA". Todo ello
conforme previene el articulo 13 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento  Administrativo Comdn, debiendo publicarse dicha
delegacion, para su validez en el Boletin Oficial de la Provincia.

40.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud relativa a la aprobacion de las Bases reguladoras para
el otorgamiento de Subvenciones a Ayuntamientos de la Isla de
Tenerife para la realizacion de proyectos de Empleo, en el
marco del Plan Estratégico de Empleo Juvenil y de la Mujer,
durante el ejercicio de 2003

Visto el expediente relativo a la aprobacion de las Bases que
han de regir la Convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos de la
isla de Tenerife, en el presente ejercicio, para la realizacion de
proyectos de empleo en el ambito local y comarcal, y

RESULTANDO que las politicas activas de empleo puestas en marcha
por las distintas Administraciones Publicas, a pesar de los esfuerzos
realizados, no han logrado alcanzar el objetivo pretendido, por lo que
se hace necesario incidir sobre el problema, activando un proceso de
desarrollo local.

RESULTANDO que, en este sentido, por Desarrollo Local se
entiende la dinamizacion e intervencion en una comunidad con una
poblacion, unos recursos, unas necesidades y unas potencialidades
propias. E1 desarrollo local implica la idea de progreso de esa
comunidad, en la que se benefician cada uno de Tlos miembros que
participan en ella, tanto en el ambito economico, social, educativo y
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cultural. Para el logro de tal objetivo, Tlas politicas que se
establezcan dentro del marco de Desarrollo Local deben estar
cohesionadas y ser coherentes entre si.

RESULTANDO que el Cabildo Insular de Tenerife, a través del Plan
Estratégico de Empleo Juvenil y de la Mujer, aprobado por el Pleno del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en sesion ordinaria celebrada el
dia 27 de julio de 2001, punto del orden del dia n® 32, asume un papel
de coordinador y dinamizador de las distintas politicas de empleo y
desarrollo local de la Isla, y, en ejecucion de tal funcion, pretende
apoyar a los municipios que pongan en marcha proyectos de empleo y
desarrollo local, consciente de que son los Ayuntamientos las
entidades locales mis cercanas a los intereses de los ciudadanos, los
que conocen sus demandas, necesidades y aspiraciones. A esto se afade
el hecho de que cuentan con la capacidad necesaria para realizar
actividades complementarias de otras Administraciones.

RESULTANDO que, a tal efecto, la presente convocatoria pretende
propiciar una participacion mas activa de las distintas Corporaciones
locales de la Isla, para lo cual, una vez otorgadas las subvenciones a
los municipios seleccionados, el Cabildo Insular de Tenerife prevé la
formalizacion de Convenios de Colaboracion con cada uno de Tos
Ayuntamientos que resulten beneficiarios, en los cuales se hara
constar, entre otros extremos, las acciones a desarrollar y las
obligaciones que asume cada una de las partes.

CONSIDERANDO que la subvencion se configura como un acto reglado
en cuanto a su otorgamiento y sometida a los principios de igualdad,
publicidad, objetividad y concurrencia precisando, por tanto, su
concesion de una serie de requisitos que previamente deben estar
aprobados a través de unas bases reguladoras.

CONSIDERANDO, a mayor abundamiento, que la Base 63. ap. 1-2 de
las de Ejecucion del vigente presupuesto dispone que “tendrd la
consideracion de subvencién cualquier auxilio directo o indirecto,
valorable econémicamente, que otorgue la Corporacién con cargo a Ssu
presupuesto, sin que reciba por ello contrapartida directa de los
agentes perceptores, con la finalidad de fomentar una actividad de
utilidad o interés social o para promover la consecucion de un fin
pablico.



Las subvenciones concedidas con cargo al presupuesto de esta
Corporacion lo serdn, siempre que sea posible, con arreglo a criterios
de publicidad y concurrencia en la concesion...".

CONSIDERANDO, por un lado, que el principio de publicidad obliga
a establecer las oportunas bases reguladoras de la concesion. Por otro
lado, el principio de concurrencia implica la existencia de una
pluralidad de solicitudes y su comparacion en un Gnico procedimiento,
de acuerdo con los criterios establecidos en las normas reguladoras de
la convocatoria.

CONSIDERANDO que a los citados principios deben afadirse los de
objetividad e igualdad en su otorgamiento aplicando no sélo Tlo
previsto en la Base 632. ap. 2 de las de Ejecucion del Presupuesto de
la Corporacién Insular para el ejercicio de 2003 sino, ademas, lo
establecido en el R.D. 2225/93, de 17 de diciembre, por el que se
aprueba el procedimiento de concesion de subvenciones pablicas, de
aplicacion supletoria a la Administracion Insular, de conformidad con
1o dispuesto en el Gltimo inciso de Ta referida Base 632.

CONSIDERANDO que la Ley no s6lo recoge una serie de principios
derivados de la naturaleza juridica reglada del acto de otorgamiento
de la subvencion sino que ademds condiciona su concesion a otros
concretos limites, cual es el de la previa consignacion
presupuestaria, limite expresamente recogido en la Base 22 de las que
regulan esta Convocatoria.

CONSIDERANDO que el apartado 5.1 de la Instruccion Reguladora de
los Procedimientos del Ejercicio de la Funcién Interventora en la
materia, sefiala que, con caracter previo a la aprobacion por el Grgano
competente, la Intervencion General fiscalizara las Bases que deberan
regir cada una de las distintas convocatorias que se realicen, lo que
generara un documento contable en fase A que debera remitirse
nuevamente a la citada dependencia, junto con el acuerdo que se
adopte, a Tlos efectos de Tla aprobacién contable del gasto
correspondiente.

CONSIDERANDO que, en aplicacion del principio de publicidad, las
Bases reguladoras de las subvenciones serdn, una vez aprobadas por el
Pleno de la Corporacidn Insular, objeto de publicacién de un extracto
en el Boletin Oficial de la Provincia y en los periodicos de mayor
difusion, asi como el texto integro de las mismas en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

CONSIDERANDO que mediante Acuerdo del Pleno de la Corporacion,
celebrado el 26 de Enero de 2001, punto n® 4° del orden del dia, se
aprobaron las Bases Genéricas que han de regir las convocatorias de
subvenciones y ayudas otorgadas por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

CONSIDERANDO que el articulo 3.c) del Texto Refundido de la Ley
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de Contratos de 1las Administraciones Pablicas, aprobado por R.D.
2/2000, de 16 de junio, establece como Negocios y contratos excluidos,
los Convenios de colaboracion que celebre la Administracion General
del Estado con Tla Seguridad Social, las Comunidades Autdénomas, las
entidades locales, sus respectivos Organismos auténomos y las
restantes entidades pablicas o cualquiera de ellos entre si.

CONSIDERANDO que el art. 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley
11/1999, de 21 de abril establece que, el Municipio, para la gestion
de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
toda clase de actividades y prestar cuantos servicios pablicos
contribuyan a satisfacer 1las necesidades y aspiraciones de la
Comunidad vecinal.

CONSIDERANDO que en virtud del articulo 15.1 de la Ley 14/90, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas de
Canarias, el Gobierno de Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos
Insulares, y estos con los Ayuntamientos, podrén celebrar convenios en
los que establezcan libremente Tlos instrumentos de colaboracion
previstos para la consecucion de fines comunes de interés piblico.

CONSIDERANDO que segin establece el art. 16.3 de la Ley 14/90,
de 26 de julio, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias, las entidades Locales actuaran en los Convenios a través
de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno de la
Corporacion, no obstante, en virtud de lo dispuesto en el apartado 4
del articulo 33 de la Ley 7/85 de Bases del Régimen Local el Pleno
podra delegar en la Comision Insular de Gobierno la autorizacion de
dichos convenios.

CONSIDERANDO que la competencia organica para la aprobacion de
las Bases reguladoras la ostenta el Pleno de la Corporacién, que
mediante la aprobacion de una regulacion especifica, podra establecer
con caracter excepcional los requisitos de procedimiento y
justificacion que regulen el otorgamiento de  determinadas
subvenciones, en virtud de lo establecido en la Base 632.9 de las de
Ejecucion del vigente Presupuesto.

En virtud de lo expuesto, DAa. M2 Nieves Luis Luis (Grupo



Socialista), manifiesta que esta iniciativa y su propuesta son muy
importantes, valorandose positivamente, ya que la via de subvencion a
los Ayuntamientos esta creando y favoreciendo la creacién de Planes de
Igualdad. Ofrece toda la colaboracion de su partido politico para que
los Ayuntamientos se sumen a esta iniciativa y se consiga que todos
tengan su Plan de Igualdad. Dfia. Josefa Garcia Moreno (Coalicion
Canaria) da las gracias por el apoyo y comenta que no s6lo son
importantes los Planes de Igualdad sino también los Planes de Empleo
y que es fundamental saber que en la mayoria de los Ayuntamientos no
existen Planes de Empleo y de Igualdad de Oportunidades, siendo ésta
Ja 1inea que hay que seguir desde el Cabildo y la necesaria para todos
los Ayuntamientos de la Isla.

E1 Cabildo Insular de Tenerife, en Pleno, previo dictamen
favorable de Ta Comision de Informativa, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria
para el otorgamiento de subvenciones a Ayuntamientos de la isla de
Tenerife, para la realizacion de proyectos de empleo en el marco del
Plan Estratégico de Empleo Juvenil y de la Mujer, para el ejercicio de
2003.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA DE TENERIFE,
PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE EMPLEO JUVENIL Y DE LA MUJER DEL CABILDO INSULAR DE
TENERIFE.

E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife elabord, el pasado afio
2002, una convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos de la isla de
Tenerife para la realizacion de proyectos de empleo, enmarcados en el
Plan Estrategico de Empleo Juvenil y de Ta Mujer aprobado por acuerdo
plenario, en sesion celebrada el dia 27 de julio de 2001, por medio de
la cual se cofinanciaron veintidn proyectos de empleo desarrollados en
dieciocho municipios, que han favorecido la insercion laboral de
jovenes a través del uso de las Nuevas Tecnologias, han facilitado el
acceso de las mujeres al trabajo mediante la apertura de guarderias de
titularidad municipal, han fomentado la emprendeduria, y han
permitido, en otros €asos, el mantenimiento de oficios
tradicionalmente artesanos; coadyuvando como denominador comdn al
desarrollo local de nuestra isla.

En el presente afio, la Corporacion Insular ha decidido seguir
apostando por impulsar iniciativas Tlocales que faciliten Ta
incorporacion de las mujeres a la vida Tlaboral, apoyando a las
pequefias y medianas empresas como motores generadores de empleo y
fomentando la implicacion directa de las Entidades locales en la
creacion de empleo mediante la elaboracion de Planes de Empleo.

En este sentido se presenta esta nueva convocatoria de
subvenciones que tiene como finalidad propiciar una participacion mas
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activa de Tlos Ayuntamientos de 1la isla de Tenerife promoviendo
proyectos de empleo en el entorno local y comarcal.

OBJETO. -

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que
han de regir la convocatoria, en el presente ejercicio economico, para
la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos de la isla de
Tenerife, destinadas a financiar la puesta en marcha y el desarrollo
de proyectos de empleo enmarcados en las orientaciones del Plan
Estratégico de Empleo Juvenil y de la Mujer del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

E1 Cabildo Insular de Tenerife valorara subvencionar proyectos
mas integradores y complementarios, que vengan preferentemente
participados en su ejecucion por Organizaciones No Gubernamentales y
Entidades No Lucrativas que actien en el ambito del empleo en el
entorno municipal y/o comarcal, siguiendo las orientaciones de la
Union Europea para el desarrollo de proyectos.

Los proyectos a los que hace referencia el parrafo anterior
podran concretarse en:

I- DISENO Y ELABORACION DE PLANES O PROGRAMAS DE EMPLEO Y/O
PLANES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, que deberan ser finalmente
aprobados por el oOrgano competente de 1la Corporacion y deberan
contener, al menos:

Diagnéstico cuantitativo y/o cualitativo

Definicion de Lineas y Orientaciones Estratégicas

Acciones concretas para su consecucion.

Los Ayuntamientos para ser beneficiarios de esta linea de
subvencién, deberéan presentar:

1. Memoria del proyecto, firmada por el Alcalde, que contendra
necesariamente los siguientes apartados: (ANEXO III)

Denominacion del proyecto.

Objetivos que se pretenden alcanzar.

Relacion detallada de cada una de las fases previstas a realizar
para la elaboracion del Plan. (Por ejemplo: Estudio técnico de
deteccion de necesidades, Inventario de recursos, Andlisis del mercado
laboral..)

Metodologia e instrumentos a utilizar en su elaboracion. (Por
ejemplo: Metodologia participativa mediante la realizacion de mesas de




trabajo, Encuestas como instrumentos de obtencién de informacion..)

Colectivos beneficiarios del Plan con expresion aproximada en
términos cuantitativos.

Ambito territorial del Plan ( municipal o comarcal)

Duracién del proyecto a ejecutar (en meses)

Coordinacion o participacion de Entidades prevista en la
elaboracién del Plan.

Resultados a obtener (Estimacion prevista de la insercion
laboral y prevision de beneficiarios finales)

2. Presupuesto de ingresos y gastos del proyecto, detallado y
desglosado por conceptos subvencionables (ANEXO IV)

3. Certificado emitido por el Secretario del Acuerdo, en el se
haga constar:

Acuerdo de aprobacion del proyecto por el 6rgano competente.

Solicitud de subvencion al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Declaracion de no haber solicitado ni recibido ayudas para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones Piblicas o entes
privados.

Designacion del coordinador responsable del proyecto.

4. Certificado emitido por el Interventor de Fondos de Ila
Corporacion, de existencia de crédito adecuado y suficiente para
sufragar, como minimo, el 20% del coste total del proyecto.

5. Documento de compromiso de participacion en el proyecto de
agentes o entidades que actGen en el ambito del empleo y la insercion
laboral, en el que se concreten las lineas de actuacion.

6. Estatutos Sociales de las Entidades participantes a las que
se refiere el apartado anterior.

II- PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO, con la finalidad de
favorecer la incorporacion al trabajo de mujeres con cargas
familiares.

Estos proyectos deberan contemplar las dos fases complementarias
de formacion e insercion laboral, siendo necesario que toda accion
formativa vaya acompafada de "itinerarios de insercion" y de acciones
para la "bdsqueda activa de empleo".

Al objeto de eliminar los obstaculos que dificultan dicho
acceso, a las mujeres beneficiarias de las acciones formativas o de
insercion laboral que se realicen, se les podra facilitar Tlos
servicios de guarderia y/o cuidado de mayores, a través del apoyo
economico que se dispensara mediante Tla utilizacion del cheque
servicio.

Los cheques- servicios seran distribuidos por la Administracion
insular entre las mujeres beneficiarias de las acciones formativas,
para recibir el servicio de guarderia infantil y/o cuidado de mayores
en aquellas empresas que convenien previamente con el Ayuntamiento,
cuya relacion se adjuntara como documentacion especifica que
acompanara a la solicitud de la convocatoria.

E1 nimero de cheques servicios a conceder dependera de las
consignaciones presupuestarias previstas, de la valoracion final
obtenida del proyecto, asi como de su eficacia en la generacion de
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empleo.

E1 importe del cheque servicio podra alcanzar hasta un maximo de
4,21 € por cada dia natural de duracion de las acciones formativas.

No podran recibir esta ayuda aquellas mujeres que ya estén
recibiendo apoyo econdomico a través del cheque servicio dispensado por
cualquier otra Administracion Pablica.

Los Ayuntamientos para ser beneficiarios de esta Iinea de
subvencion, deberan presentar:

Memoria del proyecto, firmada por el Alcalde, que contendra
necesariamente los siguientes apartados: (ANEXO III)

Denominacién del proyecto.

Objetivos que se pretenden alcanzar.

Relacion detallada de cada una de las acciones formativas y de
insercion

Colectivo beneficiario del proyecto con expresion aproximada en
términos cuantitativos.

Ambito territorial de aplicacion ( municipal o comarcal u
otros..) y ubicacion del proyecto ( calle, plaza..)

Duracion del proyecto a ejecutar (en meses)

Coordinacién o participacion de Entidades, prevista en la
ejecucion del proyecto.

Relacion de empresas colaboradoras en la prestacion de servicios
mediante la utilizacion del cheque servicio.

Resultados a obtener (Estimacion prevista de la insercion
laboral y prevision de beneficiarios finales)

2. Presupuesto de ingresos y gastos del proyecto, detallado y
desglosado por conceptos subvencionables (ANEXO IV)

3. Certificado emitido por el Secretario del Acuerdo, en el se
haga constar:

Acuerdo de aprobacion del proyecto por el organo competente.

Solicitud de subvencién al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Declaracion de no haber solicitado ni recibido ayudas para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones Piblicas o entes
privados.

Designacion del coordinador responsable del proyecto.

4. Certificado emitido por el Interventor de Fondos de la
Corporacion, de existencia de crédito adecuado y suficiente para
sufragar, como minimo, el 20% del coste total del proyecto.

5. Documento de compromiso de participacién en el proyecto de



agentes o entidades en el que se concreten las lineas de actuacién.
6. Estatutos Sociales de las Entidades participantes a las que
se refiere el apartado anterior.

III- PROYECTOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASESORAMIENTO
Y TUTELAJE EMPRESARIAL, durante el primer afio de vida de la empresa,
en los que se contemple la figura del tutor empresarial en Viveros y/o
Centros de Empresas ya existentes o que vayan a tener su apertura en
el presente afo.

Quedan excluidos de la presente 1inea aquellos proyectos en los
que se contemple la construccion o acondicionamiento del Vivero y/o
Centro de Empresa, el cual tendra que estar listo para su apertura en
el momento de inicio del proyecto.

Los Ayuntamientos para ser beneficiarios de esta linea de
subvencion, deberan presentar:

1. Memoria del proyecto, firmada por el Alcalde, que contendra
necesariamente los siguientes apartados: (ANEXO III)

Denominaciéon del proyecto.

Objetivos que se pretenden alcanzar.

Relacion detallada de las acciones a realizar (Deberdn
detallarse con claridad todas aquellas actividades en las que se
concrete la fase de tutorizacion)

Colectivo beneficiario del proyecto con expresion aproximada en
términos cuantitativos (En el caso de viveros ya existentes actividad
econémica y relacion de empresas ubicadas en el vivero)

Ambito territorial ( municipal o comarcal u otros..) y ubicaciéon
del proyecto (calle, plaza..)

Duracion del proyecto a ejecutar (en meses)

Coordinacion o participacion de Entidades prevista en la
ejecucion del proyecto.

Resultados a obtener (Estimacion prevista de 1la insercién
Laboral y prevision de beneficiarios finales)

2. Presupuesto de ingresos y gastos del proyecto, detallado y
desglosado por conceptos subvencionables (ANEXO IV)

3. Certificado emitido por el Secretario del Acuerdo, en el se
haga constar:

Acuerdo de aprobacion del proyecto por el Grgano competente.

Solicitud de subvencion al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Declaracion de no haber solicitado ni recibido ayudas para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones Piblicas o entes
privados.

Designacion del coordinador responsable del proyecto.

4. Certificado emitido por el Interventor de Fondos de 1la
Corporacion, de existencia de crédito adecuado y suficiente para
sufragar, como minimo, el 20% del coste total del proyecto.

5. Documento de compromiso de participacion en el proyecto de
agentes o entidades en el que se concreten las lineas de actuacion.

6. Estatutos Sociales de las Entidades participantes a las que
se refiere el apartado anterior.
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Los proyectos, para ser subvencionables, DEBERAN  CONTEMPLAR
NECESARIAMENTE SU COMIENZO EN EL PRESENTE EJERCICIO Y NO PODRAN
SOBREPASAR LA DURACION MAXIMA DE DOCE MESES.

A los efectos de las presentes bases, se consideran actividades
o conceptos subvencionables Tos siguientes:

Gastos salariales derivados exclusivamente de la contratacion
laboral del personal técnico para la ejecucion y desarrollo de dichos
proyectos. (Quedan excluidas las contrataciones administrativas de
asistencia técnica a profesionales y la contratacion de servicios a
empresas)

Gastos corrientes de funcionamiento que a continuacion se
relacionan:

2.1- Cheques servicio

2.2- Becas

2.3- Gastos diversos de material didactico, material de oficina
y publicidad.

Gastos de equipamiento (inventariable) necesario para el
desarrollo de la actividad:

3.1- Mobiliario y enseres (que incluira fotocopiadora y fax)

3.2- Equipamiento informatico de caracter inventariable

(ordenadores, impresoras, modem, scanner y otros..)

IMPORTE Y APLICACION PRESUPUESTARIA.-

La presente convocatoria de subvenciones sera financiada con
cargo a los créditos consignados, para el presente ejercicio, en los
presupuestos del Area de Empleo de la Corporacion Insular con
aplicacion a las siguientes partidas presupuestarias:

03.081.322B.462 para gastos corrientes del presupuesto vigente.

03.081.322B.762 para gastos de inversion del presupuesto

vigente.

E1 importe global consignado podra ser modificado teniendo en
cuenta la cuantia total de las subvenciones solicitada en funcion de
las disponibilidades presupuestarias no agotadas que resulten de la
ejecucion de otros programas de subvenciones de la Unidad de Empleo y
con caracter anterior a la resolucion de las mismas.

La cuantia de la subvenciones no podra superar el 80% de los
gastos susceptibles de subvencion, siendo un requisito para el



otorgamiento la aportaciéon de al menos, el 20% restante por el
Ayuntamiento solicitante. E1 porcentaje maximo a subvencionar se
aplicara sobre el importe total del presupuesto presentado que se
considere subvencionable.

En ningln caso, el importe de las subvenciones concedidas podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones de otras Administraciones Pablicas o de otros Entes
Piblicos o privados o de distintas Areas de esta Corporacion Insular,
supere el coste total de la actividad a desarrollar.

BENEFICIARIOS. -

Podrdn ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las
presentes Bases todos los Ayuntamientos de la isla de Tenerife que
gestionen directamente los servicios por la propia entidad.

En el caso que la competencia estuviese descentralizada o
desconcentrada y las funciones estén atribuidas a un Organismo
Autonomo o Entidad Mercantil, el beneficiario sera el propio
Ayuntamiento, que debera ser el solicitante y responsable de la
Jjustificacion de la subvencion; si bien podrd encomendar la gestion de
parte o de la totalidad de las acciones contempladas en el proyecto,
mediante Acuerdo por el o6rgano competente, que debera acompanarse al
resto de la documentacion a presentar.

Los Ayuntamientos podran ser beneficiarios de una Gnica
subvencidn para la ejecucion de un sélo proyecto.

SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.-

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial
especificamente elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife que se
adjunta como ANEXO I de las presentes Bases.

E1 modelo de solicitud y las bases se encuentran a disposicion
de los interesados en el Centro de Servicios al Ciudadano de este
Cabildo Insular y en las oficinas descentralizadas del mismo que se
relacionan a continuacion. Asi como en la pagina Web del Excmo.

Cabildo Insular de Tenerife (http://www.cabtfe.es/)

Asimismo podrdn solicitar informacion sobre las mismas a través
del teléfono de informacion al ciudadano 901 501 901 en horario de
Tunes a viernes de 8 a 15 horas.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas 'y
dirigidas a 1la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo, y
Juventud, deberan ser presentadas en:

Registro General:
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LOCALIZACION HORARIO
Plaza de Espana, 1 |General.

38003 Santa Cruz de
Tenerife
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 23 97 04

Lunes a viernes de 9 a 18 horas y sabados de
9 a 13 horas.

Especial.

Julio, septiembre, de 15 de diciembre a 15 de
enero: lunes, miércoles y viernes de 9 a 14
horas, martes y jueves de 9 a 18 horas y
sabados de 9 a 13 horas.

Agosto: lunes a viernes de 9 a 14 horas y
abados de 9 a 13 horas.

Registros Auxiliares:

LOCALIZACION

HORARIO

Plaza de la Constitucion,
4

38300 La Orotava
Teléfono: 922 32 80 10
Fax: 922 33 54 89

General.

Lunes a viernes de 8 a 14 horas y martes y
jueves de 16 a 18 horas.

Especial.

Agosto: Tunes a viernes de 8 a 14 horas.

Avda. Amsterdam, s/n

Edf. Valdés Center. Torre
B. Oficina 19

38650 Los  Cristianos-
Arona

Teléfono: 922 78 78 00

General.

Lunes a viernes de 8 a 14 horas y martes y
jueves de 16 a 18 horas.

Especial.

Agosto: lunes a viernes de 8 a 14 horas.

Calle Key Munoz, 24
38430 Icod de los Vinos
Teléfono: 922 81 57 04
Fax: 922 81 39 12

Lunes a viernes de 8 a 14 horas.

Carretera Tacoronte-
Tejina, 15

38350 Tacoronte

Teléfono: 922 57 33 13
Fax: 922 57 06 12

Lunes a viernes de 8 a 14 horas.

Avda. de la Constitucion,
s/n

38680 Guia de Isora
Teléfono: 922 85 30 02
Fax: 922 85 11 82

Lunes a viernes de 8 a 14 horas.




LOCALIZACION HORARIO

Plaza del Ayuntamiento, 8 |Lunes, miércoles y viernes de 8 a 14 horas.
38500 Giiimar

Teléfono: 922 54 45 01
Fax: 922 52 49 48

Calle E1 Horno, 1 Miércoles de 8 a 14 horas.
38480 Buenavista del
Norte

Teléfono: 922 12 91 32
Fax: 922 12 74 10

Asimismo podrdn presentarse en los Registros y Oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en adelante LRJ-PAC.

EL PLAZO DE PRESENTACION de solicitudes se computard a partir
del dia siguiente al de 1la publicacion de un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial, FINALIZANDO EL
DIA 30 DE ABRIL DE 2003.

DOCUMENTACION. -

La documentacion a presentar por los Ayuntamientos solicitantes
sera la prevista en la base 12, asi como en el ANEXO II de la presente
convocatoria, la cudl habrda de estar debidamente firmada por el
Secretario del Ayuntamiento, debiendo tener caracter auténtico o
tratarse de copias compulsadas conforme a la legislacion vigente.

En relacion con Tla documentacion general que ya obre en poder
del Servicio Administrativo de esta Corporacion actuante, se podra
omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en el articulo
35.f) de la LRJ-PAC, siempre que no habiendo transcurrido mds de cinco
afos desde la finalizacion del procedimiento al que corresponda y no
habiendo sufrido modificacion alguna desde su aportacién, se haga
constar la fecha y convocatoria en que fue presentada.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la
realidad, tanto en la solicitud como en la documentacion aportada,
podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacion de la
ayuda o subvencion solicitada o reintegro, en su caso; sin perjuicio
de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

SUBSANACION DE ERRORES.-

Si la solicitud de iniciacion no relGne los requisitos exigidos
en las Bases de la convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos
en el articulo 70 de Ta LRJ-PAC, se requerira al interesado para que,
en un plazo de DIEZ DIAS habiles, subsane las faltas o acompafie los
documentos preceptivos, de acuerdo con los términos y efectos
previstos en el articulo 71.1 de dicha Ley.
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CRITERIOS DE VALORACION Y SELECCION.-

Los proyectos presentados se valorardn atendiendo a Tos
siguientes criterios y a su correspondiente baremacion:

CRITERIO %
Que el proyecto comprometa en su ejecucion la[30%
participacion de agentes sociales, entidades que
actien en el ambito del empleo o empresas
privadas que operen en el entorno local y/o
comarcal.

Que el proyecto genere la creacion de puestos de|25%
trabajo de entre el colectivo beneficiario, a
través de un compromiso firme, por parte del
Ayuntamiento o de la empresa privada.

Que el proyecto conlleve otras lineas de|20%
financiacion tanto de otras Administraciones
Pablicas como de entes privados para la
consecucion de objetivos mas ambiciosos.

Que las actuaciones vayan dirigidas |15%
especialmente a mujeres para favorecer su
empleabilidad. :

Que las actuaciones sean consecuencia de|10%
proyectos de empleo puestos en marcha en el ano
2002, dentro de la misma convocatoria.

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y RECURSOS

Una vez revisadas las solicitudes, se constituird una Comision
de Seleccion encargada de valorar Tlos proyectos y que estara
constituida por:

La Consejera Delegada de Educacion, Empleo y Juventud.

La Jefa del Servicio de Educacion, Empleo y Juventud.

E1 Técnico de la Unidad de Empleo.

Tres Agentes de Desarrollo Local adscritos a Ta Agencia Insular

de Empleo y Desarrollo Local de la Unidad de Empleo.

La citada Comisién podra recabar el asesoramiento técnico que se
estime necesario para valorar el proyecto, programa o plan de empleo
presentado, asi como, requerir al personal técnico del ayuntamiento
para la aclaracion de cualquier aspecto del mismo en relacion a Tos



criterios de valoracion.

Asi mismo, podra instar la modificacion del proyecto, programa o
plan de empleo presentado, si no se adecua a las orientaciones del
Plan Estratégico de empleo juvenil y de la mujer, del Cabildo Insular
de Tenerife.

Seran funciones de dicha Comision:

Evaluar los proyectos presentados que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases, atendiendo a los criterios de
valoracién y aplicando su correspondiente baremacion.

Asegurar el buen funcionamiento de esta convocatoria de
subvencion, en base a conseguir los objetivos propuestos.

Realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacidn de los datos en cuya virtud
debe pronunciarse la resolucion.

Proponer la resolucién de la convocatoria y elevarla al organo
de 1a Corporacion Insular competente para resolver.

La Comision Insular de Gobierno otorgara las subvenciones a los
municipios cuyos proyectos resulten finalmente seleccionados, y
acordara la finalizacion del procedimiento mediante la celebracion de
Convenios Administrativos de Colaboracion en los que se determinaran
las siguientes Cladsulas:

Denominacion del proyecto y acciones a desarrollar.

Participacion de Entidades.

Ubicacion.

Plazo de ejecucion.

Coordinacion del proyecto.

Importe y conceptos subvencionables.

Forma y plazo de justificacion.

Obligaciones de las partes.

Supervision, seguimiento y control de las actividades.

Resultados a obtener.

Duracion del Convenio.

Causas de extincion del Convenio.

Jurisdiccion competente.

Cualesquiera otra clausula que se estime conveniente en oOrden a
garantizar la ejecucion de la actividad subvencionada.

E1 plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de
subvencion sera de SEIS MESES, sin perjuicio de las excepciones que a
dicho plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo senalado
en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucion
expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la
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Contra los Acuerdos de la Comision Insular de Gobierno, podra
interponerse directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la
Sala de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente de la notificacion del acto, sin perjuicio de Jla
posibilidad de requerimiento previo establecida en el articulo 44 de
la Ley de 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

9. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.-

Al efecto de 1llevar a cabo un seguimiento del proyecto
subvencionado se constituird una Comision Técnica de Seguimiento y
evaluacion de la que formaran parte el Coordinador del proyecto
designado por el Ayuntamiento y personal de la Agencia Insular de
Empleo y Desarrollo Local del Cabildo Insular de Tenerife y cuyo
nombramiento se efectuard -previamente a su constitucion mediante
Resolucion de la Sra. Consejera de Educacion, Empleo y Juventud.

10. REGIMEN JURIDICO.-

La presente convocatoria de subvenciones y ayudas del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife se regira por las presentes Bases, la
legislacion basica de Régimen Local, restante Tlegislacion bdsica,
Reglamento Orgdnico del Cabildo Insular de Tenerife, Bases de
Ejecucion del Presupuesto, Instruccion Reguladora  de los
Procedimientos de los Expedientes de Subvencion y del Ejercicio de la
Funcion Interventora en la materia, la Ley legislacion estatal de
Régimen Local no basica, y, supletoriamente, la restante legislacion
estatal.

ANEXO0 II

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LAS CONVOCATORIAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES Y AYUDAS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE



TENERIFE
Seialar _en el recuadro correspondiente los documentos

presentados) :

A). Con caracter general:
1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado.

2. Presupuesto de ingresos y gastos de la actividad a desarrollar,
desglosado por conceptos. (ANEXO IV)

3. Memoria del proyecto a ejecutar, que debe venir firmada por el
Alcalde. (ANEXO III)

4. Plazo de la actividad a desarrollar

5. Documento de alta o modificaciones de terceros debidamente
cumplimentado (en caso de no haber sido presentado con anterioridad
o de haberse modificado los datos)

B). Documentacion Especifica :

1. Certificado emitido por el Secretario de la Corporacién, del
Acuerdo en el que se haga constar:

Acuerdo de aprobacion del proyecto por el 6rgano competente
Solicitud de subvencidn al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Declaracion de no haber solicitado ni recibido ayudas para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones pablicas ni
entes privados.

Designacion del coordinador responsable del proyecto.

2. Certificado emitido por el Interventor de Fondos de la
Corporacion, de existencia de crédito adecuado y suficiente para
sufragar, como minimo, el 20% del coste total del proyecto.

3. Documento de compromiso de participacién en el proyecto de
agentes o entidades que actlen en el ambito del empleo y la
insercion Tlaboral, en el que se concreten 1las lineas de
actuacion.

4. Estatutos Sociales de las Entidades participantes a las que se
refiere el apartado anterior.

NOTAS:

Toda la documentacion aportada deberd tener caracter auténtico
o copias compulsadas conforme a la legislacion vigente.

En caso de realizar alguna observacion relativa a Tla
documentacion presentada hacerlo en el reverso sefialando el
punto correspondiente de esta relacion.

E1 documento de alta o modificaciones de terceros no sera
tramitado por el Servicio actuante en la Tesoreria del Cabildo
Insular de Tenerife hasta la concesion de la subvencion.

ANEX0 ITI
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MEMORIA DEL PROYECTO

a) DISENO Y ELABORACION DE PLANES O PROGRAMAS DE EMPLEO Y/0
PLANES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Denominacién del proyecto.

Objetivos que se pretenden alcanzar.

Relacion detallada de cada una de Tas fases previstas a realizar
para la elaboracion del Plan. (Por ejemplo: Estudio técnico de
deteccion de necesidades, Inventario de recursos, Andlisis del mercado
laboral..)

Metodologia e instrumentos a utilizar en su elaboracion. (Por
ejemplo: Metodologia participativa mediante la realizacion de mesas de
trabajo, Encuestas como instrumentos de obtencién de informacion..)

Colectivos beneficiarios del Plan con expresion aproximada en
términos cuantitativos.

Ambito territorial del Plan ( municipal o comarcal)

Duracion del proyecto a ejecutar (en meses)

Coordinacion o participacion de Entidades prevista en la
elaboracion del Plan.

Resultados a obtener- (Estimacion prevista de la insercion
laboral y prevision de beneficiarios finales)

b) PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEQ

Denominacion del proyecto.

Objetivos que se pretenden alcanzar.

Relacion detallada de cada una de las acciones formativas y de
insercion

Colectivo beneficiario del proyecto con expresion aproximada en
términos cuantitativos.

Ambito territorial de aplicacion ( municipal o comarcal u
otros..) y ubicacion del proyecto ( calle, plaza..)

Duracion del proyecto a ejecutar (en meses)

Coordinacién o participacion de Entidades, prevista en la
ejecucion del proyecto.

Relacion de empresas colaboradoras en la prestacion de servicios
mediante la utilizacion del cheque servicio.

Resultados a obtener (Estimacion prevista de la insercion
laboral y prevision de beneficiarios finales)



c) PROYECTOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y
TUTELAJE EMPRESARIAL

1. Denominacion del proyecto.
2 Objetivos que se pretenden alcanzar.

Relacion detallada de 1las acciones a realizar (Deberan
detallarse con claridad todas aquellas actividades en las que se
concrete la fase de tutorizacion)

Colectivo beneficiario del proyecto con expresion aproximada en
términos cuantitativos (En el caso de viveros ya existentes actividad
econémica y relacion de empresas ubicadas en el vivero)

Ambito territorial ( municipal o comarcal u otros..) y ubicacion
del proyecto (calle, plaza..)

Duracion del proyecto a ejecutar (en meses)

Coordinacion o participacion de Entidades prevista en la
ejecucion del proyecto.

Resultados a obtener (Estimacion prevista de la insercion
laboral y prevision de beneficiarios finales)

Fdo:

ANEXO IV

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR.

GASTOS
- Gastos salariales (desglosar)

- Cheques-servicio

- Becas

- Gastos diversos (desglosar)

- Gastos de equipamiento
inventariable (desglosar)

TOTAL
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INGRESOS
- Inversion a realizar por el
Ayuntamiento (aportacion propia como
minimo del 20% del coste total del
proyecto)
- Otras fuentes de financiacion
(especificar)
TOTAL
NOTAS: 2
En el apartado de gastos desglosar por ptos el presupuesto
solicitado

No incluir en el apartado de ingresos, la subvencion solicitada a esta
Corporacion.

Fdo:

ANEXO I
INSTANCIA GENERAL DE SOLICITUD
DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.-



0E

PARA EXCMO. CABILDO INSULAR

EJEMPLAR

e t SOLICITUD DE AYUDA O SUBVENCION
e E EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
S /S

Ypgt¢

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA SUBVENCION O AYUDA SOLICITADA:

AYUDA O SUBVENCION:

PROYECTO, PROGRAMA, OBRA O ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR: PLAZO DE
EJECUCION:

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD O PERSONA SOLICITANTE:

NoT.FofC-T.F ot lNOMBRE Y APELLIDOS 0 RAZON SOCIAL (1): ‘SIGLAS:

DOMICILIO: TELEFONO: ‘FAX:

CODIGO POSTAL: lLOCALIDAD: PROVINCIA:

(1) Debera coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos
o Escritura Piblica
DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO/A (si procede):

NEIEE(CIREE \NOMBRE Y APELLIDOS:

CARGO:

DECLARACION JURADA:

DECLARACION JURADA:
Don con NIF

DECLARA:
Que se halla al corriente en el cumplimiento de Tlas obligaciones fiscales y
juridicas en general.
Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.
Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u
Organismos, tanto piblicos como privados, no superan el coste total de la
actividad a subvencionar.
En relacién con la justificacién de las subvenciones concedidas con anterioridad
por o6rganos de esta Corporaci6n Insular para la misma actividad o conducta,
marque con una "X" lo que proceda:
Que SI ha recibido subvencion y ha procedido a su justificacion.
Que SI ha recibido subvencion y estd pendiente su justificacion. (Indicar el
ejercicio al que corresponde la subvencion anterior: ey Yy €1 Servicio
otorgante de la misma: Vo
Que NO ha recibido con anterioridad subvencion del Cabildo Insular de Tenerife
para la misma actividad o conducta.

a deins

Firmado

. de 2

(CUMPLIMENTAR TODOS LOS DATOS EN LETRA MAYUSCULA O MECANOGRAFIADA)

En , @ sade de

Tramitese en el, Firmado
E1 Secretario

SR. DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE ENERIFE
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SEGUNDO.- Aprobar el contenido del Anexo Tres que se incorpora
en el presente expediente de subvencion.

TERCERO.- Excepcionar la presente convocatoria del procedimiento
general en materia de subvenciones, aprobado por Acuerdo del Pleno la
Corporacion celebrado el 26 de Enero de 2001 en el punto 4° del orden
del dia.

CUARTO.- Constatar que existe, para financiar la presente
convocatoria, crédito adecuado y suficiente consignado en Tos
presupuestos del Area de Empleo de la Corporacion Insular con cargo a
las siguientes partidas presupuestarias:

03.081.322 B. 462 (gastos corrientes) del presupuesto vigente.

03.081.322 B.762 (gastos de equipamientos) del presupuesto

vigente.

QUINTO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia y el texto integro en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion Insular.

SEXTO.- Delegar en 1la Comision Insular de Gobierno Ila
competencia para la aprobacion de los convenios que se celebren al
amparo de la presente convocatoria.

SEPTIMO.- Publicar, para su validez, la delegacion de la
competencia en el Boletin Oficial de la Provincia, todo ello conforme
previene el articulo 13.3 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

41.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud de dar cuenta del acuerdo n® 41 de la Comision Insular
de Gobierno de sesion celebrada el 17 de febrero de 2003,
relativo a la aprobacion de las Bases reguladoras para el
otorgamiento de Subvenciones a Entidades que actien en el
ambito del empleo, a efecto de excepcionarlas de las Bases
Generales.

Visto el expediente relativo a la aprobacion de las Bases que
han de regir la Convocatoria de Proyectos de Empleo presentados por
Entidades que actlen en el ambito del empleo, y



RESULTANDO que el Cabildo Insular de Tenerife, a través del Plan
Estratégico de Empleo Juvenil y de la Mujer, aprobado por el Pleno del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en sesion ordinaria celebrada el
dia 27 de julio de 2001, punto del orden del dia n° 32, asume un papel
de coordinador y dinamizador de las distintas politicas de empleo y
desarrollo local de la Isla, siendo consciente del papel que asumen
las Entidades no Tucrativas en la puesta en marcha de acciones para el
empleo, dada la mayor flexibilidad, cercania y accesibilidad de estas
organizaciones a la ciudadania.

RESULTANDO que, en consecuencia, la Comision Insular de Gobierno
aprobo el pasado dia 17 de febrero, en sesion ordinaria, en el punto
n°41 del o6rden del dia, las Bases que han de regir la convocatoria
para el otorgamiento de subvenciones a Entidades no lucrativas que
actlen en el ambito del empleo para la realizacion de proyectos de
empleo en el marco del Plan Estratégico Juvenil y de la Mujer, para el
ejercicio de 2003.

CONSIDERANDO que dicha convocatoria pretende propiciar una
participacion mas activa de las distintas entidades, para lo cual, una
vez otorgadas las subvenciones a las seleccionadas, el Cabildo Insular
de Tenerife podra acordar 1la formalizacion de Convenios de
Colaboracion con algunas de las entidades beneficiarias, en los cuales
se hara constar, entre otros extremos, las acciones a desarrollar y
las obligaciones que asume cada una de las partes.

CONSIDERANDO que mediante Acuerdo del Pleno de la Corporacion,
celebrado el 26 de Enero de 2001, punto n® 4° del orden del dia, se
aprobaron las Bases Genéricas que han de regir las convocatorias de
subvenciones y ayudas otorgadas por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, que en el punto dispositivo segundo establece en su tenor
literal ".no estardn sujetas a las presentes bases, los procedimientos
de subvenciones o ayudas en especie, las concedidas sin promover
concurrencia, las becas y cualesquiera otras que en atencion a su
especial régimen juridico no puedan acogerse a las Bases Generales".

CONSIDERANDO que en virtud de lo establecido en la Base 632.9 de
las de Ejecucion del Presupuesto para el afio 2003, corresponde al
Pleno de la Corporacién, mediante la aprobacion de una regulacion
especifica, establecer con caracter excepcional los requisitos de
procedimiento y justificacion que regulan el otorgamiento de
determinadas subvenciones.

E1 Cabildo Insular de Tenerife, en Pleno, previo dictamen
favorable de 1a Comision de Informativa, ACUERDA:

PRIMERO.- Quedar enterado del Acuerdo n® 41 adoptado por la
Comision Insular de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia 17
de febrero, relativo a la aprobacion de las bases reguladoras de la
convocatoria para el otorgamiento de subvenciones a Entidades no
lucrativas que actien en el ambito del empleo para la realizacion de
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proyectos en el marco del Plan Estratégico de Empleo Juvenil y de la
Mujer, para el ejercicio de 2003.

SEGUNDO.- Excepcionar del procedimiento general de subvenciones,
aprobado por el Pleno de la Corporacion Insular el 26 de enero de
2001, la presente convocatoria de subvenciones aprobando su regulacion
especifica, tal y como preve la Base 632.9 de las de Ejecucion del
Presupuesto para el afo 2003.

TERCERO.- Delegar en la Comision Insular de Gobierno Tla
aprobacion de Tlos Convenios Administrativos de Colaboracion que
pudieran formalizarse con algunas de las entidades que resulten
finalmente beneficiarias al amparo de la presente convocatoria.

CUARTO.- Publicar dicha delegacién, para su validez en el B.0.P.
conforme previene el art. 13 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn y art.32.2 b) de la Ley de Bases del Régimen
local y 71 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
juridico de las Corporaciones locales, conservando el organo delegante
las facultades que en relacion con la competencia delegada se prevé en
el art. 115 del citado reglamento.

42.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud de dar cuenta de la aprobacion del proyecto denominado
"TENERIFE EMPLEA, INICIATIVAS LOCALES DE ATENCION A LAS
PERSONAS", presentado a la Convocatoria para la Concesion de las
Ayudas de la Subvencion Global del Fondo Social Europeo para
Zonas de Objetivo 1, para el aio 2002, asi como la aprobacion de
su financiacion definitiva.

Visto el expediente relativo a 1la aprobacion del Proyecto
denominado "TENERIFE EMPLEA. INICIATIVAS LOCALES DE ATENCION A LAS
PERSONAS", presentado a la convocatoria para la Concesion de las
Ayudas de la Subvencion Global del Fondo Social Europeo para Zonas de
Objetivo 1, para el afo 2002, y

RESULTANDO que, mediante Resolucion de Ta Secretaria de Estado



de Organizacién Territorial, de fecha 25 de junio de 2002, se
aprobaron las Bases Reguladoras de la Convocatoria para la Concesion
de Ayudas de la Subvencion Global del Fondo Social Europeo prevista en
el Programa Operativo P.0 2000 ES 051P0017, aprobado por decision de
la Comision de 16 de enero de 2001.

RESULTANDO que la Unidad de Empleo del Servicio Administrativo
de Educacion, Empleo y Juventud del Cabildo Insular de Tenerife, con
el fin de participar en dicha iniciativa europea, presentd el Proyecto
denominado "TENERIFE EMPLEA. INICIATIVAS LOCALES DE ATENCION A LAS
PERSONAS", cuyo objeto es una estrategia destinada a desarrollar y/o
mejorar la empleabilidad de Tos desempleados con el fin de hacer
posible su incorporacion al mercado de trabajo a través de la
formacion y la practica laboral, realizando servicios de atencion a
las personas con especiales necesidades ( tales como nifios, ancianos,
discapacitados, enfermos, personas en preriesgo o riesgo de exclusion
social, incluyendo al colectivo de inmigrantes), en las modalidades de
"Monitores de Hidroterapia, "Geriatria asociada a Enfermedades de
Alzaheimer y Demencia Senil", "Cuidadores Infantiles", "Educadores de
Calle", "Educadores Familiares" y "Mediadores Interculturales".

RESULTANDO que, dicho Proyecto, ademas del citado médulo de
formacion profesional, prevé la realizacion de otros dos médulos, uno
de formacion complementaria para la mejora de la empleabilidad y el
desarrollo personal y social, y otro de formacion para la bisqueda
activa de empleo por cuenta propia y por cuenta ajena, e
intermediacion laboral.

RESULTANDO que, debido a que Tlos solicitantes de Tlas ayudas
debian aglutinar actuaciones en municipios con poblaciones menores de
50.000 habitantes, pero que sumados en su conjunto totalicen mas de
50.000 habitantes, la Corporacién Insular comunicd a los Ayuntamientos
de la Isla su intencion de elaborar un Proyecto, al objeto de que
participasen en el mismo. A tal efecto, manifestaron su interés en
participar los siguientes Ayuntamientos: Los Silos, Giiimar,
Candelaria, Garachico, Arico, Puerto de 1la Cruz, San Juan de la
Rambla, Buenavista del Norte, La Victoria, El Rosario, Santiago del
Teide, Tegueste, Adeje, Granadilla de Abona, Arafo, Tacoronte, Arona,
Vilaflor, La Orotava, San Miguel de Abona, E1 Sauzal, La Guancha, Guia
de Isora, Fasnia, Icod de Tos Vinos, Santa Ursula, La Matanza, EI
Tanque y Los Realejos.

RESULTANDO que el Presupuesto de ejecucién del Proyecto ascendio
a la cantidad de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL VEINTINUEVE
EUROS CON SETENTA CENTIMOS (3.650.029, 70 €), siendo aprobada su
presentacion a la Convocatoria mediante acuerdo plenario de fecha 27
de septiembre de 2002, punto del orden del dia n°® 47.

RESULTANDO que, mediante oficio de 30 de enero de 2003 de la
Direccion General para la Administracion Local del Ministerio de
Administraciones Publicas, se notifica a esta Corporacion Insular Ta
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aceptacion del Proyecto de referencia para ser subvencionado con
fondos de 1la Subvencion Global, otorgandose la totalidad de Tla
subvencion solicitada, es decir, DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL CON VEINTE EUROS CON SETENTA Y NUEVE CENTIMOS (2.555.020,79
€), para un presupuesto total del Proyecto ascendente a la cantidad de
TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL VEINTINUEVE EUROS CON SETENTA
CENTIMOS (3.650.029, 70 €), correspondiente al presupuesto elaborado
inicialmente.

RESULTANDO que, en la citada notificacion, se hace constar que
el periodo de ejecucion del proyecto serda como maximo de DOCE (12)
MESES, desde el inicio del mismo, plazo que comenzara a computarse en
un (1) mes a partir del dia siguiente a 1la recepcion de la
notificacion, pudiéndose solicitar una ampliacion del citado plazo de
inicio en casos excepcionales.

RESULTANDO que, en desarrollo de las acciones que el Cabildo
asume, la Corporacion Insular contratard el personal necesario para
ello, personal que se concreta como sigue:

PERFIL PLAZO
2  Tituladas/os  Superiores, para realizar
funciones de gesti6n administrativa del proyecto
con la titulacion de Licenciados/as en Derecho
que desempefiard sus funciones en el Cabildo
Insular de Tenerife. Con formacién y/o|Doce  (12)

experiencia en: Administracion Local, [ meses
Procedimiento Administrativo, contabilidad
piblica y gestion y ejecucion de proyectos
europeos.

1 Titulada/o Superior, para realizar funciones de
coordinacion del proyecto de referencia, con la
titulacion de Licenciado/a en Psicologia,
Pedagogia y Sociologia, que desempefiard sus
funciones en el Cabildo Insular de Tenerife. Con
formacion y/o experiencia en: orientacion e Doce (12)
insercion laboral; formacion en gestion y
e - . . |meses

coordinacion de proyectos formativos o servicios

de orientacion laboral; en Tla estructura y
funcionamiento de la  Administracion Local
General, empleo y desarrollo Tlocal; prospectiva
de mercado y los Servicios Comunitarios en
particular; prestaciones basicas de Servicios J




7 TITULADOS
SUPERIORES

PERFIL

PLAZO

Sociales y en proyectos dirigidos a colectivos
con especiales necesidades. Experiencia laboral
en: direccion o coordinacion de proyectos
formativos y de insercion laboral, coordinacion
de equipos, gestion de formacién ocupacional,
dinamizacion de equipos o grupos de trabajos en
el campo de Tlos Servicios Sociales, tanto en
entidades piblicas como privadas, y en programas
sobre integracion sociolaboral de personas o
colectivos en situacion de exclusion social y/o
riesgo de padecerla.

3 Tituladas/os Superiores, para realizar las
funciones de apoyo y seguimiento del proyecto a
las iniciativas locales de empleo previstas en el
proyecto, Licenciadas/os en Psicologia,
Sociologia, Pedagogia y Ciencias del Trabajo,
para desempefar sus funciones en el Cabildo
Insular de Tenerife. Con formacion y/o
experiencia en: orientacion e insercién laboral;
formacion en gestion y coordinacién de proyectos
formativos o servicios de orientacion laboral; en
la estructura y funcionamiento de la
Administracion Local General, empleo y desarrollo
local; prospectiva de mercado y los Servicios
Comunitarios en particular; prestaciones basicas
de Servicios Sociales y en proyectos dirigidos a
colectivos con especiales necesidades.
Experiencia laboral en: direccién o coordinacion
de proyectos formativos y de insercién laboral,
coordinacién de equipos, gestion de formacion
ocupacional, dinamizacion de equipos o grupos de
trabajos en el campo de los Servicios Sociales,
tanto en entidades piblicas como privadas, y en
programas sobre integracion sociolaboral de
personas o colectivos en situacion de exclusién
social y/o riesgo de padecerla.

Doce  (12)
meses

1 Titulada/o Superior, para realizar las
funciones de apoyo al proceso de formacion
profesional de los destinatarios del proyecto de
subvencion  global con la Titulacion de
Licenciada/o en Psicologia, Pedagogia y
Sociologia, para desempeiiar sus funciones en el
Instituto de Atencion Sociosanitaria, IASS, cuya
duracion del contrato sera de cinco meses a
partir de su formalizacion. Con formacion y/o
experiencia en: la estructura y funcionamiento de
la  Administracion Local General, formacién
ocupacional, curso de metodologia de formador de
formadores, y con experiencia en: gestion de
formacion ocupacional y en programas sobre
integracion sociolaboral de personas o colectivos
en situacion de exclusion social y/o en riesgo de
padecerla.

Cinco  (5)
meses

1 Titulada/o Grado Medio, para realizar las
funciones de gestidn financiera con la titulacion
de Diplomado en Empresariales o diplomados
universitarios en: Econémicas o Administracion y
Direccion de Empresas para desempefiar  sus

Doce (12)
meses
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PERFIL PLAZO
funciones en el Cabildo Insular de Tenerife.Con
formacion y/o experiencia en: Administracion
Local, Procedimiento Administrativo, contabilidad
piblica y gestion y ejecucion de proyectos
europeos.

3 TITULADOS |2 Tituladas/os Grado Medio, para realizar las
MEDIOS funciones de apoyo y asistencia técnica las
funciones de los Tutores locales del proyecto,
Tituladas/os en Trabajo Social, Magisterio
(Educacion Infantil), Educador Social )
diplomados universitarios en: Psicologia,
Pedagogia y Sociologia, para desempefiar sus
funciones en el Cabildo Insular de Tenerife. Con|Doce (12)
formacion y/o experiencia en: desarrollo local, |meses
habilidades sociales y cognitivas, trabajos en
grupo, orientacion laboral, promotor de empleo,
gestor de colocacion o mediacién laboral, y en
programas sobre integracion sociolaboral de
personas o colectivos en situacion de exclusion
social y/o en riesgo de padecerla.

2 Auxiliares Administrativos, para realizar las
funciones propias de la categoria en el Cabildo
Insular de Tenerife, con titulacion de Graduado
en Educacion Secundaria obligatoria o nivel
equivalente para desempenar sus funciones en el
2 AUXILIARES |Cabildo Insular de Tenerife. Con formacion y/o Doce (12)
ADMINISTRATI |experiencia en: contabilidad pablica,
VoS aplicaciones informaticas de gestién, internet,
néminas, Seguridad Social y tipos de contratos,
experiencia laboral en la Administracion Piblica
y en la realizacién de tramites en Organismos
Oficiales.

meses

Ademas, debera seleccionarse un total de 58 Tutores Locales
teniendo como perfiles los siguientes:

58 Tituladas/os Grado Medio, dos para cada uno de los
Ayuntamientos de la isla (a excepcion de Santa Cruz de Tenerife y San
Cristobal de La Laguna), para realizar las funciones de tutores
locales en la sede del Municipio que corresponda, Titulados/as en
Trabajo Social, Magisterio (Educacion Infantil), Educador Social o



diplomados universitarios en: Psicologia, Pedagogia y Sociologia. Con
formacién y/o experiencia en: realizacién de entrevista personal,
orientacion personal y laboral, utilizacion de técnicas de motivacion
y comunicacion, habilidades sociales y cognitivas, trabajos en grupo,
promotor de empleo, gestor de colocacion o mediacién laboral, y en
programas sobre integraci6n sociolaboral de personas o colectivos en
situacion de exclusion social y/o en riesgo de padecerla.

RESULTANDO que con el fin de Tlograr una correcta coordinacion
entre la Administracion Insular y Local y el desarrollo eficaz del
conjunto de las acciones previstas en el proyecto aprobado en el marco
de la convocatoria de subvencion global, previé en el epigrafe 6
"Gestion  del Proyecto" la  formalizacién de los  convenios
administrativos de colaboracion (con los 29 Ayuntamientos de la isla
participantes, con Tlos centros de prdacticas y con una entidad
bancaria), y de la licitacion pdblica para la elaboracion, disefio y
ejecucion de la formacién y cualquier otro servicio que se derive de
la ejecucion del proyecto. Por otro lado, existe acuerdo de voluntades
suscrito entre 1la Corporacion Insular y el Instituto Canario de
Formacion y Empleo (ICFEM), en cuya virtud este dltimo se compromete a
prestar su apoyo a la Corporacién Insular en la ejecucion del proyecto
en lo concerniente a la derivacion de desempleados desde la Agencia
Canaria de Empleo para la realizacion de las acciones previstas en el
proyecto.

RESULTANDO que el corto plazo previsto para iniciar la ejecucion
del referido proyecto y la ingente cantidad de tramites
administrativos que conlleva la plasmacion de las acciones en un sin
numero  de  instrumentos  juridicos demandan la  basqueda de
procedimientos resolutorios concordes al plazo estipulado en 1la
notificacion de aprobacion del proyecto.

CONSIDERANDO que el Reglamentos del Consejo n°1260/1999, de 21
de junio, por el que se establecen las disposiciones generales sobre
los Fondos Estructurales Europeos define, en el articulo 9, lo que se
entenderd por Subvencion Global, es decir, "la parte de una
intervencion de los Fondos, cuya ejecucién y gestion pueda
encomendarse a uno o mds intermediarios autorizados de acuerdo con el
apartado 1 del art. 27, incluidas las autoridades locales, organismos
de desarrollo regional u organizaciones no gubernamentales, utilizadas
preferentemente a favor de iniciativas de desarrollo local."

CONSIDERANDO que las actuaciones previstas en el proyecto se
encuentran dentro de las actividades subvencionables por el Fondo, tal
como recoge el art. 3.1 del Reglamento del Consejo n® 1784/1999, de 12
de julio, relativo al Fondo Social Europeo, que prevé que las ayudas
financieras se destinaran a la asistencia a favor de las personas.

En este sentido, los apartados a) y b) del art. 3.1 incluyen la
educacion y formacion profesional, en sus diversas vertientes, asi
como las medidas de fomento de Ta aptitud para el empleo en el mercado
de trabajo, orientacion, asesoramiento y perfeccionamiento
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profesional, ayudas al empleo y al autoempleo.

CONSIDERANDO que la base 72 de la Convocatoria para la Concesion
de las Ayudas de Tla Subvencion Global del fondo Social Europeo
determina que, de las actividades subvencionables, se podran financiar
los gastos siguientes:

a.- Los gastos salariales y de seguridad social relativos a los

técnicos. Los trabajadores desempleados que participen en alguno

de los modulos podran ser preceptores de becas por una cuantia
mensual del 75% del salario minimo interprofesional.

b.- Los gastos de amortizacion por la adquisicion o utilizacion
de los bienes necesarios para la ejecucion de las actividades.

c.- Los gastos corrientes del funcionamiento derivados de 1la
realizacion de las actividades objeto del programa, en una
cuantia no superior al 15 por 100 del coste total elegible.

CONSIDERANDO que, asimismo, la base 82 de 1la citada
Convocatoria, dispone que las ayudas seran financiadas por el Fondo
Social Europeo en un porcentaje del 70% con cargo a los fondos y en
las cuantias y porcentajes previstos en el Programa Operativo P.0.
2000 ES 051P0 017, debiendo las Entidades Locales ejecutoras del
proyecto aportar el 30% restante conforme a las normas de
elegibilidad, no pudiendo estar dicha aportacion, a su vez,
cofinanciada por cualquier otro fondo Estructural.

CONSIDERANDO que el organo competente para aprobar la
financiacion definitiva del Proyecto denominado "Tenerife Emplea.
Iniciativas Locales de Atencion a las Personas", presentado a la
Convocatoria para la Concesion de las Ayudas de la Subvencion Global
del Fondo Social Europeo para la Zonas de Objetivo 1, para el afo
2001, es el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, que ostenta la
maxima representacion de la Corporacion Local.

CONSIDERANDO que la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio,
regula en su art. 15 los acuerdos o convenios interadministrativos
como instrumentos de colaboracion, en especial, los celebrados entre
los Cabildos y 1los Municipios. A tal fin dice: "E1 Gobierno de
Canarias con los Ayuntamientos y los Cabildos Insulares, y éstos con
los Ayuntamientos de su isla, podran celebrar convenios en los que se



establezca libremente los instrumentos de colaboracion previstos para
Ta consecucion de fines comunes de interés pablico.

CONSIDERANDO que el oGrgano competente de la Administracion
Insular para la adopcion de acuerdo de aprobacion de los convenios de
colaboracion es el Pleno del Cabildo Insular, conforme dispone el art.
16.3 de la Ley Territorial 14/90, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas de Canarias.

CONSIDERANDO que conforme a lo dispuesto en en el art. 12 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comdn,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, "la competencia es
irrenunciable 'y se ejercera precisamente por los 6rganos
administrativos que la tengan atribuida como propia, salvo en los
casos de delegacion."

Por su parte, el art. 13 de la citada Ley establece que "los
organos de las diferentes Administraciones Piblicas podran delegar el
ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros organos
de la misma Administracion, alGn cuando no sean Jjerarquicamente
dependientes. Las resoluciones administrativas que se adopten por
delegacion indicardn expresamente esta circunstancia y se consideran
dictadas por el organo delegante”.

CONSIDERANDO por su parte, que conforme dispone el art. 33 1) en
relacion con el art. 35.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como lo dispuesto en el art. 20.3
del vigente Reglamento Orgdnico de 1la Corporacion el Pleno puede
delegar la competencia de aprobar los convenios administrativos de
colaboracion que se deriven de la ejecucion del proyecto denominado
"Tenerife Emplea. Iniciativas Locales de Atencion a las Personas".

CONSIDERANDO que Tla competencia orgénica para resolver Tla
delegacion interdorganica la ostenta el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en Pleno.

E1l Cabildo Insular de Tenerife, en Pleno, previo dictamen
favorable de la Comision de Informativa, ACUERDA:

PRIMERO:  Quedar enterado de 1la aprobacion del Proyecto
denominado "Tenerife Emplea. Iniciativas Locales de Atencion a las
Personas" con un presupuesto total que asciende a la cantidad de TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL VEINTINUEVE EUROS CON SETENTA
CENTIMOS (3.650.029, 70 €), presentado a la Convocatoria para la
Concesién de Tlas Ayudas de la Subvencion Global del Fondo Social
Europeo prevista en el Programa Operativo P.0. 2000 Es 051P0 017, y la
correspondiente subvencion otorgada a la Corporacion Insular para la
ejecucion del mismo por la Direccion General para la Administracion
Local del Ministerio de Administraciones Pablicas, subvencion que
asciende a la cantidad de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL CON VEINTE EUROS CON SETENTA Y NUEVE CENTIMOS (2.555.020,79 €).
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Dicho Proyecto serd financiado por la Corporacion Insular en UN MILLON
NOVENTA Y CINCO MIL OCHO EUROS CON NOVENTA Y UN CENTIMO DE EURO
(1.095.008, 91€), correspondiente a un 30% del coste total del
Proyecto.

SEGUNDO: Instar, al Servicio de Hacienda, Presupuestos y
Finanzas, la realizacion de Tlos tramites oportunos para la
incorporacion al vigente presupuesto de 1la Unidad de Empleo Ta
cantidad de UN MILLON QUINCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO EUROS CON
SETENTA Y CINCO CENTIMOS (1.015.395,75 €), importe que falta por
incorporar en las correspondientes partidas presupuestarias. Todo
ello, dada la urgente necesidad de certificar ante 1la Direccion
General para la  Administracion Local del Ministerio de
Administraciones Piablicas la existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente, y que se desglosa, por anualidades, conforme al
siguiente detalle:

ANUALIDAD 2003 I 1.055.008,91

ANUALIDAD 2004 ] 40.000

TERCERO: Realizar las contrataciones previstas en el Proyecto
"TENERIFE EMPLEA. INICIATIVAS LOCALES DE ATENCION A LAS PERSONAS", al
objeto de que el Cabildo realice 1las acciones que asume en el
desarrollo del mismo, y que se especifican como sigue:

PERFIL PLAZO
2 Tituladas/os  Superiores, para realizar
funciones de gestion administrativa del proyecto
con la titulacion de Licenciados/as en Derecho
que desempefiard sus funciones en el Cabildo
Insular de Tenerife. Con formacion y/o|Doce  (12)

experiencia en: Administracion Local, | meses
Procedimiento Administrativo, contabilidad
piblica y gestion y ejecucion de proyectos
europeos.

1 Titulada/o Superior, para realizar funciones de
coordinacion del proyecto de referencia, con la
titulacion de Licenciado/a en Psicologia,
Pedagogia y Sociologia, que desempefiard sus
funciones en el Cabildo Insular de Tenerife. Con
formacion y/o experiencia en: orientacion e
insercion laboral; formacion en gestion y

Doce (12)
meses




7 TITULADOS
SUPERIORES

PERFIL

coordinacion de proyectos formativos o servicios
de orientacion laboral; en 1la estructura y
funcionamiento de la  Administracion Local
General, empleo y desarrollo local; prospectiva
de mercado y Tlos Servicios Comunitarios en
particular; prestaciones basicas de Servicios
Sociales y en proyectos dirigidos a colectivos
con especiales necesidades. Experiencia laboral
en: direccion o coordinacion de proyectos
formativos y de insercion laboral, coordinacién
de equipos, gestion de formacion ocupacional,
dinamizacion de equipos o grupos de trabajos en
el campo de los Servicios Sociales, tanto en
entidades piblicas como privadas, y en programas
sobre integracion sociolaboral de personas o
colectivos en situacion de exclusion social y/o
riesgo de padecerla.

3 Tituladas/os Superiores, para realizar las
funciones de apoyo y seguimiento del proyecto a
las iniciativas locales de empleo previstas en el
proyecto, Licenciadas/os en Psicologia,
Sociologia, Pedagogia y Ciencias del Trabajo,
para desempeiar sus funciones en el Cabildo
Insular de Tenerife. Con formacion y/o
experiencia en: orientacion e insercion laboral;
formacién en gestion y coordinacion de proyectos
formativos o servicios de orientacion laboral; en
la estructura y funcionamiento de Ta
Administracion Local General, empleo y desarrollo
local; prospectiva de mercado y los Servicios
Comunitarios en particular; prestaciones basicas
de Servicios Sociales y en proyectos dirigidos a
colectivos con especiales necesidades.
Experiencia laboral en: direccion o coordinacion
de proyectos formativos y de insercién laboral,
coordinacion de equipos, gestion de formacién
ocupacional, dinamizacion de equipos o grupos de
trabajos en el campo de los Servicios Sociales,
tanto en entidades pablicas como privadas, y en
programas sobre integracion sociolaboral de
personas o colectivos en situacién de exclusion
social y/o riesgo de padecerla.

1 Titulada/o Superior, para realizar las
funciones de apoyo al proceso de formacion
profesional de los destinatarios del proyecto de
subvencion  global con la Titulacion de
Licenciada/o en Psicologia, Pedagogia y
Sociologia, para desempeiiar sus funciones en el
Instituto de Atencion Sociosanitaria, IASS, cuya
duracion del contrato serd de cinco meses a
partir de su formalizacion. Con formacion y/o
experiencia en: la estructura y funcionamiento de
la Administracion Local General, formacion
ocupacional, curso de metodologia de formador de
formadores, y con experiencia en: gestion de
formacion ocupacional y en programas sobre
integracion sociolaboral de personas o colectivos
en situacion de exclusién social y/o en riesgo de

PLAZO
Doce (12)
meses
Cinco (5)
meses
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padecerla.

1 Titulada/o Grado Medio, para realizar las
funciones de gestion financiera con la titulacién
de Diplomado en Empresariales o diplomados
universitarios en: Economicas o Administracion y
Direccion de Empresas para desempenar sus Doce (12)
funciones en el Cabildo Insular de Tenerife.Con
formacion y/o experiencia en: Administracién
Local, Procedimiento Administrativo, contabilidad
piblica y gestion y ejecucién de proyectos
europeos.

meses

3 TITULADOS |2 Tituladas/os Grado Medio, para realizar Tlas
MEDIOS funciones de apoyo y asistencia técnica las
funciones de los Tutores Tocales del proyecto,
Tituladas/os en Trabajo Social, Magisterio
(Educacion Infantil), Educador Social o
diplomados universitarios en: Psicologia,
Pedagogia y Sociologia, para desempeiar sus
funciones en el Cabildo Insular de Tenerife. Con|Doce (12)
formacion y/o experiencia en: desarrollo local, |meses
habilidades sociales y cognitivas, trabajos en
grupo, orientacion laboral, promotor de empleo,
gestor de colocacion o mediacion laboral, y en
programas sobre integracién sociolaboral de
personas o colectivos en situacion de exclusion
social y/o en riesgo de padecerla.

2 Auxiliares Administrativos, para realizar las
funciones propias de la categoria en el Cabildo
Insular de Tenerife, con titulacion de Graduado
en Educacion Secundaria obligatoria o nivel
equivalente para desempefiar sus funciones en el
2 AUXILIARES |Cabildo Insular de Tenerife. Con formacion y/o
ADMINISTRATI |experiencia en: contabilidad pablica,
VoS aplicaciones informaticas de gestién, internet,
néminas, Seguridad Social y tipos de contratos,
experiencia laboral en la Administracion Piablica
y en la realizacién de tradmites en Organismos
Oficiales.

Doce  (12)
meses

58 Tituladas/os Grado Medio, dos para cada uno de Tlos
Ayuntamientos de la isla (a excepcion de Santa Cruz de Tenerife y San
Cristobal de La Laguna), para realizar las funciones de tutores
locales en la sede del Municipio que corresponda, Titulados/as en



Trabajo Social, Magisterio (Educacion Infantil), Educador Social o
diplomados universitarios en: Psicologia, Pedagogia y Sociologia. Con
formacion y/o experiencia en: realizacion de entrevista personal,
orientacion personal y laboral, utilizacion de técnicas de motivacion
y comunicacion, habilidades sociales y cognitivas, trabajos en grupo,
promotor de empleo, gestor de colocacion o mediacién laboral, y en
programas sobre integracion sociolaboral de personas o colectivos en
situacion de exclusion social y/o en riesgo de padecerla.

Por exigencia del citado proyecto, las personas a contratar
seran el 70% mujeres.

A la vista de lo establecido en la clausula 42, punto 6 de las
Instrucciones, dictadas por el Director General para la Administracion
Local del Ministerio de Administraciones Pablicas, para la aplicacion
y desarrollo de Tlas Bases Reguladoras de 1la convocatoria para la
anualidad 2002 de las Ayudas de Subvencion Global del FSE, habra de
realizarse un proceso selectivo que garantice los principios de
igualdad, mérito y capacidad

Dicho personal se regird por el Convenio Colectivo para el
Personal contratado por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en el
marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracion con
otros organismos e instituciones para realizar obras o servicios de
interés general o social, aprobado por Pleno en sesion celebrada el
dia 30 de marzo de 2001, y cuya vigencia se extiende hasta el afio
2004.

CUARTO: Instar del Servicio Administrativo de Relaciones
Laborales, Andlisis y Programacion de Retribuciones del Personal
Laboral 1las instrucciones precisas para la seleccion del citado
personal habida cuenta que se encuadra en el marco del Programa
Operativo de Fomento del Empleo.

QUINTO: Delegar en la Comision Insular de Gobierno, la
aprobacion de Tos convenios administrativos de colaboracion que vayan
a suscribir en la ejecucion del mencionado proyecto presentado por la
Corporacion Insular a la Convocatoria de la Concesion de Ayudas de la
Subvencion Global del Fondo Social Europeo prevista en el Programa
Operativo P.0 2000 ES 051P0017, aprobado por decision de la Comision
de 16 de enero de 2001, aprobado por Decision de la Comision de 16 de
enero de 2001, con la dinalidad de reforzar la coperacion econémica
del Estado con Tlas Entidades Locales, fomentando iniciativas que
desarrollen nuevas actividades que respondan a necesidades locales
generadoras de empleo, desarrollando itinerarios integrados de
insercion para trabajadores desempleados, prioritariamente mujeres, en
el ambito de la entidades locales.

SEXTO: Publicar dicha delegacion, para su validez, en el B.0.P.
Todo ello, conforme previene el art. 13 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y art. 32.2 b) de la Ley de Bases
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del Régimen Local y 71 R.0.F. conservando el organo delegante las
facultades que en relacion con la competencia delegada se prevé en el
art. 115 del ya citado Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

SEPTIMO: Iniciar la formalizacion de:
1.- Los distintos convenios administrativos de colaboracion con:

a.- Los Ayuntamientos de la isla que participan en el
proyecto.

b.- Una entidad bancaria para transferir y agilizar el
abono de las becas de formacion y practicas de los desempleados
de cada municipio.

2.- Lla licitacion pablica para 1la elaboracion, disefio y
ejecucion de la formacion y cualquier otro servicio que derive de la
ejecucion del proyecto.

43.- Propuesta de la Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y
Juventud de modificacién del acuerdo plenario n°® 46 de fecha 29
de noviembre de 2002, relativo a la aprobacion del Convenio
Administrativo de Colaboraciéon entre el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, el Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM), la Federacion Canaria Insular para la Formacion, el
Empleo y Desarrollo Empresarial (FIFEDE) para la realizacion de
las acciones formativas contempladas en el Plan de Formacion de
Agentes de Empleo.

Visto el expediente relativo a 1la aprobacién del Convenio
Administrativo de Colaboracién entre el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, el Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM), Ta
Federacion Canaria de Municipios (FECAM) y la Fundacion Canaria
Insular para la Formacion, el Empleo y Desarrollo Empresarial (FIFEDE)

Ys

RESULTANDO que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 27 de julio de 2001, en el punto n® 32 del



orden del dia, aprobo el Plan Estratégico de Empleo Juvenil y de la
Mujer, documento que define las estrategias mas adecuadas para abordar
los problemas del empleo en el territorio insular, asumiendo la
Corporacion el papel de coordinador y dinamizador de las distintas
politicas de empleo y desarrollo local.

RESULTANDO que una de las lineas estratégicas del citado Plan es
el "Impulso de Redes estables de cooperacion entre los agentes de
empleo y desarrollo local" que recoge como objetivo la formacion y
actualizacion de los Agentes de Empleo para mejorar. la coordinacién y
la biasqueda de estrategias comunes en materia de empleo. Por este
motivo desde la Unidad de Empleo se elaboré el Plan de Formacion de
Agentes de Empleo con la participacion activa de todas las entidades
relacionadas con el empleo y el desarrollo local, aprobado por Pleno
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 29
de noviembre de 2002, en el punto n°® 45 del orden del dia.

RESULTANDO que para la realizacion de las acciones formativas
contempladas en el Plan de Formacion de Agentes Locales de Empleo, el
Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el
dia 29 de noviembre de 2002, en el punto n® 46 del orden del dia,
aprobdo el Convenio Administrativo de Colaboracion entre la Corporacion
Insular, el Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM), la
Federacion Canaria de Municipios (FECAM) y la Fundacion Canaria
Insular para la Formacion, el Empleo y Desarrollo Empresarial
(FIFEDE).

RESULTANDO que con fecha 21 de febrero del presente tuvo
entrada, en el Registro General de la Corporacion Insular, escrito del
Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM) en el que manifiesta
la necesidad de modificar algunas clausulas del Convenio de
Colaboracion.

RESULTANDO que las modificaciones solicitadas son Tlas
siguientes:

PRIMERO: Suprimir la estipulacion tercera relativa al proyecto
de formacion, elaborado por el Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM), ya que por imposibilidad técnica la OIT ha renunciado al
acuerdo que se iba a llevar a cabo y, por tanto, no se podra realizar
el plan formativo previsto en el convenio.

SEGUNDO: Modificar el apartado B de la estipulacion quinta

relativa a las obligaciones del Instituto Canario de Formacion y
Empleo, con el siguiente tenor literal:

Colaborar poniendo a disposicion el apoyo técnico y la
informacion necesaria sobre las politicas activas de empleo.

Prestar los medios materiales y/o personales que sean necesarios
para llevar a cabo las acciones formativas.

Participar en la coordinacion y seguimiento del presente
convenio.
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Ampliar el Plan Formativo, si fuera necesario, una vez puesto en
marcha el convenio.

CONSIDERANDO que el organo competente de esta Administracion
para la adopcion del Acuerdo de modificacion del Convenio
Administrativo de Colaboracion es el mismo O6rgano competente para su
aprobacion, esto es el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Pleno, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de
julio, las entidades locales actuaran en los convenios a través de su
Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno de la Corporacion.

E1 Cabildo Insular de Tenerife, en Pleno, previo dictamen
favorable de la Comision de Informativa, ACUERDA:

PRIMERO: Modificar el apartado dispositivo primero del acuerdo
plenario n® 46 de fecha 29 de noviembre por el que se aprueba el
Convenio Administrativo de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, el Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM), la Federacion Canaria de Municipios (FECAM) y la Fundacion
Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y Desarrollo Empresarial
(FIFEDE), al objeto de realizar las modificaciones solicitadas por el
Instituto Canario de Formacion y Empleo quedando el citado convenio
con el siguiente tenor literal:

"CONVENIO ADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE, EL INSTITUTO CANARIO DE FORMACION Y EMPLEO
(ICFEM), LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) Y LA FUNDACION
CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
(FIFEDE), CUYA FINALIDAD ES LA COLABORACION EN LA REALIZACION DE LAS
ACCIONES FORMATIVAS CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE FORMACION DE AGENTES DE
EMPLEO.

En Santa Cruz de Tenerife, a

R 17 Eavlli, Nis tunlD 50 ¢S,

El Ilmo. Sr. D. Ricardo Melchior Navarro, Presidente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife. ---c==----c-=en




EL Ilmo. Sr. D. Diego Miguel Ledn Socorro , Director General
del Instituto Canario de Formacion y Empleo.

El Ilmo. Sr. D. Aureliano Francisco Santiago Castellano,
Presidente de 1a Federacion Canaria de Municipios. -----------cunooemnn

La Sra. D9 M9. Josefa Garcia Moreno, Presidenta de la Fundacion
Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial, =====-=cmcomo oo oo

INTERVIENEN

Don Ricardo Melchior Navarro, en nombre y representacion del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de lo dispuesto en el
art. 34.1.b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y del articulo 16.3 de la Ley territorial 14/90, de 26
de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas de
Canarias, previa autorizacion del Pleno de la Corporacion otorgada con
fecha 4 de febrero de 2000. -----==-===== === oo oo

Don Diego Miguel Leén Socorro, en nombre y representacion del
Instituto Canario de Formacién y Empleo, en virtud de las facultades
atribuidas por el Decreto 217/1999, de 20 de julio de la consejeria de
Empleo y Asuntos sociales del Gobierno de Canarias, publicado en el
Boletin Oficial de Canarias n° 97, de 21 de julio de 1999.

Don Aureliano Francisco Santiago Castellano, en nombre y
representacion de la Federacién Canaria de Municipios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de sus Estatutos. Ostenta dicha
representacion en virtud de acuerdo de la Asamblea Extraordinaria
celebrada el 19 de noviembre de 1999. -=====-----moommmmmmmmo oo

La Sra. D? M@ Josefa Garcia Moreno, en nombre y representacion
de Tla Fundacion Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el
Desarrollo Empresarial. Ostenta dicha representacion en virtud de
acuerdo del Patronato en sesion celebrada el 26 de octubre de 1999.

Las partes, en la representacidn que ostentan, se reconocen la
capacidad para obligarse y otorgan el presente Convenio Administrativo
de Colaboracion y

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 27 de julio de 2001, en el punto n® 32 del
orden del dia, aprobo el Plan Estratégico de Empleo Juvenil y de la
Mujer, documento que define las estrategias mas adecuadas para abordar
los problemas del empleo en el territorio insular, asumiendo la
Corporacion el papel de coordinador y dinamizador de las distintas
politicas de empleo y desarrollo local. ------
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SEGUNDO.- Que dentro de las orientaciones estratégicas del Plan
Estratégico resenado se encuentra la Orientacién Estratégica I, cuyo
objetivo es el apoyo al establecimiento de estructuras territoriales
estables que permitan la potenciacion del desarrollo Tocal de
Tenerife. —-mmmmmmm oo oo

TERCERO.- Que una de las lineas estratégicas de la referida
Orientacién, titulada "Impulso de Redes estables de cooperacion entre
los agentes de empleo y desarrollo local" recoge como objetivo la
formacion y actualizacion de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local
para mejorar la coordinacion y la bisqueda de estrategias comunes en
materia a de empleo. Por otra parte la linea estratégica 1.4
denominada Apoyo a las organizaciones que inciden en el ambito del
fomento y el desarrollo del empleo contempla en el que una de sus
acciones la formacion como apoyo técnico a los agentes. ----

CUARTO.- Que como desarrollo del Plan Estratégico de Empleo
Juvenil y de la Mujer, la Unidad de Empleo del servicio Administrativo
de Educacion, Empleo y Juventud ha disefiado y elaborado un Plan de
Formacion de Agentes de Empleo con las siguiente fases:

I FASE. Envio y Anglisis de los Cuestionarios

El Excmo. Cabildo de Tenerife informo de la propuesta
formativa a cada Ayuntamiento (Concejales y Agentes de Empleo y
Desarrollo Local -AEDLs-), y Entidades privadas que trabajan a
favor del empleo. A tal efecto se envié un cuestionario para
determinar a través de una evaluacion inicial las preferencias y
acciones formativas de los agentes locales. EL cuestionario
permite identificar entre otros aspectos, los obstdculos que se
encuentran los profesionales, tanto en el entorno formativo,
como en el desempefio de sus tareas cotidianas, facilitando asi
la concrecion y caracteristicas de las futuras acciones
formativas.

II FASE. Elaboracion de Programas

Del analisis del cuestionario, se determinaron Tos
siguientes programas:

Modulos de Formacion Continua.



Seminario y Foros.
Intercambio de experiencias en otras Comunidades Auténomas.---

QUINTO.- Que el articulo 11 de la Orden de 15 de julio de 1999,
por la que se establecen las Bases de concesion de subvenciones
piblicas para el fomento del desarrollo local e impulso de 1los
proyectos y empresas calificados como I+E, establece que "las
Corporaciones Locales o entidades dependientes o vinculadas a las
mismas garantizaran la adaptacion de los Agentes a sus puestos de
trabajo mediante 1la imparticion de la metodologia y de cuantas
técnicas sean necesarias para el mejor desarrollo de sus funciones" ---

SEXTO.- Que corresponde al ICFEM, de conformidad con el art.
2.b) de la Ley 7/1992, de 25 de noviembre, de creacion del Instituto
Canario de Formacion y Empleo cubrir las necesidades de cualificacion
de los colectivos de desempleados y ocupados y adecuar sus
conocimientos a las necesidades del sistema productivo.

SEPTIMO.- Que la FECAM, tiene entre sus fines el apoyar, en la
medida de sus competencias, toda clase de iniciativas, pablicas y
privadas, que tengan como finalidad la elevacion del nivel y calidad
de vida de 10S Canarios. ==-=-=-=m-m oo

OCTAVO.- Su voluntad de colaborar en el Plan de Formacion de
Agentes de Empleo en el ambito de sus respectivas competencias y
funciones, habida cuenta el sumo interés de las partes por establecer
un marco de cooperacion con el fin de apoyar el establecimiento de
estructuras territoriales estables que permitan la potenciacién del
desarrollo Tocal de Tenerife. —===--mommmmomm oo ____

NOVENO.- Que como instrumento para la consecucion del objetivo
sefialado en los anteriores exponendos, las partes intervinientes,
compartiendo interés mutuo en el fomento del empleo, con la finalidad
de apoyar al desarrollo local, han aprobado el presente convenio
administrativo de colaboracion, autorizado expresamente por los
organos competentes de las entidades participantes, y deciden ahora
formalizarlo en el presente acto con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
19.- OBJETO

Constituye el objeto del presente Convenio aunar esfuerzos a
nivel insular a fin de ejecutar el Plan de Formacion de Agentes de
Empleo a los efectos de capacitar a 1los profesionales que se
encuentren al frente de las actividades relacionadas con el Empleo y
el Desarrollo Local en materia de gestion, planificacion, tecnologia
de la informacion, orientacion, investigacion, siendo los objetivos
los siguientes:

Cualificar y actualizar a los Agentes Empleo para optimizar sus
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acciones.
Orientar e implicar a los Agentes en nuevas estrategias de
empleo y desarrollo local.
Promover la comunicacion entre los diferentes agentes de empleo.
Crear una red insular de Agentes de Empleo.

29.- PROGRAMAS DEL PLAN DE FORMACION DE AGENTES DE EMPLEO.

Para el disefio y la elaboracion del Plan de Formacion de Agentes
de Empleo se han establecido los siguientes programas.

123 Programa: Modulos de Formacion Continua.

Realizacion de cuatro modulos de especializacion en diferentes
comarcas de la Isla. La duracion de estos modulos es entre el mes de
Enero de 2003 y se extienden hasta Junio de 2004, siendo su carga
lectiva total de 100 horas.

En todos los médulos de forma transversal y en consonancia con
el Plan Estratégico de Empleo Juvenil y de la Mujer, se contempla la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, lo cual permitira
incorporar la perspectiva del género en programas, proyectos o
acciones ligadas al desarrollo local; equilibrando y concienciando
sobre el acceso de mujeres y hombres en todas las acciones en pro del
empleo e igualdad social.

Los médulos de especializacion a impartir son los siguientes:

Técnico Sociolaboral. Orientacion e Insercion para colectivos
desfavorecidos: Adquisicion de herramientas y habilidades de
orientacion e insercion sociolaboral, conviertiéndose en
intermediarios entre el mercado y todo tipo de demandantes, en
especial jovenes en busca de su primer empleo, mujeres y colectivos de
dificil insercion (inmigrantes, drogodependientes..). 30 horas.

Elaboracion de Proyectos: Adquisicion de conocimientos y
herramientas atiles en la elaboracion de proyectos, tanto nacionales
como europeos, para optar a las diferentes subvenciones que se
ofertan. Tramites Administrativos en la Gestion de Proyectos,
especialmente en proyectos comunitarios. Ademds las herramientas



necesarias para la basqueda de dichas subvenciones (Internet,
boletines nacionales y comunitarios..). 20 Horas.

Instrumentos y Técnicas de Investigacion Social: Intervencion
Comunitaria y Metodologia de Intervencion Participativa: Adquisicion
de herramientas y técnicas de desarrollo endégeno a partir de Tlos
recursos locales. Generando enlaces entre las demandas de Tlos
diferentes grupos de poblacién y las oportunidades o los recursos del
territorio. Reorientar problemas de los grupos locales, haciéndolos
participar en el desarrollo econdmico y social de la isla, desde la
dinamizacion constante de los mismos. Por ello es necesario la mejora
de la participacion de todos los colectivos en la toma de decisiones,
intervenciones o formacion. 30 Horas.

Nuevas Tecnologias de la Informacion Aplicadas al Desarrollo
Local: E1 contenido de este bloque es fundamental para todas las
acciones de los agentes, ya que todo plan, proyecto, bisqueda de
recursos o financiacion, debe contar con el uso y aplicacion de las
Nuevas Tecnologias, abaratando costes, agilizando operaciones
intermedias, optimizando recursos y ampliando la difusion de Tlos
mismos. 20 Horas.

22 Programa: Seminario.

E1 contenido del mismo, consiste en el perfeccionamiento global
de los agentes de empleo y actualizacion de Tlos conocimientos,
mediante Tlos aspectos tedricos y practicos mas recientes de las
materias mas demandadas por Tos encuestados.

Los ponentes seran escogidos por su relevancia nacional en
materia de empleo y/o desarrollo local. E1 desarrollo del mismo se
compondria dos Jjornadas de conferencias interactivas y una tercera
jornada de mesas de trabajo con un analisis comin final.

E1 contenido principal de las ponencias serd, entre otros, el
siguiente:

Experiencias en Desarrollo Local con Intervencion Participativa.

Seguimiento y Acompafiamiento en el Autoempleo y fomento del
emprendedurismo.

Experiencias en Insercion de Colectivos de dificil insercion en
riesgo o preriesgo de exclusion.

Desarrollo de Empresas de Economia Social y su implicacion en el
Desarrollo Local.

Intermediacion Intercultural.

Se dispondra de un periodo de veinte dias para que Tos alumnos
entreguen sus trabajos finales, que seran ser evaluados por un jurado
que dictamine los de mejor calidad y participen en el tercer programa.

Este trabajo se basara en la conjugacion de las experiencias
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propias de los trabajadores, su comarca y la aplicacion en el
territorio de futuros proyectos reales y novedosos en pro del
desarrollo  endogeno, a fin de generar productos viables,
autosustentables e integradores de economia y sociedad.

32 Programa: Intercambio de experiencias en otras Comunidades
Autonomas.

Los participantes del curso, premiados por el Jurado, por
entregar el mejor trabajo original relacionado con el empleo y
desarrollo Tlocal; participaran en una pequefia gira guiada por Tla
Peninsula de cinco dias en el mes de Noviembre de 2004, visitando los
mejores ejemplos de acciones a favor de la creacion de empleo y
dinamizacion territorial materializadas, como por ejemplo en Catalufa
(Barcelona Activa, Pacto por el Vallés Occidental), Pais Vasco
(Bidasoa Activa), Asturias (Pacto Gijon, Cuencas mineras de Asturias)
o Castilla Ledn (Cuencas mineras de Leon y Palencia).

39,- AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION
Para la ejecucion del Plan de Formacion referido, se ha

distribuido la isla en siete comarcas, cada una de las cuales
comprende varios municipios tal como refleja el cuadro siguiente*:

7 Comarcas ! 31 Municipios
Metropolitana Santa Cruz de Tenerife, La Laguna, Tegueste y EI
(4) Rosario.
Acentejo La Matanza, La Victoria, E1 Sauzal, Tacoronte y Santa
(5). Ursula.
Valle de la Orotava |La Orotava, Los Realejos y Puerto de la Cruz.
(3)
Icod-Daute La Guancha, Icod de los Vinos y San Juan de la
(3) Rambla.
Isla Baja Buenavista del Norte, Garachico, Los Silos y E1
(4) Tanque.
Valle de Giimar Arafo, Candelaria y Giimar.
Chasna — Isora Adeje, Guia de Isora, Santiago del Teide, Arona,
Granadilla de Abona, San Miguel de Abona, Vilaflor,
Arico y Fasnia.

*Nota: Esta comarcalizacién sufrird modificaciones en



funcion de las necesidades y/o caracteristicas de los modulos a
impartir.

449.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A.- E1 Cabildo Insular de Tenerife se obliga a:

Elaborar y ejecutar el Plan de Formacion de Agentes de Empleo
realizando Tos tramites administrativos y técnicos necesarios para la
ejecucion y gestion del mismo. La determinacion de los formadores, el
precio y gastos complementarios que asumira 1la Corporacidn, el
contenido, las fechas y otras cuestiones que deriven de 1la
imparticion de cada accion formativa, se efectuard por Resolucion de
la Sra. Consejera de Educacion, Empleo y Juventud.

Financiar los costes derivados de cada una de Tlas acciones
formativas, por un importe estimativo ascendente a 144.243,00 €. Si
se produjera el ingreso efectivo del importe instado al ICFEM, el
presupuesto inicial de la Corporacion Insular sufrirda la
correspondiente  minoracion, salvo que causas no previstas
inicialmente, aconsejen una modificacion de aquel.

Facilitar a Tos Agentes de Empleo y Desarrollo Local de esta
Corporacion, la asistencia a los distintos programas formativos.

B.- E1_ICFEM por su parte se obliga a:

Colaborar poniendo a disposicion el apoyo técnico y la
informacion necesaria sobre las politicas activas de empleo.

Prestar los medios materiales y/o personales que sean
necesarios para llevar a cabo las acciones formativas.

Participar en Tla coordinacion y seguimiento del presente
convenio.

Ampliar el Plan Formativo, si fuera necesario, una vez puesto
en marcha el convenio.

C.- La FECAM, a través de los Ayuntamientos de la isla, se
obliga por su parte a:

Facilitar la participacion de los profesionales anteriormente
descritos en horario Tlaboral y extralaboral a los modulos de
formacién continua, seminarios y foros y en su caso al intercambio de
experiencias en otras comunidades autonomas.

Poner a disposicion las instalaciones necesarias para la
imparticion de los diferentes programas formativos, que tendran como
requisitos minimos Tos siguientes:

Mobiliario suficiente para 20 alumnos como minimo.
Disponer de medios de exposicion: pizarras, o en su defecto
papelografos o cualquier otro medio que permita la exposicion escrita
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del docente.

Disponer de medios audiovisuales tales como: television, video,
retropoyector, proyector de diapositivas,..

En el caso de la imparticion del modulo de Nuevas Tecnologias
debera ademas, contar con los medios informaticos suficientes y
tecnologicamente adecuados.

59.- EJECUCION DEL PLAN.

E1 Cabildo Insular de Tenerife serd el oOrgano encargado de
organizar y supervisar la ejecucion del Plan de Formacion.

A los efectos anteriores la Fundacion Canaria Insular para la
Formacion, el Empleo y Desarrollo Empresarial (FIFEDE), llevara a cabo
la ejecucion material de los actos administrativos dictados por el
organo competente de la Administracion Insular que den soporte al
desarrollo de cada uno de Tos programas incluidos en el referido Plan,
asi como las funciones de organismo pagador, designando a tal efecto
una persona responsable.

Todo ello con el respaldo y bajo la supervision del personal
adscrito a la Unidad Administrativa de Empleo asi como de la Agencia
Insular de Empleo, que debera prestar conformidad a cualquier pago que
pueda derivarse de su programacion, siempre siguiendo las pautas
previstas legalmente respecto de la gestion del gasto y los requisitos
que deben cumplirse en las aportacion de las facturas y/o minutas
presentadas. Todo ello sin perjuicio de Tlos controles posteriores
derivados de 1la actuacién realizada por parte de Tla Intervencion
General de la Corporacion Insular.

A tal efecto se emitiran documentos contables a favor dicha
Fundacion conforme al siguiente detalle:

el 50% tras la aprobacion del Plan de Formacion por el Pleno del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

E1 25% previa justificacion de la realizacién del pago derivado
de Tlas ejecucion material de las acciones necesarias para la
realizacion de dos Modulos formativos.

E1 20% previa justificacion de Tlos tres siguientes Mdadulos
formativos.

E1 5% previa justificacion del resto de las acciones contenidas



en el Plan de Formacion
69.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para el seguimiento y control del presente convenio, dirigido
fundamentalmente a Tlograr la mas idonea coordinacion de las
actuaciones previstas a llevar a cabo, se crea una Comision de Apoyo
y Seguimiento integrada por los siguientes miembros:

La Sra. Consejera Delegada de Educacion, Empleo y Juventud del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, o persona en quien delegue.

La Jefa de Seccion de Empleo y la Jefa de Negociado adscrita a
dicha Seccion.

Dos Agentes de Empleo y Desarrollo Local adscritos a la Agencia
Insular de Empleo de la Corporacion.

Un Técnico designado por el Instituto Canario de Formacién y
Empleo.

Un Técnico designado por la Fundacién Canaria Insular para la
Formacién, el Empleo y Desarrollo Empresarial.

Actuara como Secretario/a de la Comisién, la Jefa del Servicio
de Educacion, Empleo y Juventud del Cabildo Insular de Tenerife o
persona en quien delegue.

Respecto a su régimen de funcionamiento le serd de aplicacion lo
dispuesto en el Capitulo II, del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

La Comision seguimiento ostentara las siguientes funciones:

Seguimiento y evaluacion del Plan de Formacion objeto del
presente convenio.

Establecer 1las modificaciones que puedan originarse en su
ejecucion asi como proponer todas aquellas acciones encaminadas al
correcto desarrollo del Plan.

79.-  VIGENCIA.

E1 presente Convenio entrard en vigor el mismo dia de su
formalizacion, mediante su firma por las partes intervinientes y
tendra vigencia hasta el dia 31 de noviembre de 2004, prorrogandose
por acuerdo tacito de ambas partes por periodos de tiempo de un afo,
si ninguna de las partes intervinientes lo denuncia antes del dia 31
de noviembre de dicho afo.

89.-  EXTINCION.

Seran causas de extincion del presente Convenio:

a) E1 acuerdo mutuo de las partes, expresado formalmente.

—ic
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b) ET incumplimiento de las clausulas pactadas en el
mismo.

c) Cualesquiera otras que, en su caso, le fueren de
aplicacion de acuerdo con la legislacion vigente.

Y en prueba de conformidad suscriben el presente convenio,
por triplicado ejemplar, en Santa Cruz de Tenerife, y a un solo
efecto, en el lugar y fecha arriba indicado."

SEGUNDO: Modificar el apartado dispositivo segundo, quedando el
mismo con el siguiente tenor Titeral:

DONDE DICE:

Facultar al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion para la
formalizacion del referido Convenio.

DEBE DECIR:
Facultar al ITmo. Sr. Presidente de 1la Corporacion para la
firma, asi como delegar la competencia de modificar el mismo previo

dictamen de la Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y
Juventud.

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

44.- Expediente relativo al Convenio de Colaboracion entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y Santillana Ediciones Generales
(bajo el sello Alfaguara) para 1la organizacion de 1la
convocatoria del Premio Alfonso Garcia Ramos de nueva literatura
2003.

Visto expediente relativo a la convocatoria del Premio Alfonso
Garcia Ramos de Nueva Literatura 2003, el Pleno, por problemas
formales en la misma, acuerda dejar sobre la mesa el asunto de
referencia.



45.- Expediente relativo al Convenio de Colaboracion a suscribir
entre el Centro Atlantico de Arte Contemporaneo (CAAM) y el
Cabildo 1Insular de Tenerife para 1la organizacion de dos
exposiciones denominadas "Dokoupil. Cuadros de vela" y "Walter
Marchetti”.

Visto expediente relativo al Convenio de Colaboracion a
suscribir entre el Centro Atlantico de Arte Moderno (CAAM) y el
Cabildo Insular de Tenerife para la organizacion de DOS (2)
exposiciones denominadas "DOKOUPIL. CUADROS DE VELA" y "WALTER
MARCHETTI", y

RESULTANDO que segin se pone de manifiesto en la propuesta de
referencia, con el objeto de fomentar la Cultura, en cualquiera de sus
facetas, se pretende articular una colaboracion conjunta entre el
Cabildo Insular de Tenerife y el Centro Atlantico de Arte Moderno, a
fin de 1levar a cabo dos exposiciones denominadas "DOKOUPIL. CUADROS
DE VELA" y "WALTER MARCHETTI", con el que se desea ofrecer una vision
de estos dos autores.

RESULTANDO que la exposicion denominada "DOKOUPIL. CUADROS DE
VELA" se pretende exhibir en las salas del CAAM del 8 de abril hasta
el 25 de mayo de 2003, para mostrarse posteriormente en las salas de
exposicion del Instituto de Canarias Cabrera Pinto de San Cristobal de
La Laguna, desde el 6 de junio hasta el 27 de julio de 2003, y la
exposicion denominada "WALTER MARCHETTI" se pretende exhibir en las
salas del CAAM desde el 20 de abril hasta el 20 de junio de 2004, para
mostrarse posteriormente en el Centro de Arte La Recova de Santa Cruz
de Tenerife, desde el 2 de julio al 15 de agosto de 2004, siendo
intencion de esta Corporacion Insular destinar para la financiacion de
dicho proyecto, la cantidad de CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000
EUROS), repartiéndose SESENTA MIL EUROS (60.000 EUROS), en el presente
ejercicio con cargo a la partida presupuestaria 03.069.451G.226, y el
resto, que asciende también a SESENTA MIL EUROS (60.000 EUROS) en el
proximo ejercicio, condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente.

CONSIDERANDO que segin lo dispuesto en el articulo 36, en
relacién con el articulo 41 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, es competencia propia de
Jos Cabildos Insulares, entre otras, el fomento y la administracion de
los intereses peculiares de la isla.

CONSIDERANDO que la Ley 14/1990, de 26 de Jjulio, de las
Administraciones Pablica de Canarias, en su Disposicion Adicional 12.
g), transfiere a los Cabildos Insulares competencia en materia de
Fomento de la Cultura, Deportes, Ocupacion, Ocio y Esparcimiento en el
ambito insular.

CONSIDERANDO que tanto la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn (articulo 6 y 9), como la Ley de Bases de Régimen
Local (articulo 55 y siguientes) y el Texto Refundido de 1las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local (articulo
111), contemplan 1los convenios de colaboracion como instrumentos
idoneos para desarrollar asunto de interés comdn entre
administraciones pablicas.

CONSIDERANDO que el Convenio objeto del presente informe se
adecua a lo preceptuado en el articulo 88 de la Ley 4/1999 de la
LRJPAC, el cual establece en su apartado primero que "las
Administraciones Pablicas podran celebrar acuerdos, pactos convenios o
contratos con personas tanto de derecho pablico como privado, siempre
que no sean -contrarios al Ordenamiento Juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer
el interés piblico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y
régimen juridico especifico que en cada caso prevea la disposicion que
la regule"; y en su apartado segundo que "los citados instrumentos
deberan establecer como contenido minimo la identificacion de las
partes intervinientes, en el ambito personal, funcional y territorial,
y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segin su naturaleza y
las personas a las que estuvieran destinados".

CONSIDERANDO que el articulo 155.2 de LRHL establece que "podran
adquirirse compromisos por gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquél en que se autoricen, siempre que su ejecucion se
inicie en el propio ejercicio y que, ademds, se encuentren en algunos
de Tos siguientes casos:

Transferencias corrientes que se deriven de convenios suscritos con
otras entidades piblicas o privadas sin animo de lucro".

CONSIDERANDO que tanto el articulo 155.3 de la LRHL como la Base
37.1 y 2. de las que rigen la ejecucion del vigente presupuesto
establecen los porcentajes de gastos que se imputan a cada uno de Tos
ejercicios futuros.

CONSIDERANDO que la Base de Ejecucion del presupuesto expuesta
en el punto anterior especifica en su apartado 5 que en casos
excepcionales el Pleno podra aprobar gastos plurianuales, que hayan de



ejecutarse en periodos superiores a Tlos cuatro afios o cuyas
anualidades excedan de las cuantias que resulten de la aplicacion de
los porcentajes regulados en el articulo 155 de la LRHL.

Dado que el crédito que se imputa al siguiente ejercicio
presupuestario en ejecucion del convenio administrativo de referencia,
no coincide con los porcentajes legalmente previstos, el Pleno de la
Corporacion Insular debera autorizar expresamente las excepciones a
los citados porcentajes quedando las anualidades tal y como a
continuacion se especifica:

ANO 2003 60.000 EUROS

ANO 2004 60.000 EUROS

CONSIDERANDO que asimismo, el apartado 4 de la citada Base
expone que en el caso de gastos plurianuales sera preciso, previamente
a su autorizacion, la elaboracién de un informe sobre la estimacion de
cobertura en los Presupuestos de ejercicios futuros, por parte del
Servicio de Hacienda y Presupuestos.

Se considera que el gasto que ocasione la realizacion de las
actividades culturales, objeto del convenio de colaboracién a
suscribir, debe ser atendido con cargo a la partida presupuestaria
03.069.451G.226 del presupuesto de la Corporacion Insular para el ano
2003, en lo referente al gasto del ejercicio presente.

CONSIDERANDO que igualmente se considera que, en virtud de lo
establecido en los articulos 196.3, 201 y 210,h) del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Pablica, los
servicios puntuales que sean precisos contratar para la realizacion de
las dos (2) exposiciones de referencia, deberdn tramitarse, de
conformidad con su cuantia, como contratos menores o a través del
procedimiento negociado sin publicidad.

CONSIDERANDO que la Ley 14/90, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, contempla en su
articulo 15 que los Cabildos Insulares podran celebrar convenios, en
los que se establezcan libremente los instrumentos de colaboracion
precisos para la consecucion de fines comunes de interés piablico.

En virtud de lo dispuesto en el art. 16.3 de la citada ley
14/1990, las Entidades Locales actuardn en los convenios a través de
su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno de la
Corporacion.

CONSIDERANDO que la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales establece en su articulo 195 que la funcién
interventora tendrd por objeto fiscalizar todos los actos de Tlas
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Entidades Locales y comprendera el ejercicio de esa funcion, entre
otras, la intervencion critica o previa de todo acto, documento o
expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de
contenido economico.

CONSIDERANDO que el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre) establece, en su articulo 123, que las
Comisiones Informativas son organos sin atribuciones resolutorias que
tienen por funcion el estudio, informe o consulta de los asuntos que
hayan de ser sometidos a la decision del Pleno y de la Comision de
Gobierno cuando ésta actie con competencias delegadas por el Pleno,
salvo cuando haya de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

En consecuencia con 1o expuesto, el Pleno de la Corporacion,
previo informe de la Intervencion General y dictamen de la Comision
Informativa del Area de Cultura, Educacion, empleo y Juventud, y a la
vista de la manifestacion de D2. Dulce Xerach Pérez Lopez, en
representacion de Coalicion Canaria, de que es la primera ocasion en
la que se efectda una colaboracion entre Gran Canaria y Tenerife, en
materia cultural, sobre dos artistas con gran proyeccion en Canarias,
por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Colaborar con el Centro Atlantico de Arte Moderno en la
realizacion de las DOS (2) exposiciones denominadas "DOKOUPIL. CUADROS
DE VELA" y "WALTER MARCHETTI",, aprobando el convenio de colaboracién
a suscribir entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Centro
Atlantico de Arte Moderno, con arreglo a las siguientes
estipulaciones:

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio la realizacion de dos
exposiciones denominadas "DOKOUPIL. CUADROS DE VELA" y "WALTER
MARCHETTI", que se exhibiran segin el siguiente detalle:

1. La exposicion con el titulo "DOKOUPIL. CUADROS DE VELA", se
exhibira en las salas del CAAM desde el 8 de abril hasta el 25 de mayo
de 2003, para mostrarse posteriormente en las salas de exposicion del
Instituto de Canarias Cabrera Pinto de San Cristobal de La Laguna,
desde el 6 de junio hasta el 27 de julio de 2003.



2. La exposicién con el titulo "WALTER MARCHETTI", se exhibira
en las salas del CAAM desde el 20 de abril hasta el 20 de junio de
2004, para mostrarse posteriormente en el Centro de Arte La Recova de
Santa Cruz de Tenerife, desde el 2 de julio al 15 de agosto de 2004.

SEGUNDA.- Dichas exposiciones seran ejecutadas bajo la direccion
del CAAM, en coproduccion con el Cabildo Insular de Tenerife, a través
del organo de gestion INSTITUTO OSCAR DOMINGUEZ DE ARTE Y CULTURA
CONTEMPORANEA (en To sucesivo IODACC).

TERCERA.- E1 CAAM contrae las siguientes obligaciones:

PRESTAMOS. Dirigird y coordinara todos los aspectos relacionados
con el préstamo de las obras necesarias para cada una de las
exposiciones referidas, con la obligacion de entregar al IODACC una
lista completa de las mismas confeccionada por parte de cada uno de
los comisarios.

COMISARIADO. Abonara al comisario de la exposicion "DOKOUPIL.
CUADROS DE VELA" la cantidad de diez mil doscientos cincuenta euros
(10.250 euros) brutos, por los servicios que preste en sus propias
salas y por los que preste en el Instituto de Canarias Cabrera Pinto
en San Cristobal de La Laguna.

Abonara al comisario de la exposicion "WALTER MARCHETTI" la
cantidad de diez mil doscientos cincuenta euros (10.250 euros)
brutos, por los servicios prestados en sus propias salas y por los que
preste en el Centro de Arte "La Recova" de Santa Cruz de Tenerife.

Ademas abonara los gastos de transporte y alojamiento de cada
uno de los comisarios y de los artistas objeto de la muestra, esto es,
Jiri Georg Dokoupil y don Walter Marchetti, que se devenguen con
objeto de la inauguracion en sus propias salas.

PRODUCCION. Abonara por el concepto de costes de produccion de
la exposicion "DOKOUPIL. CUADROS DE VELA" la cantidad de diez mil
euros (10.000 euros) y por la exposicion "WALTER MARCHETTI" también,
la cantidad de diez euros (10.000 euros).

TRANSPORTE Y EMBALAJE. Contratara los servicios de transporte y
aduanas de ambas exposiciones a Las Palmas de Gran Canaria y a San
Cristobal de La Laguna, que incluird concentracién, itinerancia y
dispersion, y abonara la cantidad de cincuenta y cinco mil euros
(55.000 euros) por los gastos derivados por dicho concepto en la
exposicion "DOKOUPIL. CUADROS DE VELA" y la cantidad de cincuenta y
cinco mil euros por los derivados de la exposicion "WALTER MARCHETTI".

SEGUROS. Contratara una poliza de seguros "clavo a clavo" que
cubrird la exposicion desde su concentracion, itinerancia hasta la
dispersion y devolucion a origen, incluyendo Tlos periodos de
exhibicion y el transporte entre las sedes, estimando el precio de la
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prima general contratada en 3.000 euros, por cada una de las
exposiciones.

Abonara, por dicho concepto, la cantidad de 3.000 euros por la
exposicion "DOKOUPIL. CUADROS DE VELA" y el mismo importe, por la
exposicion "WALTER MARCHETTI".

CATALOGOS. Editara un catdlogo en castellano e inglés, de cada
exposicion, que contendra las reproducciones de las obras que componen
la muestra, ademds de un ensayo escrito por el comisario y textos
escritos por especialistas, siendo Tos créditos conjuntos.

Los catalogos se confeccionaran en la editorial que designe el
CAAM, obligandose a supervisar las pruebas de imprenta conjuntamente
con el IODACC, y teniendo una tirada de 1.600 ejemplares para cada
una de las exposiciones, que repartird en la siguiente proporcion:

800 ejemplares, por cada exposicion.
800 ejemplares, por cada exposicion.

Determinara, una vez conozca los gastos totales de la edicion,
transporte y aduanas, el PVP, que serda el mismo para ambas
instituciones.

Las caracteristicas técnicas de la edicion seran las que a
continuacion se describen:

Formato: 24 x 28 cm.
Extension: aproximadamente 300 paginas
Encuadernacion: ristica

Papel: 150 gr.
Impresion: 4 / 4 colores

Abonara los costes de produccion y edicion del catdlogo de la
exposicion "DOKOUPIL. CUADROS DE VELA" por un importe de cuarenta y
un mil setecientos cincuenta euros (41.750 euros) y la misma cantidad
de cuarenta y un mil setecientos cincuenta euros (41.750 euros) por la
exposicion "WALTER MARCHETTI".

La publicacién incluira los logotipos y créditos de las dos
instituciones, debiendo asumir cada una los costes de transporte del
catdlogo hasta el 1lugar que designen, asi como los que pudieran
derivarse por una nueva edicién de textos institucionales o por



cualquier otra variacion que deseara incorporar.

Ademds abonara directamente los derechos de reproduccion de las
fotografias a los organismos competentes (VISUAL VEGAP).

DIFUSION DE LAS EXPOSICIONES.

Facilitara al IODACC el texto y las transparencias para la
edicion del folleto de mano y el cartel si procede. E1 control de la
imagen definitiva de esta edicion serd responsabilidad de cada
coproductor.

Cada institucion se compromete a comunicar a los prestadores el
dia y hora de inauguracion de Tla exposicion, proporcionando las
direcciones pertinentes.

Siempre que se haga mencion de esta exposicion, debera incluir
la siguiente Teyenda:

"Exposicion organizada por el Centro Atlantico de Arte Moderno
en coproduccion con el Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura"

8. MONTAJE DE LAS EXPOSICIONES.

Trasladard las exposiciones a las salas del Instituto Canarias
Cabrera Pinto en San Cristébal de La Laguna, Tenerife, y al Centro de
Arte "La Recova", de Santa Cruz de Tenerife, y alli, de comin acuerdo
con el comisario, se disenara el montaje mas apropiado.

En caso de no contar con espacio suficiente para mostrar la
totalidad de las obras, el IODACC se compromete a su almacenamiento,
cumpliendo las correctas normas de conservacion y seguridad.

Los gastos que ocasione el montaje correran a cargo de cada
institucion en sus respectivas sedes.

Ademas elaborara un "libro de itinerancia" donde se recogera el
informe de condicion de cada una de las piezas, que debera ser
debidamente cotejado y cumplimentado a la llegada y devolucién en las
salas de exposiciones del Instituto Canarias Cabrera Pinto en San
Cristobal de La Laguna y en el Centro de Arte "La Recova", de Santa
Cruz de Tenerife.

CUARTA.- E1 IODACC contrae las siguientes obligaciones:
APORTACION DINERARIA. Se concretara en una aportacion de CIENTO

VEINTE MIL EUROS (120.000 euros), abonar en el presente ejercicio y en
el siguiente como se detalla a continuacion:
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ANO IMPORTE
2003 60.000 euros
2004 60.000 euros

El pago de las cantidades se abonara al CAAM, previa
presentacion de la factura correspondiente, debidamente cumplimentada
y una vez que ha sido conformada por el Jefe de servicio del Area de
Cultura, a cuenta de Tos conceptos que a continuacion se relacionan:

1. COMISARIADO. Abonara, en concepto de Comisario en la
exposicion "DOKOUPIL. CUADROS DE VELA", por los servicios prestados en
el Instituto de Canarias Cabrera Pinto en San Cristobal de La Laguna,
la cantidad de cinco mil ciento veinte cinco euros (5.125 euros)
brutos y ademds por la exposicion "WALTER MARCHETTI" la cantidad de
cinco mil ciento veinte cinco euros (5.125 euros) brutos, por Tlos
prestados en el Centro de Arte "La Recova" de Santa Cruz de Tenerife.

Ademas abonara los gastos de transporte y alojamiento de cada
uno de los comisarios y de los artistas objeto de la muestra, esto es,
Jiri Georg Dokoupil y don Walter Marchetti, que se devenguen con
objeto de la inauguracion de las exposiciones en sus salas.

2. PRODUCCION. Abonara, en concepto de costes de produccion, la
cantidad aproximada de cinco mil euros (5.000 euros) por la exposicion
"DOKOUPIL. CUADROS DE VELA", y cinco mil euros (5.000 euros) por la
exposicion "WALTER MARCHETTI". s

3. TRANSPORTE Y EMBALAJE. Abonarda, en concepto de servicios de
transporte y aduanas de ambas exposiciones a San Cristobal de La
Laguna y Santa Cruz de Tenerife, que incluira Tlos conceptos de
concentracién, itinerancia y dispersion, la cantidad de veintisiete
mil quinientos euros (27.500 euros) por la exposicién "DOKOUPIL.
CUADROS DE VELA" y veintisiete mil quinientos euros (27.500 euros) por
la exposicion "WALTER MARCETTI".

4. SEGUROS. Abonara, en concepto de la prima de la pdéliza de
seguros "clavo a clavo" que cubrird 1la exposicion desde su
concentracion, itinerancia hasta la dispersion y devolucion a origen,
incluyendo los periodos de exhibicion y el transporte, la cantidad de
mil quinientos euros (1.500 euros), por la exposicion "DOKOUPIL.



CUADROS DE VELA" y mil quinientos euros (1.500 euros), por la
exposicion "WALTER MARCHETTI".

5. CATALOGOS. Supervisara conjuntamente con el CAAM de las
pruebas de imprenta de los catalogos, que se editaran en castellano e
inglés, de cada exposicién y que contendrd las reproducciones de las
obras que componen la muestra, ademds de un ensayo escrito por el
comisario y textos escritos por especialistas. Los catdlogos se
confeccionaran en la editorial que designe el CAAM, teniendo una
tirada de 1.600 ejemplares, cada una de 1las exposiciones, que
repartird en la siguiente proporcion:

800 ejemplares, por cada exposicion.
800 ejemplares, por cada exposicion.

Establecera el PVP de los catalogos que haya determinado el
CAAM, conforme los gastos totales de la edicion, transporte y aduanas,
con la finalidad de que sea el mismo para las dos instituciones.

Ademas abonara, por el concepto de costes de produccion y
edicion del catdlogo, la cantidad de veinte mil ochocientos setenta y
cinco euros (20.875 euros) por la exposicion "DOKOUPIL. CUADROS DE
VELA" y la cantidad de veinte mil ochocientos setenta y cinco euros
(20.875 euros) por la exposicion "WALTER MARCHETTI".

La publicacion incluira los Tlogotipos y créditos de las dos
instituciones, debiendo asumir cada una de las instituciones los
costes de transporte del catdlogo hasta el Tugar que designen, asi
como los que pudieran derivarse por una nueva edicion de textos
institucionales o por cualquier otra variacion que deseara incorporar.

6. DIFUSION DE LAS EXPOSICIONES

E1 control de la imagen definitiva de la edicion del folleto de
mano y el cartel, después de haber facilitado el texto y las
transparencias por parte del CAAM, sera responsabilidad de cada

coproductor.

Comunicara a los prestadores el dia y hora de inauguracion de
sus exposiciones, proporciondndole las direcciones pertinentes.

Siempre que se haga mencion de estas exposiciones, incluira la
siguiente leyenda:

"Exposicion organizada por el Centro Atlantico de Arte Moderno
en coproduccion con el Instituto Oscar Dominguez de Arte y Cultura".

7. MONTAJE DE LAS EXPOSICIONES

Las exposiciones se trasladaran a las salas de exposiciones del
Instituto Canarias Cabrera Pinto en San Cristobal de La Laguna,
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Tenerife, y al Centro de Arte "La Recova", de Santa Cruz de Tenerife,
y alli, de comin acuerdo con el comisario, se disenara el montaje mas
apropiado.

En caso de no contar con espacio suficiente para mostrar la
totalidad de las obras, se compromete a su almacenamiento, cumpliendo
las correctas normas de conservacion y seguridad.

Los gastos que ocasione el montaje correran a cargo de cada
institucion en sus respectivas sedes.

Conforme al "libro de itinerancia", elaborado por el CAAM, que
recogera el informe de condicion de cada una de las piezas, cotejara y
cumplimentara -debidamente a la llegada y devolucion en las salas de
exposiciones del Instituto Canarias Cabrera Pinto en San Cristdbal de
La Laguna y en el Centro de Arte "La Recova", de Santa Cruz de
Tenerife.

QUINTA. EXTINCION

E1 Convenio quedara extinguido por el cumplimiento de las
clausulas en é1 contenidas o por resolucién, bien por incumplimiento
de las obligaciones de cualquiera de las partes, previa denuncia, bien
por mutuo acuerdo.

SEXTA. JURISDICCION

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir  sobre
interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del presente
Convenio seran sometidas a los Tribunales de Las Palmas de Gran
Canaria.

SEGUNDO: Autorizar la elevacion del porcentaje, previsto en el
articulo 155.3 de 1la LRHL 39/1988, para la proxima anualidad,
permitiendo que el abono de la participacion del Cabildo se realice
del siguiente modo.



[ ANO 2003 [ 60.000 EUROS |
| ANO 2004 | 60.000 EUROS |

TERCERO: Aprobar el gasto correspondiente al presente ejercicio
2003, por un total ascendente de SESENTA MIL EUROS (60.000 EUROS) con
cargo a la partida presupuestaria 03.069.451G. 226, condicionado el
ejercicio siguiente a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

CUARTO: Facultar al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion para
la firma del citado convenio, asi como para las modificaciones que sea
necesario realizar para un correcto desarrollo del mismo.

QUINTO: Determinar que la autorizacion y disposicion de Tos
gastos previstos para la realizacion de ambas exposiciones, se
realizard de conformidad con lo establecido en la Base 28.2 de las de
ejecucion del vigente presupuesto corporativo, previa presentacion de
factura justificativa del gasto.

46.- Expediente relativo a 1la suscripcion de un Convenio de
Colaboracion entre esta Corporacion Insular y el Ayuntamiento de
Tacoronte para la ejecucion del proyecto de "Rehabilitacion del
Cine Capitol" en el término municipal de Tacoronte

Vista propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de
Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, relativa a la suscripcion de un
Convenio de Colaboracion entre esta Corporacion Insular y el
Ayuntamiento de Tacoronte para ejecucion del proyecto de
"Rehabilitacion del Cine Capitol".

RESULTANDO que el Cabildo Insular de Tenerife, en su politica de
apoyo a la cultura y a las artes escénicas, ha ido adquiriendo en la
isla espacios que antes eran explotados como salas de cine y que en la
actualidad estan en desuso, cediendo en muchas ocasiones a Tlos
municipios su uso para la realizacion de actividades culturales.

RESULTANDO que entre estos inmuebles se encuentra el Cine
Capitol, en el término municipal de Tacoronte, del que la Comision
Insular de Gobierno de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife aprobd
su proyecto de rehabilitacion en sesion ordinaria celebrada el dia 1
de julio de 2002.

RESULTANDO que dicho espacio resulta de notorio interés para la
realizacion de toda clase de eventos culturales que redundan en el
beneficio de la poblacion del municipio, por parte del Ayuntamiento de
Tacoronte se ha solicitado Tla suscripcion de un Convenio de
Colaboracion para la ejecucion de las obras de rehabilitacion del
mismo, ofreciendo la cofinanciacion del mismo con la aportacion del 15
% del presupuesto de ejecucion.
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RESULTANDO que la Comision Informativa de Cultura, Educacion,
Empleo y Juventud, en sesién celebrada el 24 de febrero de 2003,
dictamind favorablemente la propuesta de referencia.

Por todo Tlo expuesto, y visto el dictamen favorable de Tla
Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, el
Pleno acuerda:

PRIMERO: Aprobar la suscripcion de un Convenio Administrativo de
Colaboracion entre esta Corporacion Insular y el Ayuntamiento de
Tacoronte para ejecucion del proyecto de "Rehabilitacion del Cine
Capitol", con arreglo a las siguientes estipulaciones:

"Primera.- OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracion entre el
Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de Tacoronte en la
ejecucion de las obras comprendidas en el proyecto "Rehabilitacion del
Cine Capitol", en dicho término municipal.

Segunda.- OBLIGACIONES GENERALES

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de
Tacoronte, se comprometen a financiar la ejecucion de las obras
comprendidas en el Proyecto "Rehabilitacion del Cine Capitol”, en la
proporcion fijada en la estipulacion Tercer@. =----------==-==-======z

Tercera.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN_RELACION A LA EJECUCION
DE LAS 0BRAS

La contratacion de la ejecucion de las obras se llevard a efecto
por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de conformidad con lo
dispuesto en la Estipulacion Cuarta de este Convenio. ----------------

Las partes cofinanciardn el importe del presupuesto de ejecucion
por contrata de las obras, que asciende segin el presupuesto del
proyecto, a un total de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS UN EUROS CON OCHENTA Y UN CENTIMOS (1.796.901, 81),



distribuyéndose las aportaciones en los siguientes porcentajes: ------

o
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La suma de la aportacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
a la financiacion total de la ejecucion de la obra, ascendente a
1.527.366, 54 Euros, se distribuird en las siguientes anualidades: ---

o

Ao 2004: 964.652,55 Euros.
Ano 2005: 562.713,97 Euros.

El Ayuntamiento de Tacoronte autoriza en este acto al Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife a detraer de los fondos que pudieran
corresponderle en la Carta Municipal (REF), la aportacion que le
corresponde a su contribucion al objeto de este Convenio de
Colaboracion y que asciende a la cantidad de 269.535, 27 Euros.-------

Los importes de las incidencias derivadas de las obras a
ejecutar en el presente Convenio (liquidaciones, revisiones de precios
y modificados, entre otros), serdn de cuenta de las partes
intervinientes en igual proporcion a la especificada en esta
eStIPULACTON. ====== === == m o o o oo o oo

Cuarta.- CONTRATACION DE LAS OBRAS

La contratacion de las obras comprendidas en el proyecto
"Rehabilitacion del Cine Capitol" se llevard a efecto por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife con arreglo a la legislacion contractual
(ol A e e e e e e e b e b e S s

Las bajas, si las hubiere, motivadas por el proceso de
licitacién, no afectardn en principio, a los recursos absolutos de las
aportaciones senaladas en la Estipulacion Tercera, pues en su
integridad se destinardn a sufragar los gastos derivados de revision
de precios, reformados, liquidaciones, proyectos complementarios y
adicionales,  —=———===m === o m oo oooo—oooooi—o

El Pliego de ClGusulas Administrativas Particulares y el
contrato de obra, han de contener la obligacion a cargo del
contratista de colocar un cartel en el que figure el presupuesto
general de la obra y las partes cofinanciadoras de la misma, con sus
respectivos porcentajes de participacion. --------------=-----

Quinta.- VIGENCIA

El presente Convenio tendrd vigencia a partir del dia de la
firma del mismo hasta la fecha de recepcion de las obras, siendo
aplicables las siguientes causas de resolucion:

El mutuo acuerdo de las partes expresado formalmente. ----------
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El incumplimiento por cualquier de ellas de lo establecido en
las Clausulas pactadas, debiendo en este caso resarcir la parte
incumplidora a la otra de los dafos y perjuicios ocasionados. -------

Sexta.- INTERPRETACION

En caso de suscitarse dudas sobre la interpretacion de este
Convenio, se estard a lo que determine el Cabildo Insular de Tenerife,
previa audiencia del Ayuntamiento de Tacoronte. ----------———c—---ouoo

Séptima.- JURISDICCION COMPETENTE

Serd competente la jurisdiccion contencioso-administrativa de
Santa Cruz de Tenerife para conocer de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente
Convenio de Col@boracion. " -=--=-=--=—= = -m oo oo

SEGUNDO: Facultar al Presidente de 1la Corporacion para la
formalizacion del referido convenio, asi como para la aprobacion de
las modificaciones en las estipulaciones de éste que sean necesarias
para su correcto desarrollo.

TERCERO.- Aprobar el gasto derivado de dicho Convenio
correspondiente al Cabildo Insular por un importe total de
1.527.366,52 Euros, imputandose al ejercicio 2004 un importe de
964.652,55 Euros y un importe de 562.713,97 con cargo al ejercicio
2005.

47.- Expediente relativo a 1la suscripcion de un Convenio de
Colaboracion entre esta Corporacion Insular y el Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna para la ejecucion del proyecto
denominado "12 Fase de la Rehabilitacion del Cine Union-Tejina"
en el término municipal de La Laguna.

Vista propuesta de la Consejera Insular del Area de Cultura,
Educacion, Empleo y Juventud relativa a la suscripcion de un Convenio
de Colaboracion entre esta Corporacion Insular y el Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna para la ejecucion del proyecto de "12 Fase



de la Rehabilitacién del Cine Union-Tejina ".

RESULTANDO que el Cabildo Insular de Tenerife, en su politica de
apoyo a la cultura y a las artes escénicas, ha ido adquiriendo en la
isla espacios que antes eran explotados como salas de cine y que en la
actualidad estdn en desuso, cediendo en muchas ocasiones a Tlos
municipios su uso para la realizacion de actividades culturales.

RESULTANDO que entre estos inmuebles se encuentra el Cine Union-
Tejina, en el término municipal de San Cristobal de La Laguna, del que
la Comision Insular de Gobierno de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife aprobd su proyecto de rehabilitacion en sesion ordinaria
celebrada el dia 15 de julio de 2002.

RESULTANDO que para la completa ejecucion del proyecto, resulta
necesaria la adquisicion de los terrenos anexos al Cine, cuya compra
estd siendo tramitada por esta Corporacion, si bien una serie de
problemas de cardcter administrativo con los propietarios han impedido
la formalizacion de la compraventa al dia de la fecha.

RESULTANDO que, ante las circunstancias indicadas en el
antecedente anterior, asi como la necesidad de proceder con la reforma
del Cine Unién-Tejina, se consideré conveniente proceder a dividir en
fases el proyecto, de tal manera que pudiera ejecutarse parte del
mismo hasta la definitiva adquisicion de 1la parcela colindante,
aprobandose dicha division en la Comision de Gobierno de fecha 27 de
enero de 2003.

RESULTANDO que como dicho espacio resulta de notorio interés
para la realizacion de toda clase de eventos culturales que redundan
en el beneficio de 1la poblacién del municipio, por parte del
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, se ha solicitado Tla
suscripcion de un Convenio de Colaboracion para la ejecucion de las
obras de rehabilitacion del mismo.

RESULTANDO que la Comision Informativa de Cultura, Educacion,
Empleo y Juventud, en sesion celebrada el 24 de febrero de 2003,
dictamind favorablemente la propuesta de referencia.

Por todo lo expuesto, y visto el dictamen favorable de la
Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, el
Pleno acuerda:

PRIMERO: Aprobar la suscripcion de un Convenio de Colaboracion
entre esta Corporacion Insular y el Ayuntamiento de San Cristobal de
La Laguna para la ejecucion del proyecto de "13 Fase de la
Rehabilitacion del Cine Unidn-Tejina", con arreglo a las siguientes
estipulaciones:

"Primera.- OBJETO
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El presente Convenio tiene por objeto la colaboracion entre el
Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna en la ejecucion de las obras comprendidas en el proyecto "19
Fase de la Rehabilitacion del Cine Union-Tejina", en dicho término
municipal.

Segunda.- OBLIGACIONES GENERALES

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna se comprometen a financiar la ejecucion de las
obras comprendidas en el Proyecto "19 Fase de la Rehabilitacion del
Cine Union-Tejina", en la proporcion fijada en la estipulacion
Tercera.

Tercera.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN RELACION A LA EJECUCION
DE LAS OBRAS

La contratacion de la ejecucion de las obras se llevard a efecto
por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de conformidad con lo
dispuesto en la Estipulacion Cuarta de este Convenio.

Las partes cofinanciardn el importe del presupuesto de ejecucion
por contrata de las obras, que asciende segin el proyecto, a un total
de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TRECE EUROS
CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS (2.267.213,36 €), distribuyéndose las
aportaciones en los siguientes porcentajes:

o

|
]

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife aportard a la financiacion
total de la ejecucion de la obra en el ejercicio presupuestario 2004,
la cantidad total de 1.927.131,36 Euros.

[ Aportacion Cabildo [ 85
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El Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna autoriza en este
acto al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a detraer de los fondos que
pudieran corresponderle en la Carta Municipal (REF), la aportacion que
le corresponde a su contribucion al objeto de este Convenio de
Colaboracion y que asciende a la cantidad de 340.082 Euros, imputando
en el presente ejercicio 2003 la cantidad de 300.506,05 Euros y en el
ejercicio 2004 la cantidad restante que asciende a 39.575,95 Euros.



Los importes de las incidencias derivadas de las obras a
ejecutar en el presente Convenio (liquidaciones, revisiones de precios
y modificados, entre otros), seran de cuenta de las partes
intervinientes en igual proporcion a la especificada en esta
estipulacion.

Cuarta.- CONTRATACION DE LAS OBRAS

La contratacion de las obras comprendidas en el proyecto "19
Fase de la Rehabilitacion del Cine Unidn-Tejina" se llevard a efecto
por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con arreglo a la legislacion
contractual aplicable.

Las bajas, si las hubiere, motivadas por el proceso de
licitacion, no afectardn en principio, a los recursos absolutos de las
aportaciones sedaladas en la Estipulacion Tercera, pues en su
integridad se destinardn a sufragar los gastos derivados de revisién
de precios, reformados, liquidaciones, proyectos complementarios y
adicionales.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el
contrato de obra, han de contener la obligacion a cargo del
contratista de colocar un cartel en el que figure el presupuesto
general de la obra y las partes cofinanciadoras de la misma, con Sus
respectivos porcentajes de participacion.

Quinta.- VIGENCIA

El presente Convenio tendrd vigencia a partir del dia de la
firma del mismo hasta la fecha de recepcion de las obras, siendo
aplicables las siguientes causas de resolucion:

El mutuo acuerdo de las partes expresado formalmente.

El incumplimiento por cualquier de ellas de lo establecido en
las Clausulas pactadas, debiendo en este caso resarcir la parte
incumplidora a la otra de los dafos y perjuicios ocasionados.

Sexta.- INTERPRETACION

En caso de suscitarse dudas sobre la interpretacion de este
Convenio, se estard a lo que determine el Cabildo Insular de Tenerife,
previa audiencia del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

Séptima.- JURISDICCION COMPETENTE

Serd competente la jurisdiccion contencioso-administrativa de
Santa Cruz de Tenerife para conocer de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir en la interpretacién y cumplimiento del presente
Convenio de Colaboracion"
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SEGUNDO: Facultar al Presidente de 1la Corporacion para la
formalizacion del referido convenio, asi como para la aprobacion de
las modificaciones en las estipulaciones de éste que sean necesarias
para su correcto desarrollo.

TERCERO.- Aprobar el gasto derivado de dicho Convenio
correspondiente al Cabildo Insular por un importe de 1.927.131,36
Euros, imputandose la totalidad de la aportacion al ejercicio 2004.

CUARTO.- Excepcionar los porcentajes senalados en el articulo
155.3 de 1la Ley Reguladora de Tlas Haciendas Locales y, en
consecuencia, autorizar un gasto plurianual para el Convenio de
Colaboracion a suscribir entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
el Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna para la ejecucion de las
obras comprendidas en el proyecto "12 fase de la Rehabilitacion del
Cine Union-Tejina" por el importe y las anualidades senaladas a
continuacion:

2003: 300.506,05 Euros
2004: 1.966.707,31 Euros

48.- Expediente relativo a la modificacion del Convenio suscrito
entre este Excmo. Cabildo, el Obispado de Tenerife y el
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna para 1levar a cabo
diversas transmisiones patrimoniales.

Vista propuesta de 1la Sra. Consejera Insular de Cultura,
Educacion, Empleo y Juventud, y visto, asimismo, dictamen de Ia
Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud,
relativo al Convenio de Colaboracion suscrito entre el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, el Obispado de la Didcesis de Tenerife y el
Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, para llevar a cabo
diversas transmisiones patrimoniales, en el término municipal de San
Cristobal de La Laguna, aprobado por el Pleno de esta Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el dia 4 de junio de 2002, y suscrito con
fecha 23 de septiembre de 2002 y teniendo en cuenta los siguientes:



ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- En virtud de la estipulacion segunda del citado Convenio de
Colaboracidn, esta Corporacion Insular se comprometido a aportar al
Obispado de la Didcesis de Tenerife la cantidad de UN MILLON OCHENTA Y
UN MIL OCHOCIENTOS VEINTION EUROS CON SETENTA Y NUEVE CENTIMOS
(1.081.821,79.-), con la finalidad de que dicha institucion 1levara a
cabo la construccion de un edificio a destinar a residencia geriatrica
y que pueda ser usado por los Betlemitas con objeto de garantizar la
realizacion de la espléndida labor 1levada a cabo por la orden de
Belén; cuantia que seria entregada en el acto por el que se eleve a
escritura piblica el referido Convenio.

2°.- En el citado acuerdo Plenario por el que se acordd aprobar
el Convenio de Colaboracion de referencia, se aprobd el gasto derivado
del mismo por el importe antes citado, imputdndose con cargo al
ejercicio de 2002 un importe total de 30.050,61 euros, con cargo a la
partida presupuestaria 02.068.453C.789, condiciondndose el mismo a la
entrada en vigor del expediente de modificacion de crédito n° 3; un
importe de 450.759,08 euros, con cargo al ejercicio economico 2003; y
un importe de 601.012,10 euros, con cargo al ejercicio 2004.

3°.- Asimismo, a la vista del acuerdo plenario del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna de fecha 12 de julio de
2002, el Pleno de esta Corporacion en sesion extraordinaria celebrada
el dia 24 de julio de 2002 acordd, entre otros extremos, modificar las
estipulaciones primera, tercera y cuarta del referido Convenio,
relativas a su objeto, asi como a las obligaciones del Obispado y el
Ayuntamiento de San Cristobal de la Laguna, respectivamente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1°.- Teniendo en cuenta que la aportacion de este Cabildo
Insular al Obispado de la Didcesis de Tenerife para la construccion
del indicado inmueble va a estar financiado con cargo a los ejercicios
presupuestarios 2002, 2003 y 2004, resulta inviable proceder al abono
de la cantidad prevista con cargo al Gltimo ejercicio en el acto por
el que se eleve a escritura piblica el presente convenio; resultando
conveniente, en consecuencia, proceder a la modificacion de Ta citada
estipulacion segunda en la que se establezca que el importe
correspondiente al ejercicio de 2004 sea abonado al comienzo de dicho
ejercicio una vez haya entrado en vigor el Presupuesto de la
Corporacion.

2°.- De lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de
16 de julio, de Régimen Juridico de Tas Administraciones Pablicas de
Canarias, se deduce que la competencia para adoptar acuerdos referidos
a los convenios corresponde al Pleno de esta Corporacion.

39.- De conformidad a lo establecido en el articulo 123.1 del
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de Tas
Entidades Locales y lo dispuesto en el articulo 195 de la Ley 39/1988,
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de 28 de diciembre Reguladora de las Haciendas Locales, los asuntos
que hayan de ser sometidos a 1la decision del Pleno deberan ser
informados previamente por la correspondiente Comision Informativa y
contar con el preceptivo informe previo de la Intervencion General del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Por 1o expuesto, por el Pleno de esta Corporacion se acuerda:

1°.- Aprobar 1la modificacion del apartado segundo de Tla
estipulacion SEGUNDA del citado Convenio, de forma que:

Donde dice:

"Proceder a aportar al Obispado de Tenerife la cantidad de UN
MILLON OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN EUROS CON SETENTA Y NUEVE
CENTIMOS ~(1.081.821,79 euros), con la finalidad de que dicha
Institucion lleve a cabo la construccion de un edificio a destinar a
residencia geridtrica y que pueda ser usado por los Betlemitas con
objeto de garantizar la realizacion de la espléndida labor llevada a
cabo por la Orden de Belén.

La citada cuantia se entregard en el acto por el que se eleve a
escritura pablica el presente convenio”.

Debe decir:

"Proceder a aportar al Obispado de Tenerife la cantidad de UN
MILLON OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS VEINTION EUROS CON SETENTA Y NUEVE
CENTIMOS (1.081.821,79 euros), con 1la finalidad de que dicha
Institucion 1leve a cabo la construccion de un edificio a destinar a
residencia geridtrica y que pueda ser usado por los Betlemitas con
objeto de garantizar la realizacion de la espléndida labor 1levada a
cabo por la Orden de Belén.

La citada cuantia, que serd financiada con cargo a los
ejercicios de 2002, 2003 y 2004, serd entregada en el acto por el que
se eleve a escritura pablica el presente convenio en cuanto a las
aportaciones correspondientes a los dos primeros ejercicios,
abondndose el importe correspondiente al ejercicio de 2004 al comienzo
de dicho ejercicio una vez haya entrado en vigor el Presupuesto de la
Corporacion”.

2°.- Facultar al Presidente de la Corporacién para la



formalizacion de la modificacion del referido Convenio.

49.- Expediente relativo al Convenio a suscribir entre este Excmo.
Cabildo, la Universidad de La Laguna y la Fundacion Canaria
Empresa-Universidad de La Laguna para 1la programacién,
planificacion, ejecucion y desarrollo de diez seminarios de
especializacion en el campo de l1a conservacion y restauracion de
bienes culturales.

Vista propuesta de 1la Sra. Consejera Insular de Cultura,
Educacién, Empleo y Juventud, y visto, asimismo, dictamen de 1la
Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud relativo
a la suscripcion de un Convenio de Colaboracién entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, la Universidad de La Laguna y Tla
Fundacion Canaria Empresa-Universidad de La Laguna, para la
Programacion, Planificacion, Ejecucion y desarrollo de Diez Seminarios
de Especializacion en el campo de la Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales, se acuerda:

1°) Aprobar el citado Convenio, cuya parte dispositiva es la
siguiente:

"CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE, LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Y LA FUNDACION CANARIA EMPRESA-
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA PARA LA PROGRAMACION, PLANIFICACION,
EJECUCION Y DESARROLLO DE DIEZ SEMINARIOS DE ESPECIALIZACION EN EL
CAMPO DE LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES.

En Santa Cruz de Tenerife, a .... d& ...vevuvnnnnnnns de 2003.

REUNIDOS

E1 Ilmo. Sr. D. RICARDO MELCHIOR NAVARRO, Presidente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

E1l Excmo. Sr. D. JOSE GOMEZ SOLINO, Rector Magnifico de la
Universidad de La Laguna.

El Sr. D. RICARDO TRUJILLO RAMIREZ, Director-Gerente de la
Fundacion Canaria Empresa Universidad de La Laguna.

Tyl BRIV E NS ES N

D. Ricardo Melchior Navarro, en nombre y representacion del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 34.1.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y en el articulo 16.3 de la Ley 14/1990 de 26
de julio, de Régimen Juridico de 1las Administraciones Publicas
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Canarias, y previa autorizacion del Pleno de la Corporacion otorgada
mediante acuerdo de fecha ............ de 2003.

D. José Gomez Solifio, en nombre y representacion de la
Universidad de La Laguna, en virtud de lo dispuesto en el articulo
20.1 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
en el articulo 140.1 del Decreto 230/2000, de 22 de diciembre, por el
que se aprueban Tos Estatutos de la Universidad de La Laguna.

D. Ricardo Trujillo Ramirez, en nombre y representacion de la
Fundacion Canaria Empresa Universidad de La Laguna, segin se acredita
mediante escritura otorgada ante D. Clemente Esteban Beltran, Notario
del Ilustre Colegio de Las Palmas, con fecha 8 de noviembre de 1999,
nimero de protocolo 2.827, por la que se eleva a piblico el acuerdo
adoptado por el Consejo Rector de la Fundacion con fecha 21 de octubre
de 1999, en el que se nombrd a aquél como Director-Gerente y le fueron
delegadas, entre otras, la facultad de celebrar contratos o convenios
con cualquier Administracion o Entidad pdblica, ya sea estatal,
autonomica, local o institucional en régimen de derecho publico o de
derecho privado, o con cualquier entidad o persona fisica, y cobrar su
importe.

Las partes se reconocen capacidad para convenir y obligarse en
los términos del presente convenio y en su virtud

EXPONEN

PRIMERO.- Su voluntad de colaborar en la celebracion de
seminarios de especializacion en el campo de Tla conservacion y
restauracion de bienes culturales.

SEGUNDO.- E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife cuenta con el
deber de administracion mantenimiento y conservacion de los bienes
del patrimonio historico insular, segin lo dispuesto en los articulos
4, 5.g) y 8.1 de la Ley 4/1999, de 15 de marzo, de Patrimonio
Historico de Canarias.

TERCERA.- Al respecto, este Cabildo Insular ha 1levado a cabo
desde hace varios afos una actividad encaminada a la restauracion de
bienes muebles de interés historico-artistico insular. De tales
restauraciones se han visto beneficiados diferentes retablos,
imagenes, andas, cuadros, esculturas, etc.



CUARTA.- En tal sentido, con fecha 30 de marzo de 2001 el Pleno
de esta Corporacion Insular acordd aprobar el Programa de actuaciones
a acometer en materia de Patrimonio Histérico durante el periodo 2001-
2007, incluyéndose en dicho programa diversas actuaciones en bienes
muebles.

Por medio del citado acuerdo se aprobaron los objetivos del
referido programa, se establecieron los instrumentos dinamizadores del
conjunto patrimonial de la isla de Tenerife y se definieron Tlos
elementos a desarrollar con respecto al patrimonio historico insular,
entre todos ellos se pueden mencionar:

Establecer pautas claras de uso, conservacion y restauracion de los
edificios y bienes muebles, arqueolégicos y etnograficos a
proteger.

Necesidad de recursos humanos -multidisciplinares- y econdmicos, para
1levar a cabo con estdndares de calidad las funciones de bdsqueda,
conservacion y difusion de todos aquellos equipamientos y servicios
dedicados a la gestion del patrimonio histérico.

QUINTO.-. Igualmente, el articulo 5.d) de la Ley de Patrimonio
Histérico de Canarias sefiala que las Administraciones Piblicas
canarias, en el marco de sus respectivas competencias, cuenta con Ta
obligacion de impulsar la formacion cientifica y técnica de
especialistas en intervencion en el patrimonio historico y propiciar
la formacion profesional en oficios tradicionales relacionados con su
preservacion.

SEXTO.- Por consiguiente, este Cabildo Insular cuenta tanto con
la voluntad como con la obligacion legal de promover acciones
formativas para lograr un complemento en la formacion y cualificacion
de los profesionales que desarrollan Tos trabajos de conservacion y
restauracion de bienes culturales y, por tanto, podria ver como los
profesionales que participen en Tas proximas restauraciones que
pretenda ejecutar cuentan con una mejor cualificacion, redundando todo
ello en un trabajo final de mayor calidad.

SEPTIMO.- La referida Ley de Patrimonio Histdorico de Canarias,
en su articulo 38.2, dispone que para que una intervencién en bienes
muebles inventariados pueda realizarse habra de estar detallada en un
proyecto suscrito por un técnico titulado en conservacion y
restauracion. Al respecto, la Facultad de Bellas Artes de la
Universidad de La Laguna imparte la oportuna ensefianza para 1la
obtencion de dicha titulacion, disponiendo, por tanto, con los medios
personales y materiales necesarios para lograr la adecuada formacion
de estos profesionales.

OCTAVO.- Asimismo, el articulo 2.c) del Decreto 230/2000, de 22
de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de La Laguna, dispone como uno de sus fines esenciales formar
profesionales en los campos de las ciencias, Tlas tecnologias, Tlas
artes y las letras.

NOVENO.- La Fundacion Canaria Empresa Universidad de La Laguna
es una entidad cultural de cardcter privado, benéfico-docente, que
cuenta entre sus fines fundacionales generales el fomento y desarrollo
de los cauces de conocimiento, didlogo y cooperacion entre 1la
Universidad, la Empresa, las Administraciones Pablicas y la Sociedad
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en general, interesando a éstas en los fines de aquélla y
reciprocamente.

DECIMO.- Igualmente, entre los fines fundacionales generales de
la fundacion, se sefiala que actda como centro de informacion y
coordinacion para las empresas que deseen establecer relaciones
especiales con la Universidad, sobre temas tales como promocion de
estudios, contratos de investigacion, ofrecimiento de becas, seleccion
y perfeccionamiento de personal, etc.

Por cuanto antecede, las partes manifiestan su voluntad de
formalizar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes:

By SOl THRURTRASCETRORNEERS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

Es objeto del presente convenio regular el marco de colaboracién
cultural y técnica entre el Cabildo, La Universidad de La Laguna y la
Fundacion para la "REALIZACION DE DIEZ SEMINARIOS DE ESPECIALIZACION
EN EL CAMPO DE LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES",
tal y como se especifica en el programa adjunto que figurara como
anexo al convenio.

Las acciones formativas pretenden que complementen la formacion
de los alumnos de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de La
Laguna, de la Comunidad Universitaria en general, asi como de Tos
conservadores y restauradores que realizan actividades profesionales,
con el propésito de:

Contribuir al desarrollo de la docencia e investigacion en las
dreas de Pintura y Escultura de la Facultad de Bellas Artes de la
Unjversidad de La Laguna, potenciando principalmente la formacion de
aquellos alumnos que accedan al itinerario de Conservacion y
Restauracion.

Ofertar al resto de Tla Comunidad Universitaria cursos de
especializacion que complementen su formacion por las evidentes
afinidades de titulo o contenidos

Contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo social.

Los programas y acciones a emprender se desarrollarédn
posteriormente en sus aspectos concretos, referidos a cada uno de las
acciones formativas, que se incorporardn y formaran parte inseparable
del presente convenio como anexos al mismo.



Para el cumplimiento de los objetivos a que se refiere esta
clausula, ambas instituciones planificardn y ejecutaran programas de
actuacion conjunta.

SEGUNDA: DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES

Las acciones formativas se organizaran en diez seminarios que se
distribuiran por cursos académicos (2002/2003; 2003/2004, 2004/2005),
tal y como se describe en el programa anexo.

La duracion de los mismos sera de 20, 30 y 45 horas de docencia,
que se impartiran normalmente en 10 o 12 dias habiles segin curso.

Los programas y acciones a emprender se desarrollaran
posteriormente en sus aspectos concretos referidos a cada uno de las
acciones formativas, tal y como figuran en cada uno de los programas.

Ante cualquier referencia a este convenio y actividades que de
&1 deriven, deberd hacerse mencion expresa del Cabildo, de Tla
Universidad de La Laguna y de la Fundacion Empresa-Universidad de La
Laguna, incluyendo sus logotipos.

TERCERA: DIRECCION DEL PROGRAMA DE FORMACION Y DEL PROFESORADO
DE LOS SEMINARIOS

E1 programa de formacion correspondiente a la ejecucion de este
convenio sera llevado a cabo por Dfia. Dacil de la Rosa Vilar,
profesora del Departamento de Pintura y Escultura de la Facultad de
Bellas Artes de la Universidad de La Laguna, quien actuara como
directora académica de los seminarios.

E1 profesorado de los seminarios estara integrado, ademds de por
profesores de la Universidad de La Laguna, por profesorado de otras
Universidades nacionales y extranjeras y profesionales del campo de la
restauracion.

La propiedad intelectual de los trabajos realizados corresponde
Gnica y exclusivamente a la directora de las acciones formativas y de
su equipo.

CUARTA: PRESUPUESTO

Las obligaciones economicas derivadas del presente convenio
ascienden a un importe de sesenta y un mil trescientos sesenta y cinco
euros con veintiocho céntimos (61.365,28), segin el siguiente
desglose:

Concepto Porcentaje Importe
(euros)
Gestion general para la celebracion de Tos 5% 3.068,26
seminarios, incluyendo la seleccién de formadores
Equipamientos, instalaciones, materiales, etc. 10% 6.136,53
Realizacion y desarrollo de las acciones 85% 52.160,49
formativas
Total 100% 61.365,28

Asimismo, la participacién en los cursos integrantes de Tlas
acciones formativas objeto del presente Convenio, conllevaran el abono
de una matricula por alumno y curso, a fin de sufragar las necesidades
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de material inventariable que se originen como consecuencia de la
celebracion de los seminarios, y que no se incluyen en el presente
presupuesto. EI importe de dicha matricula serd el especificado en el
programa adjunto que figura como anexo a este Convenio.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE

E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se compromete a abonar a
la Fundacion Canaria Empresa Universidad de La Laguna la cantidad de
sesenta y un mil trescientos sesenta y cinco euros con veintiocho
céntimos (61.365,28) para retribuir los servicios conveniados
descritos en la estipulacion primera

E1 abono se efectuara mediante transferencia bancaria a la
cuenta corriente ndmero 2065-0067-65-3000113808, de CajaCanarias,
oficina de 1la Avenida del Tla Trinidad, La Laguna, a nombre de
Fundacion Canaria Empresa Universidad de La Laguna, en los siguientes
plazos:

A la firma del presente convenio: 20.455,09 euros.

A la entrada en vigor del presupuesto del Excmo. Cabildo Insular
Cabildo Insular de Tenerife para el afio 2004: 20.455,09 euros.

A la entrada en vigor del presupuesto del Excmo. Cabildo Insular
Cabildo Insular de Tenerife para el afo 2005: 20.455,10 euros.

SEXTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

La Universidad de La Laguna se obliga, previa autorizacion del
Consejo Social, a poner a disposicion de la organizacion de Tlos
seminarios los equipamientos, instalaciones, materiales, etc.
adecuados para la celebracion de Tlos mismos. Fundamentalmente se
realizaran en el aula de Conservacion y Restauracion de la Facultad de
Bellas Artes.

Asimismo, prestara la colaboracion adecuada para que los
distintos profesores pertenecientes a ella puedan participar en los
citados seminarios a titulo de formadores.

La Universidad de La Laguna asumira los gastos que se deriven de
la ejecucion del presente convenio y que supongan un incremento del
presupuesto inicial senalado  en la estipulacion cuarta,
comprometiéndose a abonar a la Fundacion Canaria Empresa Universidad
de La Laguna tal cantidad tras proceder ésta a 1la adecuada
justificacion de los citados gastos.

SEPTIMA:  OBLIGACIONES DE LA  FUNDACION CANARIA  EMPRESA



UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

La Fundacién Canaria Empresa Universidad de La Laguna quedara
obligada a:

Actuar como mediadora en la ejecucion del presente convenio.

Llevar a cabo la gestion general para la celebracion de los
seminarios, incluyendo la seleccion de formadores.

Editar los programas de las acciones formativas, folletos
divulgativos de las mismas, publicidad en prensa y anuncios en medios
de comunicacién, asi como de los materiales que se distribuyan durante
las sesiones de trabajo.

Gestionar econdmicamente los fondos asignados para la ejecucion
de Tos trabajos.

Asumir exclusivamente las responsabilidades derivadas de las
funciones de gestion economica de los fondos ingresados para 1la
ejecucién de los trabajos a realizar.

Ingresar el importe del presente convenio que habrd de percibir
la Universidad de La Laguna tras la liquidacion realiza con caracter
anual.

Justificar, mediante 1la expedicion de Tla correspondiente
certificacion, que las cantidades percibidas se han destinado al
objeto del presente convenio.

Reintegrar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife las cantidades
percibidas y que no se hayan aplicado al objeto del presente convenio.

OCTAVA: VIGENCIA

La duracién del presente Convenio es de tres afos y se
considerara desde la firma del mismo hasta la finalizacion de las
acciones formativas correspondiente al curso académico 2004/2005,
siempre y cuando se ejecuten los trabajos pendientes y se liquiden
definitivamente y sin reserva alguna todas las obligaciones contraidas
entre las partes.

Igualmente, sera causa de extincion del presente Convenio el
incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del
mismo, asi como el acuerdo mutuo de las partes expresado formalmente.

NOVENA: JURISDICCION COMPETENTE

Sera competente la jurisdiccion contencioso-administrativa de
Santa Cruz de Tenerife para conocer de Tlas cuestiones litigiosas que
puedan surgir en Tla interpretacion y cumplimiento del presente
Convenio.

DECIMA: COLABORACION ENTRE LAS PARTES

Las partes firmantes de este documento colaboraran en todo
momento, de acuerdo con los principios de la buena fe y eficacia para
asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Y para la debida constancia de todo lo convenido y en prueba de
conformidad, las partes firman por duplicado ejemplar en el Tugar y
dia senalados en el encabezamiento."
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2°.- Facultar al Presidente de 1la Corporacion para la
formalizacion del referido Convenio.

3°.- Aprobar el gasto derivado de dicho Convenio correspondiente
al Cabildo por un importe total de 61.365,28 €, imputandose al
ejercicio 2003 un importe de 20.455,09 €, con cargo a la partida
presupuestaria 03.068.453A.454, condicionandose a la entrada en vigor
del expediente de modificacion de crédito que a tal efecto se esta
tramitando; un importe de 20.455,09 €, con cargo al ejercicio
econdémico 2004, y un importe de 20.455,10 € con cargo al ejercicio
2005.

50.- Expediente relativo al Convenio a suscribir entre este Excmo
Cabildo y el Obispado de Tenerife para la encomienda de gestion
de las obras comprendidas en el proyecto de"Rehabilitacion de la
Ermita de San Jeronimo", en el término municipal de Tacoronte.

Vista propuesta de la Sra. Consejera Insular de Cultura,
Educacion, Empleo y Juventud, y visto, asimismo, dictamen de Tla
Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud relativo
a la ejecucion de las obras comprendidas en el proyecto de
"Rehabilitacion de la Ermita de San Jerdonimo", en el término municipal
de Tacoronte, incluido en el Programa Insular de Patrimonio Historico-
Artistico, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

10.- Con fecha 11 de octubre de 2000 tiene entrada en esta
Corporacion el proyecto de “Rehabilitacion de la Ermita de San
Jeronimo”, ubicada en el municipio de Tacoronte, redactado por D. Juan
Jesis Labory Gonzadlez, con visado del COAC de 6 de octubre de 2000.

2°.- Una vez informado el proyecto por la Seccion Técnica de
esta Unidad con fecha 26 de octubre de 2000, en el que se senala un
presupuesto de ejecucion por contrata por importe de NOVENTA MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS (90.583,16), y
dictaminado favorablemente por 1la Comision Insular de Patrimonio



Historico-Artistico del Excmo. Cabildo Insular el dia 25 de abril de
2001; fue tomado en consideracién por acuerdo de la Comision de
Gobierno de fecha 12 de noviembre de 2001.

3°.- E1 Pleno de esta Corporacion en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de marzo de 2001 acordd, entre otros particulares, aprobar
el programa de actuaciones a acometer en materia de Patrimonio
Histérico durante el periodo de 2001/2007, encontrandose incluido en
el mismo las obras comprendidas en el proyecto de "Rehabilitacion de
la Ermita de San Jerdonimo", en el término municipal de Tacoronte.

4°.- La Diocesis de San Cristébal de La Laguna. Obispado de
Tenerife, como titular de dicha Ermita, informé favorablemente el
citado proyecto de rehabilitacion, con fecha 7 de febrero de 2002.

5°.- Consta en el expediente conformidad prestada por el
Obispado al borrador del convenio de colaboracidn para la ejecucion de
las obras comprendidas en el proyecto "Rehabilitacion de la Ermita de
San Jerénimo", en el término municipal de Tacoronte.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1°.- La Ley 14/1990, de 26 de julio, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, contempla en su
articulo 15 1la posibilidad de celebrar convenios en los que se
establezcan libremente Tos instrumentos de colaboracion precisos para
la consecucion de fines comunes de interés piblico.

2°.- El convenio objeto del presente informe se adecua a lo
preceptuado en el articulo 88 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, el cual establece en su apartado primero que ‘"las
Administraciones Pablicas podrdn celebrar acuerdos, pactos, convenios
o contratos con personas tanto de derecho piblico como privado,
Ssiempre que no sean contrarios al Ordenamiento Juridico ni versen
sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto
satisfacer el interés piblico que tienen encomendado, con el alcance,
efectos y régimen juridico especifico que en cada caso prevea la
disposicion que lo regule"; y en su apartado segundo que "los citados
instrumentos deberdn  establecer  como contenido  minimo la
identificacion de las partes intervinientes, el dmbito personal,
funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o
no segin su naturaleza y las personas a las que estuvieran
destinados". Asimismo, el apartado cuarto 4 del referido articulo 88
determina que "los acuerdos que se suscriban no supondran la
alteracion de las  competencias  atribuidas a los  oOrganos
administrativos ni de las responsabilidades que correspondan a las
autoridades y funcionarios relativas al cumplimiento de los servicios
piblicos".

Ty
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3°.- Esta Consejeria Insular ostenta las competencias en materia
de Patrimonio-Historico.

4°.- De lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de
16 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias, se deduce que la competencia para adoptar acuerdos referidos
a los convenios corresponde al Pleno de esta Corporacion.

50.- De conformidad a lo establecido en el articulo 123.1 del
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y lo dispuesto en el articulo 195 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre Reguladora de las Haciendas Locales, los asuntos
que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno deberan ser
informados previamente por la correspondiente comision Informativa y
contar con el preceptivo informe previo de Ta Intervencion General del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Por lo expuesto, por el Pleno de esta Corporacion se acuerda:

1°.- Aprobar la suscripcion de un Convenio Administrativo de
Colaboracion entre esta Corporacién Insular y el Obispado, para la
ejecucion de las obras comprendidas en el proyecto de "Rehabilitacion
de la Ermita de San Jeronimo", en el término municipal de Tacoronte,
con arreglo a las siguientes estipulaciones:

"(..) PRIMERA.- OBJETO

Constituye el objeto del presente Convenio, la colaboracion de
las partes intervinientes en la restauracion del edificio propiedad
del Obispado de la Didcesis de Tenerife, situado en la calle Los
Perales, 24, en el término municipal de Tacoronte, estando incluida
dicha intervencion dentro del Programa Plurianual de Inversiones del
Plan de Patrimonio Historico-Artistico de la Isla de Tenerife, 2001-
2007, del Exemo. Cabildo Insularide Tenerife. ----==-=-=c-——c-===c---—c

SEGUNDA.- PRESUPUESTO
La totalidad de las obligaciones economicas derivadas del
presente Convenio de Colaboracion ascienden a un importe de NOVENTA
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS
(90.583,16), IGIC incluido.




TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

La Di6cesis de San Cristobal de La Laguna (Obispado de
Tenerife), se compromete, una vez concluida la reconstruccion del
inmueble de su propiedad ubicado en la calle Los Perales, N° 24, del
término municipal de Tacoronte, a mantener el mismo abierto a toda la
ciudadania que desee utilizarlo, en consonancia con los acuerdos
celebrados entre la Santa Sede y el Estado Espafiol.

Asimismo, la Diécesis de San Cristobal de La Laguna (Obispado de
Tenerife), se compromete a efectuar la aportacion del diez por ciento
(10%) del coste de la restauracion del inmueble, es decir NUEVE MIL
CINCUENTA Y OCHO EUROS CON TREINTA Y DOS CENTIMOS (9.058,32). --------

E1 Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se compromete a realizar
la aportacion del noventa por ciento (90%) el coste de la
restauracion, cantidad que se eleva a OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS
VEINTICUATRO EUROS CON OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS (81.524.84). --------

Cualquier incidencia relativa a variacion en cuantias
establecidas en el presente convenio derivadas de revisiones de
precios, modificados del proyecto, y cualesquiera otras incidencias
derivadas de la ejecucion de las obras..., serdan asumidas por las
partes firmantes en atencion a Tlos porcentajes de participacion
anteriormente expuestos.

CUARTA. - ABONO

El Cabildo Insular de Tenerife abonara su participacion
economica al Obispado de Tenerife, contra la presentacion por éste
Gltimo, de las certificaciones de obra ejecutada, previo informe
favorable a las mismas emitido por los servicios técnicos insulares. -

QUINTA.- ACREDITACION DE LA CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

E1 Cabildo Insular de Tenerife, para la financiacion de las
obras de rehabilitacion de 1la Ermita de San Jerdnimo, término
municipal de Tacoronte, tiene crédito adecuado y suficiente en 1la
partida presupuestaria 03.068.453C.789 (proyecto n® 99/475), debiendo
aportarse a la firma del Convenio, certificado de existencia de
crédito para la cobertura de su participacion econdmica por parte del
Obispado de Tenerife. ===----m-m oo

SEXTA.- VIGENCIA

E1 presente Convenio tendra vigencia a partir del dia de la
firma del mismo hasta la fecha de recepcion formal de las obras por el
Obispado de Tenerife. No obstante, sera causa de extincion el
incumplimiento  por cualquiera de las partes de las clausulas del
mismo, asi como el acuerdo mutuo de las partes expresado formalmente.

SEPTIMA.- JURISDICCION COMPETENTE

Sera competente la jurisdiccion contencioso-administrativa de
Santa Cruz de Tenerife para conocer de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir en 1la interpretacion y cumplimiento del presente
Convenio de Colaboracion. --




0,03 HUROS 155
LT\ 0G9007855
SN\

\'g

CLASE 8°

Para la debida constancia de todo lo convenido y en prueba de
conformidad, los comparecientes por duplicado ejemplar y a un solo
efecto, firman el presente, en la ciudad y fecha al comienzo indicado.

2°.- Facultar al Presidente de 1la Corporacion para la
formalizacion del referido convenio, asi como para la aprobacion de
las modificaciones en las estipulaciones de éste que sean necesarias
para su correcto desarrollo.

51.- Expediente relativo al Convenio a suscribir entre este Excmo.
Cabildo y el Ayuntamiento de Buenavista del Norte para la
encomienda de gestion de las obras comprendidas en el proyecto
de "Restauracion Torre Iglesia de Los Remedios", en el término
municipal de Buenavista del Norte.

Vista propuesta de la Sra. Consejera Insular de Cultura,
Educacion, Empleo y Juventud, y visto, asimismo, dictamen de la
Comision Informativa de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud,
relativo a la encomienda de gestion de las obras comprendidas en el
proyecto de "Restauracion Torre Iglesia de Los Remedios", en el
término municipal de Buenavista, incluido en el Programa Insular de
Patrimonio Historico-Artistico, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- Con fecha 26 de septiembre de 2002 tiene entrada en esta
Corporacion ejemplar del proyecto denominado "Restauracion Torre
Iglesia de Los Remedios", en el término municipal de Buenavista,
redactado por D. José Miguel Marquez Zarate.

2°.- La Comision Insular de Patrimonio Histdrico-Artistico,
teniendo conocimiento del informe de la Seccion Técnica, en sesion
ordinaria celebrada el dia 3 de octubre de 2002 dictamina
favorablemente la intervencion propuesta, autorizdndose por resolucion
de la Sra. Consejera de Cultura, Educacion, Empleo y Juventud, de
fecha 6 de noviembre de 2002.

3°.- Con fecha 3 de febrero de 2003, la Comision Insular de
Gobierno acordd, entre otras cuestiones, tomar en consideracion el



proyecto de ‘“Restauracion Torre Iglesia de Los Remedios", en el
término municipal de Buenavista, con un presupuesto de ejecucion por
contrata de DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN
EUROS CON OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS (224.481,89) I.G.I.C. incluido.

40~ Con fecha 10 de febrero de 2003, por acuerdo de la Comision
de Gobierno del Ayuntamiento de Buenavista, se solicita la encomienda
de las citadas obras, con objeto de agilizar los trabajos contemplados
y solaparlos con los remates de la segunda fase que actualmente se
ejecutan.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1°.- La Ley 14/1990, de 26 de julio, reguladora del Reégimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, contempla en su
articulo 15 la posibilidad de celebrar convenios en Tlos que se
establezcan libremente los instrumentos de colaboracion precisos para
la consecucion de fines comunes de interés pdblico.

20.- E1 convenio objeto del presente informe se adecua a lo
preceptuado en el articulo 88 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, el cual establece en su apartado primero que "las
Administraciones Pablicas podrdn celebrar acuerdos, pactos, convenios
o contratos con personas tanto de derecho pablico como privado,
siempre que no sean contrarios al Ordenamiento Juridico ni versen
sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto
satisfacer el interés pablico que tienen encomendado, con el alcance,
efectos y régimen juridico especifico que en cada caso prevea la
disposicion que lo regule"; y en su apartado segundo que "los citados
instrumentos deberdn  establecer  como  contenido  minimo la
identificacién de las partes intervinientes, el dambito personal,
funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o
no segin su naturgleza y las personas a las que estuvieran
destinados". Asimismo, el apartado cuarto 4 del referido articulo 88
determina que "los acuerdos que se suscriban no supondran la
alteracion de las  competencias  atribuidas a los  organos
administrativos ni de las responsabilidades que correspondan a las
gutoridades y funcionarios relativas al cumplimiento de los servicios
pablicos".

30.- Al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin (en
adelante LRJ-PAC), tras la modificacion operada por la Ley 4/1999, el
Cabildo Insular de Tenerife, por razones de eficacia o cuando no se
posean los medios técnicos idoneos para su desempefio, podra encomendar
a los distintos Ayuntamientos de la isla la realizacion de actividades
de caracter material, técnico o de servicios de la competencia de
aquél, sin que suponga dicha encomienda una cesion de titularidad de
la competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio.

4o.- E1 referido precepto sefiala que las encomiendas de gestion
podran 1levarse a cabo por cada Administracion regulando los
requisitos necesarios para la validez de tales acuerdos que incluiran,
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al menos, expresa mencion de la actividad o actividades a las que
afecten, el plazo de vigencia y la naturaleza y alcance de Tla gestion
encomendada.

5°.- De conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 15.4
de la LRJ-PAC las encomiendas que se realicen entre esta Corporacion
Insular y los distintos Ayuntamientos de la isla deberdan formalizarse
mediante la firma del correspondiente convenio entre las partes
intervinientes.

6°.- Esta Consejeria Insular ostenta las competencias en materia
de Patrimonio Historico-Artistico.

7°.- De lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de
16 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas de
Canarias, se deduce que la competencia para adoptar acuerdos referidos
a los convenios corresponde al Pleno de esta Corporacion.

8°.- De conformidad a lo establecido en el articulo 123.1 del
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y lo dispuesto en el articulo 195 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre Reguladora de las Haciendas Locales, los asuntos
que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno deberan ser
informados previamente por la correspondiente Comision Informativa y
contar con el preceptivo informe previo de la Intervencién General del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Por todo lo expuesto, por el Pleno de esta Corporacion se
acuerda:

1°.- Aceptar la solicitud de encomienda formulada por el
Ayuntamiento de Buenavista del Norte, para la gestion de Tlas
actuaciones tendentes a la contratacion y ejecucion de las obras
comprendidas en el proyecto de "Restauracion Torre Iglesia de Los
Remedios", en el término municipal de Buenavista, incluido en el
Programa Insular de Patrimonio Historico-Artistico, con un presupuesto
de ejecucion por contrata que asciende a DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN EUROS CON OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS
(224.481,89) 1.G.I.C. incluido.

2°.- Aprobar la suscripcion de un Convenio Administrativo de
Colaboracion entre esta Corporacion Insular y el Ayuntamiento de
Buenavista del Norte, para la encomienda de gestion de las obras
comprendidas en el proyecto "Restauracion Torre Iglesia de Los



Remedios", en el citado término municipal, con arreglo a las
siguientes estipulaciones:

"(...) PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio la encomienda de
gestion para la ejecucion de las obras comprendidas en el proyecto de
"Restauracion Torre Iglesia de Los Remedios", en el término municipal
de Buenavista, promovido por el Cabildo, con un presupuesto de
ejecucion por contrata de DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y UN EUROS CON OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS (224.481,89) I.G.I.C.
incluido.

SEGUNDA.- Dichas obras seran ejecutadas bajo la direccion del
facultativo/s que, a tales efectos, designe la Corporacion Insular,
pudiendo proponer cuantas instrucciones técnicas estimen convenientes
y recabar, en cualquier momento, informacion sobre la gestion
municipal respecto de la obra, formulando 1o requerimientos que fueren
necesarios para la subsanacion de Tlas deficiencias observadas y
proponiendo, en caso de incumplimiento, al 6rgano competente, la
revocacion de la encomienda.

TERCERA.- Las obras seran financiadas en su totalidad por Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, abonando a tales efectos la cantidad de
DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN EUROS CON
OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS (224.481,89) 1.G6.I.C. incluido, a la firma
del Convenio.

CUARTA.- E1 plazo de ejecucion de las obras sera de DIEZ (10)
MESES, contados a partir del dia siguiente al de la firma del Acta de
Comprobacion de Replanteo.

QUINTA.- E1 Ayuntamiento de Buenavista del Norte contrae las
siguientes obligaciones:

1°) Contratar la ejecucion de las obras comprendidas en el
proyecto de "Restauracion Torre Iglesia de Los Remedios", en el
término municipal de Buenavista, conforme a las prescripciones
mencionadas en el proyecto indicado.

2°) Justificar el empleo de los fondos aportados por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, mediante la remisién a éste de copias de
las diferentes certificaciones ordinarias de obra aprobadas por el
organo competente, asi como certificado que acredite el abono de las
mismas.

39) Incluir como vocal de la mesa de contratacién que a tal
efecto se constituya a un representante de este Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

4°) Colocar en el acceso de la obra un cartel anunciador
indicando que la misma se encuentra subvencionada por esta Corporacion
Insular.

59) Remitir al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife la siguiente
documentacion:

Acuerdo del organo competente por el que se adjudique la
ejecucion de la referida obra.- :
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Contrato administrativo de ejecucion de la obra debidamente
suscrito. -

Acta de comprobacion del replanteo.

Acuerdo por el que se modifique, en su caso, el citado proyecto.-

Junto con las citadas certificaciones  ordinarias, la
certificacion final de las mismas.

Acta de recepcion.

SEXTA.- La empresa que resulte adjudicataria del contrato de
ejecucion de las obras de referencia, debera contar con la
clasificacion del Grupo K, Obras Especiales n° 7.

SEPTIMA.- Los importes de las incidencias que pudieran surgir
durante la ejecucion de las obras, como modificaciones, revisiones de
precios, liquidaciones.etc., seran de cuenta del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

OCTAVA.- La duracion del presente Convenio serd desde el momento
de su firma hasta la recepcion y liquidacion de Tlas obras de
referencia.

NOVENA.- Seran causas de extincion del presente Convenio:

E1 acuerdo mutuo de las partes expresado formalmente.

E1 incumplimiento por cualquiera de ellas de lo establecido en
las Clausulas pactadas, debiendo en este caso resarcir la parte
incumplidora a la otra de los dafios y perjuicios ocasionados.

DECIMA.- En caso de suscitarse dudas sobre la interpretacion de

este Convenio, se estard a lo que determine el Cabildo Insular de
Tenerife, previa audiencia del Ayuntamiento de Buenavista del Norte.

DECIMOPRIMERA.-  EIl presente  Convenio  tiene  naturaleza
administrativa siendo la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa la
competente para conocer cuantos litigios puedan derivarse del mismo.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de
conformidad y aceptacion, las partes firman el presente Convenio, por
duplicado ejemplar y a un solo efecto y tenor, en el Tlugar y fecha



arriba indicados."

3°.- Facultar al Presidente de 1la Corporacion para la
formalizacién del referido convenio, asi como para la aprobacion de
las modificaciones en las estipulaciones de éste que sean necesarias
para su correcto desarrollo.

AREA DE ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTES

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ACCION SOCIAL, SANIDAD Y DEPORTES

52.- Expediente relativo a la modificacion del Convenio
Administrativo de Colaboracion a suscribir entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y la Universidad de La Laguna que
tiene por finalidad 1la ejecucion de 1T1a obra denominada
"ILUMINACION DE LAS PISTAS DE ATLETISMO DEL CAMPUS CENTRAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA".

Visto expediente relativo al convenio administrativo de
colaboracién a suscribir entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
y la Universidad de La Laguna que tiene por finalidad la ejecucién de
la obra denominada "ILUMINACION DE LAS PISTAS DE ATLETISMO DEL CAMPUS
CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA", vy,

RESULTANDO que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de octubre de 2002 aprobd, en
el punto n°21 del orden del dia, un convenio administrativo de
colaboracion a suscribir entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
la Universidad de La Laguna que tiene por finalidad la ejecucién de la
obra denominada "ILUMINACION DE LAS PISTAS DE ATLETISMO DEL CAMPUS
CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA".

RESULTANDO que entre las obligaciones de esta Excma. Corporacion
Insular relacionadas en la estipulacion tercera del citado convenio se
establece 1o siguiente: "Realizar los tramites administrativos
necesarios al objeto de contratar la asistencia técnica para la
direccion del proyecto de la obra, corriendo a cargo de los
Presupuestos del Cabildo Insular los gastos que de ello se deriven."

RESULTANDO que por su parte la Universidad de 1la Laguna,
conforme a la citada estipulacion del Convenio, se obliga a "Realizar
los tramites administrativos necesarios al objeto de contratar la
asistencia técnica para la redaccién y posterior direccién del
proyecto de la obra de referencia, con cargo a los presupuestos de la




158
\\969007858
A‘.\\/

X

N\
; \\\

3

CLASE 8°

Universidad de La Laguna".

CONSIDERANDO que se han advertido varios errores materiales en
la estipulacion tercera del Convenio como consecuencia de, por un
lado, la duplicidad en contratacion de 1la asistencia técnica
observada en las obligaciones de ambas Corporaciones, correspondiendo
al Excmo. Cabildo Insular dicha contratacién, y por otro, la omision
de la forma de justificacion, por parte de la Universidad de La
Laguna, de Tos materiales deportivos adquiridos.

CONSIDERANDO que, por otro lado, no se presupuesté el gasto
correspondiente a la contratacién de la direccion de la obra que,
conforme al presupuesto presentado por el Ingeniero redactor del
Proyecto, asciende a un importe de cinco mil setecientos nueve euros
con sesenta y un céntimos (5.709,61€).

CONSIDERANDO que el articulo 105.2 de Ta Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin establece que "las Administraciones
Pablicas podrén, .... rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia del interesado los errores materiales de hecho o aritméticos
existentes en sus actos".

CONSIDERANDO que esta Administracion Insular considera oportuno
dar un cardcter plurianual a su aportacion economica en la citada
obra, quedando las anualidades conforme al siguiente desglose:

APORTACION MAXIMA: 264.672,41€
Ao 2003: 60.050,61€
Ao 2004: 204.621,80€.

CONSIDERANDO que la plurianualidad que se pretenda dar a la
ejecucion de la mencionada obra en ningin caso supone alteracion
sustancial del contrato; sin embargo, obliga a modificar la
estipulacion tercera del convenio de colaboracion a suscribir entre el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y la Universidad de La Laguna,
quedando, la misma, con el siguiente tenor literal:

TERCERA: Obligaciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
de la Universidad de La Laguna:




El Excmo. Cabildo Insular se compromete a:

Realizar las actuaciones necesarias para la contratacién y
ejecucion de la obra denominada "Iluminacién de las Pistas De
Atletismo del Campus Central de la Universidad de La Laguna".

Realizar los trdmites administrativos necesarios al objeto de
contratar la asistencia técnica para la direccion del proyecto de la
obra presupuestada en 5.709,61€, corriendo a cargo de los Presupuestos
del Cabildo Insular los gastos que de ello se deriven.

Aportar la cantidad de sesenta mil ciento un euros con veintiin
céntimos (60.101,21€) correspondiente a la adquisicién del material
deportivo, cuyo libramiento se efectuard a la Universidad de La
Laguna, contra factura expresiva del suministro realizado debidamente
aprobado por el organo competente de la Universidad de La Laguna y
conformado por el Técnico Gestor del Excmo. Cabildo Insular.

El importe total a aportar, que asciende a una cuantia de
doscientos sesenta y cuatro mil seiscientos setenta y dos euros con
cuarenta y un céntimos (264.672,41 €) correspondiente a la Direccion,
Ejecucion de obra y adquisicion de material deportivo, se distribuird
en las siguientes anualidades:

Ano 2003: 60.050,61€
Ano 2004: 204.621,80€.

Designar un Técnico Insular Supervisor y Gestor de las obras de
referencia.

Aportar las cantidades que, en su caso sean necesarias, para el
supuesto de producirse una modificacién contractual, asi como la
liquidacion del contrato o cualesquiera otra que en el devenir de la
vida contractual puedan originase.

Por su parte, la Universidad de La Laguna se obliga a:

Realizar los tramites administrativos necesarios al objeto de
contratar la asistencia técnica para la redaccion del proyecto de la
obra de referencia, con cargo a los presupuestos de la Universidad de
La Laguna.

Realizar las actuaciones necesarias al objeto de adquirir el
material deportivo hasta un importe mdximo de sesenta mil ciento un
euros con veintian céntimos (60.101,21€).

Poner a disposicion de la Administracion Insular el Campus
Central para la realizacion de las obras."

CONSIDERANDO que tanto Ta Ley de Haciendas Locales (art. 155.3)
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como las Bases de Ejecucion del Prepuesto para el ano 2003, establecen
los porcentajes de gastos que se imputan a cada uno de los ejercicios
futuros y toda vez que los créditos que se imputan a cada uno de Tos
ejercicios presupuestarios en ejecucion del presente Convenio, no
coinciden con los porcentajes legalmente previstos, el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en Pleno debera. autorizar expresamente las
excepciones a los citados porcentajes.

CONSIDERANDO que conforme a la Base 37.4 de las de Ejecucion del
Presupuesto se requiere, con caracter previo a la autorizacion de
gastos plurianuales, la "elaboracion de un informe sobre la estimacion
de Ta cobertura en los presupuestos de Ejercicios futuros, por parte
del Servicio de Hacienda y Presupuesto”.

A tal efecto, en el dia de la fecha se solicita del citado
Servicio la emision del preceptivo informe.

CONSIDERANDO que en virtud de Tlos articulos anteriormente
citados es competente para el conocimiento y resolucion de Tla
modificacion del Convenio administrativo de colaboracion que tiene por
finalidad la ejecucion de la obra denominada "ILUMINACION DE LAS
PISTAS DE ATLETISMO DEL CAMPUS CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA
LAGUNA", el Excmo. Cabildo Insular en Pleno.

CONSIDERANDO que el ROF establece en su articulo 123 que las
Comisiones Informativas son Grganos sin atribuciones resolutorias que
tiene por funcion el estudio, informe o consulta de los asuntos que
hayan de ser sometidos a la decision del Pleno y de la Comision de
Gobierno cuando ésta actde con competencias delegadas por el Pleno,
salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

E1 Excmo. Cabildo Insular en Pleno a la vista de los informes
obrantes en el expediente, del dictamen de la Comision Informativa de
Accién Social, Sanidad y Deportes y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Modificar el Convenio Administrativo de Colaboracion a
suscribir entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y la Universidad
de La Laguna que tiene por finalidad Tla ejecucion de la obra
denominada "ILUMINACION DE LAS PISTAS DE ATLETISMO DEL CAMPUS CENTRAL
DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA", concretamente su estipulacion



tercera.

En consecuencia, dicha clausula quedara redactada con el
siguiente tenor literal, y el resto del Convenio en sus términos
originales:

"TERCERA: Obligaciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
de la Universidad de La Laguna:

El Excmo. Cabildo Insular se compromete a:

Realizar las actuaciones necesarias para la contratacion y
ejecucion de la obra denominada "Iluminacién de las Pistas De
Atletismo del Campus Central de la Universidad de La Laguna".

Realizar los tramites administrativos necesarios al objeto de
contratar la asistencia técnica para la direccion del proyecto de la
obra presupuestada en 5.709,61€, corriendo a cargo de los Presupuestos
del Cabildo Insular los gastos que de ello se deriven.

Aportar la cantidad de sesenta mil ciento un euros con veintiin
céntimos (60.101,21€) correspondiente a la adquisicion del material
deportivo, cuyo Llibramiento se efectuard a la Universidad de La
Laguna, contra factura expresiva del suministro realizado debidamente
aprobado por el o6rgano competente de la Universidad de La Laguna y
conformado por el Técnico Gestor del Excmo. Cabildo Insular.

EL importe total a aportar, que asciende a una cuantia de
doscientos sesenta y cuatro mil seiscientos setenta y dos euros con
cuarenta y un céntimos (264.672,41 €) correspondiente a la Direccion,
Ejecucion de obra y adquisicion de material deportivo, se distribuird
en las siguientes anualidades:

Ano 2003: 60.050,61€
Ano 2004: 204.621,80€.

Designar un Técnico Insular Supervisor y Gestor de las obras de
referencia.

Aportar las cantidades que, en su caso sean necesarias, para el
Supuesto de producirse una modificacion contractual, asi como la
liquidacion del contrato o cualesquiera otra que en el devenir de la
vida contractual puedan originase.

Por su parte, la Universidad de La Laguna se obliga a:

Realizar los tramites administrativos necesarios al objeto de
contratar la asistencia técnica para la redaccion del proyecto de la
obra de referencia, con cargo a los presupuestos de la Universidad de

La Laguna.

Realizar las actuaciones necesarias al objeto de adquirir el
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material deportivo hasta un importe maximo de sesenta mil ciento un
euros con veintidn céntimos (60.101,21€).

Poner a disposicion de la Administracion Insular el Campus
Central para la realizacion de las obras."

SEGUNDO: Aprobar el gasto plurianual a que da lugar la ejecucion
de la obra denominada "“ILUMINACION DE LAS PISTAS DE ATLETISMO DEL
CAMPUS CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA", con aplicacion a la
partida 03.099.452E.754, Proyecto n° 03-783, distribuidas en las
siguientes anualidades:

Ano 2003: 60.050,61€
Afo 2004: 204.621,80€

TERCERO: Aprobar la alteracion de Tlos porcentajes establecidos
en el articulo 155.3 de la LRHL todo ello de conformidad con Tlo
establecido en la Base 37 de las de Ejecucion del Presupuesto para el
afno 2003.

CUARTO: Formalizar la modificacion del convenio de colaboracion
a suscribir entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y 1la
Universidad de La Laguna.

QUINTO: Dar traslado del presente acuerdo a las partes
interesadas al objeto de su observancia y estricto cumplimiento.

53.- Expediente relativo a la aprobacion de Tlos justificantes,
otorgamiento y abono de subvencion de caracter econémico a Tlos
distintos clubes, federaciones y deportistas individuales
correspondientes al afio 2002, dentro del programa deportivo
denominado "AYUDA AL DESPLAZAMIENTO".

Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area, del dia
17 de febrero del presente afo en relacién al otorgamiento de
subvenciones de caracter econémico a las Federaciones, Clubs
Deportivos, equipos y deportistas individuales por la asistencia a
competiciones deportivas de ambito nacional, y



RESULTANDO que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el veinticinco de enero de 2002, aprob6 las Bases
Reguladoras que han de regir el otorgamiento de subvenciones de
caracter economico a conceder por la Seccion de Deportes.

RESULTANDO que dentro de dichas Bases, figura la denominada
"Subvenciones de caracter economico a las Federaciones, Clubes
deportivos, Equipos y/o deportistas individuales en concepto de dietas
para sufragar los gastos de estancia y desplazamiento interior que se
originen como consecuencia de 1la competicion oficial, nacional o
internacional, a la que asistan, siempre fuera del ambito de la
Comunidad Autdénoma de Canarias a excepcion de la Vela Ligera la cual
es subvencionada, ademds por sus desplazamientos a otras islas de la
Comunidad Canaria.

RESULTANDO que los solicitantes cumplen Tlos requisitos
establecidos en las Bases Reguladoras de dicho Programa asi como los
de la Instruccion Reguladora de los Procedimientos de los expedientes
de subvencion y del ejercicio de la funcion interventora en Ta
materia.

RESULTANDO que los solicitantes que no aportan los Estatutos y
CIF acreditativos de su personalidad, es porque los mismos ya obran en
poder de la Corporacion, al amparo de lo dispuesto en el art. 35 f) de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y Procedimiento Administrativo comin,
modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

RESULTANDO que los peticionarios de la referida subvencién, no
tienen pendiente de justificacion otra subvencion concedida con
anterioridad por este mismo concepto ya que al tratarse de una
actividad realizada, los justificantes se aportan con la solicitud.

RESULTANDO que D. Eduardo Gonzdlez de Chaves, D2 Beatriz
Gonzalez de Chaves Barrios, D2 M2 Lourdes Gonzalez de Chaves, D2 Rosa
M2 Lecuona Neumann y Pedro Gonzalez Acosta, padres de los menores
Eduardo Yann Gonzdlez de Chaves Assef, Javier Garcia Gonzdlez de
Chaves, Conrado de los Rios Gonzalez de Chaves, Juan Patricio Padrdon
Lecuona y Guillermo Gonzdlez Gonzdlez, respectivamente, han presentado
solicitud por Tlos desplazamientos de sus hijos a Tlas distintas
competiciones, obrando en el expediente documentacion acreditativa de
la representacion legal de los mismos. Asimismo, se hace constar, que
todos ellos presentan recibo sin ndmero expedido por Tla Real
Federacion Espanola de Squash.

RESULTANDO que se hace constar que el Club de Tenis Tenerife
presenta dos recibos s/n emitidos por la Real Federacion Espanola de
Squash, correspondientes al desplazamiento efectuado a Madrid del 11
al 13 de octubre.
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RESULTANDO que asimismo, se hace constar que el deportista Tomds
Gomez Poch, presenta varios recibos de taxi sin nimero.

RESULTANDO que se incluyen dos liquidaciones, una
correspondiente a desplazamientos efectuados antes del 10 de octubre
de 2002, y otra correspondiente a desplazamientos efectuados desde el
10 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2002, segln se indica en los
informes emitidos por la Unidad Técnica.

CONSIDERANDO que las solicitudes presentadas se corresponden con
desplazamientos efectuados en el afo 2002, que no pudieron ser
liquidados en el ejercicio economico en el que se contrajeron los
gastos, ya que segin dispone la Instruccion Reguladora de Tlos
Procedimientos.de los Expedientes de Subvencion, el plazo maximo para
el otorgamiento de subvenciones finaliza el 30 de octubre, si bien se
aplican las Bases Reguladoras del afo 2002.

CONSIDERANDO que las Bases que regulan el otorgamiento de las
subvenciones para sufragar los gastos de dietas y desplazamientos
interior a las Federaciones, Clubs, Equipos y/o deportistas por su
asistencia a competiciones oficiales, de ambito nacional o
internacional preven en su apartado cuarto los criterios asi como el
sistema de baremacion que sirven de base para determinar la cuantia
exacta que corresponde a los beneficiarios de estas ayudas economicas,
cuales son:

Categoria del equipo (coeficiente 1.5 para la maxima y 1.25 para
la inmediata inferior)

Modulo -de 8.000 pesetas (48,08€), por desplazamiento y
deportista a competiciones oficiales.

Modulo de 12.000 pesetas (72,12€) por desplazamiento y
deportista, si se trata de competiciones internacionales.

Namero maximo de desplazados segin la modalidad deportiva.
Si como consecuencia de la participacion de Tlos posibles

beneficiarios en competiciones oficiales (nacionales e
internacionales) se requiere una permanencia fuera de la Comunidad



Auténoma de Canarias de tres o mds dias, se considerara como dos
desplazamientos.

CONSIDERANDO que Tlas liquidaciones elaboradas con fecha 17 de
febrero de 2003, y que se unen como anexo al presente informe,
ascienden a wun total importe de: Tla correspondiente a los
desplazamientos efectuados antes del 10 de octubre de 2002, asciende a
un total de VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS CATORCE EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS (24.514,50€), y la correspondiente a los desplazamientos
efectuados desde el 10 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2002,
asciende a un total de NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO
EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (92.845,50€).

CONSIDERANDO que en virtud de lo dispuesto en el articulo 157.1
de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales "con cargo a los créditos del estado de gastos de cada
presupuesto s6lo podran contraerse obligaciones derivadas de
adquisiciones, obras, servicios y demas prestaciones o gastos en
general que se realicen en el afo natural del propio ejercicio
presupuestario".

CONSIDERANDO que la Base 21.2 D) de las de Ejecucion del
Presupuesto para 2003, establece que la aprobacion de los gastos
procedentes de ejercicios anteriores como consecuencia de la
realizacion de un gasto que por razones excepcionales, debidamente
Jjustificados, no haya sido aprobado con anterioridad, compete al Pleno
de 1a Corporacion.

CONSIDERANDO que al carecer la Federacion Interinsular de
Motociclismo de Tenerife de personalidad juridica propia, ésta se
subroga en la Federacion Canaria a los efectos del otorgamiento y
abono de la subvencion economica.

En virtud de lo expuesto, el Excmo. Cabildo Insular en Pleno,
previo dictamen de la Comision Informativa del Area de Accién Social,
Sanidad y Deportes acuerda:

PRIMERO.- Aprobar los justificantes aportados por los Clubes,
Federaciones y deportistas individuales que se vrelacionan a
continuacion, una vez que por el Servicio de Accion Social, Sanidad y
Deportes se ha procedido a verificar la documentacion exigida en la
convocatoria correspondiente, y que Tla misma reGne todos Tos
requisitos enumerados en las Bases de la misma, seglin se desprende del
apartado 5.2 de la Instruccion Reguladora de los Procedimientos de los
Expedientes de Subvencion y del Ejercicio de la Funcion Interventora,
Yy pronunciarse expresamente sobre la aceptacion del acta aportada por
el Club Atletismo Arona.

SEGUNDO.- E1 otorgamiento y abono de una subvencion de caracter
economico a los Clubes, Federaciones y deportistas individuales que se
relacionan en los cuadros elaborados por la Unidad Técnica de Deportes
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y que se unen como Anexo al presente informe, por los importes que
alli se especifican y que ascienden a un total de: la correspondiente
a los desplazamientos efectuados antes del 10 de octubre de 2002,
asciende a un total de VEINTITRES MIL CIENTO NOVENTA Y UN EUROS CON
CUARENTA Y CINCO CENTIMOS (23.191,45€), y la correspondiente a los
desplazamientos efectuados desde el 10 de octubre hasta el 31 de
diciembre de 2002, asciende a un total de NOVENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO EUROS CON NOVENTA Y TRES  CENTIMOS
(91.428,93€). La suma de las dos liquidaciones asciende a un total
importe de CIENTO CATORCE MIL SEISCIENTOS VEINTE EUROS CON TREINTA Y
OCHO CENTIMOS (114.620,38€).

BAREMACION EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO (Extracto de la
liquidacién)
PERIODO A LIQUIDAR: ANTERIORES AL 10 DE OCTUBRE DE 2002

e TOTAL
T IMPORTE
ENTIDAD DEPORTIVA NIP DNI/CIF CoNCEpIDD | CONCEDIDO Y
REDUCIDO
1.-  FEDERACION  CANARIA  ACTIVIDADES |8159 6-38332003 | 700,00
SUBACUATICAS
2.- CLUB DEPORTIVO ATLETAS 97 12102 | 6-38470977 | 700,00
3.- CLUB CORREDORES DE TENERIFE 3060 6-38229977 | 588,00
.- C.D. CLUCOTE-ARONA 28370 | 6-38624946 | 500,00
5.- A.D. CLUB BALONCESTO ISLA DE TENERIFE | 2585 6-38215422 | 3.150,00
6.- CLUB BALONMANO TRES DE MAYO 2583 6-38374591 | 875,00
7.- CLUB BMX T RIDERS 9521 6-38423471 | 800,00 703,20
8.- TENERIFE SANTA CRUZ FOTBOL SALA 8969 6-38431599 | 5.250,00 5.044,00
9.- SARA BEAUTELL LARGO 26147 | 43821796-B | 488,00 482,60
10.- CARLOS ROBLES COLLOGAN 11528 | 78558561-Z | 100,00
11.- CLUB PATIN TENERIFE 57 6-38246732 | 1.800,00 1.770,93
12.- PABLO DE LA ROSA QUINTERO 30215 | 78568165-6 | 300,00
13.- FEDERACION CANARIA DE SALVAMENTO Y [3965 6-38324182 | 1.600,00
SOCORRISMO
14.- FEDERACION CANARIA DE TENIS DE MESA 9557 6-38318259 | 400,00 313,36
15.- PEDRO MIGUEL TENA CORRALES 29530 | 42055955-H | 200,00
16.- FEDERACION CANARIA DE TENIS 10264 | 6-38311544 | 1.400,00 1.332,04
17.- CLUB DE MAR RADAZUL 14632 | 6-38050878 | 400,00 119,84
18.- C.D. REAL CLUB NAUTICO DE TENERIFE 21233 | G-38448825 | 976,00 505,52
19.- ASOCIACION DEPORTIVA AGUERE 6427 6-38099511 | 875,00
20.- CLUB VOLEIBOL OROTAVA 2687 6-38303327 | 625,00
21.- CLUB CLINICA SAN EUGENIO VOLEY-PLAYA | 13774 | G-38449039 | 687,50 606,96
22.- CLUB VOLEIBOL TENERIFE 2720 6-38101994 | 975,00
23.- CLUB NATACION MARTIANEZ 47 6-38065579 | 1.125,00
TOTAL... | 24.514,50 23.191,45




PERIODO A LIQUIDAR: 10 DE OCTUBRE A 31 DICIEMBRE 2002

TOTAL
TOTAL IMPORTE IMPORTE
ENTIDAD DEPORTIVA NIP  [DNI/CIF CONCEDIDO CONCEDIDO Y
REDUCIDO
1.- JOSE LUIS FERNANDEZ GARCIA 27835 | 14702389-F 300,00 298,75
2.- PILA DE GARROTE ICHASAGUA 8065 G-38374203 720,00 715,85
3.- CLUB AJEDREZ AKFUR BUBAKE 10137 | 6G-38459426 1.400,00
4.- CLUB CORREDORES DE TENERIFE 3060 6-38229977 350,00 344,84
5.- JOSE MOISES GONZALEZ MUNOZ 29112 | 54045348-V 144,00
6.- A.D. CLUB BALONCESTO ISLA DE TENERIFE 2585 6-38215422 6.075,00
7.- CLUB BALONCESTO UNIVERSIDAD 11714 | G-38455549 5.250,00
8.- CLUB BALONCESTO SAN ISIDRO 2596 G-38218954 3.500,00 3.366,84
9.- ADEMI 2616 6-38203766 2.937,50
10.- TENERIFE CLUB BALONCESTO SAD 8787 A-38421988 4.375,00
11.- CLUB BALONMANO TRES DE MAYO 2583 G-38374591 4.375,00
12.- CLUB BALONMANO PERDOMA 2601 6-38277349 4.375,00
13.- FEDERACION TINERFENA DE FUTBOL 83 Q-38680118 1.400,00
14.- CLUB G.R.D. GRITKA 16 6-38289310 2.600,00
15.- CLUB ESCUELA GIMNASIA TENERIFE 344 6-38297693 2.500,00
16.- CLUB DEPORTIVO CENIT 26629 | G-38388849 900,00
17 SARA BEAUTELL LARGO 26147 | 43821796-B 100,00
18.- CARLOS ROBLES COLOGAN 11528 | 78558561-Z 200,00
19.- LUIS CLAVERIE BEAUTELL 11525 |43789317-P 732,00 669,72
20.- IGNACIO BENNASAR HETZER 21652 | 43796826-L 100,00
21.- TENERIFE GUANCHES HOCKEY CLUB 7907 6-38404935 1.875,00 980,12
22.- SOFIA RODRIGUEZ LORENZO 26328 | 36120700-M 288,00
23.- MOTO CLUB RODERA 30100 | G-38408456 1.200,00
24.- FEDERACION CANARIA MOTOCICLISMO (Para la|[19569 |G-35384544 1.600,00
Federacion Interinsular de Tenerife)
25 CLUB DEPORTIVO TENETEIDE 25202 | G-38600532 1.100,00
26.- AGRUPACION DEPORTIVA SANTA CRUZ 3100 6-38083960 200,00
27 LOURDES GONZALEZ DE CHAVES BARRIOS (Madre |25203 |[42034745-7 300,00
del menor Conrado de los Rios)
28 BEATRIZ GONZALEZ DE CHAVES BARRIOS (Madre |25214 |[41997156-F 200,00
del menor Javier Garcia Glez. de Chaves)
29.- PEDRO GONZALEZ ACOSTA (Padre del menor | 5579 42035153-P 100,00
Guillermo Gonzdlez Gonzalez)
30 ROSA M2 LECUONA NEUMANN (Madre del menor |20327 |[42931212-X 100,00
Juan Patricio Padrén Lecuona)
31 EDUARDO GONZALEZ DE CHAVES BARRIOS (Padre [25204 |[42044855-G 200,00
del menor Eduardo Gonzalez de Chaves Assef)
32 FEDERACION CANARIA DE SQUASH 17639 | Q-3818004H 100,00
33.- ASOCIACION CLUB DE TENIS TENERIFE 2785 6-38034013 1.750,00 1.700,00
34.- CLUB TENIS MESA ADELANTADOS LAGUNA 11861 |G-38454534 600,00
35 CLUB DE TENIS MESA TOMAS DE IRIARTE 11859 |G-38359717 937,50
36.- FEDERACION CANARIA TIRO OLIMPICO 21875 | G-35369495 100,00
37 CIRCULO DE AMISTAD XII DE ENERO 3207 6-38018081 600,00
38 .-CLUB DE MAR RADAZUL 14632 | 6-38050878 500,00
39.- TOMAS GOMEZ POCH 14896 | 78558245-C 100,00
40.- MONICA YANES DIAZ 18025 | 43806240-A 200,00
41.- ASOCIACION DEPORTIVA AGUERE 6427 6-38099511 4.375,00
42.- CLUB DEPORTIVO VOLEIPUERTO 18451 | G-38528642 3.562,50
43.- CLUB VOLEIBOL OROTAVA 2687 6-38303327 3.750,00
44.- CLUB CLINICA SAN EUGENIO VOLEY-PLAYA 13774 | G-38449039 5.950,00 5.763,36
45.- CLUB VOLEIBOL CUESTA PIEDRA 2600 6-38203501 2.875,00
46.- CLUB VOLEIBOL TENERIFE 2720 6-38101994 8.949,00
47.- CLUB NATACION MARTIANEZ 47 G-38065579 4.500,00
48.- CLUB PATIN TENERIFE 57 G-38246732 4.500,00 4.420,95
TOTAL.. 92.845,50 91.428,93
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TERCERO.- Aprobar el gasto en fase contable ADO, todo ello con
aplicacion a 1la partida 03.099.452D.489, segin la distribucion
realizada por la Unidad Técnica de Deportes.

CUARTO.- Reducir la cantidad a otorgar a los siguientes Clubes,
Federaciones y deportistas individuales dado que s6lo proceden a
justificar debidamente el importe concedido:

DESPLAZAMIENTOS ANTERIORES AL 10 DE OCTUBRE 2002

TOTAL IMPORTE
ENTIDAD DEPORTIVA CONCEDIDO
Y REDUCIDO
CLUB B.M.X. T RIDERS 703,20
TENERIFE SANTA CRUZ FUTBOL SALA 5.044,00
SARA BEAUTELL LARGO 482,60
CLUB PATIN TENERIFE 1.770,93
FEDERACION CANARIA DE TENIS DE MESA 313,36
FEDERACION CANARIA DE TENIS 1.332,04
CLUB DE MAR RADAZUL 119,84
C.D. REAL CLUB NAUTICO DE TENERIFE 505,52
CLUB CLINICA SAN EUGENIO VOLEY PLAYA 606,96
10.878,45

DESPLAZAMIENTOS 10 OCTUBRE A 31 DE DICIEMBRE

TOTAL IMPORTE

ENTIDAD DEPORTIVA CONCEDIDO
Y REDUCIDO
JOSE LUIS FERNANDEZ GARCIA 298,75
PILA DE GARROTE ICHASAGUA 715,85
CLUB CORREDORES DE TENERIFE 344,84
CLUB BALONCESTO SAN ISIDRO 3.366,84
LUIS CLAVERIE BEAUTELL 669,72
TENERIFE GUANCHES HOCKEY CLUB 980,12
ASOCIACION CLUB DE TENIS TENERIFE 1.700,00
CLUB CLINICA SAN EUGENIO VOLEY PLAYA 5.763,36
CLUB PATIN TENERIFE 4.420,95
TOTAL...... | 18.260,43




AREA DE CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CARRETERAS, VIVIENDA Y TRANSPORTES

54.- Sobre dictamen emitido por la Comision de Carreteras, Vivienda y
Transportes a toma en consideracion del Proyecto de
ACONDICIONAMIENTO DE TRAZADO EN LA CARRETERA TF-82 ENTRE LOS
PP.KK. 63+350 AL 67+000, términos municipales de Icod de Tlos
Vinos y Garachico, redactado por Teno Ingenieros, S.L. y con un
presupuesto de ejecucion por contrata de 325.740,33 euros.

A la vista del Proyecto denominado "ACONDICIONAMIENTO DE TRAZADO
EN LA CARRETERA TF-82 ENTRE LOS PP.KK. 63+350 Y 67+000", que
discurrird por los términos municipales de Icod de Tlos Vinos y
Garachico, redactado por 1la Empresa Consultora TENO INGENIEROS
CONSULTORES S.L., con un presupuesto de ejecucién por contrata
ascendente a la cantidad de 325.740,33 €, equivalentes a 54.198.630.-
Pesetas, y un plazo de ejecucion de tres meses, y teniendo en cuenta
los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- La Carretera C-820 de Santa Cruz de Tenerife a Guia de
Isora por el Norte, (nueva denominacion TF-82), une las poblaciones de
Guia de Isora y de Icod de los Vinos, atravesando otra serie de
poblaciones como Chio, Tamaimo, Santiago del Teide, Ruigomez, E1
Tanque, San Juan del Reparo y Genovés, constituyendo la principal via
de comunicacion del extremo noroccidental de la Isla de Tenerife.

Soporta una intensidad de trafico entre Las Canales, Icod, San
Juan del Reparo y Garachico (P.K. 63 al P.K. 67) de 5.000 vehiculos al
dia, aproximadamente, con un porcentaje de pesados de un 10 %, de los
cuales la mayoria de ellos son autobuses turisticos que hacen la ruta
Playa de Las Américas — Puerto de la Cruz.

En el tramo de estudio el terreno presenta una orografia
caracterizada por cuestas con pendiente descendente hacia el Norte, To
que provoca que el trazado de la carretera sea muy sinuoso, existiendo
alineaciones curvas con radios menores de 30 mt.

Este escaso radio de algunas alineaciones, unido a su estrechez,
hace inviable el cruce de un vehiculo pesado con otro ligero, 1o que
conlleva la necesidad de detenerse antes de circular por ellas para
poder realizar el mencionado cruce en una alineacion recta. Esta
circunstancia, junto con la falta de visibilidad en la zona, es lo que
1leva a plantearse diversas actuaciones puntuales en Tla citada
Carretera.

E1 objetivo del presente proyecto es mejorar, en la medida de lo
posible, dichas condiciones existentes en el mencionado tramo de
estudio (del P.K. 63+350 al P.K. 67+000) de la meritada Carretera,
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variando ligeramente el trazado de ciertas alineaciones curvas, asi
como realizando zonas de despeje del terreno en el margen izquierdo
(el de desmonte) de la Carretera.

SEGUNDO.- La ejecucion de las obras proyectadas precisa ocupar
bienes y terrenos, por lo que el Proyecto comprende la definicion del
trazado y la determinacion de los mismos que son necesarios adquirir
por el procedimiento expropiatorio.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I) La Carretera C-820 de Santa Cruz de Tenerife a Guia de Isora
por el Norte. Tramo: Los Realejos a Guia de Isora fue objeto de
delegacion en el marco del Decreto 162/1997, de 11 de julio, sobre
delegacion de funciones de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de carreteras, con
efectividad 1 de enero de 1998, en concordancia con la Disposicion
Transitoria Primera del Reglamento de Carreteras de Canarias, aprobado
por Decreto 131/1995, de 11 de mayo.

II) E1 Pleno Corporativo, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 4 de junio de 2002, acordo aprobar el Borrador de Convenio a
suscribir con la Comunidad Auténoma de Canarias para la ejecucion del
Plan Cofinanciado de Acondicionamiento de Carreteras, en el que se
incluye el Proyecto de referencia, habiéndose formalizado con fecha 24
de julio de 2002.

A tenor de dicho Convenio, a esta Corporacién Insular le
corresponde la tramitacion y la aprobacion de los proyectos incluidos
en el mismo.

III) De conformidad con el Decreto 112/2002, de 9 de agosto, de
traspaso de funciones de la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de
explotacién, uso y defensa y régimen sancionador de las carreteras de
interés regional, y en el marco de la Disposicion Adicional Primera,
apartado 11 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas de Canarias, en la redaccion dada por la
Ley 8/2001, de 3 de diciembre, se ha transferido a los Cabildos
Insulares la explotacion en dichas carreteras, incluyendo en la
conservacion y mantenimiento viario las actuaciones de mejora de



firme, obras de restablecimiento y mantenimiento de las condiciones de
la carretera, asi como actuaciones para mejora de la explotacion y
funcionalidad de la via, con la finalidad de mantener los parametros
de las condiciones tolerables en las carreteras existentes, segin la
normativa vigente, contemplandose en el articulo 2.A del citado
Decreto 112/2002.

IV) La potestad expropiatoria le corresponde a la isla en su
calidad de Administracidn Pablica de caracter territorial y dentro de
la esfera de sus competencias, segin To estipulado en el articulo 4.1
d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

V) Conforme establece el articulo 2 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de Diciembre de 1954, en concordancia con el articulo
3.4 de su Reglamento, le corresponde a los Cabildos Insulares adoptar
los acuerdos en materia de expropiacion que le sean conferidos por la
normativa legal vigente.

VI) E1 indicado Proyecto contiene, desde el punto de vista
formal, los documentos y especificaciones exigidas legalmente, en
especial los sefialados en el articulo 90 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

VII) A tenor de lo preceptuado en el art. 93 del citado Texto
Refundido, el meritado Proyecto debe someterse a informacion piblica
con caracter previo a su resolucion definitiva.

VIII) La ejecucion del Proyecto de referencia precisa 1la
ocupacion de terrenos risticos, por lo que conforme a lo establecido
en el Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de
Canarias y de Espacios Naturales de Canarias, la referida informacion
piblica tendrd un plazo maximo de un mes.

IX) La aprobacion definitiva del Proyecto implicara 1la
declaracion de utilidad piblica y Tla necesidad de ocupacion de los
mencionados bienes, de conformidad con lo que dispone el articulo 13
de la Ley 9/1991, de 11 de mayo, de Carreteras de Canarias, en
relacién con el articulo 66.1 del Reglamento de dicha Ley.

X) E1 articulo 88.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, preceptia que las Administraciones Piablicas
podran celebrar convenios con personas tanto de derecho pablico como
privado, siempre que no sean contrarios al Ordenamiento Juridico ni
versen sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por
objeto satisfacer el interés piblico que tienen encomendado.

XI) Los Cabildos Insulares podran celebrar convenios con los
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Ayuntamientos de su isla en los que se establezcan libremente Tos
instrumentos de colaboracion previstos para la consecucion de fines
comunes de interés pablico, al amparo del articulo 15.1 de la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas de Canarias, concordando con las técnicas de colaboracion
previstas en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

XII) E1 Reglamento Organico de este Excmo. Cabildo Insular
atribuye al Presidente la firma de documentos mediante los que se
formalicen convenios acordados por el Pleno con otras Administraciones
Piblicas, segin se recoge en su articulo 5.1 1).

En virtud de todo lo expuesto y de conformidad al Dictamen
emitido por la Comision Informativa de Carreteras, Vivienda vy
Transportes, el Pleno Corporativo adopta acuerdo en Tlos siguientes
términos:

1°) Tomar en consideracion el Proyecto denominado
"ACONDICIONAMIENTO DE TRAZADO EN LA CARRETERA TF-82 ENTRE LOS PP.KK.
63+350 Y 67+000", que discurrird por los términos municipales de Icod
de los Vinos y Garachico, redactado por la Empresa Consultora TENO
INGENIEROS CONSULTORES S.L., con un presupuesto de ejecucion por
contrata ascendente a la cantidad de 325.740,33 €, equivalentes a
54.198.630.-Pesetas, y un plazo de ejecucion de tres meses,
sometiéndolo a la preceptiva informacion pdblica por plazo de UN (1)
MES.

2°) Conceder el tramite de consulta respecto de dicho Proyecto a
los Ayuntamientos de Icod de los Vinos y Garachico durante el plazo de
un mes, en los términos previstos en el articulo 11 del Texto
Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y de
Espacios Naturales de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo, significando que la incomparecencia en dicho
tramite no impedira la continuacion del procedimiento.

3°) Requerir a los Ayuntamientos de Icod de los Vinos y
Garachico que asuman 1la financiacion de las indemnizaciones
expropiatorias necesarias para la adquisicion de aquellos terrenos
afectados por la ejecucion de las obras de referencia que no estén
clasificados como risticos en su vigente Planeamiento Municipal, todo



ello de conformidad con 1las directrices emanadas del Plan de
Inversiones en la Red Insular de Carreteras.

4°)  Considerar aprobado definitivamente el Proyecto de
referencia si durante los plazos establecidos no se formulase objecion
alguna, entendiéndose, conforme a Tla normativa legal vigente, la
utilidad pablica y necesidad de ocupacion.

59) Aprobar la relacion previa, concreta e individualizada de
los bienes y derechos cuya ocupacion se considera necesaria, asi como
la de sus titulares, segin figura en el parcelario del Proyecto de
referencia.

6°) Hacer pablica la expresada relacion concreta e
individualizada y la necesidad de ocupacion, en el tablon de Edictos
de Tos Ayuntamientos de Icod de los Vinos y Garachico y en el Boletin
Oficial de la Provincia, por el plazo de UN (1) MES, al objeto de que
se puedan formular cuantas alegaciones se consideren convenientes,
aportando cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles
errores que se estimen cometidos en la relacién que se hubiere hecho
piblica y su estado material y legal; asi como formular las
alegaciones, por razones de fondo o forma, sobre la procedencia de la
necesidad de la ocupacion o disposicidn de los bienes.

A Tlos efectos de la subsanacion de errores en la descripcion
material y legal de los bienes, cualquier persona natural o juridica
podra comparecer para alegar y ofrecer cuantos antecedentes o
referencias sirvan de fundamento para las rectificaciones que
procedan, considerandose aprobada definitivamente caso de no
producirse alegaciones que supongan su modificacion.

7°) Aprobar la celebracion del oportuno Convenio de Colaboracion
a suscribir con los Ayuntamientos de Icod de los Vinos y Garachico,
conforme a las siguientes estipulaciones:

"Primera.- El presente Convenio regulard las actuaciones
del Cabildo Insular con los Ayuntamientos de Icod de los Vinos
Y Garachico, orientadas a la ejecucion de las obras
contempladas en el Proyecto denominado "ACONDICIONAMIENTO DE
TRAZADO EN LA CARRETERA TF-82 ENTRE LOS PP.KK. 63+350 Y
67+000", con un presupuesto de ejecucion por contrata
ascendente a la cantidad de 325.740,33 €, equivalentes a
54.198.630.-Pesetas.

Segunda.- Los Ayuntamientos de Icod de los Vinos y
Garachico autorizan expresamente a este Cabildo Insular a
detraer de la participacion municipal en los Arbitrios
Insulares las cantidades precisas para atender los compromisos
economicos asumidos en este Convenio.

Tercera.- El Cabildo se hard cargo de los siguientes
conceptos:

Redaccion del Proyecto.

Aprobacion del Proyecto.

Contratacion y Direcciéon de las obras.
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La financiacion de la cuantia de 325.740,33 € atinente
al referido presupuesto de ejecucion por contrata.

La  financiacién, asimismo, de las indemnizaciones
expropiatorias necesarias para la adquisicion de aquellos
terrenos afectados por la ejecucion de las obras de referencia
que estén, exclusivamente, clasificados como rdsticos en el
vigente Planeamiento Municipal, de conformidad con las
directrices emanadas del Plan de Inversiones en la Red Insular
de Carreteras.

Cuarto.- Los Ayuntamientos de Icod de los Vinos y
Garachico se haran cargo de los siguientes conceptos:

La financiacion de las indemnizaciones expropiatorias
necesarias para la adquisicion de aquellos terrenos afectados
en su término municipal por la ejecucion de Llas obras de
referencia que no estén clasificados como rasticos en sus
respectivos Planeamientos Municipales, de conformidad con las
directrices emanadas del Plan de Inversiones en la Red Insular
de Carreteras.

Cualguier  otra intervencion  solicitada por el
Ayuntamiento y no contemplada como aportacion de esta
Corporacion Insular.

Quinto.- Las modificaciones que sean necesarias para la
realizacion de las obras se regiran por las mismas condiciones
de reparto de financiacion aprobadas, sin perjuicio del
cumplimiento de los restantes tramites y requisitos legalmente
establecidos para la modificacion de los contratos y cuya
competencia serd del Cabildo Insular, como Administracion
contratante. "

8°) Delegar en la Comision Insular de Gobierno la aprobacion de
las modificaciones no sustanciales que puedan sufrir las
estipulaciones contenidas en el dispositivo séptimo del presente
acuerdo.

9°) Delegar, asimismo, en el Sr. Consejero Insular del Area de
Carreteras, Vivienda y Transportes la adopcion de los acuerdos que
sean necesarios tendentes a la adquisicion de los bienes y derechos
afectados.

10.- Someter dichas delegaciones a la preceptiva publicacion
recogida en el articulo 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de



Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

11°) Facultar a la Presidencia de este Cabildo Insular para la
formalizacion del oportuno Convenio de Colaboracion con Tos
Ayuntamientos de Icod de los Vinos y Garachico, entendiéndose aprobado
definitivamente en el presente acto.

55.- Sobre dictamen emitido por la Comision de Carreteras, Vivienda y
Transportes a toma en consideracion del Proyecto de
ACONDICIONAMIENTO DE LA CARRETERA C-822, TRAMO: LA GALLEGA P.K.
8+350 AL P.K. 104150, término municipal de Santa Cruz de
Tenerife, redactado por Teno Ingenieros, S.L. y con un
presupuesto de ejecucion por contrata de 6.670.148,09 euros.

A la vista del Proyecto denominado "ACONDICIONAMIENTO DE LA
CARRETERA C-822. TRAMO: LA GALLEGA P.K. 8+350 AL P.K. 10+150", que
discurrira por el término municipal de Santa Cruz de Tenerife,
redactado por la Empresa Consultora TENO INGENIEROS CONSULTORES S.L.,
con un presupuesto de ejecucion por contrata ascendente a la cantidad
de 6.670.148,09 €, equivalentes a 1.109.819.260.-Pesetas, y un plazo
de ejecucion de dieciocho meses, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- La Carretera C-822 de Santa Cruz de Tenerife a Guia de
Isora por el Sur, (nueva denominacion TF-28), une la Capital con los
nicleos urbanos del sur de la isla de Tenerife, siendo la via
alternativa a la Autopista TF-1.

E1 tramo considerado en el presente Proyecto se encuentra entre
el P.K. 8+350 y el P.K. 10+150, correspondiéndose fisicamente con el
final del Barranco Grande y la subida a E1 Tablero.

La actual Carretera C-822 ha sido ampliada a cuatro carriles con
amplias aceras en casi todo el tramo urbano existente desde Taco hasta
el acceso a El Tablero, salvo trozos muy concretos. Ello se debio,
bien a 1a no disponibilidad de terrenos o bien a las dificultades para
resolver los accesos a las viviendas existentes, pues de llevarse a
cabo la ampliacion era necesario expropiar.

Sin embargo, el desarrollo urbanistico de 1la zona permite
resolver los accesos a las viviendas a través de nuevas vias, y el
peligro que supone la no existencia de aceras ha concienciado a la
poblacion de 1a zona a permitir el uso de sus terrenos.

Actualmente, 1la zona destaca por la ausencia de medidas
correctoras del impacto que supone una zona urbana en el medio, la
aleatoriedad de Tlos movimientos de vehiculos, el escaso respeto
mostrado hasta el momento hacia 1los cauces de Tlos barrancos que
atraviesan la traza y en muchos tramos, la ausencia de medidas que
permitan el correcto uso peatonal de la via.

Por tanto, el presente Proyecto pretende adecuar el entorno de
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la Carretera C-822 al medio urbano, reorganizando el espacio que
actualmente la constituye para dotar a la zona de aparcamientos y
aceras, 6stas altimas con el maximo ancho, que de acuerdo a lo
establecido en el Planeamiento Vigente, permita el terreno disponible.

SEGUNDO.- La ejecucion de las obras proyectadas precisa ocupar
bienes y terrenos, por lo que el Proyecto comprende la definicion del
trazado y la determinacion de los mismos que son necesarios adquirir
por el procedimiento expropiatorio.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I) La Carretera C-822 de Santa Cruz de Tenerife a Guia de Isora
por el Sur. Tramo: Santa Cruz de Tenerife a Los Cristianos, nueva
denominacidn TF-28, fue transferida a esta Corporacion Insular en
virtud del Decreto de Transferencias 144/1997, de 11 de julio, de
traspaso de servicios, medios personales y materiales para el
ejercicio de competencias en materia de carreteras.

II) E1 Pleno Corporativo, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 4 de junio de 2002, acordd aprobar el Borrador de Convenio a
suscribir con la Comunidad Auténoma de Canarias para la ejecucion del
Plan Cofinanciado de Acondicionamiento de Carreteras, en el que se
incluye el Proyecto de referencia, habiéndose formalizado con fecha 24
de julio de 2002.

III) La potestad expropiatoria le corresponde a la isla en su
calidad de Administracion Pablica de caracter territorial y dentro de
la esfera de sus competencias, segin lo estipulado en el articulo 4.1
d) de la.Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

IV) Conforme establece el articulo 2 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de Diciembre de 1954, en concordancia con el articulo
3.4 de su Reglamento, le corresponde a los Cabildos Insulares adoptar
Tos acuerdos en materia de expropiacion que le sean conferidos por la
normativa legal vigente.

V) El indicado Proyecto contiene, desde el punto de vista
formal, los documentos y especificaciones exigidas Tlegalmente, en



especial los sefalados en el articulo 90 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

VI) A tenor de lo preceptuado en el art. 93 del citado Texto
Refundido, el meritado Proyecto debe someterse a informacion piblica
con caracter previo a su resolucién definitiva.

VII) La ejecucion del Proyecto de referencia precisa la
ocupacién de terrenos risticos, por lo que conforme a lo establecido
en el Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de
Canarias y de Espacios Naturales de Canarias, la referida informacion
piblica tendra un plazo maximo de un mes.

VIII) La aprobacion definitiva del Proyecto implicara 1la
declaracion de utilidad pablica y la necesidad de ocupacion de los
mencionados bienes, de conformidad con lo que dispone el articulo 13
de la Ley 9/1991, de 11 de mayo, de Carreteras de Canarias, en
relacién con el articulo 66.1 del Reglamento de dicha Ley.

IX) E1 articulo 88.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, preceptia que las Administraciones Pablicas
podrén celebrar convenios con personas tanto de derecho piblico como
privado, siempre que no sean contrarios al Ordenamiento Juridico ni
versen sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por
objeto satisfacer el interés piblico que tienen encomendado.

X) Los Cabildos Insulares podran celebrar convenios con 1los
Ayuntamientos de su isla en los que se establezcan libremente Tos
instrumentos de colaboracion previstos para la consecucion de fines
comunes de interés piblico, al amparo del articulo 15.1 de la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas de Canarias, concordando con las técnicas de colaboracion
previstas en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

XI) E1 Reglamento Organico de este Excmo. Cabildo Insular
atribuye al Presidente la firma de documentos mediante los que se
formalicen convenios acordados por el Pleno con otras Administraciones
Piblicas, segin se recoge en su articulo 5.1 1).

En virtud de todo 1o expuesto y de conformidad al Dictamen
emitido por 1la Comisién Informativa de Carreteras, Vivienda vy
Transportes, el Pleno Corporativo adopta acuerdo en Tlos siguientes
términos:

12) Tomar en consideracion el Proyecto denominado
"ACONDICIONAMIENTO DE LA CARRETERA C-822. TRAMO: LA GALLEGA P.K. 8+350
AL P.K. 10+150", que discurrira por el término municipal de Santa Cruz
de Tenerife, redactado por 1la Empresa Consultora TENO INGENIEROS
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CONSULTORES S.L., con un presupuesto de ejecucion por contrata
ascendente a la cantidad de 6.670.148,09 €, equivalentes a
1.109.819.260.-Pesetas, y un plazo de ejecucion de dieciocho meses,
sometiéndolo a la preceptiva informacion pablica por plazo de UN (1)
MES.

2°) Conceder el tramite de consulta respecto de dicho Proyecto
al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife durante el plazo de un mes,
en los términos previstos en el articulo 11 del Texto Refundido de las
Leyes de Ordenacién del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales
de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo,
significando que la incomparecencia en dicho tramite no impedira la
continuacion del procedimiento.

3°) Requerir al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife que asuma
la financiacion de las indemnizaciones expropiatorias necesarias para
la adquisicion de aquellos terrenos afectados por la ejecucion de las
obras de referencia que no estén clasificados como risticos en su
vigente Planeamiento Municipal, asi como la financiacion de Tla
cantidad de 1.237.710,17 € correspondiente a las unidades de obra de
urbanizacion, todo ello de conformidad con las directrices emanadas
del Plan de Inversiones en la Red Insular de Carreteras.

4°)  Considerar aprobado definitivamente el Proyecto de
referencia si durante los plazos establecidos no se formulase objecion
alguna, entendiéndose, conforme a 1la normativa legal vigente, 1la
utilidad pablica y necesidad de ocupacion.

5°) Aprobar la relacion previa, concreta e individualizada de
los bienes y derechos cuya ocupacion se considera necesaria, asi como
la de sus titulares, segln figura en el parcelario del Proyecto de
referencia.

6°) Hacer  piblica la expresada relacion concreta e
individualizada y la necesidad de ocupacion, en el tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de
la Provincia, por el plazo de UN (1) MES, al objeto de que se puedan
formular cuantas alegaciones se consideren convenientes, aportando
cuantos datos permitan la rectificacién de los posibles errores que se
estimen cometidos en la relacion que se hubiere hecho pablica y su



estado material y Tlegal; asi como formular las alegaciones, por
razones de fondo o forma, sobre la procedencia de la necesidad de la
ocupacion o disposicion de los bienes.

A los efectos de la subsanacion de errores en la descripcion
material y legal de los bienes, cualquier persona natural o juridica
podra comparecer para alegar y ofrecer cuantos antecedentes o
referencias sirvan de fundamento para las rectificaciones que
procedan, considerandose aprobada definitivamente caso de no
producirse alegaciones que supongan su modificacién.

7°) Aprobar la celebracion del oportuno Convenio de Colaboracion
a suscribir con el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, conforme a
las siguientes estipulaciones:

"Primera.- El presente Convenio regulard las actuaciones
del Cabildo Insular con el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, orientadas a la ejecucion de las obras contempladas
en el Proyecto denominado "ACONDICIONAMIENTO DE LA CARRETERA
C-822. TRAMO: LA GALLEGA P.K. 8+350 AL P.K. 10+150", con un
presupuesto de ejecucion por contrata ascendente a la cantidad
de 6.670.148,09 €, equivalentes a 1.109.819.260.-Pesetas.

Segunda.- El Ayuntamientos de Santa Cruz de Tenerife
autoriza expresamente a este Cabildo Insular a detraer de la
participacion municipal en los Arbitrios Insulares las
cantidades precisas para atender los compromisos economicos
asumidos en este Convenio.

Tercera.- El Cabildo se harGd cargo de los siguientes
conceptos:

Redaccion del Proyecto.

Aprobacion del Proyecto.

Contratacion y Direccion de las obras.

La financiacion de la cuantia de 5.432.437,92 €,
equivalente a 903.881.615.-Pesetas, atinente al referido
presupuesto de ejecucion por contrata.

La  financiacién, asimismo, de las indemnizaciones
expropiatorias necesarias para la adquisicion de aquellos
terrenos afectados por la ejecucion de las obras de referencia
que estén, exclusivamente, clasificados como risticos en el
vigente Planeamiento Municipal, de conformidad con las
directrices emanadas del Plan de Inversiones en la Red Insular
de Carreteras.

Cuarto.- El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se
hard cargo de los siguientes conceptos:

La financiacion de la cuantia de 1.237.710,17 €,
equivalente a 205.937.644.-Pesetas, atinente al referido
presupuesto de ejecucion por contrata.

La financiacion de las indemnizaciones expropiatorias
necesarias para la adquisicion de aquellos terrenos afectados
por la ejecucion de las obras de referencia que no estén
clasificados como rasticos en su Planeamiento Municipal, de
conformidad con las directrices emanadas del Plan de
Inversiones en la Red Insular de Carreteras.
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Cualquier  otra intervencion  solicitada por el
Ayuntamiento y no contemplada como aportacion de esta
Corporacion Insular.

Quinto.- Las modificaciones que sean necesarias para la
realizacion de las obras se regirdn por las mismas condiciones
de reparto de financiacion aprobadas, sin perjuicio del
cumplimiento de los restantes trdmites y requisitos legalmente
establecidos para la modificacion de los contratos y cuya
competencia serd del Cabildo Insular, como Administracion
contratante."

8°) Delegar en la Comision Insular de Gobierno la aprobacion de
las modificaciones no sustanciales que puedan sufrir Tlas
estipulaciones . contenidas en el dispositivo séptimo del presente
acuerdo.

9°) Delegar, asimismo, en el Sr. Consejero Insular del Area de
Carreteras, Vivienda y Transportes la adopcion de los acuerdos que
sean necesarios tendentes a la adquisicion de Tos bienes y derechos
afectados.

10.- Someter dichas delegaciones a la preceptiva publicacion
recogida en el articulo 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de Tas Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

11°) Facultar a la Presidencia de este Cabildo Insular para la
formalizacion del oportuno Convenio de Colaboracion con el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, entendiéndose aprobado
definitivamente en el presente acto.

56.- Sobre dictamen emitido por la Comision de Carreteras, Vivienda y
Transportes a informe emitido por Tla Intervencion de Fondos
relativo a las obras de MODIFICADO N° 2 DEL DE REFUERZO DE FIRME
Y MEJORA DE DRENAJE DE LA CARRETERA INSULAR TF-4142 DE LA ZARZA
A LA SOMBRERA, término municipal de Fasnia.

A la vista de nota de reparo formulada por la Intervencion de



Fondos relativa a acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 12 de
agosto de 2002 por el cual se aprobo el Proyecto MODIFICADO N° 2 DEL
DE REFUERZO DE FIRME Y MEJORA DE DRENAJE DE LA CARRETERA INULAR TF-
4142 DE LA ZARZA A LA SOMBRERA, y teniendo en cuenta por un lado Tos
informes obrantes en el expediente que aconsejaron la aprobacion de

indicado Proyecto Modificado, asi como que en el vigente Presupuesto
existe crédito suficiente para afrontar el gasto cifrado en 308.557,63
euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 03.041.511B.601, el
Pleno Corporativo acuerda, de conformidad con el dictamen emitido por
la Comision de Carreteras, Vivienda y Transportes dar efectividad a
los contenidos del indicado acuerdo, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el art. 198.2 de la Ley 39/88, Reguladora de las
Haciendas Locales.

57.- Sobre dictamen emitido por la Comision de Carreteras, Vivienda y
Transportes a convalidacion de trabajos realizados en 1la
CONSERVACION INTEGRAL DE LAS CARRETERAS QUE COMPONEN LA ZONA DE
ANAGA.

Mediante acuerdo del Pleno de este Excmo. Cabildo de fecha 27 de
septiembre de 2002, se acordd la disposicion de un gasto de
aproximadamente 207.456,31 euros con destino a la CONSERVACION
INTEGRAL DE LAS CARRETERAS INSULARES DE ANAGA, hasta tanto se ultimara
la preparacion y elaboracion de un nuevo Pliego de Condiciones que
regird la ejecucion de dichas obras; a fecha de hoy dichos Pliegos no
han sido elaborados habida cuenta de las numerosas obras de emergencia
que han sido necesarias ejecutar debido a las condiciones
climatologicas de los Gltimos meses; ante esta situacion se han venido
ejecutando sin interrupcion por la Empresa adjudicataria las labores
de conservacion y mantenimiento de la Zona de Anaga, con el fin de
garantizar la prestacion del servicio piblico, todo ello sin la debida
cobertura presupuestaria, es por lo que el Pleno Corporativo acuerda,
de conformidad con el dictamen emitido por la Comision de Carreteras,
Vivienda y Transporte, lo siguiente:

1°.- Convalidar las obras realizadas fuera de plazo, otorgando
al Servicio Técnico de Carreteras un plazo de CUATRO MESES, contados a
partir de la adopcion del presente acuerdo, para elaborar el Pliego de
Condiciones Técnicas y posteriormente proceder a la adjudicacion de
dicha Conservacion de la Zona de Anaga, garantizando en consecuencia
la vigencia del contrato adjudicado en su dia a la empresa UTE DRAGEO
hasta que se produzca la adjudicacion del nuevo contrato.

20.- Imputar el correspondiente gasto con cargo al crédito
existente en la aplicacion presupuestaria 03.041.511B.61ldel vigente
Presupuesto, instando para ello al Servicio Técnico de Carreteras para
que proceda a realizar una cuantificacion aproximada del gasto que
supondra la Conservacion hasta la adjudicacion del nuevo contrato.
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58.- Sobre dictamen emitido por la Comisién de Carreteras, Vivienda y
Transportes a declaracion de obras plurianuales de caracter
excepcional de MEJORA DE ACCESO A LA PLAYA DEL SOCORRO EN LA C-
820 y de ACONDICIONAMIENTO DE LA TF-82 EN LA TRAVESIA DE
SANTIAGO DEL TEIDE.

A la vista de expedientes relativos a la contratacion de las
obras de MEJORA DEL ACCESO A LA PLAYA DEL SOCORRO EN LA C-820 y de
ACONDICIONAMIENTO DE LA TF-82 EN LA TRAVESIA DE SANTIAGO DEL TEIDE, y
en especial acuerdos de la Comision de Gobierno declarando dichas
obras de caracter plurianual y teniendo en cuenta que las cantidades
asignadas para el ejercicio 2003 alteran los porcentajes establecidos
con caracter .general en el art. 155 de la Ley Reguladora de 1las
Haciendas Locales, el Pleno Corporativo acuerda, de conformidad con el
dictamen emitido por la Comision de Carreteras, Vivienda y Transportes
declarar dichas obras de caracter excepcional, asignando al
presupuesto de 2004 Tlas cantidades expresadas en los indicados
acuerdos, todo ello de conformidad con el punto 5 del expresado art.
155 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

59.- Sobre dictamen emitido por la Comision de Carreteras, Vivienda y
Transportes a Decreto del ITtmo. Sr. Presidente relativo a la
declaracion de diversas obras como de emergencia, como
consecuencia de Tlas lluvias torrenciales del pasado dia 12 de
diciembre de 2002.

A la vista de informes emitidos por el Servicio Técnico de
Carreteras relativos a obras a ejecutar como consecuencia del pasado
temporal de 12 de diciembre poniendo de manifiesto la necesidad de
ejecutar trabajos de reparacion en distintas carreteras, como obras
de emergencia con el fin de garantizar Tla seguridad vial de las
carreteras y que a continuacion se sefialan:

Ne DENOMINACION IMPORTE EMPRESA

i Obra de emergencia en TF-134 (E] 245.385,83 | Dragados Obras y
Bailadero a Benijos por Taganana) P.K. Proyectos, S.A.
7+500 al P.K. 8+900.

2 Obra de emergencia en TF-121 (de San 247.540,75 | Dragados Obras y




Ne DENOMINACION IMPORTE EMPRESA
Andrés a Igueste de San Andrés) P.K. Proyectos, S.A.
5+000 al P.K. 6+000.

3 Obra de emergencia en el P.K. 3+730 de 45.953,95 | Sefalizaciones Villar,
la Carretera TF-13 a Punta del
Hidalgo.

4 Drenaje Transversal en la TF-47, Vera 37.273,38 | Transformaciones y
de Erques. Servicios, S.L.

5 Reparacion de cunetas en la TF-1 P.K. 216.068,12 | Transformaciones y
26+000 al P.K. 30+000 Servicios, S.L.

6 Saneo de Taludes en la TF-215, 24.326,19 | Tenesema, S.L.
Barranco de Cabrera en La Matanza.

7 Obra de emergencia en la TF-326 de 12.838,86 | Sefializaciones Villar,
Palo Blanco a Benijo P.K. 5+000 Sl

8 Medidas para canalizar las aguas de 128.980,69 | Otecan, S.L.
1luvia en l1a C-820 Zona de Los Barros,
en Los Realejos.

9 Obra de Drenaje Transversal en la 527.366,07 | Transformaciones y
Carretera TF-47 en su confluencia con Servicios, S.L.
el Barranco de San Juan.

10 Acondicionamientos puntuales en la TF- 255.891,00 |Otecan, S.L.
616 de Punta Prieta al Tablero.

11 Obras de Drenaje en la Carretera TF- 768.715,00 | Trans formaciones y
620 de Los Roques a Fasnia Servicios, S.L.

12 Obra de emergencia en Zonas Verdes de 54.269,33 [UTE Conservacion Tenerife
la Prolongacién de la TF-5 Norte

13 Obra de emergencia en la TF-28 en el 287.360,20 | Dragados Obras y
P.K. 94+040 en La Centinela. Proyectos, S.A.

14 Obra de emergencia en la TF-28 en el 115.037,71 | Dragados Obras y
P.K. 98+770 La Camella. Proyectos, S.A.

15 Obra de emergencia en estabilizacion y 599.175,97 | Dragados Obras y
reparacion de taludes en la TF-143 de Proyectos, S.A.
Acceso a E1 Batan. :

16 Drenaje Transversal en la TF-163 306.840,07 | Senalizaciones Villar,

17 Drenaje en la TF-1 en el P.K. 73+000 48.490,92 | Otecan, S.L.

18 Drenaje en la via de servicio del 110.676,55 | Transformaciones y
Aeropuerto del Sur Tf-635 Servicios, S.L.

19 Desprendimientos en la TF-82 entre Los 251.072,43 | Transformaciones y
Menores y Tijoco. Servicios, S.L.

20 Obra de emergencia en la TF-436 en 165.252,65 | Seiializaciones Villar,
Masca en el P.K. 7+500 S.A.

21 Obras en la via de servicio del enlace 120.610,37 | Transformaciones Y
de Guaza TF-662. Servicios, S.L.

22 Obra de emergencia en la TF-567 en 297.340,00 | Dragados Obras Y
Ifonche, P.K. 3+000 Proyectos, S.A.

23 Reposicion de muros en la TF-111 Los 148.467,44 | Senalizaciones Villar,
Campitos. S.A.

TOTAL.- 5.014.933,48
(834.414.722)

Por todo 1o expuesto el Pleno Corporativo acuerda, de
conformidad con el dictamen emitido por la Comision de Carreteras,
Vivienda y Transporte, ratificar integramente el Decreto del ITtmo.
Sr. Presidente por el cual se aprobd la ejecucion de las indicadas
obras, por el procedimiento de emergencia, asi como la adjudicacion a
las empresas asimismo relacionadas.
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60.- Sobre dictamen emitido por la Comision de Carreteras, Vivienda y
Transportes a informe de la Intervencion de Fondos relativo a la
contratacion de 1las obras de ACONDICIONAMIENTO DE PARADA
PREFERENTE DE GUAGUAS DE LOS CRISTIANOS y de PARADA PREFERENTE
EN LA AVENIDA DE LOS REYES DE ESPANA, EN ARAFO.

A la vista de nota de reparo formulada por la Intervencion de
Fondos relativa a acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 10 de
febrero de 2003 por el cual se aprobo los Pliegos de Condiciones
Economico-Administrativas y Facultativas que habrd de regir en los
concursos, procedimientos abiertos y tramite de urgencia de las obras
de ACONDICIONAMIENTO DE PARADA PREFERENTE DE GUAGUAS DE LOS CRISTIANOS
y de PARADA PREFERENTE EN LA AVENIDA DE LOS REYES DE ESPANA, EN ARAFO,
y teniendo en cuenta por un lado Tlos informes obrantes en el
expediente, asi como que en el vigente Presupuesto consta la
imputacion a la aplicacion presupuestaria 03.048.511D.601 toda vez que
dichas inversiones se clasifican como de competencia transferida, el
Pleno Corporativo acuerda, de conformidad con el dictamen emitido por
la Comision de Carreteras, Vivienda y Transportes, dar efectividad a
los contenidos de los indicados acuerdos, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el art. 198.2 de la Ley 39/88, Reguladora de las
Haciendas Locales.

61.- Sobre dictamen emitido por la Comision de Carreteras, Vivienda y
Transportes a informe emitido por la Intervencion de Fondos a
expedientes de contratacion de 1las obras de REPARACION DE
INFRAESTRUCTURAS COMO CONSECUENCIA DE LAS LLUVIAS TORRENCIALES
DEL 31 DE MARZO DE 2002.

A la vista de nota de reparo formulada por la Intervencién de
Fondos relativa a acuerdos de la Comision de Gobierno de fecha 10 de
febrero pasado por el cual se aprobé los Pliegos de Condiciones
Economico-Administrativas y Facultativas que habran de regir en los
concursos, procedimientos abiertos y tramites de urgencia de las obras
de REPARACION DE INFRAESTRUCTURAS COMO CONSECUENCIA DE LAS LLUVIAS
TORRENCIALES DEL 31 DE MARZO DE 2002, cuyo detalle es el siguiente:



Presupuesto

1.- Refuerzo de Firme y estabilizacién de taludes en la C.I.
TF-121 de San Andrés a Igueste de San Andrés P.K. 0+000 al
P.K. 2+500 1.320.615,59 €

2.- Saneo y Refuerzo del Carril Lento Sentido Sur de la TF-2
Santa Maria del Mar - Las Chumberas P.K. 0+000 al P.K. 2+500 1.152.834,37 €

3.- Recuperacién de los Barrancos Colindantes a Santa

Lastenia 2.643.479,02 €
4.- Refuerzo de Muros C.I. TF-12 de San Andrés a Las

Canteras 1.684.182,85 €
5.- Estabilizacion de taludes en la Carretera Insular TF-11,

P.P.K.K. 4+790 al 5+060 y 6+700 al 7+230 1.501.883,38 €
6.- Colector de Recogida de Aguas Pluviales en la C.I. TF-

180

de Santa Cruz a La Laguna P.K. 2+000 al 6+000 726.315,92 €

Teniendo en cuenta por un lado los informes obrantes en el
expediente, asi como la modificacion introducida en los distintos
pliegos de Condiciones y en especial la tramitacion del expediente de
modificacion de crédito efectuada por el Servicio de Hacienda,
Presupuesto y Finanzas, E1 Pleno Corporativo acuerda, de conformidad
con el dictamen emitido por la Comision de Carreteras, Vivienda y
Transportes, dar efectividad a los contenidos de 1los indicados
acuerdos, todo ello de conformidad con 1o dispuesto en el art. 198.2
de la Ley 39/88, Reguladora de las Haciendas Locales.

AREA DE MEDIO AMBIENTE

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE MEDIO AMBIENTE

62.- Convenio de colaboracion entre el Cabildo Insular de Tenerife y
las entidades mercantiles "VEGA LUZ TENO, S.L." y "TENO, S.A.",
para la ordenacion y gestion de la hacienda Punta de Teno.

Vista la propuesta de CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO
DE TENERIFE Y LAS ENTIDADES MERCANTILES "VEGA LUZ TENO S.L." Y "TENO
S.A.", PARA LA ORDENACION Y GESTION DE LA HACIENDA PUNTA DE TENO SITA
EN EL PARQUE RURAL DE TENO, previo informe del Servicio Administrativo
de Medio Ambiente y previo dictamen de la Comisién Informativa de
Medio Ambiente, el Pleno, por unanimidad, ACUERDA: autorizar al Ilmo.
Sr. Presidente de este Excmo. Cabildo Insular para suscribir el
mencionado convenio de colaboracion, cuyas estipulaciones se
transcriben a continuacion:

ENS TS TP RS ARE CE TR OSUN EA S
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PRIMERA: OBJETO Y FINALIDAD.- Es objeto del presente Convenio
formalizar el acuerdo plasmado en el Acta del Pleno del Patronato de
Espacios Naturales de Tla Isla de Tenerife de 30 de julio de 2002,
entre el Area de Medio Ambiente del Cabildo Insular y los propietarios
de la Hacienda Punta de Teno, en lo que concierne a diversas
propuestas que afectan a la Hacienda.

Como compensacion se arbitran un conjunto de medidas de
colaboracion en la planificacion y gestion del espacio natural
protegido, que se concretan en el abandono de un drea actualmente en
explotacion, pero que resulta de interés para los objetivos de
restauracion y conservacion, asi como otras medidas complementarias
que se especifican en el presente Convenio.

SEGUNDA: CONTENIDO Y DEFINICION DE LAS PROPUESTAS.- E1 contenido
de Tlas propuestas que sirven de base al desarrollo del presente
Convenio se plasman en el mencionado documento "Propuestas de Llos
propietarios de la Hacienda Punta de Teno para su consideracion por
los organos de Planificacion y Gestion del Parque Rural de Teno", que
se adjunta como parte inseparable a este documento. No obstante, es
interés de este Convenio destacar aquellas propuestas que no tienen
encaje, o no aparecen claramente definidas en el actual Plan Rector de
Uso y Gestion de Teno, a saber:

a) Adaptacion y ampliacion del borde oeste de la Zona de Uso
Tradicional 4.3.1. Caserio de Las Casas, con destino a la explotacion
del cultivo del tomate bajo proteccion climatica.

b) Abandono definitivo de Tlos terrenos e infraestructuras
agricolas comprendidos en la zona conocida como "Los Paredones" y
autorizacion expresa para proceder a su restauracion ambiental.

c) Autorizacion para ejecutar un almacén agricola en la zona donde
actualmente se encuentra una estacion meteoroldgica en estado de
abandono.

d) Delimitacion de una zona de uso general en el centro de la
explotacion agricola, que permita la instalacion de un segundo parque
edlico, determinando expresamente que el molino edlico mas proximo al
mar se destinard exclusivamente a su conexion con la desaladora, que
actualmente se encuentra en tramitacion administrativa para su
ejecucion, y el resto de las instalaciones agricolas.

e) Recuperacion y restauracion ambiental de los bordes de los
invernaderos en su contacto con otras zonas del Parque Rural, de la
zona conocida como "Las Piteras", ubicada en Tla Zona de Uso



Restringido 4.1.1. Teno Bajo.

TERCERA: CRITERIOS PARA SU ENCAJE TERRITORIAL.-

a) La adaptacion y ampliacion del borde oeste de la Zona de Uso
Tradicional 4.3.1. Caserio de Las Casas de Teno Bajo con destino a la
explotacion del cultivo del tomates bajo proteccion climatica, se
1leva a cabo ajustando sus 1imites a los recursos patrimoniales
existentes en la Zona de Uso Moderado 4.2., de tal modo que no se
comprometa su existencia y estado actual. E1 destino final de este
espacio asi zonificado es su cubrimiento con invernaderos, por eso
aparecen sus bordes exteriores con forma recta.

Esta ampliacién supone también una compensacién a los
propietarios por el abandono de la zona agricola conocida como "Los
Paredones" con destino a su restauracion ambiental.

b) E1 abandono de los terrenos e infraestructuras agricolas de
la zona de "Los Paredones" se realiza por el mandato del actual PRUG
que pretende que todos los terrenos situados de la carretera TF-445
hacia Teno Alto se encuentren con el menor grado de alteracion
ambiental, asi como evitar afecciones paisajisticas visibles desde el
faro de Teno, con la correspondiente compensacion de metros cuadrados
de invernaderos a construir en otras zonas de la Hacienda.

c) E1 abandono de las infraestructuras agricolas de la zona de
"Los Paredones" obliga a perder el uso de una antigua empaquetadora de
tomates de 1000 m* que se utiliza en la actualidad como almacén
agricola que sirve al conjunto de la explotacion agricola. Esta nave y
el uso asociado como almacén, seran trasladados al espacio donde se
encuentra una antigua estacion metereoldgica abandonada y ubicada en
el medio de los invernaderos instalados, con una superficie que en
ningin caso sera superior a la que dispone en la actualidad.

d) Las inmejorables condiciones de viento en la zona han quedado
perfectamente acreditadas con Tlos rendimientos del parque edlico
actual, lo que incentiva Tla posibilidad de aumentar su capacidad
mediante la instalacion de un nuevo parque edlico que albergara seis
molinos, uno de los cuales se destinara exclusivamente a dotar de
energia a la desaladora y al resto de las instalaciones agricolas.
Para ello es necesario zonificar un sector de la Hacienda con la
categoria de zona de uso general, que permita la instalacion de estas
infraestructuras energéticas.

e) La ejecucion de estas propuestas supone la culminacion del
espacio apto para cultivos bajo proteccién climatica. La recuperacion,
mejora y restauracion, en su caso, de todos los bordes exteriores de
los invernaderos, mds la restauracién ambiental de la zona de uso
restringido conocida como "Las Piteras”, es la finalidad de la dltima
propuesta. E1 material vegetal a wutilizar en dichas tareas se
obtendra, en la medida de 1o posible, de la propia ampliacion de la
zona de wuso tradicional. La Tlabor de recogida, mantenimiento,
preparacion -del terreno, trasplante, riego, reposicion de marras y
vigilancia de introduccion de especies exoticas, serd objeto de un
proyecto de restauracion cuya financiacion y ejecucion correra al
cargo de los propietarios de la Hacienda y el 6rgano gestor del Parque
Rural.

=
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CUARTA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

a) Area de Medio Ambiente del Cabildo Insular de Tenerife.
Corresponde al Cabildo Insular de Tenerife a través del Area de Medio
Ambiente como entidad competente en la gestion del Parque Rural de
Teno, promover cuantas acciones sean necesarias, convenientes y atiles
para encajar en la revision o adaptacion del PRUG del Parque Rural de
Teno el contenido de las propuestas objeto de este Convenio expresadas
por el Patronato de Espacios Naturales en su Sesion Plenaria de 30 de
julio de 2002.

Como contrapartida obtendra Tla autorizacion expresa para
promover la restauracion ambiental de la zona de Los Paredones
conforme a sus propios criterios, y obtendra, desde la firma del
presente Convenio, el apoyo y disposicion favorable de la propiedad de
la Hacienda para efectuar cualquier medida destinada a la restauracion
ambiental, uso cientifico y mejora paisajistica en el resto de los
terrenos de la Hacienda Punta de Teno, asi como su colaboracion en las
tareas de vigilancia y control, sin sujecion a plazo o condicion
alguna, con el dnico requisito de la comunicacién previa a la
propiedad con la suficiente antelacion, para su conocimiento y efectos
oportunos.

b) Propietarios de la Hacienda Punta de Teno. Los propietarios
de la Hacienda Punta de Teno se comprometen:

A ejecutar todas las propuestas objeto de este Convenio con el
mayor respeto y proteccion posible hacia los recursos patrimoniales
existentes en la Hacienda y de acuerdo con el condicionante que en
cada caso se establezca por el 6rgano de gestion del Parque Rural.

Abandonar cualquier uso en la zona de Los Paredones para que las
administraciones interesadas procedan a su desmantelamiento. No
obstante, la propiedad se compromete a colaborar en dicha actuacion
mediante la puesta a disposicién de sus propios  recursos
infraestructurales y humanos, ademas de otros elementos accesorios
como puede ser la prestacion de determinados servicios (agua, Tuz,
caseta para trabajadores, o cualquier otra que las partes estimen
convenientes), siempre en funcion de su disponibilidad en relacién con
los periodos de labores agricolas.

A recuperar, mejorar y restaurar, en su caso, todos los bordes
exteriores de los invernaderos procurando su adecuacion e insercion
paisajistica, asi como a la restauracion de la zona de "Las Piteras",
financiando al 50% con el organo gestor del Parque Rural Ja



elaboracion del proyecto de restauracion y su posterior ejecucion
siguiendo los criterios del mismo.

En contrapartida a estas obligaciones, Tlos propietarios
dispondran del derecho de ampliar los invernaderos en la zona que a
tal fin se delimitara en el PRUG de Teno como zona de uso tradicional,
a instalar un molino edlico para su conexion con la desaladora que se
encuentra en tramite para su ejecucion en la zona de uso general a
incorporar al PRUG de Teno, y a construir un almacén agricola que
sustituya a la edificacién situada en la zona de Los Paredones que
actualmente cumple esta funcion, en una superficie nunca superior a la
ocupada actualmente.

QUINTA: TEMPORALIDAD PARA LA EJECUCION.- La publicacion del
acuerdo de aprobacion definitiva de la revision, modificacién o
adaptacion del PRUG del Parque Rural de Teno conteniendo 1las
previsiones establecidas en el presente Convenio, sera el momento a
partir del cual empezaran a computarse los plazos para la ejecucion de
su contenido. En ese sentido, y en el plazo de un afio desde dicha
fecha, los propietarios se comprometen a redactar los proyectos
técnicos concernientes: a la ampliacion de los invernaderos en toda la
extension permitida, al nuevo almacén agricola y al aerogenerador
edlico y su debida conexion con la desaladora.

E1 proyecto técnico destinado a la recuperacion de la zona de
"Las Piteras" se redactara también en el mismo plazo si el organo
gestor del Parque Rural asi lo decide y lo comunica formalmente a .los
propietarios.

Una vez redactados Tlos proyectos técnicos, éstos se pondran a
tramitacion administrativa para obtener Tla pertinente Calificacion
Territorial y la posterior licencia municipal de obras. Desde la fecha
de obtencién de Tlas necesarias autorizaciones y Tlicencias, se
dispondra de un plazo de dos anos mas para la ejecucion de Tlos
proyectos técnicos.

La zona de "Los Paredones" se abandonard definitivamente y
demolerd cuando:

esté ejecutado en su totalidad el nuevo almacén agricola, por
resultar necesario para trasladar todo el material que actualmente se
almacena en el existente en dicha zona, y

se encuentre ejecutado al menos el 50% de los invernaderos
previstos en la zona de ampliacion.

Transcurrido el plazo de tres afios desde 1a aprobacion del PRUG
sin que la propiedad ejecute los proyectos técnicos consistentes en el
nuevo almacén agricola y el 50% de los invernaderos previstos, las
administraciones interesadas podran ocupar la zona de Los Paredones
para demoler Tas infraestructuras existentes, con cargo a la
propiedad, de acuerdo con los términos expresados en la estipulacion
4a, b) parrafo segundo del presente Convenio, y su posterior
restauracion.

Se redacte o no el proyecto técnico destinado a la recuperacion
de l1a zona de "Las Piteras" por los propietarios, éstos realizaran la
labor de entresaca y conservacion adecuada de aquellas plantulas que
sirvan para las tareas de restauracion, antes de iniciar las labores
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de movimiento de tierras tendentes a preparar el terreno para la
instalacién de los invernaderos.

No obstante todo lo anteriormente dicho, la redaccion del
proyecto técnico de ampliacion de los invernaderos se supedita
previamente a que el o6rgano gestor del Parque Rural defina sobre el
terreno, mediante su deslinde y amojonamiento a modo de acta de
alineaciones y rasantes, el espacio territorial sobre el cual se va a
proyectar la ampliacion de los nuevos invernaderos, con el fin de
evitar invasiones o vertidos mas alla de tales 1imites fijados.

SEXTA: ACUERDO INICIAL DESDE LA FIRMA DEL CONVENIO.- Los
propietarios de la Hacienda Punta de Teno solicitan expresamente que
la Zona de Uso Tradicional (ZUT) situada entre 1los actuales
invernaderos, el borde oeste de la nueva Zona de Uso General propuesta
y el mar, entre a formar parte de la Zona de Uso Moderado del Parque,
renunciando a su incorporacion a la explotacion agricola.

El Area de Medio Ambiente del Cabildo Insular de Tenerife
propondrd al Patronato Insular de Espacios Naturales Protegidos que
informe favorablemente, como consecuencia de la renuncia expresa que
realizan los propietarios a construir invernaderos en la Zona de Uso
Tradicional mencionada, la construccion de un invernadero en la actual
ZUT, en una superficie aproximada a la que se renuncia (5.500 m2). Se
considera que los fines que se pretende conseguir a través del punto
7.5.12 del PRUG, que fija los criterios para la ampliacion de
invernaderos, quedan garantizados con la firma del presente convenio.

Los propietarios se comprometen, en cuanto obtengan la
preceptiva Calificacion Territorial del proyecto sefialado, a presentar
un escrito de desistimiento en el Recurso Contencioso Administrativo
(Procedimiento Ordinario n® 178/2000) seguido contra la aprobacion del
PRUG del Parque Rural de Teno (Decreto 309/1999, de 19 de noviembre)
actualmente en vigor, presentando ante el Cabildo Insular el Auto del
Tribunal en el que se declare terminado el procedimiento, salvo que
por parte de este Tribunal se rechace razonadamente, conforme prevé la
Ley jurisdiccional para estos supuestos.

Para la mejor comprension de este aspecto y, en general, de los
asuntos que recoge el presente Convenio, se adjunta un plano que de
forma grafica identifica las acciones a acometer.

SEPTIMA: EFICACIA DEL CONVENIO.- La eficacia del presente
Convenio queda sometido a la condicion resolutoria de la aprobacion



definitiva de Ta modificacion, revision o adaptacion del Plan Rector
de Uso y Gestion del Parque Rural de Teno, en los términos descritos
en el presente Convenio, salvo la disposiciéon favorable de Tla
propiedad de la Hacienda en los términos expresados en la estipulacion
cuarta b) parrafo segundo que no se sujeta a la misma.

Si en el acuerdo de aprobacién definitiva, la ordenacion de los
terrenos afectados y los usos previstos por el presente Convenio
resultaran sustancialmente modificados desviandose de su contenido,
las partes acuerdan considerar que la modificacion de las
circunstancias requiere la negociacion de un nuevo convenio o, en su
caso, la resolucion del mismo, de acuerdo con lo previsto en el
parrafo precedente.

OCTAVA: ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA.- El presente Convenio se
elevard a escritura piblica a peticion de cualquiera de las partes
intervinientes, comprometiéndose todas las partes a formalizar dicha
escritura desde que fueran requeridos fehacientemente para ello, a
partir de la aprobacion definitiva de la modificacién, revision o
adaptacion del Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Rural de Teno.

Las partes colaborardn, dentro del ambito de sus respectivas
competencias y facultades, en todas aquellas actuaciones que resulten
convenientes y necesarias para que el PRUG del Parque Rural de Teno se
apruebe en los términos expresados en el presente Convenio.

Y para que asi conste y surta los efectos legalmente oportunos,
se firma el presente Convenio, por duplicado ejemplar y a un sélo
efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

* % %

En la deliberacion de este asunto se registraron las siguientes
intervenciones:

DON JOSE VICENTE GONZALEZ BETHENCOURT (Grupo Socialista),
manifiesta su conformidad con los términos generales del convenio,
pero entiende que deberian incluirse mayores garantias de que se
desmantelardn las infraestructuras actualmente existentes en la zona
de Los Paredones, y en este sentido seria oportuno hacer un esfuerzo
de consenso entre las partes.

DON WLADIMIRO RODRIGUEZ BRITO  (Grupo Coalicion Canaria) se
congratula de este acuerdo, ya que se ha logrado un convenio con una
Empresa de auténtico desarrollo sostenible, que da empleo a 60
trabajadores de la zona y que manifiesta la voluntad de mantener su
actividad agricola. Expresa que esto es de suma importancia, dado
que gestionar los Espacios Naturales no comporta tan s6lo preocuparse
por los Tlagartos y las tabaibas, sino también por el desarrollo
sostenible.

Por altimo, el Sr. PRESIDENTE resalta la importancia de
lograr acuerdos como éste, por unanimidad, en asuntos tan delicados
como la compatibilidad entre medio ambiente y desarrollo sostenible.
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AREA DE AGUAS, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE AGRICULTURA

63.- Propuesta relativa a la aprobacion de las Bases Reguladoras para
el otorgamiento de subvenciones con destino a las explotaciones
agrarias que obtengan la calificacion de Colaboradoras del
Cabildo Insular de Tenerife.

Vistos .los informes emitidos por Tlos Servicios Técnico y
Administrativo de Agricultura, relativos a las Bases reguladoras para
el otorgamiento de subvenciones con destino a Tlas Explotaciones
Agrarias que obtengan la calificacion de colaboradoras del Cabildo
Insular de Tenerife, y

RESULTANDO que el Pleno de esta Excma. Corporacion, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 9 de octubre de 1995, aprobo 1las
"Bases reguladoras para la calificacion de Explotaciones Agrarias
colaboradoras del Cabildo Insular de Tenerife", en cuya Exposicion de
Motivos se relacionaban, entre otros, los siguientes:

"La diversidad de las caracteristicas edafoclimdticas de la isla
de Tenerife condicionan importantes cambios en su agricultura (...) La
agricultura de la Isla, como respuesta al medio, presenta pues una
gran variabilidad entre zonas, tanto por el elevado ndmero de cultivos
diferentes, como por las variaciones con la que es necesario realizar
una misma operacion de cultivo, incluso en Greas proximas entre Si,
para adaptarla a unas condiciones tan cambiantes como las senaladas.
En estas condiciones, el desarrollo por esta Corporaciéon de la funcion
de fomentar la mejora de las explotaciones agropecuarias en general y,
en particular, las tareas de difusion tecnolégica y el asesoramiento
de los agricultores que le han sido transferidas, reviste especial
complejidad. Por ello, sin perjuicio de continuar el esfuerzo en
aquellos aspectos que por considerarse prioritarios ya han sido
iniciados, como el incremento y mejora de los medios materiales y
humanos  disponibles, es necesario poner en  COncurso  nuevas



herramientas que coadyuven a mejorar los resultados obtenidos.

Las visitas colectivas de agricultores o ganaderos a
explotaciones singulares de una comarca para conocer de forma prdctica
una innovacién tecnolégica y verificar, en sus propias condiciones y a
escala comercial, los resultados de la misma, es una de las técnicas
clasicas de la extension agraria que, en general, no necesita de una
intervencion especial de la administracién, mas alld de su fomento y
promocion.

No obstante, en algunos casos, por la especial singularidad que
durante determinado tiempo concurre en algunas explotaciones, son
intensamente visitadas por agricultores de toda la isla, lo que
provoca problemas que hacen que sus propietarios que en general suelen
facilitar estas visitas, las limiten con el consiguiente perjuicio a
la labor de difusion tecnolégica. Conviene pues, establecer un
estimulo a estos titulares de explotaciones de reconocido interés
singular, otorgdndoles el titulo de explotacion colaboradora del
Cabildo de Tenerife durante un tiempo determinado, que sirva de
reconocimiento a su labor y formalice su disposicion a que esta
Corporacion la utilice para sus fines de difusion, concediéndole una
ayuda que compense los gastos y perjuicios que de tal cardcter se
pudiesen derivar. Se garantiza asi el acceso a todos los interesados a
través de las Agencias de Extension Agraria, permitiendo que la
explotacion  esté  debidamente  senalizada  para  facilitar  su
localizacion.

Sin embargo estas actuaciones no son posibles cuando se trata de
introducir una determinada tecnologia en una zona. En estos casos, al
no existir ninguna explotacion que pueda utilizarse como demostrativa
en los términos senalados anteriormente, se hace necesario que una
explotacion introduzca la técnica en cuestion para, a partir de ahi,
poder mostrar los resultados de la misma. Esto afade para su titular
un  indudable riesgo debido a que esta actuacion implica,
inevitablemente, un cierto cardcter experimental. Por otra parte,
aunque se trate de una actuacion en pequena escala, se producen gastos
de implantacion y frecuentemente lucros cesantes que se deben
compensar mientras dure la colaboracién (...)".

RESULTANDO que, de conformidad con 1o informado por el Servicio
Técnico de Agricultura, la importancia alcanzada por Tlas actuaciones
de experimentacion y difusion tecnolégica realizadas por dicho
Servicio en explotaciones agrarias colaboradoras, aconsejan la
actualizacion de las bases que regulan las mismas.

RESULTANDO que el crédito destinado a la presente convocatoria
asciende a un importe total de DIECISEIS MIL EUROS (16.000,00- €), con
cargo a las partidas presupuestarias 03.112.711G.470 y
03.112.7110.470, pudiendo el mismo ser objeto de ampliacion si Ta
Convocatoria tiene una repercusion mayor de 1la prevista, y las
disponibilidades presupuestarias de la Corporacidn lo permiten.
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CONSIDERANDO, asimismo, que por el Servicio Administrativo del
Area se propone la adaptacion de las referidas Bases, en la medida de
lo posible y atendiendo al objeto y naturaleza de las mismas, a las
Generales que han de regir la Convocatoria para el otorgamiento de
subvenciones y ayudas del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
aprobadas en sesion plenaria de fecha 26 de enero de 2001, asi como a
la Instruccién Reguladora de los Procedimientos de los Expedientes de
Subvencion y del Ejercicio de la Funcion Interventora en la materia,
aprobada por el Pleno de esta Corporacion en sesion extraordinaria
celebrada el dia 30 de octubre de 1997.

CONSIDERANDO que, en atencion a la naturaleza y objeto de las
presentes ayudas, parece conveniente que no se limite en el tiempo la
vigencia de sus Bases reguladoras, aprobando anualmente la Comision de
Gobierno, de conformidad con las mismas, la correspondiente
Convocatoria para el ejercicio de que se trate asi como el gasto
inherente a la misma.

CONSIDERANDO que, de conformidad con lo dispuesto en la Base
632.9 de las de Ejecucion del Presupuesto para el presente ejercicio
econdmico, las singularidades expuestas determinan que el organo de
gobierno adecuado tanto para la aprobacion de las Bases Reguladoras,
de la convocatoria en el presente ejercicio, asi como para la
autorizacion del gasto inherente a la misma, sea el Pleno Insular.

CONSIDERANDO que, de acuerdo con lo establecido en Instruccion
Reguladora de los Procedimientos de los Expedientes de Subvencion, las
Bases reguladoras habran de configurar los requisitos del documento
que constituye el Anexo Tres, de conformidad con la especificidad de
cada linea de ayuda, asi como Tlos medios de justificacion que
acrediten que la actividad objeto de subvencion efectivamente se ha
realizado, debiendo estimarse como documentacion justificativa
suficiente el informe que emita el Servicio Técnico de Agricultura, en
los términos previstos en la Base Novena de las reguladoras de estas
ayudas.

CONSIDERANDO que el proyecto de las citadas Bases reguladoras da
cumplimiento a lo dispuesto en la Base 632.2 de las de Ejecucion del
Presupuesto de esta Corporacion para el presente ejercicio economico,
en cuanto a criterios de publicidad y concurrencia en la concesién de



ayudas.

E1 Pleno de Tla Corporacion Insular, de conformidad con el
dictamen de la Comision Informativa de Aguas, Agricultura, Ganaderia y
Pesca y, previo informe de 1la Intervencion General, ACUERDA, por
unanimidad:

Primero: Aprobar las Bases reguladoras para el otorgamiento de
subvenciones con destino a las Explotaciones Agrarias que obtengan la
calificacion de colaboradoras del Cabildo Insular de Tenerife, con el
siguiente contenido:

BASES REGULADORAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES CON
DESTINO A LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS QUE OBTENGAN LA CALIFICACION DE
COLABORADORAS DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

1.- OBJETO.-

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que
han de regir el otorgamiento de la calificacion como explotacion
agraria colaboradora de la Corporacion, de caracter demostrativo o
demostrativo-experimental, a aquellas explotaciones que, estando
ubicadas en 1la isla de Tenerife, presenten unas caracteristicas
singulares que asi lo aconsejen por su interés para los Programas de
difusion tecnoldgica y asesoramiento de los agricultores y ganaderos
que desarrolla este Cabildo Insular, asi como la concesion de las
correspondientes subvenciones a las mismas.

Las explotaciones agrarias colaboradoras podran ser calificadas
de la siguiente manera:

A) De caracter demostrativo.- Se trata de aquellas
explotaciones agrarias singulares que, ademis de utilizar una
tecnologia innovadora en el ambito comarcal cuya difusion se
considere de interés, reinan unas caracteristicas de ubicacién,
acceso, diseno de sus instalaciones, etc., que permitan realizar
en ellas de forma adecuada labores de difusion tecnolégica.

Dicha calificacion se otorgara por un tiempo determinado
que serd equivalente a la duracion de una cosecha o campana, con
un maximo de un afo. Cuando las circunstancias lo aconsejen,
podra recaer sobre la misma explotacion el titulo de
colaboradora durante varias campanas o anos sucesivos.

B) De caracter demostrativo-experimental.- Se trata de
aquellas explotaciones agrarias que por su ubicacion, acceso,
diseno de sus instalaciones, capacitacion del personal,
tipologia y restantes caracteristicas estructurales, sean las
adecuadas  para efectuar, con fines demostrativos, la
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introduccion experimental, a pequefa escala pero con dimension
comercial, de nuevas tecnologias para la Isla o la comarca en
que esté wubicada, cumpliendo, ademds, las mismas funciones
demostrativas que las anteriores.

Dicha calificacion se otorgara por el periodo que dure la
experiencia a realizar, con sujecion a las normas generales que
se establecen en estas bases. En los casos de actuaciones de
duracion superior a un afno, el Servicio Técnico de Agricultura,
una vez transcurrido cada periodo anual emitirda un informe
técnico sobre la marcha de Tla experiencia, considerandose
renovada de ser favorable el mismo, o dandose por finalizada de
ser desfavorable, en este dltimo caso mediante resolucion del
érgano competente.

Dada la complejidad de factores que intervienen en la
ejecucion de estas experiencias demostrativo-experimentales,
cuando las circunstancias que afectan al desarrollo de Ta
experiencia aconsejen su prérroga se requerira acuerdo del
organo competente en la ejecucion del gasto, previa propuesta
del Servicio Técnico de Agricultura.

2.- CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.-

La cuantia de Tlas subvenciones a otorgar seran las
siguientes:

A) En el caso de explotaciones de caracter demostrativo, la
subvencion correspondiente por afio o campafia sera de 360,00
euros. En caso de concurrir especiales circunstancias en la
actuacion que Jjustificasen la concesion de una subvencion de
mayor cuantia, en razon de la superficie afectada, o equivalente
agricola, ganadero o forestal y/o del grado de afeccion que se
produzca en las practicas habituales del cultivo, el Servicio
Técnico de Agricultura propondra dicha cuantia, limitando su
importe hasta un maximo de 60,00 euros por cada mes de duracion
de la actuacion.

B) En el caso de explotaciones de caracter demostrativo
experimental, la cuantia de la subvencion se calculara siguiendo




Tos mismos criterios establecidos en el apartado anterior para
las explotaciones agrarias demostrativas.

Las indemnizaciones econdmicas por los gastos
extraordinarios y/o lucro cesante y/u otros conceptos
indemnizatorios convenientemente justificados, se calcularan
segln criterios técnicos definidos en el protocolo a que se
refiere la Base 82.

E1 crédito inicial aprobado en la correspondiente convocatoria
podra ser ampliado si ésta tiene una repercusion mayor de la prevista,
y las disponibilidades presupuestarias de la Corporacion lo permiten.

3.- BENEFICIARIOS.-

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las
presentes Bases 1las personas fisicas o Jjuridicas titulares de
explotaciones agrarias ubicadas en la isla de Tenerife que presenten,
a juicio del Servicio Técnico de Agricultura de la Corporacion, unas
caracteristicas singulares que aconsejen su calificacion como
explotaciones agrarias colaboradoras por su interés para los fines
previstos en la Base 12.

4.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.-

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial
especificamente elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife que se
adjunta como ANEXO I de las presentes Bases.

E1 modelo de solicitud y las bases se encuentran a disposicion
de los interesados en el Centro de Servicios al Ciudadano y en las
Agencias de Extension Agraria de este Cabildo Insular. Asi como en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

(http://www.cabtfe.es/).

Asimismo podrdn solicitar informacion sobre las mismas en las
Agencias de Extension Agraria de 1la Corporacién y a través del
teléfono de informacion al ciudadano 901 501 901 en horario de lunes a
viernes de 8 a 15 horas.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y
dirigidas al Sr. Consejero Insular de Aguas, Agricultura, Ganaderia y
Pesca, deberdn ser presentadas en el Registro General de Entrada de
este Cabildo Insular (Plaza de Espana, 1), en horario general, de
lunes a viernes de 9 a 18 horas y los sabados de 9 a 13 horas; en
horario general, en los Registros Auxiliares de la Corporacion sitos
en La Orotava (Plaza de Ta Constitucion, 3) y Los Cristianos (Avda.
Amsterdam, s/n, Edif. Valdés Center, Torre B, Of. 19), de lunes a
viernes de 8 a 14 horas y martes y jueves de 16 a 18 horas, y en los
Registros Auxiliares sitos en Icod de los Vinos (C/Key Mufioz, 24),
Valle San Lorenzo (Carretera General, 72), Guia de Isora (Avda. de la
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Constitucion, s/n), Tacoronte (Ctra. Tacoronte-Tejina, 15), Buenavista
del Norte (C/E1 Horno, 1), Giiimar (Plaza del Ayuntamiento, s/n),
Fasnia (Carretera Los Roques, 19), Granadilla (Plaza Gonzalez Mena,
2), La Laguna (C/ Capitan Brotons, 26) y Tejina (C/ Palermo, 2), de
lunes a viernes de 8 a 14 horas.

Asimismo podran presentarse en los Registros y Oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de la
LRJ-PAC.

E1 plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia
siguiente al de la publicacion de Tla convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, finalizando el dia 3 de octubre de cada
ejercicio.

5.- DOCUMENTACION.-

La documentacion a presentar por los solicitantes serda 1la
prevista en el ANEXO II de 1las Bases, la cudl habra de estar
debidamente firmada por el solicitante o su representante y debera
tener cardcter auténtico o copias compulsadas conforme a la
legislacion vigente.

En relacion con la documentacion general que ya obre en poder
del Servicio Administrativo de esta Corporacion actuante, el
solicitante podra omitir su presentacién acogiéndose a lo establecido
en el articulo 35.f) de la LRJ-PAC, siempre que no habiendo
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
al que corresponda y no habiendo sufrido modificacion alguna desde su
aportacion, se haga constar la fecha y convocatoria en que fue
presentada.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la
realidad, tanto en la solicitud como en la documentacion aportada,
podra comportar, en funcion de su importancia, la denegacion de Tla
subvencién solicitada o reintegro, sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse.

6.- SUBSANACION DE ERRORES.-



Si la solicitud de iniciacién no redne los requisitos exigidos
en las Bases de la convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos
en el articulo 70 de la LRJ-PAC, se requerird al interesado para que,
en un plazo de DIEZ DIAS habiles, subsane las faltas o acompafie los
documentos preceptivos, de acuerdo con los términos y efectos
previstos en el articulo 71.1 de dicha Ley, con indicacion de que si
asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, previa
resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42 de la citada Ley.

Asimismo, se podrd requerir de los interesados la mejora de la
informacion y documentacion presentada si se considera necesaria para
una mejor evaluacion de las solicitudes.

7.- CRITERIOS DE CONCESION Y BAREMACION.-

Las solicitudes se valorardn de acuerdo al siguiente baremo,
denegdndose aquéllas que no obtengan una puntuacién total minima de
4,0 puntos o que no alcancen la puntuacién minima requerida en alguno
de los criterios de valoracion:

Propuestas que respondan a actuaciones incluidas en el Plan Anual
de Trabajo de Extension Agraria del Servicio Técnico de
Agricultura, para la zona en que se encuentra ubicada la finca:

Idoneidad de Ta explotacion agraria:

-Ubicacion: Hasta 1,0 punto. Se considerara eliminatorio
menos de 0,5 puntos.

-Accesos: Hasta 1,0 punto. Menos de 0,5 puntos se
considerara eliminatorio.

-Caracteristicas técnicas y socioecondmicas y  su
correspondencia con la explotacion tipo de la zona: Hasta 2,0
puntos. Se considerard eliminatorio menos de 1,0 puntos.

-Medios materiales y humanos disponibles: Hasta 1,0 punto.
Se considerara eliminatorio menos de 0,5 puntos.

Antecedentes como explotacién colaboradora de este Cabildo:
- Ningin antecedente: 1,0 punto.
- Menos o igual a 3 campafas y/o actuaciones: 0,5 puntos.

- Mas de 3 campafas y/o actuaciones: 0 puntos.

Actuaciones no incluidas en el Plan Anual de Trabajo de Extension
Agraria del Servicio Técnico de Agricultura:

La Agencia de Extension Agraria que corresponda, deberd emitir
informe sobre el interés de la actuacion y la oportunidad de llevarla
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a cabo atendiendo a los recursos humanos y materiales disponibles en
la Agencia. De ser favorable este informe, se procederd a aplicar el
mismo baremo anterior.

8.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.-

Recibidas las solicitudes, y previas las comprobaciones que se
estime oportuno efectuar, aquéllas seran valoradas conforme a Tlos
criterios y baremacion establecidos en la Base anterior, mediante
informe emitido por el Servicio Técnico de Agricultura que, respecto a
las explotaciones de caracter demostrativo, habrd de contemplar el
caracter singular de 1la explotacion desde el punto de vista
tecnoldgico asi como la adecuacion de la infraestructura de la misma
para realizar en ella las labores de difusion tecnolégica.

En el caso de explotaciones de caracter demostrativo-
experimental, dicho informe, de ser favorable, se acompanara del
protocolo técnico de Tla experiencia, que habrd de contener Tla
conformidad del titular de la explotacion, y que debera recoger, como
minimo, los siguientes apartados:

1.- Planteamiento general de Tla actuacion y su duracion,
objetivos a alcanzar, con Justificacion de las circunstancias
tecnologicas y socioeconomicas que Jjustifican la experiencia
demostrativa, y los beneficios que, en su caso, se derivarian para el
sector agrario de la Isla. Colaboraciones técnicas y econdomicas
previstas.

2.- Descripcion de la actuacion con indicacion expresa de su
Jocalizacion dentro de la explotacion. Relacion y descripcion
detallada de las operaciones de cualquier naturaleza que, con caracter
extraordinario respecto a las habituales de 1la explotacion, deba
efectuar el titular, con indicacion de su frecuencia.

3.- Medios materiales necesarios y de los que no dispone la
explotacién, que deben instalarse con caracter extraordinario en la
misma. Costes. Analisis de si deben ser suministrados por el titular
de Ta explotacion o por la Corporacion.

4.- Valoracion, en computo anual o de duracion de la campana, de
los gastos extraordinarios y/o de los Tlucros cesantes y/u otros



conceptos indemnizatorios suficientemente justificados, que se deriven
para el titular de la explotacién como consecuencia de la colaboracion
0 experiencia.

Las calificaciones de explotacion agraria colaboradora
demostrativa y demostrativa-experimental, asi como el otorgamiento de
las subvenciones que correspondan, se efectuaran, individualmente y a
la vista del citado informe emitido por el Servicio Técnico de
Agricultura, por el organo competente de la Corporacion Insular de
conformidad con lo dispuesto en su Reglamento Organico asi como en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto para el correspondiente ejercicio
econdmico, en atencion a la fecha de entrada de las solicitudes y
documentacion correspondiente de conformidad con las Bases reguladoras
de la Convocatoria, hasta agotar el crédito aprobado.

E1 acuerdo por el cual se otorgue la subvencion sera notificado
a los interesados y, en el mismo, figurardn con caracter general para
ambos tipos de explotacion, los fines, el importe, la forma de abono
de la subvencion, el plazo y la forma de justificacion; cuando se
trate de explotaciones de cardcter demostrativo, ademds, debera
contener las caracteristicas de la actuacién, y en el caso de
explotaciones de cardcter demostrativo-experimental, el protocolo
técnico a que se refiere la Base 83.

E1 plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de
las subvenciones sera de seis meses, sin que pueda resolverse con
posterioridad al 31 de octubre de cada ano.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado
en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucién
expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la
LRJ-PAC.

Contra las Resoluciones del Sr. Consejero Insular del Area de
Aguas, Agricultura, Ganaderia y Pesca, podra interponerse Recurso de
Alzada ante el ITmo. Sr. Presidente de esta Corporacion, dentro del
plazo de UN MES, contado a partir al de la recepcion de la
notificacion si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el plazo sera
de TRES MESES, contado a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzcan los efectos del silencio administrativo; todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y en la LRJ-PAC, sin perjuicio de la
interposicion de otro recurso que se estime procedente.

Contra los acuerdos de la Comisién de Gobierno los interesados
podran interponer potestativamente RECURSO DE REPOSICION ante el mismo
organo que dicto el acto, en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente al de la recepcion de Ta notificacion, si el acto fuera
expreso; si no lo fuera, el plazo sera de TRES MESES, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que se produzcan Tlos efectos del silencio
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administrativo; o bien podran interponer directamente RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en Tlos términos establecidos en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposicion, no
se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél.

9.- ABONO Y JUSTIFICACION.-

En el caso de explotaciones agrarias de cardcter demostrativo,
el abono de la subvencion se realizara una vez cumplidos los objetivos
para los que se otorgd la correspondiente calificacion, acreditada tal
circunstancia mediante informe del Servicio Técnico de Agricultura, en
el que, asimismo, se verificara el cumplimiento por parte del titular
de la explotacion de las obligaciones establecidas en las presentes
Bases.

En el caso de explotaciones agrarias de caracter demostrativo-
experimental, tanto la subvencion como la indemnizacion econdomica por
la cuantia de los gastos extraordinarios y/o del Tlucro cesante y/u
otro concepto indemnizatorio convenientemente justificado que la
actuacion origine, se abonaran al titular de la explotacion agraria al
finalizar la experiencia demostrativa, previo informe del Servicio
Técnico de Agricultura. No obstante, en caso de experiencias de
duracion superior a un afio, el abono de los citados conceptos se
realizara, en la parte que corresponda, dentro de cada ejercicio
presupuestario, previo informe emitido por el citado Servicio Técnico
respecto al cumplimiento de los requisitos previstos en el protocolo
técnico.

10.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.-

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion
incondicionada de las Bases de la convocatoria, condiciones,
requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Acreditar Tlos requisitos exigidos en las presentes



Bases.

b) Cumplir las condiciones impuestas en la resolucion de
concesion.

c) Comunicar en cualquier momento al organo concedente el
importe de las ayudas, subvenciones u otros auxilios econémicos
recibidos de cualesquiera Administraciones, Entes Piblicos,
entidades privadas o particulares, o de distintas Areas de esta
Corporacion Insular, para la misma actividad o conducta para la
que se solicita la subvencion o ayuda.

d) Comunicar al organo concedente las alteraciones que se
produzcan en Tlas circunstancias y requisitos subjetivos y
objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion,
antes de que finalice el plazo de realizacion de la actividad o
conducta para la cual se solicitd la misma.

f) Facilitar toda Ta informacion que le sea requerida por
los Servicios de esta Administracion Insular y someterse a las
actuaciones de comprobacion que, en relacion a la subvencion
concedida, se practique por Tlos referidos Servicios, por la
Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife, la
Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas.

g) Cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente
fijadas en las presentes Bases y, en particular:

Para las explotaciones agrarias de caracter demostrativo:

- Mantener en uso la tecnologia por la que se otorgd el
titulo, en las condiciones adecuadas para que los resultados
que se aprecien respondan a su buen manejo agrario y por tanto
sean representativos y extrapolables a otras explotaciones.

- Permitir el acceso de todas las visitas de
agricultores que sean concertadas a través de las Agencias de
Extension Agraria.

- Permitir al Cabildo Insular de Tenerife la colocacion
de carteles sefalizando la explotacion, sus accesos y zonas
determinadas dentro de ella, asi como todos aquellos carteles,
maquetas, paneles o cualquier otro tipo de elemento
explicativo de Tla tecnologia que se muestra, siempre que no
interfieran de forma grave las operaciones habituales en la
explotacion.

Para las explotaciones agrarias de caracter demostrativo-
experimental :

- Mantener 1la experiencia por la que se concedié la
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calificacion, en buenas condiciones tecnolégicas, cumpliendo
lo establecido en el protocolo técnico por el que se ha de
regir, de forma que los resultados que se obtengan respondan a
un buen uso y manejo agrario y por tanto sean representativos
de las posibilidades de la tecnologia que se prueba y sean
extrapolables a otras explotaciones.

- Permitir 1la actuacion de los técnicos de la
Corporacion responsables de 1la experiencia demostrativa-
experimental, de acuerdo a lo previsto en el protocolo
técnico.

- Permitir el acceso de todas las visitas de
agricultores que sean concertadas a través de la Agencia de
Extension Agraria.

- Permitir al Cabildo Insular de Tenerife la colocacion
de carteles sefializando la explotacion, sus accesos y zonas
determinadas dentro de ella, asi como todos aquellos carteles
explicativos de la tecnologia que se muestra.

11.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.-

Procedera la devolucion integra o parcial de la subvencion y/o
indemnizacion concedida y, en su caso, la exigencia del interés de
demora devengado desde el momento de su abono, cuando concurra alguno
de los siguientes supuestos:

Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para
ello o falseando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido
su concesion.

Incumplimiento del destino o finalidad para la que Ta subvencion
o ayuda fue concedida.

Incumplimiento de las condiciones impuestas al beneficiario.

A la vista del grado de ejecucion de la experiencia, el Servicio
Técnico de Agricultura podra emitir informe valorativo proponiendo el
abono de la parte proporcional correspondiente a la fraccion realizada
de la experiencia, que hubiera resultado de utilidad para Tlos



objetivos técnicos perseguidos.

En caso de incumplimiento imputable al Cabildo Insular de
Tenerife, el titular de la explotacién podrd instar la percepcion
proporcional de la subvencién, asi como de las indemnizaciones por los
gastos extraordinarios, lucro cesante, u otro concepto que se hubiese
acordado indemnizar, en relacion con la experiencia que hasta la fecha
se hubiese realizado.

En caso de finalizacion de la experiencia por mutuo acuerdo, se
abonara al titular de la explotacion la parte proporcional de la
subvencion, asi como de las indemnizaciones por los gastos
extraordinarios, Tlucro cesante, u otro concepto que se hubiese
acordado indemnizar, en relacion con la experiencia que hasta la fecha
se hubiese realizado.

En todos los casos, el Cabildo podra retirar de la explotacion
todo el equipamiento que hubiese instalado.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el
procedimiento del reintegro previsto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

12.- MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.-

Toda alteracion de 1las circunstancias y de los requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para el otorgamiento de 1la
subvencidn, y, en todo caso, la obtencién por el beneficiario de
ayudas o subvenciones otorgadas por otras Administraciones o entes
piblicos o privados para el mismo destino o finalidad, podra dar lugar
a la modificacion de la resolucion de la concesion, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

Que 1la actividad a realizar conforme a la modificacion
solicitada esté comprendida dentro de las actividades y/o conceptos
subvencionables previstas en las Bases de la convocatoria, sin que en
ningin caso implique modificacion de la finalidad de la subvencion.

Que Ta modificacion no cause perjuicio de terceros afectando al
principio de concurrencia.

Que Tlos nuevos elementos o circunstancias que motivan la
modificacion, de haber concurrido en la concesién inicial, no hubiesen
determinado la denegacion de la subvencion concedida.

La solicitud de modificacion de subvenciones otorgadas habra de
formularse antes de que finalice el plazo de realizacion de la
actividad o conducta para la cual se solicité la subvencién; sin
perjuicio de que su resolucion se produzca en un momento posterior del
procedimiento, pudiendo coincidir con la aprobacion de la
Jjustificacion.
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13.- REGIMEN JURIDICO.-

Las convocatorias de subvenciones y ayudas del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife se regiran por las presentes Bases, la legislacion
badsica de Régimen Local, restante legislacion basica, Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Tenerife, Bases de Ejecucion del
Presupuesto, Instruccion Reguladora de Tlos Procedimientos de Tos
Expedientes de Subvencion y del Ejercicio de la Funcion Interventora
en la materia, legislacion estatal de Régimen Local no basica, y,
supletoriamente, la restante legislacion estatal.

Sequndo: Aprobar como contenido del Anexo 3, y de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion Adicional 12, de la Instruccion
Reguladora de los Procedimientos de los Expedientes de Subvencién y
del Ejercicio de l1a Funcion Interventora en la materia, el siguiente:

ANEX0 3

DOCUMENTACION A  PRESENTAR EN LA  CONVOCATORIA PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES CON DESTINO A LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS
QUE OBTENGAN LA CALIFICACION DE COLABORADORAS DEL CABILDO INSULAR DE
TENERIFE.

Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado.

Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y,
en su caso, de la representacion de quién actia en su nombre. A tales
efectos debera aportarse:

Si es persona fisica: Documento Nacional de Identidad (D.N.I.).

Si es persona Juridica: Coédigo de Identificacion Fiscal
(C.I.F.), Escritura y/o acuerdo de constitucion, Estatutos y sus
modificaciones, en su caso.

Si se actda por medio de representante: D.N.I. del representante
y la acreditacion de su representacion, que podra realizarse por
cualquiera de los siguientes medios: Poder notarial, documento del
organo directivo de la Entidad que le acredite como representante o
por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.



Documento de alta o modificaciones de terceros debidamente
cumplimentado (en caso de no haber sido presentado con anterioridad o
de haberse modificado los datos).

Acreditacion de 1la titularidad de 1la explotacién agraria,
mediante fotocopia compulsada del documento acreditativo de 1la
propiedad de los terrenos, o del correspondiente contrato de
arrendamiento o aparceria.

E1 peticionario no tiene pendiente de justificacion otras
subvenciones concedidas para la misma actividad o fin.

Tercero: Aprobar la convocatoria correspondiente al ejercicio de
2003, aprobando al propio tiempo un gasto al efecto por importe de
DIECISEIS MIL EUROS (16.000,00- €), para el presente ejercicio, con
cargo a las partidas presupuestarias 03.112.711G6.470 y
03.112.7110.470.

Cuarto: Determinar que las presentes Bases reguladoras mantengan
su vigencia hasta que se adopte acuerdo por este Grgano de gobierno
relativo a su modificacion o a la finalizacion del otorgamiento de
esta 1inea de subvenciones.

Quinto: Autorizar a 1la Comision de Gobierno para aprobar
anualmente la correspondiente convocatoria asi como el gasto inherente
a la misma.

Sexto: Dejar sin efecto las Bases reguladoras aprobadas para la
misma finalidad por el Pleno de esta Corporacion Insular, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 9 de octubre de 1995, a partir de la
fecha del acuerdo plenario por el que se aprueben las presentes Bases.
No obstante, las solicitudes que se presenten con anterioridad a este
@1timo acuerdo se sustanciaran conforme a las Bases reguladoras
aprobadas en 1995.

Previamente a la adopcion del anterior acuerdo el Consejero Don
Manuel Garcia Siverio (PSOE) solicita ciertas aclaraciones sobre las
mencionadas bases, a las que contesta el Consejero de Aguas,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, Don Alonso Arroyo Hodgson.

64.- Propuesta del Sr. Consejero Insular de Aguas, Agricultura,
Ganaderia y Pesca relativa a la Modificacion del Contrato para
la Gestion del Servicio Publico de Matadero.

Visto que proximamente entrard en funcionamiento una nueva linea
de sacrificio de conejos en el Matadero Insular de Tenerife, y,

RESULTANDO que con fecha 27 de septiembre de 1993 se aprobé por
el Pleno del Cabildo de Tenerife el contrato de gestion del Servicio
Piblico de Matadero, a prestar por la entidad mercantil Matadero
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Insular de  Tenerife, Sociedad  Anénima, siendo  modificado
posteriormente el 29 de noviembre del mismo ano y aprobado por el
Consejo de Administracion de aquella Sociedad, el 23 de noviembre
anterior.

RESULTANDO que con fecha 18 de marzo de 1994 se formalizd, entre
el Cabildo de Tenerife y la sociedad Matadero Insular de Tenerife,
Sociedad Andnima, el referido contrato.

CONSIDERANDO que la puesta en marcha de la linea de sacrificio
de conejos en el Matadero hace necesario modificar la clausula novena
del contrato mencionado, incluyendo entre las instalaciones, bienes y
material cuyo goce se entrega al empresario las que se refieren a la
nueva 17nea de sacrificio.

CONSIDERANDO que como consecuencia de la nueva redaccion del
articulo 26, letra a) del apartado 1) de Ta Ley 230/1963, de 28 de
diciembre, General Tributaria, introducido por la ley 25/1998, de 13
de julio, de modificacion del Régimen Legal de las Tasas Estatales y
Locales y de Reordenacion de las Prestaciones Patrimoniales de
Caracter Pablico, se considera necesario modificar la clausula décima
del contrato de gestion del servicio piblico de Matadero, para
adaptarla al nuevo concepto de tasa que en aquel precepto se recoge,
asi como suprimir los apartado 1.1°.b) de la clausula séptima, que
concede al Cabildo de Tenerife la potestad de alterar las tarifas a
cargo de los usuarios, y el 2.2°.b) de la misma cldusula, en lo que se
refiere a la revision de tarifas como obligacion del Cabildo Insular.

CONSIDERANDO que 1la normativa vigente establece que ciertas
instalaciones del Matadero - tales como baja tensién, estacion
transformadora, caldera de vapor y otros - deben tener un
mantenimiento contratado con empresas especializadas y autorizadas,
por lo que se debe proceder a modificar, tanto la clausula sexta del
contrato de gestion del servicio, afadiendo un apartado fi), dentro de
las obligaciones de 1la Sociedad gestora, que recoja esta
particularidad, como el Anexo de aquel contrato, donde se sefalan las
operaciones de mantenimiento de Tlos equipos y de los edificios e
instalaciones del Matadero, a que viene obligada aquella sociedad.

CONSIDERANDO que la cldusula séptima apartado 1.1° del contrato
de gestion del servicio, concede a esta Corporacion la potestad para "



ordenar discrecionalmente, previa audiencia de la sociedad gestora,
las modificaciones en el contrato que aconsejen el interés piblico...".

E1 Pleno, de conformidad con lo dictaminado por la Comision
Informativa de Aguas, Agricultura, Ganaderia y Pesca, ACUERDA:

Modificar el contrato de gestion del servicio pablico de
Matadero, formalizado el dia 18 de marzo de 1994, entre esta
Corporacion y el Matadero Insular de Tenerife, Sociedad Anénima, en el
siguiente sentido:

Primero.- Anadir en la clausula NOVENA del contrato, en su
apartado 2, lo siguiente:

" Médulo para el sacrificio de conejos en donde estdn instaladas
la linea de sacrificio, zonas de recepcion-reposo, lazareto, cdmara de
oreo, camara de conservacién, envasado, expedicion, sala de maquinas,
almacén de cajas, lavado de cajas, zona administrativa, vestuarios-
aseos, laboratorio y control veterinario."

Sequndo.- Sustituir el contenido actual de la cldusula décima
por el siguiente:

"Las tarifas a percibir de los usuarios serdn fijadas por la
Sociedad gestora, para lo cual se deberd acompaiar una memoria
economico-financiera que justificard el importe de las mismas y el
grado de cobertura financiera de los costes correspondientes,
comunicando a esta Corporacién los cambios producidos en el plazo de
un mes desde la adopcion del acuerdo”.

Tercero.- Suprimir el apartado 1.1°.b) de la clausula séptima
del contrato.

Cuarto.- Suprimir en el apartado 2.2°.b) de la clausula séptima,
toda referencia a la revision de las tarifas como obligacion del
Cabildo Insular.

Quinto.- Anadir un apartado f) a la clausula sexta referida a
las obligaciones de la Sociedad gestora, con el siguiente contenido:

" Contratar el mantenimiento de las instalaciones que asi Lo
requiera la normativa vigente con empresas especializadas y
autorizadas. "

Sexto.- Sustituir el actual Anexo del contrato de gestion del
servicio pidblico del Matadero relativo a las operaciones de
mantenimiento de los equipos, edificios e instalaciones, a que se
obliga la Sociedad gestora, por otro donde se recojan las nuevas
modalidades de mantenimiento, con el siguiente texto:

"ANEXO
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MANTENIMIENTO

Este Anexo tiene por objeto describir Tlas prescripciones de
orden técnico de las labores de mantenimiento preventivo y correctivo
que hayan de realizarse sobre los diferentes elementos constructivos,
instalaciones, equipos y trabajos derivados del funcionamiento normal
de las diferentes dependencias. Debe entenderse como un documento
vivo, de actualizacion permanente a medida que se producen nuevos
cambios y exigencias.

DEFINICION DE LOS TRABAJOS

La Sociedad gestora esta obligada a efectuar el mantenimiento
tanto preventivo como correctivo, que sea necesario para conservar el
perfecto estado del edificio y las instalaciones industriales que se
le entregan, destinandolas exclusivamente al uso pactado. A estos
efectos, se entendera por mantenimiento preventivo la toma de datos y
operaciones periddicas realizadas, con el objeto de evitar la
aparicion de averias en las instalaciones. Entendiéndose por
mantenimiento correctivo la actuacion sobre determinados equipos o
instalaciones cuando se detectan averias o funcionamientos
deficientes, comprendiendo tanto la simple reparacion del elemento
afectado como su reposicion cuando aquella no fuere posible.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS TRABAJOS

Los trabajos se realizardn cumpliendo las especificaciones
técnicas particulares, que para los distintos elementos constructivos
e instalaciones de los edificios se establecen en este Anexo.

Se entienden incluidas las inspecciones periodicas, que aunque
no estén indicadas en las especificaciones particulares, sean
consideradas obligatorias por los Organismos competentes.

Se entenderdn de aplicacion las normas de obligado cumplimiento
en la ejecucion de los trabajos que aunque no estén indicados en este
Anexo, hayan sido dictadas por los Organismos competentes.

MEDIDAS DE SEGURIDAD



En  Tlas labores de mantenimiento se debera delimitar
perfectamente el ambito de las obras, cuando estas comporten riesgo
para las personas, con los elementos de proteccion y balizamiento que
sean necesarios, que se mantendran en cualquier momento en perfecto
estado de conservacion y visibilidad.

El servicio de mantenimiento cumplird lo dispuesto en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y las
disposiciones que sean de aplicacion.

A ) Maquinaria

La Sociedad gestora deberd cumplir con las instrucciones de
mantenimiento recogidas en los manuales de uso de cada maquina, y en
el caso, de que no existieran la sociedad establecerd un plan de
mantenimiento preventivo especifico, que deberG ser conformado por el
técnico inspector.

La Sociedad gestora remitird anualmente en el mes de noviembre
el calendario del mantenimiento preventivo para el afo siguiente de
cada mdaquina, el cual serd revisado por el técnico inspector para su
conformidad.

B) Edificacion

Elemento Frecuencia Operaciones
Estructura 1 mes Inspeccion. Aparicion de humedades , desplomes,
oxidaciones, fisuras y grietas.
1 ano Estructura de hormigon, sellado de juntas de dilatacién

Estructura de acero, restouracion de la pintura de
proteccion previa eliminacion del oxido y tratamiento
superficial. Acabado de toda la estructura en color
original

Fachadas Diario Inspeccion de los elementos constructivos. Apariciéon de
Paredes Y humedades, desplome, fisuras y grietas. Desprendimientos y
revestimientos piezas sueltas.

exteriores

1 ano Pintado de fachadas en color original con pintura plastica
antimoho de exterior.

Reparacion y/o reposicion de juntas de dilatacion y el
sellado de juntas entre carpinterio y paredes.

Revision ylo reparacion del estado de las fijaciones de
aplacados, cornisas, impostas y elementos salientes.

En  fachadas metdlicas, restauracion de la pintura de
proteccion previa eliminacion del oxido y tratamiento
superficial. Acabado de toda la fachada en color original
Fachadas Diario Inspeccion. Rotura de cristales. Fijaciones y anclajes
Carpinterias ¥ defectuosos de barandillas. Oxidaciones y corrosiones en
elementos de elementos metalicos

proteccion

1 ano Limpiar las carpinterias y orificios de evacuacion de
condensaciones.

Revisar y/o reponer juntas de estanqueidad en la
carpinteria, alfeizar-carpinteria, cristales-carpinteria,
etc.

Revisar y/o reparar mecanismos de cierre y maniobra,
fijaciones y anclajes.

Ajustar y engrasar cierres, bisagras y demés elementos

moviles de la carpinteria y elementos de proteccion.
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Elemento Frecuencia Operaciones
En carpinteria y cerrajeria exterior, restauracion de la
pintura de proteccion previa eliminacién del oxido y
tratamiento superficial. Acabado de toda la
carpinteria/cerrajeria en color original
Divisiones 6 meses Reposicion de la pintura sanitaria de salas y cubiculos
interiores del matadero
Inspeccion del estado de conservacion y desgaste.
Aparicion de fisuras o grietas, humedades. Estado de
Juntas y uniones g media caia.
3 afos Pintado de cerramientos interiores de las dependencias de
servicio y administracion.
Revision y/o reparacion de  fisuras, grietas y
desprendimientos en pares.
Cubiertas 1 mes Inspeccion de estancamientos de agua, fisuras o grietas,
hundimientos, rotura de cristales o piezas sueltas.
1 aio Revision y/o reparacién de estanqueidod de cubiertas,
Juntas, encuentros y claraboyas, anclajes y fijaciones.
Revestimientos y | 1 ano Reparacién de hundimientos, piezas sueltas, fisuras,
acabados . grietas y abofamientos.
Solados Restitucion de juntas sanitarias en salas y zonas limpias
de matadero.
Revestimientos y -- Reparacién, en su caso, de abofamientos, desprendimientos,
acabados . fisuras y grietas
Guarnecidos ¥
enfoscados.
Carpinteria ¥ 1 afo Inspeccién del estado general y condiciones de manejo de
cerrajeria los distintos elementos de carpinteria y cerrajeria
interior interior, con engrase de herrajes de rozamiento y

mecanismos cuando sea necesario

Grupos de presion
|y estaciones de
bombeo de aguas
residuales

C) Instalaciones
Elemento Frecuencia Operaciones
Red de 1 mes Inspeccion de atascos y malos olores, aparicion de
saneamiento humedades y fugas de agua, roturas y hundimiento del
pavimento.

6 meses Limpieza de canalizaciones, sumideros, desagies y botes
sifénicos, arquetas, registros. Saneamiento horizontal
¥ bajantes.

Revisar y/o reparar elementos de anclaje y fijaocion en
redes colgantes, canglones y bajontes. Estado de
sumideros, calderetas e imbornales, tapas de arquetas y
pozos de registro

Fontaneria 3 meses Comprobacion del correcto funcionamiento de las bombas,

poniendo en funcionamiento la de reserva, en su caso.
Comprobacion de las presiones de aspiracion y descarga.
Comprobacion de la alineacién de los ejes de las bombas
y desgaste de cojinetes.

Calentamiento  eléctrico. Inspeccion de  puntos
calientes.

Consumo eléctrico y circuito de mandos.




Elemento

Frecuencia

Operaciones

Temperatura de piezas fijas y moviles. Acoplamientos.
Hermeticidad de la bomba.

Vibraciones y anclajes.

Limpieza de la instalacidn.

Comprobacion grado de desgaste en dlabes, camisa y ejes
por rozamiento.

Comprobacion aislamiento eléctrico.

Comprobacion del grado de incrustacién o corrosion.
Raspado y pintado anticorrosivo.

Fontaneria
Tratamiento,
depésitos y
aljibes

Diario

Control de la calidad del agua. Dureza, ph y cloro.

3 meses

Comprobacion de las conexiones a los ramales de
aspiracion.

Comprobacién del estado de juntas, estanqueidad de
valvulas, carcasas y cabezales.

Comprobacion del paso de la vdlvula de llenado.
Inspeccion del flotador, estado y funcionamiento.
Comprobacidn de la llave de vaciado.

1 ano

Inspeccién de estanqueidad de depositos y aljibes y
limpieza.

Fontaneria
red en partes
accesibles

3 meses

Inspeccién de colectores, estado de llaves de corte,
Juntas, soldaduras, soportes y aislamiento.

Inspeccion de ascendentes para detectar fugas de agua y
comprobacion de juntas, derivaciones, llaves de corte,
soporte y soldaduras.

Instalacion
eléctrica y de
alumbrado

3 meses

Comprobaciéon de los cuadros eléctricos, respondiendo a:
funcionamiento de las protecciones diferenciales (botén
de prueba), identificacion de circuitos, consumos,
funcionamiento de pilotos y equipos de medida,
accesibilidad y estado general. Se prestard especial
atencion a los puntos calientes.

Inspeccion de bateria de condensadores. Estado de
contactores, calentamiento de condensadores, regulacion
del factor de potencia y consumos por rampa.
Comprobacién y ajuste de relojes en circuitos de
alumbrado y extraccion. Estado de contactores.

Limpieza general de la instalacion eléctrica y de
alumbrado en las partes accesibles, principalmente en
las zonas limpias y salas de matadero. ( luminarias,
carcasas, estructuras soporte, canalizaciones
superficiales, etc.).

Sin_perjuicio de las labores de mantenimiento del
personal del matadero, es preceptivo la contratacion de
la revision de la instalacion eléctrica con expedicion
del 'boletin de reconocimiento' de acuerdo al mie bt
042 y la Orden de 30 de enero de 1996, de la Consejeria
de Industria y Comercio, sobre mantenimiento y
revisiones periédicas de instalaciones eléctricas de
alto riesgo por empresa autorizada.

Nota: los términos del contrato que debe formalizar el
matadero con la empresa autorizada deberd ser
refrendado por el Excmo. Cabildo insular de Tenerife y
en cualquier caso, se atendrdn a lo estipulado en la
reglamentacion especifica.

4 anos

Revisién de la instalacién eléctrica con expedicion del
'boletin de reconocimiento' por un organismo de control
acreditado de acuerdo al mie bt 042 y la orden de 30 de
enero de 1996, de la Consejeria de Industria y
Comercio, sobre mantenimiento y revisiones periddicas
de instalaciones eléctricas de alto riesgo, segin art.
noveno de dicha orden.

Proteccion contra
incendios
Sistemas

3 meses

Comprobacién de funcionamiento de la instalaciones (con
cada fuente de suministro).
Sustitucion de pilotos, fusibles, etc., defectuosos.
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Elemento

Frecuencia

Operaciones

automaticos
deteccion
alarma
incendios

de

Y
de.

Mantenimiento de acumuladores (limpieza de bornas,
reposicion de agua destilada, etc.).

1 afo

Sin_perjuicio de las labores de mantenimiento del
personal del matadero, es preceptivo la contratacién
del mantenimiento por empresa mantenedora autorizada
de _acuerdo al real decreto 1942/1993, de 5 de
noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
i i de proteccion contra incendio:

Nota: los términos del contrato que debe formalizar el
matadero con la empresa autorizada deberd ser
refrendado por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
en cualquier caso, se atendrdn a lo estipulado en la
reglamentacion especifica.

incendios
Extintores
portatiles
incendios

Proteccion contra

de

3 meses

Comprobacién de la accesibilidad, buen estado aparente
de conservacion, seguros precintos, inscripciones,
manguera, etc.

Comprobacion del estado de carga (peso y presion) del
extintor y del botellin de gas impulsor (si existe),
estado de las partes mecdnicas (boquilla, véalvulas,
manguera, etc.).

1 ano
5 anos

ITgual que los sistemos automdticos de deteccion y
alarma de incendios existird contrato de mantenimiento
segidn reglamento.

incendios

equipadas

Proteccion contra

Bocas de incendio

3 meses

Comprobacion de la buena accesibilidad y senalizacion
de los equipos.

Comprobacién por inspeccion de todos los componentes,
procedimiento @ desenrollar la manguera en toda su
extincién y accionamiento de la boquilla caso de ser de
varias posiciones.

Comprobacién, por lectura del mandémetro de la presion
de servicio.

Limpieza del conjunto y engrase de cierres y bisagras
en puestas del armario.

1 ano
5 arios

Igual que los sistemas automdticos de deteccion y
alarma de incendios existird contrato de mantenimiento
segin_reglamento.

Hidrantes

3 anos

Comprobar la accesibilidod a su entorno y la
senalizacion en los hidrantes enterrados.

inspeccion visual comprobando la estanqueidad del
conjunto

quitar las taopos de las salidas, engrasar las roscas y
comprobar el estado de las juntas de los racores

6 meses.

Engrasar la tuerca de accionomiento o rellenor la
camara de aceite del mismo.

Abrir y cerrar el hidrante, comprobando el
funcionamiento correcto de la véalvula principal y del
sistema de drenaje.

Columna seca

6 meses.

Comprobacién de la accesibilidod de la entrada de la
calle y tomas de piso.
Comprobacidn de la senglizacién.




Elemento

Frecuencia

Operaciones

Comprobacién de las tapas y correcto funcionamiento de
sus cierres (engrase si es necesario).

Comprobar que las llaves de las conexiones siamesas
estan cerradas.

Comprobar que las llaves de seccionamiento estdn
abiertas.

Comprobar que todas las tapas de racores estdn bien
colocadas y ajustadas.

Instalacion de
vapor y acs

1 mes

Limpieza de sala de maquinas, desalojando el material
ajeno a las instalaciones, principalmente material
combustible.

1 mes
6 meses
1 afo

Segin Real Decreto 1751/1998, de 31 de julio, por el
que_se aprueba el reglamento de instalaciones térmicas
en_  los edificios y sus instrucciones técnicas

ia en su_ instruccion ite 08, es

preceptivo la contratacién del mantenimiento de estas

instalaciones por autorizado.

Nota: los términos del contrato que debe formalizar el
matadero con la empresa autorizada deberd ser
refrendado por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
en cualquier caso, se atendrdn a lo estipulado en la
reglamentacion especifica.

1 afo

Inspeccion por organismo de control autorizado.

Instalaciones
frigorificas

1 mes

Limpieza de paneles y puertas.

revision y/o  reparacién de paneles  (pintura,
aislamiento, juntas), puertas (mecanismos, anclaje,
rodadura), alumbrado (nivel iluminacién, estanqueidad).

1 mes
6 meses
1 ano

Segiin_Real Decreto 1751/1998, de 31 de julio, por el
que_se aprueba el reglamento de instalaciones térmicas
en los edificios y sus instrucciones técnicas

igs y el Real Decreto 3099/1977. de 8 de
septiembre, por el que se aprueba el reglamento de
sequridad para plantas e i i frigorificas y
sus __ instrucciones  técnicas iags es
preceptivo la contratacién del mantenimiento de estas
instalaciones por autorizado.

Nota: los términos del contrato que debe formalizar el
matadero con la empresa autorizada deberd ser
refrendado por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
en cualquier caso, se atendrdn a lo estipulado en la
reglamentacion especifica.

Aire comprimido

1 mes

Revision y/o reparacién de alarmas y dispositivos de
seguridad,  funcionamiento de tomas y  presion
disponible.

Prueba de estanqueidad a presion de servicio.

limpieza de filtros y maquinaria.

Revisién y sustitucion, si procede, de correas de
compresores y consumo eléctrico.

Purgado de tuberias.

1 afo

Prueba de estanqueidad a 15 kg/cm’
cambio de correas y filtros de aire.

Instalacion de
glp

6 meses

Revision de la instalacion de glp, red, llaves,
reductores, etc.

Realizar pruebas de estanqueidad, de acuerdo a las
normas bdsicas de instalaciones de gas en su art. 8.2.

Revision y prueba de funcionamiento del sistema de
alarma de gas.

Limpieza de lag instalacion.

1 ano

Pintar convenientemente la red externa de tuberias
accesible.

Deposito glp

1 ano

De acuerdo al art. 9.2 de la Orden 29 de enero de 1986,
por la que se aprueba el reglamento sobre instalaciones
de_almacenamiento de gases licuados del petréleo (gl

en depésitos fijos, es preceptivo contrato de
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Elemento

Frecuencia

Operaciones

y libro de

Nota: los términos del contrato que debe formalizar el
matadero. con la empresa autorizada deberd ser
refrendado por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
en cualquier caso, se atendrGn a lo estipulado en la
reglamentacion especifica.

4 anos

Certificado de inspeccion oficial

12 anos

Certificado de prueba de presion segin reglamento ap.

Instalacion y
deposito de
gasoil

6 meses

Revision de la instalacion, red, llaves, reductores,
etc.

Revision de la bomba de aspiracion,  fugas,
calentamiento excesivo, consumo eléctrico.

Limpieza de la instalacion y anexos.

Revision del respiradero del depbsito de combustible.
Revision del estado de la pintura identificativa de la
red de tuberias. Pintar si procede.

5 aros

Revision periddica por empresa instaladora con emision
de certificado de revision.

12 anos.

Inspeccion periodica y prueba de presion por organismo
de control gutorizado.

Grupo electrogeno

1 semana

Inspeccion del motor, fugas o conexiones flojas.
Inspeccion del generador, limpieza, conexiones sueltas,
pernos, excitador.

Comprobacion del nivel de aceite y refrigerante.
Comprobacion del indicador de servicio del filtro del
aire.

Comprobacién de los ajustes de tension y frecuencia.

1 ano

Inspeccion de los soportes del motor.

Comprobacién del aislamiento de los devanados del
generador.

Lubricacion de los cojinetes del generador.

2 anos

Sustitucion del regulador de temperatura del agua.
Drenado, limpieza y  sustitucién  del liquido
refrigerante.

Comprobacion y ajuste de la luz de los valvulas y
rotadores de valvulas.

Comprobacién y ajuste del control de la relacion de
combustible, punto de control y marcha en vacio baja.
Inspeccion del amortiguador de vibraciones del
cigiienal.

cada 250 horas

andlisis de aceite s:o-s

Cambio de aceite y del filtro.

Limpieza del respiradero del cdrter.

Comprobacién de la  concentracin de sca  del
refrigerante.

Limpieza del filtro de combustible primario.
Sustitucién del filtro de combustible final.
Inspeccién y limpieza del radiador, posenfriador.
Comprobacién y ajuste de correas.

Inspeccién de mangueras y abrazaderas.

Lubricacion del cojinete del mando del ventilador.
Limpieza y comprobacion de baterias.




Elemento Frecuencia

Operaciones

cada 1000 horas

Inspeccion y comprobacion de los dispositivos de
proteccion del motor.

Comprobacién y lubricacion del varillaje de control del
combustible.

cada 5000 horas

Prueba y intercambio de los inyectores de combustible.
Limpieza, inspeccién y comprobacién del turbocompresor.
Inspeccion y reemplazo del sello de la bomba de agua.
Inspeccion y ajuste del motor de arranque.

Inspeccion y ajuste del sensor magnético.

Nota: cualquier trabajo, ya sea derivado de las labores de mantenimiento
preventivo o por causa de una averia fortuita, encaminado a la puesta en
servicio del grupe
emergencia, deberd

0 electrogeno como fuente de suministro eléctrico de
Llevarse a cabo con la mayor diligencia posible.

Centro de
transformacién

1 ano

De acuerdo al art. 12 del Real Decreto 3275/1982, de 12
de_noviembre, sobre condiciones técnicas y garantias de
sequridad en centrales eléctricas, subestaciones y
centros de transformacion, es preceptivo contrato de
mantenimiento con empresa autorizada.

Nota: los términos del contrato que debe formalizar el
matadero con la empresa autorizada deberd ser
refrendado por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
en cualquier caso, se atendrdn a lo estipulado en la
reglamentacién especifica.

3 anios

Inspeccion periédica oficial por organismo de control

autorizado

D) Depuradora

Maquina Frecuencia Operacion
Reja automatica 6 meses Revision rodamientos y engrase acoplamiento.
3 meses Revision linegs, bornas.
1 semana Limpieza reja (peines, guias, cadenas, motor)
3 dias Aplicar grasa cadenas traccién
1 semana Comprobacion cadenas traccién (Tension)
1 semana Comprobacion nivel de aceite del reductor.
6 meses Cambio de aceite motorreductor
1 ano Pintado reja
Tamiz rotativo 6 _meses Revision rodamientos y engrase acoplamiento
3 meses Revision linea, bornas.
1 semana Limpieza reja (peines, guias, cadena, motor)
1 semana Aplicar grasa cadenas
1 semana Comprobacién cadenas traccion (tension)
1 semana Comprobacion nivel de aceite del reductor
6 meses Cambio de aceite motorreductor
1 aio Pintado tamiz
Bombas sumergibles | 6 meses Revision rodemiento y engrase acoplamiento
mezcla digestores (2) 3 meses Revision lineas, bornas.
1 mes Limpieza bomba
1 semana Comprobacién funcionamiento
6_meses Pintado bomba
6 _meses Revisién rodamientos y engrase acoplamiento
3 meses Revision contactor, consumo, linea, bornas
1 mes Limpieza bomba
1 semana Comprobacion funcionamiento
6 meses Pintado bomba
Cuadro eléctrico 1 ano Reapriete de bornas y conexiones en general
3 meses Comprobacion  de  aparatos de medida y
sefalizacion
1 mes Limpieza cuadro
Soplante rotativo 1 semana Revision nivel de aceite
1 mes Limpieza filtros de aspiracion
1 mes Comprobacion tensado poleas
2 meses Revision de valvulas (retencién, seguridad)
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Maquina Frecuencia Operacion
3 meses Comprobacion de maniobra, contactores, bornas y
consumo.
2 meses Lubricacion ruedss dentadas mando y rodamientos
1 ano Revision de rodamiento del motor
Sonda de pH. 1 semana Limpieza y calibracion.
.;i;rfines transportador | 1 semana Limpieza y alineado de sinfin
2,
1 mes Comprobacién consumos, contactores, linea y
bornas.
2 meses Cambio de aceite motor/reductor
6 meses Revision de rodamientos y su engrase.
Desengrasador Diaria Limpieza

En el caso de que se incorporen nuevos elementos a la estacion
depuradora se procederd de igual forma que para la maquinaria del
proceso del Matadero, es decir, las labores de mantenimiento
preventivo serdn las senaladas en el manual de uso y mantenimiento de
cada maquina que se incorpore.

E) Exteriores y jardines

Elemento Frecuencia Operaciones

Limpieza de  zonas Segin Barrido y limpieza diaria de la zona de carga del

exteriores, viales y | especificaciones |contenedor de residuos.

aparcamientos Barrido y limpieza zonas limpias dos veces por
semana.
Barrido de aceras, portales, vias peatonales una vez
por semana.
Barrido y limpieza de calzadas de viales y
aparcamientos.

Zonas ajardinadas Segin Riego de los zonas ajardinadas ajustando la duracion

especificaciones |del mismo a las necesidades hidricas estacionales de
cada tipo de vegetacion.

Limpieza de malas hierbas, plantas marchitas y
basuras mensualmente.

Recorte de arbustos y setos en crecimiento libre o
dirigido, para conseguir un adecuado nivel estético y
funcional, manteniendo a la vez la estructura
habitual.

Poda de darboles y arbustos, podindose las zonas
enfermas, estropeadas o muertas, ramas mal dirigidas,
cruzadas o demasiado juntas, manteniendo la forma
natural del drbol y evitando las podas drasticas, con
una periodicidad de 1 vez al afio en época invernal.
Entrecavado de zonas terrizas ocupadas por drboles,
arbustos, plantas de flor, etc, para evitar
acumulacion de malas hierbas y mantener una buena
estructura del suelo. la profundidad de esta labor se
adecuard a las necesidodes del terreno y serd tal que
en ningdn caso afecte al sistema radiculor. se




Elemento Frecuencia Operaciones

practicard en funcién de diversos factores, como
época del aiio, naturaleza del terreno, presencia o no
de malas hierbas, etc.

Abonado de zonas ajardinadas segiin necesidades.
Resiembra y reposicién de Grboles y plantas en
general segin necesidad.

Poda o corte, con cardcter urgente, de aquellos
drboles y ramas que presenten peligro de caida.

Desratizacion y segin Nota: el servicio de mantenimiento deberd llevar a
desinsectacion especificaciones |cabo un tratamiento de desratizacién y desinsectacion
de acuerdo al programa propuesto para cada ejercicio.
Dicho programa variord segin la experiencia o
necesidades.

medidas fisicas preventivas:

Hermetizacion y sellado de orificios y cavidades en
estructuras y cerramientos, poniendo especial cuidado
en huecos de ascensores, patinillos, aislamientos,
Zzonas exteriores, garajes, zonas de trasteros,
cuartos de basuras y cuartos de maquings.

Eliminacion de basuras, moteriales de desecho y de
aguas estancadas.

medidas quimicas preventivas:

colocacién de cebos quimicos. se pondrd especial
cuidado en su colocacion para que no entrafe peligro
para las personas, en particular por intoxicacion de
menores.

Fumigacion en las zonas especialmente afectadas.

F) Vehiculos

La  Sociedad gestora deberd cumplir con las revisiones
recomendadas en el libro de entretenimiento mantenimiento de los
vehiculos.

Durante el  periodo de garantia del vehiculo las revisiones,
cambios de aceite y reparaciones se realizardan en los talleres de la
empresa suministradora o en su defecto en la que esta designe.

La Sociedad gestora remitirG anualmente en el mes de noviembre
el calendario de mantenimiento previsto para el afo siguiente, el cudl
serd revisado por el técnico inspector para su conformidad.

La Sociedad gestora deberd remitir al Servicio de Desarrollo
Rural copia de la renovacion de los seguros, I.T.V. y licencias.

CONTROL

Todos los calendarios de mantenimiento y reparacién de las
distintas  unidades e instalaciones, mantenimiento  de las
construcciones, mantenimiento depuradora, jardines, los contratos de
mantenimiento con empresas especializadas, las renovaciones de seguros
de vehiculos, I.T.V y licencias se ubicaran en la oficina del gerente,
en donde se realizaran las consultas que se crean oportunas por el
técnico inspector.
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El técnico Inspector emitira un informe semestral sobre el grado
de cumplimiento de las especificaciones técnicas descritas teniendo
como base los muestreos realizados en esos seis meses, el cual serd
remitido a la Sociedad gestora y al Servicio de Hacienda, Presupuesto
Y Finanzas del Cabildo Insular de Tenerife."

Formalizar con 1la entidad mercantil Matadero Insular de
Tenerife, Sociedad Andnima, una adenda al contrato de gestion del
servicio piblico de Matadero formalizado el dia 18 de marzo de 1994,
recogiendo Tlas anteriores modificaciones, una vez el Consejo de
Administracion de aquella Sociedad se pronuncie al respecto.

65.- Propuesta relativa a 1la resolucion de 1la discrepancia
manifestada por la Intervencion General respecto a la imputacion
de los gastos ocasionados por las ayudas concedidas a diversos
afectados por las 1luvias del 31 de marzo de 2002.

Vista la nota de reparo formulada por la Intervencion General
con fecha 10 de febrero de 2003, a la Resolucion n°® 114038 del
Consejero Insular de Aguas, Agricultura, Ganaderia y Pesca, de fecha
18 de octubre de 2002, relativa a la concesion y abono de ayudas a los
afectados por las intensas 1luvias caidas el pasado 31 de marzo en
Santa Cruz de Tenerife a los siguientes titulares de explotaciones
ganaderas:

D. Dimas Concepcion Cabrera Suarez (42.051.807-X): ADO 02/20603,
por importe de 544,50.- €.

D2 Carmen Dolores Garcia Afonso (42.081.180-N): ADO 02/20604,
por importe de 105,20.- €.

D2 Regina Deniz Brito (42.028.876-X): ADO 02/20606, por importe
de 446,50.- €.

D. José Pérez Pérez (42.010.791-A): ADO 02/20608, por importe de
630.- €.

por cuanto "los gastos se imputan con cargo al concepto 489,
dentro del articulo 48 de la clasificacion economica que se refiere a
transferencias corrientes a familias e instituciones sin fines de



lucro" cuando, al ser los beneficiarios titulares de explotaciones
ganaderas, estas ayudas se deberian imputar al concepto 470, dentro
del articulo 47 de la clasificacion econdmica que se refiere a
transferencias corrientes a empresas privadas.

RESULTANDO asimismo que por la Intervencion General se informa
que "dado que ha finalizado el ejercicio presupuestario de 2002, se
pone en conocimiento de ese Servicio que se ha procedido a
contabilizar las propuestas de gastos que se aprueban por Resolucion
del Sr. Consejero, si bien el Pleno Corporativo debera resolver
expresamente sobre la cuestion planteada."

CONSIDERANDO que la nota de reparo se formula con fecha 10 de
febrero de 2003, siendo la Resolucion reparada de fecha 18 de octubre
de 2002, y que el Presupuesto de la Corporacién del ejercicio 2002 se
encuentra cerrado, por lo que no es posible proceder a la tramitacion
del oportuno expediente de modificacion de crédito con el fin de dotar
a la partida presupuestaria correspondiente del crédito preciso para
el abono de las referidas ayudas.

CONSIDERANDO asimismo, que por la Intervencién General, ante la
evidencia del cierre del ejercicio de 2002, ya se ha procedido a
contabilizar las propuestas de gastos que se aprobaron en la precitada
Resolucidon, por lo que se estima conveniente que Ta imputacion de los
referidos gastos se mantenga en el articulo 489 de la clasificacion
econdmica conforme se autorizd en la referida Resolucion del Consejero
Insular del Area de Aguas, Agricultura, Ganaderia y Pesca.

CONSIDERANDO que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
198.2 de la Ley 38/1998, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, corresponde al Pleno de 1la Corporacién la
resolucion de la discrepancia cuando la misma se base en inadecuacion
de crédito.

CONSIDERANDO que la Base 262 de las de Ejecucion del Presupuesto
del ejercicio 2002, establece que "En los expedientes que se eleven al
Pleno para resolver aquellas inadecuaciones de crédito planteadas por
la Intervencion General en discrepancia con los Servicios Gestores del
gasto deberan contener, con carédtcer preceptivo, informe del Servicio
de Hacienda y Presupuestos".

E1 Pleno, de conformidad con 1o dictaminado por Tla Comisién
Informativa de Aguas, Agricultura, Ganaderia y Pesca y vistos Tos
informes emitidos por la Intervencidn General y por el Servicio de
Hacienda, Presupuesto y Finanzas, ACUERDA:

Solventar el reparo formulado por la Intervencion General con
fecha 10 de febrero de 2003 y, en consecuencia, resolver 1la
discrepancia ratificando 1a Resolucion n® 114038 del Consejero Insular
de Aguas, Agricultura, Ganaderia y Pesca, de fecha 18 de octubre de
2002, relativa a la concesion y abono de ayudas a los afectados por
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las intensas 1luvias caidas el pasado 31 de marzo en Santa Cruz de
Tenerife a los siguientes titulares de explotaciones ganaderas:

D. Dimas Concepcion Cabrera Suarez (42.051.807-X): ADO 02/20603,
por importe de 544,50.- €.

D3 Carmen Dolores Garcia Afonso (42.081.180-N): ADO 02/20604,
por importe de 105,20.- €.

D3 Regina Deniz Brito (42.028.876-X): ADO 02/20606, por importe
de 446,50.- €.

D. José Pérez Pérez (42.010.791-A): ADO 02/20608, por importe de
630.- €.

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA, TRANSPORTES Y COMERCIO

SERVICIO DE DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y COMERCIO

66.- Dictamen de la Comisiéon Informativa de Desarrollo Econdmico,
Industria y Comercio sobre el recurso de reposicion presentado
por la concesionaria del PIRS, VERTRESA, contra el acuerdo del
Pleno de 11 de abril de 2002 por el que se aprueba el expediente
de contratacion del sellado y desgasificacion del Vertedero de
Arico.

Visto el expediente sobre "Contratacion mediante forma de
concurso, procedimiento abierto, de Tla gestion del control y
mantenimiento del Vertedero de Arico, previa redaccion del proyecto
técnico y ejecucion de las obras del sellado y restauracion ambiental,
asi como la explotacion del aprovechamiento energético del biogas
generado en el Vertedero"; y

RESULTANDO que en sesion plenaria de 11 de abril de 2002 se
adoptd el siguiente acuerdo:

"Primero: Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas

y de Prescripciones Técnicas Particulares que han de regir la

contratacion del servicio pablico de gestion del control y



mantenimiento del Vertedero de Arico, previa redaccion del
Proyecto técnico y ejecucion de las obras del sellado y
restauracion  ambiental, asi como la explotacion del
aprovechamiento energético del biogds generado en el Vertedero.
Segundo: Aprobar la plurianualidad del gasto originado por
la fase de obras, de conformidad con Tas siguientes anualidades:

[ 2002 | 2003 | 2004 |
[ 2.404.048,42 € | 1.202.024,21 € | 1.202.024,21 € |

Tercero: Adjudicar el contrato por procedimiento abierto y
por la forma de concurso.
Cuarto: Iniciar el proceso de Ticitacion."

RESULTANDO que mediante escrito de 28 de junio de 2002, que tuvo
entrada en este Cabildo el 4 de julio siguiente, VERTEDEROS DE
RESIDUOS, S.A. (VERTRESA), UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, entidad
concesionaria del Servicio de Gestion de Residuos de la Isla de
Tenerife, interpone contra el precitado acuerdo recurso potestativo de
reposicion.

RESULTANDO que el Servicio Administrativo de Desarrollo
Economico, Industria y Comercio emite informe, conformado por 1la
Secretaria General, sobre el referido recurso, con el tenor literal
siguiente:

"Visto el recurso de reposicion formulado por la entidad
mercantil VERTRESA, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, S.A., concesionaria
del PIRS, contra el acuerdo del Pleno de este Cabildo Insular de 11 de
abril de 2002, se emite el presente informe, con base en los
siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO: E1 Pleno del Cabildo Insular, en sesion celebrada el 23
de diciembre de 1983 adjudico a la Agrupacion Temporal de Empresas
VERTRESA, CYCSA y AGUADO E HIJOS, S.A., que constituirian la UTE
VERTEDEROS DE RESIDUOS, S.A. (VERTRESA), Union Temporal de Empresas,
Ley 30/1982, el concurso que tenia por objeto la gestion del Plan
Insular de Residuos Solidos de la Isla de Tenerife. Dicha gestion
reunia las siguientes caracteristicas:

La gestion se 1leva a cabo mediante concesion administrativa.

E1 servicio comprendera la redaccion del proyecto técnico, la
construccion de las obras e instalaciones y la subsiguiente gestion
del servicio.

SEGUNDO: E1 Pleno de este Cabildo Insular, en fecha 11 de abril
de 2002, acordd, en el expediente relativo a la contratacion mediante
forma de concurso, procedimiento abierto, de la gestion del control y
mantenimiento del Vertedero de Arico, previa redaccion del Proyecto
técnico y ejecucion de las obras del sellado y restauracion ambiental,
asi como la explotacion del aprovechamiento energético del biogas
generado en el Vertedero, las siguientes actuaciones:

Aprobar los pliegos de clausulas y prescripciones.
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Aprobar la plurianualidad del gasto.

Adjudicar el contrato por procedimiento abierto y forma de
concurso.

Iniciar el proceso de licitacion.

TERCERO: En fecha 1 de julio de 2002, la entidad mercantil
VERTEDEROS DE RESIDUOS (VERTRESA), UNION TEMPORAL DE EMPRESAS,
concesionaria de la gestion del PIRS, interpuso recurso de reposicion
frente al acuerdo plenario de 11 de abril de 2002, poniendo de
manifiesto los hechos y consideraciones juridicas que seran objeto de
andlisis en el presente informe, y viniendo a solicitar de este
Cabildo Insular, lo siguiente:

Declare y reconozca que las obras y servicios que se pretende
licitar se hallan comprendidas en el objeto de la concesion de la que
es titular VERTRESA.

Declare y reconozca la invalidez del acuerdo impugnado, por ser
nulo de pleno derecho, dada la inexistencia de hechos determinantes de
objeto y causa del contrato y por la omision absoluta de procedimiento
revocatorio de actos declarativos de derechos.

Subsidiariamente, declare y reconozca la invalidez por causa de
nulidad de pleno derecho del acuerdo, por manifiesta falta de
competencia del Cabildo y omision absoluta del procedimiento
administrativo aplicable.

La suspension del expediente de adjudicacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA: Dos son las razones o motivos en los que fundamenta
VERTEDEROS DE RESIDUOS (VERTRESA), UNION TEMPORAL DE EMPRESAS su
pretension -via recurso potestativo de reposicion— de que se declare
nulo el acuerdo del Pleno del Cabildo Insular de Tenerife de fecha 11
de abril de 2002 por el que se aprueba el expediente de contratacién
del proyecto de ejecucion y de las obras de sellado del Vertedero de
Arico, asi como la gestion, explotacion del aprovechamiento energético
por desgasificacion del mismo, y de que, subsidiariamente, se le
reconozca a dicha concesionaria que el objeto del contrato se halla
comprendido en la actual concesion de la que es titular Ta misma.

Estos dos motivos, que a continuacion analizaremos
detalladamente, se resumen en lo siguiente:

Falta de concurrencia de hechos determinantes e indispensables



para la contratacion, al constituir su materia objeto de la concesion
de la que actualmente es titular y adjudicataria VERTRESA.

Falta de competencia del Cabildo Insular d