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DILIGENCIA DE APERTURA

Se consigna para hacer constar que en el presente papel tim-
brado del Estado, clase 82, serie OD, ndmero 2222001, se inicia la
transcripcion de los acuerdos adoptados en las sesiones plenarias de
este Excmo. Cabildo Insular, celebradas desde el dia veintidos de julio
de mil novecientos noventa y cuatro, constando el presente Libro de 200
folios desde el referido 2222001 al 2222200 , ambos inclusives, nume-
rados correlativamente. 2

Santa Cruz de Tenerife, a ve1nt1ses de se i/embre de mil nove-
cientos noventa y cuatro.

- Alonso Fernandez detCastiTTo Machado —

SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE
TENERIFE CELEBRADA EL DIA 22 DE JULIO DE 1994.-

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de julio
de mil novecientos noventa y cuatro, siendo las doce horas cincuenta
minutos, se reunid el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, en el
Salon de Sesiones del Palacio Insular, bajo la Presidencia del Iltmo.
Sr. Don ADAN MARTIN MENIS, Presidente de dicha Excma. Corporacidn, para
celebrar sesidn extraordinaria y urgente de la misma, previo
cumplimiento de todos Tlos requisitos legales para ello prevenidos, con
asistencia del Sr. Interventor de Fondos, Don ALBERTO MARTIN GOMEZ y
del Secretario accidental, Don JOSE ANTONIO DUQUE DIAZ.

Concurren Tlos Sres Consejeros:

MANUEL ACEVEDO BISSHOPP

Don VICTOR ALAMO SOSA

Don JUAN CARLOS ALEMAN SANTANA
Don JOSE MANUEL BERMUDEZ ESPARZA
Don MARCOS BRITO GUTIERREZ

Don LORENZO DORTA GARCIA

Don JOSE CARLOS FRANCISCO DIAZ
Don LUIS ALEJANDRO SANEN GONZALEZ CLAVIJO
Don ALFREDO LUIS GONZALEZ GARCIA
Don FROILAN HERNANDEZ GONZALEZ
Don FRANCISCO MARCOS HERNANDEZ
Don DOMINGO MEDINA MARTIN
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Don RICARDO MELCHIOR NAVARRO.

Don CARMELO MENDEZ QUINTERO

Don MELCHOR NUNEZ PEREZ

Dofia PILAR PAREJO BELLO

Don DOMINGO PERERA HERNANDEZ
Dofia MERCEDES PEREZ SCHWARTZ

Don PAULINO RIVERO BAUTE

Don JOSE WLADIMIRO RODRIGUEZ BRITO
Don RAFAEL GUILLERMO DE SAJA SAEZ
Don MIGUEL ANGEL SANTOS CRUZ

Dofia MARIA LUISA ZAMORA RODRIGUEZ

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:

1.- Pronunciamiento del Pleno sobre 1la urgencia para 1la
ce‘lebracwn de esta sesion.- En virtud de To previsto en los arts.
16, a Ley 7/85, de 2 de abril; 48,2 del R.D. Legislativo
781/86 de 18 de abril; y 79 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Jur1d1co de las Corporaciones Locales, aprobado por
R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre, el Pleno, por el voto unanime de los
Sres. Consejeros asistentes, a la vista de 105 asuntos incluidos en el
Orden del Dia, aprecia la urgencia para tal convocatoria extraordinaria
y urgente, ratificando la misma a todos los efectos.

AREA DE PRESIDENCIA

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES Y RELACIONES INSTITUCIONALES

2.- Previa ratificacion de su inclusion en el Orden del Dia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, y vista la Mocion de la Presidencia sobre la fabrica de
Tabacalera y Philips Morris en Tenerife, suscrita por por los Sres.
Consejeros D. Paulino Rivero Baute (ATI), D. Francisco Marcos (PP),
D.Juan Carlos Aleman (PSOE), D.Melchor Nufiez y D. Wladimiro Rodriguez
Brito (Grupo Mixto) el Pleno, por unanimidad, de conformidad con 1la
Mocidn, acuerda:

12).- Defender ante el Ministerio de Economia y Hacienda y
Tabacalera los siguientes puntos:

a) Que se ha de mantener el volumen de empleo de la fabrica
que, al 50% de participacion, mantienen en Tenerife Philips Morris y
Tabacalera, ya que es una sociedad que sigue registrando beneficios afio
a afio.

b) Que se han de mantener las actuales cuotas de reparto entre
la Peninsula y Canarias de las marcas de Tabacalera y de Tlas
multinacionales del sector producidas en Espafia, como medida de
garantia de mantenimiento de Tos puestos de trabajo.
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c) Que siendo el objetivo prioritario el mantenimiento de Tlos
puestos de trabajo de las fébricas de tabaco canarias y de su industria
auxiliar, y teniendo en cuenta 1la débil participacion del sector
piblico industrial en Canarias y el compromiso asumido por Tabacalera
sobre el mantenimiento en sus actuales dimensiones del sector tabaquero
canario, Tabacalera ha de facilitar Tlas condiciones precisas para que
sea rentable la fabricacion en Canarias.

d) Que si la multinacional Philips Morris optara por abandonar
la fabrica de Tenerife, Tabacalera deberd mantener, de acuerdo con To
antes expuesto, la produccion necesaria para que dicha planta siga en
Tos niveles actuales de actividad y empleo.

22).- Que de este acuerdo se de traslado a Tlos Ministros de
Economia y Hacienda, de Industria y Energia y de Administraciones
Piblicas; al Presidente y a los Consejeros de Economia y Hacienda y de
Industria y Comercio del Gobierno de Canarias; y a los Presidentes de
Tabacalera y de Philips Morris Espafia.

SERVICIO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR.-

3.- De conformidad con las distintas propuestas formuladas por
los Grupos Politicos de la Corporacidon, se acuerda designar a los si-
guientes representantes:

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MIXTA "CULTIVOS VEGE-
TALES IN VITRO" DE TENERIFE, S.A. (CULTESA):

Representante: Don JOSE MANUEL HERNANDEZ ABREU en sustitucion
de Don JOSE ANTONIO NAVARRO GARCIA.

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE "MERCATENERIFE":

Representante: Don ALFREDO L. GONZALEZ GARCIA, en sustitucion
de Don ADAN P. MARTIN MENIS.

ASOCIACION MIXTA DE COMPENSACION DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE
GRANADILLA: 9

Representante: Don FROILAN HERNANDEZ GONZALEZ, en sustitucion
de Don ADAN P. MARTIN MENIS.

EUROHORIZONTE :

Representante: Don MARCOS BRITO GUTIERREZ, en sustitucién de
Don RICARDO P. MELCHIOR NAVARRO.



AREA DE HACIENDA, PRESUPUESTOS Y FINANZAS

SERVICIO DE HACIENDA, PRESUPUESTOS Y FINANZAS

4.- Previa ratificacion de su inclusion en el orden del dia,
con el voto favorable de 1la mayorfa absoluta del nimero Tlegal de
miembros de la Corporacion, vistas la propuesta del Vicepresidente para
Asuntos Econdmicos y el Informe del Servicio de Hacienda, Presupuesto y
Finanzas, el Pleno acuerda por unanimidad:

12.- Autorizar al Organismo Autdnomo de Hospitales a Tla
contratacion de las operaciones solicitadas, hsta el Timite de Tlos
importes siguientes:

~ Operacion de crédito de largo plazo: 680.000.000 pesetas.
- Operacion de tesoreria: 650.000.000 pesetas.

22.- Conceder a dichas operaciones el aval de éste Cabildo,
para facilitar su contratacion, hasta los importes méximos citados.

5.- Previa ratificacion de su inclusion en el orden del dia,
con el voto unanime de 1los 23 Consejeros asistientes, de Tlos 27 que
forman la Corporacion, a propuesta del Director Insular del Area de
Hacienda, Presupuestos y Finanzas, y previo informe favorable de 1la
Intervencion de Fondos, el Pleno acuerda:

12.- Aprobar, previa apertura de crédito, el proyecto de
contrato de préstamo con el Banco de Crédito Local de Espafia, con
destino a la financiacion del Plan de Zona de Accion Especial Acentejo
1993, con las siguientes condiciones particulares:

—Importe: 23.608.000 Pts.

-Plazo: 10 afios, incluidos 2 de carencia
—Interés nominal: 10% (10.496 TAE)

—-Comision apertura: 0,5%

-Comision por reembolso anticipado: 0,6% anual
—Intereses de demora nominal: 18%

-Anualidad: 4.321.992 Ptas.

De conformidad con 1o indicado en el articulo 11.2 del Real
Decreto 665/1990 de 25 de mayo, a fin de dar cumplimiento a To
dispuesto en el articulo 6.3 del citado Real Decreto, la Corporacidon
queda obligada a mantener informado al Banco de Crédito Local sobre 1la
concesidon de cuantas nuevas aportaciones modifiquen el Plan de
Financiacion, incluidas las de los Fondos Estructurales Comunitarios,
correspondientes a las finalidades que se financian con Tla presente
operacion. En su caso, dichos importes se destinardan a cancelar o
reducir el préstamo, no devengando la ‘"comision de reembolso
anticipado".

22 Aprobar las condiciones generales que se recogen en las
siguientes cladisulas:
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PRIMERA.- E1 Banco concede un préstamo con previa apertura de
crédito al Prestatario, por el importe maximo y para las finalidades
que se detallan en el anexo nimero 1 de este contrato, y a desembolsar
de conformidad con el calendario de disposicion de fondos establecido
por el Prestatario, unido como anexo nimero 2, conforme se indica en
las condiciones particulares de este contrato.

Dicho calendario de disposicion de fondos detalla, por
trimestres naturales, las cantidades maximas que el Prestatario se
compromete a disponer y el Banco a reembolsar, con cargo al crédito,
dentro del trimestre natural correspondiente a la fecha de
formalizacion del contrato y/o en todos o algunos de los cuatro
trimestres naturales sigueintes.

SEGUNDA.- Para el desarrollo de este préstamo se procedera por
el Banco primeramente a la apertura de una cuenta denominada "Cuenta
General de Crédito", a nombre del Prestatario, en la que se adeudaran
las cantidades que el Prestatario solicite y el Banco desembolse con
cargo al crédito y para Jos fines y segin el Calendario establecido
por aquél, hasta que se fije la deuda definitiva y se proceda a su
consolidacion.

Asi mismo en la Cuenta General de Crédito se adeudardn, en su
caso, con fecha-valor del dltimo dfa del trimestre natural
correspondiente, los importes no expuestos de acuerdo con el Calendario
de Disposicion de Fondos, y con esa misma fecha-valor se abonaran en
una cuenta de abono de crédito no dispuesto abierta, a tales efectos al
prestatario en el Banco.

TERCERA.- E1 Prestatario efectuard las peticiones de fondos
con cargo a esta operacion mediante comunicaciones suscritas por el
Ordenador de Pagos o persona con competencia o poder suficiente,
debiendo acompaiiarse certificado de inversion realizada.

Dichas peticiones se atenderdn por el banco con cargo,
sucesivamente, al saldo de la cuenta de abonmo de crédito no dispuesto,
si lo hubiere, y a la cuenta general de crédito.

Los desembolsos correspondientes a dichas peticiones se
abonardn por el Banco en 1la cuenta corriente que mantiene abierta en
éste el Prestatario, con la misma fecha-valor de su- adeudo en Tla
"Cuenta General de Crédito" y/o en su caso, en la Cuenta de Abono de
Crédito no dispuesto.

CUARTA.- La comision de apertura, fijada en las condiciones
particulares, se devengard sobre el 1imite del crédito concedido y se
liquidara de una sola vez, en la fecha de su formalizacion, adeudandose
con esa misma fecha valor en la cuenta corriente abierta en el Banco a
nombre del prestatario.



Los gastos repercutibles indicados en Ta condicones
particulares, se devengaran y liquidaran en la fecha de formalizacion
del Contrato, adeuddndose con es misma fecha/valor en 1la referida
cuenta corriente. Aquellos otros cuya cuantia no pueda ser determinada
a la formalizacion del contrato, se Tiquidardn el dia en que se
devenguen mediante adeudo con esa fecha/valor en la citada cuenta
corriente.

QUINTA.- E1 tipo de interés que devengaran los saldos deudores
de la "Cuenta General de Crédito" serad el mismo que el fijado para el
préstamo, indicado en Tlas condiciones particulares. Los intereses se
devengardn por dias naturales y su importe se calculard aplicando el
tipo de interés nominal anual por los dias de cada saldo dispuesto, en
el periodo liquidado, sobre la base de un afio de 360 dias.

La comision de disponibilidad se devengara, en su caso, sobre
la diferencia entre Tlas cantidades a cuya disposicion se haya
comprometido el Prestatario conforme al caldendario de disposicién de
fondos, y las realmente dispuestas y adeudadas en Tla citada "Cuenta
General de Crédito", aplicandose dicha comisién por todos Tos dias del
periodo de liquidacion sobre la base de un trimestre de 90 dias.

La Tiquidacion de la comision por disponibilidad asi como 1la
de intereses sobre los saldos deudores, se efectuard en 1la forma
indicada por periodos trimestrales, el @ltimo dia de cada trimestre
natural, o en la fecha de resolucion anticipada de contrato, en cuya
fechas se considerardn vencidos para su reembolso inmediato,
adeudandose en la cuenta corriente abierta en el Banco a nombre del
Prestatario con la misma fecha/valor de las liquidaciones, que serdn
notificadas al prestatario para su comprobacion y demds efectos. EI
primer vencimiento para Tliquidacion de intereses y comisién, en su
caso, serd el dltimo d7a del trimestre natural en que se formalice este
contrato.

ETl saldo de Ta "Cuenta General de Crédito" constituird, en
todo caso, un crédito 1liquido a favor del Banco, exigible en Tlos
términos de este contrato.

A efectos informativos el tipo de interés efectivo anual (TAE)
correspondiente a esta operacion es el fijado en Tlas condiciones
particulares, calculado bajo el supuesto de la disposicion total del
préstamo a su formalizacion, y la férmula utilizada para obtener dicha
equivalencia se especifica en el anexo n? 3 conforme se indica en las
condiciones particulares.

SEXTA.- Transcurrido el plazo de carencia indicado en las
condiciones particulares, contado a parti del primer dia del trimestre
inmediato posterior a 1la fecha en que se formalice el contrato, se
cerrard la "Cuenta General de Crédito", y el saldo de Tla misma
constituira 1a deuda consolidada del Prestatario a favor del Banco.

E1 importe de 1la deuda consolidada se amortizara por el
Prestatario en el plazo indicado en las condiciones particulares, con
descapitalizacion trimestral, con arreglo al cuadro de amortizacion que
serd confeccionado al efecto, mediante cuotas trimestrales iguales,
comprensivas de intereses y amortizacién, que habran de hacerse
efectivas mediante adeudo en la cuenta corriente abierta en el Bagnco a
nombre del Prestatario con fecha-valor del vencimiento de cada
trimestre natural y contra recibo o justificante.
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E1 Banco confeccionard el cuadro de amortizacién segin las
condiciones de este contrato y con arreglo al tipo de interés que
resulta de dividir por cuatro el nominal anual aplicable a este
préstamo.

SEPTIMA.- En la fecha en que se cierre de la "Cuenta General
de Crédito" y se consolide la deuda, el Banco notificard al Prestatario
para que proceda en consecuencia, efectuando la pertinente liquidacién
y remitiendo el cuadro de amortizacion correspoondiente, que se
entenderd totalmente aceptado por el Zrestatario si no se formula
reparo alguno con anterioridad a la fecha del primer vencimiento
sefialado en el mismo.

OCTAVA.- La disposicion pro el Pretario del saldo existente,
en su caso, en su "cuenta de abono de crédito no dispuesto", deberd
efectuarse en la forma prevista en la condicion general tercera y en el
plazo méximo de dos afios a partir de 1la consolidacion de la deuda.
Transcurrido dicho plazo, el saldo de cuenta citada se destinara a
reembolso anticipado del préstamo.

Si el prestatario se halla al corriente de pago en sus
obligaciones financieras con el Banco, podra anticipar, total o
parcialmente, el reembolso de Tlas cantidades adeudadas en la "Cuenta
General de Crédito", durante el plazo de carencia, o del importe del
préstamo, una vez consolidada la deuda.

En cualquiera de Tos supuestos de reembolso anticipado sera de
aplicacion la comision establecida al efecto en el porcentaje sefialado
en las condiciones particulares, que se devengara sobre el importe cuyo
reembolso se anticipa.

E1 importe reembolsado, incrementado con el de la citada
comision y, en su caso, con el de los intereses correspondientes, se
liquidard y adeudard en la cuenta corriente abierta en el Banoc a
nombre del Prestatario, con fecha-valor del dia en que se cumpla el
plazo de dos afios a partir de la consolidacion de 1la deuda, en el
supuesto previsto en el parrafo primero de esta condicion general, y
con fecha-valor del dltimo dia del trimestre natural en que se solicite
por el Prestatario el reembolso anticipado, en los casos contemplados
en el péarrafo segundo de la misma condicion general, siempre que dicha
solicitud se reciba en el Banco antes de los treinta dias naturales al
vencimiento de dicho trimestre; de no recibirse en el plazo anterior,
el reembolso se efectuara al vencimiento del trimestre natural
siguiente.

NOVENA.- E1 Banco es considerado acreedor del Prestatario por
razon del préstamo, sus intereses, comisiones, gastos repercutibles y
cuanto le sea debido y en garantia de su reintegro, afecta y grava de
un modo especial los ingresos que produzca(n) el (los) recurso(s) se-



fialado(s) como garantia en las condiciones particulares y que el
Prestatario se obliga a mantener domiciliados y/o a domiciliar, para su
ingreso y abono en la cuenta corriente abierta a su nombre, con
cardcter irrevocable, hasta tanto se cancelen todas las obligaciones
financieras del Prestatario con el Banco, comprometié&ndose a otorgar,
en su caso, a requerimiento de &ste, el oportuno poder para que el
Banco perciba directamente las cantidades liquidadas y/o recaudadas
procedentes del(de los indicado(s) recurso(s).

Dicho(s) recursos(s) y domiciliacién de ingresos quedard(n)
asimismo afectado(s) en garantia de 1las operaciones pendientes de
amortizacion formalizadas con el Banco por el Prestatario o de las que
subsidiaria o solidariamente sea garante o avalista ante el Banco, si
las huiere.

Con referencia a estos ingresos, el Prestatario declara que se
hallan libres de toda carga o gravamen o compromiso de domiciliacion, a
excepcion de las ya indicadas, en su caso, en las condiciolnes
particulares, constituyendo una garantia de cardcter preferente en
favor del Banco, procediéndose en cuanto al(a los) recurso(s) ya los
demds que pudieran afectarse en la forma que se prevé en la condicion
general undécima.

Asimismo el Prestatario se obliga a mantener domiciliado(s) o
a domiciliar en el Banco, con cardcter irrevocable, los recursos que se
ijan en el apartado "Otro(s) recurso(s) domiciliado(s)" de las
condiciones particulares, hasta tanto se cancelen sus obligaciones
financieras con el Banco derivadas de esta operacion.

DECIMA.-En caso de insuficiencia comprobada del importe de las
garantias especialmente mencionadas en la condicién anterior, o de 1la
no efectividad de las mismas frente al pago debido, dichas garantias
quedardn ampliadas y, en su caso, sustituidas con aquellas otras que
indique el Banco, en cuantia suficiente para que quede asegurado el
importe de la carga financiera anual y un 10 por 100 més.

UNDECIMA.- Los ingresos del (de los) recurso(s) especialmente
afectado(s) sefialado(s) en las condiciones particulares como garantia
del cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Prestatario en
el presente contrato sera?n) considerado(s), en todo caso, como
depdsito hasta cancelar la deuda con el Banco, no pudiendo desti-
narlo(s) a otras atenciones mientras no esté al corriente en el pago de
sus obligaciones financieras con el mismo, debiendo ingresarse por el
Prestatario el producto de dicho(s) recurso(s) en la cuenta corriente
abjerta en el Banco a su nombre. También estan facultados para efectuar
tales ingresos, en su caso, el Bancoy Tlos Entes Liquidadores y/o
Pagadores del (de Tlos) citado(s) recurso(s), en virtud de Tos
apoderamientos y/u ordenes de domiciliacién correspondientes.

De igual forma se procedera con el (los) recurso(s) fijado(s),
en su caso, en el apartado "Otro(s) recurso(s) domiciliado(s)" de 1las
condiciones particulares.

Asimismo, en la citada cuenta corriente se adeudardn las
cargas financieras derivadas de la presente operacién y, en su caso,
las correspondientes a las operacjones de las que pueda resultar
obligado el Prestatario ante el Banco.

En el supuesto de que existjeran deudas vencidas pendientes de
pago al Banco como consecuencia del presente contrato o de otros
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anteriormente formalizados, el Prestatdrio vendra obligado a Tliquidar
dichas deudas en el plazo mds proximo, en todo caso déntro del
trimestre natural inmediato siguiente, a cuyo fin no podra disponer de
cantidad alguna de las que se ingresen en la referida cuenta corriente
hasta que queden Tiquidadas tales deudas, todo ello sin perjuicio del
devengo de intereses de demora.

E1l  Banco queda facultado expresamente con caracter
irrevocable, como consecuencia de este contrato y en tanto no hayan
quedado canceladas totalmente Tlas obligaciones que 1le incumben en
virtud del mismo para aplicar al pago o amortizacién del préstamo
concedido, de sus intereses y comisiones y gastos repercutibles, a los
respectivos  vencimientos anteriormente  regulados, cualesquiera
cantidades que existan en el Banco a favor del Prestatario en Ilas
cuentas corrientes de crédito o ahorro que tiene o que en lo sucesivo
tenga el Prestatario en el mismo, y en general a compensarlas con
cualquiera otro depdésito de dinero o de valores de 1los que el
Prestatario fuera titular, cualquiera que fuera la denominacion que
recibiesen y el plazo por el que estuviesen constituidos, quedando
autorizado el Banco, desde ahora, con dicha finalidad compensatoria,
para cancelar anticipadamente Tlas imposiciones asi como a vender
certificados de depésito o valores o titulos pdblicos, industriales o
mercantiles depositados, en 1la medida necesaria para extinguir la
deuda.

DUODECIMA.- En caso de incumplimiento de las obligaciones de
pago, el Banco podrd, previa notificacion al Prestatario, declarar
vencidos todos los plazos y hacer efectivo cuanto se Tle adeude,
procediéndose contra todos o cualesquiera de los recursos sefialados
como garantia cuyo ingreso se halle domiciliado en el Banco, y cargando
las correspondientes Tliquidaciones en 1la cuenta corriente del
Prestatario o, en su caso, efectuando la pertinente compensacién de
acuerdo con lo previsto en la condicion general anterior.

Asimismo, en caso de revocacion de la domiciliacion de los
ingresos de cualquier recurso fijado en las condiciones particulares,
el Banco podrd, previa notificacion al Prestatario, declarar igualmente
vencidos todos Tos plazos y hacer efectivo cuanto se le adeude,
procediéndose conforme a lo establecido en el parrafo precedente.

DECIMOTERCERA.- E1 Banco tendrd en todo momento, la facultad
de comprobar la realidad de la inversion del préstamo en la finalidad a
que se destina. Si advirtiese que se da distinta aplicacién a la
cantidad prestada, o que dicha aplicacion se hace en forma diferente de
la necesariamente prevista con arreglo a la legislacién vigente, el
Banco podrd rescindir el contrato por si mismo, sin necesidad de
resolucion judicial, siendo a cargo del Prestatario Tlos dafios y
perjuicios, gastos y costas.



No obstante, en caso de incumplimiento, el Banco requerira
previamente al Prestatario para que dé al importe del préstamo 1la
aplicacion pactada, y, al no ser atendido este requerimiento, podra
proceder a la rescision del contrato,

DECIMOCUARTA.- Este contrato de préstamo, acreditativo de 1la
obligacion de pago, una vez intervenido por fedatario piblico, tendra
caracter ejecutivo, pudiendo el Banco, en caso de incumplimiento, hacer
efectivas todas las obligaciones que contiene y se deriven del mismo.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 1435 de 1la Ley de
Enjuiciamiento Civil, se pacta expresamente por los contratantes que la
liquidacion para determinar la deuda ejecutivamente reclamable se
practicard por el Banco, el cual expedird la oportuna certificacion que
recoja el saldo que presente la cuenta el dia del cierre imputable a la
operacion de préstamo. En su virtud, bastard para el ejercicio de 1la
accion ejecutiva 1la presentacion de este documento intervenido por
fedatario piblico, juntamente con 1la certificacion prevenida en el
articulo 1429, nimero 6, de 1la Ley de Enjuiciamiento Civil, y 1la
aportacion de otro certificado expedido por el Banco del saldo que
resulte a cargo del Prestatario; en dicho saldo certificado hara
constar el fedatario piblico que intervenga, a requerimiento del Banco,
que el saldo coincide con el que aparece en la cuenta abierta al deudor
y que la liquidacion de la deuda se ha practicado en la forma pactada
en este contrato por las partes.

DECIMOQUINTA.- E1 Banco podrd ceder y transferir a otras Enti-
dades Financieras sus derechos y obligaciones derivados del presente
contrato, con el alcance y contenido que con aquéllas convenga, y sin
mds requisito que la previa comunicacion al Prestatario, y que no
suponga coste adicional alguno para el mismo.

DECIMOSEXTA.- Serdn a cargo del Prestatario las tasas y demds
tributos e impuestos que graven o puedan gravar el presente contrato de
préstamo, sus intereses, comisiones gastos repercutibles y
amortizacion, pues el Banco ha de percibir integramente, en todos Tos
casos, las cantidades 1liquidas que se fijen en el cuadro de
amortizacion o los intereses intercalarios, en su caso, o de demora,
asi como las comisiones que constan en las condiciones de este
contrato. Seran también a cargo del Prestatario todos los demds gastos
ocasionados, en su caso, por el otorgamiento del presente contrato.

DECIMOSEPTIMA.- En el caso de que el Prestatario incurriese en
mora, en el cumplimiento de sus obligaciones de pago con el Banoc, a
sus respectivos vencimientos, que por cualquier concepto -amortizacidn,
intereses, comisiones, tasas, tributops u otros gastos repercutibles—
le incumban, estara obligado a satisfacer el interés de demora sin
necesidad de previo requerimiento.

E1 tipo de interés de demora seré el establecido en Tlas
condiciones particulares y se devengara dia a dia sobre el importe de
Ta deuda vencida.

Las liquidaciones de intereses de demora se practicaran el
dltimo dia de cada trimestre natural o en las fechas en que exista
saldo suficiente en la cuenta corriente abierta al Prestatario en el
Banco para atender parcial o totalmente el pago de la deuda vencida y
mediante adeudo en dicha cuenta corriente, con la misma fecha-valor de
las correspondientes liquidaciones. Estas liquidaciones se practicaran
sobre la base de un afio de 360 dias y se notificardn al Pretatario para
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su comprobacion y demds efectos.

Los intereses de demora devengados, 1iquidos, vencidos y no
satisfechos se capitalizardn en el altimo dia de cada trimestre
natural, de forma que como aumento de capital, devenguen nuevos
intereses al tipo de interés de demora fijado en 1las condiciones
particulares.

DECIMOCTAVA.- E1 Pretatario queda obligado a comunicar al
Banco todos 1los acuerdos que afecten en cualquier modo a Tlas
condiciones de este contrato y, especialmente, a las garantias fijadas
en las condiciones particulares, asi como a Tlas consignaciones
presupuestarias para pagar al Banco la carga financiera anual, a fin de
que pueda recurrir legalmente contra los que estime le perjudiquen y se
compromete al cumplimiento de cuantos requisitos y tramites exija 1la
formalizacion y desarrollo del préstamo, la aplicacion de los fondos a
la ejecucion de Tlas inversiones que con el mismo se financian, las
garantias y el pago de sus obligaciones ante el Banco.

Asimismo el Pretatario debera remitir anualmente al Banco
copia del Presupueso General vigente y de la liquidacidon del anterior.

DECIMONOVENA.- Los Jueces y Tribunales competentes para
entender en cuantas cuestiones Tlitigiosas se puedan derivar del
presente contrato serdn los de Madrid, a quienes las partes
contratantes se someten, con renuncia expresa a su propio fuero.

VIGESIMA.- E1 presente préstamo, sujeto a tributacion por el
Impuesto sobre el Valor Afiadido, se halla, no obstante, exento del mis—
mo, por expresa causa de exencion recogida en el articulo 20 apartado
uno, nimero 182, letra c), de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre,
reguladora del Impuesto.

32 Se sefialan como domicilios para la practica de cualquier
notificacidn y comunicacion entre las partes contratantes, en relacion
con el presente contrato, los indicados en este documento. Dichas
notificaciones y comunicaciones se realizardn por cualquier medio que
permita tener constancia de la entrega e identidad de las mismas.

42 Este documento podra ser elevado a escritura piblica o
intervenido por fedatario ptblico, a peticién de cualquiera de las
partes, siendo a cargo del Prestario los gastos que originase la
formalizacion pablica o intervencién indicadas.

ANEXOII
CALENDARIO DE LAS DISPOSICIONES DE FONDOS CON CARGO AL PRESTAMO
CONCEDIDO AL CABILDO INSULAR DE TENERIFE PARA: "PLAN DE LA ZONA DE
ACCION ESPECIAL "ACENTEJO".
IMPORTE PARCIAL  IMPORTE ACUMULADO

Desde la fecha de formali-



zacion hasta el primer dia
del trimestre natural si-

GUIETIEE S S T e e s aista b 8.608.000 8.608.000
42 Trimestre de 1994 . 5.000.000 13.608.000
ler Trimestre de 1995...... 5.000.000 18.608.000
22 Trimestre de 1995...... 5.000.000 23.608.000
IMPORTE TOTAL DEL PRESTAMO........ 020 00 SO O 23.608.000

Sin otro particular, se levanté
horas, de todo lo cudl, yo, el Secretario, doy fé

PRESIDENTE,

- Adan Martin Menis -

DILIGENCIA: La consigno para hacer constar que el Acta ante-
rior ha sido transcrita en seis folios, de clase 82, Serie 0D,
numerados del 2222001 al 2222006 vuelto.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisei

. de septiembre de mil
novecientos noventa y cuatro. /

T L)

= ;\hnso Fernindez del Castillo Machado -

SESION ORDINARIA DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE TENERIFE CELEBRA-
DA EL DIA 26 DE SEPTIEMBRE DE 1994.-

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a veintiseis de
septiembre de mil novecientos noventa y cuatro, siendo las diez horas
cuarenta minutos, se reunio el Excelentisimo Cabildo Insular de
Tenerife, en el Salén de Sesiones del Palacio Insular, bajo 1la
Presidencia del ITtmo. Sr. Don ADAN MARTIN MENIS Presidente de dicha
Excma. Corporacidon, para celebrar sesion ordinaria de la misma, previo
cumplimiento de todos los requisitos legales para ello prevenidos, con
asistencia del Sr. Interventor de Fondos accidental, Don JOSE IGNACIO
LOJO FABEIRO y del Secretario, Don ALONSO FERNANDEZ DEL CASTILLO
MACHADO.

Concurren los Sres Consejeros:
Don MANUEL ACEVEDO BISSHOPP
Don VICTOR ALAMO SOSA
Don JUAN CARLOS ALEMAN SANTANA
Don JOSE MANUEL BERMUDEZ ESPARZA
Don MARCOS BRITQ GUTIERREZ
Don LORENZO DORTA GARCIA
Don JOSE CARLOS FRANCISCO DIAZ
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Don LUIS ALEJANDRO SANEN GONZALEZ CLAVIJO
Don ALFREDO LUIS GONZALEZ GARCIA
Don FROILAN HERNANDEZ GONZALEZ
Don ANTONIO LOPEZ BONILLO

Don FRANCISCO MARCOS HERNANDEZ

Don DOMINGO MEDINA MARTIN

Don RICARDO MELCHIOR NAVARRO.

Don CARMELO MENDEZ QUINTERO

Don MELCHOR NUNEZ PEREZ

Dofia PILAR PAREJO BELLO

Don DOMINGO PERERA HERNANDEZ

Dofia MERCEDES PEREZ SCHWARTZ

Don PAULINO RIVERO BAUTE

Don JOSE WLADIMIRO RODRIGUEZ BRITO
Don RAFAEL GUILLERMO DE SAJA SAEZ
Don MIGUEL ANGEL SANTOS CRUZ

Dofia MARIA LUISA ZAMORA RODRIGUEZ

A continuacion se da lectura a las Actas de la sesion ordina—
ria celebrada el dia 30 de junio, la cual fue aprobada por unanimidad,
asi como de la extraordinaria y extraordinaria y urgente celebradas am-
bas el dia 22 de julio, las cuales fueron aprobadas con las siguientes
modificaciones:

En la extraordinaria del citado dia 22 de julio:

Al final del punto "10", correspondiente al Area de Sanidad y
Accidon Social, el parrafo que comienza diciendo: "En 1la emision del
presente Dictamen..." debera omitirse, terminando, por tanto, dicho
acuerdo 10 con el parrafo 32 del articulo 16°.

Asimismo, en el acuerdo n? 17 del Area de Hacienda, Presupues-
tos y Finanzas, en el articulo 42 del TITULO II, deberd omitirse el
parrafo n2 3.

En el Acta de la sesion extraordinaria y urgente celebrada el
mismo dia:

Se modificard el acuerdo n? 3 del Servicio de Personal y
Régimen Interior en el siguiente sentido:

Donde se nombra al Representante de CULTESA y. dice "...en
sustitucion de Don JOSE LUIS SAVOIE GUTIERREZ", deberd decir "...en
sustitucion de Don JOSE ANTONIO NAVARRO GARCIA".

Donde dice "ASOCIACION MIXTA DE COMPENSACION DEL POLIGONO
INDUSTRIAL VALLE DE GUIMAR", deberd decir "ASOCIACION MIXTA DE
COMPENSACION DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA".

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:



AREA DE PRESIDENCIA

SERVICIO DE SECRETARIA

1.- En cumplimiento de To que dispone el art® 62 del
Reglamento Organico de Funcionamiento y Régimen Juridico de Tas
Corporaciones Locales, a los efectos de control y fiscalizacion de 1la
gestion de los drganos de gobierno a que se refiere el art? 33.2,e) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Pleno queda enterado de Tas
resoluciones de la Presidencia y de los Sefiores Consejeros Delegados,
dictadas desde el dia 23 de mayo al 16 de septiembre, ambos inclusive.

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES Y RELACIONES INSTITUCIONALES

2.- Vista propuesta suscrita por los Portavoces de la tota—
lidad de Tos grupos politicos de esta Corporacién, en relacién al
traslado excepcional de 1la Imagen de Ntra. Sefiora de 1la Candelaria
desde la Basilica de su sede a esta capital, en el marco de los actos
previstos para la commemoracidn del 5002 Aniversario de la fundacion de
Santa Cruz de Tenerife, el Pleno, por aclamacion, acuerda que en
reconocimiento de la devocion demostrada a To largo de su historia por
el pueblo tinerfefio a su Patrona, Ta Virgen de Candelaria, el Cabildo
Insular de Tenerife le ofrende una medalla con el Escudo de la Isla,
como expresion del profundo sentimiento de carifio y veneracion de Tlos
tinerfefios a su Patrona, a lo largo de estos cinco siglos.

3.- Vista propuesta del Consejero Insular del Area de 1la
Presidencia relativa a la asuncion de los costes ocasionados por los
honorarios de redaccion de proyectos y direccion facultativa de las
obras incluidas en el Plan de Cooperacion a las Obras y Servicios de
competencia municipal para 1994, con cargo a la aportacidn correspon-
diente a este Cabildo.

RESULTANDO que en sesion plenaria celebrada el dia 22 de abril
de 1994 esta Corporacidon aprobd definitivamente el Plan de Cooperacién
a las Obras y Servicios de competencia municipal para 1994, por un
importe total de 284.139.503 ptas.

RESULTANDO que en dicho importe estaba incluida una cantidad
estimada como previsidn para el pago de los honorarios de redaccion de
los proyectos de obras no aportados por los Ayuntamientos.

RESULTANDO que en relacion a 1la Direccién Facultativa de 1las
obras incluidas en el Plan de Cooperacion a las Obras y Servicios de
competencia municipal para la anualidad 1994, estaba previsto inicial-
mente que la misma fuera realizada por el personal técnico de los Ser-
vicios competentes de esta Corporacion.

RESULTANDO que, no obstante Tlo dispuesto en el resultando
anterior, con posterioridad los Servicios de Ingenieria y Arquitectura
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de Ta Corporacion pusieron de manifiesto la insuficiencia de medios
personales para asumir la direccion facultativa de las referidas obras,
por To que la Comision de Gobierno, en sesidon celebrada el dia 18 de
julio de 1994 acordé encargar la direccion facultativa de las mismas a
profesionales externos a 1la Corporacién, por un importe total de
17.232.669 ptas.

RESULTANDO que durante la tramitacion del proceso de adjudica-
cidn de las obras incluidas en el Plan, correspondientes a la presente
anualidad, se han producido bajas por importe suficiente para cubrir
los referidos gastos de direccion facultativa de las obras, con cargo
en su totalidad a la aportacion de este Cabildo y sin que ello incre-
mente el importe total de la anualidad del PIOS del presente ejercicio.

Previo Dictamen de 1la Comision Informativa de Asuntos Gene-
rales y Relaciones Institucionales y Planificacion, el Pleno acuerda:

1.- Considerar incluidos en los costes aprobados del Plan Tlos
honorarios por redaccion de proyectos de obras, con cargo en su
totalidad a la aportacion de este Cabildo.

2.- Asumir el coste de Tlas direcciones facultativas de Tlas
obras, ascendente a la cantidad de 17.232.669 ptas., con cargo a Tlas
bajas que se produzcan en las adjudicaciones de las obras, en el ambito
de la aportacion del Cabildo.

4.- Visto 1la propuesta del Consejero Insular del Area de
Presidencia en relacion al Programa de Accion Especial para los Muni-
cipios de Arico-Fasnia-Agache ?T.M. de Giiimar), relativa a la amplia-
cion del presupuesto para la anualidad 1994, y

RESULTANDO que en sesion plenaria celebrada el dia 31 de mayo
de 1994 se aprobo definitivamente el Programa de Zona de Accion Es-
pecial de la Comarca Arico-Fasnia-Agache 1994-1997, con un presupuesto
total para la anualidad 1994 de 333.320.000 ptas.,

RESULTANDO que por los Servicios Técnicos de esta Corporacidon
se venian asumiendo la Direccion Facultativa de las obras comprendidas
en los Programas de Accion Especial, no incluyéndose, en .consecuencia,
el coste derivado de esta direccion en el presupuesto para la anualidad

RESULTANDO que, posteriormente, ha sido necesario la contrata-
cion externa de la Direccién Facultativa de las referidas obras, ante
la imposibilidad de realizacion de 1las mismas por el personal funcio-
nario de este Cabildo, originando, esta contratacion externa, un in-
cremento del importe total del presupuesto para la anualidad 1994.



RESULTANDO que en sesion plenaria celebrada el 31 de mayo de
1994 se aprobé un suplemento de crédito, por importe de 25.000.000
ptas., para Tla partida 94.041.51401.762 Honorarios, Liquidaciones y
Revisiones (Plan de Infraestructura).

Previo dictamen de Tla Comision de Asuntos Generales, Rela-
ciones Institucionales y Planificacion, el Pleno Corporativo acuerda:

12.- Aprobar 1la ampliacion de la aportacion presupuestaria
para la anualidad 1994 de este Cabildo en el Programa de Zona de Accidon
Especial de 1la Comarca de Arico-Fasnia-Agache, en el importe co-
rrespondiente a las contrataciones de 1las Direcciones Facultativas de
las obras del Programa.

22.- Autorizar el gasto por importe de 15.000.000 ptas., en
concepto de contratacion de la Direccion Facultativa de las obras, con
cargo al suplemento de crédito que, por importe de 25.000.000 ptas., se
aprobd para la partida 94.041.51401.762 Honorarios, Liquidaciones y
Revisiones (Plan de Infraestructura) por acuerdo de 31 de mayo de 1994.

5.- Visto escrito del Sr. Alcalde de Santa Cruz de Tenerife,
de fecha 30 de Agosto del afio en curso, en solicitud de informacidn
sobre la cantidad que correspondia a tal Municipio en el Plan de Obras
y Servicios aprobado para el bienio 1993-1994; y

RESULTANDO que en el Plan Insular de Cooperacion a las Obras y
Servicios de Competencia Municipal para el bienio 1993-1994, aprobado
por el Pleno Corporativo en sesion celebrada el dia 25 de Marzo de
1993, se incluyd en su Seccidon General, Sector Ecit, en la anualidad de
1993 la obra denominada "EQUIPAMIENTOS TURISTICOS Y DE 0CIO" del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con un presupuesto total de
191.145.892 pesetas, desglosado en una aportacion de este Cabildo de
181.588.597 pesetas y una aportacion municipal de 9.557.295 pesetas.

RESULTANDO que 1la aportacion de esta Corporacion ha sido
abonada mediante transferencia efectuada al Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife el dia 13 de Julio del presente afio.

RESULTANDO que el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife suscribieron, con
fecha diez de Febrero de 1993, un Convenio de Colaboracidon para el
desarrollo de infraestructura basica, cultural, de ocio y comercial en
la Zona de Cabo-Llanos.

RESULTANDO que en virtud de la cldusula primera del Convenio
referido, el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se comprometia a
realizar las gestiones necesarias para poner gratuitamente a
disposicion del Cabildo Insular de Tenerife la parcela de Ta zona de
Cabo-Llanos prevista para usos feriales dentro del Plan General de 1la
Ciudad, habiéndose cumplido dicha obligacion mediante la Escritura de
"Cesion Gratuita de Inmuebles" otorgada ante el Notario del Ilustre
Colegio de Las Palmas, con sede en esta Capital, Don Federico Nieto
Viejobueno, el dia 16 de Marzo de 1993.

RESULTANDO que esta Corporacidon, de conformidad a 1lo
estipulado en Tla clausula tercera del mencionado Convenio de
Colaboracion se comprometia a aportar la cantidad total de
CUATROCIENTOS MILLONES (400.000.000.-) DE PESETAS para cubrir Tos
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CINCO PESETAS

costes de ejecucion del Parque Maritimo conforme a la siguiente
prevision de anualidades:

1992 10.000.000 pts.
1993  183.114.500 pts.
1994 50.000.000 pts.
1995  156.885.500 pts.

RESULTANDO que el importe de cada anualidad se debe abonar
conforme al detalle contenido en 1la cldusula cuarta del Convenio,
estableciéndose respecto a la anualidad de 1993 que se abonaria ‘“una
vez se encuentre en ejecucion el Presupuesto del Cabildo Insular de
Tenerife, previa presentacion de certificaciones acreditativas de Tla
eject]xci()n de las obras y hasta el importe establecido para dicha
anualidad".

RESULTANDO que, en sesidn celebrada el dia 31 de Mayo de 1994,
el Pleno de Ta Corporacion dispuso que se abonara al Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife la cantidad de 181.588.597 pesetas, importe con—
signado en el Plan Insular a las Obras y Servicios de Competencia Muni-
cipal para 1993, y aclard que esa suma se correspondia con la prevista
en el Convenio de Colaboracidon con el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife para la anualidad de 1993, cifrada en 183.114.500 pesetas.

CONSIDERANDO que dentro de los objetivos generales del Plan
Insular de Cooperacion a Jas Obras y Servicios de Competencia Municipal
para el bienio 1993-1994 se incluia la revitalizacion del mencionado
Plan, incrementando la participacion econdmica del Cabildo Insular con
el fin de evitar el aumento del endeudamiento de los municipios y para,
en Gltima instancia, impulsar y mejorar los servicios locales mediante
la colaboracion econdmica, entre otras, con los Ayuntamientos.

CONSIDERANDO que por parte de 1la Corporacion existe voluntad
de dar cumplimiento a la clausula tercera del Convenio de Colaboracidn
suscrito con el Ayuntamiento de Santa Cruz, en orden a evitar Ta
resolucion del mismo prevista en la clausula novena.

CONSIDERANDO 1o dispuesto en el articulo 105 de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Regimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en cuanto que
las Administraciones Piiblicas pueden revocar en cualquier momento sus
actos, expresos o presuntos, no declarativos de derechos y los de gra-
vamen, siempre que tal revocacidn no sea contraria al ordenamiento
juridico.

Previo informe del Servicio de Asuntos Generales y Relaciones
Institucionales y dictamen de 1la Comision de Asuntos Generales,
Relaciones Institucionales y Planificacion, el Pleno, por unanimidad,
acuerda:



12).- Revocar el Acuerdo adoptado en 1la sesién ordinaria
celebrada el dia 31 de Mayo de 1994, en el punto 36 del Orden del Dia,
en lo relativo a entender que el importe consignado en el Plan Insular
de Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia Municipal para
1993, se corresponde con la cantidad prevista en el Convenio de
Colaboracion para el desarrollo de infraestructura basica, cultural, de
ocio y comercial en la Zona de Cabo-Llanos, para la anualidad de 1993.

22).- Que se cumpla en todos sus términos el Convenio de Cola-
boracién para el desarrollo de infraestructura bdsica, cultura, de ocio
y comercial en la Zona de Cabo-Llanos suscrito entre el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife y esta Corporacion el dia diez de Febrero de
1993.

32).- Que se abone al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
la cantidad de 183.114.500 pesetas, correspondiente a la aportacion de
este Cabildo para Ta anualidad de 1993 prevista en el Convenio de
Colaboracion.

42).- Que por el Servicio de Hacienda, Presupuestos y Finanzas
se inicie el correspondiente expediente que habilite el crédito
necesario para hacer frente al gasto referido en el punto anterior.

52).- Que este Acuerdo se comunique al Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

En el debate previo a la adopcion del presente acuerdo inter-
vino Don Melchor Nufiez (Grupo Mixto) solicitando aclaracién sobre el
presente asunto, siendo contestado por Don Paulino Rivero quien mani-
festd que se habia incurrido en un error al identificar las cantidades
previstas en el Plan Insular de Cooperacion y en el Convenio de
Colaboracion.

)Asimismo, en el debate intervino Don Domingo Medina (Grupo
P.S.0.E.).

SERVICIO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

SERVICIO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR.-

6.- Vista la propuesta formulada por el Sr. Consejero Insular
del Area de Presidencia, previa consulta a las Organizaciones Sindica-
les, relativa a la modificacion del Catdlogo de puestos de trabajo de
funcionarios de la Corporacion en el sentido de cambiar el tipo de ho-
rario asignado al puesto del Catdlogo n? 26, Oficial Telefonista, ads—
crito a la Unidad Organica del Conservatorio del Servicio Administrati-
vo de Cultura, Educacién y Deportes, y vistos asimismo el acuerdo
adoptado al respecto por la Comision de Gobierno en sesion celebrada el
dia 12 de septiembre pasado y el dictamen emitido por 1la Comision de
Personal y Régimen Interior.

CONSIDERANDO que la realizacion por la Corporacién de modifi-
caciones de la Plantilla y Catalogo de Puestos tiene su justificacion
en la potestad autoorganizativa que ésta tiene atribuida por su condi-
cion de Administracion Piblica.
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CONSIDERANDO que conforme a lo dispuesto en el art. 33, 2 f)
de Ta Ley 7/1985, de 2 de abril, y el art. 129, 3 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, asi como en los articulos 20 y 24 del Regla-
mento Organico de la Corporacion, es competencia del Pleno la aproba-
cion de Tas referidas modificaciones.

CONSIDERANDO que segin el art. 34 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del personal al servicio de las Administra-
ciones Piblicas, quedan excluidas de 1la obligatoriedad de 1a negocia-
cion las decisiones de las Administraciones Piblicas que afecten a sus
potestades de organizacidn.

E1 Pleno Corporativo acuerda, por necesidades del servicio,
asignar al puesto n? 26 del Catdlogo un horario especial que sera fija-
do por Resolucion del Sr. Consejero Insular del Area de Presidencia,
incrementando a su vez, y como consecuencia, la cuantia del Complemento
Especifico en 96.000.- pesetas anuales.

Por lo tanto el mencionado puesto queda configurado en el Ca-
tdlogo de la siguiente manera:

P. UNIDAD ORGANICA DENOMINACTON GR. N. C.ESPE. DE. FP. H.
26 CONSERVATORIO OFICIAL TELEFONISTA D 12 493836 M E

7.- Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia relativa a la ampliacion y modificacion de la Oferta de Em-
pleo Piblico de esta Corporacion para 1.994, y vistos asimismo el
acuerdo adoptado al respecto por la Comision de Gobierno en sesion ce-
lebrada el 12 de septiembre de 1.994 y el dictamen emitido por la Comi-
sion Informativa de Personal y Régimen Interior,

RESULTANDO que el Pleno Corporativo en sesion celebrada el 31
de enero pasado acordd aprobar la Oferta de Empleo Piblico para 1994,
habiéndose publicado &sta en el B.0.P. num. 47, de 20 de abril de 1994,
y en el B.0.E. num 199 de 20 de agosto pasado.

CONSIDERANDO que en virtud del art. 128,2 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, no podra nombrarse personal interino para
plazas que no se hayan incluido a la Oferta de Empleo Pdblico, salvo
cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su
aprobacion.

CONSIDERANDO que en la Plantilla del Organismo Autondmo Admi-
nistrativo "Hospitales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife" figuran



diversas plazas vacantes como consecuencia de la modificacion de 1a
misma acordada por el Pleno en sesion celebrada el 31 de mayo pasado
siendo necesario proceder a su provision inmediata.

CONSIDERANDO que se ha detectado un error en la denominacion y
titulacion a exigir en dos de las vacantes correspondientes al Orga-
nismo Autdnomo Administrativo "Complejo Insular de Museos y Centros".

CONSIDERANDO que conforme al art. 18,4 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, en la re-
daccion dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, que introduce una
reforma del régimen juridico de la Funcion Piblica, las necesidades de
recursos humanos con asignacion presupuestaria que no puedan ser
cubiertas con los efectivos de personal existentes serdn objeto de
Oferta de Empleo Pdblico.

CONSIDERANDO que en virtud del art. 20,2 del Reglamento Orga-
nico de la Corporacion, sera atribucion de la Comision de Gobierno ele-
var al Pleno, mediante el procedimiento previsto en el art. 24, la pro-
puesta de la Oferta de Empleo Pidblico anual, que efectiie el Consejero
Insular del Area de Presidencia.

E1 Pleno acuerda:

12.- Ampliar la Oferta de Empleo Piblico correspondiente a
1994 en el sentido de incluir las siguientes vacantes:

FUNCIONARIOS
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

- Grupo: D. Clasificacion: Escala de Administracién General.
Subescala Auxiliar. Denominacion:Auxiliares. Nimero de vacantes: Cua-
tro.

ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO "HOSPITALES DEL EXCMO. CABILDO INSU-
LAR DE TENERIFE":

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CANARIAS.

PERSONAL SANITARIO TITULADO SUPERIOR:

- Nivel de titulacion: Licenciado en Medicina y Cirugia, con
la especialidad correspondiente. Denominacion del puesto: Médicos Ad-
juntos. Nimero de vacantes: Una.

PERSONAL SANITARIO TITULADO GRADO MEDIO:

- Nivel de titulacion: Diplomado Universitario en Enfermeria
con Especialidad de Matrona. Denominacion del puesto: Matronas. Namero
de vacantes: Dos.

- Nivel de titulacién: Diplomado Universitario en Enfermeria o
equivalente. Denominacion del puesto: Enfermeros/as. Nimero de vacan—
tes: Cinco.

PERSONAL TECNICO SANITARIO:

- Nivel de titulacion: Técnico Especialista en la Especialidad
correspondiente. Rama Sanitaria (FP-II). Denominacion del puesto: Téc-
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nicos Especialistas. Nimero de vacantes: Nueve.

PERSONAL TECNICO AUXILIAR SANITARIO:

- Nivel de titulacion: Técnico Auxiliar. Rama Sanitaria
(FP-I). Denominacion del puesto: Auxiliares de Enfermeria. Nimero de
vacantes: Treinta y uno.

PERSONAL TECNICO NO SANITARIO TITULADO SUPERIOR:

- Nivel de titulacion: Ingeniero Superior. Denominacién del
puesto: Ingeniero Superior. Nimero de vacantes: Una.

— Nivel de titulacién: Licenciado. Denominacion del puesto:
Técnicos de Administracion Titulado Superior. Nimero de vacantes: Cin-
co.

PERSONAL TECNICO NO SANITARIO TITULADO GRADO MEDIO:

— Nivel de titulacion: Diplomado Universitario. Denominacion
del puesto: Técnico de Administracion Titulado Medio. Ndmero de vacan-
tes: Una.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

- Nivel de titulacion: Técnico Especialista. Rama Administra-
tiva (FP-II) o Bachiller Superior. Denominacion del puesto: Auxiliares
Administrativos: Namero de vacantes: Siete.

PERSONAL SERVICIOS GENERALES.

- Nivel de titulacion: Técnico Especialista. Rama de Hostele—
ria (FP-II) o Bachiller Superior. Denominacion del puesto: Cocinero.
Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Certificado de Estudios Primarios. De-
nominacion del puesto: Auxiliar de Cocina. Nimero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Certificado de Estudios Primarios. De-
nominacion del puesto: Operarios/as de Limpieza. Namero de vacantes:
Tres. .

PERSONAL DE OFICIOS VARIOS:

— Nivel de titulacion: Técnico Especialista en la especialidad
correspondiente (FP-II). Denominacion del puesto: Técnicos Especialis-
tas en Mantenimiento. Nimero de vacantes: Dos.

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-



nacioén del puesto: Auxiliares de Distribucion. Namero de vacantes:
Tres.

HOSPITAL PSIQUIATRICO DE TENERIFE:

PERSONAL SANITARIO TITULADO SUPERIOR:

- Nivel de titulacion: Licenciado en Medicina y Cirugia Espe-
cialistas en Psiquiatria. Denominacion del puesto: M&dicos Jefes de
Servicio. Nimero de vacantes: Dos.

- Nivel de titulacion: Licenciado en Medicina y Cirugia Espe-
cialistas en Psiquiatria. Denominacion del puesto: M&dicos Adjuntos.
Nimero de vacantes: Dos.

PERSONAL SANITARIO TITULADO GRADO MEDIO:

- Nivel de titulacion: Diplomado Universitario en Enfermeria o
equivalente. Denominacion del puesto: Enfermero/a. Nimero de vacantes:
Una.

PERSONAL TECNICO NO SANITARIO TITULADO GRADO MEDIO:

- Nivel de titulacion: Diplomado Universitario. Denominacidn
del puesto: Técnico de Administracion Titulado Medio. Nimero de vacan-
tes: Una.

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES:

- Nivel de titulacion: Certificado de Estudios Primarios. De-
nominacion del puesto: Operario/a de Limpiaza. Namero de vacantes: Una.

PERSONAL DE OFICIOS VARIOS:

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar o Equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Auxiliares de Distribucion. Namero de vacantes:
Seis.

HOSPITAL NTRA. SRA. DE LOS DOLORES, LA LAGUNA:

PERSONAL SANITARIO TITULADO GRADO MEDIO:

- Nivel de tiulacion: Diplomado Universitario en Enfermeria o
equivalente. Denominacion del puesto: Enfermeros/as. Nimero de vacan-
tes: Tres.

PERSONAL TECNICO AUXILIAR SANITARIO:

- Nivel de titulacion: Técnico Auxiliar. Rama Sanitaria
(FP-I). Denominacién del puesto: Auxiliares de Enfermeria. Nimero de
vacantes: Tres.

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES:

- Nivel de titulacion: Certificado de Estudios Primarios. De-
nominacion del puesto: Operario/a de Limpieza. Ndmero de vacantes: Una.
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HOSPITAL DE LA SANTISIMA TRINIDAD, LA OROTAVA:

PERSONAL TECNICO AUXILIAR SANITARIO:

- Nivel de titulacion: Técnico Auxiliar. Rama Sanitaria.
(FP-I). Denominacion del puesto: Auxiliares de Enfermeria. Namero de
vacantes: Tres.

PERSONAL SUBALTERNO:

- Nivel de titulacion: Certificado de Estudios Primarios. De-
nominacion del puesto: Portero. Nimero de vacantes: Una.

22.- Modificar la referida Oferta en el sentido de sustituir
donde dice:

- Nivel de titulacion: Licenciado en Filosofia y Letras. Deno-
minacion del puesto: Técnico de Antropologia del Campesinado. Niimero de
vacantes: Dos.

Por:

- Nivel de titulacion: Licenciado en Filosofia y Ciencias de
la Educacion (Seccidon Filosofia), Licenciado en Geografia e Historia y
otras Licenciaturas afines (en todos los casos, con seccion, Especiali-
dad o Curriculum en Antropologia Social o Cultural). Denominacién del
puesto: Técnico de Gestion de Inventarios y Documentacion Etonogrdfica
de Canarias. Nimero de vacantes: Dos.

8.- A Tla vista del Recurso de Reposicion interpuesto por Tla
funcionaria D2 JUANA EVANGELISTA PEREZ BRAVO contra el Acuerdo Corpora-
tivo n? 3, de 30 de junio de 1994, por el que se desestimd su solicitud
de asignacién del Nivel de Complemento de Destino 18 al puesto que de-
sempefia, y vistos asimismo el informe emitido por el Servicio de Perso-
nal y Régimen Interior y el dictamen de la Comisién Informativa de Per-
sonal y Régimen Interior,

RESULTANDO que por Decreto de 1la Presidencia del Gobierno de
Canarias 129/1989, de 10 de junio, por el que se establecid la valora-
cion definitiva del coste de Tlos servicios inherentes al traspaso al
Cabildo Insular de Tenerife de las competencias en materia de Transpor-
tes Terrestres y Turismo, se dispuso el traspaso a &ste del personal
que figuraba en el Anexo I de dicho Decreto, entre el que se relaciona—
ba el puesto n? 169, Negociado de Establecimientos Hoteleros, con un
Nivel de Complemento de Destino 14, el cual lo tenia adjudicado la fun-
cionaria Dofia Juana E. Pérez Bravo.



RESULTANDO que el referido puesto fue modificado en virtud de
lo dispuesto por el Decreto 259/1989, de 19 de Octubre de la Presiden-
cia del Gobierno por el que establecié una homogeneizacion de los ni-
veles de Complemento de Destino y Complementos Especificos, entre
otros, de los puestos de Jefes de Negociado; habiendo quedado el puesto
n? 169, como consecuencia, con un Nivel de Complemento de Destino 18 y
con Complemento Especifico de 25 puntos.

RESULTANDO que dicha funcionaria pasé a prestar servicios para
este Cabildo Insular con efectos desde el dia 12 de enero de 1990, en
que tuvo Tugar la entrega y recepcion de Tos medios personales, mate-
riales y recursos transferidos en materia de policia de turismo.

RESULTANDO que por Acuerdo Corporativo n? 1 de 10 de junio de
1991 se dispuso la homologacion de los puestos de trabajo transferidos
a los puestos-tipo del Catalogo y 1la integracidn de dichos puestos en
el mismo, habiendo quedado el arriba mencionado como Jefe de Grupo, con
un Nivel de Complemento de Destino 16 y un Complemento Especifico de
511.440.- Ptas.; y que en virtud de lo acordado en el apartado 1.5 en
la misma sesion se aplicd a la funcionaria D2 Juana E. Pérez Bravo un
complemento personal de 111.588.- Ptas. a fin de garantizar a ésta la
percepcion global de los derechos econdmicos que venia percibiendo en
la fecha de la transferencia de los puestos.

RESULTANDO que la referida funcionaria solicita de esta Corpo-
racion que se deje sin efectos la aceptacion de las condiciones de in-
tegracion del puesto transferido en el Catdlogo, que efectud en el afio
1991, y que se asigne al puesto que desempefia el Nivel de Complemento
de Destino 18, como consecuencia de la creacion en el Catalogo, por
Acuerdo Corporativo de 23 de diciembre de 1993, de diversos puestos de
Jefes de Negociado con dicho Nivel.

CONSIDERANDO que como consecuencia de la solicitud inicial de
dicha funcionaria por 1la Unidad de Recursos Humanos del Servicio de
Asuntos Generales y Relaciones Institucionales se emitid un informe en
el sentido de que no procede acceder a To solicitado ya que el puesto
transferido fue homologado al de Jefe de Grupo no porque &ste fuera el
puesto superior dentro del Grupo D, sino porque una vez realizados Tos
correspondientes andlisis de puestos existia una equivalencia en el
contenido funcional de uno y otro.

CONSIDERANDO que en dicho informe se indica que los puestos de
Jefes de Negociado, de nueva creacion, tienen un perfil psicoprofesio—
nal diferente a los de Jefe de Grupo en cuanto a sus funciones, ya que
los primeros conllevan una asuncion de mayor responsabilidad y abarcan
una parcela de trabajo mds amplia, asi como funciones de supervisién y
direccion, que no se incluyen en el contenido de Tlos puestos de-
sempefiados actualmente por las referidas funcionarias.

CONSIDERANDO que el art. 48, c de la Ley 14/90, de 26 de ju-
lio, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas de Canarias
establece que el personal de la Comunidad Autonoma que quede incorpora—
do a los Cabildos se integrara en las correspondientes plantillas y re-
laciones de puestos de trabajo de estos dltimos, respetando los dere-
chos adquiridos y conservando el derecho a participar en los concursos
que para la provision de puestos de trabajo convoque 1la Comunidad y
que, por lo tanto, segiin dicha Ley, la integracion del personal es una
consecuencia de las transferencias, y se efectuara exista o no confor-
midad por parte del mismo.
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CONSIDERANDO que por la Sala de“lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en relacion con el
Acuerdo de homologacion adoptado por el Pleno de esta Corporacion se ha
indicado que la_homologacion es una actividad de acomodacion y adecua-
cion en la que la Administracion Piblica cuenta con un amplio margen de
actuacion y discrecionalidad con el fin de concretar organizativamente
los status de las personas traspasadas, adecuando el régimen juridico y
retributivo, y que el dnico 1limite a esa potestad discrecional es el
respeto a los derechos adquiridos del personal transferido, entendién-
dose éstos como respeto del Grupo del Cuerpo o Escala de procedencia,
asi como Tos derechos econdmicos inherentes al grado personal que tu-
viesen reconocido, segiin el art. 12 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.

CONSIDERANDO que el respeto a los derechos econdmicos segin el
referido Tribunal ha de referirse a las retribuciones globales que ve-
nia percibiendo en la Administracion de origen.

CONSIDERANDO que en el caso de D? Juana E. Pérez Bravo el
Acuerdo de 10 de junio de 1991 respetd la percepcion por ésta de las
retribuciones globales que venia percibiendo ya que por Decreto del
Iltmo. Sr. Presidente de este Cabildo de 29 de julio de 1991 se le re-
conocid el grado personal consolidado 18, y por el mencionado Acuerdo
Corporativo de homologacidn se le aplico un complemento personal para
garantizarle la percepcién global de los derechos econdmicos que venia
percibiendo.

E1 Pleno acuerda desestimar el Recurso de Reposicion inter-
puesto por la funcionaria Dofia Juana E. Pérez Bravo contra el Acuerdo
Corporativo n? 3 de 30 de junio pasado, por el que solicita la asigna-
cion del nivel de Complemento de Destino 18 al puesto del Catdlogo n2
169, que actualmente desempefia.

9.- Vistos los expedientes y el dictamen favorable de la Comi-
sion Informativa de Personal y Régimen Interior relativos a la aproba-
cion de diversas bases especificas para la seleccion de personal, el
Pleno acuerda:

12.- Aprobar el Temario y las Bases Especificas que regiran la
provision en propiedad de 26 plazas de Auxiliarres Administrativos, va-
cantes de la Plantilla de Personal funcionario de esta Corporacién y
que son las siguientes:

Primera: Objeto de Ta convocatoria.- Es objeto de 1a presente
convocatoria la provision en propiedad mediante el procedimiento de
CONCURSO-OPOSICION de VEINTISEIS plazas de la Subescala AUXILIAR de Ad-
ministracion General vacantes de la plantilla de funcionarios del



Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con sometimiento a la Tlegislacion
vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes
bases especificas.

gunda: Caracteristicas de las plazas que se convocan.- Las
plazas que se convocan se encuadran en la Escala ge Administracion Ge-
neral, Subescala Auxiliar, de la plantilla de funcionarios del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, estando dotadas con el sueldo correspon-
diente al Grupo D, pagas extraordinarias, trienios y demds retribucio-
nes o emolumentos que le correspondan con arreglo a la legislacion vi-
gente.

De las plazas convocadas, se reservan TRECE para ser provistas
por el turno de promocién interna y UNA para personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33%..

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.-

A) Con caracter general:
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de diez afios para 1la jubilacion forzosa
por edad determinada por la Tlegislacidn basica en materia de
Funcidn piiblica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

d

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas
por sentencia firme.

B) Los opositores incluidos en el ambito de aplicacién de 1la
Ley 13/1982, de 7 de Abril, de Integracidn Social de los Minusvalidos,
deberan aportar certificado acreditativo, expedido por el érgano compe-
tente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o de la Consejeria
de Sanidad, Trabajo y Servicios Sociales, de su condicion de persona
con incapacidad igual o superior al 33%, asi como su capacidad para de-
sempefiar las tareas o funciones de la subescala a la que pertenece 1la
plaza objeto de la convocatoria.

C) Los aspirantes que participen por el turno de promocidn in-
terna deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

- Pertenecer a la Subescala Subalterno de Administracion Gene-
ral.
- Tener una antigiiedad de al menos dos afios en la subescala.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Cuarta: Solicitudes.- Quienes deseer’ tomar parte en las prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en/instancia que, en todo caso,
se ajustard al modelo oficial que se adjlnta como Anexo I, y que sera
facilitada en el Registro Central de la Corporacion.

1. Plazo de presentacion: E1 plazo de presentacion de instan—
cias serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

2. Derechos de examen: Los derechos de examen serdn de SETE-
CIENTAS PESETAS (700 pesetas), cuyo importe se hara efectivo mediante
giro postal, telegrdfico o transferencia bancaria, a la cuenta corrien-
te n? 2065 00031114003204, Oficina Principal de la Caja General de Aho-
rros de Canarias, "Pruebas selectivas". En cualquier caso, debera figu-
rar como remitente del giro el propio opositor, quien hara constar en
el espacio de la solicitud destinado para ello, la forma de ingreso, su
fecha y nimero.

No se realizaran en ningin caso devoluciones de los importes
abonados por este concepto.

Estaran exentos del pago de Tlos derechos de examen los aspi-
rantes pertenecientes al turno de promocion interna.

3. Lugar de presentacidn: E1 impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, deberd presentarse, con el recibo acreditativo de haber
satisfecho Tos derechos de examen, en el Registro Central de la Corpo-

racion o en las demds oficinas piblicas previstas en el articulo 38.4
de Ta Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Al impreso de solicitud deberd acompafiarse la documentacién
requerida para la acreditacion de Tos méritos especificados en la base
séptima en la forma prevista en la misma.

4. Defectos de las solicitudes: Si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de DIEZ DIAS, con apercibimiento de que si asi no To
hiciere, se le entenderd desistido de su peticion, de conformidad con
To dispuesto en el articulo 71 de Ta Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Quinta: Admision de aspirantes: Concluido el plazo de presen-
tacion de solicitudes, el organo competente dictara Resolucion, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacidn de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha Resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, indicdndose en el
anuncio el lugar de exposicion de las listas certificadas completas.



Igualmente, en la Resolucion se indicara también el orden de
actuacion de Tos aspirantes que resulte del sorteo celebrado al efecto
y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.

Reclamacion contra la lista: En el plazo de UN MES a contar
del siguiente a su pubTicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
los interesados podradn interponer recurso ordinario ante el ITtmo. Sr.
Presidente de la Corporacién contra la Resolucion que apruebe la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sexta: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Cali-
ficador.-

1. Composicién: ET Tribunal calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente: E1 Sr. Consejero Insular con competencias en materia de
personal, o persona en quien delegue.

Vocales: Su ndmero no serd inferior a cuatro, y deberdn poseer titu-
Tacion, o, en su caso, especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y es—
tar al servicio de cualquiera de las Administraciones Pi-
blicas.

Uno de los vocales serd designado por la Comunidad Autdnoma
de Canarias. Los demds vocales seran designados por el or-
gano competente de la Corporacidon, siendo uno de ellos ele-
gido de entre una terna propuesta por la Junta de Personal.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a
las plazas convocadas, designado por el Sr. Consejero Insu-
lar con competencias en materia de personal.

E1 Tribunal quedara integrado, ademds, por suplentes respec-
tivos, que seran designados simultdneamente con Tlos titulares.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podréan
nombrarse asesores especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo. Di-
chos asesores serdan designados por el Sr. Consejero Insular con compe—
tencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal Calificador
correspondiente.

2. Publicacion de la designacion: La designacidon nominativa de
los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publi-
card en el Boletin Oficial de Canarias.

3. Abstencidn y recusaciones: Los componentes del Tribunal de-
beran abstenerse de intervenir y Tos aspirantes podrédn recusarlos cuan—
do concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, respectivamente.

4. Actuacion: E1 Tribunal estard facultado para resolver Tlas
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selecti-
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vas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo 1o no previsto en

las presentes bases.

A efectos de To dispuestd en el R.D. 236/1988, de 4 de Marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, se califica al Tribunal
como Categoria 43.

5. Observadores: Podrdn participar como observadores, en ni-
mero no superior a tres, representantes de las Centrales sindicales de
mayor implantacion y representatividad en la Corporacion, a tenor de lo
establecido en el articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Séptima: Sistema selectivo. Acreditacion de méritos.

A) Turno de Promocion interna: E1 sistema selectivo serd el
CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable sera de trece puntos. Se valo-
rard con un maximo de diez puntos la fase de oposicion y con un maximo
de tres puntos la fase de concurso.

A.1l. Fase de oposicidn: Todos los ejercicios tendrdn caracter
obligatorio ¥ eTiminatorio. ET programa al que han de ajustarse Tos
ejercicios 12 y 22 figura como Anexo II.

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de cada ejer—
cicio se fijara sumando Tas puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Cuando
cualquier puntuacién sea superior o inferior en tres o mas puntos a la
media de las restantes, sera excluida automaticamente, halldndose 1la
puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se conserven como
minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello
no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran piiblicas a través del
Tab16n de anuncios de la Corporacidn.

Los ejercicios y su forma de calificacién correspondiente son
los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la prueba. Se
compondrd de dos partes, que consistiran en lo siguiente:

a) Contestar un cuestionario de sesenta preguntas, con respuestas
alternativas, de las cuales sélo una es correcta, basado en el
contenido del programa. E1 tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera de sesenta minutos.



La formula de correcidn serd la siguiente:

n? aciertos - n2 errores/3 x 10
60

Mas de una respuesta a la misma pregunta tendra igual conside—
racion que una respuesta errdnea.

b) Realizacion de pruebas orientadas a evaluar diversas aptitudes
necesarias para la realizacién de trabajos de caracter admi-
nistrativo.

E1 tiempo de realizacion de la parte b) de este ejercicio ven—
dra fijado en cada una de las pruebas concretas seleccionadas para eva-
luar Tas diversas aptitudes y sera comunicado a los aspirantes al co-
mienzo de la misma.

_ Cada una de las partes que componen este ejercicio tendra una
puntuacion maxima de cinco puntos, debiendo obtenerse un minimo de dos
puntos y medio en cada una de ellas.

Seqgundo ejercicio: Se valorara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo. Consis—
tird en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de una hora,

un tema de los que componen el programa, extraido por sorteo antes del
comienzo del ejercicio.

Se valorard, ademds del contenido, la sintaxis, ortografia, y
limpieza del ejercicio.

Tercer ejercicio:

a) Consistira en la realizacion de una redaccién con el trata-
miento de textos WORD (entorno WINDOWS, version 2.0) y una ta-
bla con diversos célculos utilizando el programa EXCEL (entor—
no WINDOWS, version 4.0), durante el periodo de tiempo que al
efecto se sefiale.

Realizadas la redaccion y la tabla, se exigird su grabacion
por separado.

El ejercicio se valorara de la siguiente forma: por la perfec-
ta confeccion de la totalidad del ejercicio se obtendran hasta 7,5 pun-
tos a razén de 3,75 puntos cada parte. Las operaciones consistentes en
importar la tabla, corregir el texto con el diccionario y la correcta
impresion del documento conjunto se valorara con otros 2,5 puntos, que
sumdndose a la puntuacién anterior hardn un total de 10 puntos.

En la calificacion de esta prueba se exigira la transcripcion
completa y exacta del texto facilitado por el Tribunal.

Para superar esta prueba serd necesario que el aspirante ob-
tenga un minimo de cinco puntos.

X b) Ejercicio sobre Base de Datos ACCESS (version 1.1), volunta-
rio:

Este ejercicio tendrd cardcter voluntario y podrdn realizarlo
todos Tos aspirantes. Consistird en introducir una serie de datos que
aporte el Tribunal en una base de datos mediante la creacién de un for—
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mulario. Una vez que se hayan cargade’ los datos, se efectuard una con-
sulta con seleccion de varios parafietros que se grabara dentro de la
base de datos. A continuacién se imprimira un listado con el resultado
de la misma.

E1 tiempo de ejecucion del ejercicio sera de 20 minutos y se
valorard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener cinco puntos
para considerar que el aspirante conoce el programa.

La puntuacion de este ejercicio se tendrd en cuenta sélo para
aquellos aspirantes que hayan aprobado el concurso-oposicion, a efectos
de establecer el orden definitivo de los aspirantes aprobados.

A.2. Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio y, en
ningiin caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguien-
te:

1. Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos,
asignandosele 0,03 puntos por cada afio de trabajo efectivo.

2. Grado personal: Se valorara hasta un maximo de 1,25 puntos,
asignandosele 0,55 puntos por tener consolidado el nivel 12, y por cada
unidad de grado que exceda de dicho nivel, 0,05 puntos.

3. Cursos de formacidn y perfeccionamiento: Se valoraran hasta
un maximo de 1,00 punto. La valoracion se realizara de la siguiente ma-
nera:

Con 0,10 puntos por curso, los cursos referidos a :

- Técnicas de archivo y documentacion.

- Atencidn al piblico.

- E1 procedimiento administrativo.

— Contabilidad y presupuestos en la Administracion Local.

- Contratacién en la Administracion Pdblica.

- En general, cualquier curso de perfeccionamiento de funcio-
nes relacionadas con las de la plaza a cubrir.

A.2.1. Acreditacion de Tos méritos: E1 sistema de acreditacidn
de los méritos aTegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la antigiiedad y grado personal: Certifica-
cion expedida por Ta Secretaria de la Corporacidn en la que se contenga
mencion expresa de la antigiiedad y grado personal referidos al dia de
publicacion de Ta convocatoria.



b) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara fo-
tocopia compulsada, o acompafiada del original para su compulsa, del di-
ploma del curso respectivo.

A.3. Calificacion final del Concurso-Oposicién: La califica-
cion final serd Ta resultante de sumar a la nota media de las puntua-
ciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién, la puntua-
cion obtenida en la fase de concurso,

En caso de empate entre Tos aspirantes que obtengan la menor
puntuacion y que suponga la exclusion de alguno de ellos por exceder el
nimero de aprobados el nimero de plazas convocadas, se realizaran ejer-
cicios de cardcter practico relacionados con las funciones de las pla-
zas convocadas, a efectos de dirimir el empate.

La valoracion de estos ejercicios se realizara entre cero y
diez puntos, y se efectuara a Tos exclusivos efectos de dirimir el em-
pate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las ca-
lificaciones finales.

A.4 Orden definitivo de los aspirantes aprobados: E1 orden de-
finitivo de los aspirantes seleccionados estara determinado por la pun-
tuacion final obtenida en el concurso-oposicidn a la que se afiadira, en
su caso, la puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario previsto en
la base 72 de esta convocatoria.

B) Sistema general de acceso libre: E1 sistema de seleccidn
serd el CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable serd de doce puntos y medio.
Se valorara con un maximo de diez puntos la fase de oposicion y con un
maximo de dos puntos y medio la fase de concurso.

B.1. Fase de oposicidn: Todos los ejercicios tendran caracter
obligatorio ¥ eliminatorio. EI programa al que han de ajustarse los
ejercicios 12 y 22 figura como Anexo III.

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de cada ejer-
cicio se fijara sumando Tas puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el namero de puntuaciones. Cuando
cualquier puntuacion sea superior o inferior en tres o mas puntos a 1la
media de las restantes, serd excluida automaticamente, hallandose Tla
puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se conserven como
minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello
no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran piblicas a través del
Tab16n de anuncios de la Corporacion.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
los que a continuacidon se indican:

Primer ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos. Se compondrd de dos par-
tes, que consistirdn en To siguiente:

a) Contestar un cuestionario de sesenta preguntas, con respuestas
alternativas, de las cuales s6lo una es correcta, basado en el
contenido del programa. E1 tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera de sesenta minutos.

La formula de correcién serd la siguiente:

n? aciertos - n2 errores/3 x 10
60
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Mas de una respuesta a la misma pregunta tendra igual conside-
racion que una respuesta errdnea.

b) Realizacién de pruebas orientadas a evaluar diversas aptitudes
necesarias para la realizacion de trabajos de caracter admi-
nistrativo.

El tiempo de realizacion de la parte b) de este ejercicio ven—
drd fijado en cada una de Tas pruebas concretas seleccionadas para eva-
luar las diversas aptitudes y serd comunicado a los aspirantes al co-
mienzo de la misma.

Cada una de Tas partes que componen este ejercicio tendrd una
puntuacion maxima de cinco puntos, debiendo obtenerse un minimo de dos
puntos y medio en cada una de ellas.

Segundo ejercicio: Se valorara entre cero y diez puntos, sien
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo. Consis=
tira en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de una hora,
un tema de los que componen el programa, extraido por sorteo antes del

comienzo del ejercicio.

Se valorard, ademds del contenido, la sintaxis, ortografia y
limpieza del ejercicio.

Tercer ejercicio:

a) Consistira en la realizacion de una redaccién con el trata-
miento de textos WORD (entorno WINDOWS, version 2.0) y una ta-
bla con diversos calculos utilizando el programa EXCEL (entor-
no WINDOWS, version 4.0), durante el periodo de tiempo que al
efecto se sefiale.

Realizadas la redaccion y 1la tabla, se exigird su grabacion
por separado y su impresion como documento conjunto.

El ejercicio se valorard de la siguiente forma: por la perfec-
ta confeccion de la totalidad del ejercicio se obtendrdn hasta 7,5 pun-
tos a razén de 3,75 puntos cada parte. Las operaciones consistentes en
importar la tabla, corregir el texto con el diccionario y la correcta
impresion del documento conjunto se valorara con otros 2,5 puntos, que
sumandose a la puntuacion anterior haran un total de 10 puntos.

En la calificacion de esta prueba se exigira la transcripcion
completa y exacta del texto faciltado por el Tribunal..

Para superar esta prueba sera necesario que el aspirante ob-
tenga un minimo de cinco puntos.



v b) Ejercicio sobre Base de Datos ACCESS (version 1.1), volunta-~
rio:

Este ejercicio tendrd cardcter voluntario y podran realizarlo
todos Tos aspirantes. Consistird en introducir una serie de datos que
aporte el Tribunal en una base de datos mediante la creacion de un for-
mulario. Una vez que se hayan cargados los datos se efectuara una con-
sulta con seleccion de varios parametros que se grabara dentro de 1la
base de datos. A continuacion se imprimira un Tistado con el resultado
de Ta misma.

E1 tiempo de ejecucion del ejercicio sera de 20 minutos y se
valorard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener cinco puntos
para considerar que el aspirante conoce el programa.

La puntuacion de este ejercicio se tendra en cuenta sélo para
aquellos aspirantes que hayan aprobado el concurso-oposicidon, a efectos
de establecer el orden definitivo de los aspirantes aprobados.

B.2. Fase de concurso: La valoracion de los méritos solo se
realizara una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto de los can—
didatos que hayan superado los ejercicios.

La Tista que contenga la valoracion de los méritos de la fase
de concurso se hara piblica al mismo tiempo y en los mismos lugares que
la correspondiente al dltimo ejercicio de la oposicion, sdélo referido a
aquellos aspirantes que To hayan superado.

La valoracion de Tos méritos se realizara de la forma siguien—
tes

1. Experiencia profesional en puestos que conlleven el desem—
pefio de funciones similares a las de las plazas objeto de la convocato-
ria, valorandose hasta un maximo de 2 puntos distribuidos de la si-
guiente forma:

- En Administraciones Piblicas, hasta un maximo de 1,5 puntos,
asignandosele 0,50 puntos por cada afio de servicios presta—
dos.

- En empresas privadas y/o actividad profesional, hasta un ma-
ximo de 0,50 puntos, asignandosele 0,10 puntos por cada afio
de servicios prestados.

2. Formacidn especifica: Se valoraran hasta un maximo de 0,50
puntos. Los cursos de formac referidos a:
Con 0,10 puntos por curso, los cursos referidos a:

- Técnicas de archivo y documentacidn.

- Atencidn al pablico.

= E1 procedimiento administrativo.

- Contabilidad y presupuesto de la Administracion Local.

- Contratacion en la Administracidn ptblica.

- En general, cualquier curso de perfeccionamiento de funcio-
nes relacionadas con las de la plaza a cubrir.

3. Acreditacion de los méritos: E1 sistema de acreditacion de
los méritos alegados sera el siguiente:
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a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administra—
ciones Piblicas: Certificddo de Tlos servicios prestados
emitido por la Administracion donde se hubieran prestado,
indicandose el tiempo exacto de duracion de los mismos, y
el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b

-

Acreditacion de la experiencia profesional y actividad pro-
fesional en empresas privadas: Certificado emitido por 1a
empresa donde se hubieran prestado los servicios, indican-
dose el tiempo exacto de la duracion de los mismos y el ti-
po de funciones y tareas desempefiadas.

c) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentard fo-
tocopia compulsada, o acompafiada del original para su com-
pulsa, del diploma del curso respectivo.

4. Calificacion final del Concurso-Oposicion: La calificacion
final serd la resultante de sumar a la nota media de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios, la puntuacion obtenida en la fase de con—
curso.

En caso de empate entre Tlos aspirantes que obtengan la menor
puntuacion y que suponga la exclusion de alguno de ellos por exceder el
nimero de aprobados el nimero de plazas convocadas, se realizaran ejer-
cicios de cardcter practico relacionados con las funciones de las pla-
zas convocadas, a efectos de dirimir el empate.

La valoracidon de estos ejercicios se realizard entre cero y
diez puntos, y se efectuard a los exclusivos efectos de dirimir el em-
pate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las ca-
lificaciones finales.

E1 orden definitivo de los aspirantes seleccionados estard de-
terminado por la puntuacidn final obtenida en el concurso-oposicién, a

la_que se afiadird, en su caso, la puntuacion obtenida en el ejercicio
voluntario previsto en la base 72 de esta convocatoria.

Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y local en que
habra de celebrarse el primer ejercicio se haran piblicos a través de
la Resolucion por la cual se apruebe la lista de admitidos y exclufdos.

2. Llamamientos. Orden de actuacidn: Los opositores seran con—

vocados para cada ejercicio en Ilamamiento Gnico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser 1lamado determinard automdticamente el decai-



miento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en Tlos
casos debidamente justificados y libremente apreciados por Tos Tribuna-
les.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan exa-
minarse conjuntamente, el orden de actuacion comenzara por la letra que
resulte del sorteo celebrado al efecto, que se hara pablica a través de
1a Resolucién por la que se apruebe Ja lista de admitidos y excluidos.

3. Identificacion de los opositores: E1 Tribunal identificara
a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podrd requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debida-
mente, a cuyos efectos deberan asis{ir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

4. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selecti-
vas, los anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se haran pi-
blicos en el Tabldn de anuncios de la Corporacion, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir el plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
el maximo de veinte dias.

Novena: Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.- Una
vez realizadas las calificaciones finales, el Tribuna pubTicara en el
Tab16n de anuncios de la Corporacidn la relacidn, por orden de puntua-
cion, de los aspirantes que han superado el Concurso-Oposicion, no pu-

diendo rebasar éstos el ndmero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal propondra la re-
lacion anteriormente sefialada al Consejero Insular con competencias en
materia de personal.

Décima: Presentacion de documentos. Nombramientos.- E1 aspi-
rante propuesto presentara en el Seryicio Administrativo de Personal y
Régimen Interior de la Corporacion los documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y reiine los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

1. Certificacion de nacimiento o fotocopia del D.N.I.

2. Copia autenticada o fotocopia del Certificado de estudios pri-
marios, escolaridad o equivalente o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicidn.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exi-
gido habra de acompafiarse certificado expedido por el &rgano
competente que acredite la citada equivalencia.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse compulsadas,
o acompafiadas del original para su compulsa.

3. Certificado médico, expedido por el Médico de Empresa de 1la
Corporacidn, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las funciones correspondien-
tes.
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4. Declaracion jurada de no habef sido separado mediante expe-
diente disciplinario del serviicio de cualquiera de las admi-
nistraciones piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piblicas por sentencia firme.

Quien tuviera la condicidn de funcionario piblico de carrera,
quedara exento de justificar documentalmente las condiciones Yy requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién de la Administracion o Ente piblico del que de-
pendan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicio.

1. Plazo de presentacién de documentos: E1 plazo de presenta-
cion de documentos sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Tista de aprobados en el Tablén de
anuncios de la Corporacion.

2. Nombramientos: Quien dentro del plazo indicado, salvo casos
de imposibilidad suficientemente acreditada, no presentase la documen—
tacion, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de Ta responsabilidad en Ta que pudieran haber incurrido
por falsedad en Tos datos declarados en la instancia. En este caso, el
organo competente formulara nombramiento a favor de los que habiendo
superado el Concurso-Oposicién, por orden de puntuacion, tuvieran cabi-
da en el niimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
anulacion.

Quien dentro del plazo indicado presente 1la documentacisn y
acredite que reine los requisitos exigidos en esta convocatoria serd
nombrado Funcionario de carrera.

Décimo-primera: Toma de posesion y adjudicacién de puestos.-
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento como Funcionario de ca-
rrera por el drgano competente, el aspirante incluido en la misma debe-
rd tomar posesion de su cargo en el plazo de UN MES, a partir de la fe-
cha de la notificacion del nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase opor-
tunamente posesion de su cargo, sera declarado cesante, con pérdida de
todos Tos derechos derivados de la oposicion y del nombramiento confe-
rido.

Los aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para
ocupar las plazas quedaran sometidos desde el momento de su toma de po-
sesion al régimen de incompatibilidades vigente.

En Tas diligencias de toma de posesion sera necesario hacer
constar la manifestacion de Tlos interesados de no venir desempefiando



ningln puesto o actividad en el sector piblico delimitado por el ar-
ticulo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, indicando asimismo que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en
los péarrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de Abril.

La citada manifestacion hard referencia también a la circuns—
tancia de si los interesados se encuentran o no percibiendo pension de
jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier ré-
gimen de Seguridad Social, piblico y obligatorio, a los efectos previs—
tos en el articulo 3.2 y disposicién transitoria 92 de dicha Ley.

La adjudicacion de puestos a funcionarios de nuevo ingreso se
efectuara a través de la adscripcion a aquéllos que por sus caracteris—
ticas, la Corporacion determine como idoneos como primer destino, de
acuerdo con las peticiones de los interesados efectuadas segin el orden
obtenido en las pruebas de seleccidn.

Dichos funcionarios tendrdn la obligacion de participar en el
primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se convo-
que.

Décimo-segunda: Impugnacion.- La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnadas por Tlos interesados en los casos y
formas establecidas en Ta Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

ANEXO IT

Tema 1.- La Administracion Piblica en el ordenamiento espafiol.
Administracion del Estado. Administracion Autonoma. Administracion Lo-
cal. Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 2.- Principios de actuacion de la Administracién Pablica:
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracion y Coordina-
cion. Delegacion de competencias.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-—
cho. Fuentes del Derecho Piiblico.

Tema 4.- E1 acto administrativo. Principios generales del pro-
cedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 5.- Los recursos administrativos: concepto y clases. La
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tema 6.- E1 régimen local espafiol: principios constitucionales
y regulacion actual. La autonomia local.

Tema 7.- La Administracion Local: Entidades que comprende. Re-
gulacion actual. Organos del municipios y sus competencias. Organos de
la Provincia y sus competencias.

Tema 8.- Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Loca-
les: Sesiones y acuerdos.
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Tema 9.- E1 personal al servitio de las Corporaciones Locales:
Sus clases. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Provisidn
de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. La Seguridad Social
de los Funcionarios y Régimen Disciplinario.

Tema 10.- E1 administrado. Concepto y clases. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en Tla Administracion. Derechos de Tos
ciudadanos: acceso a archivos y registros.

Tema 11.- E1 Registro de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. E1 Archivo.

Tema 12.- Los bienes de las Entidades Locales.
Tema 13.- La gestion de Tos Servicios Piblicos Locales.
Tema 14.- La contratacion administrativa en la esfera local.

Tema 15.- E1 Presupuesto de las Corporaciones Locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion.

Tema 16.- Las Haciendas Locales. Los ingresos. Las Ordenanzas
Fiscales.

Tema 17.- E1 Régjmen Especial Administrativo de Canarias: ca-
racteristicas generales. Singularidades de la Administracion del Esta-
do, Local y Autondomica en el Archipiélago Canario. Examen Especial del
Régimen Econdmico y Fisca] de Canarias.

Tema 18.- E1 Régimen Local Especial de Canarias. La isla como
entidad local. Las provincias de Canarias. Los Cabildos Insulares.

Tema 19.- E1 Régjmen Autondmico de Canarias. EI Estatuto de
Autonomia. Instituciones de la Comunidad Autdonoma: Parlamento, Gobier-
no, Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la Comunidad Autdno—
ma. Recursos de la Comunidad Autdnoma.

ANEX0 III

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. EI
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Consti-
tucion.

Tema 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sidn y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: organizacion, atri-
buciones y funcionamiento,



Tema 3.- E1 Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4.- Organizacion Territorial del Estado.

Tema 5.- E1 Poder Judicial en la Constitucion. E1 Consejo Ge-
neral del Poder Judicial. La Organizacion Judicial Espafiola; organos y
principales competencias. E1 Ministerio Fiscal.

Tema 6.~ La Administracion Pdblica en el ordenamiento espafiol.
Administracion del Estado. Administracion Auténoma. Administracion Lo-
cal. Administracién Institucional y Corporativa.

Tema 7.- Principios de actuacion de la Administracion Piblica:
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracion y Coordina—
cion. Delegacion de competencias.

Tema 8.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Piblico.

Tema 9.- E1 acto administrativo. Principios generales del pro-
cedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 10.- Los recursos administrativos: concepto y clases. La
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tema 11.- E1 régimen local espafiol: principios constituciona—
les y regulacion actual. La autonomia local.

Tema 12.- La Administracion Local: Entidades que comprende.
Regulacion actual. Organos del municipios y sus competencias. Organos
de Tla Provincia y sus competencias.

Tema 13.- Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Loca-
les: Sesiones y acuerdos.

Tema 14.- E1 personal al servicio de las Corporaciones Loca-
les: Sus clases. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Provi-
sion de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. La Seguridad
Social de los Funcionarios y Régimen Disciplinario.

Tema 15.- E1 administrado. Concepto y clases. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion. Derechos de Tlos
ciudadanos: acceso a archivos y registros.

Tema 16.- E1 Registro de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. E1 Archivo.

Tema 17.- Los bienes de las Entidades Locales.
Tema 18.- La gestion de los Servicios Piblicos Locales.
Tema 19.- La contratacion administrativa en la esfera local.

Tema 20.- E1 Presupuesto de las Corporaciones Locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucidn.

Tema 21.- Las Haciendas Locales. Los ingresos. Las Ordenanzas
Fiscales.
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Tema 22.- E1 Régimen Especidl Administrativo de Canarias: ca-
racteristicas generales. Singularidades de la Administracion del Esta-
do, Local y Autondmica en el Archipiélago Canario. Examen Especial del
Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.

Tema 23.- E1 Régimen Local Especial de Canarias. La isla como
entidad local. Las provincias de Canarias. Los Cabildos Insulares.

Tema 24.- E1 Régimen Autondmico de Canarias. EI Estatuto de
Autonomia. Instituciones de la Comunidad Autdnoma: Parlamento, Gobier-
no, Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la Comunidad Autdno-
ma. Recursos de la Comunidad Auténoma.

22.- Aprobar el Temario y las Bases Especificas que refirdn la
provision en propiedad de 3 plazas de Administrativos, vacantes de 1la
Plantilla de Personal funcionario de esta Corporacion y que son las
siguientes:

Primera: Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente
convocatoria la provision en propiedad mediante el procedimiento de
CONCURSO-OPOSICION de TRES plazas de la Subescala ADMINISTRATIVA de Ad-
ministracion General vacantes de la plantilla de funcionarios del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con sometimiento a la legislacion
vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes
bases especificas.

Si da: Caracteristicas de las plazas gue se an.- Las
plazas que se convocan se encuadran en la Escala de Administracion Ge—
neral, Subescala Administrativa, de la plantilla de funcionarios del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, estando dotadas con el sueldo co-
rrespondiente al Grupo C, pagas extraordinarias, trienios y demas re-
tribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo a la Te-
gislacion vigente.

De las plazas convocadas, se reservan DOS para ser provistas
por el turno de promocidon interna.

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.-

A) Con caracter general:
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de diez afios para 1la jubilacidn forzosa
por edad determinada por la Tegislacion basica en materia de
Funcion pibTica.



c) Estar en posesion del titulo de B.U.P. o equivalente; Forma-
cion Profesional de 22 Grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta—
cion de solicitudes.

d

=

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de Tlas correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas
por sentencia firme.

B) Los aspirantes que participen por el turno de promocidn in-
terna deberdn reunir, ademds, los siguientes requisitos:

- Pertenecer a la Subescala Auxiliar de Administracion Gene-
ral.

- Tener una antigiiedad de al menos dos afios en la subescala.

Todos Tos requisitos anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta: Solicitudes.- Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que, en todo caso,
se ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo I, y que sera
facilitada en el Registro Central de la Corporacién.

1. Plazo de presentacion: E] plazo de presentacion de instan—
cias serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

2. Derechos de examen: Los derechos de examen seran de SETE-
CIENTAS PESETAS (1.000 pesetas), cuyo importe se hara efectivo mediante
giro postal, telegrdfico o transferencia bancaria, a la cuenta corrien—
te n? 2065 00031114003204, Oficina Principal de la Caja General de Aho-
rros de Canarias, "Pruebas selectivas". En cualquier caso, deberd figu-
rar como remitente del giro el propjo opositor, quien hara constar en
el espacio de la solicitud destinado para ello, la forma de ingreso, su
fecha y nimero.

No se realizardn en ningiin caso devoluciones de los importes
abonados por este concepto.

Estaran exentos del pago de Tlos derechos de examen los aspi-
rantes pertenecientes al turno de promocidon interna.

3. Lugar de presentacion: E] impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, debera presentarse, con el recibo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen, en el Registro Central de la Corpo—

racién o en las demas oficinas piblicas previstas en el articulo 38.4
de Ta Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Al impreso de solicitud debera acompafiarse la documentacidon
requerida para la acreditacion de los méritos especificados en la base
séptima en la forma prevista en la misma.
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4. Defectos de las solici Si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerird al interesado para que subsane 1la
falta en el plazo de DIEZ DIAS, cen apercibimiento de que si asf no 1o
hiciere, se le entendera desistido de su peticion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Quinta: Admision de aspirantes: Concluido el plazo de presen-
tacion de solicitudes, el organo competente dictara Resolucién, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando Ta relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha Resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose en el
anuncio el Tugar de exposicion de las listas certificadas completas.

Igualmente, en la Resolucion se indicara también el orden de
actuacion de Tlos aspirantes que resulte del sorteo celebrado al efecto
y el Tlugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio.

Reclamacion contra la lista: En el plazo de UN MES a contar
del siguiente a su pubTicacion en el Boletin Oficial de Ta Provincia,
los interesados podran interponer recurso ordinario ante el ITtmo. Sr.
Presidente de la Corporacion contra la Resolucidn que apruebe la Tista
de aspirantes admitidos y excluidos, sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sexta: Composicidn, designacion y actuacion del Tribunal Cali-
ficador.-

1. Composicidn: E1 Tribunal calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente: E1 Sr. Consejero Insular con competencias en materia de
personal, o persona en quien delegue.

Vocales: Su nimero no serd inferior a cuatro, y deberan poseer titu-
lacidn, o, en su caso, especializacidn iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y es-
tar al servicio de cualquiera de las Administraciones Pi-
blicas. .

Uno de los vocales serd designado por la Comunidad Autdnoma
de Canarias. Los demds vocales seran designados por el &r-
gano competente de la Corporacidon, siendo uno de ellos ele-
gido de entre una terna propuesta por la Junta de Personal.

Secretario: Un funcionario de la Corporacién, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a



las plazas convocadas, designado por el Sr. Consejero Insular con com-
petencias en materia de personal.

ET Tribunal quedard integrado, ademds, por suplentes respec-
tivos, que serdn designados simultaneamente con los titulares.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo. Di-
chos asesores seran designados por el Sr. Consejero Insular con compe—
tencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal Calificador
correspondiente.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de
los integrantes deT Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publi-
card en el Boletin Oficial de Canarias.

3. Abstencion y recusaciones: Los componentes del Tribunal de-
beran abstenerse de intervenir y Tos aspirantes podran recusarlos cuan—
do concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de Ta Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, respectivamente.

4. Actuacion: E1 Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selecti-
vas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en
las presentes bases.

A efectos de Tlo dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de Marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, se califica al Tribunal
como Categoria 32.

5. Observadores: Podrdn participar como observadores, en ni-
mero no superior a tres, representantes de las Centrales sindicales de
mayor implantacion y representatividad en la Corporacion, a tenor de lo
establecido en el articulo 74.4 de Ta Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Séptima: Sistema selectivo. Acreditacion de méritos.

A) Turno de Promocion interna: El sistema selectivo sera el
CONCURSO-OPOSTCTON.

La puntuacion maxima alcanzable sera de trece puntos. Se valo-
rard con un maximo de diez puntos la fase de oposicion y con un maximo
de tres puntos la fase de concurso.

A.1. Fase de oposicion: Todos los ejercicios tendran caracter
obligatorio y eTiminatorio. EI programa al que han de ajustarse los
ejercicios figura como Anexo II.

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de cada ejer-
cicio se fijara sumando Tas puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Cuando
cualquier puntuacion sea superior o jnferior en tres o mas puntos a la
media de las restantes, serd excluida automaticamente, hallandose Ta
puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se conserven como
minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello
no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.
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Las calificaciones resultafites se haran piblicas a través del
Tab16n de anuncios de la Corporagion.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, siendo
necesario obtener un minjmo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio. Consistird en la realizacion de pruebas orientadas a evaluar

diversas aptitudes necesarias para la realizacion de trabajos de cardc-
ter administrativo.

E1 tiempo de realizacion de esta prueba vendra fijado en cada
una de las pruebas concretas seleccionadas para evaluar las diversas
aptitudes y sera comunicado a Tos aspirantes al comienzo de la misma.

Segundo ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al tercer
ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de dos horas, dos temas, uno correspondiente a las materias de
Derecho politico y constitucional y Derecho administrativo y otro co-
rrespondiente a las materias de Administracién local y régimen especial
de Canarias.

Cada aspirante procederd a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual realizard preguntas sobre cualquier asunto relaciona-
do con el ejercicio, durante un periodo maximo de diez minutos.

Tras la exposicion oral, cada miembro del Tribunal otorgara
una puntuacion para cada uno de los temas.

Se valorard, ademds del contenido, la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad, capacidad de sintesis y sistemdtica en el
desarrollo de los temas.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién de un supuesto
de cardcter practico, a escoger de entre dos propuestos por el Tribu-
nal, relacionados con el contenido del temario, durante el periodo de
tiempo que se determine.

El supuesto sera valorado entre cero y diez puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al cuarto ejer-
cicio.

Se valoraran los conocimientos demostrados, la sistematica en
el planteamiento y Ta formulacion de conclusiones, en su caso.

Cuarto ejercicio: Consistird en la realizacién de una redac-
cion con el tratamiento de textos WORD (entorno WINDOWS, versisn 2.0) y



una tabla con diversos cdlculos uti]izando el programa EXCEL (entorno
WINDOWS, version 4.0), durante el periodo de tiempo que el efecto se
sefiale.

Realizadas la redaccion y la tabla, se exigira su grabacion
por separado y su impresion como documento conjunto.

El ejercicio se valorard de 1la siguiente forma: por la per-
fecta confeccion de la totalidad del ejercicio se obtendradn hasta 7,5
puntos a razon de 3,75 puntos cada parte. Las operaciones consistentes
en importar la tabla, corregir el texto con el diccionario y la correc—
ta impresion del documento conjunto se valorara con otros 2,5 puntos,
que sumandose a la puntuacion anterior hardn un total de 10 puntos.

La calificacion del ejercicio exigira 1la copia completa y
exacta del texto facilitado por el Tribunal.

Para superar este ejercicio serd necesario que el aspirante
obtenga un minimo de cinco puntos.

Ejercicio voluntario: Estard basado en el conocimiento del
programa de base de datos ACCESS (version 1.1) y podrdn realizarlo to—
dos los aspirantes. Consistird en introducir una serie de datos que
aporte el Tribunal en una base de datos mediante la creacion de un for—
mulario. Una vez que se hayan cargado Tos datos se efectuard una con-
sulta con seleccion de varios parametros que se grabara dentro de 1la
base de datos. A continuacion se imprimira un listado con el resultado
de la misma.

E1 tiempo de ejecucion del ejercicio sera de veinte minutos y
se valorara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener cinco pun-
tos para considerar que el aspirante conoce el programa.

La puntuacion de este ejercicio se tendra en cuenta s6lo para
aquellos aspirantes que aprueben el concurso-oposicion, a efectos de
establecer el orden definitivo de Tos aspirantes aprobados.

A.2. Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio y, en
ningiin caso, podra apTicarse la puntuacion obtenida en esta fase para
superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguien—
tes

1. Antigiiedad: Se valorard hasta un maximo de 0,75 puntos,
asignandosele 0,03 puntos por cada afio de trabajo efectivo.

2. Grado personal: Se valorard hasta un maximo de 1,25 puntos,
asignandosele 0,55 puntos por tener consolidado el nivel 12, y por cada
unidad de grado que exceda de dicho nivel, 0,05 puntos.

3. Cursos de formacidon y perfeccionamiento: Se valoraran hasta

un maximo de 1,00 punto. La valoracion se realizara de la siguiente ma—
nera:

Con 0,10 puntos por curso, los cursos referidos a :

- Técnicas de archivo y documentacion.
- Atencidn al pabTico.
- E1 procedimiento administrativo.
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- Contabilidad y presupuesto$ en la Administracion Local.

- Contratacion en la Administracion Pablica.

— En general, cualquier curso de perfeccionamiento de funcio-
nes relacionadas con las de la plaza a cubrir.

A.2.1. Acreditacion de los méritos: E1 sistema de acreditacion

de los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la antigiiedad y grado personal: Certifica-
cidn expedida por la Secretaria de la Corporacion en la que
se contenga mencion expresa de 1la antigiiedad y grado
personal referidos al dia de publicacién de la convocato-
ria.

b

-

Acreditacion de Ta formacion especifica: Se presentard fo-
tocopia compulsada, o acompafiada del original para su com-
pulsa, del diploma del curso respectivo.

A.3. Calificacion final del Concurso-Oposicidn: La califica—
cion final serd Ta resuTtante de sumar a Ta nota media de las puntua-
ciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, la puntua-
cidn obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate entre Tos aspirantes que obtengan la menor
puntuacion y que suponga la exclusion de alguno de ellos por exceder el
niimero de aprobados el niimero de plazas convocadas, se realizardn ejer-
cicios de caracter practico relacionados con las funciones de las pla-
zas convocadas, a efectos de dirimir el empate.

La valoracion de estos ejercicios se realizard entre cero y
diez puntos, y se efectuara a Tos exclusivos efectos de dirimir el em-
pate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las ca-
lificaciones finales.

A.4 Orden definitivo de los aspirantes aprobados: E1 orden de-
finitivo de los aspirantes seleccionados estara determinado por la pun-
tuacidn final obtenida en el concurso-oposicion a la que se afiadira, en
su caso, la puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario previsto en

la base 72 de esta convocatoria.

B) Sistema general de acceso libre: E1 sistema de seleccidn
serd el CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable serd de trece puntos. Se valo-
rara con un maximo de diez puntos la fase de oposicidon y con un maximo
de tres puntos la fase de concurso.



B.1. Fase de oposicién: Todos los ejercicios tendran caracter
obligatorio y eTiminatorio. E programa al que han de ajustarse los
ejercicios figura como Anexo II.

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de cada ejer-
cicio se fijara sumando Tas puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Cuando
cualquier puntuacion sea superior o inferior en tres o mas puntos a 1la
media de Tas restantes, sera excluida automaticamente, hallidndose 1la
puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se conserven como
minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello
no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran piblicas a través del
Tablon de anuncios de 1la Corporacion.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
Tos que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio. Consistira en la realizacion de pruebas orientadas a evaluar

diversas aptitudes necesarias para la realizacion de trabajos de carédc-
ter administrativo.

El tiempo de realizacion de esta prueba vendra fijado en cada
una de las pruebas concretas seleccionadas para evaluar las diversas
aptitudes y serd comunicado a los aspirantes al comienzo de la misma.

Sequndo ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al tercer
ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el perfodo
maximo de dos horas, dos temas, uno correspondiente a las materias de
Derecho politico y constitucional y Derecho administrativo y otro co-
rrespondiente a las materias de Administracion local y régimen especial
de Canarias.

Cada aspirante procedera a Ja lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual realizara preguntas sobre cualquier asunto relaciona-
do con el ejercicio, durante un periodo maximo de diez minutos.

Tras la exposicion oral, cada miembro del Tribunal otorgara
una puntuacion para cada uno de Tlos temas.

Se valorara, ademis del contenido, Ta capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad, capacidad de sintesis y sistemdtica en el
desarrollo de los temas.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de un supuesto
de cardcter practico, a escoger de entre dos propuestos por el Tribu-
nal, relacionados con el contenido del temario, durante el perfodo de
tiempo que se determine.

E1 supuesto serd valorado entre cero y diez puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al cuarto ejer-
cicio.

Se valoraran los conocimientos demostrados, la sistematica en
el planteamiento y la formulacion de conclusiones, en su caso.
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Cuarto ejercicio: Consistird en la realizacion de una redac-
cion con el tratamiento de textos WORD (entorno WINDOWS, versisn 2.0) y
una tabla con diversos calculos utilizando el programa EXCEL (entorno
WINDOWS, version 4.0), durante el periodo de tiempo que al efecto se

sefiale.

Realizadas la redaccion y Ta tabla, se exigird su grabacidn
por separado y su impresion como documento conjunto.

El ejercicio se valorard de 1la siguiente forma: por la per-
fecta confeccion de la totalidad del ejercicio se obtendran hasta 7,5
puntos a razén de 3,75 puntos cada parte. Las operaciones consistentes
en importar la tabla, corregir el texto con el diccionario y la correc-
ta impresion del documento conjunto se valorara con otros 2,5 puntos,
que sumandose a Ta puntuacion anterior haran un total de 10 puntos.

La calificacion del ejercicio exigird 1la copia completa y
exacta del texto facilitado por el Tribunal.

Para superar este ejercicio serd necesario que el aspirante
obtenga un minimo de cinco puntos.

Ejercicio voluntario: Estard basado en el conocimiento del
programa de base de datos ACCESS (version 1.1) y podrdn realizarlo to-
dos los aspirantes. Consistira en introducir una serie de datos que
aporte el Tribunal en una base de datos mediante la creacidn de un for—
mulario. Una vez que se hayan cargado los datos se efectuara una con-
sulta con seleccion de varios parametros que se grabara dentro de la
base de datos. A continuacion se imprimira un listado con el resultado
de Ta misma.

El tiempo de ejecucion del ejercicio serd de veinte minutos y
se valorard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener cinco pun-
tos para considerar que e] aspirante conoce el programa.

La puntuacion de este ejercicio se tendra en cuenta sélo para
aquellos aspirantes que aprueben el concurso-oposicién, a efectos de
establecer el orden definitivo de los aspirantes aprobados.

B.2. Fase de concurso: La valoracion de los méritos sélo se
realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los
candidatos que hayan superado los ejercicios.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase
de concurso se hara piiblica al mismo tiempo y en los mismos lugares que
la correspondiente al Gltimo ejercicio de la oposicién, sdlo referido a
aquellos aspirantes que lo hayan superado.



La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguien-
tes

1. Experiencia profesional en puestos que conlleven el desem-
pefio de funciones similares a Tas de las plazas objeto de la convocato-
ria, valordndose hasta un maximo de 2 puntos distribuidos de la si-
guiente forma:

- En administraciones PiibTicas, hasta un maximo de 1,5 puntos,
asignandosele 0,50 puntos por cada afio de servicios presta-
dos.

= En empresas privadas y/o actividad profesional, hasta un ma-
ximo de 0,50 puntos, asigndndosele 0,10 puntos por cada afio
de servicios prestados.

2. Formacion especifica: Se valoraran con 0,10 puntos por cur-
so, hasta un maximo de 0,50 puntos, los cursos de formacién referidos
a:

-E1 procedimiento administrativo.
~Contabilidad.

-Contratacion.

-Atencidn al piblico.

~Técnicas de archivo.
—Documentacian.

En general, cualquier curso de perfeccionamiento de funciones
relacionadas con las de la plaza a cubrir.

B.2.1. Acreditacion de los méritos: E1 sistema de acreditacion
de Tos méritos aTegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la experjencia profesional en Administra-
ciones Piiblicas; Certificado de Tlos servicios prestados
emitido por la Administracion donde se hubiera prestado,
indicandose el tiempo exacto de duracion de Tos mismos, y
el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b

=

Acreditacion de la experjencia profesional y actividad pro-
fesional en empresas privadas; Certificado ~emitido por 1la
empresa donde se hubieran prestado los servicios, indican-
dose el tiempo exacto de Ta duracion de Tos mismos y el ti-
po de funciones y tareas desempefiadas .

Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara fo-
tocopia compulsada, o acompafiada del original para su com-
pulsa, del diploma del curso respectivo.

c

B.3. Calificacion final del Concurso-Oposicidn: La califica—
cion final serd Ta resultante de sumar a la nota media de las puntua—
ciones obtenidas en Tos ejercicios, 1la puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

En caso de empate entre Tos aspirantes que obtengan la menor
puntuacion y que suponga la exclusion de alguno de ellos por exceder el
namero de aprobados el nimero de plazas convocadas, se realizaran ejer—
cicios de cardcter practico relacionados con las funciones de las pla-
zas convocadas, a efectos de dirimir el empate.
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La valoracion de estos ejepCicios se realizard entre cero y
diez puntos, y se efectuard a los gkclusivos efectos de dirimir el em-
pate, no suponiendo alteracién de/las puntuaciones obtenidas en las ca-
lificaciones finales.

B.4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados: E1 orden
definitivo de Tos aspirantes seleccionados estara determinado por Tla
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion, a 1la que se
afiadira, en su caso, la puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario
previsto en la base 72 de esta convocatoria.

Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y local en que
habra de celebrarse el primer ejercicio se harédn piblicos a través de
la Resolucidn por la cual se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

2. Llamamientos. Orden de actuacidn: Los opositores serdn con-

vocados para cada ejercicio en Ilamamiento anico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser 1lamado determinard automaticamente el decai-
miento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en Tlos
casos debidamente justificados y libremente apreciados por Tlos Tri-
bunales.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan exa-
minarse conjuntamente, el orden de actuacion comenzara por la letra que
resulte del sorteo celebrado al efecto, que se hard piblica a través de
la Resolucién por la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

3. Identificacion de Tos opositores: E1 Tribunal identificara
a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podrd requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debida-
mente, a cuyos efectos deberdan asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

4. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selecti-
vas, los anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se haran pii-
blicos en el Tabldn de anuncios de la Corporacion, con doce horas al
menos de antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir el plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
el maximo de veinte dias.



Novena: Relacion de aprobados ropuesta del Tribunal.- Una
vez realizadas las calificaciones finales, el Tribuna pubTicara en el
Tablon de anuncios de la Corporacion la relacion, por orden de puntua-
cion, de los aspirantes que han superado el Concurso-Oposicion, no pu-

diendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion el Tribunal propondra la re-
lacion anteriormente sefialada al Consejero Insular con competencias en
materia de personal.

Décima: Pr ion de d . Nombramientos.- E1 aspi-
rante propuesto presentara en el Servicio Administrativo de Personal y
Régimen Interior de la Corporacidn los documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y reiine los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

1. Certificacion de nacimiento o fotocopia del D.N.I.

2. Copia autenticada o fotocopja del Certificado de estudios pri-
marios, escolaridad o equivalente o del justificante de haber
abonado Tos derechos para su expedicién.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exi-
gido habra de acompafiarse certificado expedido por el drgano
competente que acredite Ta citada equivalencia.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse compulsadas,
o acompafiadas del original para su compulsa.

3. Certificado médico, expedido por el Médico de Empresa de 1a
Corporacidn, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las funciones correspondien—
tes.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las admi-
nistraciones piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piblicas por sentencia firme.

Quien tuviera la condicion de funcionario piblico de carrera,
quedard exento de justificar documentalmente 1las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion o Ente piblico del que de-
pendan, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicio.

1. Plazo de presentacion de documentos: E1 plazo de presenta—
cion de documentos sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de
anuncios de la Corporacion.

2. Nombramientos: Quien dentro del plazo indicado, salvo casos
de imposibilidad suficientemente acreditada, no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en los datos declarados en la instancia. En este caso, el
organo competente formulara nombramiento a favor de los que habiendo
superado el Concurso-Oposicidn, por orden de puntuacion, tuvieran ca-
bida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
anulacion.
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Quien dentro del plazo ipdicado presente 1la documentacion y
acredite que reiine Tos requisitos exigidos en esta convocatoria serd
nombrado Funcionario de carrera,

Décimo-primera: Toma de posesion adjudicacion de puestos.-
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento como Funcionario de ca—
rrera por el 6rgano competente, el aspirante incluido en la misma debe-

ra tomar posesion de su cargo en el plazo de UN MES, a partir de la fe-
cha de Ta notificacion del nombramiento.

E1 que sin causa suficientemente justificada no tomase opor-
tunamente posesion de su cargo, sera declarado cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de la oposicidn y del nombramiento confe-
rido.

Los aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para
ocupar las plazas quedaran sometidos desde el momento de su toma de po-
sesion al régimen de incompatibilidades vigente.

En las diligencias de toma de posesidn sera necesario hacer
constar la manifestacion de los interesados de no venir desempefiando
ningin puesto o actividad en el sector piblico delimitado por el ar-
ticulo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, indicando asimismo que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos, se procederd en la forma determinada en
los péarrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de Abril.

La citada manifestacion hara referencia también a la circuns—
tancia de si Tos interesados se encuentran o no percibiendo pension de
Jjubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier ré-
gimen de Seguridad Social, piblico y obligatorio, a los efectos pre-
vistos en el articulo 3.2 y disposicion transitoria 92 de dicha Ley.

La adjudicacion de puestos a funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard a través de Ta adscripcion a aquéllos que por sus caracteris-—
ticas, la Corporacion determine como idoneos como primer destino, de
acuerdo con las peticiones de los interesados efectuadas segin el orden
obtenido en las pruebas de seleccién.

Dichos funcionarios tendran la obligacion de participar en el
primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se convo-
que.

Décimo-segunda: %ﬂgugnacién.- La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de &stas y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnadas por Tlos interesados en los casos y
formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.



ANEXO II
BLOQUE 1.- DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL.
Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios Genera—
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 2.- Organizacidon Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Organizacion y competencias de las Comunidades Autdnomas.

BLOQUE 2.- DERECHO ADMINISTRATIVO.

Tema 1.- El administrado. Colaboracién y participacion de Tlos
ciudadanos en las funciones administrativas. E1 principio de audiencia
del interesado.

Tema 2.- E1 acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 3.- Principios generales del procedimiento administrati-
vo. Normas reguladoras. Dimension temporal del procedimiento adminis—
trativo. Dias y horas habiles, computo de plazos. Recepcién y registro
de documentos.

Tema 4.- Fases del procedimiento administrativo general. Actos
presuntos.

Tema 5.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 6.- Principios generales y clases de contratos adminis—
trativos. La seleccion del contratista. Derechos y deberes del contra-
tista y de la Administracion. Procedimiento de contratacion.

Tema 7.- La intervencion administrativa en la propiedad priva—
da. La expropiacion forzosa.

Tema 8.- E1 servicio piblico. Nociones generales. Los modos de
gestion de los servicios piblicos.

Tema 9.- La responsabilidad de Ta Administracidn Pablica.

BLOQUE 3.- ADMINISTRACION LOCAL Y REGIMEN ESPECIAL DE CANA-
RIAS.

Tema 1.- E1 municipio. E1 término municipal. La poblacion. EI
empadronamiento.
Tema 2.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 3.- La provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

Tema 4.- Régimen de servicios y acuerdos de los Entes Locales.
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Tema 5.- Ordenanzas y reglaméntos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracidp’y aprobacidn.

Tema 6.- Relaciones entpe entes territoriales. Autonomia muni-
cipal y tutela.

Tema 7.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada. Procedimiento de
otorgamiento de Ticencias.

Tema 8.- E] servicio piblico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios piblicos. Consideracion especial de la conce-
sion.

Tema 9.- Los contratos administrativos en la esfera Local.

Tema 10.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacion de Tos de dominio piblico.

Tema 11.- Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida. Requisitos en la presentacion de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 12.- Haciendas Locales: Clasificacion de Tlos ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 13.- Régimen juridico del gasto pablico local.

Tema 14.- E] régimen especial administrativo de Canarias. Ca-
racteristicas generales. Singularidad de la Administracion del Estado,
Local y Autondmica en el Archipiélago Canario. Examen especial del ré-
gimen econdmico y fiscal de Canarias.

Tema 15.- E1 régimen local especial de Canarias. La isla como
entidad local. Las provincias en Canarias, los Cabildos Insulares y las
Mancomunidades provinciales interinsulares: composicién, sistema de
eleccion, competencias y organizacién: Presidente, Pleno y Comisiones.

Tema 16.- E1 régimen autonomico de Canarias. E1 Estatuto de
Autonomia. Instituciones de la Comunidad Autdnoma: Parlamento. Tribunal
Superior de Justicia. Competencias de 1la Comunidad Auténoma. Recursos
de la Comunidad Auténoma.

ANEX0 III
BLOQUE 1.- DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.



Tema 2.- La Corona. E1 Poder Legislativo.

Tema 3.- E1 Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 4.- E1 Poder Judicial.

Tema 5.~ Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Organizacién y competencias de las Comunidades Autdénomas.

BLOQUE 2.- DERECHO ADMINISTRATIVO.

Tema 1.- La Administracion Pdblica en el ordenamiento espafiol.
Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho Pablico. Fuen-
tes del Derecho Administrativo.

Tema 2.~ E1 administrado. Colaboracion y participacion de Tos
ciudadanos en las funciones administrativas. E1 principio de audiencia
del interesado.

Tema 3.- E1 acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 4.- Principios generales del procedimiento administrati-
vo. Normas reguladoras. Dimension temporal del procedimiento adminis—
trativo. Dias y horas habiles, computo de plazos. Recepcion Yy registro
de documentos.

Tema 5.- Fases del procedimiento administrativo general. Actos
presuntos.

Tema 6.- La teoria de Tla invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 7.- Principios generales y clases de contratos adminis—
trativos. La seleccion del contratista. Derechos y deberes del contra-
tista y de la Administracion. Procedimiento de contratacion.

Tema 8.- Los bienes de las Administraciones Pdblicas. E1 domi-
nio piblico. E1 patrimonio privado de la Administracion.

Tema 9.- La intervencién administrativa en Ta propiedad priva-
da. La expropiacion forzosa.

Tema 10.- Las formas de Ta actividad administrativa. E1 fomen—
to. La policia.

Tema 11.- E1 servicio piblico. Nociones generales. Los modos
de gestion de los servicios piblicos.

Tema 12.- La responsabilidad de la Administracién Pablica.

BLOQUE 3.- ADMINISTRACION LOCAL Y REGIMEN ESPECIAL DE CANA-
RIAS.

Tema 1.- R&gimen local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entes Locales.
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Tema 2.- E1 municipio. El/término municipal. La poblacién. E1
empadronamiento.

Tema 3.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 4.- La provincia en el Régimen Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

Tema 5.- Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. La co-
marca. Areas Metropolitanas.

Tema 6.- Régimen de servicios y acuerdos de los Entes Locales.

Tema 7.- Ordenanzas y reglamentos de Tlas entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacidn.

Tema 8.- Relaciones entre entes territoriales. Autonomia muni-
cipal y tutela.

Tema 9.- La funcion piiblica local y su organizacion.

Tema 10.- Derechos y deberes de los funcionarios piblicos Tlo-
cales. Incompatibilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11.- Derechos econdomicos de Tlos funcionarios. Derechos
pasivos. La Seguridad Social.

Tema 12.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada. Procedimiento de
otorgamiento de licencias.

Tema 13.- E1 servicio piblico en la esfera local. Los modos de
gestion de Tlos servicios piblicos. Consideracion especial de la conce-
sion.

Tema 14.- Los contratos administrativos en la esfera Local.

Tema 15.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacion de los de dominio piblico.

Tema 16.- Procedimiento administrativo local. EIl. registro de
entrada y salida. Requisitos en la presentacion de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 17.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 18.- Régimen juridico del gasto piblico local.



Tema 19.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Tema 20.- E1 régimen especial administrativo de Canarias. Ca-
racteristicas generales. Singularidad de la Administracion del Estado,
Local y Autondmica en el Archipiélago Canario. Examen especial del ré-
gimen econdmico y fiscal de Canarias.

Tema 21.- E1 régimen local especial de Canarias. La isla como
entidad local. Las provincias en Canarias, los Cabildos Insulares y las
Mancomunidades provinciales interinsulares: composicidon, sistema de
eleccion, competencias y organizacion: Presidente, Pleno y Comisiones.

Tema 22.- E1 régimen autondmico de Canarias. ET Estatuto de
Autonomia. Instituciones de la Comunidad Autdonoma: Parlamento. Tribunal
Superior de Justicia. Competencias de Tla Comunidad Autdnoma. Recursos
de la Comunidad Autdnoma.

32.- Aprobar el Temario y las Bases Especificas que regiran la
provision en propiedad de 1 plaza de Ingeniero Técnico Industrial, va-
cante de la Plantilla de Personal funcionario de esta Corporacion que
son las siguientes:

Primera: Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente
convocatoria la provision en propiedad mediante el procedimiento de
CONCURSO-OPOSICION de UNA plaza de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL de Ad-
ministracion Especial vacante de la plantilla de funcionarios del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con sometimiento a la Tlegislacidn
vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes
bases especificas.

: Caracteristicas de las plazas que se convocan.- La
plaza que se convoca se encuadra en Ta Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, de la plantilla de funcionarios del Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife, estando dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo B, pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones o
emolumentos que le corresponda con arreglo a la legislacion vigente.

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.-

A) Con caracter general:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de diez afios para 1la jubilacidn forzosa
por edad determinada por la Tlegislacion basica en materia de
Funcion piiblica.

c

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial o
equivalente; o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d

=

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado mediarnte expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de”las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado pafa el ejercicio de funciones ptblicas
por sentencia firme.

Cuarta: Solicitudes.- Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que, en todo caso,
se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo I, y que sera
facilitada en el Registro Central de la Corporacion.

1. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de instan-

cias serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al
de Ta publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin 0fi-
cial del Estado.

2. Derechos de examen: Los derechos de examen seran de MIL
QUINIENTAS PESETAS (1.500 pesetas), cuyo importe se hard efectivo me-
diante giro postal, telegrdfico o transferencia bancaria, a la cuenta
corriente n? 2065 00031114003204, Oficina Principal de la Caja General
de Ahorros de Canarias, "Pruebas selectivas". En cualquier caso, debera
figurar como remitente de] giro el propio opositor, quien hard constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello, la forma de ingreso,
su fecha y niimero.

No se realizardn en ningin caso devoluciones de los importes
abonados por este concepto.

3. Lugar de presentacion: E1 impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, deberd presentarse, con el recibo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen, en el Registro Central de la Corpo-

racion o en las demas oficinas pidblicas previstas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Al impreso de solicitud deberd acompafiarse la documentacion
requerida para la acreditacion de los méritos especificados en la base
séptima en la forma prevista en la misma.

4. Defectos de las solicitudes: Si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane Tla
falta en el plazo de DIEZ DIAS, con apercibimiento de que si asi no lo
hiciere, se le entenderd desistido de su peticién, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Quinta: Admisién de aspirantes: Concluido el plazo de presen-
tacion de solicitudes, el érgano competente dictara Resolucion, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusidn. Dicha Resolucidn




se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose en el
anuncio el Tugar de exposicion de las listas certificadas completas.

Igualmente, en la Resolucion se indicara también el orden de
actuacion de Tos aspirantes que resulte del sorteo celebrado al efecto
y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.

Reclamacion contra la lista: En el plazo de UN MES a contar
del siguiente a su pubTicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
los interesados podrdn interponer recurso ordinario ante el Iltmo. Sr.
Presidente de la Corporacion contra la Resolucion que apruebe la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, sin perjuicio de la interposicidn
de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sexta: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Cali-

ficador.-

1. Composicidon: E1 Tribunal calificador estara constituido de
la siguiente forma:

Presidente: E1 Sr. Consejero Insular con competencias en materia de
personal, o persona en quien delegue.

Vocales: Su nimero no serd inferior a cuatro, y deberdn poseer titu-
lacidon, o, en su caso, especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y es-
tar al servicio de cualquiera de las Administraciones Pi-
blicas.

Uno de los vocales serd designado por la Comunidad Auténoma
de Canarias. Los demds vocales seran designados por el or-
gano competente de la Corporacidon, siendo uno de ellos ele-
gido de entre una terna propuesta por la Junta de Personal.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a
las plazas convocadas, designado por el Sr. Consejero Insu-
lar con competencias en materia de personal.

E1 Tribunal quedard integrado, ademds, por suplentes respec-
tivos, que serdn designados simultdneamente con Tlos titulares.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores especialistas, quienes se Timitaradn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo. Di-
chos asesores serdn designados por e] Sr. Consejero Insular con compe-
tencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal Calificador
correspondiente.

2. Publicacion de la designacidn: La designacion nominativa de
los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se pubTli-
card en el Boletin Oficial de Canarias.

3. Abstencidn y recusaciones: Los componentes del Tribunal de-
berdn abstenerse de intervenir y Tos aspirantes podrdn recusarlos cuan—
do concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, respectivamente.
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4. Actuacion: E1 Tribunal-éstara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selecti-
vas y para adoptar los acuerdoS necesarios en todo lo no previsto en
las presentes bases.

A efectos de lo d1spuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de Marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, se califica al Tribunal
como Categoria 22.

5. Observadores: Podran participar como observadores, en ni—
mero no superior a tres, representantes de las Centrales sindicales de
mayor implantacion y representatividad en la Corporacion, a tenor de Tlo
establecido en el articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Séptima: Sistema selectivo. Acreditacion de méritos.

Sistema general de acceso libre: El sistema de seleccion serd
el CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable sera de doce puntos y medio.
Se valorard con un maximo de diez puntos la fase de oposicion y con un
maximo de dos puntos y medio la fase de concurso.

1. FASE DE OPOSICION:

Todos los ejercicios tendran caracter obligatorio y elimina-
torio. E1 programa al que han de ajustarse los ejercicios figura como
Anexo II.

Calificacion de Jos ejercicios: La calificacion de cada ejer—
cicio se fijara sumando Tas puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal, y diviendo el total por el nimero de puntuaciones. Cuando
cualquier puntuacion sea superior o inferior en tres o mas puntos a la
media de las restantes, serd excluida automaticamente, hallandose 1la
puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se conserven como
minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello
no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran pubhcas a través del
Tab1on de anuncios de Ta Corporacion.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio; Se evaluard entre cero y diez puntos, siendo
necesario obtener un min{mo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de cuatro horas, un tema de cada uno de los bloques temdticos de



la parte I, de materias especificas, extraidos por sorteo antes del co-
mienzo del ejercicio.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual realizara preguntas sobre cualquier asunto relacio—
nado con el ejercicio, durante un periodo maximo de diez minutos.

Se valorard, ademds del contenido, 1la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad, capacidad de sintesis y sistematica en el
desarrollo de los temas.

Segundo egercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al tercer
ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo

maximo de una hora, un tema de la parte II, de materias comunes, ex—
traido por sorteo antes del comienzo del ejercicio.

Se valorard, ademas del contenido, la capacidad de expresién
escrita, su claridad, capacidad de sintesis y sistemdtica en el desa-
rrollo de Tos temas.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de dos supues-
tos de caracter practico, a elegir de entre tres propuestos por el Tri-
bunal, relacionados con el contenido del temario, durante el periodo de
tiempo que determine el Tribunal. Cada uno de los supuestos sera va-
Torado entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superar el ejercicio.

Se valorardn los conocimientos demostrados, la sistematica en
el planteamiento y la formulacion de conclusiones, en su caso.

2.— FASE DE CONCURSO:

La valoracion de los méritos sdélo se realizard una vez cele-
brada la fase de oposicidn y respecto de los candidatos que hayan supe-
rado Tlos ejercicios.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase
de concurso se hara piblica al mismo tiempo y en los mismos lugares que
la correspondiente al dltimo ejercicio de Ta oposicion, sélo referido a
aquellos aspirantes que To hayan superado.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguien-
te:

1. Experiencia profesional en puestos que conlleven el desem-
pefio de funciones simiTares a Tas de las plazas objeto de la convocato-
ria, valordndose hasta un maximo de 2 puntos distribuidos de la si-
guiente forma:

- En administraciones Piblicas, hasta un maximo de 1,5 puntos,
asignandosele 0,50 puntos por cada afio de servicios pres-
tados.

- En empresas privadas y/o actividad profesional, hasta un ma-

ximo de 0,50 puntos, asignandosele 0,10 puntos por cada afio
de servicios prestados.

2. Formacion especifica: Se valoraran hasta un maximo de 0,50
puntos, los cursos de formacion referidos a:
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- Actividades claSificadas y policia de espectaculos,
tales como prevencion y protec¢ion contra incendios, ventilacion por
extraccion, aislamiento acistico, etc.

- Formacion como usuario informatico: ACCESS, WORD,
EXCEL, WINDOWS, etc.

= En general, cualquier curso de perfeccionamiento de
funciones relacionadas con las de la plaza a cubrir.

La valoracion de estos cursos se realizard de acuerdo al
siguiente baremo:

- Cursos de mas de 100 horas lectivas: 0,30 puntos
- Cursos entre 60 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos
= Cursos entre 40 y 60 horas lectivas: 0,1

- Cursos entre 10 y 40 horas lectiva 0,05 puntos
- Cursos de 10 o menos horas lectivas: 0,015 puntos

3. Acreditacion de los méritos: E1 sistema de acreditacién de
los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacién de la experiencia profesional en Administra-
ciones Piblicas; Certificado de Tos servicios prestados
emitido por la Administracion donde se hubiera prestado,
indicandose el tiempo exacto de duracion de los mismos, y
el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de la experiencia profesional y actividad pro-
fesional en empresas privadas; Certificado emitido por la
empresa donde se hubieran prestado los servicios, indican-
dose el tiempo exacto de Ta duracion de los mismos y el ti-
po de funciones y tareas desempefiadas.

c) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentard fo-

tocopia compulsada o acompafiada del original para su

compulsa, del diploma del curso respectivo.

-

Calificacion final del Concurso-Oposicidn: La calificacion fi-
nal sera Ta resuTtante de sumar a Ta nota media de las puntuaciones ob-
tenidas en los ejercicios, Ta puntuacién obtenida en la fase de con-
curso.

En caso de empate entre Tos aspirantes que obtengan la menor
puntuacion y que suponga ]a exclusion de alguno de ellos por exceder el
nimero de aprobados el namero de plazas convocadas, se realizaran ejer-
cicios de cardcter practico relacionados con las funciones de las pla-
zas convocadas, a efectos de dirimir el empate.

La valoracion de estos ejercicios se realizard entre cero y
diez puntos, y se efectuard a los exclusivos efectos de dirimir el em-



pate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las ca-
Tificaciones finales.

E1 orden definitivo de los aspirantes seleccionados estara de-
terminado por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicidn.

Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y local en que
habra de celebrarse el primer ejercicio se harédn piblicos a través de
la Resolucidn por la cual se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

2. Llamamientos. Orden de actuacion: Los opositores seran con-
vocados para cada ejercicio en Ilamamiento Gnico.

La no presentacién de un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser llamado determinard automaticamente el decai-
miento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en Tlos
casos debidamente justificados y libremente apreciados por los Tribu-
nales.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan exa-
minarse conjuntamente, el orden de actuacion comenzard por la letra que
resulte del sorteo celebrado al efecto, que se hard piblica a través de
la Resolucién por la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

3. Identificacion de los opositores: El Tribunal identificara
a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debida-
mente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

4. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selecti-
vas, los anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se haran pi-
blicos en el Tablon de anuncios de la Corporacidn, con doce horas al
menos de antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir el plazo minimo de cuarenta y ocho horas vy
el maximo de veinte dfias.

Novena: Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.- Una
vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal pubTicard en el
Tab16n de anuncios de la Corporacidon la relacion, por orden de puntua—
cién, de los aspirantes que han superado el Concurso-Oposicidn, no pu-
diendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal propondrd la re-
lacion anteriormente sefialada al Consejero Insular con competencias en
materia de personal.

Décima: Presentacion de documentos. Nombramientos.- E1 aspi-
rante propuesto presentara en el Seryicio Administrativo de Personal y
Régimen Interior de la Corporacion los documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y redne Tlos
requisitos exigidos en esta convocatoria.
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1. Certificacion de nacimiento o fotocopia del D.N.I.

2. Copia autenticada o fotocopia del Certificado de estudios pri-
marios, escolaridad o equivalente o del justificante de haber
abonado Tlos derechos para su expedicidn.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exi-
gido habrd de acompafiarse certificado expedido por el organo
competente que acredite la citada equivalencia.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse compulsadas,
o acompafiadas del original para su compulsa.

3. Certificado médico, expedido por el Médico de Empresa de 1la
Corporacion, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las funciones correspondien-
tes.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las admi-
nistraciones piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piblicas por sentencia firme.

Quien tuviera la condicion de funcionario piblico de carrera,
quedard exento de justificar documentalmente 1las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion o Ente piblico del que de-
pendan, acreditando su-condicidn y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicio.

1. Plazo de presentacion de documentos: E1 plazo de presenta—
cion de documentos sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del
siguiente al de Ta publicacion de Ta lista de aprobados en el Tabldn de
anuncios de la Corporacidn.

2. Nombramientos: Quien dentro del plazo indicado, salvo casos
de imposibilidad suficientemente acreditada, no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en los datos declarados en la instancia. En este caso, el
organo competente formulard nombramiento a favor de Tos-que habiendo
superado el Concurso-Oposicidn, por orden de puntuacion, tuvieran ca-
bida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
anulacion.

Quien dentro del plazo indicado presente la documentacion y
acredite que reline los requisitos exigidos en esta convocatoria sera
nombrado Funcionario de carrera.



Décimo-primera: Toma de posesion y adjudicacién de puestos.-
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento como Funcionario de ca-
rrera por el drgano competente, el aspirante incluido en la misma debe—
rd tomar posesion de su cargo en el plazo de UN MES, a partir de la fe-
cha de la notificacion del nombramiento.

E1 que sin causa suficientemente justificada no tomase opor-
tunamente posesion de su cargo, serd declarado cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de Ta oposicion y del nombramiento confe-
rido.

Los aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para
ocupar las plazas quedardn sometidos desde el momento de su toma de po-
sesion al régimen de incompatibilidades vigente.

En las diligencias de toma de posesidn serd necesario hacer
constar la manifestacion de 1los interesados de no venir desempefiando
ningin puesto o actividad en el sector pablico delimitado por el arti-
culo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, indicando asimismo que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en
los parqafos 2, 3y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de Abril.

La citada manifestacion hard referencia también a la circuns-
tancia de si los interesados se encuentran o no percibiendo pension de
Jjubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier ré-
gimen de Seguridad Social, piblico y obligatorio, a _los efectos pre-
vistos en el articulo 3.2 y disposicion transitoria 92 de dicha Ley.

La adjudicacion de puestos a funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard a través de la adscripcion a aquéllos que por sus caracteris—
ticas, la Corporacién determine como idoneos como primer destino, de
acuerdo con las peticiones de los interesados efectuadas segin el orden
obtenido en las pruebas de seleccion.

Dichos funcionarios tendran la obligacion de participar en el
primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se con-
voque. .

Décimo-segunda: Impugnacion.- La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

ANEXO II
PARTE I: MATERIAS ESPECIFICAS.

BLOQUE 1.-

Tema 1.- Ejecucion de un proyecto. Desarrollo del expediente
en sus aspectos técnicos. Mediciones. Certificaciones. Revisiones de
precios. Actas de precios contradictorios. Actas de recepcidon provisio-
nal y definiva. Puesta en marcha.
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Tema 2.- Aire acondicionado ¥ ventilacion. Distribucion del
aire. Sistemas de disefio y cdlculo. Aplicaciones.

Tema 3.- Prevencion. Extincion de incendios y salvamento. Le-
gislacion vigente. Medios de actuacion en siniestros urbanos. Evalua-
cion de los riesgos. Tipos de riesgos. Metodologia y cdlculo.

Tema 4.- Seguridad e higiene en el trabajo. La inspeccion de
trabajo. Normas por las que se deben regir los centros de trabajo.

Tema 5.- Correccion del factor de potencia. Baterfas de con-
densadores. Calculo de las baterias de condensadores y su acometida.
Disefio del niimero de escalones.

Tema 6.- Instalaciones de baja tensidon en edificios e indus-
trias. Sistemas de disefio y cdlculo. Protecciones.

Tema 7.- Instalaciones de alumbrado piiblico. Sistemas de dise-
fio y cdlculo. Condiciones de ejecucidn.

Tema 8.- Instalaciones eléctricas en Tocales de piblica concu-
rrencia. Alumbrados especiales. Normativa vigente.

Tema 9.- Extincion de incendios. Sistemas de sprinkeers. C&l-
culo del abastecimiento. Determinacidn de riesgo.

Tema 10.- Instalaciones centralizadas de agua caliente sani-
taria. Incidencia de la incrustacion y corrosion de las instalaciones.
Proteccion catédica. Acumuladores e intercambiadores de calor. Origen
del aumento de problemas de corrosion. Tratamientos.

Tema 11.- Actividades clasificadas. Andlisis. Medidas correc-
toras. Tramitacion.

Tema 12.- Actuacjones preparatorias del contrato de obra. Po-
testad de la Administracion: especial referencia a la potestad de mo-
dificacion. Derechos y obligaciones de los contratistas.

Tema 13.- Prevencion del medio ambiente. Aspectos a conside—
rar. Problemdtica de impacto. Estudio de impacto ambiental.

Tema 14.- Contaminacion aciistica. Fuentes y efectos del ruido.
Acondicionamiento aciistico: Técnicas de insonorizacidn.

Tema 15.- Garajes y aparcamientos de vehiculos: medidas co-
rrectoras exigibles.

Tema 16.- Centrales de produccion de energia eléctrica. Siste—
mas. Funcionamiento. Medidas correctoras.



BLOQUE 2.-

Tema 1.- Grupos electrdgenos de emergencia y continuidad. Ca-
racteristicas. Sistemas de funcionamiento. Amortiguacion de vibraciones
y ruidos. Mantenimiento.

Tema 2.- Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligro-
sas. Legislacion aplicable. Intervencion administrativa en las activi-
dades. Procedimiento para 1la concesion de Ticencias. Generalidades e
inspecciones.

Tema 3.- Deteccion de incendios. Sistemas. Disefio y cdlculo
para las diferentes industrias. Caracteristicas.

Tema 4.- La politica de normalizacion y homologacidn de pro-
ductos industriales. Legislacion basica y actuaciones del Ministerio de
Industria y Energia. Organos de normalizacién, entidades colaboradoras.

Tema 5.- Procedimiento para el establecimiento de actividades
industriales. Autorizaciones. Estudios de detalles.

Tema 6.- Instalaciones aéreas de alta tension. Reglamento.
Normas particulares. Sistemas de disefio y calculo.

Tema 7.- Redes de baja tensidon en urbanizaciones. Disefio y
cdlculo. Prevision de cargas.

Tema 8.- Proteccion de Ta calidad del cielo. Sistemas de dise-
fio y cdlculo. Contaminacion luminica. Cdlculo del obstaculo critico.

Tema 9.- Plantas enfriadoras. Tipo de plantas. Condiciones de
funcionamiento. Refrigerantes.

Tema 10.- Formas de adjudicacion de los contratos de obras.
Subasta, concurso, contratacion directa. Publicidad de las adjudicacio-
nes.

Tema 11.- Contaminacion atmosférica. Fuentes, factores y uni-
dades. Sistemas de medicién y contro].

Tema 12.- Locales y edificios comerciales: medidas correctoras
exigibles.

Tema 13.- Locales y edificios de espectaculos y salas de reu-
nion. Medidas correctoras exigibles.

Tema 14.- Residuos sélidos. Proyecto de un vertedero controla-

do (alternativas). Factores ambientales. Seleccion del Tugar del verti-
do. Construccion de un vertedero. Compactacién. Mantenimiento.

Tema 15.- Reglamento de espectaculos piblicos. Intervencion
administrativa en las actividades. Procedimiento para la concesion de
licencias. Generalidades e inspecciones.

Tema 16.- Normativa "CPI-91". Aspectos a considerar. Modifica-
ciones respecto a la "CPI-88". Anexo, Condiciones particulares.

BLOQUE 3.-

Tema 1.- Politica de medio ambiente y conservacion de la natu-
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raleza. Problematica medioambiental. Lo
residuales y su reciclaje.

espacios protegidos. Las aguas

Tema 2.- Estaciones transformadoras. Puestas a tierra. Venti-
lacién. Normas particulares. Sistemas de disefio y calculo.

Tema 3.- Instalaciones generales en edificios: instalaciones
de produccién y distribucion de agua caliente sanitaria, instalaciones
de distribucion de agua fria y aparatos elevadores: medidas correctoras
exigibles.

Tema 4.- Alumbrado de proyeccion. Calculo de la iluminacion
media, minima y maxima. Djsefio y cdlculo del deslumbramiento.

Tema 5.- Sistemas de reduccién de flujo luminoso. Disefio y
aplicaciones. Cdlculo del factor reductor y perturbaciones luminicas.

Tema 6.- Instalaciones de alumbrado interior. Sistemas de di-
sefio y cédlculo.

Tema 7.- La prevencion de incendios en el disefio de Tos edifi-
cios: compartimentacion, ventilacion, evacuacion. Proteccion de las
estructuras. Reaccién de los materiales de acabado y decoracion.

Tema 8.- Automévjles. Talleres de reparacion de vehiculos au-
tomdviles. Regulaciones: Actividad industrial y prestacion de servi-
cios. Equipos y componentes.

Tema 9.- Andlisis de proyectos de instalaciones. Valoracion.
Calculos. Estudios comparativos.

Tema 10.- Instalaciones industriales. Inspeccién y pruebas.
Verificaciones de las instalaciones.

Tema 11.- Residuos ambientales. Niveles permitidos. Medidas
correctoras. Estudios.

Tema 12.- Edificios de oficinas: medidas correctoras exigi-
bles.

Tema 13.- Normativa que regula el establecimiento de indus—
trias. Beneficios que puedan Tograr las industrias que se- establezcan
en las Islas Canarias. Poligonos de Giiimar y Granadilla.

Tema 14.- Redes de distribucion de agua potable. Elementos
principales. Tratamientos del agua potable. Sistemas.

Tema 15.- La industria en Canarias. Delimitaciones del sector
industrial. Factores condicionantes al desarrollo industrial en Cana-
rias. Aspectos generales de la industria en Canarias.



Tema 16.- Energias alternatjvas: concepto y clasificacion. Si-
tuacién en Canarias. Actuaciones de la Consejeria de Industria y Ener-
gia en esta materia.

PARTE II: MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Estructura y contenido.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Regulacidn
Constitucional.

Tema 3.- E1 Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones
de la Comunidad Autonoma. Parlamento, Gobierno, Tribunal de Justicia.
Competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 4.- Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que comprende 1la Administracion Local.
Especial consideracion del régimen local en Canarias.

Tema 5.- Las fuentes del derecho administrativo y el principio
de legalidad. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley. E1 Reglamento. Otras fuentes del derecho administra-
tivo.

Tema 6.- E1 acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 7.- E1 procedimiento administrativo. Concepto y regula-
cion juridica. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 8.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. La
revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 9.- Los contratos administrativos en la Administracion
Local. Clases de contratos y regulacion juridica. Organos competentes
para la contratacion en el Cabildo Insular de Tenerife. Procedimientos
de contratacion.

Tema 10.- La Funcidn Piblica Local y su organizacidn.

Tema 11.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 12.- E1 presupuesto de las Corporaciones Locales. Proce-
dimientos de ordenacion de gastos y pagos.

42.- Aprobar el Temario y las Bases Especificas que regirdn la
provision en propiedad de 9 plazas de Ingenieros Técnicos Agricolas,
vacantes de la Plantilla de Personal funcionario de esta Corporacion y
que son las siguientes:

Primera: Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente
convocatoria la provision en propiedad mediante el procedimiento de
CONCURSO-OPOSICION de NUEVE plazas de INGENIERO TECNICO AGRICOLA de Ad-
ministracion Especial vacantes de la plantilla de funcionarios del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con sometimiento a la Tlegislacion
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vigente y al procedimiento selectivo que
bases especificas.

Segunda: Caracteristicas de las plazas gue se an.- Las
plazas que se convocan se encuadran en la Escala de Administracion Es—
pecial, Subescala Técnica, de 1a plantilla de funcionarios del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, estando dotadas con el sueldo correspon-
diente al Grupo B, pagas extraordinarias, trienios y demds retribucio-
nes o emolumentos que Te correspondan con arreglo a la legislacion vi-
gente.

€ detalla en las presentes

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.—

A) Con caracter general:

a

b

Ser espafiol.

=

Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa
por edad determinada por la Tegislacion basica en materia de
Funcion piblica.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Agricola o
equivalente; o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de Tas correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas
por sentencia firme.

Cuarta: Solicitudes.- Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que, en todo caso,
se ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo I, y que serd
facilitada en el Registro Central de la Corporacidn. -

1. Plazo de presentacion: E1 plazo de presentacion de instan-
cias serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al
de Ta publicacidn del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

2. Derechos de examen: Los derechos de examen serdn de MIL
QUINIENTAS PESETAS (1.500 pesetas), cuyo importe se hara efectivo me-



diante giro postal, telegrdfico o transferencia bancaria, a la cuenta
corriente n? 2065 00031114003204, Oficina Principal de la Caja General
de Ahorros de Canarias, "Pruebas selectivas". En cualquier caso, debera
figurar como remitente del giro el propio opositor, quien hard constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello, la forma de ingreso,
su fecha y nimero.

No se realizardn en ningiin caso devoluciones de Tos importes
abonados por este concepto.

3. Lugar de presentacién: E] impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, debera presentarse, con el recibo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen, en el Registro Central de la Corpo-
racion o en las demds oficinas piblicas previstas en el articulo 38.4

de Ta Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Al impreso de solicitud deberd acompafiarse la documentacidon
requerida para la acreditacion de los méritos especificados en la base
séptima en la forma prevista en la misma.

4. Defectos de las solicitudes: Si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerird al interesado para que subsane Tla
falta en el plazo de DIEZ DIAS, con apercibimiento de que si asi no Tlo
hiciere, se le entendera desistido de su peticion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Quinta: Admision de aspirantes: Concluido el plazo de presen-
tacion de solicitudes, el drgano competente dictard Resolucion, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando Ta relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacidon de las causas de exclusion. Dicha Resolucidn
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose en el
anuncio el lugar de exposicion de las listas certificadas completas.

Igualmente, en la Resolucidon se indicara también el orden de
actuacion de los aspirantes que resulte del sorteo celebrado al efecto
y el Tugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.

Reclamacion contra la lista: En el plazo de UN MES a contar
del siguiente a su pubTicacion en el Boletin Oficial de Ta Provincia,
los interesados podradn interponer recurso ordinario ante el Iltmo. Sr.
Presidente de la Corporacidon contra ]a Resolucion que apruebe la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sexta: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Cali-
ficador.-

1. Composicion: E1 Tribunal calificador estara constituido de
la siguiente forma:

Presidente: E1 Sr. Consejero Insular con competencias en materia de
personal, o persona en quien delegue.

Vocales: Su niimero no sera inferior a cuatro, y deberan poseer titu-—
lacidn, o, en su caso, especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y es—
tar al servicio de cualquiera de las Administraciones Pi-
blicas. i
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Uno de Tos vocales serd designado por la Comunidad Autdnoma
de Canarias. Los demds vocales seran designados por el or-
gano competente de la Corforacion, siendo uno de ellos ele-
gido de entre una ternalpropuesta por la Junta de Personal.

Secretario: Un funcionario de la Corporacién, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a
las plazas convocadas, designado por el Sr. Consejero Insu-
lar con competencias en materia de personal.

E1 Tribunal quedara integrado, ademds, por suplentes respec—
tivos, que serdn designados simultaneamente con los titulares.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo. Di-
chos asesores serdn designados por el Sr. Consejero Insular con compe-
tencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal Calificador
correspondiente.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de
los integrantes deT Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publi-
card en el Boletin Oficial de Canarias.

3. Abstencidn y recusaciones: Los componentes del Tribunal de-
berdn abstenerse de intervenir y Tos aspirantes podradn recusarlos cuan—
do concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de Ta Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, respectivamente.

4. Actuacion: E1 Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selecti-
vas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en
las presentes bases.

A efectos de To dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de Marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, se califica al Tribunal
como Categoria 22.

5. Observadores: Podran participar como observadores, en nii~
mero no superior a tres, representantes de las Centrales sindicales de

mayor implantacion y representatividad en la Corporacién, a tenor de lo
establecido en el articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Séptima: Sistema selectivo. Acreditacion de méritos.

Sistema general de acceso libre: E1 sistema de seleccién serd
el CONCURSO—OPOSI%ION.




La puntuacidn maxima alcanzable serd de doce puntos y medio.
Se valorara con un maximo de diez puntos la fase de oposicion y con un
maximo de dos puntos y medio la fase de concurso.

1. FASE DE OPOSICION:

Todos Tos ejercicios tendradn caracter obligatorio y elimina—
torio. E1 programa al que han de ajustarse Tos ejercicios figura como
Anexo II.

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de cada ejer-
cicio se fijara sumando Tas puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal, y diviendo el total por el nimero de puntuaciones. Cuando
cualquier puntuacion sea superior o inferior en tres o mis puntos a la
media de las restantes, serd excluida automaticamente, hallandose 1la
puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se conserven como
minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello
no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran piblicas a través del
Tab16n de anuncios de Ta Corporacion.

Los ejercicios y su forma de calificacién correspondiente son
los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, siendo
necesario obtener un imo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de cuatro horas, un tema de cada uno de los bloques tematicos de
la parte I, de materias especificas, extraidos por sorteo antes del co—
mienzo del ejercicio.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual realizard preguntas sobre cualquier asunto relacio-
nado con el ejercicio, durante un periodo maximo de diez minutos.

Se valorard, ademds del contenido, Ta capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad, capacidad de sintesis y sistemdtica en el
desarrollo de los temas.

Segundo ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al tercer
ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo

maximo de una hora, un tema de la parte II, de materias comunes, ex-
traido por sorteo antes del comienzo del ejercicio.

Se valorara, ademds del contenido, 7la capacidad de expresion
escrita, su claridad, capacidad de sintesis y sistemdtica en el desa—
rrollo de los temas.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de dos supues-
tos de caracter practico, a elegir de entre tres propuestos por el Tri-
bunal, relacionados con el contenido del temario, durante el periodo de
tiempo que determine el Tribunal. Cada uno de los supuestos sera valo-
rado entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superar el ejercicio.

Se valorardn los conocimientos demostrados, la sistemdtica en
el planteamiento y la formulacion de conclusiones, en su caso.
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2.— FASE DE CONCURSO:

La valoracion de Tos mérjifos sdlo se realizard una vez cele-
brada Ta fase de oposicidn y respecto de los candidatos que hayan supe-
rado los ejercicios.

La Tista que contenga la valoracion de los méritos de la fase
de concurso se hara piblica al mismo tiempo y en los mismos lugares que
la correspondiente al Gltimo ejercicio de la oposicion, sélo referido a
aquellos aspirantes que lo hayan superado.

La valoracion de Tos méritos se realizara de la forma siguien—
te:

1. Experiencia profesional en puestos que conlleven el desem—
pefio de funciones similares a las de las plazas objeto de la convocato-
ria, valorandose hasta un maximo de 2 puntos distribuidos de la si-
guiente forma:

- En administraciones Pdblicas, hasta un maximo de 1,5 puntos,
asignandosele 0,50 puntos por cada afio de servicios pres-
tados.

- En empresas privadas y/o actividad profesional, hasta un ma-
ximo de 0,50 puntos, asignandosele 0,10 puntos por cada afio
de servicios prestados.

2. Formacion especifica: Se valoraran hasta un maximo de 0,50
puntos, Tos cursos de formacion referidos a:

Tecnologia agraria y/o medioambiental.
Gestion juridico-administrativa.
Viticultura y enologia.
Gestion de empresas.

- Impacto medioambiental.

~ Residuos sé1idos urbanos.

- Explotaciones ganaderas (mataderos, establos de ganado,
etc.) y, en general, de animales (aves, perros, etc.).

- Jardineria y paisajismo.

- Inglés.

- Francés.

- Formacion como usuario informatico: WORD, WINDOWS,
EXCEL, ACCESS, etc.

- En general, cualquier curso de perfeccionamiento de
funciones relacionadas con la plaza a cubrir.

La valoracion de estos cursos se realizara de acuerdo al si-
guiente baremo:



— Cursos de mas de 100 horas lectivas: 0,30 puntos

- Cursos entre 60 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos
- Cursos entre 40 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos
— Cursos entre 10 y 40 horas lectivas: 0,05 puntos
— Cursos de 10 o menos horas lectivas: 0,015 puntos

3. Acreditacion de Tos méritos: El sistema de acreditacion de
los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de Ta experiencia profesional en Administra-
ciones Piiblicas; Certificado de Tlos servicios prestados
emitido por la Administracion donde se hubiera prestado,
indicandose el tiempo exacto de duracién de Tos mismos, y
el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacién de la experiencia profesional y actividad pro—
fesional en empresas privadas; Certificado emitido por Tla
empresa donde se hubieran prestado los servicios, indican-
dose el tiempo exacto de la duracion de los mismos y el ti-
po de funciones y tareas desempefiadas.

c) Acreditacion de Ta formacion especifica: Se presentard fo-
tocopia compulsada o acompafiada del original para su com—
pulsa, del diploma del curso respectivo.

Calificacion final del Concurso-Oposicidon: La calificacion fi-
nal serd Ta resuTtante de sumar a Ta nota media de las puntuaciones ob—
tenidas en los ejercicios, la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso.

En caso de empate entre Tlos aspirantes que obtengan la menor
puntuacion y que suponga la exclusion de alguno de ellos por exceder el
nimero de aprobados el niimero de plazas convocadas, se realizaran ejer—
cicios de cardcter practico relacionados con las funciones de las pla-
zas convocadas, a efectos de dirimir el empate.

La valoracion de estos ejercicios se realizara entre cero y
diez puntos, y se efectuard a los exclusivos efectos de dirimir el em—
pate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las ca-
lificaciones finales.

E1 orden definitivo de los aspirantes seleccionados estara de—
terminado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicion.

Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y Tocal en que
habrd de celebrarse el primer ejercicio se haran piblicos a través de
la Resolucidon por la cual se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

2. Llamamientos. Orden de actuacion: Los opositores seran con-
vocados para cada ejercicio en Ilamamiento dnico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de Tos ejerci-
cios en el momento de ser 1lamado determinard automaticamente el decai-
miento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en Tlos
casos debidamente justificados y libremente apreciados por los Tribu—
nales.
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En Tas pruebas en las que fodos los aspirantes no puedan exa-
minarse conjuntamente, el orden de actuacidon comenzara por la letra que
resulte del sorteo celebrado al efecto, que se hard piblica a través de
la Resolucidn por la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

3. Identificacion de los opositores: E1 Tribunal identificara
a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debida-
mente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

4. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selecti-
vas, los anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se haran pi—
blicos en el Tablén de anuncios de la Corporacién, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir el plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
el maximo de veinte dias.

Novena: Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.- Una
vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el
Tab1dn de anuncios de la Corporacidn la relacidn, por orden de puntua—
cion, de los aspirantes que han superado el Concurso-Oposicién, no pu-
diendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal propondra la re-
lacion anteriormente sefialada al Consejero Insular con competencias en
materia de personal.

Décima: Presentacion de documentos. Nombramientos.- E1 aspi-
rante propuesto presentara en el Servicio Administrativo de Personal y
Régimen Interior de la Corporacion los documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y reine los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

1. Certificacion de nacimiento o fotocopia del D.N.I.

2. Copia autenticada o fotocopia del Certificado de estudios pri-
marios, escolaridad o equivalente o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicidn.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exi-
gido habrad de acompafarse certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la citada equivalencia.



Las fotocopias de documentos deberan presentarse compulsadas,
o acompafiadas del original para su compulsa.

3. Certificado médico, expedido por el Médico de Empresa de Tla
Corporacion, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las funciones correspondien—
tes.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las admi-
nistraciones piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piablicas por sentencia firme.

Quien tuviera la condicidén de funcionario piblico de carrera,
quedard exento de justificar documentalmente Tlas condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion o Ente piblico del que de-
pendan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicio.

1. Plazo de presentacion de documentos: E1 plazo de presenta—
cion de documentos sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tabldn de
anuncios de la Corporacidn.

2. Nombramientos: Quien dentro del plazo indicado, salvo casos
de imposibilidad suficientemente acreditada, no presentase la documen—
tacion, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en los datos declarados en la instancia. En este caso, el
organo competente formulard nombramiento a favor de Tlos que habiendo
superado el Concurso-Oposicidn, por orden de puntuacidn, tuvieran ca-
bida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
anulacion.

Quien dentro del plazo indicado presente 1la documentacién y
acredite que reiine los requisitos exigidos en esta convocatoria sera
nombrado Funcionario de carrera.

Décimo-primera: Toma de posesion y adjudicacion de puestos.-
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento como Funcionario de ca-
rrera por el drgano competente, el aspirante incluido en la misma debe-
rd tomar posesion de su cargo en el plazo de UN MES, a partir de la fe-
cha de la notificacion del nombramiento.

E1 que sin causa suficientemente justificada no tomase opor-
tunamente posesion de su cargo, serd declarado cesante, con pérdida de
todos Tlos derechos derivados de la oposicion y del nombramiento confe-
rido.

Los aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para
ocupar las plazas quedardn sometidos desde el momento de su toma de po-
sesion al régimen de incompatibilidades vigente.

En las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer
constar la manifestacion de Tos interesados de no venir desempefiando
ningin puesto o actividad en el sector piblico delimitado por el arti-
culo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, indicando asimismo que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
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de compatibilidad. En otros casos, se pyocedera en la forma determinada
en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de Abril.

La citada manifestacion hara referencia también a la circuns—
tancia de si los interesados se encuentran o no percibiendo pension de
Jjubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier ré-
gimen de Seguridad Social, piblico y obligatorio, a los efectos pre-
vistos en el articulo 3.2 y disposicion transitoria 92 de dicha Ley.

La adjudicacion de puestos a funcionarios de nuevo ingreso se
efectuara a través de la adscripcion a aquéllos que por sus caracteris-
ticas, la Corporacion determine como idoneos como primer destino, de
acuerdo con las peticiones de los interesados efectuadas segin el orden
obtenido en las pruebas de seleccién.

Dichos funcionarios tendrdn la obligacion de participar en el

primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se con-
voque.

Décimo-segunda: Impugnacion.- La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnadas por Tos interesados en los casos y
formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

ANEXO II
PARTE I: MATERIAS ESPECIFICAS.

BLOQUE 1: Parte General.-

Tema 1.- Los proyectos: conceptos y fines. Estudios prelimina-
res. Metodologia para su elaboracion. Contenido y estructura formal.
Tramitacion.

Tema 2.- La ejecucion de obras. Documentacion basica. Actua-
ciones y normas de regulacion. Replanteo y comprobacién del replanteo.
Ejecucion y direccion. Mediciones y certificaciones. Revisiones de pre-
cios. Precios contradictorios. Control de ejecucidn de proyectos. Valo-
racion y liquidacion.

Tema 3.- La Comunidad Econdmica Europea. Las instituciones Co-
munitarias: E1 Consejo, la Comision, el Parlamento Europeo, el Tribunal
de Justicia. E1 proceso de decision. Las especificidades de la adhesion



de Canarias a la C.E.E. Especial referencia a los aspectos agroali-
mentarios.

Tema 4.- Los instrumentos financieros de la C.E.E. Los fondos
estructurales.

Tema 5.- La transferencia de tecnologia: mecanismos de divul-
gacion e implantacion de nuevas tecnologias. La innovacidn tecnoldgica
en la empresa agraria, pesquera y alimentaria. La extensidon agraria. La
capacitacion profesional. Los cursos de reciclaje.

Tema 6.- E1 sector agricola canario. Caracteristicas y tipos.
Principales producciones. Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 7.- E1 sector ganadero canario. Caracteristicas y tipos,
principales producciones y sus rendimientos. Problemdtica y perspec—
tivas de futuro. Especies y razas de ganado. Operaciones de manjeo.
Equipos e instalaciones.

Tema 8.- Valoracion agraria. Métodos de valoracidon, su des—
cripcion, metodologia, ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

Tema 9.- Métodos analiticos de valoracion: cuenta de gastos y
productos: concepto; capitulos que comprende; obtencidn de resultados;
aplicacion de los diferentes cultivos y aprovechamientos.

Tema 10.- E1 clima como condicionante de la empresa agraria.
El clima de las Islas Canarias. Temperatura y humedad. Precipitacion y
evaporacion.

Tema 11.- E1 suelo. Caracteristicas fisicas y quimicas. La
formacion de los suelos. Técnicas para el estudio del suelo. La clasi-
ficacion de los suelos C.A.C. Especial referencia a la isla de Teneri-
fe. La materia organica su papel en el suelo y en la nutricidn.

Tema 12.- Los ecosistemas de Canarias. Caracteristicas e im—
portancia. Aspectos. Floristicos y Faunisticos de mayor interés.

BLOQUE 2: Medio Ambiente - Embellecimiento.-

Tema 1.- Normativa de carreteras para ajardinados. Normativa
de balizamiento y sefializacion de obras. Normativa de seguridad e hi-
giene en el trabajo.

Tema 2.- Ley de Impacto Ecoldgico.

Tema 3.- Legislacion de los Espacios Naturales Protegidos y
Montes.

Tema 4.- La caza en Canarias. Aspectos legales, competenciales
y organizativos.

Tema 5.- La vida silvestre: Aspectos legales y competenciales.
Los planes de recuperacion de especies: medidas "in situ" y medidas "ex
situ".

Tema 6.~ Los Residuos S61idos Urbanos. Aspectos legales, com-
petenciales y organizativos.
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Tema 7.- E1 COMPOST: Técnicas de fabricacién, normativa legal,
posibilidades de uso.

Tema 8.- Los proyectos de ajardinados: conceptos y fines. Los
impactos ecolégicos y ambientales. Las medidas correctoras. Los con-
dicionantes ambientales.

Tema 9.- Los planes y proyectos de tratamientos paisajisticos:
revejetaciones, ajardinados, apantallamientos, integracion de formas,
texturas y colores.

Tema 10.- Espacios verdes piblicos. Generalidades. Plazas,
parques urbanos y periurbanos.

Tema 11.- Movimientos de tierras: excavaciones, terraplenes y
pedraplenes. Clasificacion de los materiales. Medios y métodos de eje-
cucion. Compensacion de voldimenes. Medicion y valoracion. Impactos eco-
16gicos y paisajisticos.

Tema 12.- Actividades clasificadas. Aspectos legales y compe-
tenciales. Tipologia.

Tema 13.- Educacion ambiental: conceptos métodos. La realiza-
cion de programas de difusion.

Tema 14.- Repoblaciones, introducciones, reintroducciones de
especies animales, definiciones, contenido y normativas.

Tema 15.- Sistema de informacion como base de la gestion. EI
tratamiento de la informacion ambiental mediante 1la informatica. Los
Sistemas Geograficos de informacién: modelos y su empleo en la planifi-
cacion.

Tema 16.- Ordenacion de usos del suelo. Encaje de las &reas
protegidas en los modelos territoriales de ordenacién. Los Planes Insu—
lares de Ordenacion Territorial. Los Planes de Ordenacidn de los Recur—
sos Naturales.

Tema 17.- E1 Documento "Cuidar la Tierra". Principios bésicos
del desarrollo sostenible: sustentabilidad ecolégica, economica y so-
cial. E1 cambio de actitudes. 3

Tema 18.- Contaminacion. Efectos de la contaminacién sobre in-
dividuos, poblaciones y comunidades. Incorporacion y transporte en las
cadenas alimentarias. Deteccion de la contaminacion organismos indi-
cadores. EIl ruido.

Tema 19.- E1 agua. Contaminantes abiticos y bidticos. Crite-
rios fisicos-quimicos de potabilidad de las aguas. Depuracisn de aguas



residuales. Tratamiento: evacuacion y reutilizacion. Fosa séptica y
Tanque de Inhoff. Alternativas de procesos de tratamiento de aguas re-
siduales urbanas e industriales.

Tema 20.- Infraestructura y equipamiento de uso piblico. Capa-
cidad de acogida. Areas recreativas. Zonas de acampada. Senderos turis—
tico-recreativos. Miradores. Albergues de montafia.

BLOQUE 3: Agricultura - ganaderia.-

Tema 1.- Asociacionismo agrario. Las Organizaciones Profe—
sionales Agrarias. Las Camaras Agrarias. Las organizaciones empresaria-
les agroalimentarias.

Tema 2.- Las Sociedades Cooperativas y Sociedades Agrarias de
Transformacién: Régimen Juridico. Organos de Gobierno. La integracion
cooperativa. Las cooperativas de crédito.

Tema 3.- La financiacion del sector agrario. La capitaliza—
cion. La financiacion propia y ajena. Principales instituciones finan-
cieras. E1 crédito oficial: 1ineas, condiciones y entidades. E1 crédito
cooperativo agrario. Los sistemas de aval y garantia. Las sociedades de
garantia reciproca. Los seguros agrarios.

Tema 4.- E1 agua para el riego. Consumos y "estacionalidad".
Principales técnicas de riego y su manejo.

Tema 5.- Las aguas residuales y el aprovechamiento de residuos
en la agricultura, Tlos montes y la ganaderfa. La bioenergética. Las
energias alternativas.

Tema 6.- La relacion agua-suelo-planta. La calidad de las
aguas para el riego: el problema de la salinizacion.

Tema 7.- La Tucha contra Tas plagas y enfermedades en las
plantas cultivadas: Lucha Quimica. Lucha biolégica. Lucha integrada.

Tema 8.- Fertilizantes. Tipos y caracteristicas. Técnicas de
fertilizacion incidencia de los fertilizantes en la produccion agraria.

Tema 9.- Las semillas y las plantas de reproduccion vegetati-
va. Técnicas de seleccion y mejora.

Tema 10.- Nutricion de las plantas. Introduccion. Métodos de
determinacion de las necesidades nutritivas de las plantas. Funciones
de los elementos minerales. Sintomas de deficiencias.

Tema 11.- Técnicas de produccion enoldgica. Materia prima.
Proceso bdsico. Tipos de productos y sus elaboraciones caracteristicas.
Los vinos de calidad. Los vinos con denominacién de origen. Especial
referencia a la isla de Tenerife.

Tema 12.- Técnicas de produccion de vifias y uva de mesa y
otros cultivos lefiosos de secano. Especies y variedades. Exigencias me—
dio-ambientales. Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios.
Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros aprovechamientos.

Tema 13.- Técnicas de produccion de horticultura de mesa in-
tensiva. Especies y variedades. Exigencias medio-ambientales. Operacio-
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nes de cultivo. Mecanizacion. Calendarios. Pfoducciones y rendimientos.
Compatibilidad con otros aprovechamientos# especial referencia al toma-
te. [

Tema 14.- Técnicas de produccion de fruticultura. Especies y
variedades. Exigencias medio-ambientales. Operaciones de cultivo. Meca—
nizacion. Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad con
otros aprovechamientos.

Tema 15.- La platanera. Exigencias medio-ambientales. Opera-
ciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios. Producciones y rendimien-
tos.

Tema 16.- E1 aguacate. Exigencias medio-ambientales. Operacio-
nes de cultivo. Mecanizacion. Calendarios. Producciones y rendimientos.

Tema 17.- Técnicas de produccion en cultivos subtropicales y
tropicales excepto platano y aguacate. Especies y variedades. Exigen-
cias medio-ambientales. Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calenda-
rios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros aprovecha-
mientos. Aspectos regionales.

Tema 18.- Conservacion y almacenamiento de productos agrarios.
Principales productos y sistemas. Procesos y tecnologia. Centrales
hortofruticolas.

Tema 19.- La ganaderia en Canarias. Principales producciones.
Censos. Distribucion regional. Abastecimiento interior y comercio ex-—
terior. E1 sector industrial Tigado a producciones ganaderas.

Tema 20.- Ordenaci6n sanitaria y zootécnica de las explota-
ciones ganaderas. Programacion y manejo de explotaciones de caprino,
porcino, avicola y cunicolas en Tenerife.

PARTE II: MATERIAS COMUNES.
Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Estructura y contenido.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Regulacion
Constitucional. 2

Tema 3.- E1 Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones
de la Comunidad Autdnoma. Parlamento, Gobierno, Tribunal de Justicia.
Competencias de Ta Comunidad Autdnoma.

Tema 4.- Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que comprende 1la Administracién Local.
Especial consideracion del régimen local en Canarias.



Tema 5.- Las fuentes del derecho administrativo y el principio
de legalidad. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley. E1 Reglamento. Otras fuentes del derecho administra—
tivo.

Tema 6.- E1 acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 7.- E1 procedimiento administrativo. Concepto y regula-
cion juridica. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 8.~ La teoria de la invalidez del acto administrativo. La
revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 9.- Los contratos administrativos en la Administracién
Local. Clases de contratos y regulacion juridica. Organos competentes
para la contratacion en el Cabildo Insular de Tenerife. Procedimientos
de contratacion.

Tema 10.- La Funcion Pdblica Local y su organizacidn.

Tema 11.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 12.- E1 presupuesto de las Corporaciones Locales. Proce—
dimientos de ordenacion de gastos y pagos.

52.~ Aprobar el Temario y las Bases Especificas que regiran la
provisidn en propiedad de 2 plazas de Ingeniero Técnico, vacantes de la
Plantilla de Personal funcionario de esta Corporacion y que son las
siguientes:

Primera: Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente
convocatoria la provision en propiedad mediante el procedimiento de
CONCURSO-OPOSICION de DOS plazas de INGENIERO TECNICO de Administracion
Especial vacantes de 1a plantilla de funcionarios del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, con sometimiento a la legislacién vigente y al
procedimiento selectivo que se detalla en las presentes bases especifi-
cas.

gunda: Caracteristicas de las plazas que se convocan.- Las
plazas que se convocan se encuadran en la Escala de Administracion Es—
pecial, Subescala Técnica, de la plantilla de funcionarios del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, estando dotadas con el sueldo correspon—
diente al Grupo B, pagas extraordinarias, trienios y demds retribucio-
nes o emolumentos que le correspondan con arreglo a la legislacion vi-
gente.

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.-

A) Con caracter general:
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de diez afios para la jubilacion forzosa
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por edad determinada por Ja Tlegislacion basica en materia de Funcion

piblica. 1

c) Estar en posesion del/titulo de Ingenieria Técnica Agricola,
Industrial o de Obras Piblicas o equivalente; o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas
por sentencia firme.

Cuarta: Solicitudes.— Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que, en todo caso,
se ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo I, y que serd
facilitada en el Registro Central de la Corporacion.

1. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instan-
cias serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin O0fi-
cial del Estado.

2. Derechos de examen: Los derechos de examen seran de MIL
QUINIENTAS PESETAS (1.500 pesetas), cuyo importe se hard efectivo me-
diante giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, a la cuenta
corriente n? 2065 00031114003204, Oficina Principal de la Caja General
de Ahorros de Canarias, "Pruebas selectivas". En cualquier caso, debera
figurar como remitente de} giro el propio opositor, quien hara constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello, la forma de ingreso,
su fecha y nimero.

No se realizardn en ningiin caso devoluciones de los importes
abonados por este concepto.

3. Lugar de presentacidn: E1 impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, debera presentarse, con el recibo acreditativo de haber
satisfecho Tos derechos de examen, en el Registro Central de la Corpo—
racion o en las demas oficinas piblicas previstas en el articulo 38.4

de 1a Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Al impreso de solicitud debera acompafiarse la documentacidon
requerida para la acreditacion de Tos méritos especificados en la base
séptima en la forma prevista en la misma.



4. Defectos de las solicitudes: Si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane 1la
falta en el plazo de DIEZ DIAS, con apercibimiento de que si asi no To
hiciere, se le entenderd desistido de su peticion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Quinta: Admision de aspirantes: Concluido el plazo de presen—
tacion de solicitudes, el organo competente dictara Resolucion, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusidn. Dicha Resolucidn
se publicara en el Boletin Oficial de Tla Provincia, indicandose en el
anuncio el lugar de exposicion de las listas certificadas completas.

Igualmente, en la Resolucidon se indicara también el orden de
actuacion de los aspirantes que resu}te del sorteo celebrado al efecto
y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.

Reclamacidn contra la lista; En el plazo de UN MES a contar
del siguiente a su pubTicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
los interesados podradn interponer recurso ordinario ante el ITtmo. Sr.
Presidente de la Corporacion contra la Resolucién que apruebe la Tista
de aspirantes admitidos y excluidos, sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sexta: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Cali-
ficador.-

1. Composicidn: ET Tribunal calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente: E1 Sr. Consejero Insular con competencias en materia de
personal, o persona en quien delegue.

Vocales: Su nimero no sera inferior a cuatro, y deberdn poseer titu-
lacidn, o, en su caso, especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y es-
tar al servicio de cualquiera de las Administraciones Pi-
blicas.

Uno de los vocales sera designado por la Comunidad Autdnoma
de Canarias. Los demds vocales serdn designados por el or-
gano competente de la Corporacion, siendo uno de ellos ele-
gido de entre una terna propuesta por la Junta de Personal.

Secretario: Un funcionario de la Corporacidon, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a
las plazas convocadas, designado por el Sr. Consejero Insu-
lar con competencias en materia de personal.

E1 Tribunal quedara integrado, ademds, por suplentes respec-
tivos, que seran designados simultaneamente con los titulares.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores especialistas, qujenes se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo. Di-
chos asesores seran designados por el Sr. Consejero Insular con compe-
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tencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal Calificador
correspondiente.

2. Publicacion de la designacisn: La designacion nominativa de
los integrantes del Tribunal, tanto titu ares como suplentes, se publi-

card en el Boletin Oficial de Canarias.

3. Abstencidn y recusaciones: Los c p tes del Tribunal de-
berdn abstenerse de intervenir y Tos aspirantes podrdn recusarlos cuan-
do concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, respectivamente.

4. Actuacion: E1 Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selecti-
vas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en
las presentes bases.

A efectos de lo dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de Marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, se califica al Tribunal
como Categoria 22.

5. Observadores: Podran participar como observadores, en ni-
mero no superior a tres, representantes de las Centrales sindicales de
mayor implantacion y representatividad en la Corporacion, a tenor de lo
establecido en el articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Séptima: Sistema selectivo. Acreditacion de méritos.

Sistema genera] de acceso libre: El sistema de seleccion serd
el CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable serd de doce puntos y medio.
Se valorara con un maximo de diez puntos la fase de oposicién y con un
maximo de dos puntos y medio la fase de concurso.

1. FASE DE OPOSICION:

Todos Tos ejercicios tendran caracter obligatorio y elimina-
torio. E1 programa al que han de ajustarse los ejercicios figura como
Anexo II.

Calificacion de Jos ejercicios: La calificacién de cada ejer-
cicio se fijara sumando Tas puntuaciones otorgadas por Tos miembros del
Tribunal, y diviendo el total por el nimero de puntuaciones. Cuando
cualquier puntuacion sea superior o inferior en tres o mas puntos a la
media de Tas restantes, sera excluida automaticamente, halldndose Ta
puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se conserven como
minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello
no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.




Las calificaciones resultantes se haran piblicas a través del
Tab16n de anuncios de Ta Corporacidn.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
los que a continuacién se indican:

Primer ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de cuatro horas, un tema de cada uno de los bloques tematicos de
la parte I, de materias especificas, extraidos por sorteo antes del co-
mienzo del ejercicio.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual realizara preguntas sobre cualquier asunto relacio-
nado con el ejercicio, durante un periodo miximo de diez minutos.

Se valorara, ademas del contenido, 1la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad, capacidad de sintesis y sistemitica en el
desarrollo de los temas.

Segundo ejercicio: Se evaluard entre cero y diez puntos,
siendo necesario ogtener un minimo de cinco puntos para pasar al tercer
ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo

maximo de una hora, un tema de la parte II, de materias comunes, ex-—
traido por sorteo antes del comienzo del ejercicio.

Se valorara, ademas del contenido, Tla capacidad de expresion
escrita, su claridad, capacidad de sintesis y sistematica en el desa—
rrollo de Tos temas.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de dos supues-
tos de cardcter practico, a elegir de entre tres propuestos por el Tri-
bunal, relacionados con el contenido del temario, durante el periodo de
tiempo que determine el Tribunal. Cada uno de Tos supuestos serd va-
lorado entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superar el ejercicjo..

Se valoraran los conocimientos demostrados, la sistematica en
el planteamiento y la formulacion de conclusiones, en su caso.

2.~ FASE DE CONCURSO:

La valoracion de los méritos sdlo se realizara una vez cele-
brada la fase de oposicidn y respecto de los candidatos que hayan supe-
rado los ejercicios.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase
de concurso se hara pablica al mismo tiempo y en los mismos Tugares que
la correspondiente al dltimo ejercicio de la oposicion, sélo referido a
aquellos aspirantes que lo hayan superado.

La valoracion de los méritos se realizard en la forma siguien-
tes

1. Experiencia profesional en puestos que conlleven el desem-
pefio de funciones simiTares a las de las plazas objeto de Ta convocato-
ria, valorandose hasta un maximo de 2 puntos distribuidos de la si-
guiente forma:
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= En administracjones Pabli ds, hasta un maximo de 1,5 puntos,
asignandosele 0,50 puntos por cada afio de servicios pres—
tados.

= En empresas privadas y/o actividad profesional, hasta un ma-
ximo de 0,50 puntos, asignandosele 0,10 puntos por cada afio
de servicios prestados.

2. Formacién especifica: Se valoraran hasta un maximo de 0,50
puntos, los curso de formacion referidos a:

A. Formacion técnica especifica: Hasta 0,40 puntos:

= Hidrologfa de superficie.
Hidrologia subterranea (HidrogeoTogfa).
Hidroeconomia.

Topografia, cartografia o/y geodesia.
= Hormigones armados o/y pretensados.
Electrotecnia.

Obras hidrdulicas: proyecto, construccion, explotacion
0 gestion.

Abastecimiento de agua a poblaciones.
Depuracion de aguas residuales.
Desalacion de aguas.

Regadio a presion o/y localizado.
Gestion y proteccion medioambiental.

LB 15 1~ ¢

La valoracion de estos cursos se realizard de acuerdo al si-
guiente baremo:

- Cursos de mas de 100 horas lectivas: 0,30 puntos.
= Cursos entre 60 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
= Cursos entre 40 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos.
= Cursos de 10 y 40 horas lectivas: 0,05 puntos.
= Cursos de 10 o menos horas lectivas: 0,015 puntos.

B. Formacion como usuario informatico: Hasta 0,10 puntos, va-
lordndose un curso por grupo:

- Tratamiento de textos: Word bajo Windows.
Wordperfect 5.1 o sup.

- Hoja de cdlculo: Excel bajo Windows.
Lotus 1-2-3 2.1 o sup.
Quattropro 4.0 o sup.

- Base de datos: Access bajo Windows.
Dbase III plus o sup.
Clipper 5.0(programacion compil.).



La valoracién de cada instrumento se realizard a razén de
0,035 puntos por curso.

3. Acreditacion de Tos méritos: E1 sistema de acreditacién de
los méritos aTegados sera el siguiente:

a) Acreditacién de la experjencia profesional en Administra-
ciones Piblicas; Certificado de Tos servicios prestados
emitido por 1a Administracion donde se hubiera prestado,
indicandose el tiempo exacto de duracion de los mismos, y
el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b

Acreditacion de la experiencia profesional y actividad pro-
fesional en empresas privadas; Certificado ~emitido por 1la
empresa donde se hubieran prestado Tos servicios, indican-
dose el tiempo exacto de la duracion de los mismos y el ti-
po de funciones y tareas desempefiadas.

¢) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara fo-
tocopia compulsada o acompafiada del original para su

compulsa, del diploma del curso respectivo.

Calificacion final del Concurso-Oposicion: La calificacién fi-
nal serd Ta resuTtante de sumar a la nota media de las puntuaciones ob-
tenidas en Tos ejercicios, la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso.

En caso de empate entre Tlos aspirantes que obtengan 1a menor
puntuacion y que suponga la exclusion de alguno de ellos por exceder el
nimero de aprobados el nimero de plazas convocadas, se realizaran ejer-
cicios de cardcter practico relacionados con las funciones de las pla-
zas convocadas, a efectos de dirimir el empate.

La valoracién de estos ejercicios se realizard entre cero y
diez puntos, y se efectuard a los exclusivos efectos de dirimir el em-
pate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las ca-
Tificaciones finales.

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados estara de-
terminado por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y local en que
habra de celebrarse el primer ejercicio se haran piblicos a través de
la Resolucion por la cual se apruebe la Tista de admitidos y excluidos.

2. Llamamientos. Orden de actuacidn: Los opositores serdn con-
vocados para cada ejercicio en Ilamamiento Gnico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser 1lamado determinara automaticamente el decai-
miento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por los Tribu-
nales.

En Tas pruebas en las que todos Tos aspirantes no puedan exa-
minarse conjuntamente, el orden de actuacion comenzara por la letra que
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resulte del sorteo celebrado al efecte] que se hara piblica a través de
la Resolucion por la que se apruebe1a lista de admitidos y excluidos.

3. Identificacion de log opositores: E1 Tribunal identificara
a Tlos opositores al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debida-
mente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

4. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selecti-
vas, los anuncios de ceTebracion de las siguientes pruebas se haran pi-
blicos en el Tablén de anuncios de la Corporacion, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir el plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
el maximo de veinte dias.

Novena: Relacion de aprobados ropuesta del Tribunal.- Una
vez realizadas las calificaciones finales, el Tribuna pubTicara en el
Tablon de anuncios de la Corporacion la relacion, por orden de puntua-
cion, de los aspirantes que han superado el Concurso-Oposicion, no pu-

diendo rebasar éstos el ndmero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal propondra la re-
lacion anteriormente sefialada al Consejero Insular con competencias en
materia de personal.

Décima: Presentacién de documentos. Nombramientos.- E1 aspi-
rante propuesto presentara en el Servicio Administrativo de Personal y
Régimen Interior de la Corporacion los documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y reine Tlos
requisitos exigidos en esta convocatoria.

1. Certificacion de nacimiento o fotocopia del D.N.I.

2. Copia autenticada o fotocopia del Certificado de estudios pri-
marios, escolaridad o equivalente o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicidn.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exi-
gido habra de acompafiarse certificado expedido por el organo
competente que acredite la citada equivalencia.

Las fotocopias de documentos deberdn presentarse compulsadas,
o acompafiadas del original para su compulsa.



3. Certificado médico, expedido por el Médico de Empresa de Tla
Corporacion, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las funciones correspondien-
tes.

o~

Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las admi-
nistraciones piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejer—
cicio de funciones piblicas por sentencia firme.

Quien tuviera la condicion de funcionario pdblico de carrera,
quedara exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion o Ente pablico del que de-
pendan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicio.

1. Plazo de presentacion de documentos: E1 plazo de presenta—
cion de documentos sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del
siguiente al de Ta publicacién de la lista de aprobados en el Tablén de
anuncios de la Corporacion.

2. Nombramientos: Quien dentro del plazo indicado, salvo casos
de imposibilidad suficientemente acreditada, no presentase la documen-—
tacion, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en los datos declarados en la instancia. En este caso, el
6rgano competente formulard nombramiento a favor de los que habiendo
superado el Concurso-Oposicion, por orden de puntuacién, tuvieran ca-
bida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
anulacion.

Quien dentro del plazo indicado presente 1la documentacion y
acredite que refine los requisitos exigidos en esta convocatoria sera
nombrado Funcionario de carrera.

Décimo-primera: Toma de posesion y adjudicacion de puestos.-
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento como Funcionario de ca-
rrera por el organo competente, el aspirante incluido en la misma debe-
rd tomar posesion de su cargo en el plazo de UN MES, a partir de la fe-
cha de la notificacion del nombramiento.

E1 que sin causa suficientemente justificada no tomase opor-
tunamente posesién de su cargo, serd declarado cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento confe—
rido.

Los aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para
ocupar las plazas quedardn sometidos desde el momento de su toma de po-
sesion al régimen de incompatibilidades vigente.

En las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer
constar la manifestacion de Tlos interesados de no venir desempefiando
ningin puesto o actividad en el sector piblico delimitado por el arti-
culo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, indicando asimismo que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en
los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de Abril.
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La citada manifestacion hard referencia también a la circuns-
tancia de si los interesados se encuentran o no percibiendo pension de
Jjubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier ré-
gimen de Seguridad Social, piblico y obligatorio, a los efectos pre-
vistos en el articulo 3.2 y disposicion transitoria 92 de dicha Ley.

La adjudicacion de puestos a funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard a través de la adscripcion a aquéllos que por sus caracteris—
ticas, la Corporacion determine como idoneos como primer destino, de
acuerdo con las peticiones de los interesados efectuadas segiin el orden
obtenido en las pruebas de seleccion

Dichos funcionarios tendran la obligacion de participar en el
primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se con-
voque.

Décimo-segunda: %ﬂgugnacién.— La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de &stas y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas establecidas en Ta Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

ANEX0 II

PARTE I: MATERIAS ESPECIFICAS.

BLOQUE 1.-

Tema 1.- Toma de datos y levantamientos topograficos. Defini-
cion. Procedimientos. Escalas. Sistemas de representacion. Planimetria
y altimetria: concepto y métodos. Aparatos y medios auxiliares nece-
sarios. Sefialamiento en el terreno.

Tema 2.- Movimientos de tierras: Excavaciones, terraplenes y
pedraplenes. Clasificacion de los materiales. Medios y métodos de eje-
cucion. Compensacion de voldmenes. Medicion y Valoracién.

Tema 3.- Hormigon armado, definicion, cemento, &ridos, agua y
aditivos. Dosificacion. Preparacion y puesta en obra. Propiedades del
hormigén. Ensayos y controles. Aceros. Construccion del hormigén arma-
do. Armaduras. Organizacidn de las armaduras.

Tema 4.- Calculo de hormigén armado, generalidades. Método de
cdlculo de rotura. Comprension. Esfuerzos cortantes. Esfuerzos de tor—
sion.



Tema 5.- Drenaje: Tipos. Criterios y métodos hidrolégicos e
hidraulicos para el dimensionamiento de las obras de drenaje.

Tema 6.- Abastecimiento de agua a poblaciones: prevision de
poblacién y dotaciones. Calidad del agua. Consumos y pérdidas. Tarifas.
Normativa aplicable.

Tema 7.- Redes de abastecimiento. Criterios de disefio. Tipos
de redes. Tipos de tuberias. Elementos complementarios. Acometidas do-
miciliarias.

Tema 8.~ Redes de riego. Criterios de disefio. Tipos de redes.
Tipos de tuberias. Elementos complementarios. Acometidas en fincas.

Tema 9.- Bombas hidrdulicas. Tipos. Curvas caracteristicas.
Instalacion y funcionamiento.

Tema 10.- Saneamiento de aguas residuales de poblaciones: ba-
ses de cdlculo. Caracteristicas del agua residual. Sistemas de trata—
miento y evacuacion. Tasa de depuracion. Canon de vertido. Normativa
aplicable.

Tema 11.- Redes de alcantarillado: Criterios de disefio. Tipos
de redes. Tipos de conductos. Elementos complementarios. Emisarios sub-
marinos.

Tema 12.- Redes de distribucion de energia eléctrica en baja
tension: bases de cdlculo. Criterios de disefio. Elementos completarios.
Condiciones de ejecucidn.

Tema 13.- Hidrdulica de las conducciones libres y forzadas.
Canales y sifones. Tuberias en presion. Impulsiones.

Tema 14.- Redaccion de un proyecto: programacion, elaboracion
de documentos y edicion. Tramitacion administrativa.

Tema 15.- Ejecucion de una obra. Documentacion bdsica. Replan-
teo previo y comprobacion del replanteo. Desarrollo. Incidencias. Me—
diciones y certificaciones. Revisiones de precios. Precios contradicto-
rios. Recepciones provisional y definitva. Liquidaciones provisional y
definitiva.

Tema 16.- Seguridad e higiene en el trabajo. La inspeccion de
trabajo. Normas por las que deben regirse los centros de trabajo.

BLOQUE 2.-
Tema 1.- Los suelos canarios: suelos naturales. Suelos agrico—
las. Clases agroldgicas.

Tema 2.- Propiedades fisicas del suelo. Infiltracion, permea-
bilidad y conductividad hidraulica.

Tema 3.- Propiedades quimicas del suelo. Materia organica y
mineralogia. Complejo de cambio.

Tema 4.- E1 agua en el suelo. Nivel de humedad. Capacidad de
retencion. Potencial. Medicidn.
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Tema 5.- Andlisis de suelos. Afuestreo. Interpretacion de re-
sultados. Correcion del ph. Correccjén de la conductividad eléctrica.

Tema 6.- Relacion agua-suelo-planta. Absorcion, flujo y trans-
piracion. Nutrientes.

Tema 7.- Hidroquimica: caracteristicas fisico-quimicas de 1las
aguas subterraneas canarias. Causas y efectos. Clasificaciones mas
usuales.

Tema 8.- Toma de muestras de aguas subterraneas. Planificacion
de una campafia de muestreo. Técnicas y metodos para analitica "in si-
itu"s!

Tema 9.- Calidad de las aguas de Tenerife para el regadio. So-
luciones a Tos problemas de salinidad, alcalinidad y toxicidad. In-
cidencia en el riego localizado.

Tema 10.- Reutilizacidn de aguas residuales urbanas depuradas.
Calidad. Problemas sanitarios, agricolas y medioambientales del regadio
con aguas depuradas.

Tema 11.- Lodos de depuracion. Tipos, tratamiento y utiliza-
cidn agrondmica.

Tema 12.- Contaminacion de las aguas subterrdneas: procesos y
parametros indicadores. Consecuencias. Métodos de prevencidn y control.

Tema 13.- Riego Tlocalizado: cuestiones generales. Emisores.
Equipos complementarios. Coeficientes de uniformidad. Necesidades tota-
les de riego.

Tema 14.- La demanda para regadio agricola en Tenerife. Meto—
dologia para su evaluacion. Diversificacion por cultivos. Variaciones
mas ostensibles por comarcas. Su evolucidon temporal.

Tema 15.- Infraestructura agrohidrdulica en Tenerife: depdsi-
tos de almacenamiento y conducciones de distribucion. Caracteristicas.
Valoracion cualitativa.

Tema 16.- Depdsitos reguladores de agua: Tipologia segin usos.
Criterios de disefio. Sistema de impermeabilizacion. Condiciones de
ejecucion.

BLOQUE 3.-

Tema 1.- E1 sistema acuifero de Tenerife. Caracteristicas ge-
nerales. Esquema de funcionamiento. Perspectivas sobre su evolucién.



Tema 2.- Variacidon territorfal y temporal de los caudales de
extraccion de aguas subterrdneas en Tenerife. Casos de sobreexplota-
cion: causas, efectos, y medidas correctoras.

Tema 3.- Acuiferos costeros. Interfaz agua dulce-agua salada.
Su explotacién. La intrusion marina. Sistema para su prevencion y con-
trol.

Tema 4.- Ensayos de bombeo en pozos. Normas para su ejecucion.
Evaluacion de parametros hidrogeoldgicos. Su aplicacion en Canarias.

Tema 5.- Obras para captacion de aguas subterraneas. Caracte-
risticas constructivas. Aforos: normas e instrumentos.

Tema 6.~ Hidrologia de superficie: precipitacion, evapotrans-—
piracion, escorrentia e infiltracion, Métodos e instrumentos de medida
y evaluacion. Aplicacién al caso de Tenerife.

Tema 7.- Red Hidrogréfica de Tenerife: descripcién y valora—
cion. Aprovechamiento de la escorrentia de superficie. Calculo y riesgo
de avenidas.

Tema 8.- Red principal de conducciones de agua en Tenerife.
Tipos de conducciones segiin su funcion. Valoracion cualitativa de Ta
red. E1 servicio piblico de transporte.

Tema 9.- Magnitudes absolutas y relativas de las demandas sec-
toriales (abastecimiento urbano, turistico y regadio) de agua en Tene-
rife. Variaciones mds ostensibles por comarcas. Su evolucion temporal.

Tema 10.- M&todos de depuracion de aguas residuales. Ventajas
e inconvenientes.

Tema 11.- Desmineralizacion de aguas subterrdneas: andlisis
comparativo de los distintos sistemas. Viabilidad técnico-econdmica.

Tema 12.- Desalacién de agua de mar: andlisis comparativo de
los distintos sistemas. Viabilidad té&cnico-econdmica.

Tema 13.- Nuevas fuentes energéticas. Tipologia. Posibles
aplicaciones al medio insular canario.

Tema 14.- Estudio de impacto ambiental. Métodos de evaluacion.
Normativa. Peculiaridades de su aplicacion al medio insular canario.

Tema 15.- Los Planes Hidrolégicos Insulares. Objetivos y prin-
cipios generales. Contenido y documentacion de los mismos. Efectos de
su aprobacion.

Tema 16.- Normativa aplicable en Canarias en materia hidrau-
lica. La Administracion Hidrdulica: los Consejos Insulares.

PARTE II: MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Estructura y contenido.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Regulacidn
Constitucional.
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Tema 3.- E] Estatuto de Awtonomia de Canarias. Instituciones
de Ta Comunidad Autdnoma. Parlamerfto, Gobierno, Tribunal de Justicia.
Competencias de Ta Comunidad AutGnoma.

Tema 4.- R&gimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que comprende 1la Administracion Local.
Especial consideracion del régimen local en Canarias.

Tema 5.- Las fuentes del derecho administrativo y el principio
de legalidad. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley. E1 Reglamento. Otras fuentes del derecho administra—
tivo.

Tema 6.- E] acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 7.- E1 procedimiento administrativo. Concepto y regula-
cion juridica. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 8.- La teorfa de la invalidez del acto administrativo. La
revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 9.- Los contratos administrativos en la Administracion
Local. Clases de cnntrato? y regulacion juridica. Organos competentes
para la contratacidn en el Cabildo Insular de Tenerife. Procedimientos
de contratacion.

Tema 10.- La Funcion Piblica Local y su organizacion.

Tema 11.- Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 12.- E1 presupuesto de las Corporaciones Locales. Proce—
dimientos de ordenacion de gastos y pagos.

62.- Aprobar el Temario y las Bases Especificas que regirdn la
provision en propiedad de 3 plazas de Arquitectos Técnicos-Aparejado-
res, vacantes de la Plantilla de Personal funcionario de esta Corpora-
cion y que son los siguientes:

Primera: Objeto de Ta convocatoria.- Es objeto de la presente
convocatoria la provision en propiedad mediante el procedimiento de
CONCURSO-OPOSICION de TRES plazas de ARQUITECTO TECNICO-APAREJADOR de
Administracion Especial vacantes de la plantilla de funcionarios del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con sometimiento a la legislacion
vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes
bases especificas.




: Caracteristicas de las plazas que se convocan.— Las
plazas que se convocan se encuadran en la Escala de Administracion Es—
pecial, Subescala Técnica, de la plantilla de funcionarios del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, estando dotadas con el sueldo correspon-
diente al Grupo B, pagas extraordinarias, trienios y demds retribucio-
nes o emolumentos que Te correspondan con arreglo a la legislacion vi-
gente.

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.—

A) Con caracter general:

-

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de diez afios para 1la jubilacién forzosa
por edad determinada por la legislacion basica en materia de
Funcidn piiblica.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o equiva-
lente; o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termi-

ne el plazo de presentacion de solicitudes.

d

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

e

N

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas
por sentencia firme.

Cuarta: Solicitudes.- Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que, en todo caso,
se ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo I, y que sera
facilitada en el Registro Central de Ta Corporacion.

1. Plazo de presentacidn: E1 plazo de presentacién de instan-
cias serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al
de Tla publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

2. Derechos de examen: Los derechos de examen seran de MIL
QUINIENTAS PESETAS (1.500 pesetas), cuyo importe se hard efectivo me-
diante giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, a la cuenta
corriente n? 2065 00031114003204, Oficina Principal de la Caja General
de Ahorros de Canarias, "Pruebas selectivas". En cualquier caso, debera
figurar como remitente del giro el propio opositor, quien hara constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello, la forma de ingreso,
su fecha y nimero.

No se realizardn en ningiin caso devoluciones de los importes
abonados por este concepto.

3. Lugar de presentacion: E] impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, deberd presentarse, con el recibo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen, en el Registro Central de la Corpo-
racion o en las demds oficinas piablicas previstas en el articulo 38.4

de Ta Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.
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Al impreso de solicitud debera acompafiarse 1a documentacisn
requerida para la acreditacion de los méritos especificados en la base
séptima en la forma prevista en la misma.

4. Defectos de las solicitudes: Si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane Tla
falta en el plazo de DIEZ DIAS, con apercibimiento de que si asi no 1lo
hiciere, se le entenderd desistido de su peticion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Quinta: Admision de aspirantes: Concluido el plazo de presen—
tacion de solicitudes, el drgano competente dictara Resolucidn, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha Resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose en el
anuncio el Tugar de exposicion de las listas certificadas completas.

Igualmente, en la Resolucion se indicard también el orden de
actuacion de los aspirantes que resulte del sorteo celebrado al efecto
y el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio.

Reclamacion contra la lista: En el plazo de UN MES a contar

del siguiente a su pubTicacion en el Boletin Oficial de 1la Provincia,
los interesados podran interponer recurso ordinario ante el ITtmo. Sr.
Presidente de la Corporacién contra la Resolucion que apruebe la Tista
de aspirantes admitidos y excluidos, sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sexta: Composicion, designacion y actuacién del Tribunal Cali-
ficador.-

1. Composicidn: E1 Tribunal calificador estara constituido de
la siguiente forma:

Presidente: E1 Sr. Consejero Insular con competencias en materia de
personal, o persona en quien delegue.

Vocales: Su ndmero no serd inferior a cuatro, y deberdn poseer titu-
lacidn, o, en su caso, especializacion iguales -o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y es-
tar al servicio de cualquiera de las Administraciones Pi-
blicas.

Uno de Tos vocales sera designado por la Comunidad Auténoma
de Canarias. Los demds vocales serdn designados por el or-
gano competente de la Corporacion, siendo uno de ellos ele-
gido de entre una terna propuesta por la Junta de Personal.



Secretario: Un funcionario de la Corporacion, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a
las plazas convocadas, designado por el Sr. Consejero Insu-
lar con competencias en materia de personal.

E1 Tribunal quedara integrado, ademds, por suplentes respec—
tivos, que serdn designados simultaneamente con los titulares.

Si fuese necesario, dada Ta naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo. Di-
chos asesores seran designados por el Sr. Consejero Insular con compe-
tencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal Calificador
correspondiente.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de
los integrantes deT Tribunal, tanto tituTares como suplentes, se publi-
card en el Boletin Oficial de Canarias.

3. Abstencidon y recusaciones: Los componentes del Tribunal de-
berdn abstenerse de intervenir y Tos aspirantes podran recusarlos cuan-
do concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, respectivamente.

4. Actuacion: E1 Tribunal estarad facultado para resolver Tlas
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selecti-
vas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo 1o no previsto en
las presentes bases.

A efectos de lo dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de Marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, se califica al Tribunal
como Categoria 22.

5. Observadores: Podran participar como observadores, en ni-
mero no superior a tres, representantes de las Centrales sindicales de
mayor implantacion y representatividad en la Corporacion, a tenor de To
establecido en el articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Séptima: Sistema selectivo. Acreditacion de méritos.

Sistema general de acceso libre: E1 sistema de seleccion sera
el CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion maxima alcanzable sera de doce puntos y medio.
Se valorard con un maximo de diez puntos la fase de oposicidon y con un
méximo de dos puntos y medio la fase de concurso.

1. FASE DE OPOSICION:

Todos los ejercicios tendran caracter obligatorio y elimina—
torio. E1 programa al que han de ajustarse los ejercicios figura como
Anexo II.

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de cada ejer—
cicio se fijara sumando Tas puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal, y diviendo el total por el nimero de puntuaciones. Cuando
cualquier puntuacion sea superior o inferior en tres o mas puntos a Tla
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media de las restantes, serd excluida automaticamente, hallandose 1la
puntuacion media entre el resto, siesdo necesario que se conserven como
minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello
no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran piblicas a través del
Tablon de anuncios de la Corporacién.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, siendo
necesario obtener un minijmo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de cuatro horas, un tema de cada uno de los bloques tematicos de
la parte I, de materias especificas, extraidos por sorteo antes del co-
mienzo del ejercicio.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual realizard preguntas sobre cualquier asunto relacio-
nado con el ejercicio, durante un periodo maximo de diez minutos.

Se valorard, ademas del contenido, 1la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad, capacidad de sintesis y sistematica en el
desarrollo de los temas.

Segundo ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al tercer
ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de una hora, un tema de la parte II, de materias comunes, ex-

traido por sorteo antes del comienzo del ejercicio.

Se valorard, ademas del contenido, Tla capacidad de expresion
escrita, su claridad, capacidad de sintesis y sistemitica en el desa-
rrollo de Tlos temas.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de dos supues—
tos de caracter practico, a elegir de entre tres propuestos por el Tri-
bunal, relacionados con e] contenido del temario, durante el periodo de
tiempo que determine el Tribunal. Cada uno de los supuestos serd va-
Torado entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superar el ejercicio.

Se valorardn los conocimientos demostrados, la sistemitica en
el planteamiento y la formulacién de conclusiones, en su caso.



2.~ FASE DE CONCURSO:

La valoracion de los méritos solo se realizard una vez cele—
brada Ta fase de oposicidon y respecto de los candidatos que hayan supe-
rado Tos ejercicios.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase
de concurso se hara piblica al mismo tiempo y en los mismos lugares que
la correspondiente al dltimo ejercicio de la oposicion, sélo referido a
aquellos aspirantes que 1o hayan superado.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguien—
te:

1. Experiencia profesional en puestos que conlleven el desem-
pefio de funciones similares a las de las plazas objeto de la convocato-
ria, valordndose hasta un méximo de 2 puntos distribuidos de la si-
guiente forma:

- En administraciones Piblicas, hasta un maximo de 1,5 puntos,
asignandosele 0,50 puntos por cada afio de servicios pres-—
tados.

~ En empresas privadas y/o actividad profesional, hasta un ma-
ximo de 0,50 puntos, asigndndosele 0,10 puntos por cada afio
de servicios prestados.

2. Formacion especifica: Se valoraran hasta un maximo de 0,50
puntos, los cursos de formacion referidos a:

- Las materias propias de la formacion en arquitectura
técnica en todas sus facetas, en especial, la relacionada con el urba-
nismo y la construccidn.

- Formacion como usuario informatico: WORD, WINDOWS,
EXCEL, ACCESS, etc.

- En general, cualquier curso de perfeccionamiento de
funciones relacionadas con la plaza a cubrir.

La valoracion de estos cursos se realizara de acuerdo al si-
guiente baremo:

- Cursos de mas de 100 horas lectivas: 0,30 puntos
- Cursos entre 60 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos
- Cursos entre 40 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos
— Cursos entre 10 y 40 horas lectivas: 0,05 puntos
— Cursos de 10 o menos horas lectivas: 0,015 puntos

4. Acreditacion de los méritos: E1 sistema de acreditacion de
los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de Ta experjencia profesional en Administra-
ciones Piiblicas; Certificado de Tlos servicios prestados
emitido por la Administracién donde se hubiera prestado,
indicdndose el tiempo exacto de duracién de los mismos, y
el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b

Acreditacion de la experiencia profesional y actividad pro-
fesional en empresas privadas; Certificado emitido por Tla
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empresa donde se hubieran prestado los sefvicios, indicandose el tiempo
exacto de la duracién de Tlos mismos y el tipo de funciones y tareas
desempefiadas .

c) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara fo-
tocopia compulsada o acompafiada del original para su
compulsa, del diploma del curso respectivo.

Calificacion final del Concurso-Oposicidn: La calificacion fi-
nal serd Ta resuTtante de sumar a la nota media de las puntuaciones ob-
tenidas en los ejercicios, la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso.

En caso de empate entre los aspirantes que obtengan la menor
puntuacion y que suponga ]a exclusion de alguno de ellos por exceder el
namero de aprobados el ndmero de plazas convocadas, se realizaran ejer-
cicios de caracter practico relacionados con las funciones de las pla-
zas convocadas, a efectos de dirimir el empate.

La valoracion de estos ejercicios se realizard entre cero y
diez puntos, y se efectuard a los exclusivos efectos de dirimir el em-
pate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las ca-
Tificaciones finales.

E1 orden definitjvo de los aspirantes seleccionados estara de-
terminado por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y local en que
habra de celebrarse el primer ejercicio se haran piiblicos a través de
la Resolucion por la cual se apruebe la Tista de admitidos y excluidos.

2. Llamamientos. Orden de actuacion: Los opositores seran con-
vocados para cada ejercicio en Ilamamiento Gnico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser 1lamado determinard automdticamente el decai-
miento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por los Tribu-
nales.

En Tas pruebas en las que todos los aspirantes no puedan exa-
minarse conjuntamente, el orden de actuacion comenzara por la Tletra que
resulte del sorteo celebrado al efecto, que se hara piblica a través de
la Resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.



3. Identificacion de los opositores: E1 Tribunal identificara
a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debida-
mente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

4. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selecti-
vas, los anuncios de celebracion de ]as siguientes pruebas se haran pi-
blicos en el Tabl6n de anuncios de la Corporacidn, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir el plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
el maximo de veinte dias.

Novena: Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.- Una
vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el
Tab16n de anuncios de Ta Corporacidn la relacion, por orden de puntua—
cion, de los aspirantes que han superado el Concurso-Oposicion, no pu-
diendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion el Tribunal propondra la re-
lacion anteriormente sefialada al Consejero Insular con competencias en
materia de personal.

Décima: Presentacion de documentos. Nombramientos.- E1 aspi-
rante propuesto presentard en el Seryicio Administrativo de Personal y
Régimen Interior de Ta Corporacion Jos documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y reine Tlos
requisitos exigidos en esta convocatoria.

1. Certificacion de nacimiento o fotocopia del D.N.I.

2. Copia autenticada o fotocopia del Certificado de estudios pri-
marios, escolaridad o equivalente o del justificante de haber
abonado Tos derechos para su expedicion.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exi-
gido habrd de acompafiarse certificado expedido por el o6rgano
competente que acredite la citada equivalencia.

Las fotocopias de documentos deberdn presentarse compulsadas,
o acompafiadas del original para su compulsa.

3. Certificado médico, expedido por el Médico de Empresa de 1la
Corporacién, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las funciones correspondien-
tes.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las admi-
nistraciones ptblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piblicas por sentencia firme.

Quien tuviera la condicion de funcionario piblico de carrera,
quedara exento de justificar documentalmente Tlas condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
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presentar certificacion de la Administracion o Ente piblico del que de-
pendan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicio.

1. Plazo de presentacion de documentos: EI plazo de presenta-
cion de documentos sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de
anuncios de Ta Corporacion.

2. Nombramientos: Quien dentro del plazo indicado, salvo casos
de imposibilidad suficientemente acreditada, no presentase la documen—
tacion, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de Ta responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en los datos declarados en la instancia. En este caso, el
organo competente formulard nombramiento a favor de los que habiendo
superado el Concurso-Oposicion, por orden de puntuacién, tuvieran ca-
bida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
anulacion.

Quien dentro del plazo indicado presente 1la documentacidn y
acredite que reline los requisitos exigidos en esta convocatoria sera
nombrado Funcionario de carrera.

Décimo-primera: Toma de posesion y adjudicacion de puestos.-
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento como Funcionario de ca—
rrera por el drgano competente, el aspirante incluido en la misma debe-
ra tomar posesion de su cargo en el plazo de UN MES, a partir de la fe-
cha de Ta notificacion de] nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase opor-
tunamente posesién de su cargo, sera declarado cesante, con pérdida de
todos Tos derechos derivados de la oposicidn y del nombramiento confe-
rido.

Los aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para
ocupar las plazas quedardn sometidos desde el momento de su toma de po-
sesidon al régimen de incompatibilidades vigente.

En las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer
constar la manifestacion de Tos interesados de no venir desempefiando
ningin puesto o actividad en el sector piblico delimitado por el arti-
culo 12 de Tla Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, indicando asimismo que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en
los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de Abril.

La citada manifestacion hara referencia también a la circuns-
tancia de si los interesados se encuentran o no percibiendo pension de



jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier ré-
gimen de Seguridad Social, piiblico y obligatorio, a _los efectos pre-
vistos en el articulo 3.2 y disposicidn transitoria 92 de dicha Ley.

La adjudicacion de puestos a funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard a través de la adscripcion a aquéllos que por sus caracteris-
ticas, la Corporacion determine como idoneos como primer destino, de
acuerdo con las peticiones de los interesados efectuadas segiin el orden
obtenido en Tlas pruebas de seleccion.

Dichos funcionarios tendran la obligacion de participar en el
primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se con-
voque.

Décimo-segunda: Impugnacion.- La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se derjven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

ANEXO II
PARTE I: MATERIAS ESPECIFICAS.
BLOQUE 1.- Arquitectura y Urbanismo.

Tema 1.- Cimentaciones por transformacion del suelo: por sus-—
titucion del suelo, por petrificacion con inyecciones de cemento, por
defensa del Techo.

Tema 2.- Saneamiento y depuracion de aguas residuales. Plantas
depuradoras. Reutilizacion del agua. Fangos.

Tema 3.- Abastecimiento de agua. Conducciones por gravedad.
Conducciones rodadas o canales: materiales, secciones utilizadas, tra-
zado, obras especiales, ventajas e jnconvenientes. Elementos y obras
auxiliares de una conduccidn rodada.

Tema 4.- Resistencia de los hormigones. Control de resisten—
cia: niveles de control, estimacion de la resistencia del hormigon: es—
timadores, estimacion sistemdtica.

Tema 5.- Encofrados. Economia del encofrado. Influencias de 1la
presion del hormigdn sobre los encofrados.

Tema 6.- Pavimentos industrjales de hormigon. Acabados super-
ficiales y recubrimientos: resistencia a la abrasion, tratamientos para
mejorar las caracteristicas superficjales de las Tosas, recubrimientos
y capas de rodadura: tipos y generalidades.

Tema 7.- Cubiertas. Planchas de fibrocemento, chapas ondula-
das, pizarras. La utilizacion del vidrio en cubiertas: tipos y genera—
lidades.

Tema 8.- Las figuras de planeamiento municipal y supramunici-
pal:

- Plan Nacional

- Planes directores territoriales de coordinacion
- P.G.0.U. - Normas subsidiarias

- Proyectos de delimitacion de suelo urbano
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Tema 9.- Planeamiento de deSarrollo:

- Planes parciales
- Planes especiales
- Estudio de detalle.

Tema 10.- Formulacion, tramitacion y desarrollo de Tos planes:
Adquisicion gradual de facultades urbanisticas. Sistemas de infor—
macion, cooperacion y compensacion. Proyectos de urbanizacidn.

Tema 11.- Ley del suelo ristico de Canarias. Ley de planes
insulares. Ley de urbanizacién diferida. Ley de la autoconstruccion en
Canarias.

Tema 12.- Régimen del suelo y ordenacidn urbana. Reforma del
régimen urbanistico; concepto y ambito de aplicacion. La actividad ad-
ministrativa urbanistica. Planeamiento. Clasificacion del suelo. Patri-
monio municipal del suelo, Técnicas de redistribucidn de beneficios y
cargas del planeamiento. La ejecucion de Tos planes.

Tema 13.- P.A.U.; concepto, contenido, documentos que lo inte-
gran, efectos.

Tema 14.- Actos preparatorios en la formacion y aprobacion de
Planes; concepto, regulacion, efectos, avances del Plan y anteproyectos
parciales. Competencias.

Tema 15.- Parcelaciones y reparcelaciones; régimen juridico,
requisitos, procedimiento, formacion documental.

Tema 16.- Ejecucion de los Planes de Ordenacidén. Actuacién pi-
blica y privada; procedimjento, fases y sistemas de actuacion, sistemas
de compensacion, sistemas de cooperacion, sistema de expropiacion.

BLOQUE 2.- Ingenierfa, Cultura y Planes Insulares.

Tema 1.- Caminos y vias urbanas. Caracteristicas geométricas.
Curvas, acuerdos, sobreanchos y peraltes. Perfil Tongitudinal. Sec—
ciones transversales. Anchuras de calzadas, medianas y arcenes.

Tema 2.- Dindmica del trazado viario. E1 plano horizontal:
curvas de transicion, trazado. E1 plano vertical: pendientes, curvas
verticales.

Tema 3.- Vialidad y orografia. La carretera y el perfil del
terreno. La seccion transversal. Orografia artificial.



Tema 4.- Trazado viario en el espacio urbano. Tramas urbanas:
tipos y generalidades. Morfologia: espacio estatico y dinamico, planos
laterales, espacios interconectados, formas de conexion.

. Tema 5.- La limpieza viaria. Cantones de limpieza. Redes de
riego.

Tema 6.- La informatica en la gestion de carreteras. Sistemas
integrados de gestion. Aplicaciones informaticas a 1la conservacion y
explotacidn de carreteras y a la gestion de obras.

Tema 7.- Las tipologias y morfologfas arquitectdnicas cana—
rias; actuaciones urbanisticas, obras piblicas, edificios singulares.
Valoracion general del estado de conservacion.

Tema 8.- Elementos constructivos, materiales, sistemas estruc—
turales y recursos ornamentales propjos de la arquitectura tradicional
canaria. Obras de restauracion sobre el patrimonio. Criterios de in-
tervencion. Técnicas constructivas.

Tema 9.- Instrumentos urbanisticos para la proteccién de Con-
juntos Histérico Artisticos. Necesidad, contenido fundamental y obje-
tivos. Organismos gestores, competencias y estado actual de estos docu-
mentos en la isla.

Tema 10.- E1 nuevo proyecto en el medio edificado. Actuaciones
al amparo de Ta ley 16/1985 de 25 de junio; afecciones, competencias.
Procedimiento de tramitacion, normas urbanisticas y adecuacion al en—
torno patrimonial especifico.

Tema 11.- Reconocimiento de edificios. Clasificacion de esta—
dos de ruina. Expedientes de ruina. Declaracion de ruina y proteccion
del patrimonio edificado. Actuaciones permitidas en los BIC. Sanciones
por atentados al Patrimonio Histérico. Ordenanzas sobre conservacion.

Tema 12.- Documentos de planeamiento. Ordenanzas estéticas.
Parametros urbanisticos; volumen edificable, altura reguladora, ocupa-
cion, edificabilidad, retranqueos. Clases de documentos de planeamiento
para la regulacién y proteccion de los BIC; contenido y requisitos.

Tema 13.- Encuesta sobre infraestructura y equipamiento local.
Objetivo, finalidad, metodologia y coordinacion. Cumplimentacion de
directrices marcadas por el Ministerio para las Administraciones Pabli-
cas. Actualizacién y mantenimiento. Explotacion y posibilidades de es—
tudios de estandares o déficits.

Tema 14.- Sistemas de Informacion Geografica. Objetivos. Uti-
lidades. La cartografia digitalizada.

Tema 15.- Norma Basica sobre proteccion contra incendios
NBE-CP1/91.

Tema 16.- Pliego de Clausulas Administrativas de Tla Ley de
Contratos del Estado.

BLOQUE 3.- Vias urbanas, Patrimonio, Planeamiento.

Tema 1.- Utilizacion de subproductos y residuos industriales y
urbanos en 1a técnica de carreteras. Origen y descripcion de los sub-
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productos. Posibilidades de utilizacitn en la construccién de carrete-
ras.

Tema 2.- Actuacion sobre las mezclas bituminosas para minimi-
zar la reflexion de grietas. Espesores, dosificacion de las mezclas,
puesta en obra.

Tema 3.- Fraccionamiento de Betunes asfalticos mediante croma-
tolog7a en Capa Fina (TLC-FID). Generalidades: composicion quimica, es-
tructura coloidal.

Tema 4.- Explotaciones industriales del agua en Canarias. Ga-
lerias. Pozos y sistemas de control y medidas. Redes de distribucién
del agua potable. Elementos principales. Depuracion del agua potable.
Sistemas.

Tema 5.- Efectos sobre el entorno de las voladuras en obras de
carreteras. Efectos desfavorables de las voladuras. Vibraciones del
terreno.

Tema 6.- Impermeabilizacion de lagunas artificiales. Técnicas:
generalidades. Mecanismos de sellado natural y tratamientos quimicos.
Revestimientos rigidos y flexibles: tipos y generalidades.

Tema 7.- E1 Patrimonio Historico Espafiol. Precedentes legisla—
tivos y derecho comparado. Categorias, definicion y organismos compe-
tentes.

Tema 8.~ Expedientes de BIC en la isla; estado de tramitacidn,
contenido. Documentos especificos en el proceso de elaboracién. Tra—
mitacion, incoacion y declaracion de los expedientes.

Tema 9.- E1 Patrimonio Histérico Artistico en Canarias, estado
de conservacion. Normativas en vigor y criterios de intervencion. Po-
1itica Nacional y Directrices Internacionales.

Tema 10.- E1 patrimonio edificado; su proteccién, actuaciones
permitidas. Documentos de planeamiento especifico, tramitacion de 1i-
cencias y organismos competentes.

Tema 11.- Planes especiales de proteccién. Normas Generales.
Régimen juridico. Contenido y requisitos. Afeccién con la ley 16/1985
de 25 de diciembre. Plazos y tramites en el proceso de aprobacion.

Tema 12.- Edificijos catalogados. Edificios fuera de ordena—
cion; actuaciones permitidas. Actos sujetos a licencia municipal. La
cédula urbanistica. Actos sujetos a autorizacién administrativa deriva-
da de 1a ley 16/1985 de 25 de junio. Infracciones, sanciones y compe-
tencias.



Tema 13.- Determinacion de las condiciones térmicas y aclsti-
cas del edificio.

Tema 14.- Control de calidad del hormigon. Ensayos por métodos
no destructivos.

Tema 15.- Ley del impacto ecoldgico. Ley de declaracion de es-—
pacios naturales.

Tema 16.- La cooperacion municipal.
PARTE II: MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Estructura y contenido.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Regulacidn
Constitucional.

Tema 3.- E1 Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones
de Ta Comunidad Auténoma. Parlamento, Gobierno, Tribunal de Justicia.
Competencias de la Comunidad Autdnoma.

Tema 4.- REégimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que comprende la Administracion Local.
Especial consideracion del régimen local en Canarias.

Tema 5.- Las fuentes del derecho administrativo y el principio
de legalidad. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley. E1 Reglamento. Otras fuentes del derecho administra-
tivo.

Tema 6.- E1 acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutorijedad.

Tema 7.- E1 procedimiento administrativo. Concepto y regula-
cion juridica. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 8.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. La
revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 9.- Los contratos administrativos en la Administracion
Local. Clases de contratos y regulacién juridica. Organos competentes
para la contratacion en el Cabildo Insular de Tenerife. Procedimientos
de contratacion.

Tema 10.- La Funcion Piblica Local y su organizacion.

Tema 11.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 12.- E1 presupuesto de las Corporaciones Locales. Proce-
dimientos de ordenacidn de gastos y pagos.

72.- Aprobar el Temario y las Bases Especificas que regiran la
provision en propiedad de 1 plaza de Técnico de Gestion de Sistemas e
Informatica, vacante de la Plantilla de Personal funcionario de esta
Corporacion y que son las siguientes:
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Primera: Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente
convocatoria la provision en propiedad mediante el procedimiento de
CONCURSO-OPOSICION de UNA plaza de TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS E
INFORMATICA de Administracion Especial vacante de la plantilla de fun-
cionarios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con sometimiento a la
legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en Tas
presentes bases especificas.

S da: Caracteristicas de las plazas que se convocan.- La
plaza que se convoca se encuadra en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, de la plantilla de funcionarios del Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife, estando dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo B, pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones o
emolumentos que le corresponda con arreglo a la legislacion vigente.

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.-

A) Con caracter general:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de diez afios para 1la jubilacién forzosa
por edad determinada por la legislacion basica en materia de
Funcion ptblica.

-

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en Informi—
tica de Sistemas, Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion
o Diplomado en Ciencias Empresariales (especialidad Contabili-
dad y Sistemas Informaticos) o equivalente; o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta—
cion de solicitudes.

c

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas
por sentencia firme.

Cuarta: Solicitudes.- Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que, en todo caso,
se ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo I, y que serd
facilitada en el Registro Central de la Corporacion.

1. Plazo de presentacion: E1 plazo de presentacién de instan—
cias serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al
de 1a publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.



2. Derechos de examen: Los derechos de examen serdn de MIL
QUINIENTAS PESETAS (1.500 pesetas), cuyo importe se hara efectivo me-
diante giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, a la cuenta
corriente n? 2065 00031114003204, Oficina Principal de la Caja General
de Ahorros de Canarias, "Pruebas selectivas". En cualquier caso, debera
figurar como remitente del giro el propio opositor, quien hara constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello, la forma de ingreso,
su fecha y nimero.

No se realizardn en ningin caso devoluciones de Tos importes
abonados por este concepto.

3. Lugar de presentacion: E] impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, debera presentarse, con el recibo acreditativo de haber
satisfecho Tos derechos de examen, en el Registro Central de Ta Corpo-

racion o en las demds oficinas piblicas previstas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Al impreso de solicitud debera acompafiarse la documentacion
requerida para la acreditacion de los méritos especificados en la base
séptima en la forma prevista en la misma.

4. Defectos de las solicitudes: Si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane 1la
falta en el plazo de DIEZ DIAS, con apercibimiento de que si asi no Tlo
hiciere, se le entendera desistido de su peticion, de conformidad con
To dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Quinta: Admision de aspirantes: Concluido el plazo de presen-
tacion de solicitudes, eT drgano competente dictara Resolucién, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha Resolucidn
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose en el
anuncio el Tugar de exposicion de las listas certificadas completas.

Igualmente, en la Resolucion se indicara también el orden de
actuacion de Tos aspirantes que resulte del sorteo celebrado al efecto
y el lugar, fecha y hora de celebracidn del primer ejercicio.

Reclamacion contra la lista: En el plazo de UN MES a contar
del siguiente a su pubTicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
los interesados podrdn interponer recurso ordinario ante el ITtmo. Sr.
Presidente de Ta Corporacion contra la Resolucidn que apruebe la Tista
de aspirantes admitidos y excluidos, sin perjuicio de Ta interposicion
de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sexta: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Cali-
ficador.-

1. Composicion: E1 Tribunal calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente: E1 Sr. Consejero Insular con competencias en materia de
personal, o persona en quien delegue.

Vocales: Su ndmero no sera inferior a cuatro, y deberdn poseer titu-
lacion, o, en su caso, especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y es-
tar al servicio de cualquiera de las Administraciones Pi-
blicas.
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Uno de Tos vocales sera desigfiado por la Comunidad Auténoma
de Canarias. Los demds vocales seran designados por el o&r-
gano competente de la Corporacion, siendo uno de ellos ele—
gido de entre una terna propuesta por la Junta de Personal.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a
las plazas convocadas, designado por el Sr. Consejero Insu-
lar con competencias en materia de personal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por suplentes respec-
tivos, que serdn designados simultaneamente con los titulares.

Si fuese necesarjo, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo. Di-
chos asesores seran designados por el Sr. Consejero Insular con compe-
tencias en materia de personal, a propuesta del Tribunal Calificador
correspondiente.

2. Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de
los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publi-
card en el Boletin Oficial de Canarias.

3. Abstencidn y recusaciones: Los comp tes del Tribunal de-
berdn abstenerse de intervenir y Tos aspirantes podran recusarlos cuan-
do concurrieren las circunstancias previstas en los artfculos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, respectivamente.

4. Actuacion: E1 Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selecti-
vas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en
las presentes bases.

A efectos de To dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de Marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, se califica al Tribunal
como Categoria 22.

5. Observadores: Podran participar como observadores, en ni-
mero no superior a tres, representantes de las Centrales sindicales de

mayor implantacion y representatividad en la Corporacién, a tenor de lo
establecido en el articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

Séptima: Sistema selectivo. Acreditacion de méritos.

Sistema general de acceso libre: E1 sistema de seleccién sera
el CONCURSO—OPOSIgION.




La puntuacidn mdxima alcanzable serd de doce puntos y medio.
Se valorard con un maximo de diez puntos la fase de oposicidn y con un
maximo de dos puntos y medio la fase de concurso.

1. FASE DE OPOSICION:

Todos Tlos ejercicios tendran cardcter obligatorio y elimina-
torio. E1 programa al que han de ajustarse los ejercicios figura como
Anexo II.

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de cada ejer—
cicio se fijara sumando Tas puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal, y diviendo el total por el nimero de puntuaciones. Cuando
cualquier puntuacion sea superior o inferior en tres o mas puntos a la
media de las restantes, serd excluida automdticamente, hallandose 1la
puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se conserven como
minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello
no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran piblicas a través del
Tab16n de anuncios de la Corporacidn.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente son
los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Se evaluara entre cero y diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de cuatro horas, un tema de cada uno de los bloques tematicos de
la parte I, de materias especificas, extraidos por sorteo antes del co-
mienzo del ejercicio.

Cada aspirante procedera a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal, el cual realizard preguntas sobre cualquier asunto relacio-
nado con el ejercicio, durante un periodo maximo de diez minutos.

Se valorara, ademds del contenido, 1la capacidad de expresion
escrita y oral, su claridad, capacidad de sintesis y sistematica en el
desarrollo de los temas.

Segundo ejercicio: Se evaluaréd entre cero y diez puntos, sien—
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar al tercer
ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo

maximo de una hora, un tema de la parte II, de materias comunes, ex—
traido por sorteo antes del comienzo del ejercicio.

Se valorard, ademds del contenido, 1la capacidad de expresion
escrita, su claridad, capacidad de sfintesis y sistemdtica en el desa—
rrollo de los temas.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de dos supues-
tos de caracter practico, a elegir de entre tres propuestos por el Tri-
bunal, relacionados con el contenido del temario, durante el periodo de
tiempo que determine el Tribunal. Cada uno de los supuestos sera va-
Torado entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superar el ejercicjo.

Se valorardn los conocimientos demostrados, la sistematica en
el planteamiento y la formulacidn de conclusiones, en su caso.
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2.- FASE DE CONCURSO:

La valoracion de Tos méritos sélo se realizara una vez cele-
brada 1a fase de oposicion y respecto de Tlos candidatos que hayan supe-
rado Tos ejercicios.

La lista que contenga la valoracion de Tos méritos de la fase
de concurso se hara piblica al mismo tiempo y en los mismos Tugares que
la correspondiente al dltimo ejercicio de la oposicion, sélo referido a
aquellos aspirantes que lo hayan superado.

La valoracion de los méritos se realizara de 1a forma siguien-
te:

1. Experiencia profesional en puestos que conlleven el desem—
pefio de funciones similares a las de las plazas objeto de la convocato-
ria, valorandose hasta un maximo de 2 puntos distribuidos de la Sl
guiente forma:

- En administracjones Pablicas, hasta un maximo de 1,5 puntos,
asignandosele 0,50 puntos por cada afio de servicios pres-
tados.

~ En empresas privadas y/o actividad profesional, hasta un mi-

ximo de 0,50 puntos, asignandosele 0,10 puntos por cada afio
de servicios prestados.

2. Formacidn especifica: Se valoraran hasta un maximo de 0,50
puntos. La valoracidn se realizard de la siguiente manera:

- Con 0,10 puntos por curso:

— Lenguajes de programacion: NATURAL
VISUAL BASIC
— Bases de datos: ADABAS
- Sistema operativo: UNIX SYSTEM V R4
- Software de redes: RED NOVELL -
WINDOWS NT

- Lenguaje para acceso a grandes
bases de datos: SQLServer

= Con 0,05 puntos por curso:

- Lenguaje de programacidn: RM COBOL 85



= Con 0,025 puntos por curso:

- Sistemas operativos: WINDOWS
MS-DOS

3.Acreditacion de los méritos: E1 sistema de acreditacisn de
los méritos aTegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administra-
ciones Piblicas; Certificado de los servicios prestados
emitido por la Administracion donde se hubiera prestado,
indicandose el tiempo exacto de duracion de Tlos mismos, y
el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b

Acreditacion de la experijencia profesional y actividad pro-
fesional en empresas privadas; Certificado —emitido por la
empresa donde se hubieran prestado los servicios, indican-
dose el tiempo exacto de Ta duracion de los mismos y el ti-
po de funciones y tareas desempefadas.

¢) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara fo-
tocopia compulsada o acompafiada del original para su com-

pulsa, del diploma del curso respectivo.

Calificacién final del Concurso-Oposicion: La calificacion fi-
nal serd Ta resultante de sumar a la nota media de las puntuaciones ob-
tenidas en los ejercicios, la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso.

En caso de empate entre los aspirantes que obtengan la menor
puntuacion y que suponga la exclusion de alguno de ellos por exceder el
nimero de aprobados el nimero de plazas convocadas, se realizaran ejer—
cicios de cardcter practico relacionados con las funciones de las pla-
zas convocadas, a efectos de dirimir el empate.

La valoracion de estos ejercicios se realizara entre cero y
diez puntos, y se efectuard a los exclusivos efectos de dirimir el em-
pate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las ca-
lificaciones finales.

E1 orden definitivo de los aspirantes seleccionados estard de-
terminado por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y local en que
habrd de celebrarse el primer ejercicio se haran piblicos a través de
la Resolucion por la cual se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

2. Llamamientos. Orden de actuacion: Los opositores seran con-
vocados para cada ejercicio en Ilamamiento @nico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser 1lamado determinard automaticamente el decai-
miento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en Tlos
ca?os debidamente justificados y libremente apreciados por los Tribu-
nales.
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En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan exa-
minarse conjuntamente, el orden de actuacidn comenzara por la letra que
resulte del sorteo celebrado al efecto, que se hara piblica a través de
la Resolucidn por la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

3. Identificacion de los opositores: E1 Tribunal identificard
a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debida-
mente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

4. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selecti-
vas, los anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se haran pi-
blicos en el Tablén de anuncios de la Corporacion, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir el plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
el maximo de veinte dias.

Novena: Relacion de aprobados ropuesta del Tribunal.- Una
vez realizadas las calificaciones finales, el Tribuna pubTicara en el
Tablon de anuncios de la Corporacién la relacion, por orden de puntua-
cion, de Tos aspirantes que han superado el Concurso-Oposicion, no pu-

diendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal propondra la re-
lacion anteriormente sefialada al Consejero Insular con competencias en
materia de personal.

Décima: Presentacion de documentos. Nombramientos.- E1 aspi-
rante propuesto presentara en el Servicio Administrativo de Personal y
Régimen Interior de la Corporacion los documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y reiine los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

1. Certificacion de nacimiento o fotocopia del D.N.I.

2. Copia autenticada o fotocopia del Certificado de estudios pri-
marios, escolaridad o equivalente o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicidn.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exi-
gido habra de acompafiarse certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la citada equivalencia.



Las fotocopias de documentos deberdn presentarse compulsadas,
o acompafiadas del original para su compulsa.

3. Certificado médico, expedido por el Médico de Empresa de 1la
Corporacion, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las funciones correspondien—
tes.

S

Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las admi-
nistraciones piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piblicas por sentencia firme.

Quien tuviera la condicion de funcionario piblico de carrera,
quedara exento de justificar documentalmente Tas condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion o Ente pablico del que de-
pendan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicio.

1. Plazo de presentacion de documentos: E1 plazo de presenta-
cion de documentos serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el Tablon de
anuncios de la Corporacion. “

2. Nombramientos: Quien dentro del plazo indicado, salvo casos
de imposibilidad suficientemente acreditada, no presentase la documen—
tacion, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en los datos declarados en la instancia. En este caso, el
organo competente formulard nombramiento a favor de 1los que habiendo
superado el Concurso-Oposicidn, por orden de puntuacion, tuvieran ca-
bida en el niimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
anulacion.

Quien dentro del plazo indjcado presente 1la documentacion y
acredite que reline los requisitos exigidos en esta convocatoria sera
nombrado Funcionario de carrera.

Décimo-primera: Toma de posesion y adjudicacion de puestos.-
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento como Funcionario de ca-
rrera por el organo competente, el aspirante incluido en la misma debe-
rd tomar posesion de su cargo en el plazo de UN MES, a partir de la fe-
cha de la notificacion del nombramiento.

E1 que sin causa suficientemente justificada no tomase opor-
tunamente posesion de su cargo, sera declarado cesante, con pérdida de
todos Tlos derechos derivados de la oposicion y del nombramiento confe-
rido.

Los aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para
ocupar las plazas quedaran sometidos desde el momento de su toma de po-
sesion al régimen de incompatibilidades vigente.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer
constar la manifestacion de Tlos interesados de no venir desempefiando
ningin puesto o actividad en el sector piblico delimitado por el arti-
culo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, indicando asimismo que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
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compatibilidad. En otros casos, se procedéra en la forma determinada en
los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13-del Real Decreto 598/1985, de 30
de Abril.

La citada manifestacion hara referencia también a la circuns-
tancia de si los interesados se encuentran o no percibiendo pension de
Jjubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier ré-
gimen de Seguridad Social, piblico y obligatorio, a los efectos pre-
vistos en el articulo 3.2 y disposicion transitoria 92 de dicha Ley.

La adjudicacion de puestos a funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard a través de la adscripcion a aquéllos que por sus caracteris—
ticas, la Corporacion determine como idoneos como primer destino, de
acuerdo con las peticiones de los interesados efectuadas segiin el orden
obtenido en las pruebas de seleccién.

Dichos funcionarjos tendran la obligacion de participar en el
primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se con-
voque.

Décimo-segunda: Impugnacién.- La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

ANEX0 II
PARTE I: MATERIAS ESPECIFICAS.
BLOQUE 1.- CONCEPTOS Y TECNOLOGIAS BASICAS.

Tema 1.- Conceptos y definiciones: Informatica, Software,
Hardware. Sistema Informatico. Equipo informatico.

Tema 2.- Componentes de un ordenador. Elementos basicos. Ins-
talacion. Teclado. Monitores y Tarjetas de Video.

Tema 3.- Tipos de ordenadores. Arquitectura. Funcionamiento.
Componentes. Microprocesadores.

Tema 4.- Dispositivos de un ordenador. Puertos. Impresora. Ra-
ton. Plotter. Scanner. CD-ROM. Otros.

Tema 5.- Dispositivos de almacenamiento. Disquete. Disco duro.
Streamer. Otros.

Tema 6.~ Optimizacion de un ordenador. Procedimientos. Memo-
ria.



Tema 7.- Sistemas Operativos. Concepto. Tipos. Evolucion. Ten-
dencias.

Tema 8.- E1 Sistema Operativo DOS. Versiones. Tipos. Instala-
cion. Ordenes y parametros.

Tema 9.- E1 Sistema Operativo UNIX. Versiones. Tipos. Instala-
cion. Ordenes y parametros.

Tema 10.- Los Sistemas Operativos de grandes equipos.

Tema 11.- Lenguajes de programacion. Lenguaje maquina. Emsam—
blador. Compiladores e Intérpretes. Programa Fuente y Programa Objeto.

Tema 12.- Metodologias de programacion. Programacion estructu-
rada. Metodologias de Jackson, Bertini y top-down.

Tema 13.- Elementos para el disefio de programas. Cuadernos de
carga. Diagramas de flujo; organigramas y ordinogramas. Simbolos.

Tema 14.- Analisis de sistemas informaticos. Concepto. Pro-
blemas. Objetivos. Ciclo de vida. Fases. Técnicas de disefio y desarro-
11o.

Tema 15.- Andlisis previo o anteproyecto de sistemas informa-
ticos. Fases.

Tema 16.- Analisis funcional y disefio de sistemas informati-
cos. Objetivos. Técnicas descriptivas de especificaciones funcionales.
Fases.

Tema 17.- Andlisis organico e implantacion de sistemas infor-
maticos. Fases. Prueba e implantacion del sistema.

BLOQUE 2.- INFORMATICA PRACTICA Y OFIMATICA.

Tema 1.- E1 ordenador en la empresa. Ubicacién. Estructura in-
terna del sistema de tratamiento de la informacion. Tareas, dependen-
cias y cualidades que integran el sistema de tratamiento de la informa-
cion.

Tema 2.- Herramientas de informatica personal.

Tema 3.- E1 ordenador personal en el marco de 1la informatica
corporativa.

Tema 4.- E1 modelo conceptual de los Sistemas de Informacion
de Oficinas.

Tema 5.- E1 entorno grafico MS Windows. Los interfaces grafi-
cos. Instalacion. Técnicas. Aplicaciones Windows. E1 sistema operativo
Windows NT.

Tema 6.- Procesadores de Textos. Concepto. Caracteristicas.
Principales Procesadores de Textos.

Tema 7.- Hojas de Calculo. Concepto. Caracteristicas. Princi-
pales Hojas de Calculo.
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Tema 8.- Graficos de ordénador. Concepto. Caracteristicas.

Principales programas de Graficos.

Tema 9.- Autoedicion. Concepto. Caracteristicas. Principales
programas de Autoedicidn.

Tema 10.- Bases de Datos. Concepto. Caracteristicas. Principa-
les Bases de Datos.

Tema 11.- Bases de datos documentales. Concepto. Caracteristi-
cas. Principales bases de datos documentales.

Tema 12.- Esquemas y subesquemas de una base de datos. Arqui-
tectura ANSI. Esquemas de una base de datos. E1 modelo de datos Jerar-
quico: IMS. ET modelo de datos de redes: DBIG.

Tema 13.- Sistema de gestion de una base de datos. Definicion.
Funcionamiento. E1 administrador. Diccionario de datos.

Tema 14.- Lenguajes para descripcion de datos. Sistema IMS.
Sistema DBTG.

Tema 15.- Reconocimiento 6ptico de caracteres y reconocimiento
de voz.

Tema 16.- Tecnologias de almacenamiento Gptico.

Tema 17.- Manual de usuarios de una aplicacion.

BLOQUE 3.- COMUNICACIONES Y REDES.
Tema 1.- Medios de Transmision y modos de comunicacién.
Tema 2.- Equipos terminales y de comunicaciones.
Tema 3.- Redes de area local.
Tema 4.- Redes de area extensa.

Tema 5.- Las Redes Pablicas de transmision de datos. Iberpac.
Ibermic, RDSI.

Tema 6.- Equipos de interconexion de redes. Repetidores.
Bridges. Routers. Gateways.

Tema 7.- Protocolos de red. E1 modelo X25.

Tema 8.- Protocolos de transporte. Tipos. Funcionamiento.



Tema 9.- Protocolos de nivel de aplicacién.

Tema 10.- Los servicios del Valor Afiadido segiin la Ley Orgdni-
ca de las Telecomunicaciones.

Tema 11.- Servicios transaccionales y basados en el videotex.

Tema 12.- E1 correo electrénico.

Tema 13.- E1 intercambio electrénico de datos.

Tema 14.- La legislacion de proteccion de datos de caracter
personal.

PARTE II: MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Estructura y contenido.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Regulacidn
Constitucional.

Tema 3.- E1 Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones
de la Comunidad Autdnoma. Parlamento, Gobierno, Tribunal de Justicia.
Competencias de la Comunidad Autdnoma.

Tema 4.- Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que comprende 1la Administracion Local.
Especial consideracion del régimen local en Canarias.

Tema 5.- Las fuentes del derecho administrativo y el principio
de Tegalidad. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley. E1 Reglamento. Otras fuentes del derecho adminis—
trativo.

Tema 6.~ E1 acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos.
Su eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 7.- E1 procedimiento administrativo. Concepto y regula-
cion juridica. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 8.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. La
revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 9.- Los contratos administrativos en la Administracion
Local. Clases de contratos y regulacion juridica. Organos competentes
para la contratacion en el Cabildo Insular de Tenerife. Procedimientos
de contratacion.

Tema 10.- La Funcidon Pdblica Local y su organizacion.

Tema 11.- Haciendas Locales. Clasificacion de Tos ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 12.- E1 presupuesto de las Corporaciones Locales. Proce-
dimientos de ordenacién de gastos y pagos.
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10.- Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de
Cultura, Educacion y Deportes, relativa al modelo de convenio de
colaboracion entre este Cabildo y Tlos Ayuntamientos de la Isla de
Tenerife para la redaccion de proyectos y estudios de restauracion del
Patrimonio Historico Insular; y vistos Tlos informes del Servicio de
Cultura, Educacion y Deportes y de la Intervencion de Fondos, de
conformidad con el dictamen de la Comision Informativa de Cultura,
Educacion y Deportes, el Pleno por unanimidad, acuerda lo siguiente:

12.- Aprobar el modelo de convenio cuya parte dispositiva
determina lo siguiente:

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - OBJETO: E] presente Convenio tieme por objeto, la
colaboracidn entre el Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de
para la elaboracion del Proyecto

SEGUNDA. - CONTRATACION: La elaboracién del proyecto se contratard
directamente por™ el Ayuntamiento al Técnico (s) que considere de maxima
competencia para este tipo de trabajos, de acuerdo con el procedimiento
legalmente establecido para los contratos de asistencia técnica.

TERCERA. - PLAZO: E1 plazo maximo para la realizacion del proyecto
serd de seis (6) meses, a partir de la firma del parte de encargo y del
pago del primer 25% del presupuesto del contrato.

CUARTA. - PRESUPUESTO0: E1 Cabildo Insular de Tenerife se
compromete a financiar el 50% del coste de elaboracion del proyecto,
hasta el limite de la consignacion presupuestaria destinada a este fin.
Para ello, 1librard al Ayuntamiento la cuarta parte del coste de
elaboracion del proyecto a la firma del presente convenio, una vez
presentado el parte de encargo y previa acreditacisn por el
Ayuntamiento, de la consignacion presupuestaria a tal fin; y la cuarta
parte restante, a 1la entrega al Cabildo Insular de un original del
proyecto y de tres copias del mismo.

E1 Ayuntamiento se compromete a financiar el 50%
restante del coste de elaboracion del proyecto y asumira la firma del
contrato con el arquitecto (s) redactor (es).



QUINTA.- CONSIGNACION PRESUPUESTARIA: E1 Ayuntamiento se obliga
a adoptar Tlos ~acuerdos preceptivos para contraer las cantidades
necesarias para hacer frente a su cuota de participacion en el coste
del proyecto a elaborar.

E1 Cabildo Insular de Tenerife para el cumplimiento de
las obligaciones econdomicas derivadas del presente Convenio, cuenta con
consignacion presupuestaria en su presupuesto.

SEXTA.- SUPERVISION: E1 proyecto se elaborara bajo 1la
supervision y seguimiento de los servicios técnicos del Ayuntamiento y
del Cabildo Insular de Tenerife, a fin de precisar Tlos programas de
necesidades y estimacion orientativa de los costes econdmicos que
permitan adoptar las correspondientes decisiones.

SEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO: La relacion juridica entre el Cabildo
Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de

para la elaboracion del proyecto, se regira por el presente convenio,
asT como por la normativa que regula los convenios de colaboracion
entre Administraciones Pdblicas, en concreto, la Ley 7/1985, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de
Texto refundido de Régimen Local y la Ley Territorial 14/1990, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas de Canarias.

OCTAVA.- VIGENCIA: E1 plazo de vigencia del Convenio, serd desde
la fecha de la “firma del mismo, hasta el término del proyecto a
realizar y cumplimiento de la totalidad de las obligaciones dimanantes
para las partes del presente Convenio. Las dudas de interpretacion que
puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio, de
conformidad con 1las disposiciones vigentes, serdn resueltas por 1la
Comision de Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife o por la Comisidn
de Gobierno del Ayuntamiento de

22.- Condicionar la eficacia de este acuerdo, a la aprobacion
de la oportuna modificacion presupuestaria, a fin de financiar el
gasto.

32,- Facultar a la Presidencia para la formalizacién de Tlos
puntuales convenios con los Ayuntamientos interesados.

11.- Visto expediente relativo a 1la constitucion de un
Consorcio entre 1la Comunidad Autdnoma de Canarias y el Cabildo de
Tenerife para promover Tla creacién y posterior gestion de un Centro
Asociado de la UNED en Tenerife.

Resultando que con fecha 26 de septiembre de 1991, esta
Corporacion adoptd ya el acuerdo de impulsar la constitucion en
Tenerife del referido Centro Asociado.

Resultando que con fecha 27 de julio de 1993 esta Corporacién
adoptd el acuerdo formal de ofrecimiento a 1a UNED de Ta cesién de un
inmueble, propiedad de aquélla en Ta calle de San Agustin de La Laguna
para el establecimiento de dicho Centro, actualmente ocupado por
dependencias de la Universidad de La Laguna.

Considerando que si bien “esta Corporacion no tiene
competencias en materia de ensefianza universitaria, que corresponde a
la Comunidad AutGnoma, conforme establece el articulo 34.A.6 del
Estatuto de Autonomia de Canarias, si puede en cambio participar en la
creacion de un Consorcio para el mencionado fin, al amparo de To
dispuesto en el articulo 41.1 y 36.1.d de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Tas Bases del Régimen Local.
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Considerando que conforme al afticulo 57 de la Ley 7/1985 esta
expresamente previsto el Consorcio coflo medio de cooperacion entre el
Cabildo Insular y la Comunidad Auténoma.

Considerando que una vez se constituya el Consorcio debera
formalizarse con la UNED el correspondiente convenio, al amparo de la
disposicidon adicional primera, apartado sequndo, de la Ley Organica
11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

Vistos los informes del Servicio de Cultura, Educacién y
Deportes, y de la Intervencion de Fondos, el Pleno adoptd acuerdo en el
siguiente sentido:

12.- Celebrar con la Comunidad Auténoma de Canarias un
convenio para la constitucion de un Consorcio con destino a promover la
creacion de un Centro asociado de la UNED en Tenerife, y para llevar a
cabo la gestion administrativa del mismo, una vez creado, aprobando a
estos efectos el proyecto de convenio presentado por la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, que contiene
las siguientes clausulas:

Primera: E1 objeto del presente convenio es la constitucion de
un Consorcio, integrado por Tlas Administraciones firmantes, para
promover la creacion del Centro Asociado de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia en Tenerife, y para llevar a cabo la gestidn
administrativa del mismo, una vez creado.

Segunda: La Comunidad Autdnoma de Canarias, se compromete a
aportar durante el ejercicio presupuestario de 1994, la cantidad de
seis millones quinientas mil (6.500.000) pesetas, en concepto de
aportacion inicial para e] cumplimiento de los fines establecidos en la
clausula anterior.

Tercera: Para la misma finalidad, y en concepto también de
aportacion inicial el Cabildo Insular de Tenerife, se compromete a
aportar durante el ejerc}cio presupuestario de 1994, la cantidad de
cinco millones (5.000.000) de pesetas.

Cuarta: Las Instituciones firmantes del presente convenio se
comprometen a sufragar los gastos de funcionamiento del Centro en 1la
forma prevista en Tlos Estatutos del Consorcio que se incluyen como
anexo al presente convenio, y de acuerdo con lo que se establezca en
Tos respectivos presupuestos de cada Institucion.

Quinta: Los fines del Consorcio y su régimen organico,
funcional y financiero son los contenidos en los Estatutos que se unen
como anexo.

Sexta: Las Instituciones firmantes del presente convenio se
comprometen a realizar las gestiones necesarias con la_Universidad
Nacional de Educacion a Distancia para el establecimiento de un
convenio de creacion del Centro Asociado de la U.N.E.D. en Tenerife.

Séptima: E1 presente convenio entrara en vigor el dia de su
firma y finalizara previa denuncia de alguna de las partes firmantes
del mismo.

Octava: En todo 1o no pevisto en el presente convenio las
partes firmantes se someten a todo lo previsto en el articulo 14 y
siguientes de la Ley Territorial 14/1990 de 26 de julio, de Ré&gimen



Juridico de las Administraciones Pdb]icas Canarias (B.0.C. 96 de 1 de
agosto de 1990), articulos 55y siguientes de la Ley de Bases de
Régimen Local (Ley 7/1985 de 2 de abril, (B.0.E. 80 de 3 de abril de
1985), y el articulo 110 del Texto Refundido aprobado por Real Decreto
legislativo 781/86.

22.- Aprobar el proyecto de Estatuto del Consorcio elaborado
por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, a que se refiere el
apartado anterior, y que obra en el correspondiente expediente
administrativo.

32,- Con objeto de efectuar, en su momento la aportacion
inicial al Consorcio, de 5.000.000 de pesetas, habilitar el crédito
necesario en el partida 94.089.42206.457.

49.- Instar a la Universidad de La Laguna para la entrega a
esta Corporacidn, de los locales propiedad de ésta, sitos en la calle
de San Agustin de dicha localidad, con destino a domicilio del referido
Consorcio y del Centro Asociado de 1a U.N.E.D."

12.- Visto borrador de convenio de colaboracion para el
traspaso del Conservatorio Superior de Misica de Santa Cruz de
Tenerife, elaborado por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias, visto igualmente el proyecto de convenio para
el referido traspaso elaborado por el Area de Cultura, Educacion y
Deportes del Cabildo Insular de Tenerife y habiéndose emitido informe
por el Servicio de Personal y Régimen Interior y por la Intervencidn de
Fondos de esta Corporacion, el Pleno por unanimidad acuerda aprobar el
referido proyecto de convenio elaborado por esta Corporacion, con
ciertas modificaciones en la cladsula novena, quedando la totalidad del
clausulado del convenio de la siguiente forma:

Primera.- Es objeto de este Convenio instrumentar la asuncidn
por la Comunidad Autonoma de Canarias del Conservatorio Superior de
Misica de Santa Cruz de Tenerife, comprendiendo inmuebles y dotaciones
materiales y personales en los términos, condiciones y extension que se
detallan a continuacion.

Segunda.- E1 plazo de vigencia del Convenio se establece hasta
el inicio del curso 1997/98, sin perjuicio de que, por las partes,
pueda acordarse su prorroga, en los términos y condiciones que, en su
caso, se determinen.

Tercera.- La Comunidad Autdnoma de Canarias realizara
aportaciones financieras para atender los gastos de personal y
funcionamiento del Conservatorio Superior de Misica de Santa Cruz de
Tenerife, con arreglo al siguiente calendario y proporcion sobre 1o
presupuestado cada afio:

Primera aportacion: curso académico 1994/95.. 25%

Segunda aportacion: curso académico 1995/96.. 50%

Tercera aportacion: curso académico 1996/97... 75%

La participacion del Cabildo de Tenerife en la financiacion de
los costes de personal y funcionamiento del Conservatorio decrecera en
la misma proporcién en la que aumenta su financiacion la Comunidad
Autdnoma.

Como quiera que durante el curso académico 1997/98, 1la
Comunidad Autdnoma Canaria atendera al 100% de los gastos del Centro,
al inicio de dicho curso se asumird efectivamente por aquélla el
Centro, de conformidad con To dispuesto en la clausula quinta.
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Cuarta.- Para el cumplimiento de Tas obligaciones econdmicas
contenidas en la clausula anterior, se estableceran las
correspondientes previsiones presupuestarias, en funcion de Ja
prevision del gasto por curso académico y su incidencia sucesiva en dos
ejercicios econdmico-presupuestarios.

La valoracion del coste previsto para el cursos académico
1994/95 se incorpora al presente Convenio como Anexo I. En cursos
sucesivos dicha valoracién serd revisada y afiadida como anexo al
presente Convenio o a Tlos acuerdos a los que, en ejecucion del mismo,
pueda 1legarse.

Quinta.- E] traspaso efectivo del Conservatorio Superior de
Misica del Cabildo Insular de Tenerife a la Comunidad Autdnoma Canaria
se producira de conformidad con la clausula tercera, cuando é&sta
asuma el 100% de los gastos de personal y funcionamiento del Centro,
1levandose a efecto mediante la formalizacion de las correspondientes
actas de recepcion de medios materiales y personales, momento a partir
del cual Tos bienes muebles e inmuebles, asi como Tos recursos humanos,
conforme a los anexos II y IIT, pasaran a ser titularidad Yy serdn
asumidos respectivamente, por la Administracion Autondmica.

Sexta.- En tanto se formaliza el traspaso efectivo del centro
serd el Cabildo Insular de Tenerife el que asuma la prestacion del
servicio, tanto en lo que se refiere a la gestidn administrativa como a
la Jefatura de personal adscrito al mismo, Timitdndose Ta
Administracién  Autondmica a colaborar en su financiacion;
correspondiéndole en todo caso la direccidn pedagégica y ordenacion
educativa respecto al personal docente y a las ensefianazas que se
impartan en el mismo desde el inicio del curso académico 1994/95, en
orden a la implantacion del régimen educativo especial que para las
ensefianzas musicales se prevé en la LOGSE, asi como para las ensefianzas
correspondientes a planes de estudios anteriores hasta su extincion.

Séptima.- Con anterioridad al citado traspaso efectivo del
edificio que alberga el Conservatorio Superior de Misica de Santa Cruz
de Tenerife, se acreditard el cumplimiento de Tlos requistos de
infraestructura previstos en el Real Decreto 389/1992, de 15 de abril,
por el que se establecen Tlos requisitos minimos de los Centros que
impartan ensefianazas artisticas, adoptandose Tos acuerdos oportunos del
Cabildo y del Gobierno de Canarias, previstos en los arts. 28.1 c) del
Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local y
70.14 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento Yy Régimen Juridico
de las Corporacidnes Locales y el art. 29 de 1a Ley 8/1987, de 28 de
abril, de Patrimonio de la Comunidad Autdnoma de Canarias.

Octava.- Los Centros Filiales dependientes del Cabildo de
Tenerife, ubicados en diversos Municipios de 1la isla, no podran
formalizar nuevas matriculaciones de alumnos que no hayan cursado
asignaturas en dichos centros durante el curso 1993/1994.



Respecto de los alumnos que tuvieran formalizada matricula en
el citado curso podran continuar sus estudios conforme al Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre, en aquéllas asignaturas que hasta el
curso 1993/94 vinieran ofertando Tos respectivos Centros Filiales.

Novena.- Los Centros Filiales existentes se transformardan, a
iniciativa de Tos respectivos Ayuntamientos, en Escuelas de Misica
dependientes de &stos, previstas en el art. 39.5 de la Ley Orgénica
1/1990, de 3 de octubre y reguladas por Decreto del Gobierno de
Canarias, 179/1994,, de 29 de julio; el Cabildo Insular de Tenerife
colaborard, en la medida de sus posibilidades, en el desarrollo de las
ensefianzas musicales no regladas en el ambito insular, a tenor de Tlo
establecido por los articulos 26.1.c.), 32.2.a) y 36.1.a) de la Ley
7/85, de 2 de abril, que atribuye a Ja isla como competencia propia, la
asistencia y cooperacién juridica, técnica y econdmica, asi como la
prestacion integra y adecuada de servicios de competencia municipal.

Décima.- En la ejecucion del presente Convenio se tendra en
cuenta la aplicabilidad al régimen general de la ensefianza musical de
la LOGSE, tal como previene su articulo 3.7, asi como la de 1la
normativa estatal de cardcter basico y de la que dicte la Comunidad
Autonoma en ejercicio de sus competencias en la materia. Al presente
Convenio se Te afiadirdn como anexo cuantos acuerdos entre las partes
resulten necesarios para el desarrollo de sus previsiones, sin
perjuicio de los informes y autorizaciones que deban recaer como
condicién para su eficacia.

Previamente a 1a adopcion de este acuerdo se produjo el
siguiente debate:

Don Victor Alamo (PSOE) criticd los Decretos 178 y 179 de 1994
del Gobierno de Canarias sobre nueva ordenacion del sistema educativo,
en los grados elemental y medio para las ensefianzas de mdsica, de Tlos
que dijo que no respetan la realidad musical de Tenerife y que empeoran
la situacion, por 1lo que pidié que sean retirados previamente a 1la
negociacion del traspaso del Conservatorio Superior de Misica al
Gobierno Autdnomo, ya que no se puede separar el Convenio de traspaso
de la normativa que establecen 1los Decretos, seglin la cual han de
desaparecer las filiales, a lo que es contrario su grupo.

Don Wladimiro = Rodriguez Brito dijo que los Decretos
mencionados son la consecuencia de la ejecucion de la LOGSE, por 1o que
no se pueden anular, y que debe buscarse una via a la continuidad de la
ensefianza musical que se imparte en las filiales a través de 1la
ensefianza no reglada, a la que podrian aplicarse los fondos que queden
liberados por el traspaso del Conservatorio.

Don Marcos Brito recordd que el Cabildo ha suplido el abandono
de las ensefianzas musicales, sefiald Tla responsabilidad de quienes
tramitaron las transferencias del Estado a la Comunidad Auténoma en que
aquel no asumiera en 1983 el Conservatorio Superior de Misica,
manifestd que no es posible separar el Convenio de traspaso de las
Decretos de desarrollo de la LOGSE y que, en consecuencia, las filiales
han de desaparecer, pudiendo ser sustituidas, si se quiere mantener
reglada, por Conservatorios elementales, o por las Escuelas de Misica,
si se opta por la no reglada. Pidio que el Convenio se apruebe por
unanimidad.

Don Melchor Nifiez sefialo las insuficiencias que observa en los
Decretos, que no mencionan los Conservatorios elementales y medios, ni
tratan de la trasformacién de las filiales.
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Después de un receso, se acordd por unanimidad introducir mo-
dificaciones en la cldusula novena, que /se recogen en el texto trans—
crito y solicitar que se revisen los Decretos de ensefianzas musicales.

13.- Visto expediente relativo a la liquidacion del Servicio
de Transporte de los Juegos Escolares 1993/1994 y

RESULTANDO que, por acuerdo plenario de 29 de noviembre de
1993 se adjudicé el servicio de transporte colectivo de Tlos Juegos
Escolares Insulares de Tenerife 93/94, por zonas y a las empresas que
en dicha disposicion se recogen, por un importe global de 19.750.000
pesetas, aumentandose posteriormente la zona 5 en 1.500.000 pesetas.

RESULTANDO que, con fecha 30 de junio de 1994, han finalizado
los referidos Juegos.

CONSIDERANDO que en diferentes zonas en que se dividio la isla
a efectos de adjudicacion del anterior servicio se produjeron excesos
sobre lo inicialmente acordado:

ZONA TRANSPORTISTA IMPORTE EXCESO
ADJUDICACION

1 TRANSP. JOSUE S.L. 3.250.000 323.570

2 JOSE RGUEZ. AGUIAR 2.000.000 40.000

4 LA MERCED CANARIAS SA 2.500.000 229.520

CONSIDERANDO que tales excesos sobre el importe de adjudica—
cion se han producido fundamentalmente por el aumento del nimero de
participantes en las zonas 1, 2 y 4 por la dispersion de las instala-
ciones deportivas donde se desarrollaron las competiciones que no fue
posible conocer en el momento de iniciar el procedimiento de contrata-
cidon del transporte, al coincidir con el periodo de inscripcion de Tos
escolares.

CONSIDERANDO que en las zonas 3, 5, 6 y 7 se han producido,
por el contrario, economias sobre el importe de adjudicacion, al
realizarse éste a precios inferiores a los previstos:

ZONA TRANSPORTISTA IMPORTE ECONOMIA
ADJUDICACION

3 D. BARRERA CHINEA 3.250.000 210.400

5 TRANSELP S.L. 5.000.000 30.050

6 A. FUMERO BARRERA 2.500.000 45.880

7 MARINO BUS S.L. 2.750.000 243.962

Visto asimismo lo dispuesto en Tos articulos 57 de la Ley de
Contratos del Estado y 176 del Reglamento General de contratacion,



informe del Servicio de Cultura, Educacion y Deportes, informe
favorable de Intervencion de Fondos, asi como dictamen de la Comisidn
Informativa de Cultura, Educacion, e] Pleno, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar los excesos de gastos producidos sobre Tos
importes de adjudicacidn, a las siguientes empresas:

ZONA ADJUDICATARIO IMPORTE
1 TRANSP. JOSUE S.L. 323.570.-Pts
2 JOSE RGUEZ. AGUIAR 40.000.-Pts
4 LA MERCED CANARIAS SA 229.520.-Pts

Segundo.- Anular Tlos importes sobrantes en aquellas zonas
donde se hayan producido y que aparecen recogidas en el Considerando
tercero.

14.- Vista propuesta del Sr. Consejero de Deportes relativa a
los Juegos Escolares de Promocidn Deportiva 1994/95, y

RESULTANDO que la propuesta se refiere a la convocatoria de
los Juegos Escolares de Promocion Deportiva temporada 94/95,
presupuesto de Tos mismos y pliego de condiciones
econdmico-administrativas que han de regir en la Contratacion Directa
del servicio de transporte colectivo de aquellos Juegos.

CONSIDERANDO que, efectivamente, 1la planificacion y
organizacion de Tos Juegos de jovenes en edad escolar de Tla isla de
Tenerife, es una actividad de competencia de este Cabildo Insular,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4.22 a) del Decreto 60/88, de 12
de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
Piblica de la Comunidad Autdnoma de Canarias a los Cabildos Insulares.

CONSIDERANDO que al coincidir, en gran medida, los Juegos
Escolares con el Curso Escolar 1994/1995, necesariamente tienen que
celebrarse en dos ejercicios econdmicos, por lo que se trata de prestar
un servicio que requiere compromisos de gastos que se extienden a mas
de un ejercicio, al amparo de To dispuesto en el articulo 155 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, incluyendo la mayor parte del gasto en el
ejercicio de 1995, por celebrarse entonces la casi totalidad de 1a
actividad.

CONSIDERANDO que para atender el coste que supone la parte de
Tos Juegos que se celebran en el corriente afio, esto es, la cantidad de
UN MILLON DOSCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS (1.250.000.-Pts) existe
consignacion en la partida 94.099.45202.226.

CONSIDERANDO que se trata de Tla contracion del servicio de
transporte colectivo de Tos Juegos Escolares, al amparo de To dispuesto
en el articulo 120.1.3% del Texto Refundido de 1las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

De conformidad con lo informado por el Servicio de Cultura,
Educacion y Deportes, la Intervencion de Fondos, y dictamen favorable
de Tla Comision de Cultura, Educacion y Deportes, el Pleno por
unanimidad, acuerda:

A) Convocar Tlos Juegos Escolares de Promocion Deportiva
1994/95, para la participacion voluntaria de todos Tos jovenes en edad
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escolar residentes en Tenerife que f6rmen equipo en representacion de
su Colegio, Escuela Deportiva, Clup} Asociacion de Vecinos, Asociacion
Juvenil o cualquier otra Entidad,/en las modalidades de Atletismo, Aje-
drez, Baloncesto, Lucha Canaria,’ Tenis de Mesa, Voleibol, Vela, Orien-
tacion, Beisbol y Deporte Especial, que se desarrollardn en las fechas
y conforme a las bases y normativas propuestas.

B) Fijar el presupuesto total de los Juegos Escolares, Tempo-
rada 94/95 en CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTAS CINCUENTA MIL PESE-
TAS (45.250.000.-Pts), de los cuales 8.000.000 serian aportados direc-
tamente por Cajacanarias para adquisicion de material fungible en vir-
tud del Convenio suscrito el 1 de octubre de 1993, 1.250.000 pesetas se
imputaran al Presupuesto en vigor, partida 94.099.45202.226, y el resto
de 36.000.000 de pesetas se incluiran en el presupuesto del ~ejercicio
de 1995.

C) Aprobar un gasto de SEISCIENTAS VEINTICINCO MIL PESETAS
(625.000.—Pts§ con destino a financiar el coste de Gastos de Zona
(Coordinacion, ayuda al transporte y arbitrajes de Zona) al objeto de
atender dichos conceptos en el mes de diciembre de 1994, con cargo a la
partida presupuestaria 94.099.45202.226.

D) Aprobar el Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas
que han de regir en Tla contratacion directa del Servicio de Transporte
Colectivo de Tos "Juegos Escolares Insulares-Tenerife 1994/95", redac-
tado por la Seccion de Deportes de este Cabildo por un importe total
comprensivo de las distintas Zonas, ascendente a VEINTE MILLONES SETE-
CIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS (20.750.000.-Pts), imputandose al Presu-
puesto en vigor, partida 94.099.45202.226, 1la cantidad de SEISCIENTAS
VEINTICINCO MIL PESETAS (625.000.-Pts), importe de los gastos previstos
para el presente ejercicio, y el resto del crédito preciso para atender
a este servicio, se consignard con el Presupuesto del ejercicio de
1995, al tratarse de un gasto plurianual previsto en el articulo
155.2.b, en relacion con el apartado 5 del mismo precepto de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de 1las Haciendas Locales, en
cuanto que la actividad de prestacion del servicio de transporte, por
razon de los Juegos convocados se inicia en el mes de noviembre proximo
amplidndose su prestacion durante el primer semestre de 1995.

E) Solicitar de la Direccién General de Deportes del Gobierno
Autdnomo de Canarias una subvencién para el Plan Insular de Promocién
Deportiva (Juegos Escolares Insulares de Promocion Deportiva, temporada
1994/95).

AREA DE TURISMO Y TRANSPORTES

SERVICIO DE TURISMO Y TRANSPORTES

15.- Visto expediente incoado relativo al ejercicio de Ta
competencia sobre estabjecimiento y explotacion de Estaciones de



vehiculos de Servicio Piblico de Viajeros que ha sido transferida de 1la
Comunidad a los Cabildos Insulares en virtud del Decreto Territorial
61/88 de 12 de Abril, y de conformidad con 1o dictaminado por 1la
Comision de Turismo y Transportes, se acuerda:

12) Suscribir con los Ayuntamientos, que han manifestado su
intencion de asumir las explotaciones de las estaciones ubicadas en su
término municipal es decir, los de Buenavista, Los Realejos, Tacoronte,
Giimar y Adeje, sendos Convenios para formalizar el ejercicio de tal
competencia, con arreglo a las siguientes estipulaciones:

"PRIMERA.- E1 Ayuntamiento de .... asume la explotacion de 1a
estacion de guaguas ubicada en su término municipal.

SEGUNDA.- E1 Ayuntamiento podra asumir bien directamente bien
a través de la correspondiente concesion, la citada explotacidn.

TERCERA.- E1 Ayuntamiento se obliga a no exigir ningdn tipo de
canon a las empresas regulares de transporte piiblico de viajeros, por
la utilizacion de los servicios de la estacion.

CUARTA.- En cualquier caso, el jefe de la estacién serd desig-
nado por la empresa concesionaria cuando se ejerciera la explotacién a
través de esta forma de gestidn.

QUINTA.- Si el Ayuntamiento ejerciese directamente la explota—
cion de la estacion, se obliga a ceder con cardcter gratuito a la Com-
pafiia de "Transportes Interurbanos de Tenerife", S.A. (TITSA), como mi-
nimo un local situado en zona idonea que se destinard por dicha empresa
a sus servicios administrativos. y control de trafico. Asimismo se re-
servard por el Ayuntamiento otros dos locales, uno para la utilizacidn
de Tlos servicios de inspeccion de la Consejeria de Turismo vy
Transportes y otro para las Fuerzas de Orden Pdblico.

Si la explotacidn se realizase a través de una cocesion admi—
nistrativa, se estara a lo dispuesto en el Pliego de condiciones que la
rija.

SEXTA.- E1 Cabildo se compromete a través de este documento a
hacer entrega al Ayuntamiento de...., de la explotacion de la estacién
de guaguas ubicada en su término municipal, en perfectas condiciones,
para lo cual habilitara, en su caso y tras los tramites
correspondientes, los créditos necesarios para Tlograr este objetivo,
siendo posteriormente por cuenta de] propio ayuntamiento, los gastos
derivados del funcionamiento del servicio, bien directamente o bien a
través del concesionario, en funcion de los términos de la concesion.

SEPTIMA.- E1 presente convenio no implica el traspaso de me~
dios materiales ni personales y surtird efectos desde la fecha en que
se suscriba. Si en el plazo de TRES MESES a partir de la indicada fe-
cha, y concluidas las obras o instalaciones, en su caso, necesarias pa-
ra su puesta en funcionamiento el ayuntamiento no hubiere hecho ninguna
actuacidn para ejercitar la explotacion de la estacion, bien directa—
mente o través de concesidn administrativa, el servicio revertira auto-
maticamente al Cabildo, el cua], supletoriamente, asumira Ta
competencia.

OCTAVA.- Para lo no previsto en el presente convenio, sera de
aplicacion la Ley 16/87 de 30 de juljo de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, el R.D. 1211/90 de 2 de septiembre por el que se aprueba el
reglamento de dicha Ley y demds disposiciones concordantes de general
aplicacion.”




067
2\ 002222067

L
CINGO PESETAS

CLASE 82
o s sow: |

2%) Facultar a] Sr. Presjdénte para que suscriba los
correspondientes documentos con los €itados Ayuntamientos.

16.- Como consecuencia de 1o resuelto en el punto anterior de
esta misma sesion, por el que se acuerda suscribir con diversos
Ayuntamientos de Ta Isla sendos Convenios para el ejercicio de 1la
competencia transferida de la Comunidad Autdnoma de Canarias en materia
de Estaciones de Vehiculos de Servicio Piblico de Viajeros, se acuerda,
de conformidad con To dictaminado por 1la Comision de Turismo y
Transportes, aprobar un Plan de Mejoras a realizar en las instalaciones
de Tas citadas Estaciones, conforme al siguiente clausulado:

"PRIMERA: Objeto.- Sera objeto de este Plan, la adecuacién de
las estaciones de guaguas de Tas Islas, cuya explotacion ha sido
solicitada por los respectivos ayuntamientos en cuyos términos
municipales se ubican.

SEGUNDA: Presupuesto.— E1 preupuesto inicial de este plan
asciende a un maximo de 11.888.783.-pesetas que sera atendido con cargo
a la consignacion 94.10875.103762, y cuyo desglose es el siguiente:

Ayuntamiento de Adeje......eeeveeniuinneenns 5.593.872
Ayuntamiento de Buenavista................. 4.260.980
Ayuntamiento de Tacoronte.........c...c.... 2.033.931

T 0 T AL serosiaeots 11.888.783.-

Con cargo a los citados presupuesto no podrdn ser atendidos
ningin tipo de equipamiento de mobiliario cuyo coste correrd a cargo
del propio ayuntamiento o del concesionario, en su caso.

Las referidas cantidades tienen cardcter estimativo y se
establecen como maximo a jnvertir en cada una de la instalaciones.

Al presente Plan, podrdn irse imcorporando el resto de las
estaciones de la Isla, previo informe y valoraciones del servicio de
Arquitectura y previa la correspondiente dotacion econdmica.

TERCERA: Encomienda.- E1 Cabildo Insular encomienda a cada uno
de los ayutamientos afectados 1la realizacion de las obras y la
instalacion del materia]l que sea preciso, para la puesta en
funcionamiento de las Estaciones, comprometiéndose el ayuntamiento a
comunicar al Cabildo, cual ha sido el contratista seleccionado y 1las
condiciones basicas de la contratacion.



CUARTA: Abono.- E1 abono de 1las cantidades consignadas se
realizard previa certificacion expedida por el correspondiente
ayuntamiento, que serd fiscalizada por el Servicio de Arquitectura de
la Corporacion; tras lo cual y en e] caso de que dicha fiscalizacion
fuera positiva, se abonara la cantidad que corresponda al Ayuntamiento.

QUINTA: Inspeccidén.— E1 Cabildo podrd, a través de sus
servicios técnicos, inspeccionar en cualquier momento el estado de
ejecucion de las obras e instalaciones que se realicen en cada
estacion."

17.- Vistos sendos expedientes incoados relativos a Ta
redaccion de los Planes Estratégicos del Norte y del Sur, de cuya
gestion se ha encargado la Entidad "Promocion Exterior de Tenerife,
S.A.", especialmente informes emitidos por el Servicio Administrativo y
la Intervencion de Fondos, de Tlos que resulta que ya han sido
terminados ambos proyectos por un coste inferior al inicialmente
previsto, se acuerda:

1) Transferir a la citada Sociedad, 1la cantidad de TRES
MILLONES OCHOCIENTAS DIECIOCHO MIL CIENTO OCHENTA PESETAS (3.818.180) a
la que asciende la aportacion definitiva de este Cabildo en la
financiacion de ambos Planes, cuyo detalle queda de la siguiente forma:

PLAN ESTRATEGICO DEL NORTE

Financiacion real

AYUNTAMIENTO PUERTO DE LA CRUZ .....cevennne 666.667
AYUNTAMIENTO de LA LAGUNA ...... 666.667
AYUNTAMIENTO de LOS REALEJOS 666.667
ASHOTEL <5 ciorevioivisisions siasioniais's 2.000.000
CABILDO .. . 2.000.000
FUTURES cccosecoscssennnesssisnsiossnsisessens 4.000.000

TOTAL \ocicoiareioisisinisino sisioisis sieieieia(celnisiste 10.000.001

PLAN ESTRATEGICO DEL SUR

Financiacion real

AYUNTAMIENTO SANTIAGO DEL TEIDE .. . 272.700
AYUNTAMIENTO GRANADILLA ........ . 272.700

AYUNTAMIENTO de ARONA ... 909.120
AYUNTAMIENTO de ADEJE . . 909.120
ASHOTEL i L finien - 1.818.180
CABILDO . . 1.818.180
FUTURES' . o RARRRGHAR HRRILMEARE SO 8 4.000.000

TOTAL teviveniannronsnsesocsanasans 10.000.000

2) Anular, en consecuencia, los remanentes de las Propuestas
94/6231 y 94/5232, redactadas conforme a los acuerdos anteriores
adoptados por este Cabildo, en sesion de 28 de marzo del actual, que
quedan sin efecto.
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18 .- Visto acuerdo del Consejo de Administracion de Tos
Establecimientos Hospitalarios de este Excmo. Cabildo, adoptado en
sesion de 16 de junio de 1989 y propuesta del Sr. Tesorero Delegado del
Hospital Universitario de Canarias, proponiendo bajas de deudores por
créditos incobrables en concepto de Tasas del Hospital Universitario y
en ejecucion de To dispuesto en la Base 37 de Ejecucion del Presupuesto
del Organismo Autdnomo HECIT, previo informe de la Intervencién de
Fondos y dictamen favorable de la Comision de Hacienda, Presupuestos y
Finanzas, el Pleno, con la abstencion de los Sres. Consejeros presentes
del Grupo PSOE, acuerda aprobar Tlas bajas propuestas, cuyo detalle es
el siguiente:

ANO PROCEDENTE DE V.I.A.P. APLICABLE A PPTO.
Ejercicio 1982 5.13
Ejercicio 1983 160.895
Ejercicio 1984 1.800.803
Ejercicio 1985 1.468.864
Ejercicio 1986 7.887.802 7.310.840
Ejercicio 1987 6.988.361
Ejercicio 1988 10.426.436
Ejercicio 1989 7.246.504

TOTALES 18.145.830 25.179.806

19 .- Vista propuesta de 1la Comisidon Insular de Gobierno de
este Cabildo, aprobada en acuerdo de fecha 5 de septiembre de Tlos
corrientes, relativa a Modificacion de Créditos que conformaran el
Expediente n® 6 de Modificacion de Créditos dentro del Presupuesto de
este Cabildo para el Ejercicio de 1994, asi como error técnico
detectado en el expediente de Modificacion de Créditos n? 1, aprobado
en sesion plenaria de 31 de enero pasado.

Vistas asimismo enmiendas de adicién presentadas por el
portavoz del grupo ATI, en orden a incluir dos suplementos de Créditos,
por importes de 83.967.335 pesetas y 52.664.570 pesetas
respectivamente, en las partidas de "Aportacion del Cabildo al O0.A.
Hospitales" y "Restauracion del Patrimonio Histérico Artistico"; asi



como Enmiendas al Dictamen de Tla Comision de Hacienda, Presupuestos y
Finanzas, al amparo de To establecido en el Art. 97.5 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de 1las Entidades
Locales, en orden a incluir la cobertura necesaria, por una parte, para
la celebracion de un Convenio con el Ayuntamiento de Santa Cruz para la
construccion de un Horno Crematorio en el Cementerio de Santa Lastenia
de esta Capital y por otra, la realizacion de proyectos con el fin de
mejorar la calidad de la oferta turistica en el Sur de la Isla.

Previos informes del Servicio de Hacienda, Presupuestos y
Finanzas y de la Intervencion de Fondos, y dictamen favorable de 1la
Comision de Hacienda, el Pleno con 1la abstencién de Tos Sres.
Consejeros del Grupo PSOE, acuerda:

12.- Aprobar inicialmente e] Expediente n2 6 de Modificacion
de Créditos, segiin propuesta de 1la Comision Insular de Gobierno de
fecha 5 de septiembre pasado.

22,- Incluir en este Expediente las siguientes modificaciones
en virtud de las Enmiendas presentadas:

ALTAS
Créditos Extraordinarios
94.109.75104.627 Proyectos Complejos/Turismo...... 52.500.000
94.042.43201.762 Transferencias de Capital a Ayun—
tamientos/Urbanismo y Arquitectura 12.890.256
65.390.256
Suplementos
94.079.41201.411 Aportacion 0.A. Hecit 83.967.335
94.068.45301.789 Otras Transferenmas/Patrmomo =
Historico—Artistico.cceeeeeeennnn. 52.664.570
136.631.905
INGRESOS
94.455074 Transferencias de la C.A. para dis
minuidos PSTqUicOS«..cuiueiennnns 65.554.826
94.42001 Participacion Tributos del Estado/
SANITARTA L ¢/sie cisile S1sieisisisio siviols sialsiole 83.967.335
94.4200000 Participacion Tributos del Estado/
Incondicionall.-eissy oo clonnio o e 26.250.000
94.720101 Del Estado/Mejora Calidad Turisti-
€A SUNGdiciois ssisnisiois sisieieisinisinloleioloialsios 26.250.000
202.022.161

En consecuencia el Expediente n2 6 de Modificacion de Crédito
presenta el siguiente detalle:

ALTAS DE GASTOS

Créditos Extraordinarios

94.109.75104.627 Proyectos Complejos/Turismo...... 52.500.000

94.042.43201.762 Transferencias de Capital a Ayun—
tamientos/Urbanismo y Arquitectur 12.890.256

94.031.61101.222 Comumcacmnes/Admim‘stracién =
nancieratinnehl . LR RRRILIRS ... .. 20.000

94.031.61101.223 Transportes/Adrnén F1nanc1era 100.000
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94.031.61101.481
94.042.43201.680
94.069.45101.215
94.069.45101.216
94.111.71104.625
94.111.71104.226

94.022.12103.490
94.099.45204.860

Suplementos

94.079.41201.411
94.068.45301.789

94.041.51401.762
94.041.51102.227
94.035.61105.627

94.069.45101.220
94.111.71104.222
94.111.71104.229

94.041.51102.611
94.041.51102.210

94.119.71101.489

Premios,Becas,Pens.Estudios/Admi-

nistracion Financiera............ 1.325.167

Terrenos y Bienes Naturales/Urba—

nismo y Arquitectura............. 400.000

Mobiliario y Enseres/Promocion y-

Difusion de la Cultura........... 60.000

Equipo Procesos Informacion/Promo

cion y Difusién de la Cultura.... 20.000

Mobiliario y Enseres/Agricultura,

Ganaderia y Pesca......... 483.700

Gastos Diversos/Agricultura, Gana

dertalyiPesca. cuii s e et 520.000

Al Exterior/Administracion Gral.. 300.000

Adquisicion Acciones Empresas Na-

cionalest b .chanusg Anetl o, 08, 10.000.000

78.619.123

Aportacion 0.A. HeCit....veu.n... 83.967.335

Otras Transferencias (Patrimonio—

Historico/Artistico)...oeeeenen.. 52.664.570

A Ayuntamientos (Plan Infraestruc

Tura)is o it e, 17.440.383

Trabajos realizados 0.Empresas/Ca

rreteras y Caminos............... 168.921

Proyectos Complejos/Administracion

EANANCTOYa. s oosiieisivions oinromoioiei BB 9.035.800
TOTAL ALTAS....ccusn. “evsnes salssnee ..241.896.132

BAJAS DE GASTOS

Material de Oficina/Promocién y —

Difusion CUlEUPa... vaicciicieaelasits 80.000

Comunicaciones/Agricultura, Gana-

dertaly i Peseal e e 403.700

Matem’a} Técnico no Imventariable .

/Agricultura, Ganaderia y Pesca.. 600.000

Inversion Reposicion Carreteras. . 17.440.383

Infraestructura y Bienes Natura —

les/Carretas y CaminoS........... 168.921

Otras Transferencias/Administra —

cioniGeneraluit aafanl Sl i . 300.000

18.993.004



MAYORES INGRESOS

94.4200000 Participacion Tributos del Estado-

(Incondicionall)ee - «coscsesssosne 26.250.000
94.720101 Del Estado (Mejora Calidad Turisti

Cal SO AR, < o o viev e oneisioissios 26.250.000
94.455074 Transferencias de la C.A. para dis-

minuidos PSTqUicos.......cevuunn. 86.435.793
94.42001 Participacion Tributos del Estado/

SANIEANTA: s oeicsloielsie sl sialetosiaisislolots 83.967.335

222.903.128

32.- Corregir los errores técnicos detectados en el Expediente
de Modificacion de Créditos n2l de fecha 31 de Enero pasado, al aplicar
los conceptos econdmicos 682 y 683 a las Inversiones de la "Casa de la
Vid y del Vino" y "el Matadero" respectivamente, y no ser correctos
dado que ambos no estdn catalogados como bienes patrimoniales, siendo
las partidas correctas a imputar las siguientes:

94.111.71109.622 Edificios y Otras Construcciones... 70.000.000
94.111.71108.623 Maq.,Instalaciones y Utillaje...... 14.808.157

20 .- Visto acuerdo de la Comision Insular de Gobierno de este
Excmo. Cabildo , aprobado en sesion de fecha 5 de segtiembre pasado,
relativa a Expediente de Modificacion de crédito n® 1 dentro del
Presupuesto del Organismo Autdnomo de Museos y Centros, propuesto por
la Junta Rectora del referido Organismo, segiin acuerdo de 27 de mayo de
1994, y visto asismismo informes del Servicio de Hacienda, Presupuestos
y Finanzas y de la Intervencion General, el Pleno, previo dictamen
favorable de la Comision de Hacienda, Presupuestos y Finanzas, acuerda
aprobar incialmente el citado expediente que presenta el siguiente
detalle:

ALTAS DE GASTOS
Suplementos

451.62710 Actuacion Antiguo Hospital Civil.. 107.455.271
451.62730 Actuacion Cueva del Viento........ 30.000.000
37.455.271

INGRESOS
451.870 Remanente de Tesoreria........... 137.455.271

En la adopcion de este acuerdo, intervino Dfia. Mercedes Pérez
Schwartz (PSOE), indicando que el Remanente de Tesoreria del Ejercicio
de 1993, que financia los Suplementos de este Expediente, no deberia
haberse producido, sino haberse utilizado Tlos créditos en el propio
Ejercicio Presupuestario.

Don José Carlos Francisco Diaz (ATI), le contesta, que no hay
que entender Superdvit como sindnimo de mala gestion.




e
I
la
S
lo

]
r
le
S
n
la

o ®OoN

y

CLASE 82
[ e vaow |

21.- Vistas propuesta de @diversas Areas de este Cabildo
relativas a expedientes de Generacidn de Créditos por mayores ingresos
de naturaleza no tributaria, recfbidos de la Unidn Europea (FEDER y
FEOGA), asi como compromiso /firme de aportacion. derivado de 1a
aprobacion definitiva del Programa de Accién Especial para Tlos
municipios de Arico, Fasnia y la Comarca de Agache (Giiimar), previos
informes del Servicio de Hacienda, Presupuestos y Finanzas y de 1la
Intervencion de Fondos, asi como dictamen favorable de la Comision de
Hacienda, el Pleno, con la abstencion de los Sres. Consejeros presentes
del Grupo PSOE, acuerda aprobar las citadas propuestas, cuyos detalles
son los siguientes:

Expediente n? 1
ALTAS DE GASTOS
94.051.62201.627 Proyectos Complejos/Comercio Interior 75.075.558
INGRESOS
94.79105 DesdlayUzE 5 (REGIS): . e whnntnas &l . 75.075.558

Expediente n2 2
ALTAS DE GASTOS

94.111.71104.440 Subvenciones a Sociedades............ 10.000.000
94.111.71109.632 Edificios y Otras Construcciones. 2.000.000
94.111.71109.771 A Coop. y Sociedades Agraricas. 7.933.653
94.111.71104.226 Gastos Diversos........... 6.000.000
94.111.71104.470 A Empresas Privadas Shiefete 2.000.000
94.111.71108.682 Edificios y Otras Construcciones..... 37.825.477
65.759.130
INGRESOS
94.791112 De 1a U.E. (FEOGA).eevuueeeunaannnnnn 65.759.130
Expediente n2 3
ALTA DE GASTOS
94.041.51401.762 A Aytos.(Plan Infraestructura)...... 249.990.000
INGRESOS
94.720043 Del Estado (Plan Infraestructura)... 166.660.000
94.762043 De Tos Aytos (Plan Infraestructura). 83.330.000

249.990.000



22 .- En relacion a acuerdo adoptado por la Comision Insular
de Gobierno del Excmo. Cabildo de fecha 1 de agosto pasado, relativo a
criterios a utilizar para la eleccion de actuaciones a financiar por 1la
iniciativa europea REGIS II, asi como las actuaciones concretas a
incluir en dicha iniciativa, el Pleno se da por enterado y ratifica su
contenido, siendo Tos proyectos e importes, en millones de pesetas, de
la inversion a subvencionar los sigujentes:

*Construccion del Recinto Ferial de Tenerife 1.510

*Actuaciones en el Litoral (Plan Tenerife y-

el Man) sl & 51 o1 slsieiorels e Selalserelete 300

*Mejora de Ta Red de Senderos Rurales....... 300

*Carreteras (Plan Insular de Carreteras).... 500

*Acciones de Formacion........... o Sate 2BHE 100
2.710

Ademds, se establecen como actuaciones de reservas las

siguientes:
*Aportacion del Cabildo al Convenio de Estruc
turas Agrarias......... 100

*Inversiones en Explotaciones Agrarias, medi-
das de comercializacion de tales productos,-
valorizacion de productos agropecuarios tra—
dicionales, asi como mejora genética y sani-
tariaidell ganadol Sueai s Ce Nl 300

En la adopcidn de este acuerdo se produjeron las siguientes
intervenciones.

Don Melchor Nifiez Pérez, del Grupo Mixto, pide aclaracion
sobre la financiacion del Recinto Ferial, que considera obtiene de la
Unidn Europea el montante de 3.000 mjllones de pesetas. Don José Carlos
Francisco Diaz, le contesta que, debido a retrasos en la ejecucion de
las obras, este proyecto que inicialmente estaba incluido en el REGIS-I
se excluyd con posterioridad, y que una vez solventados tales retrasos,
se ha incluido en el REGIS-II.

Ademds, el REGIS-I. supuso una aportacion de fondos europeos
por 1.140 millones de pesetas, mientras que con el nuevo REGIS-II, Ta
aportacion sube a 1.510.

Finalmente, el Sr. Presidente, aclara que lo que se pretende

con las obras incluidas, al igual que sucede con el Estado, es agilizar
al maximo la obtencidn de recursos.

INTERVENCION DE FONDOS

23.- Visto informe de 1la Intervencion de Fondos de este
Cabildo en relacion a Resoluciones del Sr. Presidente y Acuerdos
adoptados por 1a Comision Insular de Gobierno contrarios a Tos reparos
interpuestos en su dia por la Intervencién de Fondos, y a tenor de 1o
dispuesto en el Art. 199 de la Ley 39/1988, Reguladora de las Haciendas
Locales, el Pleno queda enterado.

En 1a adopcion de este acuerdo, interviene Don Domingo Perera
Hernandez, indicando que deberd ponerse mds cuidado en 1la correcta
tramitacion de los expedientes.
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24.- Visto el acuerdo de la Comision de Gobierno de 12 de los
corrientes, el Pleno acuerda, de conformidad con el dictamen emitido
por Tla Comision de Infraestructura, aprobar definitivamente el
denominado PLAN SECTORIAL DE LA RED VIARIA LOCAL, en el que se incluye
la obra de SANEAMIENTO DE FIRME Y DRENAJE DE LAS CARRETERAS INSULAR
TF-1223, TF-1222 Y TF-1221 (TACORONTE-EL PRIS-JUAN  FERNANDEZ-LA
BARRANQUERA-TEJINA) II FASE, cuyo Proyecto se aprueba técnicamente,
como fase de otro general definitivamente aprobado por este Cabildo,
redactado por el Servicio de Ingenieria y Cooperacidén, con un
presupuesto de ejecucion por contrata de SETENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTAS SETENTA Y NUEVE MIL  NOVECIENTAS SETENTA Y UNA
(79.979.971.-) PESETAS, siendo con cargo al Ministerio para las
Administraciones Piblicas la cantidad de 37.800.000 pesetas y el resto
a este Cabildo.

25.- De conformidad con el dictamen emitido por Ta Comisién de
Infraestructura, el Pleno Corporativo acuerda ratificar la adjudicacion
efectuada por 1a Comision de Gobierno de fecha 12 de los corrientes, de
las obras de MEJORA VIAL EN LA CARRETERA INSULAR TF-1134, TRAMO:TUNEL
—~TAGANANA, II FASE, a favor de la Empresa DRAGADOS Y CONSTRUCCIONES,
S.A. por la cantidad de CIENTO VEINTITRES MILLONES SETECIENTAS SETENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTAS CUARENTA Y DOS (123.774.542.-) PESETAS.

26.-A la vista del acuerdo del Ayuntamiento de Granadilla,
aceptando un incremento presupuestario de 12.206.121 pesetas en las
obras de URBANIZACION DEL BARRIO DE SAN ISIDRO , y su solicitud de que
el 66,66% que corresponderia aportar a la citada Corporacién Local
fuera anticipado por este Cabildo; vistos también el informe del
Servicio de Ingenieria y Cooperacion sobre la necesidad y conveniencia
de que en algunos tramos de la pavimentacion de las aceras se correria
el riesgo de deteriorarse &sta al quedar desguarnecida por la linea
contraria a la delimitada por el bordillo, por lo que se precisa de un
contrabordillo que proteja y contenga 1la acera, con un presupuesto de
ejecucion por contrata de 5.374.964 pesetas, y el informe de Tla
intervencion de Fondos.



E1 Pleno Corporativo acuerda, de conformidad con el dictamen
emitido por la Comision de Infraestructura, To siguiente:

12.- Asumir el compromiso de abonar la tercera parte del
citado incremento presupuestario de 12.286.121 pesetas, asi como
anticipar al Ayuntamiento de Granadilla las restantes dos terceras
partes como anticipo reintegrable, sin interés, en dos afios mediante
detraccion de los ingresos que correspondan al repetido Ayuntamiento de
su participacion en los arbitrios insulares.

22.- Prestar conformidad a la citada propuesta sobre ejecucién
de contrabordillos en algunos tramos de aceras ,con solares sin
edificar, comprometiéndose al abono del 50% del referido importe y el
resto seria a cargo del Ayuntamiento de Granadilla.

32.- Condicionar 1la eficacia de este acuerdo a la previa
aceptacion del mismo por parte de la repetida Corporacion municipal, en
cuyo momento se iniciaria el correspondiente expediente de modificacion
de crédito o en su caso se incluiria el crédito necesario en el
Presupuesto para 1995.

27.- Recibido con fecha 21 de junio de 1.994 oficio del
Ayuntamiento de La Orotava solicitando de este Excmo. Cabildo Insular
que la obra ACONDICIONAMIENTO DEL CAMINO DEL PINO, incluida con el
nimero 19 en el Plan Insular de Cooperacion a las Obras y Servicios de
competencia municipal de 1.992 sea excluida del citado Plan, y

Resultando que la obra fué privada de 1la subvencion estatal
correspondiente por no haber remitido el citado Ayuntamiento
certificacion de haberla adjudicado, y que se encuentran en vigencia
las aportaciones del propio Ayuntamiento, la de este Cabildo, y la del
préstamo suscrito con el Banco de Crédito Local.

Resultando que se informd de esta situacion financiera al
Ayuntamiento de La Orotava en oficio de fecha de salida 1.6.93, telefax
de 31.5.93, oficio de 5.10.93, oficio de 19.1.94, y telefax de
17.01.94.

Considerando que el articulo 32.5 del Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local establece que cualquier
modificacion de los Planes de cooperacidon a las obras y servicios de
competencia municipal requerird el cumplimiento de los mismos tramites
prevenidos para su aprobacion.

Considerando que segiin establece el articulo 22 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del R&gimen Local, es
competencia plenaria la aprobacion de estos Planes.

Por todo 1o expuesto, y contando con el informe previo
favorable de Intervencion de Fondos, el Pleno Corporativo Insular
acuerda dar de baja del Plan Insular de Obras y Servicios de
competencia municipal para 1.992 la obra ACONDICIONAMIENTO DEL CAMINO
EL PINO, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de 1la Provincia
durante un plazo de diez dias, y caso de no producirse reclamaciones,
comunicarse esta baja al Ministerio para las Administraciones Piblicas,
dar de baja del Presupuesto de esta Corporacion las aportaciones de
fondos propios del Ayuntamiento (10.815.304 5) y la subvencién del
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Cabildo (5.642.767 5); y asimismo excluir la cantidad correspondiente a
dicha obra (8.934.381 pesetas) del préstamo con el Banco de Crédito
Local suscrito para atender al Plan Insular de Cooperacidon a las Obras
y Servicios de competencia municipal para 1.992.

28.- A la vista de expediente instruido para la contratacion
de las obras de MEJORA VIAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA CARRETERA
INSULAR TF-1427, DE LAS PORTELAS A SANTIAGO DEL TEIDE POR MASCA TRAMO:
ALTO DEL VIENTO LOS CARRIZALES, redactado por el Servicio de Ingenieria

Cooperacion, con un presupuesto de ejecucién por contrata de
151.812.730 pesetas el Pleno acuerda, de conformidad con el dictamen
emitido por la Comision de Infraestructura, lo siguiente:

12.- Elevar a definitiva la aprobacién provisional de dicho
proyecto otorgada el 20 de junio Gltimo, al no haberse presentado
alegacion alguna contra el mismo ni  informe desfavorable del
Ayuntamiento de Santiago del Teide.

22.- Declarar la obra plurianual con cardcter excepcional a
los efectos previstos en el art. 155.5 de la Ley 39/88, Reguladora de
las Haciendas Locales.

32.- Aprobar e] Pliego de Condiciones Econdmico-Adminis—
trativas y Facultativas que habra de regir en 1la subasta de dichas
obras cuyas caracteristicas mas significativas son las siguientes:

PRESUPUESTO.- CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTAS DOCE MIL
SETECIENTAS TREINTA Y OCHO (151.812.738.-) PESETAS, con arreglo al
siguiente detalle:

ANO 1994.- La cantidad de 20.000.000 pesetas con cargo a la aplicacién
presupuestaria 94.041.51102.611.

ANO 1995.- E1 resto, ascendente a 131.812.738 pesetas.

PLAZO DE EJECUCION.- NUEVE (9) MESES.

FIANZA PROVISIONAL.- 3.036.255 pesetas.

IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO.- Dada la naturaleza de la obra esta
incluido el importe de dicho Impuesto en 1las respectivas ofertas

economicas.

REVISION DE PRECIOS.- Sera de aplicacion la formula polindmica nimero 5
de las contenidas en el Decreto 3650/70, de 19 de diciembre.

DIRECCION DE LAS OBRAS.- Por personal adscrito al Servicio de
Ingenieria y Cooperacion.



42.- Iniciar los tramites de licitacion de la indicada obra,
en especial anuncios en el Boletin Oficial del Estado y de 1la
Provincia, asi como delegar en la Comision de Gobierno su adjudicacidn.

29.- A la vista de Proyecto MODIFICADO DEL DE SANEAMIENTO DE
FIRME Y DRENAJE DE LA C.I. TF-4112 DE LA LAGUNA AL SOBRADILLO, II FASE,
redactado por el Servicio de Ingenierfa y Cooperacion, el cual tiene
por objeto la resolucién de la problematica del drenaje de aguas de
escorrentias no contemplada en el Proyecto primitivo, asi como 1la
aparicion de instalaciones de servicios piblicos ocultos afectados, y
teniendo en cuenta que dicho Proyecto no supone incremento
presupuestario alguno y que estd conformado por la  Empresa
adjudicataria de las obras DRAGADOS Y CONSTRUCCIONES, S.A., el Pleno
Corporativo acuerda, de conformidad con el dictamen emitido por 1Ia
Comision de Infraestructura, aprobar el Proyecto MODIFICADO DEL DE
SANEAMIENTO DE FIRME Y DREANAJE DE LA C.I. TF-4112 DE LA LAGUNA AL
SOBRADILLO, redactado por el Servicio de Ingenieria y Cooperacion y
cuyo presupuesto asciende a la cantidad de 87.520.312 pesetas de
ejecucion por contrata y de 74.302.818 pesetas de adjudicacion.

30.- A Tla vista de Tlos correspondientes antecedentes y
teniendo en cuenta Ta conveniencia y necesidad de crear un &rea de
servicio en la zona para la comodidas de las gran cantidad de usuarios
que utilizan la Carretera de Los Carrizales a Masca atraidos por la
singular belleza del Parque Natura] de Teno, declarado por 1la Ley
12/1987, de 19 de junio, de Declaracién de Espacios Naturales de
Canarias, el Pleno acuerda, de conformidad con el dictamen emitido por
la Comision de Infraestructura, aprobar técnicamente los Proyectos de
APARCAMIENTO Y DE MIRADOR EN LA CRUZ DE HILDA, término municipal de
Buenavista del Norte, redactados por el Servicio de Ingenieria y
Cooperacién y por el Arquitecto Don Antonio Alonso Herndndez, con
presupuestos de ejecucion por contrata de DIECISEIS  MILLONES
CUATROCIENTAS CINCUENTA Y OCHO MIL SESENTA Y OCHO (16.458.068.-)
PESETAS y VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTAS CATORCE MIL CIENTO CUARENTA
Y CUATRO (25.914.144.-) PESETAS, respectivamente, que tienen por
finalidad la ejecucion de un area de servicio en dicha Carretera y
darles la correspondiente tramitacion administrativa, entendiéndose
aprobados definitivamente si en el tradmite de informacidn pdblica no se
presentara alegacion alguna en contra y si los informes y
autorizaciones preceptivos fueren favorables.

31.- Visto Proyecto Adicional al de EXPLANACION Y RESTITUCION
DE CERRAMIENTOS DEL CAMINO DE ACCESO A LA ALDEA INFANTIL DE EL TABLERO,
DESDE LA TF-4115, en el término municipal de Santa Cruz de Tenerife,
con un presupuesto adicional de 29.608.665 pesetas, y, vistos,
asimismo, los correspondientes antecedentes, y teniendo en cuenta, por
un lado, la conveniencia de compimentar las obras adjudicadas de acceso
a dicha Aldea Infantil con 1las correspondientes a drenaje,
pavimentacion y sefializacion, y por otro, que el referido presupuesto
de 29.608.665,~ pesetas representa un exceso superior al 20% del precio
del contrato de la obra principal, suscrito con la empresa Mejias y
Rodriguez, S.L., por importe de 80.534.729,- pesetas, lo cual impide
encomendar la ejecucion de las referidas obras complementarias a la
citada sociedad mercantil, se acuerda lo siguiente:




073
1D2222073

CLASE 82
R

a) Aprobar técnicamente gdicho proyecto sometiéndolo a la
preceptiva informacion piblica por un plazo de VEINTE (20) dias y
remitir dicho documento a los Ayuntamientos de E1 Rosario y Santa Cruz
de Tenerife, a los efectos prevenidos en el articulo 4.2. de la Ley
7/90, de 14 de Mayo, de Disciplina Urbanistica y Territorial.

b) Delegar en Tla Comision de Gobierno las facultades para
iniciar y tramitar el correspondiente expediente de contratacidn.

32.- A la vista de Tos Presupuestos presentados por 1la
Compafiia Telefénica y Unelco, asi como el remitido por el Ayuntamiento
de La Laguna relativos a restitucion de instalaciones eléctricas y
telefénicas afectadas por la ejecucion de las obras comprendidas en el
Proyecto de SANEAMIENTO DE FIRME Y URBANIZACION DE LOS MARGENES EN LA
CARRETERA TF-4113 DE LA LAGUNA A LLANO DEL MORO, III FASE, y teniendo
en cuenta que en el Presupuesto de dichas obras figura partida alzada
por importe de 1.500.000 pesetas para cada una de Tas actuaciones y
siendo insuficiente las mismas para acometer la restitucion, el Pleno
Corporativo acuerda, de conformidad con el dictamen emitido por 1la
Comision de Infraestructura, modificar las partidas alzadas previstas
en el referodp Proyecto, en las cantidades de DOS MILLONES TRESCIENTAS
NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTAS SESENTA (2.396.760.-) pesetas para
lineas telefonicas y DOS MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTAS
SETENTA Y SEIS (2.084.976.-) pesetas para lineas eléctricas.

33.- A la vista del Proyecto MODIFICADO DEL DE CAMPO DE LUCHA
CANARIA EN EL BARRIO DE LA SALUD, término municipal de S/C de Tenerife,
redactado por los Arquitectos-Directores de 1las obras, asi como Tlos
informes favarables emitidos por el Servicio Administrativo de
Infraestructura y de la Intervencion de Fondos, el Pleno Corporativo
acuerda, de conformidad con el dictamen emitido por la Comision de
Infraestructura y habida cuenta de que el Proyecto Modificado es
consecuencia de necesidades nuevas o de causas técnicas imprevistas al
tiempo de elaborar el proyecto, lo siguiente:

12.- Aprobar el Proyecto MODIFICADO DEL DE CAMPO DE LUCHA
CANARIA EN EL BARRIO DE LA SALUD, término municipal de S/C de Teenrife,
el cual supone un incremento sobre el presupuesto vigente de QUINCE
MILLONES ~ NOVECIENTAS CINCUENTA Y UNA MIL CUATROCIENTAS OCHENTA
(15.951.480.~) PESETAS.

22.- Incrementar 1a garantia definitiva en la cantidad de
SEISCIENTAS TREINTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y NUEVE (638.059.-) PESETAS,
la cual deberd constituirse por 1la Empresa adjudicataria en tiempo y
forma reglamentariamente establecidos.



32,- Incrementar asimismo el plazo de ejecucion de dichas
obras en DOS (2) MESES.

34.- A la vista del Proyecto REFORMADO DEL DE CAMPO DE LUCHA
CANARIA EN LAS CANTERAS, término municipal de La Laguna, redactado por
el Servicio de Arquitectura, Vivienda y Paisaje, como censecuencia de
un cambio de cimentacion ante la aparicion de condiciones geoldgicos
diferentes a las previstas en el primitivo Proyecto, asi como los
informes emitidos por el Servicio Administrativo de Infraestructura y
la Intervencién de Fondos, el Pleno Corporativo acuerda, de conformidad
con el dictamen emitido por la Comision de Infraestructura, habida
cuenta de que el Proyecto Reformado es consecuencia de necesidades
nuevas o de causas técnicas imprevistas al tiempo de elaborar el
proyecto, lo siguiente:

12.- Aprobar el Proyecto REFORMADO DEL DE CAMPO DE LUCHA
CANARIA EN LAS CANTERAS, término munjcipal de La Laguna, el cual supone
un incremento sobre el presupuesto vigente de ONCE MILLONES TRESCIENTAS
TRECE MIL SESENTA Y CUATRO (11.313.064.-) PESETAS.

22.- Incrementar 1la garantia definitiva en la cantidad de
CUATROCIENTAS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTAS VEINTITRES (452.523.-)
PESETAS, la cual deberd constituirse por la Empresa adjudicataria en
tiempo y forma reglamentariamente establecidos.

3%.- Incrementar asimismo el plazo de ejecucion de dichas
obras en DOS (2) MESES.

35.— A la vista del SEGUNDO PROYECTO REFORMADO DEL DE REFORMAS
EN EL INSTITUTO CANARIAS CABRERA PINTO, I FASE t&rmino municipal de La
Laguna, redactado por la Arquitecto Dofia Maria Isabel Correa Brito, y
con la finalidad de completar el conjunto de actuaciones necesarias
para acometer Tla finalizacion del Claustro principal del indicado
Instituto, asi como del informe emitido por el Servicio Administrativo
de Infraestructura y el desfavorable de la Intervencion de Fondos el
Pleno Corporativo acuerda, de conformidad con el dictamen emitido por
la Comision de Infraestructura, habida cuenta de que el Proyecto
Reformado es consecuencia de necesidades nuevas o de causas técnicas
imprevistas al tiempo de elaborar el proyecto, lo siguiente:

12.~ Aprobar el Proyecto SEGUNDO REFORMADO DEL DE REFORMAS EN
EL INSTITUTO CANARIAS CABRERA PINTO, I FASE, término municipal de La
Laguna, el cual supone un incremento sobre el presupuesto vigente de
TRECE MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y SIETE (13.096.087.-)
PESETAS, que podrd ser atendido con cargo a la aplicacion
presupuestaria 94.068.45301.762.

22.- Incrementar la garantia definitiva en la cantidad de
QUINIENTAS VEINTITRES MIL OCHOCIENTAS CUARENTA Y TRES (523.843.-)
PESETAS, la cual deberd constituirse por la Empresa adjudicataria en
tiempo y forma reglamentariamente establecidos.

3%, Incrementar asimismo el plazo de ejecucion de dichas
obras en DOS (2) MESES.
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36.- A la vista del Proyecto REFORMA Y AMPLIACION DE LOCALES
PARA LA INSTALACION DE HORNO CREMATORIO EN EL CEMENTERIO DE SANTA
LASTENIA, en el término municipal de Santa Cruz de Tenerife, redactado
por el Arquitecto D. Fernando Maqueda Lorenzo, con un presupuesto de
ejecucion por contrata de VEINTICINCO MILLONES, SETECIENTAS OCHENTA
MIL, QUINIENTAS TRECE (25.780.513.-) PESETAS, el Pleno, teniendo en
cuenta la_necesidad de contar con una instalacion adecuada para
efectuar las incineraciones que se demanden en la Isla, acuerda, de
conformidad con el dictamen emitido por la Comision de Infraestructura,
lo siguiente:

12) Aceptar la celebracion de un Convenio de Colaboracidn con
el Ayuntamiento de Santa Cruz para que é&ste construya un Horno
Crematorio en el Cementerjo de Santa Lastenia, siendo las = condiciones
fundamentales del Convenio:

a) Que el Cabjldo financiaria el 50% del costo de 1la
ejecucion de dicho proyecto.

b) Que el Ayuntamiento de Santa Cruz se obligaria a prestar
el servicio de incineracion de difuntos provenientes de
todos los municipios de Ta Isla con los mismos requisitos
formales e iguales precios piblicos que habrian de regir
para los vecinos de esta Capital.

29) Facultar a Ja Presidencia para que, en caso de que el
Ayuntamiento capitalino acepte las condiciones anteriores, formalice el
correspondiente Convenio.

37.- A la vista del expediente relativo a "CONCURSO PARA EL
SUMINISTRO DE PINTURA PLASTICA" necesaria par la ejecucion de la III
Fase de la Campafia de Fachadas y,

RESULTANDO: (Que incoado el oportuno expediente para proceder
a la contratacion de dicho suministro, se emite informe por parte del
Coordinador General de 1la Campafia, de fecha 24 de Agosto de 1.994,
advirtiendo Tla existencia de error en el Pliego de Condiciones
Técnicas, y en consecuencia, en el Pliego de Condiciones
Econdmico-Administrativas, y que dicho error resulta fundamental para
el citado suministro.

CONSIDERANDO:  Que es el Pleno el Organo competente para
subsanar dicho error ya que en Sesion ordinaria del Excmo. Cabildo
Insular de Santa Cruz de Tenerife, con fecha 31 de Mayo de 1.994,
inicamente se delegaron en la Comision de Gobierno las facultades para
la adjudicacion del referido suministro.



En consecuencia, a la vista del Decreto Presidencial de 26 de
Agosto de 1.994 y de conformidad con el dictamen de 1la Comision de
Infraestructura, el Pleno Corporativo acuerda 1o siguiente:

- Subsanar el mencionado error material del Pliego de
Condiciones Técnicas, estableciendo el término LITROS donde dice
KILOGRAMOS.

38.- A la vista del informe relativo al incremento del gasto
del 20% producido en los contratos de SUMINISTRO DE PINTURA PRLASTICA Y
DE MORTERO en la I Fase de la Campafia de Fachadas, y visto también,
informe desfavorable de 1la Intervencion de Fondos, el Pleno, de
conformidad con el dictamen de la Comision de Infraestructura, acuerda
To siguiente:

12.- Autorizar el pago —con cargo al crédito existente en el
vigente presupuesto- de 8.231.640 Pesetas a la empresa DISTRIBUIDORA
INDUSTRIAL, S.A. (DISA), correspondiente al incremento del 20% del
suministro de pintura concertado y de la adquisicion de otra pintura
para madera por importe de 499.000 Pesetas.

2%.- Autorizar asimismo, el pago de 5.489.470 Pesetas a la
empresa  ESPECIALIDADES DE LA CONSTRUCCION, S.A. (ESPECO)
correspondiente al 20% de exceso producido en el suministro de mortero
contratado con dicha empresa.

39.- E1 Pleno queda enterado del Decreto 129/94, de 1 de
Julio, por el que se declara urgente la ocupacion de los bienes
afectados por el proyecto de AMPLIACION Y MEJORA DE LA C.I. TF-2112 DE
LA OROTAVA A LOS REALEJOS.

40.- Visto el Proyecto de ACONDICIONAMIENTO DE LA PLAYA DE LA
BARRANQUERA, redactado por el Servicio de Ingenieria y Cooperacion en
el afio 1.989, con un presupuesto de ejecucion por contrata de
69.790.162 Pesetas, el Pleno Corporativo acuerda, de conformidad con el
dictamen emitido por la Comision de Infraestructura, To siguiente:

a) Ordenar a los Servicios Técnicos del Cabildo que actualicen el
presupuesto del proyecto redactado en su dfa, al que se presta
conformidad.

b) Ofrecer al Ayuntamiento de La Laguna la celebracién de un Convenio
de colaboracion en el que:

12) E1 Cabildo aportaria el proyecto, la contratacion y direccion
de las obras, y el 75% de] presupuesto actualizado de las
mismas, estimado en CIEN MILLONES (100.000.000.-) PESETAS.

2°) EI Ayuntamiento aportarfa e] 25% del presupuesto, Tos bienes
afectados y las correspondientes autorizaciones
administativas, asi como e] mantenimiento posterior de las
obras.
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c) Autorizar a la Presidencia parg/la suscripcion del referido Convenio
siempre que se recojan las sefialadas especificaciones basicas, y
delegar en la Comision de Gobierno para que, una vez cumplidos, en
su caso, los tramites anteriores y los demds preceptivos, contrate
la ejecucion de las obras del referido proyecto.

41.- Visto el Proyecto de PARQUE DEPORTIVO EL CALVARIO,
término municipal de Santa Ursula, redactado por el Ingeniero Don
Javier T. Fernandez Soldevilla, con un presupuesto de ejecucién por
contrata de 31.909.238 pesetas, y teniendo en cuenta que este Cabildo
suscribid en su dia un Convenio con el Ayuntamiento de Santa Ursula
para la ejecucion de la obra de Campo de Lucha Canaria en dicho término
municipal y que el objeto del Proyecto es completar la infraestructura
de Acceso a dicho Campo de Lucha, el Pleno Corporativo acuerda, de
conformidad con el dictamen emitido por la Comision de Infraestructura,
To siguiente:

Facultar al Presidente de 1la Corporacidon para, previa
aprobacidon del proyecto por el Ayuntamiento de Santa Ursula, iniciar el
correspondiente expediente de contratacion de 1las obras, cuyo
mantenimiento y conservacion serdn por cuenta de la Corporacion
municipal en términos similares a los recogidos en el Convenio suscrito
en su dia para la contruccion del referido Campo de Lucha.

42.- Visto el Proyecto de PUENTE DE ACCESO AL TERRERO INSULAR
DE LUCHA Y CAMPO DE FUTBOL, término muncipal de Granadilla, redactado
por el Arquitecto Don Sergio Marrero Martin, con un presupuesto de
ejecucion por contrata de 8.588.692 pesetas y teniendo en cuenta que
este Cabildo suscribié en su dia un Convenio con el Ayuntamiento de
Granadilla para la ejecucion de 1la obra de Campo de Lucha Canaria en
San Isidro y que el objeto del Proyecto es completar la infraestructura
de Acceso a dicho Campo de Lucha, el Pleno Corporativo acuerda, de
conformidad con el dictamen emitido por la Comision de Infrestructura,
facultar al Presidente de Ta Corporacion para que ordene la tramitacién
del correspondiente expedjente de contratacion de las obras siempre que
previamente el Ayuntamiento de Granadilla obtenga las autorizaciones
pertinentes, apruebe el referido Proyecto y se comprometa al
mantenimiento y conservacion de las obras en términos similares a Tlos
recogidos en el Convenio suscrito en su dia para 1la Construccién del
mencionada Campo de Lucha.

43.- Visto el Pliego de Condiciones Economico-Administrativas
y Facultativas que habrdn de regir en 1la subasta para la ejecucion de



las obras comprendidas en el Proyecto "APROVECHAMIENTO HIDROELECTRICO
VERGARA- LA GUANCHA, PRIMERA FASE" y oidos 1los correspondientes
informes, significando:

PRIMERO.- Que dicho Proyecto, con un presupuesto de 92.688.077
pesetas y un plazo de ejecucion de DOCE (12) MESES fue tomado en
consideracion por el Pleno Corporativo en sesion extraordinaria
celebrada el dia 22 de julio del presente afio, habiéndose acordado,
ademas, entenderlo aprobado definitjvamente en el caso de que no se
formulasen alegaciones dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS
correspondiente al periodo de informacién piblica.

SEGUNDO.- Que al haber transcurrido dicho plazo sin haberse
formulado alegaciones al proyecto, el mismo se encuentra aprobado
definitivamente.

En su virtud, el Pleno de conformidad con el dictamen emitido
por la Comision informativa de Infraestructura, adoptd, unanimemente,
el siguiente acuerdo:

1.- Aprobar el mencionado Pliego de Condiciones Econdomi-
co-Administrativas y Facultativas que han de regir en dicha subasta.

2.- Iniciar el expediente de contratacion una vez se haya
efectuado el replanteo de 1la obra, en el que, entre otros extremos,
debera quedar acreditada 1la disponibilidad de Tlos terrenos, debiendo
unirse certificacion acreditativa de] Jefe del Servicio de Planificion
Hidraulica, de la plena posesion y la disponibilidad real de dichos
terrenos para la normal ejecucion de] contrato.

44.- En relacion con la peticion verbal de 1la Direccidon
General de Aguas de la Consejeria de Obras Piblicas, Vivienda y Aguas
del Gobierno de Canarias a fin de que por el Cabildo se formule
propuesta de obras hidraulicas de interés insular para ser tenida en
cuenta al momento de configurar los Presupuestos Generales de 1la
Comunidad Autonoma para el ejercicio de 1.995 y, visto el dictamen
favorable de la Comisidn Informativa de Infraestructura a la propuesta
del Sr. Consejero del Area que conformaba integramente los términos del
informe elaborado al respecto por el Servicio de Planificacidon
Hidraulica, el Pleno Corporativo, tras la intervencion del Consejero
Don Wladimiro Rodriguez Brito en soljcitud de celebracion de un debate
monografico sobre Tas obras hidraulicas a acometer en Tla Isla de
Tenerife, una vez oido el Consejo Insular de Aguas, y la respuesta del
Consejero Don Paulino Rivero Baute significando que, a pesar de que
las obras que se proponen han sido extraidas del Plan Hidroldgico
Insular no existe inconveniente alguno en que dicho debate se lleve a
efecto, adoptd el siguiente acuerdo:

12.- Proponer a la Direccion General de Aguas 1la siguiente
relacion de obras de cardcter insular, clasificadas por orden de
prioridad, para su inclusion, si procede, en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma para el ejercicio de 1.995:

N2 DE NOMBRE DE LA OBRA  MUN. PREST. DESCRIPCION SINOPTICA
ORDEN (Mpts)
#% Nivel de prioridad: 1

1 Conduccion general 00 130 Conduccion de FDC D300 mm
Tabares-E1 Tablero que partiendo del Bco. de
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N2 DE
ORDEN

NOMBRE DE LA OBRA

(Ts. Ms. La Laguna
y Santa Cruz)

Obras complementa- 00
rias de la Estacion
Desalinizadora de

Icod.

Instrumentacion 00
para telecomunica-
ciones y telemando

del sistema de

aduccion del abas-
tecimiento urbano

del Noroeste de

Tenerife.

Estacion de adqui- 00
sicion de datos de]
sondeo S-1 en Las
Cafiadas.

Instrumentacion 00
para telecontrol
y telemando de

CINCO PESETAS

100

150

130

150

DESCRIPCION SINOPTICA

Santos, en el cruce con =
el C. del Sur permitiria=
trasvasar excedentes de =
agua (Bco. Santos, gal.==
ET Drago y depuradas en
Valle Colino) hasta Dep
E1 Tablero (sist. ai
puradas al Sur).==

Construccion de dos depd—
sitos reguladores en la =
E.D.(agua producto y sal-
muera).== ==

Instrumentos complementa-
rios (valvs. reductoras =
de presion,caudalimetros=
y valvs. reguladoras de =
caudal motorizables). Me-
didas de seguridad
Obras menores.==

Dotacidon de instrumentos
de control (situacion de
valvulas, nivel y C.E
depdsitos, caudales cir
culantes, parametros de =
funcionamiento de Estac.=
Desaladoras e intrusismo=
y telemando (Ts. Ms.desde
S. J. Rambla a Buenavista

Pequefia obra civil al
bergar Tlos equipos.
Conductos gufa en el
sondeo. Instrumentos de=
toma de datos, almacena-
miento y trasmisién.=
Aparellaje izado de ins—
trumentos, accionamiento
y suministro de energfa
necesaria.====:

Dotacidon de equipos de
medida de niveles en =
depésitos reguladores=



NOMBRE DE LA OBRA  MUN. PREST.

de las instala-
ciones del sis—
tema general de
reutilizacion de
aguas depuradas
Santa Cruz-Valle
San Lorenzo.

Impermeabilizacién 08 110
de la Balsa de E1

Saltadero (Granadi-

11a) y conducciones
complementarias.

Conduccion forzada 13 60
Aripe-Lomo del Balo
(T.M. Guia de Isora)

Depositos regula- 01 220
dores de abaste-
cimiento de Tlos
nicleos urbanos de
Anaga (T.M. Santa
Cruz de Tenerife).

*% Nivel de prioridad: 2

9

Conduccidon forzada 24 70
Aguamansa-Hidro-

eléctrica de La

Orotava.

DESCRIPCION SINOPTICA

caudales circulante
C.E. y pH.=
Informacidn sobre po
sicionamiento de val
vulas e intrusismo.=
Almacenamiento de da-=
tos. Telecontrol y te-
Temando.===; =

Impermeabilizacion de=
paredes laterales d

la Balsa. ==
Correcciones en las ==
instalaciones existen-
tes. Estacion de bom-=
beo y conducto de co-=
nexion con la conduc-=
cion general S/C-Valle
S. Lorenzo. Obras com-
plementarias para su-=
ministro al Médano.===

Conduccion forzada FDC
D300mm, desde la E.D.=
Aripe hasta la futura=
Balsa de Lomo del Balo
(260m de desnivel) y =
el conducto general ==
Tamaimo-Adeje, para un
caudal de 150 L/s.====
Construccion de los ==
positos: Valleseco ===
(2500 m3), Valle Gran-
de (100). Valle Cris-=
pin (150), Valle Bros—
que (150), La Portada—
M3Jiménez (1300), San=
Andrés (1500), Roque =
Negro (300), Llano ===
Frio-Taborno (150)
Taganana (1200).=

Conduccidn de acero D250mm,
desde C. Aguamansa-s/c ====
(1000 m de altitud) hasta =
Hidroeléctrica (510 m), con
unos 2410m de Tongitud, pa—
ra un caudal de unos 100L/s
Conexidn con conducto pro-=
longacion del C. del Nort
(abastecimiento a S/C). ===
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N2 DE NOMBRE DE LA OBRA  MUN. PREST. DESCRIPCION SINOPTICA

ORDEN (Mpts) -

10 Conduccion general 00 300 Conduccién en presion de ==
Granadilla-Arona. FDC D250mm, que sustituye a

la actual desde el Pozo ===
Atogo hasta la arqueta de =
Llano Azul (Los Cristianos)
con 12.700 m de Tongitud.==
Para abastecimiento urbano-
turistico. =

11 Depdsitos regula- 31 800 Construccion de los depdsi-
dores de abaste- tos siguientes: Montafia del
cimiento urbano Aire (50000 m3), Guamasa ==
en el municipio (1500), Mfia.de la Mina ====
de La Laguna. (1000), E1 Ortigal (1000 m3

Vernetta (3000 m3), Boque-=
ron (4500 m3).

12 Depdstitos regula— 24 220 Construcccion de los depé-=
dores de abaste- tos siguientes: Aguamansa =
cimiento urbano (10.000 m3) y La Habanera =
en el municipio (15.000 m3)
de La Orotava.

13 Estacion de Tra- 23 120 Estacion experimental para
tamiento de la reducir los nitratos de ==
Vera (Valle de Tla aguas de pozos para abasto
Orotava). urbano del Puerto de La ==

Cruz. Situada junto al
depdsito regulador del
mismo nombre con una pro-
duccion en su 1%Fase de ==
1100 m3/dia.

14 Depdsitos regula- 29 100 Construccion de los depé-=
dores de abaste- sitos siguientes: La Hor-=
cimiento urbano naca (3.000 m3) y Melchor
en el municipio Alvarez (3.000 m3).====
de Tacoronte.

#% Nivel de prioridad: 3

15 Obras para la dis— 00 200 Derivaciones del conducto

tribucion para u-
so urbano de las

general de reutilizacion,
depdsitos reguladores y =



N2 DE
ORDEN

16

18

20

2

NOMBRE DE LA OBRA

MUN. PREST.
(Mpts

DESCRIPCION SINOPTICA

aguas depuradas de
Adeje-Arona.

Depdsitos regula—
dores de abaste-
cimiento urbano
en el municipio
de Arona.

Depdsitos regula- 25
dores de abaste-
cimiento urbano

en el municipio

de S.Ursula.

Depdsitos regula-— 03
dores de abaste-
cimiento urbano

en el municipio

de Candelaria.

Estacion Desaladora 22
de aguas salobres en

Las Llanadas (T.M.

Los Realejos).

Conduccidon forza- 22
da Las Llanadas-

La Puente (T.M.

Los Realejos).

Aprovechamiento de 00
aguas superficia-

les del Bco. de E1

Rio (Ts. Ms. Arico

y Granadilla)

75

50

120

150

100

150

red primaria de riego d
parques y jardines. =

Construccidn de los depd-—
sitos reguladores sigui-=
entes: Valle de San Lo-
renzo (5250 m3) y E1
Casco (350 m3).

Construccion de Tos depd-
sitos reguladores sigui-=
entes: Tosca de Ana M2
(650 m3) y Piedra Vieja =
(1700 m3).

Construccion de Tos depd-
sitos reguladores sigui-=
entes: Tejinera (3000 m3)
Igueste (1850 m3), Las ==
Cuevecitas (700) y Araya=
(500 m3).

Primera fase de esta Es—=
cion Desalinizadora, con=
2000 m3/dia de produccion
para parte de las aguas =
salobre (E1 Almagre y Bco
Vergara) que afluyen a ==
este nudo para luego con-
tinuar por C.Aguamansa-==
s/c o bajar a Tngs. La ==
Puente (ab.urb.).

Conduccidn de acero D250=
mm, desde las Tanquillas=
de Las Llanadas (1040 m =
de altitut.) hasta las de
La Puente (410 m), con ==
Tongitud de unos 4150 m
para unos 100L/s, que =
tratados en la E.D. se
destinen al abasto urbano
(Realejos y Pto. Cruz).==

Primera Fase de aprovecha-
miento. Correcciones en el
cauce. Tomadero de cola =
embalse actual. Conduccion
de conexidn con sistema ==
existente. Se pospone la =
solucion definitiva de re-
gulacion (nueva Balsa o ==
reparacion embalse) hast
mds datos.====
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22.- Por razones de coordinacion administrativa y de acuerdo
con el contenido Plan Hidroldogico/Insular de Tenerife, se acords
asimismo, formular las siguientes propuestas adicionales:

- Necesidad de acelerar 1la ejecucion de 1las obras previstas
como de interés general de la Nacidn y que se relacionan a
continuacion:

- Desaladoras de agua de mar (Las Américas, Santa Cruz
y Granadilla).

- Depdsito regulador para abastecimiento urbano en Los

Campitos.

Proyecto TEN-DEN (Aprovechamiento de escorrentfas del

macizo de Teno, conduccion principal Tamaimo-Adeje y

obras de embalse).

- Aprovechamiento de escorrentias del Bco. de Santos y
remodelacion del embalse de Los Campitos.

- Saneamiento integral de Adeje-Arona.

Abastecimiento urbano del Noroeste de Tenerife

(Proyecto AUNO: sistema de aduccién del abasto urbano

desde e] Bco. de Ruiz hasta Teno)

- Saneamiento integral del Valle de La Orotava.

Obras de reutilizacion de aguas depuradas (incluyendo

la depuracion de Granadilla, Arona Este-San Miguel,

Guia-Santiago del Teide).

1

- Contemplar una linea de subvenciones a Ayuntamientos para
realizar obras "de interés municipal" en materia de "mejoras
en las redes de distribucién de agua potable" y "extension
de las redes de alcantarillado urbano" por un importe de
1.000 millones de pesetas. En el PHI se cuenta con una
formula polindmica para clasificar por orden de prioridad,
en funcion de pardmetros objetivos, las peticiones que se
formulasen por los Ayuntamientos.

- Realizar los estudios hidroldgicos siguientes:

- Revision y actualizacion de datos hidroldgicos
completos (pluviometria, escorrentia, infiltracion,
geologia subterranea, obras de  captacion,
hidroquimica y aprovechamientos) del Valle de La
Orotava, Valle de La Orotava, Valle de Guimar y
dorsal NE de Tenerife (Presupuesto estimado de esta
asistencia técnica 14 millones de pesetas).

- Informe de sistesis e interpretacion del estudio
hidrolégico anterior (Presupuesto 6 millones).



45.- De conformidad con el dictamen de Tla Comision de
Infraestructura, se acuerda por unanimidad aprobar el texto del
Proyecto de CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA
Y ALIMENTACION DEL GOBIERNO DE CANARIAS Y ESTE CABILDO PARA UNA
ACTUACION CONJUNTA EN MATERIA DE MEJORA DE LAS ESTRUCTURAS AGRARIAS, y
su remision a dicha Consejeria para su consideracidn y aprobacion, si
procede, por el organo competente; siendo su parte expositiva y
clausulado del siguiente tenor literal:

EXPONEN:

PRIMERO.- Que ambas Administraciones tienen conocimiento del
contenido del PLAN HIDROLOGICO INSULAR DE TENERIFE (PHI), redactado por
el Cabildo Insular de Tenerife, que estd pendiente de concluir su
tramitacion para su aprobacion definitiva por el Gobierno de Canarias.

SEGUNDO.- Dicho Plan es de naturaleza integral en todo lo que
afecte al agua, su uso, aprovechamiento y obras. En el PHI se analiza,
diagnostica y pronostica la situacjon del regadio agricola que ha
venido reduciendo cuantitativamente }os recursos utilizados a razon de
un 2.3% anual, pasando de una cuota actual del 52.7% (dato de 109.2
hm3/afio en 19915 a una esperada del 44.9 % (96.8 hm3/afio en el 2000).
Esta constatada tendencia se agudiza en el aspecto econdmico, dado que
el encarecimiento del precio del agua incide mas negativamente en el
sector agricola por ser el mas consuntivo y el menos competitivo frente
a Tlos otros usos (urbano, turistico e industrial).

TERCERO.- Para corregir y amortiguar los efectos anteriores en
el PHI se contemplan y programan diversas actuaciones para uso agrario:

~ aprovechamiento y generacién de recursos:

. captacion de aguas subterraneas,

. aprovechamiento de recursos superficiales,
. aguas depuradas para reutilizacion y

. correccion de salinidad de aguas salobres y

- desarrollo de infraestructura general:

.depositos reguladores,
- conducciones de trasvase intercomarcal y
. redes de distribucion
que suponen una mejora de las estructuras agrarias de la Isla.

CUARTO.- Que en afios anteriores ambas Administraciones han
venido colaborando en esta materia, siendo su Gltimo antecedente el
Convenio de colaboracion suscrito el pasado 30 de diciembre de 1.992,
con inversion en el trienio 1992-94, y que se estd agotando con la
conclusion de las 9 obras en &1 contenidas.

QUINTO.- Que 1la explotacidn y gestion de estas obras e
instalaciones estd siendo encomendada desde hace mds de una década a
BALTEN, organismo auténomo del Cabildo, que se ha mostrado como wun
organo eficaz y con una amplia aceptacion en el sector agricola
insular.

SEXTO0.- Que ambas Administraciones consideran conveniente y
necesario continuar esta linea de colaboracién para incidir en Ta
mejora del desarrollo econdmico y social del sector agricola,
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estableciendo un nuevo programa de actuac#

nes, ahora para el periodo

1994-1999, con similares cuotas de participacion (75% Consejeria de

Agricultura y 25% Cabildo)

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

técnica y econdmica de

obras para regadio:

Ref.

Denominacion

En base a todo Tlo cual se establecen las siguientes:

La finalidad del presente Convenio es regular la cooperacién
las partes en la ejecucion de las siguientes

Presupuesto

Conduccion de conexién entre las
Balsas de San Antonio, E1 boquerdn
y Valle Molina y el depésito regu-

lador de Fray Diego...c.coeeueuenennn

Balsa y red de distribucion en E1

Palmar (TM Buenavista)..............

Ampliacion de la cobertura de las
redes de distribucion de las Bal-

sas del Norte de Tenerife...........

Red de distribucion de aguas depu-
radas del deposito regulador de La

Ladena ({TMEGiLimar) i St SaT S ST

Red de distribucion de aguas depu-

radasieniElERI0E. it e sot noet e o el

Mejora del regadio de l1a Isla Baja
(Ts. Ms. Garachico, Los Silos y

Buenavista)s=do. .. asl..oh. . ofkagst!

Red de distribucion de aguas para
regadio en la zona Oeste de Tene-
rife (Ts. Ms. Santiago del Teide,

........ 140 Mpts.

........ 150 Mpts

......... 50 Mpts

......... 50 Mpts

........ 500 Mpts

Guia de Isora y Adeje) ......eeee... 000, Bl 300 Mpts

Conduccion y distribucion de aguas
depuradas de Adeje-Arona en el Va-

1lendeSand:orenzoisass i, 3. . 93, 9056

Sroeetaeel- 150/ Mpts..



9 Obras complementarias y de regula-
cion de Ta conduccion desde Bco.

de’ Tagara;a Vilaflor Ml s 00, .. ..oovvvnins 130 Mpts.
10 Estacion Desalinizadora de agua en

Las Charquetas (Guia de 170177 100 Mpts.
11 Instalaciones del Pozo Balnorte

(Bco. de Castro, T.M. I€Od) wvvuuuureennnnnns 50 Mpts.
12 Perforacion de los pozos Belmonte

yuolia Flonidas(Icod)ab. saswposy. avaun. ou. chost 50 Mpts.

E1 presupuesto global de estas obras asciende a mil
setecientos millones (1.700.000.000) de pesetas su financiacion se
distribuye en 1.275.000.000 pesetas (75.00 % por parte de 1Ta
Consejeria de Agricultura y 425.000.000 pesetas (25.00 ».,9 a cargo del
Cabildo, en Ta forma que se determina en el anexo del presente
convenio.

SEGUNDA.- CONTRATACION Y FINANCIACION DE LAS OBRAS.

A fin de contar con una mayor agilidad y operatividad
administrativa, se acuerda separar la contratacion de las obras Yy su
financiacion segiin el cuadro adjunto, en el que se especifica:

- Referencia de la obra a ejecutar.

- Administracion que la contrata.

- Presupuesto total estimado.

- Cuota de financiacién que corresponde a cada Administracién.
- Anualidades que se atribuyen a cada Administracion.

TERCERA.~ FUNCIONES QUE CORRESPONDEN EXCLUSIVAMENTE AL CABILDO.

E1 Cabildo de Tenerife se compromete al ejercicio exclusivo de
las siguientes funciones:

- La redaccion de todos los Proyectos técnicos de las obra
incluidas en este Convenio.

- La elaboracidn de los correspondientes Estudios de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

- La elaboracion de 1los correspondientes Estudios de
Evaluacion de Impacto Ecolégico.

1

E1 Replanteo Previo de Tos Proyectos.

La obtencion de todos los permisos y licencias precisos para
la realizacion de las obras, incluso Tlos terrenos
necesarios.

La Direccion Técnica de las obras.

- La contratacion de aquellas obras que expresamente se le
asignan en este Convenio.

- La financiacion de las obras en la cuantia y cuota que
expresamente se le asignan en este Convenio. En las obras
con financiacion exclusiva del Cabildo, los excesos y bajas
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derivadas de la adjudicacidn, modificaciones, reformados y Tliquidacio-

nes y demas incidencias de las obras seran exclusivamente a cargo del

Cabildo; en Tas obras cofinanciadas se repartiran en proporcion a la
cuota de financiacion en cada obra.

- La explotacion y gestion de Tlas obras e instalaciones, una

vez concluidas, que pasardn a formar parte del patrimonio
agrohidraulico insular.

El Cabildo podra ejercitar estas funciones por sus 6rganos
ordinarios propios o a través de Organismo Autdnomo (Consejo Insular de
Aguas o BALTEN), segiin proceda.

CUARTA.~ FUNCIONES QUE CORRESPONDEN EXCLUSIVAMENTE A LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA.

La Consejeria de Agricultura y Alimentacion del Gobierno de
Canarias se compromete al ejercicio exclusivo de las funciones
siguientes:

- Encomendar al Cabildo Insular de Tenerife la gestidn de 1las
expropiaciones que sean necesarias para la realizacion de
las obras, corriendo el coste de las mismas a cargo del
Cabildo.

La contratacion de aquellas obras que expresamente se le
asignan en este Convenio.

- La financiacion de las obras en la cuantia y cuota que ex-
presamente se Je asignan en este Convenio. En las obras con
financiacién exclusiva de la Consejeria, los excesos y bajas
derivadas de 1la adjudicacion, modificaciones, reformados,
liquidaciones y demds incidencias de las obras seran exclu-
sivamente a cargo de la Consejeria; en las obras cofinancia-
das se repartirdn en proporcién a la cuota de financiacion
en cada obra.

— La entrega al Cabildo Insular de todas las obras e instala-
ciones generadas con este Convenio, para que sean incorpo-
radas al patrimonio  agrohidraulico insular y sean
gestionadas por el Cabildo.

QUINTA.- FORMA DE PAGO.

En el caso de obras cofinanciadas la Administracion que sélo
financia 1a obra transferird a la Administracion contratante los fondos
correspondientes segiin el procedimiento siguiente:

- En el momento de inicio de la inversién, el 50% de 1la
anualidad consignada para dicho proyecto y accién en los



Presupuestos Generales de la Administracion que cofinancia.

- E1 resto, una vez justificado el 50% anticipado, contra
certificaciones de obra expedidas por 1la direccion
facultativa y aprobadas por la Administracién contratante.

- Cada administracion responderd de los intereses legales y
demds consecuencias que se sean imputables por demora en el
pago de las certificaciones de obras.

SEXTA.- RECEPCION Y CONSERVACION.

Las obras, una vez ejecutadas, seran recibidas conjuntamente

por ambas Administraciones.

acto de recepcion provisional de cada obra Tlevara
implicito la encomienda al Cabildo de su gestion durante el plazo de
garantia de la misma. E1 Cabildo velard por el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista, derivadas de su contrato, en materia de
conservacion de las obras e instalaciones durante ese periodo.

Tras la recepcion definitiva de cada obra se formalizara 1la
entrega de Tla misma al Cabildo Insular para que la incorpore al
patrimonio agrohidrdulico insular y asuma desde entonces 1la total
responsabilidad en su explotacién, gestién, conservacidn y
mantenimiento, sin perjuicio de las acciones que procedan en caso de
vicios ocultos de construccidn.

SEPTIMA.- SEGUIMIENTO.

Para el seguimiento, supervision y desarrollo de este Convenio
se constituird una Comison paritaria formada por cuatro miembros, dos
designados por cada Entidad. Como secretario de la misma, con voz pero
sin voto, actuara el funcionario que el Cabildo designe.

En caso de que esta Comision perciba cambios o desviaciones en
las inversiones necesarias o en Tlas condiciones hidroldgicas,
agrondmicas o socioecondmicas que aconsejen modificar Tla relacion de
obras objeto de este Convenio o las anualidades de las mismas, elevaran
la correspondiente propuesta a ambas Administraciones a Tlos efectos
procedentes.

OCTAVA.- VIGENCIA.

El presente Convenio se considerard vigente hasta el 31 de
diciembre de 1998, quedando prorrogado tadcita y automaticamente por
periodos anuales, hasta la liquidacion de Ta dltima obra.

NOVENA.- SENALIZACION.

Cada una de 1las obras tendrd una sefializacion que indique
claramente la financiacion prevista, conforme a 1la normativa vigente
sobre la materia, y que haga alusion al presente Convenio.

Y estando ambas partes conforme con el contenido del presente
documento, se suscribe por duplicado y a un sdlo efecto, en el lugar y
fecha citados en su encabezamiento.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA EL PRESIDENTE DEL
Y ALIMENTACION DEL GOBIERNO CABILDO INSULAR
DE CANARIAS, DE TENERIFE,

Fdo.:Antonio Castro Cordobéz. Fdo.: Addn Martin Menis.
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ANEXO0:

Nuevo Convenio de colaboracion entre 1g/Consejeria de Agricultura y
Alimentacién del Gobierno de Canarias y/el Cabildo Insular de Tenerife
para una actuacion conjunta en matéria de mejora de estructuras
agrarias:

DATOS GENERALES DE LA OBRA.

Ref.  Denominacion Presupuesto Contrata
i Conduccion de conexién entre las

Balsas de San Antonio, E1 boquerdn

y Valle Molina y el depdsito regu—

Tador de Fray Diego....ceeeeeneenennnns 140 000.000 CONS.AGRI

2 Balsa y red de distribucion en EI
Palmar (TM Buenavista).............eus 150.000.000 CABILDO

3 Ampliacion de la cobertura de Tas
redes de distribucion de las Bal-
sas del Norte de Tenerife............. 30.000.000 CONS.AGRI

4 Red de distribucién de aguas depu-
radas del depésito regulador de La
Lraderal (TM GUIMAD ) s e oo s viniorsioissisioino MM 50.000.000 CONS.AGRI

5 Red de distribucidn de aguas depu-
radastentEl R oR e o e e ie e le o)e 50.000.000 CONS.AGRI

6 Mejora del regadio de la Isla Baja
Ts. Ms. Garachico, Los Silos y
BUENAVISER) s v sisioisioiers misistatetle A0S 500.000.000 CONS.AGRI

7 Red de distribucidn de aguas para
regadio en la zona Oeste de Tene-
rife (Ts. Ms. Santiago del Teide,
Guia de Isora y Adeje) .c.oeecevenenes 300.000.000 CONS.AGRI

8 Conduccion y distribucion de aguas
depuradas de Adeje-Arona en el Va- :
lllefde Sanilonenzof eicsoreeilel v eete e 150.000.000 CABILDO

9 Obras complementarias y de regula-
cion de la conduccion desde Bco.
de Tagara a Vilaflor ...ceeeevnvennens 130.000.000. CONS.AGRI

10 Estacion Desalinizadora de agua en
Las Charquetas (Guia de Isora) ....... 100.000.000 CABILDO



Ref.  Denominacidn Presupuesto Contrata
11 Instalaciones del Pozo Balnorte
(Bco. deiCastro; TiM. Tcod)ies vawsssss s, 50.000.000. CABILDO
12 Perforacion de los pozos Belmonte
y La Flogida (Icod). % AtEstaiaeretssas- 50.000.000. CONS.AGRI
TOTAL 12 0BRAS 1.700.000.000
APORTACION CONSEJERIA APORTACION CABILDO
Ref. (%) (PTS) (%) (PTS)
il 100 140.000.000 0 0
2 0 0 100 150.000.000.
3 100 30.000.000 0 0
4 100 50.000.000. 0 0
5 100 50.000.000 0 0
6 100 500.000.000 0 0
7 100 300.000.000 0 0
8 0 0 100 150.000.000.
9 100 130.000.000 0 0
10 0 0 100 100.000.000.
11 50 25.000.000 50 25.000.000.
12 100 50.000.000 0 0
TOTAL 75 1.275.000 25 425.000.000

ANUALIDADES DE LA CONSEJERIA (Mpts).

Ref 1994 1995 1996 1997 1998
1 60 80

2

3 15 15

4 50

5 50

6 112.5 312°5 75.0
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ANUALIDADES DE LA CONSEJERIA (Mpts). Y il
Ref 1994 1995 1996 1997 1998
8
9 67.5 62.5
10
11 25
12 25 25
TOTAL 75 337.5 375.0 412.5 75.0

ANUALIDADES DEL CABILDO (Mpts).

Ref 1994 1995 1996 1997 1998
1

2 25 112.5 1255

3

4

5

6

7

8 125.0 25.0
9,
10 87.5 12.5
11 25.0
12

TOTAL 25 112.5 125.0 13755 25.0




AsTmismo, se acuerda facultar al ITtmo. Sr. Presidente para
que, de conformidad con 1o establecido en el art. 16.3 de la Ley
14/1990 de 26 de julio, suscriba e] mencionado Convenio en nombre y
representacion de este Excmo. Cabildo, asi como para introducir,
modificar o suprimir cualquier clausula, siempre que dicha
incorporacién, modificacion o supresién no revista caracter sustancial.

46.- Visto el proyecto denominado "PLANTA DESALINIZADORA DE
AGUAS EN LA BALSA DE VALLE SAN LORENZO", con un presupuesto de mil ocho
millones ochocientas noventa y nueve mil seiscientos treinta y cuatro
(1.008.899.634) pesetas y oidos Tlos correspondientes  informes
significando :

PRIMERO: Que el Pleno Corporativo, en sesidn extraordinaria
celebrada el 22 de abril del afio en curso, al objeto de desarrollar el
convenio de colaboracion con Tla Consejeria de Agricultura y
Alimentacion del Gobierno de Canarias para la construccion y
explotacion de plantas desaladoras de aguas salobres en el sur de
Tenerife, adopté el acuerdo de promover el servicio piblico de
desalacion de aguas alumbradas en dicha zona, asi como aprobar Tos
correspondientes Pliegos de Condiciones que habrian de regir en el
concurso para el otorgamiento de la concesion, con la puntualizacion de
que en el supuesto de quedar desierto dicho concurso, el Cabildo,
podria, a través de BALTEN, realizar directamente las obras e
instalaciones y asumir la prestacion del servicio pablico.

SEGUNDO: Que finalizado el plazo de presentacion de
proposiciones para la adjudicacion de la concesidon de referencia no se
presentd empresa alguna por lo que seria de aplicacidn la prevision
contenida en el acuerdo plenario antes mencionado, para el caso de que
el concurso quedara desierto; correspondiendo al mismo Cabildo
responsabilizarse de la redaccion y aprobacién de los proyectos, de Tla
contratacion y ejecucion de Tas obras, encomendando su gestion a
BALTEN.

TERCERO: Que ante esta situacion y ser responsabilidad del
Excmo. Cabildo la realizacion directa de las obras e instalaciones,
conforme a Tos términos del citado acuerdo plenario, se confecciond el
indicado proyecto que, segiin sus autores, los Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos Don José D. Fernandez Bethencourt y Don Escolastico
Aguiar Gonzdlez ,contempla el disefio y valoracion de todos Tos
elementos necesarios hasta la @ltima ampliacion previsible, ya que
acometer una primera fase hubiese supuesto imposibilitar ampliaciones
futuras o hacerlas viables sdlo a costa de demoler o rectificar
elementos preexistentes.

CUARTO: Que, no obstante, en dicho Documento Técnico se
contempla debidamente estructurada una Primera Fase, cuyo presupuesto
de ejecucion por contrata asciende a 299.469.359 pesetas y un plazo de
ejecucion de DIEZ (10) MESES, que se ha adaptado a la disponibilidad
del crédito prevista en el Convenio, (300 millones).

QUINTO: Que si bien en el Convenio suscrito se preveia la
posibilidad de construir varias desaladoras, por la Jefatura de
Planificacion Hidraulica se recomienda la construccién de una @nica
Estacion Desalinizadora junto a la Balsa de Valle San Lorenzo, capaz de
desalinizar una fraccion 1/3 del agua residual depurada que 1lega de
Santa Cruz para Tuego mezclarla con el resto 2/3 y dar un producto
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adecuado a las exigencias de los cultivos sénsibles del Valle, asi como
el ser suceptible de ampliacion hastal 1limite potencial de sus
necesidades.

E1 Pleno, de conformidad /con el dictamen emitido por Tla
Comision Informativa de Infraestructura y después de un intercambio de
pareceres, adoptd el sigujente acuerdo:

1.- Asumir la realizacion directa de las obras e instalaciones
a que hace referencia el Convenio formalizado con la Consejeria de
Agricultura para la construccion de estaciones desaladoras de aguas
salobres en el sur de Tenerife,1levandose a cabo 1la prestacion del
servicio a través de BALTEN.

2.- Decidir que todos los recursos econdmicos previstos para
la ejecucion del Convenio aludido se concentren en la construccion de
una planta desalinizadora en 1la Balsa del Valle de San Lorenzo,
destinada a tratar unos 4.000 m3/dia de agua depurada procedente de
Santa Cruz de Tenerife en el Valle de San Lorenzo.

3.- Tomar en consideracion el proyecto denominado "PLANTA
DESALINIZADORA DE AGUAS EN LA BALSA DEL VALLE DE SAN LORENZO".

4.- Tomar en consideracion, asimismo, el proyecto de 1la
"Primera Fase", extraida del general anterior, cuyo presupuesto
asciende a 299.469.359 pesetas, y entenderlo aprobado definitivamente
en el caso de que no se formulen alegaciones dentro del plazo de VEINTE
(20) DIAS, correspondiente al periodo de informacion piblica.

5.— Delegar, dada la reconocida urgencia que dicha obra
reviste, en la Presidencia del Excmo. Cabildo 1la aprobacién de Tos
Pliegos de Condiciones que procedan, Tlos cuales se someteran, con
anterioridad a dicha aprobacion, a la consideracion de Ta Comision
Informativa de Infraestructura, pudiendo acudir. previos los
preceptivos informes, al procedimiento de contratacion directa a que
hace referencia el art. 120.22 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, delegandosele, asimismo, la contratacion de las obras,
debiendo dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

6.- Dar cuenta de este acuerdo a la Consejeria de Agricultura
y Alimentacion del Gobierno de Canarias a los efectos de su examen por
la Comision Paritaria de seguimiento, prevista en la Clausula Quinta
del Convenio.

7.- Trasladar, igualmente, este acuerdo a la Consejeria de
Obras Piblicas, Vivienda y Aguas a los efectos previstos en 1la Ley
12/1990, de Aguas de Canarias. I

8.- Aprobar la Evaluacion Basica de Impactos correspondiente a
la Primera Fase del proyecto de referencia, de conformidad con el
informe elaborado al efecto por el Area de Medio Ambiente y Urbanismo
de este Excmo. Cabildo; si bien, dicha aprobacion quedara condicionada
a la aclaracion suficiente de Tlos aspectos que a continuacion se
relacionan, delegandose en la Presidencia para su valoracion:

aj E1 Estudio de Impacto en el apartado de "Productos de
desechos generados" (apartado 3) no especifica la cantidad de salmuera



al dia estimada que se generard en el proceso de desalinizacion de las
aguas, ni el Tugar donde se depositardn estos residuos ni el
tratamiento que se realizard. Tampoco se mencionan las posibles
l}‘lmph'c.?ciones en riesgos de contaminacion de acuiferos y salinizacion
e suelos.

Durante Ta fase de funcionamiento, segin se recoge en el
apartado 5.8 de la memoria (Circuitos Auxﬂiaresg, se Tiberaran gases
como el H2, 02, y en particular CL2 (expulsados al exterior del recinto
por medio de un extractor) en cantidades no especificadas.

Dado que el H2 es un gas inflamable y el 02 es un comburente,
el Estudio de Impacto deberia recoger 1los niveles de emisién de estos
dos gases y citar las medidas de precaucidn y seguridad existentes al
respecto. Por otro lado el CL2 es un gas altamente toxico, por lo que
se deben citar los niveles de emision del mismo, asi como las medidas
de seguridad existentes para evitar riesgos a las personas.

b) E1 Estudio de Impacto, en el apartado de "Recursos
naturales que se emplea o consume" y entendiendo el suelo como recurso,
no especifica la superficie total que abarcara la instalacion de 1la
desalinizadora.

c) Tampoco se especifica la distancia lineal que separa el

drea de obras y el Espacio Natural Protegido mas proximo (Paraje
Natural "Roque de Jama").

AREA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO

SERVICIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO

47.- Vista propuesta elevada por la Comisidn de Gobierno, re-
lativa al otorgamiento a Ta SAT Tajinaste de una subvencién por importe
de 36.700.000 pesetas, para la financiacion de la maquinaria necesaria
para la instalacion provisional de su bodega, y de conformidad con To
dictaminado por 1a Comision Informativa de Agricultura y Desarrollo
Econdmico, el Pleno ACUERDA:

Primero: Otorgar una subvencidon importe de TREINTA Y SEIS MI-
LLONES SETECIENTAS MIL (36.700.000.-) PESETAS a la SAT Tajinaste, con
la finalidad de financiar la maquinaria necesaria para la instalacion
provisional de su Bodega.

Segundo: Que dicha subvencidn se abone previa presentacion de
facturas acreditativas de su adquisicién, e informe sobre su adecuacion
por parte del Servicio de Desarrollo Rural.

Tercero: Esta subvencion se descontara de la que pueda conce-
derse una vez uTtimado el Proyecto definitivo de Bodega Comarcal.

Cuarto: Que la SAT Tajinaste queda comprometida, en cuanto
acepta la subvencién, a cumplir todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos por las normas que rigen el Programa de ayudas para construccion
y equipamiento de bodegas comarcales, una vez sea incluida su Bodega
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conforme al procedimiento normal. En caso de incumplimiento, 1la SAT
beneficiaria quedara obligada a devol el importe total de la subven-
cion ahora otorgada.

48.- Visto escrito del Ayuntamiento de LA GUANCHA, consideran-
do de interés la prorroga del Convenio de Colaboracidon suscrito entre
ambas Administraciones para la organizacion de cursos de Artesania en
dicho término municipal y solicitando al mismo tiempo que se establezca
como indefinida Ta vigencia del citado Convenio y que el personal cedi-
do por el Cabildo Insular amplie su jornada y preste sus servicios en
horario de mafiana y tarde,

CONSIDERANDO de jinterés para la Corporacidn Insular la conti-
nuidad del citado Convenio al hacer posible que se preste un mismo ser-
vicio de forma mds eficaz, evitando de esta forma los efectos negativos
que la duplicidad siempre provoca.

CONSIDERANDO por otra parte que la puesta a disposicion del
Ayuntamiento del personal de la Corporacién no aconseja establecer como
indefinida la vigencia de] citado Convenio, dada la situacion de inse-
guridad que generaria para dicho personal;

CONSIDERANDO a la vista del informe emitido por el Servicio de
Personal, la necesidad de modificar la clausula sexta del Convenio para
adaptarlo a la actual redaccion dada al articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, operada en virtud de Tlo establecido en Ta Ley 11/1994, de
19 de mayo, y que el cambjo de horario solicitado implica una modifica-
cion sustancial del contrato de trabajo, que si bien es posible aconse-
ja iniciar gestiones con el personal afectado,

el Pleno, de conformidad con lo dictaminado por la Comisién
Informativa de Agricultura y Desarrollo Econdmico, ACUERDA:

Primero: Aceptar la prérroga del Convenio de Colaboracin, por
un plazo de dos (2) afios, a contar desde la aprobacion de dicha prorro-
ga por el Ayuntamiento de La Guancha.

Segundo: Modificar las clausulas sexta parrafo segundo y octa-
va apartado primero que deberdn quedar redactadas de Jla siguiente
forma:

Clausula Sexta.

No obstante, cuando la Corporacidn Municipal requiera modifi-
car alguna de TJas condiciones sustanciales del trabajo del



personal del Cabildo Insular a que se refiere el articulo 41 del
Estatuto de Tlos Trabajadores, deberd comunicarlo a &ste para que,
previos Tos tradmites oportunos y si asi Tlo considera conveniente,
acceda a lo solicitado".

Clausula Octava, apartado primero.

"E1 presente Convenio tendrd una vigencia de DOS ANOS, pudien-
do renovarse previo acuerdo de las partes."

Tercero: Facultar al Consejero Delegado de Industria y Comer-
cio para aprobar los programas de cursos a que se refiere la Clausula
Tercera del Convenio, asi como para disponer lo conveniente en relacidon
con la modificacion del horario del personal de la Corporacidon Insular.

E1 presente acuerdo quedard condicionado a la aceptacion de la
prdorroga propuesta por el Pleno de la Corporacidn Municipal.

49.- Visto el expediente relativo a 1la aprobacion de un
"Reglamento regulador de 1la expedicion de autorizaciones para Tla
celebracion de espectaculos piablicos, bailes y actividades
recreativas"; resultando que de conformidad con To dispuesto en el
Reglamento Orgdnico, la Comision de Gobierno, en sesion de 18 de julio
pasado, acordd tomar en consideracion 1la propuesta y someterla a Tlos
grupos politicos a efectos de presentacion de enmiendas; considerando,
que no habiéndose presentado enmienda alguna, procede continuar 1la
tramitacion del expediente, conforme a lo establecido en Tos articulos
49 y 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de R&gimen Local.

E1 Pleno, de conformidad con lo dictaminado por la Comisidn
Informativa de Medio Ambiente y Urbanismo, por unanimidadd acuerda:

Primero: Aprobar inicialmente el Reglamento regulador de Tla
expedicion de autorizaciones para la celebracion de espectdaculos
piblicos, bailes y actividades recreativas.

Segundo: Exponer al piblico el expediente por plazo de TREINTA
(30) DIAS HABILES, a los efectos de que puedan presentarse sugerencias
y reclamaciones; significando que si no se presentase ninguna, se
entenderd aprobado definitivamente.

Previa declaracion de urgencia, por ser asunto no comprendido
en el Orden del Dia, se dio lectura a Mocion propuesta por Tlos
Consejeros D. Domingo Medina Martin (PSOE) y D. Melchor Nifiez Pérez
(Grupo Mixto) sobre la integracion del Hospitalito de Nifios al Servicio
Canario de Salud, que dice To siguiente:

"Los pasados dias 3 y 4 de agosto, el Consejo de Gobierno y el
Consejo de Administracion del Organismo Auténomo de Hospitales del
Cabildo, respectivamente, aprobaron el texto del Contrato-Programa que
habra de regular durante el presente afio la prestacion de la asistencia
sanitaria a los beneficiarios de 1la Seguridad Social por el Hospital
Universitario de Canarias.

E1 referido Contrato-Programa deja fuera de esa regulacion a
otros Hospitales dependientes del Cabildo, entre 1los cuales se
encuentra el HOSPITALITO DE NINOS, centro cuya gestion fue asumida por
Ta Corporacion Insular en 1991.




085
2222085

CLASE 82
e Se e |

E1 HOSPITALITO DE NINOS continia, pues, abocado a una
situacion de indefinicion juridica”y asistencial, asi como de
incertidumbre financiera que resulta a todas luces insostenible.

Por esta razon, e independientemente de la definitiva decisién
sobre la adscripcion o integracion de Tlos Hospitales dependientes del
Cabildo Insular en el Servicio Canario de Salud, mediante Ta presente
MOCION, proponemos la adopcion del siguiente acuerdo:

Por la Presidencia del Cabildo se solicitard de 1a Consejeria
de Sanidad Ta apertura urgente e inmediata de negociaciones tendentes a
garantizar la continuidad del Hospitalito de Nifios como Centro
Hospitalario, de acuerdo con criterios y funciones sanitarias viables y
coherentes, y no meramente criterios de orden histérico o afectivos,
dentro del Servicio Canario de Salud, actualmente en proceso de
constitucion.

E1 Consejo de Administracion del Organismo Auténomo de
Hospitales del Cabildo de Tenerfe, asi como Tlos sindicatos y
trabajadores del Hospitalito de Nifios, seran permanentemente informados
del curso de esas negociaciones”.

E1 Pleno aprobd por unanimidad la anterior Mocidn previo el
debate en el que se produjeron las siguientes intervenciones:

- D. Melchor Nafiez (Grupo Mixto) dice que actualmente no se ha
despejado el futuro del Hospitalito de Nifios, que pudo haberse incluido
en el Contrato-Programa de la Consejeria de Sanidad con el Hospital
Universitario de Canarias. Se mostré decididamente partidario de que el
Hospitalito de nifios se integre en el Servicio Canario de Salud como
inica manera de que quede garantizada su continuidad, dijo que los
responsables del Cabildo han fracasado, desde el afio 1991, en encontrar
una solucidon para el Hospjtalito, que es ya moralmente un Hospital del
Cabildo, pidiendo, por ﬂ}timo, que de las negociaciones, que deben
iniciarse urgentemente, se tenga informado al los trabajadores y a Tlos
sindicatos.

- D? Maria Luisa Zamora (ATI) hizo historia de las relaciones
del Cabildo con el Hospitalito, describiendo la situacion actual en 1la
que el Cabildo ha hecho posible Ta supervivencia, haciéndose cargo de
la gestion.

- E1 Sr. Presidente, D. Addn Martin, puso de relieve que es la
Consejeria de Sanidad la que puede tomar la decision de la integracion
del Hospitalito de Nifios, porque es la competente en é&sta materia,
siempre que se lo pida la Asociacion Caritativa de la Infancia
—Fundacion Guigou- que es Tla titular del Hospitalito, por Tlo que el
Cabildo no tiene ni 1la responsabilidad ni 1la competencia en esta
materia, y aunque el Cabi]do desee la integracion, no depende de &1 la
decision. Por otra parte, hizo notar 1las dificultades que se
presentaban para el Centro, dada Ta baja ocupacion, no sélo de sus
camas, sino también de 1las plantas de Pediatria del Hospital
Universitario de Canarias y de la Residencia de la Candelaria.



D2 Mercedes Pérez Schwartz (PSOE) preguntd sobre el estado de
tramitacion del PIOT y propuso que se celebrara una reunion de Tlos
representantes de los Grupos Politicos y los Técnicos y, el Consejero
del area de Presidencia D. Paulino Rivero (ATI) explicé que el equipo
redactor del Plan estd trabajando en el resultado de la informacion
piblica del avance del PIOT.

D. José Carlos Aleman (PSOE) dijo que el Cabildo debe
dirigirse a Tabacalera solicitando formar parte de la Sociedad (TACISA)
con el objeto de obtener informacion sobre sus planes y poder
participar en su politica industrial.

Se le contestd por 1la Presidencia manifestando su acuerdo
sobre esa iniciativa.

Por @ltimo, D. Juan Carlos Aleman preguntd sobre el acuerdo
adoptado por la Comision de Gobierno en relacidon con la terminacion de
la presencia de la Legion en la isla de Fuerteventura, que se explicd
por D. Francisco Marcos (PP), por la honrosa difusion del nombre de
Canarias como consecuencia de la actuacion de la Agrupacion Canarias de
la Legion en Bosnia formando parte de los cascos azules de la ONU que
realizan labores humanitarias.

D. Juan Carlos Aleman (PSOE) 1le contestd que el Grupo
Socialista se adhiere al comunicado.

Sin otro particular, se levantd Tla sesion siendo las trece
horas veinticinco minutos, de todo lo cual, Secretario, /doy fe.

EL PRESIDENTE,

- Adan Martin Menis - — Alonso Ferndndez del Castillo Machado -

DILIGENCIA: La consigno para hacer constar que el Acta ante-
rior ha sido transcrita en ochenta folios, de clase 82, Serie 0D,
numerados del 2222006 vuelto al 2222086 vuelto.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de dici e de mil novecientos

noventa y cuatro
EL W% //
A\

- Alonso Ferndndez del Castillo Machado -
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SESION EXTRAORDINARIA DEL EXCELENTISIMO
CELEBRADA EL DIA 8 DE NOVIEMBRE DE 1994.-

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

En Ta ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a ocho de Noviembre de
mil novecientos noventa y cuatro, siendo las diez horas cuarenta
minutos se reunié el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, en el
Salén de Sesiones del Palacio Insular, bajo la Presidencia del I1tmo.
Sr. Don ADAN MARTIN MENIS Presidente de dicha Excma. Corporacion, para
celebrar sesion extraordinaria de la misma, previo cumplimiento de
todos Tos requisitos legales para ello prevenidos, con asistencia del
Sr. Interventor de Fondos, Don ALBERTO MARTIN GOMEZ y del Secretario,
Don ALONSO FERNANDEZ DEL CASTILLO MACHADO.

Concurren Tos Sres Consejeros:
Don MANUEL ACEVEDO BISSHOPP (entra en el punto 1
después de la votacion del punto 11)
Don VICTOR ALAMO SOSA
Don JUAN CARLOS ALEMAN SANTANA
Don JOSE MANUEL BERMUDEZ ESPARZA
Don MARCOS BRITO GUTIERREZ
Don LORENZO DORTA GARCIA
Don JOSE CARLOS FRANCISCO DIAZ
Don LUIS ALEJANDRO SANEN GONZALEZ CLAVIJO
Don ALFREDO LUIS GONZALEZ GARCIA
Don JOSE BERNARDO GRILLO GONZALEZ
Don FROILAN HERNANDEZ GONZALEZ
Don ANTONIO LOPEZ BONILLO (1legd después de la
votacion del punto 11, se trataba el punto 1)
Don FRANCISCO MARCOS HERNANDEZ
Don DOMINGO MEDINA MARTIN
Don RICARDO MELCHIOR NAVARRO.
Dofia PILAR PAREJO BELLO
Don DOMINGO PERERA HERNANDEZ
Don SANTIAGO PEREZ GARCIA
Dofia MERCEDES PEREZ SCHWARTZ
Don PAULINO RIVERO BAUTE
Don JOSE WLADIMIRO RODRIGUEZ BRITO
Don RAFAEL GUILLERMO DE SAJA SAEZ
Don MIGUEL ANGEL SANTOS CRUZ
Dofia MARIA LUISA ZAMORA RODRIGUEZ

Seguidamente se adoptaron los siguientes acuerdos:



AREA DE PRESIDENCIA

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

1.- Previa ratificacion de su inclusion en el Orden del Dia;
visto escrito de la Presidencia del Parlamento de Canarias por el que
se traslada a este Cabildo Insular la propuesta de reforma del Estatuto
de Autonomia que sigue tramite en dicha Camara, a los efectos de
cumplimentar el tramite de audiencia previa que exige el art. 64 del
Estatuto de Autonomia de Canarias, el Pleno, previo el debate al que se
hard mencion con posterioridad, por el voto undnime de la totalidad de
los miembros de 1la Corporacion asjstentes, formula las siguientes
observaciones al texto de modificacion del Estatuto de Autonomia, en
tramite, solicitando sean aceptadas por el Parlamento de Canarias en la
aprobacion definitiva del mismo:

I) Modificar el Articulo 21.3, quedando redactado en el
siguiente sentido:

"La Comunidad Autonoma podrda ejercer sus funciones
administrativas, bien directamente, bien por delegacién o por
encomienda a los Cabildo Insulares y Ayuntamientos, de conformidad con
To que disponga una Ley del Parlamento"

II) Afiadir un apartado 4 en el Articulo 21, que textualmente
diga:

"En tal sentido, deberdn evitarse duplicidades burocraticas y
de gestion, delegando el méximo de funciones posibles a los Cabildos
Insulares, a efectos de completar 1las transferidas y generar sectores
homogéneos de actuacidn en las Administraciones Piblicas de Canarias".

III) Modificar el Articulo 22.2, quedando redactado en el
siguiente sentido:

"E1 Cabildo constituye el organo de gobierno y administracion
insular. Tendrd autonomia plena en los términos que establece la
Constitucion, Tla Tlegislacion bdsica del Estado y su legislacion
especifica de desarrollo conforme a To dispuesto en el articulo 32 del
presente Estatuto.”

IV) Modificar el Articulo 22.3 quedando redactado en el
siguiente sentido:

"A los Cabildos Insulares, ademas de Tlas funciones que les son
reconocidas como propias por 1la legislacién del Estado, se Tles
atribuirdn, con igual caracter, aquellas que tengan un preponderante
interés insular o encuentren, en e] ambito insular, el marco mis
adecuado para su prestacion. Junto a las competencias que les sean
transferidas por este concepto, corresponde a los Cabildos Insulares el
ejercicio de las competencias que le delegue Ta Comunidad Autdnoma y la
colaboracion en el desarrollo y Ta ejecucion de los acuerdos adoptados
por el Gobierno Canario, en los términos que establezcan las leyes de
su Parlamento. Las transferencias y delegaciones 1levaran incorporados
los medios personales, econdmicos y materiales que correspondan.”

V) Afiadir un nuevo apartado 4 en el Articulo 22 en el
siguiente sentido:

"Sin perjuicio de 1o dispuesto en la legislacidn basica del
Estado, una ley del Parlamento permitira a los Cabildos Insulares,
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mediante Reglamento Organico, dotarse d€ organizacion y funcionamiento
especificos, adecuados al ejercicio /de sus competencias en régimen
juridico Gnico".

VI) Los apartados 4 y 5 del articulo 22 pasarian respecti-
vamente, al 22.5 y 22.6".

VII) Modificar la Disposicidn Adicional Segunda 1.a, quedando
redactada en el siguiente sentido:

"En virtud de lo dispuesto en el presente Estatuto, pasan a
ser tributos propios de Tla Comunidad Autdnoma de Canarias, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 49,C) de este Estatuto, Tlos
siguientes impuestos estatales"

VIII) Afiadir una nueva Disposicion Adicional, que,
textualmente diga:

"E1 Parlamento de Canarias, en los términos que establezca su
Reglamento, creard una comision, de cardcter permanente, de 1la que
formardn parte los Cabildos Insulares, cada uno de los cuales elegira
de entre sus miembros dos representantes con arreglo al criterio de
proporcionalidad.

Entre las funciones de dicha comision, que podrd celebrar de-
bates sobre la situacion de las Administraciones Piblicas Canarias, es—
tardn la de informar y hacer propuestas en relacion a todas las inicia—
tivas, legislativas o no, que afecten a las competencias de los Cabil-
dos o a intereses especificamente insulares, sin perjuicio de 1o
dispuesto en el articulo 64."

Asimismo el Pleno, por el voto favorable de los trece Conse-
jeros del Grupo Politico ATI, Don ADAN MARTIN MENIS, Don JOSE MANUEL
BERMUDEZ ESPARZA, Don MARCOS BRITO GUTIERREZ, Don LORENZO DORTA GARCIA,
Don JOSE CARLOS FRANCISCO DIAZ, Don FROILAN HERNANDEZ GONZALEZ, Don
ANTONIO LOPEZ BONILLO, Don RICARDO MELCHIOR NAVARRO, D2 PILAR PAREJO
BELLO, Don PAULINO RIVERO BAUTE, Don RAFAEL GUILLERMO DE SAJA SAEZ, Don
MANUEL ACEVEDO BISSHOPP y D2 M2 LUISA ZAMORA RODRIGUEZ; los dos
Consejeros del Grupo Politico PP, Don FRANCISCO MARCOS HERNANDEZ y Don
ALFREDO LUIS GONZALEZ GARCIA y Don WLADIMIRO RODRIGUEZ BRITO, Consejero
del Grupo Mixto y la abstencion de los Consejeros asistentes del Grupo
Politico PSOE, Don JUAN CARLOS ALEMAN SANTANA, Don  VICTOR ALAMO
SOSA, Don SANTIAGO PEREZ GARCIA, Don DOMINGO SERGIO MEDINA MARTIN, Don
JOSE BERNARDO GRILLO GONZALEZ, Don LUIS ALEJANDRO SANEN GONZALEZ
CLAVIJO, Don MIGUEL ANGEL SANTOS CRUZ, Don DOMINGO PERERA” HERNANDEZ, D?
MERCEDES PEREZ SCHWARTZ acuerda manifestar que el Cabildo Insular de
Tenerife considera no ajustado a lo previsto en el art. 64 del Estatuto
de Autonomia el circunscribir el objeto del tramite de audiencia
concedido, a informar, exclusivamente, sobre preceptos determinados.

Previamente a la adopcion de dicho acuerdo, se produjo el
siguiente debate:



DON WLADIMIRO RODRIGUEZ BRITO, del Grupo Mixto expuso que en
un tema de la trascendencia que nos tiene hoy aqui, o del que estamos
tratando en este momento, en buena 16gica, debiéramos de haber
dispuesto de mas tiempo.

Se impone dentro de nuestra joven y poca madura autonomia, que
estos temas se vean de otra manera. Yo tengo que decir, que he aparte
de estar hablando con el Presidente del Cabildo, tres o cuatro veces
sobre este asunto y que no soy un ducho ni enterado en temas juridicos
y que mas alld de Tlos aspectos legales, parece claro que en un
territorio insular, diriamos, desde el Decreto de Javier de Burgos de
1833 y la Ley de Cabildos de 1912 o la del 27, cuando queda consolidada
la divisidon tradicional que tenian las islas, parece claro, que hay una
serie de razones hoy en el territorio, para evitar que haya una
cantidad de administraciones y de burocracia actuando sobre el mismo
territorio restdndole eficiencia a las administraciones, y de alguna
manera encareciendo la labor y la Funcidon Pdblica.

Yo creo, que en ese marco, una isla como la de Tenerife con 31
municipios, incluso para los que no somos cabildistas, o no lo hemos
sido, yo por lo menos, no me he sentido nunca cabildista en ese
sentido, parece claro, que hay una necesidad, hoy, de eficiencia y de
una administracion eficiente sobre el territorio y que nadie mejor 1lo
puede hacer, dado este cantonalismo, que el Cabildo tenga una capacidad
de gobierno y de gestidon sobre su territorio.

Decisiones que se tienen que tomar en este Cabildo sobre el
gobierno de la isla, y sobre la gestidn, en un sentido amplio de Tos
intereses colectivos de los que vivimos en una isla, sin ir mas alla,
sin tener para nada que entrar en problemas de areas de competencias,
ni con To que plantea la Constitucién ni con lo que se plantea a nivel
de competencias de la Comunidad Auténoma de Canarias. En ese sentido,
es en el que yo Tlamento, que esto nos venga de un dia para otro y
tengamos que estar y agradecer a los juristas y a los profesionales que
estan mas al dia en estos temas, que nos estén corriendo para traer
esto hoy aqui como ha venido. Eso es lo Gnico que tengo que decir y
lamentar. En ese mismo sentido, creo que hay que decir, y ya 1o
plantearé en otro momento, que temas como el que estos dias estamos
viendo, temas de carreteras, por ejemplo, en un territorio como &ste,
l6gicamente tenian que debatirse en este Cabildo y tenia que hablar
este Cabildo, porque aqui no hay comarcas ni carreteras comarcales, por
citar un caso. Igual podemos hablar del tema del agua, o de otra serie
de matices en los que este Cabildo debe tener competencias. Desde el
primer momento, cuando se aprobd la Ley de Cabildos de 1912, no sdlo se
hablaba de Ta beneficencia y de otra serie de cosas que se cedian o que
se entendia que tenfan que administrar, gobernar y dirigir Tos
Cabildos. Hoy se echa de menos el cémo se han llevado las cosas y con
qué Tentitud se han Tlevado. Creo que es un buen aspecto el que se
haya 1legado a este nivel de consenso, con cuestiones que parece que
vamos a consensuar a nivel del archipi&lago y esperemos que a partir de
ahora, las instituciones tengan un njvel de funcionamiento mas agil y
mds proximo a los ciudadanos, en una palabra.

DON FRANCISCO MARCOS, del Grupo Popular manifiesta que:

Intervengo en el Pleno de este Cabildo Insular bajo dos
presiones muy importantes desde la perspectiva de su posicion personal
en este Camara. Por un lado, porque es miembro de la Coalicion de
Gobierno, y pertenece a la gobernacion del Cabildo. En segundo Tlugar,
porque en este momento interpreta y tiene el temor de que vayamos a




088
D2222088

CLASE 82
AT

perder un momento historico muy importante para cuando se asume el
intentar modificar nuestro Estatuto y no se haga desde la perspectiva
de que efectivamente, salgan robustecidos los Cabildos de esa
modificacion. Afiade que Tos grupos politicos en el Parlamento han
estado luchando tal vez con un desconocimiento de cuiles son Tlos
posicionamientos de Tos Cabildos salvo de forma sesgada y parcial,
cuando algiin portavoz, como &1 en su caso, hace llegar a sus compafieros
en el Parlamento aquellas cuestiones que consideramos prioritarias
para que el Cabildo no limite su participacion o su informe. Al menos
que quede constancia de la posicién del Cabildo Insular de Tenerife,
en un momento, histdrico, en el que deben de sedimentarse las bases de
To que significan los Cabildos como Gobierno de las islas con las com-
petencias que surgen de ser el Gobierno de las islas, con las
competencias que tienen realmente que reconocérseles en una Ley como la
que se va a modificar.

Continda indicando que, el momento en que el Grupo Popular
tuvo conocimiento de la existencia de un comunicado del Parlamento de
Canarias donde nos pedia el parecer, s6lo con referencia a dos
articulos, es evidente la falta de sensibilidad por parte del
Parlamento de imponernos o indicarnos, cuando somos soberanos para
manifestarnos en todos los temas de la modificacion del Estatuto, que
de una manera directa o de una manera indirecta, puedan afectar a los
Cabildos Insulares. Solicitando conste en acta la siguiente propuesta
de su grupo:

"E1 Partido Popular ha mantenido una clara posicién sobre Tos
distintos temas referentes a 1la Reforma del Estatuto de Autonomia,
posicion adoptada por su Comité Ejecutivo Regional y que ha servido de
pauta para los posicionamientos de nuestros Diputados Regionales en las
discusiones sobre la Reforma y los puntos de discrepancias mantenidos
por el Partido Popular en la Reforma Estatutaria y ello, entre otros,
en lo referente a la definicion de 1la identidad de Canarias; sobre el
sistema electoral; sobre la disolucion anticipada del Parlamento; sobre
aprobacion de futuras reformas; o sobre el informe previo del articulo
45 en las modificaciones del REF.

Pero ahora se pretende, en aplicacion del articulo 64 del
Estatuto de Autonomia, y dado que 1la Reforma tiene por objeto una
alteracion de la organizacion de los poderes de Canarias que afectan
directamente a los Cabildos Insulares pedir el informe de dichas
Corporaciones, ya que el citado articulo 64 determina: "se requerird la
audiencia previa de los mismos cuando se produzca tal afectacion”.

Pero Ta reforma del Estatuto no es, no puede ser, desde el
punto de vista de los Cabjldos un tema de pacto de Gobierno Insular ya
que cada fuerza politica puede y debe mantener sus criterios, mas ain,
cuando la peticion del informe del articulo 64 del Estatuto pedido a
los Cabildos por la Mesa del Parlamento contiene una serie de



limitaciones para que cada Grupo pueda manifestarse sobre aquellos
extremos que desde el propio Cabildo pudieran ser de interés.

En efecto, se pide el parecer de los Cabildos Insulares sobre
una reforma, la propuesta por Coalicién Canaria, a los articulos 7 y 22
del Estatuto de Autonomia, y en este punto, hemos de manifestar que
Coalicidn Canaria no gobierna en el Cabildo de Tenerife, ya que 1la
Coalicidn Gobernante estd formada por ATI y por el Partido Popular y
que la peticion de Coalicion Canaria de limitar el parecer del Cabildo
a los articulos 7 y 22 del Estatuto resulta desde nuestro punto de
vista incorrecta, pues hay otros articulos de la reforma propuesta, que
afectan de una manera esencial a los poderes de los Cabildos y a su
papel institucional.

S6lo por 1lo manifestado seria rechazable la solicitud de
informe. Pero el Partido Popular en el Cabildo de Tenerife, como 1o ha
manifestado en el Parlamento, quiere colaborar con que se cumpla el
calendario de la reforma y en tal sentido, el aceptar que se emita el
informe, siempre que se incluyan otros puntos no mencionados en Tla
Comunicacion del Parlamento y que el Partido Popular considera que:
"afectan de manera esencial a los poderes de Tos Cabildos".

Sefialaremos como puntos no mencionados en la comunicacion del
Parlamento, los siguientes:

Primero.- Al articulo 21 donde aparece la figura de 1la
encomienda como técnica para ejercer competencias los Cabildos.

E1 Partido Popular estd de acuerdo en la redaccion de &ste
articulo, pero es claro que los Cabildos deben emitir informe, en este
caso favorable.

Segundo.- Al articulo 17 sobre la disolucidon anticipada del
Parlamento por el Presidente del Gobierno.

La posicion del Partido Popular es contraria a la forma en
que se ha redactado, y aqui nos manifestamos en este sentido, entre
otras razones, porque distorsiona el calendario y programa politico al
celebrarse Elecciones al Parlamento por un Tado y a los Cabildos -que
son organos de la comunidad Autdnoma- por otro. E1 Partido Popular
acepta la posibilidad de una disolucién “"corta" (por el tiempo que
faltase de legislatura), y se alterase el sistema electoral, dando
mayor estabilidad a Tla politica canaria, en 1la linea propuesta por
nuestro Partido en el Parlamento.

Tercero.- Al articulo 64, sobre el Referendum para la reforma
del Estatuto.

La posicion del Partido Popular en el Cabildo es negativa,
porque ello llevaria entre otras cosas, a petrificar el Estatuto desde
este mismo momento, tal y como salga de esta reforma.

Hemos de destacar que no cabe duda que 1la modificacion
propuesta afecta a los Cabildos, que intervienen en la reforma por el
tramite de audiencia previa.

Cuarto.- La Disposicién Adicional 22 sobre la titularidad de
los impuestos.
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El Partido Popular es partiddrio de 1a atribucion a 1la
Comunidad Auténoma de Ta titularidad dé aquellos impuestos que no sean
sobre consumos especificos.

Este es un tema que afecta directamente a los Cabildos ya que
estos reciben parte de la recaudacion de los mismos. ET traslado de 1a
titularidad a la Comunidad AutGnoma sélo puede ser positivo siempre que
los Cabildos puedan emitir opinién, en el caso de alteracion de la
distribucion de la recaudacién de los mismos, y ello sin perjuicio de
To dispuesto en el articulo 49 c) del Estatuto.

Terminamos reiterando nuestro deseo de colaboracién, en Tla
seguridad de que nuestras peticiones, desde el punto de vista del
informe a emitir fortalecen 1a posicion de una Institucion, a la que
pertenecemos y en la que Cogobernamos  comprometidos a 'su
fortalecimiento como "Organo de Gobierno Yy Administracion Insular"
segin se expresa en el articulo 22.2 del ~Estatuto de Autonomia de
Canarias, Ley Organica 10/1982 de 10 de Agosto, que lo aprobo."

Finalmente, manifiesta que esperemos que los Cabildos del 8 de
noviembre o del 10 de diciembre de 1995 o del 2000 sean unos Cabildos
muchisimo mas fuertes y mas fortalecidos asi como que su pacto con el
gobierno del Cabildo Insular de Tenerife es firme, rotundo y sin
fisuras, pero también su responsabilidad politica ante una modificacién
de un Estatuto de Autonomia le obliga a indicar que no estd de acuerdo
con modificaciones propuestas sin rigor y lo que van a lograr es a
confundir mads alin a nuestro maltrecho electorado y a nuestro desarrollo
politico del archipiglago, pero que, no obstante, para tranquilidad de
todos, votara favorablemente a la propuesta formulada.

DON SANTIAGO PEREZ, del PSOE, manifiesta que:

Al tratar el tramite de audiencia, que se le ha pedido a Tlos
Cabildos por el Parlamento de Canarias, en esta Corporacion Insular,
tenemos que referirnos, en primer lugar al cardcter de la audiencia que
se solicita al Cabildo Insular. Yo creo, que Ta intervencién, tanto de
Don Wladimiro Rodriguez Brito como de Don Francisco Marcos, pone de
manifiesto, que ambos consideran que este tramite de audiencia esta
mal planteado, y que estd mal planteado, mas alla, en relacién al
tema de Tos plazos, en Tlos que el Parlamento de Canarias cumple
estrictamente la normativa que esta establecida al efecto, mas alld de
ello, estd mal planteado porque se le pide a Tos Cabildos que hablen
estrictamente sobre dos asuntos de Tlos contenidos en Ja propuesta de
reforma del Estatuto de Autonomia, aprobado por el Parlamento de
Canarias, cuando el derecho de las Corporaciones Insulares a definir su
posicidn va mucho mas alla, porque en esta propuesta de reforma del
Estatuto de Autonomia hay muchos mas aspectos que conciernen a las
competencias o a Tlos poderes de las Corporaciones Insulares. Por To
tanto, me parece que en esto que acabo de afirmar, hay una coincidencia
de criterios, tanto en lo manifestado por Don Wiladimiro Rodriguez Brito



como en lo manifestado, atn con mayor detenimiento, por Don Francisco
Marcos. Dice el Consejo Consultivo, que Ta opinidn de los Cabildos debe
extenderse aiin mds alla de aquellos aspectos que se refieren a las
competencias o a los intereses de los Cabildos Insulares; en el
sentido, de que Tos Cabildos, segiin el Consejo Consultivo, pueden
opinar sobre cualesquiera aspectos de una propuesta de reforma del
Estatuto de Autonomia que se someta a su consideracion.

E1 grupo socialista ha presentado una propuesta de acuerdo
relativa a este aspecto del asunto, a la correccion o incorreccion del
tramite de audiencia. A nosotros nos parece que el Cabildo Insular de
Tenerife debe manifestar con claridad que esta consulta esta mal
planteada por el Parlamento de Canarias, por dos razones, cuales son
que, de una parte, no se cumple debidamente lo dispuesto en el articulo
64 del Estatuto de Autonomia, al pedirse a los Cabildos una opinidn
meramente restringida a dos aspectos concretos de 1la propuesta de
reforma del Estatuto de Autonomia y de otra, esta mal planteada porque
demuestra escasa sensibilidad con la representatividad que tienen Tlos
Cabildos Insulares y con el papel que les corresponde en el sistema
politico canario. Me parece que el Cabildo de Tenerife tiene que hacer
un pronunciamiento al respecto, y como veo, que hay coincidencia de
criterios en este tema, el grupo socialista, sometera a votacion su
propuesta. Como ustedes verdn, esta propuesta que formulamos viene,
sencillamente, a poner de manifiesto, que el papel de los Cabildos
Insulares, la importancia politica de estas Corporaciones, no esta
siendo debidamente tenida en cuenta por el Parlamento de Canarias al
realizar este tramite de audiencia; es, por tanto, una defensa de ese
papel que los Cabildos tienen y de ese papel que a Tlos Cabildos Te
corresponden en el entramado de las Instituciones Piblicas del
archipiélago, pero es una defensa sin alaracas. Hace unos cuantos afios,
cualquier asunto que directa o indirectamente, pareciera que podria
dafiar, que podia lesionar el roll institucional, la dignidad politica
de Tos Cabildos generaba rios de tinta, editoriales, titulares de
primeras paginas de los medios de comunicacion, nuestra defensa, no es
s6lo una defensa de los Cabildos, sino una defensa del entramado de Tas
Instituciones Pablicas de Canarias, del sistema politico canario en sus
Justos términos, yo entiendo, y también lo digo sin ningin tipo de
alaracas, que en este momento, el gobierno del Cabildo Insular de
Tenerife, y dentro del gobierno, el grupo mayoritario en el gobierno
de] Cabildo Insular de Tenerife, esta condicionado por una estrategia
politica, que consiste, que apremia, en la necesidad de 1levar cuanto
antes la propuesta de reforma del Estatuto de Autonomia a las Cortes
Generales. Yo eso lo entiendo, es 1égico en politica, si Tlos que se
estuviéramos en esa situacion fuéramos nosotros, seguramente, el
levantar la bandera o de formular una propuesta para proteger el papel
institucional de los Cabildos lo harian otros grupos, y seguramente, lo
harian con un tono mas elevado que el que nosotros estamos empleando.
Sin embargo, es una propuesta serena, clara, reivindicativa del papel
de Tos Cabildos, que a este Cabildo Insular de Tenerife, que, por
muchas razones tiene un cierto papel de guia histéricamente en el
concierto de Tlos Cabildos Insulares de nuestro archipiélago, Te
corresponde.

Yo creo que es conveniente también referirnos a una serie de
aspectos contenidos en el Estatuto de Autonomia tal y como se le quiere
redactar a través de esta propuesta de reforma, que ha sido aprobada
por el Parlamento de Canarias con los votos exclusivos de los Diputados
que apoyan al actual gobierno de nuestro archipiélago. Yo no voy a
entrar en una serie de detalles, que quizas seria pertinente hablar de
ellos, no voy a entrar en ellos y me voy a referir sdlo a tres, a mi
juicio, grandes asuntos.
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E] primero de ellos, es el qué se incluye en la modificacion
del articulo uno del Estatuto de Autonomia. Ahi se trata de imponer el
concepto de nacionalidad para referirlo a las caracteristicas de 1la
Comunidad Canaria, a Tas caracteristicas sociales de nuestro archi-
piélago. Creo que esto es un intento, meramente, de ideologizar el
Estatuto de Autonomia, mucho mas alla de lo que pueda ser la comdn
opinion, la opinion unanimamente sentida por los canarios.

La historia de nuestro pais estd 1lena de Constituciones que
se intentaron 1imponer por unos partidos a otros y 1la historia de
nuestro pais demuestra que la vida de esas constituciones fue una vida
muy efimera. Parece que en el Estatuto de Autonomia de Canarias que es
la principal norma, digamos, con la Constitucion, la principal norma
que regula la convivencia politica en nuestro archipiélago, no es buen
asunto, no es buena cosa, intentar imponer definiciones de tipo
partidista. E1 concepto de nacionalidad es un concepto sumamente
discutible desde el punto de vista de la sociologia, desde el punto de
vista de Ta teoria politica, y no tiene mas sentido, que el de una
imposicion partidista el tratar de introducirlo en el Estatuto de
Autonomia con una mayoria muy raspada en el Parlamento de Canarias.
Pero mas alla de ese asunto, yo creo que hay un tema que se pretende
introducir en el Estatuto de Autonomia que para mi tiene una
considerable importancia, se trata de sustituir en el articulo uno del
Estatuto de Autonomia, el concepto de "nacidon espafiola" que estd
acufiado por la Constitucion Espafiola en su articulo primero por el
concepto, mucho mas ambivalente del "estado espafiol". E1 estado espafiol
es un término que puede tenmer diversos conceptos, se puede referir en
términos comunes, también a la Nacion Espafiola, a Espafia como realidad
histérica y como realidad socioldgica, se puede referir,
exclusivamente, a una estructura politica; a un aparato politico, el
Estado; o al concepto mas acabado, desde el punto de vista del derecho
constitucional, segiin el cual, un Estado es una poblacion establemente
asentanda sobre un territorio con un gobierno propio de caracter
soberano.

En todo caso, cuando en la Constitucién y en nuestro Estatuto
de Autonomia se introduce el concepto de nacion espafiola, que ahora se
trata de retirar del Estatuto de Autonomia, lo que se esta tratando de
decir, mas alld de una polémica ideolégica, entre algo asi como el
nacionalismo espafiol y otro tipo de nacionalismos que existen en
nuestro pais, lo que se trata de decir, es que Espafia, mucho mas alla
que un mero aparato politico, que una mera estructura politica
estatal, Espafia tiene una auténtica realidad, desde el punto de vista
histérico, social, sociolégico, econémico, cultural, que Espafia es
algo, por eso me parece, que esta modificacion que se pretende
introducir en el Estatuto de Autonomia, es claramente desaconsejable,

y podria tener, mas alla de visos de inscontitucionalidad, conno—
taciones politicas, yo creo que no procedentes.



A1 margen de ello, en la propuesta de reforma del Estatuto de
Autonomia, se tratan de introducir algunas cuestiones que son
verdaderamente rocambolescas desde e] punto de vista técnico, como el
sistema de fuentes del derecho canario, que es un tema clave; al final
un sistema politico se traduce en un sistema de fuentes de derecho, un
sistema politico se expresa en una serie de canales para crear las
normas juridicas y la propuesta que efectdan Tlos partidos que han
apoyado esta reforma es verdaderamente rocambolesca desde el punto de
vista de la técnica constitucional y no nos va dejar a los canarios muy
bien parados cuando este asunto se discuta en el ambito de las Cortes
Generales. Finalmente, a base de tratar de subrayar aspectos
importantes, cuando se habla de 1la reforma del Estatuto de Autonomia,
se trata de introducir una especie de silencio normativo, en el
sentido, que cuando las Cortes Generales no opinaran se abre el
siguiente tramite en un plazo determinado, que es verdaderamente una
innovacion poco fundada sin precedentes, practicamente, en el derecho
constitucional, hasta donde los conocimientos de uno 1legan. En fin,
creo que ésto en realidad refleja una metodologia, y es que el Estatuto
de Autonomia para modificarlo nos 1leve el tiempo que nos lleve, hay
que tratar de modificarlo, no con mayorias raspadas, por mucho que
estas mayorias sean validas desde e] punto de vista de la normativa
vigente, mucho mas alla que ellos, el Estatuto de Autonomia es la norma
fundamental de convivencia entre Tlos canarios y hay que sacar su
reforma adelante, cuando sea necesario, pero en un clima de mucho mayor
consenso que el que se esta tratando de imponer. Dicho &sto, a mi me
parece que el Cabildo de Tenerife, no puede mantener una actitud ni
obstruccionista ni poco constructiva y que debe estar a la altura del
papel que le corresponde a nuestra Corporacion Insular en el concierto
de los Cabildos Canarios. Y en este sentido, el grupo socialista ha
colaborado y ha formulado propuestas en un proceso dirigido a que hoy,
sobre el fondo del asunto, el Cabildo Insular de Tenerife adopte una
posicion, a ser posible, por unanimidad.

Creo que del fruto de ese trabajo, un trabajo, que por To
demas es habitual en el Cabildo Insular de Tenerife cuando de grandes
asuntos se trata. Como fruto de ese trabajo se presentan hoy al Pleno
una serie de propuestas, algunas de las cuales, yo creo que seria
conveniente comentar, creo que es muy importante la propuesta que
consiste en intentar de una vez asociar normalizadamente a los Cabildos
al trabajo legislativo del Parlamento de Canarias cuando este trabajo
se refiera, o bien a iniciativa legislativa o bien a iniciativas de
otro tipo, que afectan a las competencias de los Cabildos o que afectan
a intereses especificamente insulares. Creo que la propuesta de crear
una comision en el Parlamento de Canarias que tenga que informar, yo
entiendo que eventualmente pueda formular propuestas de enmiendas sobre
aquellas iniciativas legislativas que conciernan a las islas, que
conciernan a las competencias de sus instituciones insulares o a
intereses especificamente insulares es una importante aportacion, una
aportacion que, de prosperar, va a permitir que en el futuro no nos
veamos en situaciones como la que hoy estamos viviendo, es decir, que
un asunto de la extraordinaria importancia, como es el de la reforma
del Estatuto de Autonomia de Canarias, venga a los Cabildos con una
premura que significa un inconveniente serio para que el Cabildo medite
y proponga todo tipo de propuestas en el clima mas adecuado.

Creo que otra propuesta importante que formulamos es la que
tiene que ver con mejorar la regulacion que de Tos Cabildos contiene el
actual Estatuto de Autonomia. Desde hace tiempo, en este Cabildo, por
parte fundamentalmente de su Presidente, se viene planteando Ta
necesidad de que los Cabildos dispongan de un sistema organizativo que
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permita en el proximo futuro atender debidamente Tlas nuevas
competencias que esta previsto, una y otra vez aplazado, transferir a
esta Corporacion. Esa propuesta, que yo creo que tiene sentido, el
sentido que deriva de la experiencia, ha tenido dificultades para ser
viable en anteriores ocasijones en el propio Parlamento de Canarias, por
ejemplo, cuando se discutié por Gltima vez un proyecto de ley de
administraciones pdblicas de nuestro archipiglago, un proyecto de Tley
de Cabildos, yo creo que la propuesta que hacemos es una propuesta
adecuada, se trata de incluir en el propio Estatuto de Autonomia un
precepto que diga que los Cabildos Insulares, ademas del caracter de
Corporaciones Locales y ademds de 1la regulacion fundamental a la que
deben someterse, que es competencia del Estado, a través de la
Legislacion Basica de Régimen Local, los Cabildos Canarios, en base a
la especificidad de 1la estructura politico-administrativa de nuestro
archipiélago puedan dotarse de formas de organizacion y funcionamiento
especificas. Yo creo que, introduciendo esta propuesta en el Estatuto
de Autonomia abrimos el camino para que en el futuro, Tlos Cabildos
Insulares, constituyéndose en los términos que decida el Estado, porque
es el competente para ello, puedan disponer ademds, de cauces de
organizacion y funcionamiento propios, y de esa manera, ese cauce de
organizacion y funcionamiento propio se incorpore al acervo canario.
Introduciendolo en el Estatuto de Autonomia damos un  paso,
enriqueciendo el acervo canario, el acervo de las Instituciones
canarias y lo hacemos en una Iinea, yo creo que bien medida desde el
punto de vista de To que es nuestro entramado de normas y nuestro
entramado de instituciones.

Finalmente, a mi me parece que aprovechamos 1la ocasin para
poner dos puntos sobre dos aspectos mas. Primero un aspecto muy
delicado, el que se refiere a la titularidad de los tributos que forman
parte de nuestro régimen econdmico y fiscal. Hay una viejisima polémica
al respecto, una polémica que se inicia en el afio 1981, cuando 1la
gestion de Tos arbitrios insulares deja de ser realizada directamente
por los Cabildos Insulares y pasa a ser realizada por lo que se 1lamd
entonces la JIAI (Junta Interprovincial de Arbitrios Insulares) y
después de ella, por 1la Comunidad Autonoma de Canarias, Junta de
Canarias-Comunidad Auténoma de Canarias. Desde entonces hay una vieja
polémica nunca del todo resuelta sobre quiénes son titulares de Tos
arbitrios, Tlos Cabildos o la Comunidad Autonoma de Canarias. En la
propuesta de reforma del Estatuto de Autonomia que se nos somete a
consideracion y sin que se le pida al Cabildo una opinién al respecto,
se establece que Ta titularidad, tanto del IGIC como del APIC, que son
las figuras tributarias contenidas en la nueva redaccion del Régimen
Econdmico y Fiscal serdn de la Comunidad Autonoma de Canarias. iSe
pretende zanjar de esta manera una vieja polémica? Si se pretende
zanjar de esa manera, no se hace con la adecuada sensibilidad hacia los
Cabildos Insulares, porque de todo el mundo es conocido, y de ello se
quejaba un recordado Presidente de este Cabildo Insular, Don José
Miguel Galvan, que desde el momento en que a los Cabildos Insulares se



les quitd la posibilidad de gestionar ellos directamente sus fuentes de
financiacion fundamental, es decir, los tributos, la autonomia de Tlos
Cabildos Insulares entrd en un momento delicado, y es a este asunto al
que nos estamos refiriendo. Por To tanto, parece que confirma el
criterio de que el Parlamento de Canarias esta siendo poco sensible con
los Cabildos al pedirles su opinion en términos tan estrictos cuando no
se le pide a los Cabildos que opinen sobre este aspecto, que es un
aspecto verdaderamente significativo.

Finalmente, me parece que aprovechamos desde el Cabildo
Insular de Tenerife esta oportunidad para introducir claridad en un
asunto que esta generando confusion desde que se aprobo el Estatuto de
Autonomia de Canarias.

Dice el Estatuto de Autonomia de Canarias que los Cabildos
tendrdn competencias propias, las que 1le atribuya la Legislacién de
Régimen Local, que tendrdn competencias transferidas y tendran
competencias delegadas. Parece asi, segin los términos del Estatuto de
Autonomia, que los Cabildos tienen tres tipos de competencias: las que
le son propias, las transferidas y las delegadas. Creo que ha 1legado
la hora de introducir claridad a ese asunto, y dejar establecido que
los Cabildos s6lo tienen dos tipos de competencias: las propias y las
delegadas, y, aquellas competencias que se les transfieran a Tlos
Cabildos Insulares, bien por Leyes de la Comunidad Autdnoma, bien por
Leyes del Estado, esas competencias pasan a ser competencias propias de
Tos Cabildos, creo que introducimos un elemento de claridad en 1a
regulacion que de Tos Cabildos hace el Estatuto de Autonomia de
Canarias y ajustamos esa regulacion a la evolucién del Ordenamiento
Juridico Espafiol, que ha evolucionado mucho desde que se aprobs el
actual Estatuto de Autonomia de Canarias. Recuerden ustedes que cuando
se aprobd en el afio 82 nuestro Estatuto de Autonomia seguia ain vigente
la Ley del Régimen Local que aprobd en su dltima etapa el Régimen
Politico del General Franco. En estos momentos, 1la Legislacion Local
espafiola estd mucho mds evolucionada y tenemos que introducir claridad
en el Estatuto de Autonomia, en el régimen de los Cabildos y ajustar la
regulacion de nuestro Estatuto al actual momento de la evolucion de 1a
Legislacion Local Espafiola. Creo que, en lo esencial, este tipo de
propuestas son las que hemos consensuado como fruto de un trabajo de
colaboracion importante, el que se suele hacer en este Cabildo cuando
hay asuntos importantes que afectan al interés de Ta isla, en este caso
que afectan al interés de las islas, y que ese tipo de propuestas esta
en condiciones de ser aprobado por unanimidad de todos los grupos de la
Corporacion.Por lo tanto, el grupo socialista como se siente
satisfecho del clima que hemos creado en torno a este asunto y del
resultado, va a votar favorablemente. Por lo tanto, el grupo socialista
va a pedir que se someta a votacion la primera propuesta, aquella
propuesta que pretende que el Cabildo Insular considere que el tramite
estd incorrectamente planteado por e] Parlamento de Canarias y nada mas
que eso, ni siquiera pedimos nueva ampliacion del plazo porque
consideramos que no debe ser el Cabjldo de Tenerife quien adopte una
posicion obstruccionista, pero tampoco el Cabildo de Tenerife debe
convalidar un tramite que estd mal planteado desde nuestro punto de
vista y parece que desde el punto de vista de otros grupos politicos
que han intervenido hoy ya. Sobre el fondo del asunto nos vamos a
adherir a las propuestas que son el fruto de ese trabajo al que me he
referido.

DON JOSE MANUEL BERMUDEZ ESPARZA, de ATI, interviene seguida-
mente manifestando que su grupo politico defiende un acuerdo
institucional acerca del dictamen que se nos ha hecho 1legar sobre Ta




CLASE 82
[ENTEFNT

reforma del Estatuto de Autonomia de Canafias y continda indicando que
se resiste a hacer algunos anteceflentes histéricos de nuestra
Autonomia, quizas por la trascendencia politica que esta reforma del
Estatuto plantea para todos los canarios. Una Autonomia que arranca
desde aquellos privilegios comerciales y fiscales instaurados por Tos
Reyes Catdlicos en el siglo XV y que tiene diferentes hitos
legislativos a través de su historia, como son el Real Decreto de
Puertos-Francos de 1852; 1la Ley de Cabildos Insulares de 1912, que
establecia una triple realidad provincial, insular y municipal; Ta Ley
del REF del 72 hasta 1legar a la Constitucion Espafiola en el desarrollo
del Titulo VIII de la misma sobre el Estado de las Autonomfas.

Llegamos a 1982 donde se aprueba finalmente la Ley 10/82, de
10 de agosto de Estatuto de Autonomia y su complementaria la conocida
LOTRACA. Se constituye posteriormente una comision de reforma del
Estatuto de Autonomia en enero de 1992 que pretendia 1la reforma del
mismo en dos sentidos, por un lado la ampliacion de las competencias y
las modificaciones de cardcter institucional necesarias para reformar
dicho Estatuto. Asi 1legamos a hoy con una propuesta de julio de 1994
donde se establece un dictamen de dicha comisién de reforma del
Estatuto de Autonomia. Se va a centrar, en el articulo 64 del Estatuto
de Autonomia y el 138 del Reglamento del Parlamento, donde se establece
el informe preceptivo o ]a audiencia previa en cuanto a que parece
deducirse, precisamente, una determinacién de la organizacién de Tos
poderes de la Comunidad Autdnoma de Canarias y, por lo tanto, el
Cabildo tendria que intervenir. Nosotros también estamos de acuerdo con
una interpretacion flexible y valida, en el sentido de que el Cabildo
Insular de Tenerife debe de manifestarse sobre todos los puntos que
considere oportunos de Ta reforma del Estatuto, sin embargo, me voy a
centrar sobre aquellos aspectos que afectan directamente a los
Cabildos, ya que existe ademds, una propuesta consensuada en este
sentido y fundamentalmente sobre Tos articulos 7, 21 y 22 que
constituyen el cuerpo normativo que se refiere a los Cabildos Insulares
dentro del Estatuto.

Concretamente sobre el articulo 7 del Estatuto de Autonomia y
del dictamen que se presenta. Se establece por primera vez en nuestro
Estatuto de Autonomia Tla definicion clara y manifiesta del Cabildo
Insular como institucion de la Comunidad Auténoma y esto se realiza por
primera vez porque anteriormente en ningiin articulo de los que se
establecen en el Estatuto de Autonomia se refiere al Cabildo Insular de
Tenerife como institucion de 1la Comunidad Autonoma ~, lo cual
consideramos totalmente pertinente de cara a esa dualidad cabildicia
que se ha establecido por el hecho de que el Cabildo se considere como
Corporacion Local por el articulo 41.1 de la Ley de Bases de Régimen
Local y como institucion de la Comunidad AutGnoma por el articulo 5.2
de Tla Ley de R&gimen Juridico de Tas Administraciones Pablicas
Canarias.



Creemos, que a pesar de que se deducia este papel de
institucion de la Comunidad Auténoma de los articulos anteriores, 7 y
22 del Estatuto de Autonomia es necesario evidente y pertinentemente
esta aclaracion especifica. Por otro 1lado, en el articulo 21.2, se
establece la atencion al hecho insular como principio de organizacion
fundamental de Ta administracion piblica canaria.

ET 21.3 introduce un aspecto importante, que es la figura de
la encomienda junto a la delegacion de Cabildos y Ayuntamientos de
acuerdo con una Ley del Parlamento de Canarias y que va en consonancia
también con la Ley de Cabildos, efectivamente, cuando nosotros
hablamos, en esta propuesta consensuada de una Ley del Parlamento de
Canarias, que duda cabe, que nos estamos refiriendo a la Ley de
Cabildos.

E1 21.4 no es mas que el reflejo de unos criterios que fueron
aprobados en su momento en el Parlamento de Canarias, concretamente, en
Resoluciones de 28 y de 29 de octubre de 1992, donde se establecian las
bases para realizar el proceso de transferencias y delegaciones a
Cabildos y a Ayuntamientos.

E1 articulo 22.2 ha de considerarse junto con el 22.3, de
extraordinaria importancia, en &1 se nos define claramente y también
por primera vez, cudles son los sistemas de fuentes que afectan a los
Cabildos Insulares, la Constitucion, Tla Legislacion del Estado y
también la Legislacion especifica de desarrollo del mismo. Decimos
Legislacion del Estado y decimos bien, porque no solamente es
Legislacion del Estado aquella que es Legislacion Basica sino también
toda aquella Legislacion complementaria o sectorial que pueda
complementar las diferentes competencias que tienen Tlos Cabildos
Insulares y siempre teniendo en cuenta el preponderante interés insular
y el ambito insular mas adecuado para asegurar esta prestacion.

E1 22.4 es reflejo de algo que nosotros, como grupo politico,
siempre hemos propuesto, y es conseguir y dar 1la posibilidad a Tos
Cabildos de una autoorganizacion en un régimen juridico de caracter
inico respetando la dualidad competencial de Tos mismos.

Por otro lado, antes también se decia, que los Cabildos eran
Tos 6rganos de representacion ordinaria del gobierno, afiadiéndose en
este caso, que 1lo son también de la administracion de la Comunidad
Autdnoma. En este caso, integramos la organizacion y el funcionamiento
de Tos Cabildos en su doble dualidad competencial y le damos capacidad
efectiva para autoorganizarse.

Aparte de estos articulos 7, 21 y 22 a los cuales hace
referencia la propuesta de cardcter institucional, existen dos
disposiciones adicionales también de extraordinario interés. En una
primera se refuerza, precisamente, e] papel de los ingresos insulares
en una auténtica cldusula de salvaguarda introduciendo el concepto del
articulo 49 c) del Estatuto de Autonomia.

Por otro lado, lo que considero quizds mas importante de toda
la propuesta institucional que se realiza aqui, 1la disposicion
adicional cuarta. Esto supone una auténtica novedad que va a permitir
acercar a los Cabildos Insulares al Parlamento Regional, no sdlo
mediante los mecanismos que ya en el Estatuto de Autonomia, en el
articulo 11.4, se establecen como los de iniciativa legislativa sino
también mediante la efectiva participacion de los Cabildos Insulares
con propuestas e informes de todos los temas que afectan, no solamente,
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al interés del propio Cabjldo Insdlar sino al interés de su isla. Esto
va a suponer en definitiva y en(la practica y deberiamos, quizds, de
acompafiar a esta propuesta institucional una propuesta motivada de Tlos
diferentes articulos que se quieren enmendar, una capacidad de enmendar
las leyes por parte de los Cabildos, porque si se tiene la capacidad de
iniciar un proceso Tlegis]ativo, evidentemente, se tendra también Ta
capacidad para poder enmendar leyes.

En definitiva, creemos, que este es un acuerdo fruto del
consenso, como no podia ser menos, en Tlos grandes temas en el Cabildo
Insular. Nosotros, y cuando digo nosotros, me refiero concretamente, a
la Agrupacion Tinerfefia de Independientes a través de Tlas AIC, hemos
manifestado siempre nuestra vocacion cabildista de cardcter férreo y un
sentimiento de defensa de los intereses insulares, que posteriormente,
es compatible a través de las AIC con un sentimiento de solidaridad
interinsular y un permanente equilibrio entre las islas.

Nosotros iniciamos en 1991 la reforma estatutaria y por eso,
el grupo que represento hoy se encuentra feliz del pronunciamiento de
este dictamen de una comision que ha trabajado cerca de dos afios y pico
en pro de un resultado. Como nacionalistas canarios tenemos
necesariamente que estar de acuerdo con una interpretacion no
restrictiva del Titulo VIII de la Constitucion y por lo tanto, también
consideramos, transferido todo aquello, que por voluntad del Estado, lo
puede ser sin afectar para nada Tlos cimientos de una malentendida, a
nuestro juicio, soberania.

Canarias es diferente a cualquier Comunidad AutGnoma y nuestro
Estatuto de Autonomia tiene que ser un fiel reflejo de nuestras
peculiaridades, sin copias ni calcos a otras autonomias. Por eso, no
entraré, tampoco, en las disquisiciones acerca de nacién, nacionalidad,
etc.,. que aparecen en el articulo 1 del Estatuto de Autonomia porque
considero que sobre eso existen diferentes posicionamientos doctrinales
y lo que en principio a mi me vale o Tle deberia valer al Estado para
otras Comunidades Autdnomas, en principio, no existe ninguna objecién
para que le valga también a la Comunidad Autdnoma de Canarias y si en
otras se ha recogido el término nacionalidad, y esto, desde luego, no
ha abierto las carnes a otros grupos parlamentarios, a nosotros tampoco
nos tiene que hacer reflexionar sobre el mismo.

Acerca también de que aparece recogido como Estado espafiol y
no como Nacion Espafiola existen numerosos ejemplos a lo targo de toda
la Constitucion donde se refieren a Espafia como Estado Espafiol y
tampoco a nadie se le abren las carnes en este sentido y desde luego, y
mucho menos, a nosotros.

Decir por @ltimo, que con respecto al tema concreto que nos
ocupa, y conforme a una valoracion general del dictamen que esta sujeto
a informe hoy aqui, nosotros continuamos profundizando en los Cabildos



Insulares consolidados politica y administrativamente como verdaderos
6rganos de gobierno de las islas con las competencias necesarias para
cumplir su mision y con una estructura de gobierno que les permita
cumplir con eficacia y eficiencia su cometido. Sin ser esta la
propuesta  que nosotros presentariamos como partido, si es la mas
adecuada cara a un pronunciamiento institucional del Cabildo de
Tenerife que pueda tener la fuerza suficiente para su posterior reflejo
parlamentario. En el doble papel de Tlos Cabildos Insulares, como
instituciones de la CA y como Corporaciones Locales no se nos escapa,
que a veces, muchos pretenden que el segundo papel Timite el primero y
que lo que es una ventana abierta para una mayor capacidad de accion y
flexibilidad se convierta en una continua restriccion.

Respecto al dictamen, creemos, que esta propuesta con las
modificaciones sugeridas por el Pleno, reafirma y clarifica, si cabe
mas, el papel del Cabildo Insular como Institucién de Ta CA; mantiene
la dualidad de Corporacion Local e Institucion de la CA reconocida en
la Legislacion Basica del Estado y en la Legislacion de la CA a través
de su Estatuto y establece una efectiva participacion de los Cabildos
Insulares en el Parlamento de Canarias, si no suficiente para sentirnos
satisfechos del todo, si por lo menos constituye un primer mecanismo de
acercamiento e informacion mdtua entre la actividad parlamentaria y Tla
de los Cabildos. Este informe, qué duda cabe, no deberia ser
considerado como.un mero informe de cualquier comision legislativa, y
en el mismo, se establecen claramente, propuestas concretas que mejoran
la técnica y el funcionamiento de Tos Cabildos en relacion con la CA.
Por lo tanto, entendemos que deberian ser considerados como auténticas
propuestas de enmiendas a-ese dictamen realizadas legitimamente por el
Cabildo en virtud del articulo 64 del EA.

Por @ltimo, me cabe, hacer una felicitacion a todos los grupos
politicos del Cabildo que hemos Tlegado a un consenso institucional
importante, sin Tlugar a dudas, este consenso influira en nuestros
respectivos grupos parlamentarios de una manera mas potente, demuestra
incluso que a veces es importante ceder un &pice en beneficio del todo,
en beneficio, en teoria, del interés general, y por otro lado, resalta
también el consenso parlamentario que ha habido, al haberse aprobado el
articulado de los articulos 7, 21 y 22 sin la emision de ningin voto
particular por ningdn grupo politico en dicha comision, o sea, ha
existido un consenso sobre el tema de los Cabildos en el dictamen de la
comision del EA y esto también es importante hacerlo resaltar hoy aqui.

Nosotros entendemos que todavia existe un proceso Tlegislativo
a desarrollar, todavia tiene que volver al Parlamento, y nosotros
entendemos que sin Tugar a dudas, tenemos la esperanza de que las
modificaciones aprobadas hoy aqui en el Pleno del Cabildo Insular sean
asumidas posteriormente por todos los grupos politicos en beneficio y
en interés general de todos los canarios y sobre todo en el papel que a
los Cabildos Insulares Tle corresponde.

E1 Iltmo. Sr. Presidente, D. Adan Martin Menis, indica que
mientras intentamos redactar la posible propuesta también de consenso
para la introduccidn, querria hacer, simplemente, alguna
consideracion. En primer lugar, decir que, desde un primer momento en
que se recibid la consulta y después de la primera discusion con Tos
servicios juridicos tuvimos muy claro que no teniamos que manifestarnos
de forma limitada al comentario de determinados preceptos, sino que de
acuerdo con el articulo 64, la Tdgica era que opindaramos sobre aquellas
consideraciones que creyera oportuna esta Institucion y este Pleno.
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Asi, como quedaba clarisimo que, debia de ser un
pronunciamiento plenario, también ertendiamos que quedaba claro el que
el pronunciamiento podria ser general sobre todos los articulos, pero
que, para obtener una via de consenso y una posicién institucional, ya
que, todos como pertenecientes a partidos politicos con representacion
en el Parlamento expresabamos diferentes visiones del Estatuto, seria
positivo Tlegar a obtener este acuerdo institucional, circunscri-
biéndonos a aquéllos preceptos que afectaban a los Cabildos, pero a
todos, los que consideraramos no sdlo a Tlos que se nos consultaba e
incluso pudiendo ser propuestas de adicidn o supresion.

Dejado eso claro, querfamos también obtener una propuesta
institucional porque nos parecia que la mejor formula para llegar al
Parlamento con una opinidn que tuviera peso politico y que ayudara a
articular en 1lo posible de mejor forma que la actual a las
Administraciones Piblicas, yo creo que, el problema de la articulacion
de Tos Cabildos y 1la Comunidad Autdonoma Canaria no es un tema
resuelto, porque hay discusiones cotidianas y preocupacion en la
sociedad y en Tlos medios de comunicacién y, por tanto, debiamos de
intentar llegar a ese posicionamiento que tenga un peso en la Camara
para_que se puedan considerar esas aportaciones y poder introducirlas
en el Estatuto.

Crefamos ademds que teniamos que intentar hacer un ejercicio
de responsabilidad. Cuando hablamos del marco competencial siempre se
interpreta como un cierto afan de poder y creo que hay que
interpretarlo como un afan de tener unas responsabilidades claras sobre
determinados marcos competenciales que permiten administrar la
actividad de Ta mejor forma posible y con la mayor eficiencia posible
por Tla Administracion que corresponda y con una claridad de
responsabilidades, sin un cierto confusionismo en el que vivimos que
produce muchas veces inoperancia por parte de la Administracion vy,
desde Tuego, yo creo que, confusidn y decepcion por parte del
ciudadano. Por eso, hemos conseguido este acuerdo institucional y todas
las fuerzas politicas nos pusimos a trabajar en esa linea, cosa que yo
agradezco personalmente.

El1 profundizar e intentar clarificar esa doble condicidn,
Cabildo como o6rgano de la Administracion local e institucion de Tla
Comunidad Autdnoma, donde quede claro la condicidn de Administracion y
las garantias que puede obtener en la propia Constitucion como
Administracion de un territorio y por otro lado, el buscar una
permeabilidad con la CAC que permita resolver los conflictos que se
tienen planteados. La capacidad que tengamos de poder organizar al
Cabildo de forma similar a un gobierno para trabajar con la misma
agilidad. E1 conseguir esa representacién y participacion en el
Parlamento canario, esa normalizacion de relaciones que parecen claras
y que pueden ser el camino de Ta comision establecido y que
indudablemente, como antes decia el portavoz del partido socialista,



evitaria el que surgieran problemas como &ste, porque yo tengo que
decir aqui que, es verdad, que al Cabildo de Tenerife se le ha
enviado, a todos Tlos Cabildos, a 1o largo de ese proceso dos
comunicaciones diciendo que diéramos una opinidn, una opinion global;
To que no se puede trabajar es de una Institucion, de un Cabildo y cada
uno empezara a elaborar su Estatuto en paralelo; parece que lo que es
necesario es integrarnos en el proceso de elaboracion de un Estatuto
para que en los momentos oportunos estas instituciones participen. Lo
que no podemos es empezar a elaborar el documento sin una participacion
porque yo creo que seriamos elementos distorsionantes y no elementos
positivos.

Anadir esos matices o clarificaciones como pueden ser Tla
garantia de Tos recursos histéricos como son los provenientes de Tlos
antiguos arbitrios, hoy convertidos en el IGIC y el APIC, el marco
competencial, clarificar esa necesidad de que se homogeneicen y
determinar mas claramente las responsabilidades de &mbito netamente
insular donde tiene total contenido ]a Administracion de un territorio.
Por tanto, en esa linea hemos trabajado, creo que hemos logrado un
consenso global en el pronunciamiento institucional y quedaba por
resolver el problema de la introduccion, donde partimos de dos posturas
que no son alejadas. La postura que plantea en este momento el partido
socialista y la postura que venia planteada desde el grupo de gobierno
en que ambas consideran que las manifestaciones debian de ser sobre 1la
totalidad del texto. Una delimita la responsabilidad sobre el propio
comunicado del Parlamento de Canarias y otra lo que hace es recoger
desde el principio la consideracion de que el pronunciamiento del
Cabildo puede ser sobre todas las materias.

Finalmente, indica que el debate debe proseguir solo referido
a intentar resolver la discrepancia en cuanto a ese pronunciamiento,
exclusivamente.

Don Santiago Pérez, del PSOE, interviene de nuevo en el
sentido de explicarle a los Consejeros como estd exactamente ahora este
motivo de discrepancia para que quede clara cual es 1la posicion del
grupo socialista. Nos parece que el tramite planteado por el Parlamento
de Canarias esta incorrectamente planteado, porque digamos, infringe 1o
dispuesto en el articulo 64 del EAC, como de hecho ha puesto de
manifiesto el Consejo Consultivo. Si &sto es asi, a nosotros nos parece
que el Cabildo Insular de Tenerife, no debe hacer pronunciamientos que
signifiquen una subsanacion de ese defecto., una convalidacion de ese
defecto. E1 Cabildo Insular de Tenerife puede adoptar una posicidon no
obstruccionista como la que de hecho va a adoptar, es decir, no va a
pedir nuevos aplazamientos y ademds se va a pronunciar sobre el fondo
del asunto, pero no puede adoptar un pronunicamiento que pueda
significar que el Cabildo de Tenerife considera que a pesar de las
incorrecciones legales, que a pesar de las infracciones que puede
contener el tramite tal y como 1lo ha planteado el Parlamento de
Canarias lo convalida y lo acepta y este es un tema que se puede
plantear en términos claros, cordiales y que cada quien tiene su
posicion; si el tramite esta mal planteado y a lo largo de Tla
tramitacion se arregla, se convalida, se subsana. Pero no Tle
corresponde al Cabildo de Tenerife en defensa de su propio espacio
politico, del espacio politico de Tlos Cabildos, subsanar con su
pronunciamiento esta infraccion del articulo 64 del EA, porque ese
articulo contiene una garantia para los Cabildos, asi de sencillo.
Entonces, la posicion del grupo socialista va a ser que, se someta a
votacidn nuestra propuesta en la que ésto queda claro, claramente,
expuesto, y a la vista del resultado de esa votacion, nosotros
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tomaremos posicion, si nuestra propuesta no prospera sobre 1la otra
propuesta que la ha presentado el portavoz de la Agrupacion Tinerfefia
de Independientes y que a nuestro juicio significa una convalidacion
por parte del Cabildo de Tenerife de esas infracciones. Esencialmente,
asi estdn planteadas las cosas.

Seguidamente, el Sr. Presidente somete a votacion.

Despiies de diversas intervenciones abundando en el sentido de
lo ya manifestado y, tras un receso decidido por el Sr. Presidente, no
resultd aprobada, por doce votos en contra emitidos por los Consejeros
de ATI, siete a favor de los Consejeros del PSOE y tres abstenciones de
los dos del PP y uno del Grupo Mixto, la siguiente propuesta de acuerdo
formulada por el Grupo Socialista:

"E] Cabildo de Tenerife considera que el tramite de audiencia
a los Cabildos, en Tos términos planteados por el Parlamento de
Canarias, infringe To dispuesto en el art. 64 del Estatuto de Autonomia
de Canarias, al no pedirsele a las Corporaciones Insulares su criterio
sobre todos los aspectos que les afectan en la Propuesta de 1la Reforma
del Estatuto de Autonomia de Canarias, y es poco sensible con Tla
importancia y representatividad de los Cabildos Insulares en el sistema
politico de nuestro Archipiélago".

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES Y RELACIONES INSTITUCIONALES

2.~ Visto Proyecto de Convenio de Colaboracion a suscribir
entre el Ministerio de Obras Piblicas Transportes y Medio Ambiente y el
Cabildo Insular de Tenerife, para el desplazamiento a Tenerife de la
exposicion "SANTIAGO CALATRAVA"; a propuesta del Sr. Consejero Insular
del Area de Presidencia, el Pleno acuerda:

12.- Aprobar el Convenio de Colaboracion a suscribir entre el
Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente y el Cabildo
Insular de Tenerife, para el desplazamiento a Tenerife de la exposicion
"SANTIAGO CALATRAVA", cuya parte dispositiva literalmente dice:

CONDICIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS:

1.- La Entidad receptora (Cabildo Insular de Tenerife) con el
visto bueno de la entidad organizadora, se compromete a la exhibicion
del material cedido, en e] perfodo de tiempo y lugar siguiente:

Fecha: Del 18 de diciembre de 1994 al 8 de enero de 1995.
Lugar: Santa Cruz de Tenerife.
Sala de Exposiciones "La Recova".



2.- La Entidad organizadora (Ministerio de Obras Piblicas,
Transportes y Medio Ambiente), como Organismo que cede la exposicidn,
debera figurar en carteles, invitaciones y comunicaciones impresas
relacionadas con la misma. Se proporcionaran a la Entidad organizadora
los positivos del folleto, cartel o material impreso que pueda ser
editado y de los cuales tendrdn que realizar duplicados si se
introducen modificaciones.

3.- La Entidad receptora se compromete, bajo su entera
responsabilidad, a 1la devolucion de Ta exposicidn, a partir del dia
siguiente a su clausura, en el mmismo estado en el que fue entregada,
asi como al cumplimiento de las instrucciones que en To referente a
seguridad, transporte, embalaje, desembalaje e instalacion le sean
fijadas por la Entidad organizadora.

4.- La coordinacion y la supervision tanto del montaje como
del desmontaje correrda a cargo de una o dos personas desplazadas
especialmente desde la Entidad organjzadora; ademds de acompafiar como
"correo o courier" a la exposicion si ello fuera necesario.

5.- La Entidad receptora se compromete a la habilitacion de un
local adecuado para la exposicion, tanto en To relativo a la superficie
en metros cuadrados necesaria, como en cuanto a Tla iluminacion,
sistemas de proteccién contra incendios y vigilancia e informacidon
adecuadas durante la exhibicidn.

6.~ Cualquier dafio sufrido por la exposicion en su itinerario,
asi como cualquier anomalia observada o dificultad sobrevenida, debera
comunicarse inmediatamente y por escrito a la Entidad organizadora.

7.- La Entidad organizadora se compromete a facilitar el
embalaje y traslado de la exposicion itinerante. E1 coste de Tlos
retrasos al siguiente receptor de Ta exposicion sera responsabilidad de
la Entidad que los origine.

8.- La exposicion deberd mostrarse en su integridad,
incluyendo Tlos tres proyectos de Santiago Calatrava en Tenerife
(Auditorio, Recinto Ferial y puente del Poligono de Granadilla), sin
restar o afiadir otros elementos a su contenido, excepto permiso
otorgado expresamente por la Entidad organizadora.

9.- La Entidad receptora se compromete a proveer la asistencia
permanente en la Sala de vigilancia suficiente durante 1las horas de
visita a la muestra y tomara todas las precauciones necesarias para
asegurar su total proteccidn.

10.- La Entidad receptora se compromete a instalar
adecuadamente todo el material de que consta la exposicion, incluidos
sus accesorios, de forma que no resulte dafiado.

11.- La Entidad receptora albergard la exposicién en un
espacio acorde con el caracter del contenido.

12.- Los positivos del material grafico de la exposicidn que
en su caso se remitan, deberan devolverse a la Entidad organizadora una
vez finalizada la edicion de dicho material, con el tiempo suficiente
para que sean utilizados en la siguiente localidad.

22.- Autorizar un gasto por importe maximo de TRES MILLONES
QUINIENTAS MIL PESETAS (3.500.000 ptas.) para hacer frente a los gastos
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de adecuacion de local, montaje de la exposAcion, disefio y elaboracion
de paneles supletorios, soportes divulgativos, seguro de residencia,
contratacion de azafatas, servicio de sefuridad, etc..

32.- Librar a JUSTIFICAR, a Don ENRIQUE AMIGO RODRIGUEZ, Jefe
del Servicio de Planes Insulares, la citada cantidad de 3.500.000
ptas., para que proceda a la realizacion de las acciones necesarias
tendentes a la ejecucion del presente acuerdo.

SERVICIO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

3.- Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia relativa a la necesidad de aprobacidn por esta Corporacisn
de la Relacion de Puestos de Trabajo, en la parte correspondiente a
personal funcionario, y vistos asimismo los informes emitidos por 1la
Unidad de Recursos Humanos y por el Servicio de Personal y Régimen In-
terior, el acuerdo adoptado por la Comision de Gobierno en sesién cele-
brada el dia 24 de Octubre de 1994, la enmienda presentada por el Grupo
Politico ATI, y el dictamen favorable emitido al respecto por la Comi-
sion Informativa de Personal y Régimen Interior,

RESULTANDO que actualmente Tlos puestos de trabajo del personal
funcionario y laboral de esta Corporacion estdn contenidos en el Ca-
talogo y en el Cuadro de Puestos de Trabajo, respectivamente, y que el
referido Catdlogo de Puestos fue aprobado en virtud de la prevision de
la Disposicion Transitoria Segunda del R.D. 861/1986. de 25 de abril,
en virtud de la cual hasta que por Tla Administracién del Estado se
dictaran las normas con arreglo a las cuales habrian de confeccionarse
las Relaciones de Puestos de Trabajo, la descripcion de los puestos de
trabajo-tipo y las condic}ones requeridas para su creacion, los plenos
de Tas Corporaciones Locales deberian aprobar un Catdlogo de Puestos a
efectos de Complemento Especifico.

CONSIDERANDO que segin sefiala el art. 15 de la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, en la redaccion dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, las relaciones de puestos de trabajo
son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién
del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se
precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto; y que &stas
se configuran, por lo tanto, como un instrumento fundamental tanto para
la Administracion como para el personal al servicio de la misma ya sean
funcionarios o Tlaborales, y suponen un avance sustancial sobre los ac-



tuales catdlogos de puestos de trabajo en cuanto tienen por finalidad
reflejar una estructura organizativa adecuada a las funciones propias
de los distintos Departamentos y Centros gestores que permita por un
lado un funcionamiento mds eficaz frente a las demandas de los ciuda—
danos, y por otro disponer en cada una de las areas de actividad de un
conjunto ordenado de puestos definidos y valorados de acuerdo con su
contenido, facilitar las legitimas expectativas profesionales y orien-
tar los planes de formacion del personal.

CONSIDERANDO que conforme a lo establecido en el art. 90 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
el art. 86 de 1la Ley 2/1987, d¢ 30 de marzo, de 1la Funcion Piblica
Canaria, las Corporaciones Locales formardr la relacion de todos Tlos
puestos de trabajo existentes en su organizacidn, en los términos pre-
vistos en la legislacion basica subre funciftn piblica.

CONSIDERANDO que en virtul del art. 16 de la Ley 30/1984 de 2
de agosto, las Administraciones Loc:les formardn la relacion de puestos
de trabajo existentes en su organizacion, que debera incluir en todo
caso la denominacidn y caracteristicas esenciales de los puestos, las
retribuciones complementarias que les correspondan y Tlos requisitos
exigidos para su desempefio.

CONSIDERANDO que el mencionado articulo 90, de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en su parrafo segundo establece que corresponde al Esta-
do fijar las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse
las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de los puestos de
trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacidn; y que en el
mismo sentido el art. 126, 4 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril indica que las Relaciones de Puestos de Trabajo, que tendran en
todo caso el contenido previsto en la legislacion basica sobre funcion
piblica, se confeccionardn con arreglo a las normas previstas en el
mencionado art. 90, 2.

CONSIDERANDO que los términos a que ha de sujetarse la confec-
cion de las relaciones de puestos de trabajo estan contenidas en el
art. 15, 1 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto en su nueva redaccidn, ha-
biéndose completado y desarrollado estos criterios por la Orden de 2 de
diciembre de 1988 para la Administracion del Estado y que en virtud de
la autorizacion contenida en la disposicion final segunda de dicha Or-
den, por Resolucién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y
para la Administracidon Pablica publicada por Orden de 6 de febrero de
1989, se aprobd el modelo de relaciones de puestos de trabajo del per-
sonal funcionario y se dictaron normas para su elaboracidn.

CONSIDERANDO que la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en la Sentencia n? 356/94,
dictada en el recurso interpuesto por la Junta de Personal de esta Cor-
poracidn contra el Catdlogo de Puestos de Trabajo de funcionarios, re-
conoce la obligacion de las Corporaciones Locales de proceder a confec-
cionar las relaciones de puestos de trabajo.

CONSIDERANDO que por la Unidad de Recursos Humanos del Servi-
cio Administrativo de Asuntos Generales y Relaciones Institucionales se
ha procedido a confeccionar la Relacién de Puestos de Trabajo de esta
Corporacidn, en la parte correspondiente al personal funcionario, en
base a la mencionada Orden de 6 de febrero de 1989, que recoge el mode-
lo de puestos de trabajo de personal funcionario, partiendo para ello
del actual Catalogo de Puestos de Trabajo.
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CONSIDERANDO que con la aprobacion de la relacion de puestos
de trabajo la Administracion ejercita su potestad de organizacion, al
ser ésta un instrumento técnico a través del cual se realiza la ordena-
cion del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, que
tiene por finalidad reflejar Ta estructura organizativa adecuada a las
funciones propias de los distintos Departamentos y Centros Gestores; y
que en virtud del art. 34 de la Ley 9/1987, de 12 de junio de Organos
de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y parti-
cipacion del personal al servicio de Tas Administraciones Piblicas, se
entiende que ésta queda excluida de Ta obligatoriedad de la previa ne-
gociacion, dado que con su aprobacion la Administracion ejercita la re-
ferida potestad de organizacion.

CONSIDERANDO que no obstante lo anterior, como quiera que di-
cha aprobacidon puede tener repercusion sobre las condiciones de trabajo
de los funcionarios de la Corporacion, se ha efectuado consulta a las
Organizaciones Sindicales a que hace referencia el mencionado articulo
34 de la Ley 9/1987, de 12 de junio.

CONSIDERANDO que conforme a los articulos 20 y 24 del Regla—
mento Orgdnico, es competencia del Pleno la aprobacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo, previo conocimiento por la Comision de Gobierno
de la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area correspondiente.

E1 Pleno Corporativo acuerda:

I.- Ampliar la informacion relativa a los puestos de trabajo
contenida en el Catdlogo de Puestos de Trabajo, completandola con Tlos
siguientes datos:

- Definicion de las funciones esenciales correspondientes a
cada puesto.

- Concrecion de Ja titulacion académica y formacion especifica
que se requiere para su desempefio, cuando se deduzca de la
naturaleza de las funciones del puesto.

- Especificacion del tipo de Administracion PabTica a la que
debe pertenecer el titular del puesto de trabajo.

- Méritos preferentes y experiencia exigibles para el desempe-
fio de determinados puestos.

II.- Aprobar Tlas siguientes modificaciones respecto de los



puestos contenidos en el Catalogo:

1) Respecto del tipo de puestos, Tos que se indican a conti-
nuacion pasan de Singularizados a No Singularizados:

- Los puestos clasificados en las siguientes categorias: Jefe
de Servicio, Adjunto a Jefe de Servicio, Jefe de Seccidn,
Jefe de Explotacion y Sistemas, Jefe de Desarrollo, Jefe de
Unidad Técnica, Jefe de Unidad de Gestion, Jefe de Negocia—
do, Jefe de Agencia de Extension Agraria y Jefes de Agentes
de Medio Ambiente.

- Los puestos que se relacionan: nimeros 234, 235 y 236, Aza-
fatas de Promocidon Turistica adscritas al Servicio Adminis—
trativo de Turismo y Transportes; nimero 217, Administrador
del Hogar Sagrada Familia adscrito al Servicio Administrati-
vo de Sanidad y Accion Social; nimero 20, Puesto Singula-
rizado de la Unidad Organica de Defensa Juridica adscrito al
Servicio Administrativo de Asuntos Generales y Relaciones
Institucionales; nimero 256, Puesto Singularizado de Ta
Unidad Organica de Intervencidn adscrito a la Intervencion
de Fondos; nimero 148, Puesto Singularizado de la Unidad Or-
gdnica de Obras Hidraulicas adscrito al Servicio Técnico de
Planificacion Hidraulica; nimero 53, Conductor Reparto-
Mantenimiento adscrito al Servicio Administrativo de Secre-
taria; nimero 54, Conductor Reparto-Moto adscrito al Servi-
cio Administrativo de Secretaria; nidmero 28, Conserje de la
Unidad Orgédnica de Servicjos Internos adscrito al Servicio
Administrativo de Persona] y Régimen Interior.

2) Los que se indican a continuacion pasan de No Singulariza-
dos a Singularizados:

- Nimero 242, Técnico de Administracion Especial (Archivero)
adscrito al Servicio Administrativo de Secretaria; nimero
329, Técnico de Administracién Especial (Gedlogo) adscrito
al Servicio Técnico de Planificacion Hidraulica; ndmero 313,
Técnico de Administracion Especial (Gedgrafo) de la Unidad
Organica de Estudios Economicos adscrito al Servicio Técnico
de Desarrollo Econdmico; nimero 153, Jefe de Seccion Técnica
(Biologo) de la Unidad Organica de Caza adscrito al Servicio
Administrativo de Medio Ambiente y Urbanismo; nimero 224,
Jefe de Seccion de la Unidad Organica de Deportes adscrito
al Servicio Administrativo de Cultura, Educacion y Deportes.

3) Se modifican las denominaciones de los siguientes puestos:

- Nimero 20, Puesto Singularizado de la Unidad Organica de De-
fensa Juridica adscrito al Servicio Administrativo de Asun-
tos Generales y Relaciones Institucionales, que pasa a
denominarse Responsable Unidad de Defensa Juridica.

~ Nimero 256, Puesto Singularizado de la Unidad Organica de
Intervencion adscrito a la Intervencion de Fondos, que pasa
a denominarse Responsable Unidad de Fiscalizacion.

- Namero 148, Puesto Singularizado de 1a Unidad Orgédnica de
Obras Hidraulicas adscrito al Servicio Técnico de Planifica-
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cacion Hidrdulica, que pasa a denominarse B
Hidraulicas.

€sponsable Unidad de Obras

4) Se declaran "a amortizar" los siguientes puestos:

= Namero 344, Administrativo de la Unidad Organica de Promo-
cion adscrito al Servicio Administrativo de Turismo y Trans—
portes.

= Namero 272, Administrativo del Hospital Universitario Ads-
crito, de la Unidad Organica de Intervencion adscrito a la
Intervencion de Fondos.

5) Se crea el Servicio Técnico de Ingenieria Industrial en el
Area de Infraestructura, quedando éste integrado por los puestos de
trabajo y competencias asignadas actualmente a la Unidad Organica de
Industria del Servicio Técnico de Arquitectura, Vivienda y Servicios, y
ademas por Tos puestos nimeros 99, Delineante y 102, Auxiliar Adminis—
trativo Adscrito, que figuraban adscritos al Servicio Técnico de Arqui-
tectura, Vivienda y Servicios.

6) Como consecuencia de To anterior, se suprime el puesto n2
105, Jefe de Seccion (Ingeniero Industrial Superior) de la Unidad Orga-
nica de Industria y se crea el puesto n® 105, Jefe del Servicio Técnico
de Ingenieria Industrial.

7) Se modifica la denominacién de la Unidad Organica de Pro-
yectos y Obras del Servicio Técnico de Ingenieria y Cooperacidn, que
pasa a denominarse Unidad Organica de Planificacion, Proyectos y Obras.

8) Los siguientes puestos resultan modificados en cuanto a la
Unidad Organica a la que quedan adscritos:

= Nameros 333 y 334, Técnico de Administracién General (Rama
Econdmica) y 336, Auxiliar Administrativo Adscrito, de 1la
Unidad Organica de Intervencion adscritos a la Intervencion
de Fondos, que pasan a depender de la Unidad Organica de
Contabilidad de dicha Intervencion.

- Nameros 269, Administrativo y 459, Jefe de Unidad de Ges—
tidon, de la Unidad Organica de Fiscalizacion adscritos a la
Intervencion de Fondos, que pasan a depender de la Unidad
Orgdnica de Contabilidad de dicha Intervencion.




- Nimero 256, Responsable Unidad de Fiscalizacion, de la Uni-
dad Organica de Intervencion adscrito a la Intervencion de
Fondos, que pasa a depender de la Unidad Organica de Fisca-
lizacion de la mencionada Intervencion.

Namero 259, Jefe de Unidad de Gestion, de la Unidad Organica
de Contabilidad adscrito a la Intervencion de Fondos, que
pasa a depender de Tla Unidad Organica de Fiscalizacion de
dicha Intervencion.

Namero 133, Técnico de Grado Medio (Arquitecto Técnico/
1.7.0.P.), de Ta Unidad Organica de Planificacion, Proyectos
y Obras adscrito al Servicio Técnico de Ingenieria y Co-
operacion, que pasa a depender de la Unidad Organica de Ex-
plotacion, Conservacidn y Obras de dicho Servicio.

Namero 358, Técnico de Administracion General Base, de 1la
Unidad Orgdnica de Deportes adscrito al Servicio Administra-
tivo de Cultura, Educacion y Deportes, que pasa a depender
de la Unidad Orgdnica de Conservatorio de dicho Servicio.

- Nimero 222, Administrativo Adscrito, de 1la Unidad Organica
de Educacion adscrito al Servicio Administrativo de Cultura,
Educacion y Deportes, que pasa a depender de la Unidad Or-
ganica de Conservatorio de dicho Servicio.

9) Se suprime el puesto n? 273, Puesto Singularizado del Hos-
pital Psiquidtrico, de la Unidad Organica de Intervencion adscrito a la
Intervencion de Fondos.

10) Se modifica el sistema de provisién de los puestos nimeros
286 y 290, Secretario e Interventor de la Corporacidn, estableciéndose
el de Libre Designacion, y fijandose igualmente para los mismos la in-
compatibilidad para el desempefio de cualquier actividad en el sector
piblico o privado con la Gnica excepcion de la actividad docente de im-
particion de cursos de formacion y perfeccionamiento de personal de las
Administraciones Piblicas. Como consecuencia de Tlo anterior se incre-
mentard el Complemento Especifico asignado a dichos puestos en un por-
centaje del 40%, del cual un 15% correspondera al sistema de provision
fijado y un 25% a la dedicacion exclusiva derivada de la mencionada in-
compatibilidad.

La modificacion del sistema de provision y su correspondiente
incremento retributivo (15% sobre el Complemento Especifico) s6lo pro-
ducird efectos a partir de la provision de los puestos por el sistema
de Libre Designacion. La modificacion del régimen de dedicacion (incom-
patibilidad) y su correspondiente incremento retributivo (25% sobre el
Complemento Especifico) producira efectos para los funcionarios con ha-
bilitacion de cardcter nacional que actualmente desempefian los puestos,
previa solicitud de los mismos y en todo caso con ocasion de la provi-
sion de éstos por el referido sistema de Libre Designacidn.

III.- Aprobar la siguiente Relacion de Puestos de Trabajo de
este Cabildo Insular, en la parte correspondiente al personal funciona-
rio, debiendo entenderse que la misma, conforme a la Orden de 6 de fe-
brero de 1989, tiene un caracter flexible abierto a las modificaciones
posteriores que la experiencia vaya aconsejando:
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CLASE 83 CINCO PESETAS )
INDICE DE ABREVIATURAS Y CODIGOS
FUNCIONES ESENCIALES
GRUPO A

fA.1. Las previstas en el articulo 10 del Reglamento Organico del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

fA.2. Estudio, informe, propuesta, resolucidn, asesoramiento y res-
ponsabilidad administrativa de Ta ejecucion de los planes de
gobierno, dentro de las funciones que le competan al Servicio.

fA.3. Organizacion, planificacion, decision, supervision,
coordinacion y control del trabajo de las unidades del
Servicio.

fA.4. Estudio, informe, propuesta, resolucidn, asesoramiento y res-
ponsabilidad técnica de Ta ejecucion de Tos planes de gobierno,
dentro de las funciones que le competan al Servicio.

fA.5. Fe publica, asesoramiento legal preceptivo, direccion de los
Servicios administrativos de la Corporacién y responsabilidad
del proceso de transferencias y delegacion de competencias de
la Comunidad Autonoma a la Corporacidn.

fA.6. Colaboracion, y sustitucion del Jefe de Servicio.

fA.7. Asistencia y defensa juridica de los Ayuntamientos.

fA.8. Organizacion, supervision, coordinacioén y control del trabajo
de la unidad de Defensa juridica.

fA.9. Comprueba y fiscaliza la adecuacion juridico-administrativa de
1a documentacion recibida y la existencia de crédito.

fA.10. Organizaci6n, supervision, coordinacién y control del trabajo
de Ta unidad de Fiscalizacion.

fA.11. Direccion de la gestion y ejecucion de infraestructuras hidrau-
licas. Asesoramiento general en materia hidraulica.




fA.12.

fA.13.

fA.14.

fA.15.

fA.16.

fA.17.

fA.18.

fA.19.

fA.20.

fA.21.

fA.22.

fA.23.

fA.24.

fA.25,

fA.26.

Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo
de 1a unidad de obras hidraulicas.

Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidn
de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que Tle
competan a la Seccidn.

Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo
de las unidades integradas en la seccion.

Redaccion, coordinacion, gestion de programas relacionados con
el fomento, mejora y ordenado aprovechamiento de especies vege-
tales y animales, en especial de la riqueza cinegética insular.

Direccion de la elaboracidn y ejecucion de trabajos de caracter
ambiental y natural.

Redaccion de estudios e informes.

Gestion, estudio, informe y propuesta en relacion con las com-
petencias transferidas en materia de Urbanismo y Patrimonio
historico-artistico.

Responsabilidad de la consecucion de Tos objetivos de la unidad
técnica de promocion deportiva.

Direccidn, gestion y ejecucion de programas de promocion depor-
tiva. Redaccion de estudios e informes.

Redaccion de proyectos. Direccion de la ejecucion de trabajos
de construccién, reparacion y conservacion de obras de
ingenieria civil. Redaccion de estudios e informes.

Redaccion de proyectos. Direccion de la ejecucion de trabajos
de implantacién, conservacion y mantenimiento de obras de inge-
nieria industrial. Redaccion de estudios e informes.

Redaccion de proyectos. Direccion de la ejecucion de trabajos
de construccidn, reparacion y conservacion de obras de
edificacion. Redaccion de estudios e informes.

Direccion técnica de la elaboracion y posteriores
modificaciones del Plan insular de ordenacién del territorio,
asi como la posterior gestion urbanistica del mismo.

Redaccion de proyectos, estudios e informes. Direccion de la
ejecucion de los trabajos de construccion, conservacion y ex-
plotacion de obras hidréulicas.

Planificacion, organizacion y ejecucion de actos de caracter
oficial, generales y especiales.
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fA.28.

fA.29.

fA.30.

fA.31.

fA.32.

121
D2222121

Gestion de las relaciones institucionales de la Corporacion.

Control de los servicios protocolarios del Area de la Presiden-
cia.

Realizacion de trabajos de apoyo a las Agencias de extension, y
supervision directa de los agentes especialistas. Redaccion de
estudios e informes.

Organizacidon, supervision, coordinacién y control del trabajo
de las unidades integradas en la seccion, en especial las
Agencias de extension agraria y su coordinacién con las
restantes unidades del Servicio.

A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico y bajo
su estrecha supervision, gestion, estudio, informe y propuesta
en las materias competencia del Servicio en el que se encuentra
el puesto de trabajo, en especial de aquellas relacionadas con:

1. Caza.

Urbanismo, actividades clasificadas y policia de espec-
taculos.

3. Turismo y transportes.

4. Servicios sociales y centros asistenciales.

5. Promocién deportiva.
6
7
8

~

. Edicion de 1ibros.

. Asistencia y defensa juridica de Tos Ayuntamientos.
Planes insulares de inversion y ordenacién del territorio,
régimen local, etc.

Con supervision periédica de su superior jerarquico, gestion,
estudio, informe y propuesta en las materias competencia del
Servicio en el que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo
la integridad de la tramitacion de expedientes, en especial de
aquellas materias relacionadas con:

1. Gestion de personal.
2. Régimen interior.
3. Edicién de Tibros.



fA.33.

fA.34.

TA.35,

fA.36.

fA.37.

fA.38.

fA.39.

fA.40.

4. Promocidn deportiva.

5. Conservaci6n, disposicion y restauracién del patrimonio
histérico-artistico.

6. Policia de carreteras.

7. Servicios sociales y centros asistenciales.

8. Administracion, conservacion y disposicion del patrimonio
mobiliario e inmobiliario de 1a Corporacion.

9. Gestion y conservacion de carreteras, expropiaciones,
contratacion de obras, etc.

10. Legalidad juridico-administrativa de la documentacién y
expedientes y la existencia de crédito para atender a las
propuestas.

11. Desarrollo agricola y econdmico.

12. La actividad econdmico-financiera de la Corporacion.

13. Organismos y empresas participadas.

14. Promocidn y coordinacién de empresas.

15. Contabilidad.

16. Tesoreria.

17. Planes insulares de inversion y ordenacion del territorio,
régimen local, etc.

Gestion, organizacion y conservacion de la documentacion del

Archivo General de la Corporacion. Redaccion de informes.

Suministro de informacion contenida en el mismo al pablico y
personal que lo solicite.

Con supervision periddica de su superior jerdrquico, gestion,
estudio, informe y propuesta en materia de planificacién urba-
nistica y de inversiones en infraestructuras. En particular,
informe sobre modificaciones al planeamiento urbanistico que se
producen en la Isla y supervision de proyectos singulares.

Con supervisién periédica de su superior jerarquico, gestion,
estudio, informe y propuesta en materia de planificacién econd-
mica insular con incidencia territorial.

Con supervision peridodica de su superior jerarquico, gestidn,
estudio, informe y propuesta en materia de organizacién interna
Yy gestion de recursos humanos.

Con supervision periédica de su superior jerarquico, gestion,
estudio, informe y propuesta en materia de desarrollo econdmico
insular.

Con supervision periédica de su supervisor jerarquico, gestion,
planificacion, coordinacién y elaboracion de estudios
socio-econdmicos y de planificacion social.

Con supervision periddica de su superior jerarquico, gestion,
planificacion, coordinacion y elaboracion de estudios
socio-econdmicos, demograficos y territoriales.
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fA.41. Con supervision periédica de su superior jerarquico, elabora-

fA.

fA.

fA.

fA.

fA.

fA.

fA.

fA.

fA.

fA.

42.

43.

44.

45,

46.

47.

48.

49.

50.

513

cion, coordinacion, gestion de programas relacionados con el
fomento, mejora y ayuda al sector agricola y forestal.

Trabajos de asesoramiento y difusion tecnoldgica, en especial
en apoyo de las Agencias de extensién agraria.

Con supervision periddica de su superior jerdrquico, elabora-
cion, coordinacion, gestion de programas relacionados con el
fomento, mejora y ayuda al sector ganadero.

Con supervision periddica de su superior jerdrquico, gestion,
estudio, informe y propuesta en materia de viabilidad de empre-
sas y desarrollo rural.

A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico y bajo
su estrecha supervision, informe de proyectos industriales para
actividades clasificadas. Inspeccion de actividades
clasificadas y de espectaculos piblicos.

Con supervision periddica de su superior jerdrquico,
elaboracion de estudios, proyectos e informes relativos a
cuestiones geoldgicas e hidrolégicas.

Asistencia a la Secretaria en el ejercicio de las funciones de
fe piblica y asesoramiento legal preceptivo.

Control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-finan-
ciera y presupuestaria de la Corporacién y direccion de los
Servicios econdmicos de Ta Corporacién.

Asistencia a la Intervencion en el control y fiscalizacion in-
terna de la gestion econdmico-financiera y presupuéstaria de la
Corporacion.

Control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-finan-
ciera y presupuestaria del 0.A.A. HECIT.

Manejo y custodia de fondos, valores y efectos.



fA.52.

fA.53.

fAB.1.

fAB.2.

fAB.3.

fAB.4.

fAB.5.

fB.1.

fB.2.

fB.3.

A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico y bajo
su estrecha supervision, redaccion de proyectos, estudios e in-
formes. Direccion de la ejecucion de trabajos de implantacion,
conservacion y mantenimiento de obras de ingenieria industrial.

Las previstas legalmente.

GRUPO A-B
Responsable de 1a implantacidn, mantenimiento, gestion y actua-
lizacion de 1los sistemas informaticos, y del hardware y
software de los mismos. Asesoramiento al usuario interno sobre
funcionamiento de nuevos sistemas, software y hardware.
Asesoramiento a los Ayuntamientos.

Coordinacidn, supervision y control del trabajo del personal de
explotacion y sistemas.

Responsable del disefio, mantenimiento, actualizacion y adapta-
cion de aplicaciones informaticas. Definicion de hardware y
software idoneos para el usuario, atendiendo a sus necesidades.
Asesoramiento al usuario interno sobre funcionamiento de apli-
caciones, software y hardware.

Coordinacion, supervision y control del trabajo del personal de
analisis-programacion.

Con supervision periddica de su superior jerdrquico, gestion,
estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la
tramitacion de expedientes, en especial de aquellas materias
relacionadas con la gestion de personal.

GRUPO B

Con supervision periddica de su superior jerarquico, gestion,
estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacién técnica, asumiendo la integridad de Ta
tramitacion de expedientes, en especial de aquellas materias
relacionadas con gestion de personal.

Con supervision periddica de su superior jerarquico, gestion y
actualizacién del archivo cartografico del Servicio de Arqui-
tectura. Mediciones, cdlculos, tasaciones, valoraciones, pe-
ritaciones y trabajos analogos.

Colaboracion en la ejecucion de los diversos proyectos del Ser-
vicio.
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fB.4.

fB.5.

fB.6.

fB.7.

fB.8.

fB.9.

B.10.

fB.11.

fB.132
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Redaccion de estudios e informes.

A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico y bajo
su estrecha supervision, organizacion, supervisidn y ejecucion
de campafias de turismo social.

Con supervision periddica de su superior jerdrquico, organiza-
cion, supervision y participacion en campafias de promocion tu-
ristica, ferias, jornadas, congresos y convenciones de turismo.

Organizacién y supervision del trabajo de las azafatas de pro-
mocion turistica.

Con supervision periddica de su superior jerdrquico, gestidn,
estudio, informe y propuesta en relacion con las competencias
transferidas en materia de Patrimonio histdricoartistico.

Con supervision periddica de su superior jerarquico, gestion,
estudio, informe y propuesta en materia de planificacién urba-
nistica y de inversiones en infraestructuras. En particular,
supervision de la elaboracion y actualizacién de la encuesta de
infraestructura y equipamiento local y apoyo técnico en las
competencias en régimen local.

A peticion expresa y concreta de su superior jerdrquico y bajo
su estrecha supervision, estudio e informe de proyectos indus-
triales para actividades clasificadas. Inspeccion  de
actividades clasificadas y de espectaculos piblicos.

A peticion expresa y concreta de su superior jerdrquico y bajo
su estrecha supervisién, inspeccién, estudio, informe y pro-
puesta en materia de actividades ganaderas.

. A peticidon expresa y concreta de su superior jerarquico y bajo

su estrecha supervision, gestidn, estudio, informe y propuesta
en materia de proteccion medioambiental.

Responsabilidad de Tla consecucién de 1los objetivos de 1la
Agencia de extension agraria. Direccion del personal de Tla



fB.14.

fB.15.

fB.16.

fB.17.

fB.18.

fB.19.

B.20.

fB.21.,

fB.22.

fB.23.

fB.24.

fB.25¢

B.26.

Agencia. Gestion administrativa, custodia y conservacion de los
medios con que cuenta la Agencia.

Asesoramiento, formacion e informacion al responsable de explo-
taciones agrarias; mejora de las técnicas utilizadas en las
mismas; tramitacion de ayudas; obras comunitarias y ejecucidon
de campanas.

Bajo la supervision del Jefe de la Agencia, asesoramiento, for-
macion e informacion al responsable de explotaciones agrarias;
mejora de las técnicas utilizadas en Tas mismas; tramitacion de
ayudas; obras comunitarias y ejecucion de campafnas.

Promocion del asociacionismo agrario y del desarrollo rural.
Control de parcelas experimentales.

Apoyo técnico a las Agencias de extension en materia de apicul-
tura.

Ejecucion y supervision de programas relacionados con su espe-
cialidad. Redaccién de estudios e informes.

Asesoramiento, formacion e informacion al responsable de explo-
taciones agrarias; mejora de las técnicas utilizadas en Tlas
mismas.

Apoyo a la mejora y fomento de la participacion de la mujer en
la explotacién agraria y divulgacion de ayudas econdmicas y de
acciones comunitarias en el sector agrario.

A peticion expresa y concreta de su superior jerdrquico y bajo
su estrecha supervision, redaccion de proyectos, estudios e in-
formes. Direccion de los trabajos de construccién, reparacion,
conservacion y explotacion de obras. Mediciones, cdlculos, va-
loraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos andlogos.

Supervision de los trabajos y la administracién de las fincas
adscritas al Servicio.

Trabajos de asesoramiento y difusion tecnolégica, en especial
en apoyo de las Agencias de extension agraria.

Mantenimiento y desarrollo del sistema contable: Andlisis y
programacion relacionados con la base de datos y aplicacion del
sistema contable.

Asesoramiento y atencion a los usuarios del sistema. Formacion
de nuevos usuarios.

Anadlisis, programacién y mejora de aplicaciones informaticas.
Documentacion de las aplicaciones.
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fB.29.

B.30.

1l ksshils

fB.32.

fB.33.

fB.34.
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Mantenimiento y desarrollo del sistema némina: Analisis y pro-
gramacion de nominas. Formacién de usuarios.

Apoyo y asesoramiento a los Ayuntamientos en néminas.

Con supervisién periddica de su superior jerarquico, elabora-
cion, gestion y tratamiento de bases de datos. Apoyo
informatico al Area de la Presidencia.

Con supervision periddica de su superior Jerérquico, redaccion
de proyectos para los cuales estan facultados segin el articulo
2.2 de la Ley 12/1986, de 1 de Abril, sobre regulacion de Tas
atribuciones profesionales de los Arquitectos e Ingenieros téc-
nicos. Direccién de los trabajos de construccidn, reparacion,
conservacion y explotacion de obras de edificacion. Mediciones,
calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos
andlogos.

Con supervision periddica de su superior jerdrquico, redaccion
de proyectos, estudios e informes. Direccion de los trabajos de
implantaci6n, reparacién y mantenimiento de obras de ingenieria
industrial. Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, pe-
ritaciones y trabajos andlogos.

Con supervision periddica de su superior jerarquico, redaccién
de proyectos, estudios e informes; direccién de los trabajos de
construccion, reparacion, conservacion y explotacion de obras
de ingenierfa. Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones y trabajos andlogos.

A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico y bajo
su estrecha supervision, redaccién de proyectos, estudios e in-
formes. Direccién de los trabajos de construccion, reparacion,
conservacion y explotacion de obras de ingenieria agricola. Me-
diciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y
trabajos andlogos.

Redaccion de proyectos para los cuales estan facultados segin
el articulo 2.2 de la Ley 12/1986, de 1 de Abril, sobre



fB.35.

B.36.

B.37.

fB.38.

fB.39.

B.40.

fB.41.

fB.42.

fB.43.

fB.44.

fB.45.

fB.46.

regulacion de las atribuciones profesionales de Tos Arquitectos
e Ingenieros técnicos. Direccion de los trabajos de
construccidn, reparacion, conservacion y explotacion de obras
de edificacion. Mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones y trabajos analogos.

Direccion de los trabajos de construccién, reparacion, conser-
vacion y explotacion de obras de edificacion. Mediciones,
cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos
analogos.

Responsable del mantenimiento y conservacion de los inmuebles
urbanos de Ta Corporacion.

Organizacion, supervision y control del trabajo de la unidad de
mantenimiento.

Gestion, estudio, informe y propuesta en materia de planifica-
cion urbanistica y de inversiones en infraestructuras. En par-
ticular, responsabilidad de Tla elaboracion técnica de Tos
planes insulares de cooperacion.

En particular, aquellas funciones relacionadas con el uso y de-
fensa de las carreteras.

Supervision del control de calidad de Tos ensayos realizados en
el laboratorio del Servicio.

Redaccion de anteproyectos, estudios e informes. Direccién de
trabajos de construccion, conservacion y explotacion de obras
hidraulicas.

Elaboracion de aplicaciones informaticas y gestion de datos hi-
drologicos.

Redaccion de proyectos, estudios e informes; direccion de los
trabajos de construccion, reparacion, conservacion y
explotacion de obras de ingenieria agricola. Mediciones,
calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos
andlogos.

Elaboracién, ejecucion y supervision de programas de ingenieria
agricola.

Redaccion de proyectos, estudios e informes. Direccion de los
trabajos de implantacion, reparacion y mantenimiento de obras
de ingenieria industrial. Mediciones, calculos, valoraciones,
tasaciones, peritaciones y trabajos andlogos.

Redaccion de anteproyectos, estudios e informes. Direccion de
los trabajos de construccion, conservacién y explotacion de
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fC.3¢
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obras hidrdulicas. Elaboracion ‘de aplicaciones informaticas y
gestion de datos hidrolégicos.

Las previstas legalmente.

GRUPO C

Gestion y tramitacion ntegra de expedientes competencia de la
unidad.

Redaccion de acuerdos, propuestas y resoluciones.

Manejo de herramientas ofimaticas, cdlculo, atencién al piblico
y tareas andlogas.

Organizacion, direccion y control del trabajo del personal ad-
ministrativo.

Tramitacion y colaboracion en Ta gestién de los asuntos del
Servicio.

Tramitacion de los asuntos del Servicio.
Redaccion de actos administrativos de caracter repetitivo.

Organizacion y participacion en campafias de promocion
turistica, ferias, Jjornadas, congresos y convenciones de
turismo. Elaboracion de la memoria final y justificacién de
gastos.

Elaboracion, edicion y reproduccion de planos y mapas
tematicos, tanto por medios manuales como informaticos. Gestion
de datos y archivo de los mismos. Archivo de planos, mapas,
estudios o informes.

Supervision y control del trabajo en 1las Oficinas de -
informacion turistica dependientes del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.



fiCw

fC.

fiCs

fCe

{65
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fC.

TCo

fCD.13.

fCD.14.
fCD.15.

fCD.16.

17,

12.

13.

15:

16.

175

18.

fD.9.

D.10.

Atencién y facilitacion de datos turisticos al pablico, tanto
personalmente como por correspondencia. Mantenimiento y actua-
lizacion de los datos de interés turistico disponibles en la
Oficina de Informacion. Realizacion de estadisticas de 1los
datos disponibles.

Colaboracién en el desarrollo de aplicaciones. Confeccion y
comprobacidon de programas informaticos.

Apoyo y asesoramiento a los Ayuntamientos.

. Coordinacion y supervision del trabajo de los agentes de medio

ambiente. Colabora con el Jefe de seccion en la distribucion
del trabajo de los agentes de medio ambiente.

Vigilancia y control sobre el terreno del cumplimiento de la
normativa vigente en materia de caza y medio ambiente, como
agente de la autoridad. Realizacion de denuncias.

Recogida de informacion medioambiental y natural.

Labores de inspeccion relacionadas con problemas medioambienta-
les.

Tramitacion de Tos asuntos de la Agencia.

GRUPO C-D
Organizacion y control del trabajo en la Unidad de Secretaria
de Ta Presidencia.

Labores de Secretaria del Sr. Presidente de la Corporacion.
Gestion, informe y tramitacion suministros del Centro.

Organizacion, supervision y control del personal de manteni-
miento y de los servicios internos.

GRUPO D
Seguimiento de la tramitacion de expedientes cuya competencia
esté encomendada al negociado.

Clasificacion, mecanografia, archivo, cdlculo, manejo de maqui-
nas, atencion al piablico, atencion y realizacion de 1lamadas
telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas, y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de
trabajo.
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. Redaccion de actos administrativos de cardcter repetitivo en
los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado.

Organizacion, direccién y control del trabajo del personal
auxiliar.

Tramitacion de los asuntos del Gabinete de la Presidencia.

Redaccion de actos administrativos de cardcter repetitivo, a
peticion expresa de su superior jerarquico.

Las asignadas al Cuerpo de la Guarderia forestal, relacionadas
con el medio ambiente y medio natural, en sus comarcas de des-
tino.

. Recepcidn, establecimiento de comunicaciones interiores y exte-

riores; atencién a las demandas de informacion.

fD.19. Gestion, mantenimiento y mejora de los sistemas informaticos de
comunicacion, control y gestion de la Corporacion.

fD.20. Apoyo a las unidades administrativas del Servicio.

fD.21. Atencion y facilitacion de datos turisticos al piblico, tanto
personalmente como por correspondencia. Mantenimiento y actua-
lizacion de los datos de interés turistico disponibles en la
Oficina de Informacion. Realizacién de estadisticas de los
datos disponibles.

fD.22. Atender al funcionamiento del ordenador, ejecutar las aplica-
ciones en explotacién y atender a los usuarios externos e
internos.

fD.23. Lanzar tareas de larga duracion.

fD.24. Mantenimiento de los equipos.

fD.25

. Hacer copias de seguridad.



fD.26.

fD.27.

fD.28.

D.29.

£D.30.

D.33.

fDE.

fDE.2.

fDE.3.

fDE.4.

fDE.5.

fDE.6.

fDE.

fDE.

fDE.

8.

9%

Preparacion, ordenacion y codificacion de la documentacion ori-
ginal. -

Grabacion y verificacion de la informacion contenida en los do-
cumentos originales.

Colaboracion en las tareas de comprobacion de informes interme-
dios o definitivos.

Mantenimiento de las terminales.
Control y fiscalizacién interna de la gestion econdmico-finan-
ciera y presupuestaria del 0.A.A. Complejo insular museos y

centros.

Tramitacion de Tos asuntos de la Agencia de extension agraria.

GRUPO D-E

. Conduccion, limpieza y mantenimiento del automdvil del Sr. Pre-

sidente de 1a Corporacion.

Conduccién, limpieza y mantenimiento del automévil del Sr.
Vicepresidente de la Corporacion, y de otros vehiculos que se
le asignen.

Realizar los traslados de Consejeros, personal e invitados de
la Corporacidn que se requieran.

Recepcion, clasificacion y distribucion de los documentos, ob-
jetos y correspondencia que a tales efectos le sean encomenda-
dos, desde/hacia otros Centros y Organismos de los distintos
municipios de la Isla.

Mantenimiento del vehiculo destinado al reparto exterior y de
los vehiculos oficiales.

Recepcion, clasificacion y distribucion de los documentos, ob-
jetos y correspondencia que a tales efectos le sean
encomendados, desde/hacia otros Centros y Organismos.

. Mantenimiento del vehiculo destinado al reparto exterior.

Control, informacion y atencidn al pablico. Vigilancia, custo-
dia, manejo o traslado de mobiliario, maquinas e instalaciones.
Preparacion y apoyo en Actos protocolarios, Plenos, ruedas de
prensa, etc.

Organizacion, supervision y coordinacion del personal
subalterno adscrito a los servicios comunes.
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GRUPO

fE.9. Realizacion de los encargos relacionados con el Servicio que se
le encomienden, adecuados a la naturaleza de sus funciones, es-
pecialmente,

17

N

Control, informacion y atencién al pablico. Vigilancia,
custodia, manejo o traslado de mobiliario, miquinas e
instalaciones. Recepcion, clasificacion y distribucion
de documentos. Conduccion de vehiculos de 1la
Corporacion.

. Archivo de periédicos, boletines, etc.

Control de entrada y salida de visitantes, atencion a
las peticiones de informacién e indicacion de la Unidad
a la que deben dirigirse. Vigilancia de las
instalaciones.

Recepcidn, clasificacion y distribucion de los documen-
tos, objetos y correspondencia que a tales efectos le
sean encomendados, dentro y fuera de la Corporacidn.

Manejo, custodia y mantenimiento de las maquinas
fotocopiadoras.

Manejo, reproduccion y conservacion de la documentacion
contenida en el archivo cartografico.

Archivo de peridédicos y boletines, comprobacién de las
relaciones de expedientes y atencidn al piblico.

Preparacion y apoyo en Actos protocolarios, Plenos,
ruedas de prensa, etc.

9. Confeccion del dossier de prensa.

10

. Vigilancia de los aparcamientos.



11.

Recepcion, clasificacion y distribucion de folletos tu-

risticos.

12. Recepcion, clasificacion y distribucion de documentos.

—

14.

DOTAC.

TP: Tipo de puesto:

FP: Forma de provision:

3. Archivo de proyectos del Servicio, fisico e informatico.

Apoyo en las labores administrativas de la Secretaria

general.

ADSCRIPCION:

ESCALA:

rife

nal

SUBESCALA:

Ndme

S2S
N: N
E: P

ro de dotaciones

ingularizado
o singularizado
uede ser desempeiado por perso-

nal eventual o funcionario

TITULACION ACADEMICA:

001
002
003
004
005
006
007
008

Licenciado
Licenciado
Licenciado
Licenciado
Licenciado
Licenciado
Licenciado
Licenciado

o000 m00
S ESIESE Sy Ry

Lol

ibre designacion

C: Concurso de méritos

A3: ADM. Estado, CCAA y Adm. Local
A4: Excmo. Cabildo Insular de Tene-

HN: Habilitacion de caracter nacio-

m o

: Administracion general
: Administracion especial

TS: Técnica Superior
TM: Técnica Media
M: Media

Adm:
Aux:
S
SE:
PO:
CE:

Derecho.
Ciencias
Ciencias
Ciencias
Ciencias
Ciencias

Administrativa
Auxiliar

Subalterna

Servicios Especiales
Personal de oficios
Cometidos Especiales

Econdmicas.
Empresariales.
Bioldgicas.
Geoldgicas.
Exactas.

Informatica.
Educacion Fisica.
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009
010
011

- i
WD2222128

Licenciado en Geografia e Historia.
Licenciado en Psicologia.
Licenciado en Filosoffa y Ciencias de la Educacion,

Seccion Psicologia.

012
013
014
015
016
021
022
023
024
031
032
033
034
041
042
043
044
045
046
047
051
052

001
002
003
004

005
006
007
008
009

Licenciado en Veterinaria.

Licenciado en Medicina.

Licenciado en Sociologia.

Licenciado en Historia.

Licenciado en Geografia.

Ingeniero Industrial.

Ingeniero Agrénomo.

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Arquitecto Superior

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Enfermeria.

Técnico en Empresas y Actividades Turisticas.
Ingeniero Técnico en Informdtica de Gestion.
Ingeniero Técnico en Informdtica de Sistemas.
Ingeniero Técnico Agricola.

Ingeniero Técnico Industrial.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
Arquitecto Técnico.

Ingeniero Técnico en Topografia.

FPII Técnico en Informatica de Gestidn.

FPII Técnico en Delineacion.

FORMACION ESPECIFICA:

Especialidad medicina de empresa/medicina laboral.
Especialidad organizacion industrial.

Especialidad contabilidad y sistemas informiticos.
Especialidad o practicum psicologia laboral y organi-
zacional.

Especialidad en ordenacion del territorio y urbanismo.
Especialidad transportes y servicios urbanos.
Especialidad ejecucion de obras.

Especialidad electricidad.

Especialidad geografia.



ac-

021
022
023
024
025
026
027
030
031
032
ciales.
033
034

051
052
053
054
055
056
ver
057
058
059
060
061
062
063
064
065
066
067
068
069
070
071
072
073
074
075

Inglés.

Inglés, nivel first certificate.

Francés.

Aleman.

Francés o aleman.

Idiomas.

Otros idiomas.

Carnet A2.

Carnet B1.

Cursos sobre protocolo impartidos por organismos ofi-

Metodologias de extensién.
Tecnologias correspondientes a su especialidad.

Lenguaje de programacion Natural

Lenguaje de programacion Visual Basic

Lenguaje de programacion RM Cobol 85

Lenguaje de programacion Adabas

Lenguaje de programacion C

Lenguaje para acceso a grandes bases de datos SQL Ser-

Sistema operativo Unix System V

Sistema operativo Windows

Sistema operativo DOS

Sistema operativo ITX

Herramienta de software Secure
Herramienta de software ISPM

Herramienta de software PCTS

Software ITX Net

Software de redes Red Novell

Software de redes Windows NT

Software de red TCP/IP NFS

Entorno gréafico Windows

Bases de datos Adabas

Base de datos: Access nivel programacion.
Base de datos: Access nivel usuario.
Procesador de texto: Word.

Hoja de calculo: Excel.

Programa de topografia Topo.

Buen conocimiento de ordenadores personales y sus sis-

temas operativos.

076
077

FNI

001

Disefo asistido por ordenador.

Conocimientos sobre bases de datos, preferentemente
cess.

EXPERIENCIA:

Funcionario de nuevo ingreso.

1 afio de experiencia en puestos base de 1a misma uni-
dad orgénica.




CLASE 82
NI

002
003
004
005

011

012
013
014
015
|

|

; 016
| 017

018
019
020

021

10 meses de experiencia en puestos base de la misma
unidad orgédnica.

6 meses de experiencia en puestos base de la misma
unidad orgdnica.

6 meses de experiencia en puestos base de la misma
unidad orgénica.

4 meses de experiencia en puestos base de la misma
unidad organica.

Experiencia en analisis enolégicos y enotecnia.

Experiencia en disefio y control de industrias agroali-
mentarias.

Experiencia en paisajismo y en disefio y construccién
de jardines.

Dos afios de experiencia desempefiando las funciones
propias del puesto.

Experiencia tedrica y practica en infraestructura, ser-
vicios y equipamientos urbanos en sus aspectos de dise-
fio, construccion y explotacion.

Experiencia en puestos similares.

Experiencia en laboratorios oficiales realizando con-
troles de calidad.

En sistemas informaticos.
En desarrollo de aplicaciones informaticas.
En programacion de gestion.

En informatica de gestion municipal.



022 Minimo dos afos como Analista programador.

023 Haber operado directamente ordenadores multiusuarios.

026 MTnim§ de 4 anos como Jefe de agencia de extension
agraria.

027 Minima de 4 afios como Agente comarcal.

028 Experiencia profesional propia del puesto tales como

redaccion de proyectos y direcciones de obras de ins-
talaciones industriales (alta tension, baja tension,
aire acondicionado, incendios, grupos electrdgenos,
centrales y redes telefonicas, etc.).

030 Experiencia profesional en planes insulares, trata-
miento y gestion de residuos sélidos.

RAMA: J: Juridica
Es Econdmica
JORNADA: PD:Plena disponibilidad
PJ: Prolongacion de jornada

HE: Horario especial

MERITOS PREFERENTES:

001 Licenciado en Derecho.

002 Licenciado en Ciencias Econdmicas.

003 Licenciado en Ciencias Empresariales.

011 Diplomado en Trabajo Social.

012 Diplomado en Relaciones Laborales / Graduado Social.
013 Técnico en Empresas y Actividades Turisticas.

014 Diplomado en Ciencias Economicas.

015 Diplomado en Ciencias Empresariales.

016 Diplomado en Derecho.

021 FPII Técnico Especialista en Salud Ambiental.

028 Inglés

029 Francés

030 Aleman

031 Francés o aleman

032 Idiomas

033 Otros idiomas

036 Especialidad mecanizacion agraria y construcciones ru-

rales.
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037
038
039
040

041
042
043
044
045
046
047

048

051
052

053

054
055
056

057
058
059
060
061
062
063
064
065
066
067
068
069
070

Especialidad
Especialidad
Especialidad
Especialidad
zacional.

Especialidad
Especialidad
Especialidad
Especialidad
Especialidad
Especialidad
Especialidad

transportes.
Conocimientos
Conocimientos
Basic.
Conocimientos
85.
Conocimientos
Conocimientos
Conocimientos

130
D2222130

hortofruticdltura y jardineria.

explotaciones agropecuarias.
general.
0 practicum psicologia laboral y organi-

estadistica e investigacion operativa.
construcciones civiles.

transportes y servicios urbanos.
ingenieria ambiental.

ordenacion del territorio y urbanismo.
transportes.

construcciones civiles o Especialidad
transportes y servicios urbanos.

Especialidad ingenieria ambiental o Especialidad orde-
nacion del territorio y urbanismo o Especialidad

sobre
sobre

sobre
sobre

sobre
sobre

lenguaje de programacion Natural
lenguaje de programacion Visual

lenguaje de programacion RM Cobol
lenguaje de programacion Adabas.

lenguaje de programacion C.
lenguaje para acceso a grandes ba-

ses de datos SQL Server.

Conocimientos
Conocimientos
Conocimientos
Conocimientos
Conocimientos
Conocimientos
Conocimientos
Conocimientos
Conocimientos
Conocimientos
Conocimientos
Conocimientos
Conocimientos
Conocimientos
gramacion.

sobre
sobre
sobre
sobre
sobre
sobre
sobre
sobre
sobre
sobre
sobre
sobre
sobre

sistema operativo Unix System V.
sistema operativo Windows.
sistema operativo DOS.

sistema operativo ITX.
herramienta de software Secure.
herramienta de software ISPM.
herramienta de software PCTS.
software ITX Net.

software de redes Red Novell.
software de redes Windows NT.
software de red TCP/IP NFS.
entorno grafico Windows.

bases de datos Adabas.

sobre base de datos: Access nivel pro-



071
072
073
074
075

076
077

078
079

101

102

103

104

105

106

107

Conocimientos sobre base de datos: Access nivel usua-
rio.

Conocimientos sobre procesador de texto: Word.
Conocimientos sobre hoja de cdlculo: Excel.
Conocimientos sobre programas de topografia.
Conocimiento sobre ordenadores personales y sus siste-
mas operativos.

Conocimientos sobre disefio asistido por ordenador.
Conocimientos sobre bases de datos, preferentemente
access.

Conocimientos sobre procesador de textos.
Conocimientos sobre bases de datos.

Conocimientos sobre:

Gestion juridicoadministrativa.

Metodologias de extension y difusién tecnoldgica.
Tecnologia ganadera y/o alimentaria.

Conocimientos sobre:

Gestion juridicoadministrativa.

Metodologias de extension y difusion tecnolégica.
Tecnologia agraria.

Conocimientos sobre:

Gestion juridicoadministrativa.

Metodologias de extension y difusion tecnolégica.
Tecnologia agraria y/o medioambiental.

Conocimientos sobre:

Gestion juridicoadministrativa.

Metodologias de extension y difusién tecnolédgica.
Tecnologia agraria y/o medioambiental.

Ayudas piblicas al sector agrario.

Conocimientos sobre:

Tecnologia agraria.

Ayudas piblicas al sector agrario.

Metodologias de extensidn y difusion tecnoldgica.

Conocimientos sobre:

Tecnologias agrarias.

Ayudas pablicas al sector agrario.

Metodologias de extension y difusion tecnoldgica.
Técnicas de promocion social.

Asociacionismo agrario.

Conocimientos sobre:

Tecnologia agraria.

Metodologias de extension y difusion tecnoldgica.
Otros titulos universitarios relacionados con la
tecnologia agraria o el medio natural.
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108

109

110

111

112

113

115

116

117

Conocimientos sobre:
Ayudas piblicas al sector agrario.
Atencion al pablico.

Conocimientos sobre:

Economia de los recursos naturales.
Economia canaria.

Economia de Ta empresa y finanzas.
Aspectos econdmicos sectoriales.

Conocimientos sobre:

Psicologia social y sociologia.
Estadistica descriptiva e inferencial.
Manejo de paquetes estadisticos.
Organizacion y gestion de Pymes.
Gestion de recursos humanos.

Conocimientos sobre:

Urbanismo y ordenacion del territorio.
Geografia economica.

Cartografia.

Conocimientos sobre Estadistica descriptiva.

Conocimientos sobre:

Economia de los recursos naturales.
Desarrollo rural.

Viabilidad de empresas.

Economia agraria.

Conocimientos sobre Gestion de empresas.
Conocimientos sobre Viticultura y enologid.

Conocimientos sobre:

Gestion y ordenacion cinegética.

Gestion medioambiental: planificacion y conservacién.
Metodologias en el diagndstico del Taboratorio micro-
biolégico de patologias infecciosas y parasitarias.



118

119

120

121

122

123

124

125

126

Hematologia de laboratorio.
Etologia.

Conocimientos sobre:

Materias de actividades clasificadas y policia de es-
pectaculos, tales como prevencidn y proteccion contra
incendios, ventilacion por extraccion, aislamiento
aclstico, etc.

Conocimientos sobre:

Explotaciones ganaderas (mataderos, establos de
ganado, etc.) y,en general, de animales (aves, perros,
etc.).

Conocimientos sobre:
Impacto medioambiental.
Residuos sélidos urbanos.

Conocimientos sobre:

Extincion de incendios forestales.

Actividad cinegética.

Participacion en escuelas taller de medio ambiente.

Conocimientos sobre Jardineria y paisajismo.

Conocimientos sobre:

Organizacion.

Seleccion.

Formacion.

Andlisis y valoracion de puestos de trabajo.
Evaluacion del rendimiento.

Empleo pablico.

Gestion de Recursos humanos.

Manejo de paquetes estadisticos.

Conocimientos sobre:

Planeamiento urbanistico.
Legislacion territorial.

Gestion medioambiental.

Servicios y equipamientos urbanos.

Conocimientos sobre:

Las materias propias de la formacion en Arquitectura
técnica en todas sus facetas, en especial, la relacio-
nada con el urbanismo y la construccion.

Conocimientos sobre:

Sistemas de informaci6n territorial.

Conocimientos informaticos a nivel de usuario en mate-
ria ofimatica, disefio grafico y aplicaciones relacio-
nadas con la infraestructura en general.
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128

129

130
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CINCO PESETAS

Conocimientos sobre:
Geologia en terrenos volcanicos.

Hidrologia de superficie.

Hidrologia subterranea (hidrogeologia).

Hidroguimica.

Topografia, cartografia o/y geodesia.

Técnicas de perforacion y muestreo de sondeos.
Estudios geohidroldgicos para el disefio de obras hi-
draulicas.

Estudios geotécnicos para el disefio de obras hidrau-
licas.

Gestion y proteccion medioambiental.

Conocimientos sobre:

Hidrologia de superficie.

Hidrolog7a subterranea (hidrogeologia).

Hidroeconomia.

Topografia, cartografia o/y geodesia.

Hormigones armados o/y pretensados.

Electrotecnia.

Obras hidraulicas: proyecto, construccion, explotacion
0 gestion.

Abastecimiento de agua a poblaciones.

Depuracion de aguas residuales.

Desalacién de aguas.

Regadio a presion o/y localizado.

Gestion y proteccion medioambiental.

Conocimientos como usuario informatico:

Tratamiento de textos: Word, Wordperfect 5.1

Hojas de calculo: Excel, Lotus 123 2.1 o sup., Qua-
ttropro 4.0 o sup.

Bases de datos: Access, Dbase III plus o sup., Clipper
5.0 (programacion compil.). .

Conocimientos sobre:

Generador de MDT y superficie: Surfer.

Sistemas de informacion geografica: Arquinfo o
similar. Presentaciones graficas: Harvard grafics 3.0
0 superior.



131

134

135

136

137

138

139

140

141

142

Conocimientos sobre Control de calidad.
Conocimientos de archivo.
Conocimientos sobre Protocolo.

Conocimientos sobre:

Derecho del trabajo y funcion pablica.

Seguridad social.

Derecho procesal: procedimiento laboral.
procedimiento contenciosoadministrativo en materia de
personal.

Conocimientos sobre:

Funcionamiento de paquete informatico de nominas para
funcionarios y personal laboral.

Funcionamiento de aplicacion de némina.

Disposiciones legales referentes a retribuciones de
personal.

Conocimientos sobre:

Instruccion de contabilidad.

Funcionamiento de 1os modulos del sistema contable.
Funcionamiento informdtico del sistema contable.

Conocimientos sobre ordenadores personales y sus sis-
temas operativos.

Conocimientos sobre:

Lenguaje de programacion Natural
Lenguaje de programacion Visual Basic
Lenguaje de programacion RM Cobol 85
Bases de datos Adabas

Sistema operativo Unix System V R4
Sistema operativo Windows

Sistema operativo MSDos

Software de redes Red Novell

Software de redes Windows NT
Lenguaje para acceso a grandes bases de datos SQL Ser-
ver

Conocimientos sobre:

Derecho procesal civil, derecho procesal laboral, de-
recho procesal contenciosoadministrativo, derecho pro-
cesal penal.

Conocimientos sobre:

Presupuestos y contabilidad pablica en 1a Adm. local.
Gestidn financiera y tesoreria en Corporaciones
locales
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143

144

145

146

147

148

149

151

152

153

154

133
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Materia tributaria local.

Gestion de tasas y precios pablicos.

Empresas piiblicas: gestion econémica y control.
Régimen econémico y fiscal de Canarias.

Fondos y financiacion europea.

Derecho administrativo.

Conocimientos sobre Restauracion y conservacion del
Patrimonio.

Conocimientos sobre:
Derecho urbanistico.
Gestion de patrimonio cultural.

Conocimientos sobre Legislacion funcidn pablica.
Conocimientos sobre Régimen de 1a Seguridad social.
Conocimientos sobre Gestion de personal funcionario.

Conocimientos sobre Régimen juridico de los Registros
de las Administraciones Pablicas.

Conocimientos sobre Derecho del trabajo.
Conocimientos sobre gestion presupuestaria.

Conocimientos sobre:
Legislacion sobre personal al servicio de las Adminis-
traciones piblicas.

Conocimientos sobre:

Funcionamiento del sistema de control
horario-presencia

de Ta Corporacidn.

Funcionamiento del sistema telefénico de 1a Corpora
cion

Conocimientos sobre:
Secretariado de direccion.



155

156

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

Conocimientos sobre normativa aplicable a la tramita-
cion de autorizaciones de apertura, cierre, cambio de
titularidad, etc., de establecimientos hoteleros, ex-
trahoteleros, cafeteria, bares y restaurantes.

Conocimiento sobre gestion administrativa.
Conocimientos sobre Legislacién medioambiental.
Dominio de 1a contabilidad pdblica.

Conocimientos sobre Prevencion de incendios y acciden-
tes.

Conocimientos sobre:

Disefio y cdlculo de aire acondicionado.
Mantenimiento de instalaciones.
Aparamenta eléctrica.

Conocimientos sobre:
Procedimientos de tramitacion de las distintas autori-
zaciones en materia de transportes.

Conocimientos sobre Contabilidad privada.

Conocimientos sobre Reglamento de bienes de las enti-
dades Tocales.

Conocimientos sobre:
Procedimientos de todos Tos expedientes que se
tramitan en la Seccion de educacion.

Conocimientos sobre:

Normativa referente al personal al servicio de las Ad-
ministraciones pablicas locales (situaciones adminis-
trativas, retribuciones...).

Programas informaticos de ndminas.

Conocimientos sobre:

Reglamento de actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas.

Reglamento de espectdculos piublicos y actividades re--
creativas.

Conocimientos sobre:
Contabilidad piblica.
Materia tributaria.

IV.- Los funcionarios que tengan adjudicados por concurso de
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méritos, con cardcter definitivo, puestos que figuraban en el Catdlogo
continuardn desempefiando los correspondientes puestos de la Relacion
de Puestos de Trabajo con el mismo caracter; Yy aquellos a los que se
hayan adjudicado puestos por el sistema de libre designacion, como
consecuencia de una convocatoria piblica, continuardn igualmente en el
desempefio de los mismos siguiendo el régimen juridico de dicha forma
de provisian.

4.- Visto expediente relativo a la modificacion del orden de
desarrollo de Tas distintas fases del proceso selectivo tanto en las
Reglas Generales como en 1las Bases Especificas de Auxiliar,
Administrativo, Disefiador Técnico, Técnico Auxiliar de Informatica,
Ingeniero Técnico, Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Técnico
Agricola, Arquitecto Técnico-Aparejador y Técnico de Gestion de
Sistemas e Informatica, asi como la modificacion del ndmero de plazas
convocadas de Auxiliares de Administracién General.

RESULTANDO que en las Bases Especificas de la convocatoria de
Auxiliares de Administracion General, aprobadas el 26 de Septiembre de
1994, se recogen las 26 plazas vacantes previstas en la Oferta de
Empleo Pablico de 1993, aprobadas el 27 de Septiembre de 1993, sin que
en la referida convocatoria se incluyeran las 4 plazas vacantes de la
Oferta de Empleo Pablico de 1994, aprobadas el 31 de Diciembre de
1994, ni las 4 plazas creadas con la modificacion de la Oferta de
Empleo Pablico de 1994. En consecuencia las plazas convocadas
resultantes serdn treinta y cuatro.

RESULTANDO que en la Base Séptima de las referidas Reglas
Generales y Especificas de cada una de Tas convocatorias se sefiala que
el sistema selectivo sera el concurso-oposicion tanto para la
promocion interna como para el acceso libre, estableciéndose que la
fase de oposicion se celebrard con cardcter previo a la fase de
concurso.

CONSIDERANDO que el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, en su art. 4. c) parrafo Tercero establece que
en las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de
concurso-oposicion, Ta fase de concurso serd previa a la de oposicion.



CONSIDERANDO que la Disposicion Final Primera del Real Decreto
896/91, de 7 de junio, preceptiia que constituyen normas basicas los
preceptos contenidos en el presente Real Decreto, a excepcion, entre
otros, del art. 4.c que tendrd cardcter supletorio respecto de 1la
legislacion especifica de la Comunidad Autdonoma. Por lo tanto, y ante
la ausencia de regulacion de cardacter autondémica, es de obligada
aplicacion el art. 4.c del mencionado Real Decreto.

Previo dictamen favorable de 1la Comision Informativa de
Personal y Régimen Interior, y a propuesta de la Comision de Gobierno,
el Pleno acuerda:

1°.- Ampliar a treinta y cuatro el nimero de plazas convocadas
de Auxiliares de Administracién General.

2°,- Modificar el orden de desarrollo de las distintas fases
del proceso selectivo tanto en las Reglas Generales como en las Bases
Especificas de Auxiliar, Administrativo, Disenador Técnico, Técnico
Auxiliar de Informatica, Ingeniero Técnico, Ingeniero Técnico
Industrial, Ingeniero Técnico Agricola, Arquitecto Técnico-Aparejador
y Técnico de Gestion de Sistemas e Informatica, estableciéndose que la
fase de concurso se realizara con cardcter previo a la fase de
oposicion.

5.- Vistos Tlos expedientes y el dictamen favorable de 1la
Comision Informativa de Personal y Régimen Interior relativos a la
aprobacion de diversas bases para la seleccion de personal, el Pleno
acuerda:

10.- Aprobar las Bases que, con caracter general, regirdn la
seleccion de Técnicos de Administracion General para prestar servicios

temporales a la Corporacion en régimen laboral o funcionarial y que
son las siguientes:

PRIMERA. Objeto de 1a convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de Técnicos

de Administracion General que desempefien funciones en la Corporacion,
en régimen de funcionarios interinos .

SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espanol

b) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Econdmicas o Empresariales, o en condiciones de obtenerlo a
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la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan o
dificulten el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piablicas por sentencia
firme.

e) No venir desempefiando ningin puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984 salvo en los
supuestos previstos en la misma, asi como no realizar actividades
privadas incompatibles o sujetas a reconocimiento de compatibilidad.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en
el @ltimo d7a de presentacion de solicitudes.

TERCERA. Plazo de presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo,
en las que Tos aspirantes deberdn manifestar que rednen todas las
condiciones exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria, serdn
facilitadas en el Registro General de la Corporacidn y se dirigiran al
ITtmo. Sr. Presidente de la Corporacion, adjuntando los siguientes
documentos:

- Curriculum Vitae.
- Documentos acreditativos de los méritos alegados en el
"curriculum vitae". J

Una vez concluido el periodo de presentacién de instancias se
fijara en el Tablon de Anuncios de Ta Corporacion la relacion de
admitidos y excluidos, especificando respecto de estos Gltimos el
motivo de Ta excluision a fin de que puedan subsanarlo dentro del
plazo legalmente establecido.

CUARTA. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn DOS MIL PESETAS (2.000 PTAS.),



cuyo importe se hard efectivo mediante giro postal, telegrafico o
transferencia bancaria a la cuenta corriente nimero
2065000061114003204 de 1a sede principal de Cajacanarias (Pruebas
Selectivas). En cualquier caso debera figurar como remitente del giro
el propio aspirante, quien hara constar en el espacio destinado al
efecto la forma del ingreso, fecha y nimero.

No se realizaran en ningin caso devoluciones de los importes
abonados por este concepto.

QUINTA. Sistema selectivo.

E1 proceso de seleccion se llevard a efecto de la siguiente
forma:

FASE DE OPOSICION: se desarrollard de la siguiente forma:

Primer Ejercicio: Se desarrollard por escrito, y consistira en
resolver dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal, mediante
la redaccion del correspondiente informe y propuesta de resolucion.

Sequndo Ejercicio: Se realizard un segundo ejercicio, si el
Tribunal Tlo estima procedente, que consistird en la resolucion de uno
0 varios supuestos practicos, mediante el correspondiente informe y
propuesta de resolucion.

La duracion de Tas pruebas sera fijada por el Tribunal
inmediatamente antes de su celebracién y, en ningin caso, sera
inferior a dos horas.

Durante el desarrollo de 1las pruebas los aspirantes podrdn
hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y
libros de consulta de los que acudan provistos.

Se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la
sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

ENTREVISTA: Los aspirantes que superen la fase de oposicidn
podran ser 1lamados a la realizacion de una entrevista personal donde
se valorardn aspectos curriculares y personales relevantes para el
correcto desempefio del puesto.

Los que resulten seleccionados y pasen a prestar servicios,
podran ser sometidos a un nuevo examen tedrico y/o practico, examen
que tratara sobre un temario que les sera facilitado con la debida
antelacion. A la vista del resultado de tales pruebas y del informe
que sobre su rendimiento emita su superior jerarquico, esta Consejeria
resolverd sobre la continuidad o no de la prestacion de servicios de
los interesados.
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SEXTA. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador de las distintas pruebas estara
constituido de la siguiente manera:

PRESIDENTE: Consejero Insular del Area de Presidencia o miembro
de la Corporacion en quien delegue.

VOCALES: Cuatro  Técnicos de  Administracién  General,
funcionarios de carrera que presten sus servicios en la Corporacién,
siendo uno de ellos designados por el drgano de representacion del
personal.

SECRETARIO: Un Técnico de Administracion General, funcionario
de carrera que preste sus servicios en la Corporacion.

SEPTIMA.

El dia, hora, lugar de celebracion de las pruebas y componentes
del Tribunal se hara piblico a través del Tablén de Anuncios de la
Corporacidn, sin perjuicio de que si el ndmero de aspirantes lo
hiciera aconsejable, se puedan hacer piblicos mediante anuncios en la
prensa diaria.

OCTAVA.

Queda el Tribunal facultado para resolver 1las dudas que
pudieran presentarse durante el proceso selectivo y adoptar Tlos
acuerdos necesarios para garantizar el normal desarrollo de 1la
convocatoria.

NOVENA. Los aspirantes que superen todas las pruebas y no
resulten seleccionados para cubrir las plazas vacantes objeto de la
presente convocatoria, formardn parte de una lista de reserva por
orden de puntuacién final, que tendrd como fin cubrir necesidades
urgentes que se vayan produciendo. Dicha lista tendrd un periodo de




4
vigencia de seis meses contados a partir de la fecha de su aprobacion,

salvo que la Corporacion decida realizar una nueva convocatoria
durante dicha plazo, en cuyo caso, quedaria anulada.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo y sean
contratados en régimen laboral temporal, podrdn ser nombrados
funcionarios interinos cuando existan plazas de Técnicos de
Administracion General vacantes en la plantilla que asi lo permitan, y
si la Corporacion lo estimase procedente.

2°.- Aprobar las Bases que regirdn la seleccion de UN PROFESOR
DE PIANO, para cubrir interinamente un puesto vacante del
Conservatorio Superior de Misica de Santa Cruz de Tenerife, y que son
las siguientes:

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de 1la presente convocatoria la seleccion de un
profesor de piano para cubrir interinamente un puesto vacante en el
Conservatorio Superior de Misica de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDA. Jornada y retribuciones.

E1 profesor seleccionado prestara servicios a jornada completa
correspondiéndoles unas retribuciones de 193.849 pesetas brutas
mensuales, incluidas la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

TERCERA. Condiciones de los aspirantes.

a) Estar en posesion de la Titulacién superior o equivalente en
la especialidad de piano.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan o
dificulten el desempefo de las correspondientes funciones.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas por sentencia
firme.

d) No venir desempefiando ningin puesto o actividad en el sector
piblico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984 salvo en los
supuestos previstos en la misma, asi como no realizar actividades
privadas incompatibles o sujetas a reconocimiento de compatibilidad.
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Los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en
el Gltimo dia de presentacién de solicitudes.

CUARTA. Plazo de presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo,
en las que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas las
condiciones exigidas en la Base Tercera de esta convocatoria, serdn
facilitadas en el Registro General de la Corporacién y se dirigiran al
Iltmo. Sr. Presidente de la Corporacion, adjuntando Tos siguientes
documentos:

- Curriculum Vitae.
- Documentos acreditativos de Tlos méritos alegados en el
"curriculum vitae".

Una vez concluido el periodo de presentacién de instancias se
fijard en el Tablon de Anuncios de la Corporacién la relacion de
admitidos y excluidos.

QUINTA. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran DOS MIL PESETAS (2.000 PTAS.),
cuyo importe se hara efectivo mediante giro postal, telegrafico o
transferencia bancaria a la cuenta corriente nimero
2065000061114003204 de 1la sede principal de Cajacanarias (Pruebas
Selectivas). En cualquier caso deberd figurar como remitente del giro
el propio aspirante, quien hard constar en el espacio destinado al
efecto T1a forma del ingreso, fecha y nimero.

No se realizaran en ningin caso devoluciones de los importes
abonados por este concepto. 1
SEXTA. Sistema selectivo.

El sistema selectivo serd CONCURSO-OPOSICION.



FASE DE CONCURSO:

La valoracion de los méritos se realizara de la siguienta
manera:

a) Experiencia docente en la especialidad, valordndose hasta un
maximo de 5 puntos, otorgdndose 1 punto por cada afio de servicios
prestados.

b) Curriculum profesional,valorandose hasta un maximo de 5 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

- Otras titulaciones relacionadas con la
especialiidades.s cvecisesoeisioneslonsestseaamsae s 0,50 ptos.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

En calidad de asistente:

-Con certificado de asistencia ...eeeeeececeenenss 0,10 ptos.
-Con certificado de aprovechamiento .............. 0,20 ptos.
Enicaliidadidelponentem s s Rl sk s e aretsiots st foiaraiatel 0,50 ptos.
- Conciertos o actuaciones realizadas ..... . 0,50 ptos.
- Publicaciones didacticas sobre la materia ....... 0,60 ptos.
=0t POSME R 0 S o S e N e e e s e 0,10 ptos.

FASE DE OPOSICION:

Los aspirantes habran de realizar una prueba ante el Tribunal
que consistird en una interpretacion de una obra de libre eleccion y
el desarrollo de una sesion de iniciacion musical. Esta prueba se
valorard hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion se realizard de la siguiente manera:

a) Interpretar una obra de libre eleccion............ 4 ptos.

b) Desarrollar una sesion de clase de musical........ 6 ptos.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

E1 Tribunal Calificador de Tlas distintas pruebas estara
constituido de la siguiente manera:

PRESIDENTE: Consejero Insular del Area de Presidencia o miembro
de 1a Corporacion en quien delegue.

VOCALES: E1 Director del Conservatorio Superior de Misica de
Santa Cruz de Tenerife.
Dos Catedraticos o Profesores de Misica de la misma o andloga
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especialidad.

Un funcionario de 1a Corporacién designado por ésta a propuesta
en terna por la Junta de Personal de igual o superior categoria a la
de la plaza objeto de la presente convocatoria.

SECRETARIO: Un funcionario del Servicio de Personal y Régimen
Interior de 1la Corporacion del Grupo A o B de la Escala de
Administracion General.

A la sesiones del Tribunal Calificador asistird como observador
un representante designado por la Consejeria de Educacion de Ta
Comunidad Autonoma, Titulado Superior de la misma o de andloga
especialidad.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de Tos
respectivos suplentes.

OCTAVA.

E1 dia, hora, lugar de celebracién de las pruebas y componentes
del Tribunal se hard pdblico a través del Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

NOVENA.

Queda el Tribunal facultado para resolver las dudas que
pudieran presentarse durante el proceso selectivo y adoptar Tlos
acuerdos necesarios para garantizar el normal desarrollo de 1la
convocatoria.

3°.- Aprobar las Bases que regiran la seleccion de UN TITULADO
DE  GRADO MEDIO O DIPLOMADO TECNICO UNIVERSITARIO para prestar
servicios en régimen laboral, por plazo de seis meses, en el Centro
Insular de Deportes Marinos, dependiente del Cabildo Insular de
Tenerife, y que son las siguientes:



PRIMERA: E1 objeto de la convocatoria es la contratacion, en
régimen laboral, por el plazo de seis meses, de un Titulado de Grado
Medio o Diplomado Técnico Universitario que, ademds, esté en posesidn
de Titulacion Especifica suficiente para el ejercicio de la docencia
en cursos de Buceo Deportivo (Monitor o Instructor).

SEGUNDA:  Serdn funciones del puesto a desempefiar la
coordinacion de los Cursos de buceo que se impartan en el Centro
Insular de Deportes Marinos, dependientes del Cabildo Insular de
Tenerife.

TERCERA: El contrato sera a Jjornada completa,
correspondiéndoles unas retribuciones de 200.000 ptas. brutas
mensuales, que incluyen 1la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

CUARTA: Los requisitos que necesariamente deben reunir Tlos
aspirantes, son los siguientes:

A) GENERALES

A) Ser espafiol y tener cumplidos 18 afios de edad.
B) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan o
dificulten el desempefio de las correspondientes funciones.
C) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de funciones piblicas.
No venir desempenando ningin puesto o actividad en el sector
piblico, delimitado por el articulo primero de la Ley
53/1984m salvo en los supuestos previstos en la misma, asi
como no realizar actividades privadas incompatibles o
sujetas a reconocimiento de compatibilidad.

-

B) PARTICULARES

A) Ser titulado de Grado Medio o Diplomado Técnico
Universitario.
B) Estar en posesi6n de titulacion especifica suficiente para

el ejercicio de la docencia en cursos de Buceo Deportivo:
Monitor o Instructor de Buceo de la Federacién Espafola de
Actividades Subacuaticas.

QUINTA: E1 Tribunal Calificador estard formado por Tos
siguientes miembros:
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CINGO PESETAS

PRESIDENTE: Don PAULINO RIVERO BAUTE, Consejero Insular del
Area de Presidencia.

Suplente: Don JOSE M. BERMUDEZ ESPARZA, Consejero Delegado
Especial de Deportes.

VOCALES: Don JOSE L. GARIN TARIFE, Jefe del Servicio
Administrativo de Cultura, Educacién y Deportes.

Suplente: Don ARMANDO RUIZ LOPEZ, Técnico de Administracion
General .

- Don MARIANO SAIZ DIAZ, Director de la Escuela de Vela.
Suplente: D2 NIEVES G. ALVAREZ YANES, Técnico de Organizacion.

- Don FERNANDO OJEDA BAQUERO: Licenciado en Educacién Fisica
Titulacion de Buceo Deportivo.

Suplente: Don  FRANCISCO  PAREDES  PEREZ, Técnico de
Administracion General.

- D2 ANA NIETO RUEDA: Médica Diplomada en Medicina Subacuatica
e Hiperbarica. Titulacion para Buceo Deportivo.

Suplente: Don ROBERTO DE NICOLAS LOPEZ, Médico Diplomado en
Medicina Subacudtica e Hiperbarica. Titulacion para Buceo Deportivo.

SECRETARIO: Don FRANCISCO J. SAAVEDRA OLIVA, Técnico de
Administracion General.

Suplente: D3 ADELA P. CAMACHO LORENZO, Técnico de
Administracion General.

SEXTA: Proceso Selectivo. E1 procedimiento de seleccién serd el
siguiente:
Primer Ejercicio: este ejercicio constard de dos partes:

- Primera parte: consistird en el desarrollo por escrito de un
tema propuesto por el Tribunal extraido al azar del siguiente Temario:

1.- Normativa vigente que regula la practica del buceo con
escafandra.



2.- Las titulaciones deportivas de buceo y atribuciones de
éstas en Espafa y en otros paises.

3.- Didactica del buceo: Recurso metodoldgicos mas utilizados

4.- Organizacion de cursos. Recursos necesarios y desarrollo
de programas.

5.- Seguridad en la practica del buceo. Aplicacion en el
trabajo con grupos.

6.- Estacion de carga y almacenamiento de equipos de alta
presion.

7.- Funcionamiento de un compresor de aire de alta presion,
seguridad, mantenimiento y averias mas comunes.

8.- E1 equipo basico en las actividades subacudticas y su
mantenimiento.

9.- Embarcaciones adecuadas a la ensefianza del buceo y su
mantenimiento.

10.- Accidentes mas comunes en la practica del buceo y su
tratamiento de camara hiperbarica.

- Segunda Parte: consistirda en el desarrollo también por
escrito de un supuesto practico. En esta fase el Tribunal propondra
dos supuestos en los que los aspirantes deberdn elegir solamente uno y
proceder a su realizacion.

La forma de evaluacion de esta prueba serd conjunta pero se
exigird la superacion de cada una de las partes con al menos 5 puntos.
La duracion de la prueba sera de 2 horas y 30 minutos.

Segundo Ejercicio: Consistirda en la realizacion de una
entrevista personal donde se valoraran aspectos curriculares y
personales relevantes para el correcto desempefio del puesto.

SEPTIMA: Solicitudes. Las solicitudes para participar en el
proceso selectivo se formalizardn en la instancia oficial que facilite
el Registro General de la Corporacidon. Las instancias iran dirigidas
al Iltmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo de Tenerife y adjuntaran
el "curriculum vitae" con la acreditacion de todos aquellos méritos
alegados a efectos de su valoracion.

OCTAVA: Plazo de presentacion. Las solicitudes se presentaran
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en el Registro de Entrada de la Corporaciép/y demds oficinas piblicas
previstas en el art. 38.4 de la Ley 30792, de 26 de Noviembre, hasta
las 13,00 horas del proximo dia 7 de Diciembre del presente afio.

NOVENA: Derechos de examen. Los derechos de examen seran
MILQUINIENTAS PESETAS (1.500 PTAS.), cuyo importe se hard efectivo
mediante giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, a la
cuenta corriente n® 206500031114003204 de 1la sede principal de
Cajacanarias "Pru Yebas Selectivas". En cualquier caso deberd figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien harad constar en el
espacio destinado al efecto, la forma del ingreso, fecha y nimero.

No se realizardn en ningin caso devoluciones de los importes
abonados por este concepto.

DECIMA: Admision de aspirantes. Una vez concluido el periodo de
presentacion de Instancias se fijara en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion la relacion de admitidos y excluidos.

UNDECIMA: Llamamientos. Los aspirantes seran convocados a las
pruebas en 1lamamiento Gnico comunicado con suficiente antelacién en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion, donde figurara el dia, hora y
lugar de celebracion de los procesos.

DUODECIMA: E1 Tribunal estard facultado para resolver 1las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas
selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

6.- Vistos Tos acuerdos adoptados por el Consejo de
Administracion del Organismo Autdnomo Administrativo Hospitales del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesiones de 29 de julio y 23 de
septiembre de 1994, relativos a la modificacién de las plantillas de
personal del Hospital Psiquidtrico-Febles Campos y del Hospital



Universitario de Canarias, y vistos asimismo. el informe emitido al
respecto por el Servicio de Personal y Régimen Interior, y el dictamen
de 1a correspondiente Comision Informativa,

CONSIDERANDO que por parte de la Direccién de Personal y por la
Intervencion Delegada del mencionado Organismo Auténomo se han emitido
informes favorables previos a los acuerdos mencionados, adoptados por
el Consejo de Administracion.

CONSIDERANDO que conforme al art. 12 de los Estatutos del
Organismo Auténomo Administrativo Hospitales del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, es atribucion del Consejo de Administracién del
mismo la aprobacion de la Plantilla de Personal Laboral, la cual
debera ser ratificada por el Pleno de este Excmo. Cabildo a tenor de
1o previsto en el articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril, por el que se aprobé el Texto Refundido de Tlas
disposiciones legales vigentes en materia de RE&gimen Local, en
relacion con el articulo 33 2 f) de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

CONSIDERANDO que en virtud de los articulos 20 y 24 del
Reglamento Orgdnico de la Corporacion es competencia del Pleno, previo
conocimiento por la Comisién de Gobierno, la modificacién del Cuadro
de Puestos Laborales.

E1 Pleno acuerda aprobar las siguientes modificaciones de 1la
Plantilla del Organismo Auténomo "H.E.C.I.T.", aprobados por el
Consejo de Administracion en sesiones de 29 de Jjulio y 23 de
septiembre de 1994, en el siguiente sentido:

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CANARIAS:

- Creacion de seis plazas de Auxiliares Administrativos,
suprimiendo igual ndmero de plazas de Auxiliares de Recepcion y
Archivo, en virtud de la reclasificacion prevista en el apartado 2 de
la Disposicion Transitoria Segunda del Convenio Colectivo vigente, y
dado que ya se ha procedido a la realizacion y superacion del
correspondiente curso de capacitacion por los trabajadores afectados,
que se establecia como requisito indispensable para dicha
reclasificacion.

- Amortizacion de doce plazas de Vigilantes Jurados, como
consecuencia de la aplicacion de la Ley 23/1990, de 30 de julio, de
Seguridad Privada.

HOSPITAL PSIQUIATRICO-FEBLES CAMPOS:

Direccion Médica:

- Amortizacion de una plaza de Jefe de Servicio, actualmente
vacante en el Cuadro de Puestos de Trabajo.
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- Reconversion de seis plazas dé Médico General, actualmente
vacantes, en tres plazas de Médico Adjunto, Especialista en
Psiquiatria.

Direccion de Enfermeria:

- Amortizacion de dos plazas de Auxiliar de Enfermeria,
actualmente vacantes en el Cuadro de Puestos de Trabajo, atendiendo a
To acordado en la reunion celebrada entre los representantes legales
de Tlos trabajadores del Hospital Psiquidtrico-Febles Campos, y la
Direccion de dicho Hospital el 27 de marzo de 1992.

Direccion Administrativa:

- Amortizacion de once plazas de Operario de Limpieza,
actualmente vacantes en el Cuadro de Puestos de Trabajo.

- Amortizacion de una plaza de Auxiliar de Distribucion,
actualmente vacante, que habia sido creada para cubrir planes de
vacaciones y festivos, estimandose en la actualidad innecesario su
mantenimiento en el Cuadro de Puestos de Trabajo.

7.- E1 Pleno queda enterado del Decreto de la Presidencia de
fecha 2 de noviembre de 1994 por el que se designa a D. Paulino Rivero
Baute como representante de la Corporacién en el Consejo Cartografico
de Canarias.

8.- De conformidad con lo establecido en el articulo 70,16 del
R.0.F., el Pleno ratifica la interposicion por esta Corporacion de la
demanda ante 1la Jurisdiccion Social contra la Resolucion de 1la
Direccidn Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
Santa Cruz de Tenerife, de fecha 24 marzo 1.994, con ndmero 11504, por
la que se da de baja de oficio a Don Arsenio A. Angel Cabrera en el
Régimen General de la Seguridad Social, que fue dispuesta por razones
de urgencia por Decreto de la Presidencia de fecha 23 de septiembre



pasado, al amparo de lo previsto en el articulo 61,19 del citado
Reglamento.

9.- De conformidad con 1o establecido en el articulo 70,16 del
R.0.F., el Pleno ratifica la interposicion por esta Corporacion de la
demanda ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo contra
las Resoluciones del Iltmo. Sr. Director General de Ordenacion
Juridica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, con nimeros
de registro de salida 37923 y 37924, ambas de 4 de agosto, referidas a
las actas de infraccion y liquidacion de cuotas, levantadas con motivo
de la contratacion de Don Arsenio A. Angel Cabrera, que fue dispuesta
por razones de urgencia por Decreto de la Presidencia de fecha 21 de
octubre pasado, al amparo de lo previsto en el articulo 61,19 del
citado Reglamento.

AREA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES

SERVICIO DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES

10.- Vista propuesta del Sr. Consejero de Cultura, Educacién y
Deportes, sobre participacion de este Cabildo en una 1inea de ayudas a
los municipios de la isla con el fin de que los mismos dispongan de
equipamientos adecuados para el desarrollo de la cultura, y vistos
igualmente los proyectos presentados por determinados Ayuntamientos
con objeto de reconvertir ciertos inmuebles en equipamientos
culturales, de conformidad con lo dictaminado por la Comisién de
Cultura, Educacion y Deportes, el Pleno ACUERDA:

Primero.- Establecer un Convenio de Cooperacion con los
Ayuntamientos de Buenavista del Norte, Guia de Isora, La Matanza,
Arico y Tacoronte, para las siguientes obras:

- Buenavista del Norte: "Equipamiento del Centro Cultural del Casco
CINE MUNICIPAL". Presupuesto de la obra: 8.234.612.- pesetas.

- Guia de Isora: "Auditorio Municipal". Presupuesto de 1la obra:
41.379.684.- pesetas.

- La Matanza: "Remodelacion de Sala y Anexos del Cine Prado".
Presupuesto de la obra: 55.099.576.- pesetas.

- Arico: "Rehabilitacion del Cine y Patio Anexo". Presupuesto de la
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obra: 8.055.187.- pesetas.

- Tacoronte: "Rehabilitacion del Cine Medina de Agua Garcia".
Presupuesto de Ta obra 20.680.317.- pesetas.

Sequndo.- Conceder una ayuda econdmica por valor de las
siguientes cuantias, para la ejecucion de las obras mencionadas en el
apartado anterior:

Ayuntamiento de Buenavista del Norte. ....6.000.000.- Ptas.
Ayuntamiento de Guia de Isora...... .20.500.000.- Ptas.
Ayuntamiento de La Matanza..........eeeeeenennnnnnnn. 6.000.000.- Ptas.
Ayuntamiento deNATIE0 s oo oo as s ot s S LI s 4.000.000.- Ptas.
Ayuntaniento de TaconON et il s il s el e e s s o e as 9.300.000.- Ptas.

Y ello con cargo a la partida 762 del programa 06 del Area de
Cultura.

Tercero.- Establecer 1las siguientes condiciones para la
concesion de Tlas ayudas propuestas, y que se recogerdn en el
correspondiente convenio de colaboracion que se formalice con los
Ayuntamientos:

12.- Los proyectos o presupuestos de acondicionamiento deberdn
estar debidamente aprobados por el 6rgano competente de la Corporacién
Municipal.

22.- La ejecucion de las obras serd responsabilidad exclusiva
de Tos Ayuntamientos.

33.- Las ayudas se haran efectivas contra certificaciones de
las obras expedidas por facultativos y conformadas por los propios del
Cabildo Insular.

43.- Los Ayuntamientos deberan comprometerse a no desafectar
los bienes de su destino cultural.

52.- Los Ayuntamientos deberdn reconocer al Cabildo Insular de
Tenerife, el derecho a usar gratuitamente el inmueble acondicionado,
de acuerdo con su destino, teniendo en cuenta la programaci6n prevista



por aquellos.

11.- Visto proyecto de Convenio de colaboracion para el
traspaso del Conservatorio Superior de Midsica de Santa Cruz de
Tenerife, a 1a Comunidad Auténoma de Canarias, y

Resultando que la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias, con fecha 14 de julio pasado, remite a esta
Corporacién, borrador del referido Convenio, al objeto de su toma en
consideracion y, en su caso, formulacion de observaciones.

Resultando que en sesion plenaria de esta Corporacion, de 26 de
septiembre pasado, se estudia el anterior borrador, aprobindose un
nuevo texto que, en determinadas clausulas difiere de aquel.

Resultando que con fecha 11 de octubre pasado por la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias,
se formula un nuevo proyecto de Convenio que modifica puntualmente el
texto aprobado por la Corporacion Insular.

Vistos 1los informes del Servicio de Cultura, Educacion y
Deportes, y de 1la Intervencion de Fondos, y visto igualmente el
acuerdo del Consejo de Administracion del Conservatorio Superior de
Misica de Santa Cruz de Tenerife, del dia 4 de noviembre pasado,
después de un amplio debate, con el voto favorable de catorce
Consejeros (Grupo ATI, Partido Popular y Don Wladimiro Rodriguez
Brito) y el voto en contra de nueve Consejeros del Grupo Socialista,
el Pleno acuerda aprobar definitivamente el nuevo proyecto de Convenio
de colaboracion para el traspaso del Conservatorio Superior de Misica
de Santa Cruz de Tenerife, a la Comunidad Autdnoma de Canarias, que
textualmente dice lo siguiente:

CLAUSULAS

"Primera.- Es objeto de este convenio instrumentar la asuncion por la
Comunidad Autdnoma de Canarias del Conservatorio Superior de Misica de
Santa Cruz de Tenerife, comprendiendo inmuebles y dotaciones
materiales y personales en los términos, condiciones y extension que
se detallan a continuacion.

Segunda.- El plazo de vigencia del Convenio se establece hasta la
finalizacion del curso 1997/98, sin perjuicio de que, por las partes,
pueda acordarse su prorroga, en los términos y condiciones que, en su
caso, se determinen.

Tercera.- La Comunidad Autdnoma de Canarias realizard aportaciones
financieras para atender los gastos de personal y funcionamiento del
Conservatorio Superior de Misica de Santa Cruz de Tenerife, con
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arreglo al siguiente calendario y proporcion sobre 1o presupuestado
cada afio:

Primera aportacién: Curso 1994/95...... 25
Segunda aportacién: Curso 1995/96. .
Tercera aportacion: Curso 1996/97......
Cuarta aportacion: Curso 1997/98...... 100

La participacion del Cabildo de Tenerife en la financiacién de
los costes de personal y funcionamiento del Conservatorio decrecera en
la misma proporcion en la que aumenta su financiacién la Comunidad
Auténoma.

Como quiera que durante el curso académico 1997/98, 1la
Comunidad Aut6noma Canaria atendera al 100% de los gastos del Centro,
al finalizar dicho curso se asumird efectivamente por aquélla el
Centro, de conformidad con 1o dispuesto en la cldusula quinta.

Cuarta.- Para el cumplimiento de Tlas obligaciones econdmicas
contenidas en la cldusula anterior, se establecerin las
correspondientes previsiones presupuestarias, en funcion de la
prevision del gasto por curso académico y su incidencia sucesiva en
dos ejercicios econdmico-presupuestarios.

La valoracion del coste previsto para el curso académico
1994/95 se incorpora al presente Convenio como anexo I. En cursos
sucesivos dicha valoracion serd revisada y afiadida como anexo al
presente Convenio o a Tos acuerdos a los que, en ejecucion del mismo,
pueda 1legarse.

Quinta.- E1 traspaso efectivo del Conservatorio Superior de Misica del
Cabildo Insular de Tenerife a la Comunidad Auténoma Canaria se
producira, de conformidad con la clausula tercera, cuando ésta asuma
el 100% de Tos gastos de personal y funcionamiento del Centro,
1levandose a efecto mediante la formalizacion de las correspondientes
actas de recepcion de medios materiales y personales, momento a partir
del cual Tos bienes muebles e inmuebles, asi como los recursos
humanos, conforme a Tlos Anexos II 'y III, con las posibles
modificaciones que se hayan podido producir en éstos por altas y
bajas, pasardn a ser asumidos por la Administracion Autonémica.



Sexta.- En tanto se formaliza el traspaso efectivo del Conservatorio
serd el Cabildo Insular de Tenerife el que asuma la prestacion del
servicio, tanto en To que se refiere a la gestion administrativa como
a la jefatura del personal adscrito al mismo.

Séptima.- Corresponde a la Admlnistracion educativa de la Comunidad
Auténoma la direccion pedagdgica y ordenacion educativa respecto al
personal docente adscrito al Conservatorio Superior de Misica de Santa
Cruz de Tenerife y a las ensefianzas que se impartan en el mismo desde
el momento de inicio del curso académico 1994/95, en orden a la
implantacion del régimen educativo especial que para las ensefanzas
musicales se prevé en la L.0.G.S.E., asi como para las ensefianzas
correspondientes a planes de estudio anteriores hasta su extincion.

Octava.- Por la Comunidad Autonoma se asumird la titularidad
patrimonial del edificio que alberga el Conservatorio Superior de
Misica de Santa Cruz de Tenerife, conforme a lo estipulado en la
clausula quinta, y una vez se acredite el cumplimiento de Tlos
requisitos de infraestructura previstos en el Real Decreto 389/1992,
de 15 de Abril, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan ensefianzas artisticas y previos los acuerdos
oportunos del Cabildo y del Gobierno de Canarias, previstos en los
arts. 28.1. c) del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local y 70.14 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales y el
art. 29 de la Ley 8/1987, de 28 de abril, de Patrimonio de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Novena.- Los Centros Filiales existentes se transformaran, previo
acuerdo de los respectivos Ayuntamientos, en Escuelas de Masica
dependientes de @éstos, previstas en el articulo 39.5 de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre y reguladas por Decreto del Gobierno
de Canarias 179/1994, de 29 de julio; el Cabildo Insular de Tenerife
colaborard en el desarrollo de las ensefianzas musicales en el ambito
insular.

Décima.- En la ejecucion del presente Convenio se tendrd en cuenta la
aplicabilidad al régimen general de la ensefianza musical de la LOGSE,
tal como previene su articulo 3.7., asi como la de la normativa
estatal de caracter basico y de la que dicte la Comunidad Auténoma en
ejercicio de sus competencias en la materia. Al presente Convenio se
le afadirian como anexos cuantos acuerdos entre las partes resulten
necesarios para el desarrollo de sus previsiones, sin perjuicio de los
informes y autorizaciones que deban recaer como condicion para su
eficacia.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera- Los incrementos econdmicos sobrevenidos como consecuencia de
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la aplicacion de l1a L.0.G.S.E. en sus diversos aspectos (ampliacion de
plantilla, contratacion de nuevo personal, adquisicion de equipos y
material inventariable, etc...) serdn asumidos por la Comunidad
Autdnoma.

Segunda.- En el plazo de quince dfas posteriores a la firma del
Convenio, se constituira la Mesa de Seguimiento del mismo, que sera
copresidida por el Viceconsejero de Educacion del Gobierno de Canarias
Yy por el Consejero de Cultura del Cabildo Insular de Tenerife y estara
compuesta por representantes de ambas Administraciones en ndmero a
determinar por consenso.

Este organo paritario serd el responsable de velar por el
correcto cumplimiento del Convenio resolviendo 1las posibles
disfunciones o dificultades que se puedan presentar en la
interpretacion, ejecucion y/o desarrollo de 1o estipulado en el mismo.

La Mesa de Seguimiento se convocara a instancia de cualquiera
de las partes y se reunird, ordinariamente, dos veces al afio.

Los acuerdos de dicho 6rgano se adoptardn por consenso.

Tercera.- En lo relacionado con la contratacién de personal para el
Conservatorio, asi como con la ampliacion de la plantilla de personal
funcionario y hasta tanto no sea asumido este capitulo por la
Comunidad Auténoma, el Cabildo Insular de Tenerife procederd a
gestionar las que le sean sefialadas por la Administracion Educativa,
previo estudio de las necesidades del Centro, de la demanda de puestos
académicos y de las previsiones presupuestarias para cada ejercicio."

Previamente a 1la adopcion de este acuerdo, intervino el
Consejero D. Victor Alamo Sosa (PSOE) quien manifiesta que Ta entrada
en vigor de los Decretos del Gobierno de Canarias sobre la ensefianza
musical ha aumentado los problemas de ésta, disminuyendo, por el
contrario, su nivel. Afiade que el Convenio de traspaso del
Conservatorio a la Comunidad Auténoma de Canarias, ademis de ser
desfavorable, sigue en la linea anterior, por 1o que su Grupo votara
en contra de su aprobacion, y apoyara, en este sentido, las
pretensiones de las APAS.



E1 Consejero D. Marcos Brito Gutiérrez (ATI) sefiala que el
grupo socialista sigue en este tema un movimiento pendular, pues los
decretos del Gobierno de Canarias en materia musical no son distintos
de Tlos dictados en otras zonas del territorio nacional por el
Ministerio de Educacion, en desarrollo de la LOGSE, que fue aprobada
en el Parlamento Nacional precisamente con la mayoria socialista.
Anade que su grupo también informard a las APAS sobre el sentido del
Convenio de traspaso del Conservatorio.

12.- Vista Tla propuesta del Sr. Consejero Insular de Cultura,
sobre el Proyecto de convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de
Icod de Tos Vinos para la adquisicion del inmueble sito en la c/. San
Francisco n® 19 de Icod de los Vinos, casa del poeta Emeterio
Gutiérrez Albelo, y visto el dictamen de la Comision de Cultura,
Educacion y Deportes y el informe de la Intervencion de Fondos, el
Pleno acuerda por unanimidad lo siguiente:

1°.- Que se formalice el convenio de colaboracion con el
Ayuntamiento de Icod de los Vinos, para la adquisicion del inmueble
sito en la c/. San Francisco n°® 19 de Icod de los Vinos, casa del
poeta Emeterio Gutiérrez Albelo, en virtud del cual, este Cabildo
abonaria a dicho Ayuntamiento, la cantidad de OCHO MILLONES DE PESETAS
(8.000.000.- Ptas), con cargo a la partida 94.068.453.01.762.

2°.- Que el convenio fije las siguientes condiciones:

a) Obligacion del Ayuntamiento de Icod de los Vinos de adquirir
el inmueble libre de cargas, gravamenes, arrendatarios y ocupantes de
toda clase, de tal forma que desde la fecha de otorgamiento de la
correspondiente escritura piblica, tome posesion del mismo y ostente
sin merma ni limitacion alguna, la plena disponibilidad sobre el bien
adquirido.

b) Obligacién del Ayuntamiento de Icod de los Vinos, de dar de
alta el inmueble en el Inventario de 1la Corporacién, con la
calificacion de bien de servicio pablico de cardcter cultural, en el
plazo de dos meses a contar desde la fecha de la firma de la escritura
piblica de compraventa.

c) Obligacion del Ayuntamiento de no proceder a la
desafectacion del bien, de su destino. Asimismo, se obliga a solicitar
de la Corporacion Insular, autorizacidn para proceder a la mutacidn
demanial del bien.

3°.- E1 incumplimiento por parte del Ayuntamiento de cualquiera
de las condiciones impuestas, dara Tugar al reintegro inmediato al
Cabildo Insular, del importe de la cantidad otorgada, actualizada
segin el incremento experimentado por el IPC a nivel nacional,
computado desde la fecha de entrega de los OCHO MILLONES DE PESETAS
(8.000.000.- Ptas).
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13.- Vista la peticion formuylada por el Ayuntamiento de
Tegueste, relativa a la encomienda de las obras de "REFORMA DE LA
CASADEL PREBENDADO PACHECO" y

RESULTANDO, que este Cabildo ha ejecutado la 12 Fase y la 12
etapa de la 22 Fase de la Restauracion de la Casa del Prebendado
Pacheco en Tegueste.

RESULTANDO, que la Oficina Técnica de la Unidad de Patrimonio
Historico ha redactado el "Proyecto para la finalizacién de 1la
Restauracion de 1la Casa del Prebendado Pacheco (Tegueste)", cuyo
presupuesto de ejecucion por contrata asciende a la cantidad de
VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTAS CUARENTA MIL CUATROCIENTAS DOS PESETAS
(21.440.402.- Ptas).

CONSIDERANDO, que la posibilidad de delegar la realizacién de
obras de competencia propia, estd reconocida por los articulos 7.3 y
27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; 66, 67 y 68 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y 13, de la Ley 14/1990,
de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
de Canarias.

E1 Pleno acuerda To siguiente:

1°.- Delegar en el Ayuntamiento de Tegueste, las facultades de
contratacion y seguimiento de las obras contenidas en el "Proyecto de
finalizacion de Tlas obras de restauracion del inmueble denominado
"Casa del Prebendado Pacheco", sito en la Plaza de San Marcos de
Tegueste", abonando a dicho Ayuntamiento, la cantidad de VEINTIUN
MILLONES ~ CUATROCIENTAS CUARENTA MIL CUATROCIENTAS DOS PESETAS
(21.440.402.-Ptas), contra las certificaciones de obra remitidas por
el mismo.

2°.- Aprobar un gasto de VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTASCUARENTA MIL CUATROCIENTAS DOS PESETAS (21.440.402.-
Ptas), con cargo a las siguientes anualidades:



10.000.000.- Ptas.
11.440.402.- Ptas.

3°.- Asignar a la Oficina Técnica de la Unidad de Patrimonio
Historico de este Cabildo, la direccién, control y vigilancia de las
obras.

Previamente a 1la adopcién de este acuerdo, intervino la
Consejera, Dfi? Mercedes Pérez Schwartz (PSOE), quien pregunta sobre la
naturaleza del Museo que se pretende ubicar en la Casa del Prebendado
Pacheco, asi como quién lo gestionard. Sugiere la necesidad de una
relacion de colaboracion entre el Organismo Autdnomo de Museos y Tlos
Ayuntamientos y otras instituciones titulares de Museos en Tenerife.

E1 Consejero D. Marcos Brito Gutiérrez (ATI), manifiesta que la
titularidad del citado Museo, serd del Ayuntamiento, pero con un
convenio de colaboracion con el Organismo Autdnomo de Museos y
Centros. Afade respecto a la coordinacién con otros museos que, en
espera de la Ley de Patrimonio Histérico de la Comunidad Auténoma de
Canarias, se deberdn celebrar los oportunos convenios de colaboracién.

E1 Consejero D. Antonio Lopez Bonillo (ATI), Presidente del
Organismo Autonomo "Complejo Insular de Museos y Centros", explica
detalladamente el uso museistico de la Casa del Prebendado Pacheco,
asi como la coordinacion con dicho Organismo.

14.- Vista la propuesta del Sr. Consejero Insular del Area de
Cultura, Educacion y Deportes, relativa a la financiacion plurianual y
aprobacion técnica de diversos proyectos de restauracion del
Patrimonio Historico Insular y

RESULTANDO, que con fecha 16 de mayo de 1994, la Comision de
Gobierno de este Cabildo elevd al Gobierno de Canarias, iniciativas de
restauracion del Patrimonio Historico Insular para 1994 con el objeto
de ser financiadas con el uno por cien cultural.

RESULTANDO, que a la vista de que el Gobierno de Canarias no
acogid estas iniciativas, con fecha 1 de agosto de 1994 la Comision de
Gobierno de la Corporacion Insular acordé financiar las mismas, hasta
el limite de 52.664.570.- Ptas. entre las que se incluyen
prioritariamente, entre otras, la III Fase de la Restauracion de la
Iglesia de San Pedro Apdostol de EI Sauzal, la IV Fase de la
Restauracion del Retablo Mayor de la Ermita de San Telmo, en Santa
Cruz de Tenerife, la Restauracion del Torredn Ventoso, en el Puerto de
la Cruz y la II Fase de la Restauracion de la Torre de la Iglesia de
Ntra. Sra. de Tos Remedios.

RESULTANDO, que asimismo, el Proyecto de Restauracion de la
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Cubierta de la Ermita de San Telmo en el Puerto de la Cruz, esta
incluido dentro de 1la Programacion de Restauraciones de Bienes
Inmuebles del Patrimonio Histérico-Artistico Insular para 1994 Yy que
es preciso proceder a su aprobacidon técnica.

RESULTANDO, que a excepcion de la IV Fase de la Restauracion
del Retablo Mayor de 1a Ermita de San Telmo en Santa Cruz de Tenerife,
al que se ha asignado la cantidad de 7.000.000.- de Ptas., los
proyectos citados tienen Tos siguientes presupuestos de ejecucion por
contrata:

*

IIT FASE DE LA RESTAURACION DE LA IGLESIA
DE SAN PEDRO APOSTOL, E1 Sauzal.......... 17.082.089. -

*

RESTAURACION DEL TORREON VENTO0SO, Puerto
B8 Bliosscoossanaoaanaisoosooonnonss 32.941.322. -

*

II FASE DE LA RESTAURACION DE LA TORRE DE
LA IGLESIA DE NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS,
BUenaviiStakde]fNopte e sk e . 12.054.019.-

*

RESTAURACION DE LA CUBIERTA DE LA ERMITA
DE SAN TELMO, Puerto de 1a Cruz......... 7.490.643.-

RESULTANDO, que ha entrado en vigor el expediente de
modificacion de créditos n® 6, por el que se suplementa la partida
94.068.453.01.789, en la cantidad de 52.664.570.- Ptas.

RESULTANDO, que la cantidad de 52.664.570.- Ptas. minorada en
7.000.000.- de Ptas. por la IV FASE DE LA RESTAURACION DEL
RETABLOMAYOR DE LA ERMITA DE SAN TELMO en Santa Cruz de Tenerife,
es insuficiente para cubrir el presupuesto de la III Fase de la
Restauracion de la Iglesia de San Pedro Apéstol de E] Sauzal, la
Restauracion del Torreon Ventoso del Puerto de la Cruz y la II Fase de
la Restauracién de la Torre de Tla Iglesia de Ntra. Sra. de los
Remedios, en Buenavista del Norte, precisiandose la financiacién
plurianual de estas obras.

CONSIDERANDO, que el art. 155 de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y la Base 32.3 de Ejecucion del Presupuesto de este



Cabildo, permiten la realizacion de gastos de caradcter plurianual, por
lo que cabe Ta siguiente periodificacion del gasto:

* III FASE DE LA RESTAURACION DE LA IGLESIA
DE SAN PEDRO APOSTOL, E1 Sauzal.

* 1.994 . KR s s sRR ST 12.608.964. -
¥.1.995 . o M Ao e e ST 4.473.125.-
* RESTAURACION DEL TORREON VENTOSO, Puerto
de la Cruz.
26.748.885. -
6.192.437.-
* II FASE DE LA RESTAURACION DE LA TORRE DE
LA IGLESIA DE NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS,
Buenavista del Norte.
6.306.721.-
6.411.868.-

CONSIDERANDO, que en aplicacion del art. 155.3 de la citada
Ley, 1a cuantia del gasto que se impute al ejercicio de 1995, no podra
exceder del 70% del crédito correspondiente al ano en que se aprueba
la financiacién plurianual.

CONSIDERANDO, que la II Fase de la Restauracion de la Torre de
la Iglesia de Ntra. Sra. de los Remedios superé el limite del 70%
citado, por lo que procede aplicar el art. 155.5 de la misma Ley que
determina que, excepcionalmente, el Pleno puede elevar los porcentajes
referidos en el apartado 3 del art. 155.

CONSIDERANDO, que las obras recaerdn sobre inmuebles que se
encuentran en un importante estado de deterioro, que exige el inicio
inmediato de las mismas, precisandose la tramitacion urgente de los
expedientes de contratacion.

Por ello, el Pleno ACUERDA por unanimidad, 1o siguiente:
1°.- Aprobar los siguientes gastos plurianuales, elevando los
porcentajes a que se refiere el art. 155.3 de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales:

* III FASE DE LA RESTAURACION DE LA IGLESIA
DE SAN PEDRO APOSTOL, ET1 Sauzal.

L1994 Lo e o e e e mala lserets 12.608.964. -
4.473.125.-
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* RESTAURACION DEL TORREON VENTOSO, Puertg

de Tla Cruz.
26.748.885.-
6.192.437.-

* IT FASE DE LA RESTAURACION DE LA TORRE DE

LA IGLESIA DE NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS,

Buenavista del Norte.
6.306.721.-
6.411.868. -

2°.- Tomar en consideracién los siguientes proyectos:

* III FASE DE LA RESTAURACION DE LA IGLESIA DE SAN PEDRO APOSTOL, en
El Sauzal, redactado por los Arquitectos D. Juan Gonzdlez Castro y D.
Miguel Lépez Navarro.

* RESTAURACION DEL TORREON VENTOSO, en el Puerto de la Cruz, redactado
por los Arquitectos D. Juan Gonzdlez Castro y D. Miguel LGpez Navarro.

* II FASE DE LA RESTAURACION DE LA TORRE DE LA IGLESIA DE NTRA. SRA.
DELOS REMEDIOS en Buenavista del Norte, redactado por el Arquitecto D.
José Miguel Marquez Zarate.

* RESTAURACION DE LA CUBIERTA DE LA ERMITA DE SAN TELMO en el Puerto
de Tla Cruz, redactado por la Oficina Técnica de la Unidad de
Patrimonio Historico.

Sometiéndolos a un plazo de informacién pdblica por un plazo de
diez (10) dias y su remisién a los Ayuntamientos respectivos, a los
procedentes efectos.

3°.-  Entender aprobados definitivamente los indicados
proyectos, si durante el plazo de informacidn pdblica no se presentare
escrito alguno de alegaciones o informe en contra, autorizindose la
apertura de los correspondientes expedientes de contratacion.

4°.- Declarar de urgencia, la tramitacion de los expedientes de



contratacion de los proyectos a tomar en consideracion.

AREA DE HACIENDA, PRESUPUESTOS Y FINANZAS

SERVICIO DE HACIENDA, PRESUPUESTOS Y FINANZAS

15.- Visto el Inventario de Bienes de esta Excma. Corporacién
Insular, cerrado a 31 de diciembre de 1993, y las rectificaciones
habidas durante dicho ejercicio. Vistos asimismo los Inventarios de
diversas Entidades con personalidad propia dependientes de este
Cabildo. Previo informe del Servicio de Hacienda, Seccion de
Patrimonio, y dictamen favorable de 1la Comisién Informativa de
Hacienda, el Pleno, de conformidad con el art. 34 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, acuerda:

19).- Aprobar el Inventario de Bienes de esta Corporacidon y sus
rectificaicones a 31 de diciembre de 1993, de acuerdo con el siguiente
resumen por epigrafes:

EPIGRAFE I : BIENES INMUEBLES..... 15.489.176.339
EPIGRAFE II : DERECHOS REALES...... ===
EPIGRAFE III: BIENES HISTORICO-AR-

L ST COS N S e 99.341.598
EPIGRAFE IV : VALORES Y CREDITOS... 3.191.435.186
EPIGRAFE V : VEHICULOS.... 303.304.162
EPIGRAFE VI : SEMOVIENTES.......... 2.970.000
EPIGRAFE VII: OTROS MUEBLES........ 2.643.315.495
EPIGRAFE VIII:BIENES REVERTIBLES... ===

TOTAL ANO 1993.... 21.729.542.780

2°) Aprobar Tlos siguientes Inventarios de Entidades con
personalidad juridica propia dependientes de este Cabildo:

- EMPRESA INSULAR DE ARTESANIA...... 86.689.832
LRIy S8 besncn sbaetion asRonsr v 2.709.152
- INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE SA. 54.719.420
= CASINOFDE STAORO S ATI S Tas e ey 775.305.000
- CASINO DE PLAYA LAS AMERICAS S.A..  288.103.000
- PATRONATO INSULAR DE MUSICA....... 21.766.535
- ORGANISMO AUTONOMO HOSPITALES..... 5.160.812.418

- ORGANISMO AUTONOMO BALTEN......... 3.099.365.031
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16.-Visto expediente sobre reclamacion a la Comunidad Auténoma
de Canarias de las cantidades adeudadas a esta Excma. Corporacién por
las tasas o precios piblicos correspondientes al internamiento de
menores en el Hogar Infantil de la Sagrada Familia, habiéndose emitido
informe tanto por la Intervencién de Fondos como por la Seccién de
Patrimonio del Servicio de Hacienda, Presupuestos y Finanzas de esta
Corporacion, asi como el informe previo de Secretaria que previenen
los articulos 221 apartado primero del ROF y 54 apartado tercero del
Texto Refundido de Régimen Local, previo dictamen de la Comision de
Hacienda, Presupuestos y Finanzas, el pleno ACUERDA:

1°) Dirigirse a la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales de
la Comunidad Auténoma de Canarias para que de forma expresa, se
manifieste sobre la cantidad y forma de pago de la deuda que por los
conceptos indicados mantiene con esta Corporacion Insular.

2°) Si finalizado el presente afio 1994, no se ha contestado por
la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, o no se ha llegado a un
acuerdo que posibilite una solucion satisfactoria a este problema, se
habrén de iniciar las actuaciones pertinentes, tanto judiciales como
de cualquier otro tipo que procedan, destinadas a conseguir el cobro
de la totalidad de las cantidades adeudadas.

17.- "Visto Decreto de esta Presidencia de fecha 21 de
Septiembre de 1994, resolviendo el contrato de asistencia técnica
para la realizacion de un "Estudio sobre el Actual Estado de
Electrificacion de la Instalacion de Elevacion de Agua de Tenerife y
un Diagnéstico sobre Equipos de Bombeo" que fue adjudicado al
Ingeniero de Minas Don Conrado Brier y Bravo de Laguna, en virtud de
Decreto de la Presidencia de fecha 21 de Diciembre de 1990.

Visto asimismo informe de la Intervencion de Fondos proponiendo
la baja por anulacion del contraido en la Agrupacion de Ejercicios
Cerrados, partida 90/000.899.001 por importe de 1.500.000 pesetas,
bajo el concepto de "Asistencia Técnica Estado Actual Elevacion Agua y
Equipos de Bombeo", previo dictamen favorable de Tla Comision de
Hacienda, Presupuestos y Finanzas, el Pleno acuerda aprobar la baja



propuesta.

18.- Vista propuesta del &rea de Agricultura y Desarrollo
Econémico de este Cabildo relativa a expediente de generacion de
créditos por mayores ingresos de naturaleza no tributaria, previos
informes del Servicio de Hacienda, Presupeusto y Finanzas y de la
Intervencion de Fondos de este Cabildo, el Pleno acuerda aprobar el
citado expediente cuyo detalle es el siguiente:

ALTAS DE GASTOS

94.051.54101.440 Aportac.a Sociedades/ Invest.Cienti
F1CaY TECNICA wiise eiols bio eiotorasdiatio agl' o 19.000.000

INGRESOS

94.49005 De la U.E. para programa ECOWAT....19.000.000

19.- "Visto acuerdo del Consejo de Administracion de Tlos
Establecimientos Hospitalarios de este Excmo. Cabildo, de fecha 28 de
febrero de 1.989, proponiendo bajas de deudores por economia procesal,
de facturas por importe inferior a 5.000 pesetas, cuyo cobro ha
resultado infructuoso y correspondiente a los Ejercicios 1.986 a
1.988, e importe total de 16.316.309 pesetas, previo informe de la
Intervencion de Fondos y dictamen favorable de 1la Comision de
Hacienda, Presupuestos y Finanzas, el Pleno con la abstencion de los
Sres. Consejeros presentes del Grupo PSOE acuerda aprobar las bajas
propuestas, cuyo detalle por Ejercicios, es el siguiente:

Ejercicio-1.986 6.666.988
Ejercicio-1.987 1.472.125
Ejercicio-1.988 8.177.196

TOTAL. 16.316.309

20.- Vista propuesta de la Comision Insular de Gobierno de este
Cabildo, acordada en sesion celebrada el 10 de Octubre de 1.994, asi
como enmiendas de adicion presentadas por el portavoz del Grupo ATI,
relativas a modificaciones de créditos que conformardn el Expediente
n® 7 de Modificacion de Créditos dentro del Presupuesto de este
Cabildo para 1994, asi como un error técnico detectado en el
Expediente de Modificacion de Créditos n® 6, aprobado en sesion
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plenaria de 26 de Septiembre de 1.994%

Visto asimismo, dictamen favorable de la Comisi6n de Hacienda,
Presupuesto y Finanzas y enmienda al citado dictamen presentada por el
Sr. Consejero Insular del drea de Sanidad y Accién Social, en orden a
incluir un crédito extraordinario por un importe de 1.000.000 pesetas
para sufragar parte de los gastos originados al Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, por la atencién a las familias afectadas por el
desalojo de las viviendas del Edificio "E1 Cano", previos informes del
Servicio de Hacienda, Presupuesto y Finanzas y de la Intervencion de
Fondos, el Pleno, con la abstencion del Grupo PSOE, acuerda:

1.- Aprobar inicialmente el Expediente de Modificacion de
Créditos n® 7, cuya relacion es la siguiente:

ALTA DE GASTOS

Créditos Extraordinarios

94.079.31305.462 A Ayuntamientos/ Ac.Social ...1.000.000
94.089.42206.457 A Consorcios/ Ensefianza............. 5.000.000
94.051.45207.440 Aportac.a Sociedades Mercantiles,

Municipios,Provincias ..10.600.000
94.031.61101.853 A Otras Empresas/ Admon.Financ..... 25.000.000
94.051.62201.740 Aportac.a Sociedades Mercantiles,

Municipios, Provincias............. 15.000.000
94.079.41201.711 Transferencias de Capital a Orga

nismos AutonomOS......oeveeueennnns 40.000.000

96.600.000

Suplementos

94.042.45206.762 A Ayunt.(Parque Maritimo)......... 183.114.500
94.024.43202.627 Sistema de Informacion Geografica..l0.544.352
94.128.53101.632 Mejora en Instalaciones

(Granja Cinégetica).....eveeuennenns 5.700.000
94.041.51401.762 A Ayunt.(Plan Infraestructuras)...105.000.000
94.043.51203.622 Convenios Estructuras Agrarias..... 40.517.361
94.041.51401.762 A Aytos.(Plan de Infraestructura)..14.305.964
94.043.51201.622 Obras HidraulicaS.....coeeeeuennnn. 6.530.722

365.712.899

TOTAL ALTAS.......... 462.312.899



BAJA DE GASTOS

94.079.31304.480 Atenciones Beneficas y Asistenc./

ACCTOn SoCi al e - oo cele 1.000.000
94.089.42206.481 Premios,Becas,Pens.de Estudio/

Ensefnanzal. o et ion e tR. « oies s s 5.000.000
94.024.12105.227 Trabaj.realizados 0.Empresas/

AdmON . Genepallies disiseisiesisisisisisioisiaisioisisis 10.544.352
94.129.22202.622 Edificios y Otras Construcciones/

Seguridad.ic e s oeage e oottt « 5.700.000

94.031.61101.860 De Emp. Nacionales/ Admén.Financ...20.000.000
94.043.51202.622 POL (94/99) Obj.n°2 Emisarios

lerres bres e e S o s et 29.463.750
94.079.41201.622 Edificios y Otras Construcciones/
Hospitales. e as: - bhosehnnecon e .000.000

TOTAL BAJAS .708.102

MAYORES INGRESOS

94.42000 Participacion Tributos del Estado
(Incondilcionalll) s s e pra s s 350.604.797
94.720043 Del Estado para Plan de Infraestruc
tura y Cooperacion.......eeeeeenn. .980.965
TOTAL. .. .585.762
MENORES INGRESOS
94.91701 De Entes fuera del Sector Piblico..11.980.965

2.- Corregir el error técnico detectado en el Expediente de
Modificacion de Créditos n° 6, aprobado en sesion plenaria de fecha 26
de Septiembre pasado, en el que se incluyé un crédito extraordinario
por importe de 12.890.256 pesetas para la "Reforma y Ampliacion de
Locales para la instalacion de un horno crematorio en el cementerio de
Santa Lastenia" con el ndmero funcional 432 "Urbanismo y Arquitectura"
y no con el 443 "Cementerios y Servicios funerarios", siendo 1la
partida correcta 94.042.44301.762 "A Ayuntamientos/ Cementerios y
SS.Funerarios" por 12.890.256 pesetas.

21.- Vista propuesta de la Comision Insular de Gobierno de este
Cabildo, aprobada en sesion celebrada el 24 de Octubre pasado,
relativa a Expediente n® 1 de Modificacion de Créditos dentro del
Presupuesto del Organismo Autdnomo BALTEN, previos informes del
Servicio de Hacienda, Presupuesto y Finanzas, de la Intervencion de
Fondos de este Cabildo y de la Intervencion Delegada del referido
Organo Auténomo, asi como dictamen favorable de 1la Comision de
Hacienda, el Pleno acuerda aprobar inicialmente el citado expediente
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que presenta el siguiente detalle:

ALTA DE GASTOS

94.441.632 Invers.Reposic.Edif.y Otras/
Construcciones Asociadas........... 13.800.000

BAJA DE GASTOS

94.441.221.01 Suministros de agua................. 9.900.000
94.441.620.01 Inversion nueva, participa./

en terrenos y bienes.......c.eveenon 1.900.000

94.441.624 Inversion en material de transporte.2.000.000

THOSTEATL, U Se it 13.800.000

22.- "Visto expediente relativo a la ampliacién de Capital de
Sogarte por importe de 20.000.000 de pesetas (VEINTE MILLONES DE
PESETAS) y visto informe del Servicio de Hacienda, Presupuestos y
Finanzas y de la Intervencion de Fondos , previo dictimen de la
Comision de Hacienda, el Pleno acuerda adquirir cuotas sociales de
SOGARTE por el importe mencionado de 20.000.000 de pesetas, previa
aprobacion del expediente de modificacion de créditos namero 7, que
contiene la modificacion presupuestaria precisa para atender dicho
gasto.

23.- "Visto el acuerdo del Consejo de Administracién del
Organismo Auténomo Hospitales, adoptado en sesiGn extraordinaria de 23
de Septiembre de 1.994, por el que se solicita de este Cabildo
autorizacion para contratacion de una operacion de Tesoreria por
importe de 650.000.000 asi como conceder su aval a la misma

Visto asimismo Informe del Servicio de Hacienda, Presupuestos y
Finanzas y Propuesta del Director Insular, asi como Informe de la
Intervencion de Fondos, previo dictamen de la Comision Informativa de
Hacienda, el Pleno acuerda:



1.- Autorizar al 0.A.H. a la contratacion de una operacion de
Tesoreria por importe de 650.000.000 de pesetas.

2.- Conceder a dicha operacion el aval de este Cabildo, para
facilitar su contratacion.

AREA DE INFRAESTRUCTURA

SERVICIO DE INGRAESTRUCTURA

24.- A la vista de las solicitudes de Ayuntamientos para
ejecutar obras de interés municipal por medio de Convenios de
Colaboracion con este Cabildo, y de conformidad con el dictamen de Ta
Comision Informativa de Infraestructura, acuerda dejar sobre la Mesa
el asunto para un mas detenido estudio.

25.- Visto el expediente relativo a la adjudicacion de las
obras del Proyecto COMPLEMENTARIAS A LA SEGUNDA FASE DEL PROYECTO
DERESTAURACION Y REHABILITACION DE LA CASA DE LA FINCA LA BARANDA
PARASU USO COMO CASA INSULAR DEL VINO y las del de RESTAURACION
YREHABILITACION DE LA CASA DE LA FINCA LA BARANDA PARA USO COMO
CASAINSULAR DEL VINO, CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES AUXILIARES Y
ORDENACIONDE LA FINCA. PARQUE. ACONDICIONAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS
NECESARIAS, redactados por los Arquitectos Don Juan Carlos Diaz-LLanos
La-Roche y Don Fernando Beautell Stroud, con presupuestos de ejecucion
por contrata de 40.546.170 pesetas y 12.650.108 pesetas,
respectivamente, las cuales fueron adjudicadas por acuerdo de 1la
Comision de Gobierno de fecha 1 de agosto pasado, a favor del
contratista DON VICTOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ, por estimar, dadas las
caracteristicas de 1las obras, la no conveniencia de promover la
concurrencia para optar a dicha adjudicacion; visto asimismo dictamen
emitido por la Comision de Hacienda relativo a la asignacion de
crédito para hacer frente al gasto que supone la adjudicacion de
dichas obras ya que, segin manifiesta el informe técnico emitido por
el Servicio de Desarrollo Rural en el que se indica que Ilas
previsiones econdmicas para la denominada 32 fase, se corresponden, en
realidad, con las obras de los proyectos citados, el Pleno Corporativo
acuerda, de conformidad con el dictamen emitido por la Comision de
Infraestructura, lo siguiente:

1°.- Ratificar integramente el acuerdo de 1la Comsion de
Gobierno de 1 de agosto del presente afio, por el que se aprobd y
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adjudico a DON VICTOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ, la ejecucion de las obras
comprendidas en los repetidos Proyectos.

2°,- Ordenar que con cargo a la aplicacion presupuestaria
94.111.71109.622, con la Modificacién de Créditos namero 3, se atienda
el gasto de dichas obras al considerarse é&stas como las
correspondientes a las de la 32 Fase del citado Complejo.

3°.- Convalidar las obras ejecutadas fuera de plazo por el
contratista Don Victor Rodriguez Rodriguez en las de RESTAURACION Y
REHABILITACION DE LA CASA DE LA FINCA LA BARANDA PARA SU USO COMO CASA
INSULAR DEL VINO, II FASE A al haberse producido retraso como
consecuencia de la redaccion de los repetidos Proyecto, asi como
incrementar el plazo total de ejecucion de dichas obras en DOS (2)
MESES, contados a partir del presente acuerdo.

26.- Visto Proyecto de Convenio de Colaboracién entre el
Cabildo y los Ayuntamientos para el desarrollo del Programa "TENERIFE
Y EL MAR", en cuanto se refiere a la accion denominada "ACCESOS AL
MAR", el Pleno, de conformidad con el Dictamen de la Comision de
Infraestructura acuerda lo siguiente:

1°.- Aprobar el Documento Técnico denominado "Proyecto de
Demostracion “Accesos al Mar'" dentro del Programa "Tenerife y el
Mar", redactado por la empresa consultora "Estudio Luengo, S.L.".

2°.- Aprobar el Texto del Convenio a suscribir con Tlos
Ayuntamientos afectados sobre "Accesos al Mar", facultando al Sr.
Presidente de esta Corporacion para su firma, asi como para introducir
o realizar en el texto las modificaciones accidentales o de estilo que
se consideren convenientes siempre y cuando no se trate de
alteraciones sustanciales de las Clausulas del mismo, que son:

PRIMERA.- E1 Cabildo Insular de Tenerife como promotor del
PROGRAMA DE ACCION TENERIFE Y EL MAR se compromete a mantener
informado y a trasladar al Ayuntamiento de , tanto la
informacion relativa al Programa en cada una de sus fases, de acuerdo
al Pliego de Condiciones Técnicas del Contrato, como a ofrecer al



Ayuntamiento la posibilidad de incorporarse a las iniciativas del
mismo que encajen en la finalidad y principios de este Programa.

Asimismo, se compromete a ofrecer al Ayuntamiento la
posibilidad de su incorporacidn y/o participacion a través de cada uno
de Tlos Proyectos de Demostracion y/o Subprogramas que se desarrollen
en paralelo al mismo.

SEGUNDA.- ET Ayuntamiento de se
compromete a facilitar al Cabildo bien directamente y/o a través de
los Técnicos adjudicatarios, con 1la celeridad que los trabajos
requieran, la Informacién, Proyectos Técnicos, Cartografia, Informes,
Documentacion, etc., propios del Ayuntamiento y que se requieran para
la ejecucion de los trabajos.

TERCERA.- Como PROYECTO DE DEMOSTRACION, se ha redactado a la
fecha el Documento denominado ACCESOS AL MAR el cual se ha remitido y
conoce este Ayuntamiento.

En el mismo se define para su fase primera de Ejecucion el
ACCESO AL MAR localizado en este municipio y
denominado

Por parte del Ayuntamiento se reconoce que no existe
inconveniente en la promocién de esta iniciativa, y que la misma se
adecia a las previsiones del Plan de Urbanismo Municipal, no
existiendo incompatibilidad para su ejecucién.

Se propone desarrollar la misma en el Marco del Documento
citado, previéndose una Inversion en la Obra de

ET Ayuntamiento se compromete a dar Licencia y/o Autorizacion a
las Obras, previa presentacién de 1los Proyectos de Ejecucion
correspondientes.

E1 Ayuntamiento asumird el mantenimiento futuro de estas Obras,
asi como en su caso la gestion del Uso si se precisa bien directamente
y/o a través de la formula que en cada caso convenga.

E1 Ayuntamiento asume colaborar en esta iniciativa a través de
las obras complementarias a ésta a su cargo, corriendo la concrecion y
coordinacion de las mismas a cargo del PROYECTO TECNICO de ejecucion,
siendo Ta gestion del mismo conjunta a cargo del Cabildo, que
mantendra la unidad y coordinacion integral de esta iniciativa
adaptada a los criterios y nivel de calidad del Programa.

E1 Ayuntamiento se compromete a realizar las gestiones
necesarias para actualizar las obras complementarias respecto de las
redes de servicio existentes, su compatibilid con los vecinos y/o la
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coordinacion de las obras en el entorno, bien en dominio pdblico y/o
privado, que se precisen para conseguir el objetivo de lograr un
entorno acabado y digno, segin objetivo del Programa.

La concrecion de los extremos relativos al apartado anterior se
anexan en Documento a este Convenio.

Sin perjuicio de lo que establecen las clausulas, el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, comunicara al Iltmo. Ayuntamiento de
el inicio y finalizacion de las obras,
al objeto de que, de conformidad con el presente Convenio, se haga
cargo de su mantenimiento en las condiciones que se definen en el
mismo.

CUARTA.- ET presente Convenio entrard en vigor en el momento
de su firma.

3°.- Facultar a la Comision de Gobierno para Tlevar a cabo la
ejecucion de las obras calificadas en dicho proyecto de prioritarias,
siempre que su importe no exceda del crédito existente para tal
finalidad en el vigente presupuesto, sin perjuicio de la previa
obtencion de las correspondientes autorizaciones de las
Administraciones Pdblicas competentes.

4°.- Instar a la Presidencia a que 1leve a cabo el seguimiento
de los tramites necesarios en aras a obtener 1la pertinente
coordinacion y colaboracion entre todas las Administaciones Piblicas
interesadas.

27.- Visto el acuerdo de la Comision de Gobierno en el que se
acepta una subvencion del INEM de 57.145.500 pesetas para la puesta en
funcionamiento de una Casa de Oficios en Tlas especialidades de
Acondicionamiento de Fachadas y Mantenimiento Urbano, el Pleno, de
conformidad con el Dictamen de la Comision de Infraestructura, acuerda
ratificar en todos sus términos el referido acuerdo, aceptando en
consecuencia la subvencion de 57.145.500 pesetas concedida por el INEM
para la puesta en marcha de una Casa de Oficios en el término
municipal de Santa Cruz de Tenerife.



28.- Visto expediente instruido para la realizacion del Plan de
la Zona de Accion Especial ACENTEJO para 1.994, y

RESULTANDO que esta Excma. Corporacion Insular aprobd mediante
acuerdo plenario de 26 de septiembre de mil novecientos noventa y
cuatro el Plan de la Zona de Accion Especial "Acentejo" para el
cuatrienio 1.991-94

RESULTANDO que con posterioridad el Ayuntamiento de E1 Sauzal
solicité el cambio de Tla obra "Alumbrado Pablico" por 1la de
"Pavimentacion y mejora de diversas calles del municipio" conservando
el mismo presupuesto de 28.000.000 ¢ y la misma distribucion de la
financiacion que se consignaba para la primera.

RESULTANDO que el Ayuntamiento de E1 Sauzal y el de E1 Rosario
solicitaron 1la delegacion de las facultades de contratacion y
seguimiento de las obras respectivas en su término municipal.

CONSIDERANDO 1a competencia de esta Corporacion para Tla
aprobacion y modificacion del Programa de Accion Especial de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 665/90 de 25 de
mayo, por el que se regula la cooperacion econdmica del Estado a las
inversiones de las Entidades locales.

CONSIDERANDO 1o establecido en el articulo 32 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, y su relacion con el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

Se acuerda:
1.- Aprobar 1la modificacion del Plan de la Zona de Accion
Especial "ACENTEJO" para 1.994, quedando una vez efectuada ésta,

conforme al siguiente detalle:

PLAN DE ACCION ESPECIAL ACENTEJO
1994

Orden Denominacion Pspto. Subv. Subv. Ayto. Ayto.
de las obras total Estado Cabildo Fondos P. BCL

_TACORONTE

11 Red alcantari-

1lado Juan Pera-=

les. 20.000.000 12.000.000 2.000.000 3.000.000 3.000.000
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Orden Denominacion Pspto. Subv. Subv. Ayto. Ayto.

de las obras total Estado Cabildo Fondos P. BCL

LA MATANZA
12 Red de Alum-
brado piblico. 20.000.000 12.000.000 2.000.000 3.000.000  3.000.000

EL ROSARIO
16 Pavimentacion
vias pablicas. 16.400.000 8.405.000 1.640.000 3.177.500 3.177.500

EL SAUZAL

14 Pavimentacion y

mejora de diversas

calles del munici-

pio 28.000.000 11.165.000 2.800.000 7.017.500 7.017.500

TOTALES: 84.400.000 43.570.000 8.440.000 16.195.000 16.195.000

2.- Tomar conocimiento de la delegacién de las facultades de
contratacion y seguimiento de las obras denominadas "Pavimentaciones
vias pablicas", al Ayuntamiento de E]1 Rosario, y "Pavimentacion y
mejora de diversas calles del municipio" en las Corporaciones
municipales respectivas, efectuada por el Sr. Presidente de 1la
Corporacion en virtud de 1las facultades otorgadas por el Pleno
corporativo en sesion de veintiseis de septiembre de mil novecientos
noventa y uno.

3.- Facultar a la Iltma. Presidencia de este Excmo. Cabildo
Insular para efectuar 1las gestiones oportunas en orden a la
consecucion del préstamo del Banco de Crédito Local por importe de
16.195.000 pesetas. 3

29.- Vista Propuesta formulada por el Sr. Consejero Insular del
Area de Infraestructura, en relacion con el Proyecto de Obras
Complementarias del de Red de Distribucién de Aguas Depuradas desde la



Balsa de Valle de San Lorenzo (CONDUCCION DE EVACUACION DE AGUAS DE
LAS ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE LA BALSA DE VALLE DE SAN LORENZO),
término municipal de Arona, redactado por los servicios técnicos de
esta Corporacidn, con un presupuesto 17iquido de ejecucion de CINCUENTA
Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTAS SESENTA Y UNA
(53.143.361) PESETAS; vistos, asimismo, los correspondientes informes
emitidos al respecto significando:

PRIMERO.- Que en el Convenio de Colaboracion, formalizado el 30
de diciembre de 1992, entre Tla Consejeria de Agricultura y
Alimentacién del Gobierno de Canarias y este Cabildo para una
actuacion conjunta en materia de mejora de las estructuras agrarias,
aparece la mencionada obra "Red de Distribucion de Aguas Depuradas
desde la Balsa de Valle de San Lorenzo" financiada al 85,10% y 14,90%
por ambos Organismos, respectivamente.

SEGUNDO.- Que en la Base Tercera del Convenio se determina que
el proyecto de la obra y sus reformados, mediciones finales y otras
incidencias, una vez informados por el Cabildo, se remitird a la
Direccion General de Estructuras Agrarias de 1la Consejeria de
Agricultura para su aprobacion técnica, autorizacion y disposicion del
gasto; correspondiéndole, ademds la contratacion y ejecucion de la
obra.

TERCERO.- Que en Addenda al referido Convenio, suscrita en el
afio 1993, se recoge que "todas las incidencias que se produzcan en la
ejecucion de las obras que modifiquen los presupuestos sefialados en el
presente Convenio serdn asumidas por ambas Administraciones Pablicas
en la misma proporcién en que participan en su financiacion especifica
conforme se fija en la estipulacion segunda y de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias", por lo que la aportacion de este
Cabildo al proyecto ascenderia a SIETE MILLONES NOVECIENTAS DICIOCHO
MIL TRESCIENTAS SESENTA Y UNA (7.918.361) PESETAS, sin necesidad de
afrontar gastos derivados de expropiaciones, toda vez que en Tla
memoria del proyecto se advierte que la conduccién proyectada discurre
por caminos o cauces piblicos o por la traza de los bajantes de la red
general.

CUARTA.- Que, segin informe emitido por 1la Intervencion de
Fondos, en la partida 94.043.51203.622 existe crédito para atender el
gasto que dicha obra genera.

E1 Pleno, de conformidad con el dictamen de 1la Comision
Informativa de Infraestructura, adoptd de forma unanime el siguiente
acuerdo:

1°) Tomar en consideracion el Proyecto Complementario del de
Red de Distribucion de Aguas Depuradas desde la Balsa de Valle San
Lorenzo (Conduccion de Evacuacion de Aguas de las Estaciones de
Tratamiento de la Balsa de Valle San Lorenzo), con un presupuesto
liquido de ejecucion de 53.143.361 .- Pesetas.
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2°) Asumir por este Cabildo el gasto que dicha obra contempla
por importe de SIETE MILLONES NOVECIENTAS DIECIOCHO MIL TRESCIENTAS
SESENTA Y UNA (7.918.361) PESETAS, que se atenderia con cargo a la
aplicacion presupuestaria 94.043.51203.622, al permitir su estado de
ejecucion la cobertura econdmica del referido gasto.

3°) Dar cuenta de este acuerdo a la Consejeria de Agricultura y
Alimentacion del Gobierno de Canarias, a los efectos previstos en el
mencionado Convenio, con remision del correspondiente Documento
Técnico.

AREA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO

SERVICIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO

30.- Vista Propuesta del Consejero Insular de Agricultura y
Desarrollo Econdmico, relativa al expediente incoado para la construc-
cion y explotacion de una QUESERIA EN LA OROTAVA, dictaminada favora-
blemente por 1la Comisién Informativa de Agricultura y Desarrollo
Econdmico, y no obstante el informe emitido por la Intervencién de
Fondos, el Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Primero: Aprobar el proyecto de terminacion de las obras y el
equipamiento de la Central Lechera de La Orotava.

Sequndo: Aprobar un gasto plurianual a tal efecto,' por importe
de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTAS DIEZ MIL NOVECIENTAS
SETENTA Y SEIS (157.510.976.-) pesetas:

a) 124.000.000 pesetas, con cargo a la partida 94-111.71108.
682.

b) 33.510.976 pesetas, con cargo a la partida que corresponda



en los presupuestos de 1995.

Tercero: Facultar a la Comision Insular de Gobierno para 1levar
a cabo todas aquellas actuaciones que sean precisas para efectuar las
contrataciones correspondientes, tanto la de la obra como la del
equipamiento.

Cuarto: Declarar de urgencia la contratacion relativa a la fi-
nalizacion de la obra, para no dilatar mids adn el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por esta Corporacion con el Ayuntamiento de La
Orotava.

31.- Visto acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 24 de
octubre de 1994, en relacion al expediente sobre las actividades a de-
sarrollar en la QUESERIA DE BENIJOS, en el término municipal de la
Orotava, y visto asimismo el Dictamen emitido al respecto por 1la
Comision Informativa de Agricultura y Desarrollo Econémico, el Pleno,
por unanimidad, ACUERDA:

Primero: Incoar el expediente para el ejercicio de la activ
Yidad econémica de "ELABORACION DE QUESOS Y OTROS PRODUCTOS DERIVADOS
DE LA LECHE EN EL TERMINO MUNICIPAL DE LA OROTAVA".

Sequndo: Designar como miembros de Ta Comision de Estudio para
la elaboracion de la memoria relativa a los aspectos social, técnico,
Jjuridico y financiero a las siguientes personas:

Don Ricardo Melchior Navarro

Don Froilan Hernandez Gonzédlez

Don Manuel Acevedo Bisshopp

Don Juan Carlos Alemdn Santana

Don Luis Alejandro Sanen Gonzalez Clavijo
Don Alfredo Luis Gonzdlez Garcia

Don Wladimiro Rodriguez Brito

Don José Luis Savoie Gutiérrez

Don Javier Suarez Padron

D2 M2 Dolores Velasco Garcia.

32.- Visto acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 24 de
octubre de 1994, en relacion al expediente sobre las actividades a de-
sarrollar en la CASA DE LA MIEL, en el término municipal de E1 Sauzal,
y visto asimismo el Dictamen emitido al respecto por la Comisidn
Informativa de Agricultura y Desarrollo Econémico, el Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

Primero: Incoar el expediente para el ejercicio de la activ
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Yidad econémica de "CONTROL DE CALIDAD Y ENVASADO DE LAS MIELES DE
TENERIFE".

Segundo: Designar como miembros de la Comisién de Estudio para
la elaboracion de la memoria relativa a los aspectos social, técnico,
Jjuridico y financiero a las siguientes personas:

Don Ricardo Melchior Navarro
Don Froilan Hernandez Gonzdlez
Don Manuel Acevedo Bisshopp

Don Juan Carlos Aleman Santana
Don Luis Alejandro Sanen Gonzalez Clavijo
Don Alfredo Luis Gonzdlez Garcia
Don Wladimiro Rodriguez Brito
Don José Luis Savoie Gutiérrez
Don Javier Sudrez Padrén

D2 Carmelita Garcia Castafo

D2 M2 Dolores Velasco Garcia.

33.- Visto expediente relativo a la contratacién de la 22
Fasede Disefio Interior y Montaje de 1a SALA MUSEO DEL VINO, en la CASA
DELA VID Y EL VINO; vistos asimismo los informes favorables de la
Intervencion de Fondos y la Secretaria de la Corporacién, el Pleno,
por unanimidad y de conformidad con lo dictaminado por la Comisidn
Informativa de Agricultura y Desarrollo Econdmico ACUERDA:

Primero: Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas y de
Condiciones Técnicas que habran de regir el contrato de la 22 Fase del
DISENO INTERIOR Y MONTAJE DE LA SALA MUSEO DEL VINO en la Casa de la
Vid y el Vino.

Sequndo: Exponer al piblico los citados Pliegos mediante anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia por el plazo de OCHO (8)
DIAS, a Tlos efectos previstos en el articulo 122 del Real Decreto
781/1986, de 18 de abril.

Tercero: Aprobar al efecto un gasto por importe de CATORCE MI-
LLONES QUINIENTAS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTAS NOVENTA Y NUEVE



(14.594.899.-) PESETAS con cargo a las siguientes anualidades:

5.000.000.-pts ...
9.594.899.-pts

. 1994
18957

Cuarto: Adjudicar -el contrato a Estudi de Disseny Blanc, con-
dicionado a la aceptacion expresa de los Pliegos de Condiciones apro-
bados.

Quinto: Facultar al Consejero de Agricultura y Desarrollo Eco-
nomico para la formalizacion del contrato correspondiente.

34.- Visto proyecto de Convenio de COLABORACION ENTRE LA COMU-
NIDAD AUTONOMA DE CANARIAS Y EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE PARA EL E
YSTABLECIMIENTO DE UNA RED DE FINCAS COLABORADORAS EN DIVERSAS ZONAS
DELA ISLA DE TENERIFE, DEDICADAS A EXPERIENCIAS SOBRE CULTIVARES DE PL
YATANERA, y visto asimismo el informe favorable de la Intervencion de
Fondos, el Pleno, por unanimidad y de conformidad con lo dictaminado
por la Comisién Informativa de Agricultura y Desarrollo Econdmico,
ACUERDA aprobar el citado Convenio cuyo tenor literal es el siguiente:

Santa Cruz de Tenerife, a ......
INTERVIENEN

De una parte, el Excmo. Sr. Don Antonio A. Castro Cordobéz, en su
calidad de Consejero de Agricultura y Alimentacion, actuando en nombre
y representacion de la Comunidad Autonoma de Canarias, en virtud de
las facultades que le confieren los articulo 16.1 y 29.1.k de la Ley
Territorial 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de Tlas
Administraciones Piblicas de Canarias, previamente autorizado por el
Gobierno mediante acuerdo adoptado en sesion de fecha ....

De otra, el Iltmo. Sr. Don Adan Martin Menis, en su calidad de Pre-
sidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, actuando en nombre y
representacion de la citada Corporacion Insular, en virtud de Tas
facultades que le confiere el articulo 16.3 dela mencionada Ley 14/
1990, previamente autorizado por el Pleno de la Corporacion mediante
acuerdo adoptado en sesion de fecha .....

Ambas partes, en el ejercicio de las competencias que le estdn le-
galmente atribuidas, reconocen capacidad para convenir y obligarse en
los términos del presente documento, y

EXPONEN

- Que la adaptacion del sector platanero a las nuevas circunstancias
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del mercado requiere introducir innovdciones tecnolégicas y comer-
ciales que mejoren la productividad dé las explotaciones y la calidad
de la fruta de las Islas y, entre las técnicas a aplicar tiene
especial interés la evaluacion de material vegetal, como medio de
optimizar la estructura varietal de las diversas zonas plataneras.

- Que por ello, es necesario intensificar la transferencia tecnolégica
al sector, apoyada en parcelas demostrativas, implantadas en
explotaciones comerciales, que al tiempo que permiten a los agricul-
tores observar el comportamiento de los diversos cultivares y sus
respuestas a las condicones de cultivo representativas de su zona,
permitan caracterizar este comportamiento mediante un registro ri-
guroso de los parametros correspondientes enriqueciendo asi los datos
de que disponen ambas Administraciones al respecto.

- Que las Agencias de Extension Agraria, transferidas al Cabildo In-
sular de Tenerife (en To sucesivo el Cabildo ) por el Decreto 59/88 de
12 de abril, conforman una estructura adecuada para 1levar a cabo esta
tarea con eficacia y economia de medios.

- Que considerando la alta complejidad de los conocimientos cienti-
ficos necesarios, se requiere el apoyo de los especialistas de la
Consejeria, como mayor garantia de la consecucion de los objetivos
previstos.

- Que, por todo ello, ambas Administraciones consideran de interés la
colaboracién en Tla realizacion de este programa y que a tal fin
suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes

EXSETET PRUMIARCETRORANEES'S
PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

E1 presente Convenio tiene por objeto programar y ejecutar una
accion conjunta y coordinada entre las partes firmantes, para el es-
tablecimiento de una red de fincas dedicadas a experiencias sobre
cultivares de platanera, al objeto de que colaboren con la Adminis-
tracion en dicha materia.

E1 Programa comprende la implantacién, seguimiento, toma de



datos, estudio de resultados y elaboracion de conclusiones de parcelas
demostrativas de cultivares de platanera, asi como la realizacion de
actividades demostrativas y de difusion tecnoldgica basadas en las
mismas. Simultaneamente se potenciara la identificacion y seguimiento
de ejemplares cuyas caracteristicas sean de interés para la produccidon
platanera de las Islas.

E1 objeto del Convenio se concreta en las siguientes activi-
dades:

a) Parcelas demostrativas: Se instalaran un minimo de cinco
parcelas, privadas, en cinco zonas productoras de la Isla. La im-
plantacion de todas ellas deberd finalizar en el afio 1995. Las par-
celas habrdn de ser representativas de las zonas. El cultivo podra
desarrollarse bajo invernadero o al aire libre, o en ambas modalida-
des, segin la tendencia en la zona. En lo posible, tendran facil co-
municacion y acceso para facilitar su cardcter demostrativo.

b) Agricultores: Se seleccionaran agricultores de probada ca-
pacidad técnica e interés en este Programa. Deberdn permitir el acceso
a las parcelas a los grupos de agricultores de la zona, siempre que To
soliciten previamente, siendo deseable que vayan acompanados por
personal técnico cualificado.

c) Cultivares: Se emplearan, inicialmente, aquellos tipos de
"Pequefia Enana" y "Gran Enana" que constituyen la actual oferta a los
agricultores de las Islas. Posteriormente se podran ir introduciendo
aquellos nuevos cultivares cuyas caracteristicas pudiesen ser de in-
terés, a medida que se disponga de material vegetal adecuado en can-
tidad suficiente.

SEGUNDA: PLAZO.

E1 presente Convenio entrard en vigor a partir de su firma y
ampararad las actividades correspondientes a la campafia 1994 al 1995,
por 1o que estara vigente hasta el 31 de diciembre de 1995.

TERCERA: CONDICIONES PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA.

1.- E1 material de plantacién a utilizar procedera de cultivo
"in vitro", con garantia varietal y sanitaria. Las plantas de Tlos
diversos cultivares tendran alta homogeneidad a fin de que los re-
sultados puedan ser comparativos desde el primer afo.

2.- Se tomaran datos de los parametros mas caracteristicos del
crecimiento y de la produccion, asi como muestras de suelo, hoja y
aguas de riego para un seguimiento de las practicas de cultivo, que se
realizaran por el agricultor segln uso y costumbre de la zona.

3.- Para el dispositivo experimental los cultivares se dispon-
drdn en bloques al azar, con un minimo de tres repeticiones y diez
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plantas dtiles por unidad experimental./La plantacion se efectuard en
1ineas pareadas, con el marco de plantdcion adaptado a la parcela o al
invernadero, a las caracteristicas dé la zona productora y al criterio
del agricultor, pero con calles lo mds amplias posibles para minimizar
el efecto de las diferentes alturas de los cultivares y para facilitar
la mecanizacion.

CUARTA: ACTUACIONES DEL CABILDO

Corresponderd al Cabildo la gestion del programa tanto en sus
aspectos técnicos, como econdmicos y juridico-administrativos. Entre
estas tareas se incluye:

- Seleccion de los agricultores y las parcelas.

- Adquisicion del material vegetal.

- Plantacion, seguimiento y toma de datos de las parcelas.

- Confeccion y colocacion de los carteles.

- Organizar visitas colectivas, reuniones, charlas y cuantas
otras actividades de difusion se consideren necesarias.

- Suministrar a la Consejeria los datos recogidos y la restante
informacion generada por el Programa, cuando esta lo solicite y en
todo caso con caracter anual.

- Establecer y abonar a los agricultores una indemnizacion
compensatoria de los gastos derivados de las parcelas y, en su caso,
del Tucro cesante.

- La senalizacion de las parcelas al menos con un cartel en el
acceso a la misma, donde se hara referencia al presente convenio de
colaboracidn entre la Consejeria y el Cabildo, a fin de facilitar las
tareas de demostracion.

QUINTA: ACTUACIONES DE LA CONSEJERIA
Corresponde a la Consejeria de Agricultura y Alimentacion:

- La supervision técnica del Programa y el apoyo técnico al
Cabildo para el desarrollo de las labores encomendadas.

- La realizacion de los andlisis quimicos y nematolégicos de
las muestras de suelos, aguas y hojas necesarios para el seguimiento
de las parcelas. Asimismo, la realizaci6n o suministro de otros tipos
de andlisis que por ambas partes se consideren necesarios.



- La aportacion econdmica de la Consejeria conforme se esta-
blece en la Clausula séptima.

SEXTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento del Programa, se nombrard una comision que
estard integrada por:

- Por la Consejeria:

* E1 Viceconsejero o Director General competente en materia de
investigacion agraria.

* E1 Director Cientifico del C.I.T.A.

* Un investigador del C.I.T.A. especialista en platanera.

Por el Cabildo:

E1 Consejero del Area responsable en materia de agricultura.
E1 Jefe del Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Un técnico responsable del Programa.

* ok k1

Esta Comision se reunira, al menos una vez al afio. A las mismas
podran asistir, previo acuerdo de las partes y en calidad de
invitados, representantes del sector del platano de la Isla y otras
instituciones relacionadas con el sector.

SEPTIMA: FINANCIACION DEL PROGRAMA

Cada parte sufragara todos los costos de las tareas encomenda-
das en Tlas estipulaciones anteriores. No obstante, para compensar los
mayores costos de las tareas encomendadas al Cabildo, la Consejeria
aportara al mismo la cantidad de cinco millones de pesetas (5.000.000
pts), que se transferirdn a la firma del Convenio, con cargo a la
partida presupuestaria 13.07.542B.460.00 LA-13403902 "Explotaciones
colaboradoras en nuevas tecnologias" de Tlos presupuestos de Ta
Consejeria de Agricultura y Alimentacion para el afio 1994.

OCTAVA: PRORROGA

La vigencia del presente Convenio podrd ser prorrogable por un
periodo similar, salvo denuncia expresa por una de las partes que
debera ser recibida por la otra parte al menos con cuatro meses de
antelacion a la fecha de expiracion. La antedicha prorroga quedara
condicionada a la presentacion por el Cabildo, antes del 30 de junio
de 1995, de una memoria de Tas actuaciones que se hayan efectuado
hasta la fecha.

E1 Convenio se extinguira, ademas de por la expiracion de su
plazo de vigencia, por el incumplimiento de las partes, causa sufi-
ciente para su denuncia y resolucion, debiendo procederse en caso de
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incumplimiento imputable al Cabildo al réintegro por parte de é&ste de
las cantidades percibidas y a la asuncion de las responsabilidades
pecuniarias a que dicho incumplimiento diere lugar, sin perjuicio de
cualesquiera otra en que pudieran incurrir 1las autoridades y
funcionarios causantes del mismo.

NOVENA: INSPECCION Y AUDITORIA

La Consejeria de Agricultura y Alimentacion podra comprobar
mediante los mecanismos de inspeccion y control que crea conveniente,
el empleo de la atribucion patrimonial a la finalidad para la que fue
concedida, pudiendo exigir que el beneficario realice a su cargo una
auditorfa Timitada a la comprobacién del destino dado la misma.

DECIMA: MODIFICACION

Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos ob-
Jjetivos y subjetivos tenidos en cuenta para el otorgamiento de la
subvencion que conlleva el presente Convenio y en todo caso la ob-
tencion por el beneficiario de ayudas o subvenciones concedidas por
otras Administraciones o entes pablicos, dard Tugar a la modificacion
del Convenio, sin que en ningdn caso impliquen modificacién de la
finalidad de la subvencion.

UNDECIMA: JUSTIFICACION

La justificacion de las cantidades concedidas al Cabildo se
realizard mediante certificacion expedida por su 6rgano competente,
acreditativa de haberse incorporado a su Presupuesto para la finalidad
para la que fue otorgada.

DUODECIMA: REGIMEN JURIDICO
Para todo To no previsto en el presente Convenio se estara a lo

dispuesto en el D.T. 31/1993, de 5 de marzo, por el que se establece
el régimen general de ayudas y subvenciones de la Administracién



Autonémica de Canarias.

Y estando ambas partes conformes con el contenido del presente
documento que consta de seis paginas rubricadas y selladas, 1o sus-
criben por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha citados
en su encabezamiento.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA EL PRESIDENTE DEL CABILDO
Y ALIMENTACION, INSULAR DE TENERIFE,
- Fdo.: Antonio A. Castro Cordobez. Fdo.: Adan Martin Menis."

Antes de Tlevantarse la sesion se propuso y fue acordado por
unanimidad expresar a los familiares del cabo Alvaro Ojeda Barrera y
en particular a su madre Dofia Amparo Barrera Melian, catedrdtica de
piano del Conservatorio Superior de Misica de Santa Cruz de Tenerife,
el pésame de la Corporacion por su fallecimiento en Bosnia en acto de
servicio como miembro de las fuerzas de 1a ONU en dicho pais.

Sin otro particular, se levantd la sesion siendo las doce horas
cuarenta y cinco minutos, de todo lo cudl, yo, el Secretario, doy fe.

EL PRESIDENTE,

- Adén Martin Menis - - Alonso Fernandez del Castillo Machado -
DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que el Acta anterior
ha sido transcrita en 73 folios, de clase 82., Serie OD,numerados del
2222086 al 2222158 vuelto.

Santa Cruz de Tenerife, a ventitres de diciembre de mil

novecientos noventa y cuatro.
A )
/| / / 7
/;765;01 ARTO, / ) //
A1/ / ,/ ) {
v ///T(/%f \
e 2 - I

\,,

- Alonso Fernandez del Castillo Machado -
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SESION EXTRAORDINARIA DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE TENERIFE
CELEBRADA EL DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 1994.-

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de
noviembre de mil novecientos noventa y cuatro, siendo las once horas
veinte minutos se reunio el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife,
en el Salon de Sesiones del Palacio Insular, bajo la Presidencia de
Iltmo. Sr. Don ADAN MARTIN MENIS, Presidente de dicha Excma.
Corporacidn, para celebrar sesion extraordinaria de la misma, previo
cumplimiento de todos los requisitos legales para ello prevenidos, con
asistencia del Sr. Secretario, Don ALONSO FERNANDEZ DEL CASTILLO
MACHADO.

Concurren los Sres Consejeros:
Don MANUEL ACEVEDO BISSHOPP
Don VICTOR ALAMO SOSA
Don JUAN CARLOS ALEMAN SANTANA
Don JOSE MANUEL BERMUDEZ ESPARZA
Don MARCOS BRITO GUTIERREZ
Don LORENZO DORTA GARCIA
Don JOSE CARLOS FRANCISCO DIAZ
Don LUIS ALEJANDRO SANEN GONZALEZ CLAVIJO
Don ALFREDO LUIS GONZALEZ GARCIA
Don JOSE BERNARDO GRILLO GONZALEZ
Don FROILAN HERNANDEZ GONZALEZ
Don ANTONIO LOPEZ BONILLO
Don FRANCISCO MARCOS HERNANDEZ
Don DOMINGO MEDINA MARTIN
Don RICARDO MELCHIOR NAVARRO.
Don CARMELO MENDEZ QUINTERO
Dona PILAR PAREJO BELLO
Don DOMINGO PERERA HERNANDEZ
Don SANTIAGO PEREZ GARCIA
Dofia MERCEDES PEREZ SCHWARTZ
Don PAULINO RIVERO BAUTE
Don JOSE WLADIMIRO RODRIGUEZ BRITO
Don RAFAEL GUILLERMO DE SAJA SAEZ
Don MIGUEL ANGEL SANTOS CRUZ
Dofla MARIA LUISA ZAMORA RODRIGUEZ

=



Seguidamente se adoptd el siguiente acuerdo:

UNICO.- Propuestas en relacién con la aplicacion de To
dispuesto en la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacidon Sanitaria

de Canarias, a los establecimientos hospitalarios dependientes de este
Cabildo Insular.

E1 Pleno, previo el debate al que se hara alusién con
posterioridad, adoptd Tos siguientes acuerdos:

1°.- Con el voto favorable de 15 de sus miembros (ATI, PP y
Grupo Mixto) y 10 abstenciones (PSOE), dirigirse al Gobierno de
Canarias a fin de comunicarle que, sin perjuicio de la necesaria
aclaracion de cuantos interrogantes plantea la Ley 11/1994, de 26 de
julio, de Ordenacion Sanitaria de Canarias, a fin de cumplimentar en
el plazo y forma debidos 1o previsto en la Disposicion Adicional
Segunda, n® 2, de la citada Ley, y no incurrir en una situacion que
devendria irreversible, optar, "ad cautelam", por conservar o mantener
la titularidad de los Centros y Establecimientos Sanitarios que le
pertenecen, reservandose el derecho a modificar esta opcion cautelar y
elegir cualquier otra alternativa legal, de ampliarse el plazo
previsto en la Ley Territorial o de no llegarse a acuerdo con el
Servicio Canario de 1la Salud y el Gobierno de Canarias para
formalizacion de los Convenios de adscripcion, que se establecen en la
Disposicion Transitoria Cuarta, apartado 1, de 1la referida Ley
11/1994, de 26 de julio.

2°.- Por unanimidad, participar asimismo al Gobierno de
Canarias que el Cabildo, como gestor en plena disponibilidad del
Hospital de Nifos y en uso de la delegacion que le ha otorgado Ta
Asociacion Caritativa de 1la Infancia-Fundacion Dr. Guigou, en el
acuerdo de la Junta General Extraordinaria de 18 de noviembre de 1994,
con base a lo establecido en el n® 2 de Ta Disposicion Adicional
Segunda de la referida Ley, insta la integracion en el Servicio
Canario de la Salud del expresado Centro Sanitario, sin perjuicio de
posponer al momento en que haya de otorgarse el Convenio de
integracion previsto en el n° 1 de la Disposicon Transitoria Cuarta de
la misma Ley, 1la formalizacion y otorgamiento de Tlos actos
administrativos que se requieran para dejar vregularizada la
transmision de la titularidad juridica del Centro.

3°.- Por unanimidad, constituir una Mesa de Seguimiento del
Desarrollo Reglamentario y Aplicacion de 1la Ley de Ordenacidn
Sanitaria de Canarias, con representacion de Tlos siete Cabildos
Insulares.

4°.- Con el voto favorable de 15 de sus miembros (ATI, PP y




160

CLASE 8a
EAEERY

e —
Grupo Mixto) y 10 abstenciones (PSOE), d¢’ conformidad con lo previsto
en los arts. 11.4 del Estatuto de Autonomia de Canarias y 37, 38 y 39
de la Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas de Canarias, se ejerce la iniciativa
legislativa ante el Parlamento de Canarias, aprobando la siguiente
Proposicion de Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 14/1986, de 25 de Abril, General de Sanidad establece
unas directrices de planificaci6n sanitaria general para su desarrollo
a nivel autondmico y una subordinacion de todos 1los Centros de
titularidad piblica al cumplimiento de esos fines y objetivos comunes,
de esta manera se establece en dicho texto normativo, en su art. 50.2
y Disposicidon Transitoria Primera, lo siguiente:

"No obstante el cardcter integrado del Servicio, cada
Administracion Territorial podrd mantener 1la titularidad de los
centros y establecimientos dependientes de 1a misma, a la entrada en
vigor de Tla presente Ley, aunque, en todo caso, con adscripcion
funcional al Servicio de la Salud de cada Comunidad Autdnoma", (Art.
5028 EXGES) S

"1.- Las Corporaciones Locales que en la actualidad
disponen de servicios y establecimientos sanitarios que
1leven a cabo actuaciones que en la presente Ley se adscriban
a los Servicios de Salud de Tlas Comunidades Autdnomas,
estableceran de mutuo acuerdo con los Gobiernos de 1las

Comunidades Autdnomas un proceso de transferencia de los

mismos.

2.- No obstante lo establecido en le apartado anterior, la
adscripcion funcional a que se refiere el articulo 50.2 de la
presente Ley se producird en la misma fecha en quequeden
constituidos Tos Servicios de Salud de TlasComunidades
Autdnomas.

Desde este instante, las Comunidades Autdnomas financiarancon
sus propios presupuestos el coste efectivo de
losestablecimientos y servicios que queden adscritos a



susServicios de Salud.

3.- Las Corporaciones Locales y las Comunidades Auténomas
podrdn establecer acuerdos a efectos de financiacién de las
inversiones nuevas y las de conservacion, mejora y
sustitucion de Tos establecimientos”. (Disposicion
Transitoria Primera. L.G.S.).

De esta normativa de la Ley General de Sanidad, en modo alguno
se deduce una integracidn inmediata y absoluta, sino una adscripcion
funcional y un proceso de transferencias de mutuo acuerdo para el que
el Proyecto inicial de Ley de Ordenacion Sanitaria de Canarias,
publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, el 27 de
Enero de 1994 preveia, en su Disposicion Transitoria Séptima, lo
siguiente:

1.- "En el plazo de dos afios a contar de l1a entrada en vigorde
la presente Ley, el Gobierno de Canarias y las Corporaciones Locales
que actualmente disponen de servicios y establecimientos de proteccion
de la salud y de atencién sanitaria deberan suscribir los pertinentes
convenios y establecimientos en el Servicio Canario de Salud.
Losmencionados convenios deberdn prever el plazo para la integracién
oadscripcion, 1las aportaciones de 1la Corporacion Local a 1la
financiacionde los servicios y establecimientos de que se trate y, si
procede, Tlaférmula con que deberdn gestionarse, de entre las
establecidas en elarticulo 53, apartado 2, y podrdn preservar el
mantenimiento de sutitularidad para 1a Corporacién..."

No obstante lo sefialado en la Ley General de Sanidad y lo
plasmado inicialmente en el Proyecto, la Ley de Ordenacién Territorial
que se aprueba y publica en el B.0.C. n® 96, de 5 de Agosto de 1994, y
en el B.0.E. n° 204, de 26 de Agosto de 1994, ha variado
sustancialmente en su contenido, y la regulacion que recoge es mas
restrictiva que la Ley basica, siendo su efecto inmediato, integracion
absoluta,salvo que, expresamente, se opte por el mantenimiento de la
titularidad y consiguiente adscripcion funcional de los Centros y
servicios de que disponen las Administraciones infracomunitarias a la
entrada en vigor de la Ley; todo esto a diferencia de la Ley General
que lo que preveia es adscripcion en todos los supuestos
(disponibilidad para el cumplimiento de los objetivos y fines de
politica sanitaria autondmica) y posterior negociacion ("mutuo
acuerdo") en periodo largo.

Ademds donde el Proyecto de Ley establecia 2 afios, la Ley de
Ordenacion aprobada reduce a 3 meses el plazo para optar, asi, la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley Territorial establece, en su
nimero segundo que:

"No obstante el caracter integrado del Servicio y, al objeto
de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50, nimero 2
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de Ta Ley General de Sanidad, las Administraciones
Territoriales que quieran mantener la titularidad de los
centros y establecimientos dependientes de las mismas,
deberan comunicarlo al Gobierno de Canarias en un plazo de
tres mesesdesde la entrada en vigor de esta Ley, para
proceder a la adscripcion funcional de Tos mismos al Servicio
Canario de Salud."

La situacion juridica que la Ley de Ordenacion Sanitaria de
Canarias plantea para los Hospitales, propiedad del Cabildo Insular de
Tenerife, se complica si tenemos en cuenta que, en el perentorio plazo
que finaliza el 25 de Noviembre de 1994, la Corporacién tiene que
manifestarse sobre su situacion, desde Tla indeterminacion y
contradiccion que en dicho Texto normativo se contiene de Tos términos
"INTEGRACION" y "ADSCRIPCION FUNCIONAL", no obstante el cardcter
integrado del Servicio, en cuyo plazo, esta Corporacién va a formular
su declaracion al respecto, pero que debe ser ampliado a los efectos
de una mejor y mas fundamentada decision posterior, en su caso..

TEXTO DE LA PROPOSICION

Modificar la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
Territorial 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria de
Canarias, en el sentido de sustituir la expresion, "tres meses" por
"un afo".

Previamente a la adopcion de dichos acuerdos, y resumidamente,
se produjeron las siguientes intervenciones:

a) D2 M2 Luisa Zamora (ATI) Presidenta del _Consejo de
Administracion del Organismo Auténomo de Hospitales del Cabildo
Insular de Tenerife da cuenta al Pleno de la sesién celebrada por
dicho Organo el dia anterior en la que se debatieron la propuesta
mayoritaria que se pretende defender ahora, asi como la propuesta del
Grupo Socialista.

Indica seguidamente que la mayoritaria, consistente en una
adscripcion ad cautelam del Hospital Universitario y resto de Centros,



y una integracion del Hospitalito de Nifios, es una propuesta
fundamentada con rigor, a la que se ha 1legado después de una serie de
estudios e informes, solo apremiados por el escaso tiempo que la Ley
ofrece para la decision de esta Corporacién, por lo que también se
propone ejercer ante el Parlamento de Canarias una iniciativa
legislativa en el sentido de modificar el plazo de tres meses prevista
en su Disposicion Adicional Segunda por un afo, sin perjuicio de que
esta Corporacion, dentro de dicho plazo, va a ofrecer su decision al
respecto.

Entiende que es la propuesta mas prudente, que permite la
gestion de los Centros por el Cabildo Insular de Tenerife, el cual
siempre ha realizado unos enormes esfuerzos de gestién y
presupuestarios para mantener los mismos a un nivel superior incluso a
los restantes del Archipiélago, mientras que la integracion no tendria
en el futuro la posibilidad de una reconsideracion, sino la pérdida de
la Administracion por parte de esta Corporacion en una actividad, como
la de la Sanidad, en Ta que la poblacidon tinerfefia le ha reconocido
siempre su esfuerzo y experiencia.

b) Don Wladimiro Rodriguez Brito (Grupo Mixto) reconoce el
enorme trabajo realizado para traer a este Pleno las propuestas que se
debaten, pero indica que ha sido muy poco tiempo el ofrecido por la
Ley para formularlas y estudiarlas, por lo que protesta, entendiendo
que el debate, por ello, es mas semantico que sustantivo.

c) Don Alfredo Gonzdlez (PP) destaca la trascendencia de la
decision para el futuro de la Sanidad de la Isla, pidiendo también un
mayor tiempo para adoptar la decision, ofreciendo no obstante su apoyo
a la formula presentada por D3 M2 Luisa Zamora consistente en la
adscripcion ad cautelam de los Centros, excepto del Hospitalito, que
se integran, por las razones que se expresan concretamente en el
acuerdo del Consejo de Administracion del Organismo Auténomo.

Al propio tiempo, propone al Pleno que se constituya una Mesa
de seguimiento tanto de la reglamentacion futura de la Ley, como de la
aplicacion de 1a misma, en la que participen representantes de todos
los Cabildos Insulares.

d) Don Santiago Pérez (PSOE) manifiesta que no considera a éste
un debate semantico, dado que, independientemente del escaso tiempo
que ha habido para decidir, que también pide se amplie, la experiencia
acumulada en esta Corporacion después de tantos anos de gestion
brillante, en general, del Hospital Universitario de Canarias,
sustiuyendo la competencia estatal en materia de Sanidad, permiten una
propuesta fundamentada sobre el particular.

Manifiesta su acuerdo con D2 M2 Luisa Zamora en cuanto a que la
Ley estatal de Sanidad es mds clara conceptualmente que 1la Ley
canaria, asi como que estamos en un debate de gran trascendencia.

Propone al Pleno que se acuerde una integracion con
especificidades para poder garantizar los objetivos de continuar 1la
participacion de este Cabildo en la gestion sanitaria aprovechando su
papel histérico en tal sentido, normalizar plenamente la posicion de
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las funciones de los Centros Sanitarios & del Cabildo en el sistema
sanitario insular y regional, solucionar establemente 1la cobertura
financiera de los mismos tanto en su vertiente ordinaria como de
inversiones, integrar a los trabajadores con el resto de Tos
profesionales al servicio del sector pablico de l1a salud en Canarias
Y, por Gltimo definir un régimen adecuado para el patrimonio sanitario
del Cabildo Insular que garantice los derechos de la Corporacidon y la
seguridad y responsabilidad juridica previa negociacion al efecto en
el marco del convenio de integracion.

En cuanto al ejercicio por parte de Tla Corporacion de la
iniciativa legislativa a efectos de lograr un plazo mayor para la
adopcion por parte de 1las Corporaciones Insulares de acuerdos
definitivos sobre el régimen juridico de sus Centros sanitarios,
propone que el plazo, en lugar de un afio a partir de la entrada en
vigor de la Ley, sea el de seis meses a partir de la creacion del
Servicio Canario de Salud, dado que entiende que, mientras éste no se
cree, no se van a aclarar las dudas que la Ley plantea, entendiendo
que mas que una cuestion temporal, el problema es conceptual y de
desarrollo de la gestion futura de la Sanidad canaria.

e) Don José Carlos Francisco (ATI) como Consejero de Economia y
Hacienda indica que el PSOE plantea una férmula, la de la integracion
con especificidades, que supone un error estratégico dado que si el
modelo es centralizado, tarde o temprano el Cabildo perderia sus
Centros, mientras que, si es descentralizado, el Cabildo gestionaria
los mismos en una situacion juridica y conceptualmente extraiisima,
por lo que la propuesta mayoritariamente por Tlos Grupos ATI, PP y
Grupo Mixto, la de la adscripcion ad cautelam, supone la defensa de
Tos intereses de la Corporacion Insular en plenitud, el mantenimiento
de su gestion, el esfuerzo permanente en lograr formulas de
financiacion para obtener 1la mejor Sanidad hospitalaria para los
habitantes de Tenerife, manteniendo 1la gestion histérica de este
Cabildo, que, con 1la formula de Tla integraci6n, aunque sea con
especificidades, se perderia sin posibilidad de retorno. De 1la
adscripcion se puede pasar en el futuro, si asi se decidiera, a la
integracion, peron no a la inversa.

Después de Tlas intervenciones de Don Rafael Diaz, Director
Insular de Hacienda y nuevamente de los anteriores intervinientes, en
las que, bdsicamente se mantuvieron las posiciones ya indicadas, el
Sr. Presidente sometid a debate las propuestas de referencia con el
resultado ya indicado anteriormente, aclardndose que las propuestas



del Grupo PSOE de integracion con especificidades de los Centros
sanitarios de la Corporacion asi como la de, en el ejercicio de la
iniciativa legislativa, incluir un plazo de seis meses a partir de la
creacion del Servicio Canario de Salud, no resultaron aprobadas por 14
votos en contra (ATI Y PP), 1 abstencién (Grupo Mixto), y 10 a favor
(PSOE) .

Sin otro particular, se levantd la sesion siendo las trece
horas quince minutos, de todo lo cudl, yo, el S/;etario doy fe.

/
EL PRESIDENTE, f AEL ECR ABIO / /7 ~
; /1 /) i)
— /“: / 77y T
7 2ol e\l Ssfetey
- Adan Martin Menis - - Alonso Fernandez del Castillo Machado -

DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que el Acta anterior
ha sido transcrita en cuatro folios, de clase 82., Serie OD,numerados
del 2222159 al 2222162 vuelto.

Santa Cruz de Tenerife, a veintitres de/qiciembre de mil
novecientos noventa y cuatro. y

\{/“ EL f{c% K separy
/1/ [ /{/// ,*{i\"i /l/\ \

- Alonso Fernandez del Castﬂ]o Machado -

DILIGENCIA.- La consigno para hacer constar que con la
transcripcion del Acta anterior de la sesion del Pleno, de fecha
veinticinco de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro, finaliza
el presente Libro que comprende un total de cinco actas, habiéndose
iniciado con la correspondiente a la sesi6n plenaria celebrada el dia
veintidos de julio de mil novecientos noventa y cuatro y finalizando
con la ya citada del dia veinticinco de noviembre del actual.

Igualmente, en cumplimiento de lo previsto en el art. 199,5°
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de

del Acta de|la sesion posterior.
Santa Cruz de Tenerife, a veintitres de diciembre de mil
novecientos jnoventa y cuatro.

- ATonso Fernandez del Cas Castﬂ]o Machado -
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